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CONVENTION CONCERNANT
La Prevention des Accidents du Travail des Gens de Mer.

La Conférence générale de ’Organisation Internatio-
nale du Travail, Convoquée & Genéve par le Conseil d’
Administration du Bureau International du Travail, et
8’y étant réunie le 14 octobre 19470, en sa cinquantecin-
quiéme session;

Notant les termes des conventions et des recomman-
dations internationales du Travail existantes qui sont
applicables au travail & bord des navires et dans les ports
et qui concernent la prévention des accidents du tra-
vail des gens de mer, et en particulier ceux de la recom-
mandation sur Pinspection du travail (gens de mer)
1926; de la recommandation sur la prévention des acci-
dents du travail, 1929; de la convention sur la protec-
tion des dockers contre les accidents (révisée), 1932; de
la convention sur Pexamen médical des gens de mer,
1946, et de la convention ainsi que de la recommanda-
tion sur la protection des machines 1963;

Notant les termes de la convention pour la sauvegarde
de la vie humaine en mer, 1960, et de la réglementation
annexée & la convention internationale sur les lignes de
charge, révisée en 1966, qui prévoient un certain nom-
bre de mesures de sécurité & prendre a bord des
navires pour assurer la protection des personnes qui y
travaillent. ‘

Aprés avoir décidé d’adopter propositions relatives a
la prévention des accidents & bord des navires en mer
et dans les ports, question qui constitue le cinquiéme
point 4 I'ordre du jour de la session.

Aprés avoir décidé que ces propositions prendraient
la forme d’une convention internationale;

Notant que, pour le succés de I'action entreprise dans
le domaine de la prévention des accidents & bord des na-
vires, il importe qu’une étroite coopération soit mainte-
nue dans, leurs domaines respectifs, entre I’
Organisation internationale du Travail et 'Organisa-
tion intergouvernementale consultative de la naviga-
tion maritime;

Notant que les normes suivantes ont été élaborées en
conséquence avec la coopération de I'Organisation in-
tergouvernementale consultative de la navigation ma-
ritime, et qu’il est proposé de poursuivre la coopeéra-
tion avec celte organisation en ce qui concerne 'appli-
cation de ces normes,
adopte, ce trentiéme jour d’octobre mil neuf cent soi-
xante-dix, la convention ci-aprés, qui sera dénommée
Convention sur Ja prévention des accidents (gens de
mer), 1970;

Article 1.

!, Aux fins de la présente convention, I'expression
«gens de mer», s’applique & toute personne employée,
a quelque titre que ce soit, & bord de tout navire, autre
qu'un navire de guerre, qui est immatriculé dans un
territoire pour lequel cette vouvention est en vigueur
et qui est normalement affecté a la navigation maritime.

2. En cas de doute quant a la question de savoir si cer-
taines catégories de personnes doivent étre considérées
comme gens de mer aux fins de la présente convention,
cette question sera tranchée, dans chaque pays, par I'au-
torité compétente, aprés consultation des organisations
d’armateurs et de gens de mer intéressées.

3. Aux fins de la présente convention, expression
«accidents du travail» s’applique aux accidents dont sont
victimes les gens de mer du fait ou 4 Poccasion de leur
emploi.

Article 2.

1. Dans chaque pays maritime, Pautorit¢ compétente

devra prendre les mesurcs nécessaires pour que les acci-

dents du travail fassent T'obje’ d’enquétes et de rap-
ports appropriés et pour eue des statistiques deétaillées
sur ces accidents solent établies et analysées.

2. Tous les accidents du travail devront étre signalés,
et les statistiques ne devront pas étre limitées aux acci-
dents dans lesquels le navire lui-méme est atteint.

3. Les statistiques devront porter sur le nombre, la
nature, les causes et les conséquences des accidents du
travail et préciser dans quelle partie du navire - par
exemple, pont, machine oulocaux du service général-
el en quel lien - par exemple en mer ou dans un port. -
“accident 8’est produit.

4. 1 autorite compétentle devra entreprendre une en-
quéte sur les causes et les circonstances d’accidents du
travail entrainant des pertes de vies humaines ou de
graves lésions corporelles, ainsi que sur tous autres ac-
cidents spécifiés par la législation nationale.

Article 3.

Afin d’avoir un: base solide pour la prévention des
accidents qui sont dus aux risques propres au travail
maritime, des recherches devront étre entreprises sur
I’évolution générale en matiére d’accidents de cette na-
ture ainsi que sur les risques que les statisliques révele-
raient.

Article 4.

1. Des dispositions sur la prévention des accidemts du
travail devront étre prévues par voie de législation, de
recueils de dire cives practiques ou par tous autres in-
struments appropriés.

2. Ces dispositions devront se référer a toutes les dis-
positions générales relatives a la prévention des acei-
dents et & hygiéne du travail qui sont susceptibles d’
étre appliquées au travail des gens de mer et elles de-
vront préciser les mesures & prendre pour la prévention
des accidents qui sonb propres & 'exercise du métier de
marin.

3. Ces dispositions devront en particulier porter sur
les points suivants:

a) dispositions générales et dispositions de ba-e;

b) aspects structurels des navires;

¢) machines;

d) mesures spéciales de sécurité au-dessus et au des-
sous des ponts;

¢) matériel de chargement et de déchargement;
f) prévention et extinction des incendies;

g) ancres, chaines et cAbles;

h) cargaisons dangereuses et lest;

i) équipement. individuel de protection.

Article b.

1. Les dispositions relatives a la prévention des acci-
dents visées a I’article 4 devront indiquer clairement I’
obligation qu’ont les armateurs, les gens de mer et les
autres personnes intéressées, de les observer.

2. D’une lacon générale, toute obligation incombant
4 Parmateur de fournir du matériel de prolection ou d’
autres dispositifs de prévention des accidents devra étre
assortie de dispositions en vertu desqelles les gens
de mer seront tenus d’utiliser ce matériel et ces dis-
positifs et d’observer les mesures de prévention qui les
concernent.

Article 6.

1. Des mesures appropriées devront étre prises pour
assurer, par une inspection adéquate ou par d’autres
moyens, la ise en applicalion des dispositions visées
a Particle 4.

2. Des mesures appropriées devront étre prises pour
que les dispositions révisées a I'article 4 soient respectées.
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3. Les autorités chargées de Pinspection et du controle
de Tapplication des dispositions visées a l'article 4 de-
vront étre familiarisées avee le travail maritime et ses
usages.

4. Afin de faciliter Papplication des dispositions vi-
sées a 'article 4, le texte ou les résumés de celles-ci de-
vront étre portés & Pattention des marins, par exemple
par voie d’affichage a bord, & un endroil bien visible.

Artiele 7.

Des dispositivns devront étre prises en vue de la no-
mination d’une ou plusieurs personnes qualifiées ou de
la constitution d’un comilé qualifiée, choisis parmi les
membres de I'équipage du navire et responsables, sous
Pautorité du capitaine, dela prévention des accidents.

Artiele 8.

1. Des programmes de prévention des accidenls du
iravaildevront étre établis par Pautorité compétenteavec
la coopération des organisations d’armaleurs et des
organisations de gens de mer.

2. La mise en oeuvre de ces programmes devra étre
organisée de telle sorte que l'autorité compdélente, les
autres organismes intéressés, les armateurs et les gens de
mer ou leurs représentlants puissent y prendre une part
active.

3. En particulier, il seront créés des commissions mixtes
nationales ou locales, chargées de la privention des ac-
cidents, ou des groupes spéciaux de travail, au sein des-
quels les organisations d’armateurs et de gens de mer
seront représentées.

Article 9.

{. L’autorité compétente devra encourager et, dans
loute la mesure possible, compte tenu des conditions
propres & chaque pays, prévoir 'inclusion de I'enseigne-
ment de la prévention des accidents et de 'hygiéne du
travail dans les programmes des centres de formation
professionnelle, destinés aux gens de mer des diverses
fonctions et catégories; cet enseignement devra faire
partie de Penseignement professionnel lui-inéme.

2. En oulre, toules niesures upproprices devionl étre
prises, par exemple au moyen de notices officielles con-
tenant les instructions nécessaires pour attirer Palten-
tion des gens de mer sur des risques particuliers.

Article 10.

Les Membres s’cfforceront, au besoin avec Paide d’
organisations inter-gouvernementales et d’autres orga-
nisations internationales, de coopérer en vue d’unifor-
miser le plus possible toutes autres dispositions visant
la prévention des accidents du lravail.

Artiele 11.

Les ratifications formelles de la présente convention
seront communiquées au Directeur général du Bureau
international du Travail et par lui enregistrées.

Article 12.

1. L.a présente convention ne liera que les Membres
de ’Organisation internationale du T'ravail dont la rati-
lication aura été enregistré par le Directeur géncéral.

2. Elle entrera en vigueur douze mois apprés que les
ratifications de deux Membres auronl ¢4 enregistries
par le Directenr général.

3. Par la suite, cette convenlion enlrera en vigueur
pour chaque membre douze mois aprés la date ol sa ra-
tification aura ¢t¢ enregistrée,

Artiele 13.

1. Tout Membre ayvanl ratifié la présente convention
peut la dénoncer a Pexpiration d’'une période de dix an-
nées apres la date de la mise en vigueur initiale de la
convention, par un acte communiqué au Directeur gé-
néral du Bureau international du Travail et par lui enre-
gistre, La dénonciation ne prendra effet qu’une année
apres avolr 6té enregislrée,

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention
qui, dans le delai d une année apres Pexpiration de la peé-
riode de dix anndées mentionnnée an paragraphe précé-
dent, ne lera pas usage de o faculté de dénonciation
prévuae par le présent arvticle sera lie pour une nouvelle
période de dix anndes et, par la suite, pourra dénoncer la
présente convention & Pexpiralion de chaque période de
dix anndées dans les condilions prévues au présent artiele.

Artiele 14.

l. Le Directeur ginéral du Bureau international du
Travail notifiera & tous les Membres de [’Organisation
internationale du Travail Penregistrement de toutes les
ratificalions et dénonciations qui lui seront communi-
quées par les Membres de I’Organisation.

2. En notifiant aux Membres de P’Organisation Ienre-
gistrement de la deuxiéme ratification qui lul aura été
communiquée, le Directeur général appellera Patten-
tion des Membres de I’Organisation sur la date a la-
quelle la présente convention entrera en vigueur.

Article 15.

Le Directeur général du Bureau international du Tra-
vail communiquera au Secrétaire général des Nations
Unies, aux fins d’enregistrement, conformément a Iar-
ticle 102 de la Charte des Nations Unies, des rensei-
gnements complets au sujet de toutes ratifications et de
tous actes dénonciation pu’il aura enregistrés conformeé-
ment aux articles précédents.

Article 16.

Chaque fois qu’il le jugera nécessaire, le Conseil
d” administration du Bureau international du Travail
présentera a la Conférence générale un rapport sur
I application de la présente couvention el examinera
$'1l vy a lieu d’ inscrice & I ordre du jour de la Confé-
rence la question de sa révision ou partielle.

Artiele 17,

I, Auc cas ot la Conférence adopterail une nouvelle
convention porlant révision totale ou partielle de la
présente convention, el & moins que [a nouvelle conven-
tton ne dispose autrement :

a) la ratification par un membre de la nouvelle
convention portant révision entrainerait de plein droit,
nonobstant 1" article 13 ci-dessus, dénonciation imme-
diate de la présente convention, sous réserve que la
nouvelle convention portant révision soit entrée en
vigueur;

b) & partir de la date de I’ entrée en vigueur de la
nouvelle convention portant révision, la présente
convention cesserait ’ étre ouverte & la ratification
des Membres.

2. Lia présente convention demecureratt en toul cas
en vigueur dans sa forme el tencur pour les Membres
qui I’ auraient ratifié et qui ne ratifieraient paslacon-
vention portant révision.

Arvtiele 18,

Les versions Trancaise el anglaise duo fexte de la
présente convention fonl dégalement ol

Convention Concerning the Prevention of Occupational
accidents to seafarers
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CONVENTION CONCERNING THE PREVENTION
OF OCCUPATIONAL ACCIDENTS TO SEAFARERS

The General Conference of the International Labour
Organisation,

Having been convened at Geneva by the Governing
Body of the International Labour Office, and having
met in its Fifty-lifth Session on 14 October 1970, and

Noting the terms ol existing international Labour
Convention and Recommendation applicable to work
on board ship and in port and relevant to the preven-
tion of occupational aeccidents lo seafarers, and in
particular of the Labour Inspection (Seamen) Recom-
mendation, 1926, the Prevention ol Industrial Acci-
dents Rerommendation, 1929, the DProtection against
Accidents (Dockers) Convention (Revised), 1932, the
Medical Examination (Seafarers) Convention, 1946,
and the Guarding of Machinery Convention and Re-
commendation, 1963, and

Noting the terms ol the Safety ol Life al Sea Conven-
tion, 1960, and the Regulations annexed to the Inter-
national lLoad Line Convention, as revised in 1966,
which provide for a namber of safety measures on
board ship which provide protection for persons em-
ployed thereon, and

Having decided upon the adoption of certain pro-
posals with regard to accident prevention on board
ship at sea and in port, which is the fifth item on Lhe
agenda of the session, and
Having determined that these proposals shall take the
form of an international Convention, and

Noting that, for the sucess of action in the field of ac-
cident prevention board on ship, it isimportant that clo-
se co-operation be maintained in their respective fiel-
ds between the International lLabour Organisation
and the Inter-Governmental Maritime Consnltative
Organization, and

Noting that the following standards have accor-
dingly been framed with the cooperation of the In-
ter-Governmental Maritime Consultative Organization,
and that it is proposed to seek its continuing co-ope-
ration in the application of these standards,adopts
this thirtieth day of October of the year one thousand
nine hundred and seventy the following Convention,
which may be cited as the Prevention of Accidents (Sea-
farers) Convention, 1970 :

Artiele 1

1. For the purpose ol this Convention the term «sea-
farer» covers all persons who are employed in any ca-
pacity on hoard a ship, other than a ship of war, re-
gistered in a terrilory for which the Convention is in
force and ordinarily engaged in maritime navigalion.

2. In the event of any doubt whether any catlego-
ries of persons are to be regarded as seafarers [or the
purpose of this Convention, the question shail be de-
termined by the competent authority in each coun-
try after consultation with the shipowners’ and seafa-
rers organisations’ concerned.

3. For the purpose of this Convention, the term
«occupational accidents» covers accidents Lo seafarers
arising out of or in the course of their employment.

Artiele 2

1. The competent auathority in each maritime cou-
ntry shall take the necessary measures to ensure that
occupational accidents are adequately reported and
investigated, and comprehensive statistics of such ac-
cidents kept and analysed.

2. All oceupational accidents shall be reported and
statistics shall not he limited (o facilitios or to accidents
mvolving the ship.

3. The stalistics shall record the numbers, nature,
causes and effects of occupational accidents, with a

clear indication of the department on board ship - for
instance, deck, engine or catering - and of the area
for instance at sea or in port - where the accident-
oceurred.

4. The compelent authority shall undertake an in-
vestigation into the cause and circumstances of oc-
cupational aceidents resulting in loss of life or serious
personal injury, and such other accidents as may be
specified in national laws or regulations.

Article 3

In order to provide a sound basis for the preven-
tion of accidents which are due to particular hazards
of maritime employment, research shall be undertaken
into general trends and into such hazards as are brought
statistics.

Article 4.

1. Provisions concerning the prevention of occupa-
tional accidents shall be laid down by laws or regula-
tions, codes of practice or other appropriate means.

2. These provisions shall refer to any general provi-
sions on the prevention of accidents and the protection
of health in employment which may be applicable to
the work of seafarers, and shall specify measures for
the prevention of accidents which are peculiar to mari-
time employment.

3. In particular, these provisions shall cover the
following matters :
a) general and basic provisions;
b) structural features of the ship;
¢) machinery;
d) special safety measures on and below deck;
¢) loading and unloading equipment;
f) fire prevention and fire-fighting;
g) anchors, clains and lines;
h) dangerous cargo and ballast;
i) personal protective equipment for seafarers.

Article 5.

1. The accident preventions referred to in Article 4
shall clearly specify the obligation of shipowners, sea-
farers and others concerned to comply with them.

2. Generally, any obligation on the shipowner to
provide protective equipment or other accident pre-
vention safeguards shall be accompanied by provision
for the use of such equipment and saleguards by sea-
farers and requirements that they comply with the
relevant accident prevention measures.

Article 6.

1. Appropriate neasures shall be taken to ensure the
proper application of the provisions referred to in Article
4, by means of adequate inspection or otherwise.

2. Appropriate measures shall be taken to ensure
compliance with these provisions.

3. All necessary steps shall be taken to ensure that
inspection and enforcement authorities are familiar
with maritime employment and its practices.

4. Tn order to facilitate application, copies or sum-
maries of the provisions shall be brought to the attention
of seafarers, for instance by display in a prominent
position on board ship.

Artiele 7.
Provision shall be made for the appointment, from
amongst the crew of the ship, of a suitable person or

suitable persons or of a suitable committee responsible,
under the Master, for accident prevention.

Article &
1. Programmes for the prevention of occupational
accidents shall be established by the competent authori
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ty with the co-operation of ship-owners’ and seaferers’
organisations.

2. Implementation ol such programs shall be so
organised that the competent authority, shipowners
and seaferers or their representatives and other appro-
priate bodies may play an active part.

3. In particular, national or local joint accident
prevention committees or ad hoc working parties, on
which both shipowners’ and seaferers’ organisations
are represented, shall be established.

Article 9.

1. The competent authority shall promote and, in
so far as appropriale under national conditions, ensure
the inclusion, as part ol the instruction in professio-
nal duties, of construction in the prevention of accidents
and in measures for the protection of health in employ-
ment in the curricula, for all categories and grades
of seafarers, of vocational training institutions.

2. All appropriate and practicable measures shali
also be taken to bring to the attention of seafarers
information concerning particular hazards, for instance
by means of official notice containing relevant instru-
ctions.

Article 10.

Members, with the assistance as appropriate of
intergovernmental and other international organisa-
tions, shall endeavour, in co-operation with each
othert to achieve the greatest possible measure of unifo-
vmity of other action for the prevention of occupa-
tional accidents.

Article 11.

The formal ratifications of this Convention shall
be communicated to the Director-General of the
International Labour Office for registration.

Article 12.

1. This Convention shall be binding only upon those
Members of the International Labour Organisation
whose ratifications have been registered with the
Director-General.

2. Tt shall come into force (welve months after the
date on which the ratifications of two Members have
been registered with the Director-General.

3. Thereafter, this Convention shall come into force
for any Member twelve months after the date on
which its ratification has been registered.

Article 13.

1. A Member which has ratified this Convention may
denounce it alter the expiration of ten years the date
on which the Convention first comes into force, by an
act communicated to the Director-General of the
International Labour Office for registration. Such
denunciation shall not take effect until one year after
the date on which it is registered.

2. Each Member which has ratified this Convention
and which does not, within the year following the
expiration of the pemod ol ten years mentioned in
the preceding paragraph, exercise the right of denun-
ciation provided for in this Article, will “be bound for
another period of ten years and, theleafter may de-
nounce this Convention at the expiration of each
period of ten vears under the terms provided for in
this Article.

Article 14.

1. The Director-General of the International Labour
Office shall notify all Members of the International

Labour Organisation of Lhe registration of all rati-
fications and denunciations communicated to him by
the Members of the Organisation.

2. When nolifying the Members ol the Organisation
of the registration of the second ratification communi-
caled to him, the Direclor-General shall draw the
attention of the Members of the Organisation to the
date upon which the Convention will come into force.

Artiele 15,

The Director-General of the Internalional Labour
Office shall communicate to the Secretary-General
of the United Nations for registration in accordance
with Article 102 of the Charter of the United Nations
full particular of all ratifications and acts of denun-
ciation registered by him in accordance with the pro-
visions of the preceding Articles.

Article 16.

At such times as il may consider necessary the Go-
verning Body of the International Labour Office shall
present to the General Conference a report on the
working of this Convention and shall examine the
desirability of placing on the agenda of the Conference,
the question of its revision in whole or in part.

Article 17.
1. Should the Conference adopt a new Convention

revising this Convention in whole or in part, then
unless the new Convention otherwise provides.

(a) The ratification by a Member of the new revising
Convention shall ipso jure involve the immediate
denunciation of this Convention notwithstanding the
provisions of Article 13 above, if and when the new
revising Convention shall have come into force;

(b) as from the date when the new revising Conven-
tion comes into force this Convention shall cease to
be open to ratification by the Members.

2. This Convention shall in any case remain in force
in its actual form and content for those Members
which have ratified it but have not ratified the revising
Convention.

Article 18.

The English and IFrench versions of the text of this

Convention are equally authoritative.
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