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CONVENTION 122,
Convention concernant la politique de I’emploi.

La Conférence genérale de ’Organisation internatio-
nale du Travail, Convoquée & Genéve par le Conseil d’
administration du Bureau international du Travail, et
s’y étant réunie le 17 juin 1964, en sa quarante - huitiéme
session;

Considérant que la Déclaration de Philadelphie re-
connait Pobligation solennelle pour I’Organisation in-
ternationale du Travail de seconder la mise en oeuvre
parmi les différentes nations du monde, de programmes
propres & réaliser la plénitude de Pemploi et I'élévation
des niveaux de vie, et que le Préambule de la Constitu-
tinm, de I'Organisation prévoit la lutte contre le chomage
et ta gerantie d’un salaire assurant des conditions d’exi-
stence convenables;

Considérant en outre qu’aux termes de la Déclara-
tion de Philadelphie, il incombe & I'Organisation inter-
nationale du Travail d’examiner et de considérer les ré-
percussions des politiques économiques et financiéres
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sur la politique de I'emploi, & la lumiére de I’objectif fon-
damental selon lequel «tous les étres humains, quels que
soient leur race, leur croyance ou leur saxe. ontle droit
e poursuivre leur progrés matériel et leur développe-
ment spirituel dans la liberté et la dignité, dans la sécu-
rité économique et avec des chances égales»;

Considérant que la Déclaration universelle des droits

de ’homme prévoit que «toute personne a droit au tra-
vail, au libre choix de son travail, 4 des conditions équi-
tables et satisfaisantes de travail et 4 la protection con-
tre le chémage»;

Notant les termes des conventions et recommanda-
tions internationales du travail existantes qui sont direc-
tement en rapport avec la politique de I'emploi, et en
particulier la convention et la recommandation sur le
service de Pemploi ,1948, la rccommandation sur 'orien-
tation professionnelle, 1949, la recommandation sur la
formation professionnelle, 1962, ainsi que la convention
et la recommandation concernant la discrimination
(emploi et profession), 1958;

Considérant que ces instruments devraient étre pla-
cés dans le contexte plus large d’un programme interna-
tional visant & assurer I'expansion écononmique fondée
sur le plein emploi, productif et librement choisi;

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions re-
latives & la politique de ’emploi qui sont comprises dans
12 huitiéme question a I'ordre du jour de la session;

Aprés avoir décidé que ces propositions prendraient
la forme d’une convention internationale, adopte, ce
neuviéme jour de juillet mil meuf cent soixante - qua-
tre, la convention ci-aprés, qui sera dénommdée Conven-
tion sur la politique de I'emploi, 1964 :

Article 1.

1. En vue de stimuler la croissance et le développe-
ment économiques, d’élever les niveaux de vie, de ré-
pondre aux besoins de main-d’oeuvre et de résoudre le
probléme du chomage et du sous - emploi, tout Membre
formulera et appliquera, comme un objectif essentiel,
une politique active visant a promouvoir le plein emploi,
productif et librement choisi.

2. Ladite politique devra tendre a garantir :

a) qu'il y aura du travail pour toutes les personnes
disponibles et en quéte de travail.

b) que ca travail sera aussi qroductif que possidle.

¢) qu’il y aura libre choix de 'emploi et que chaque
travailleur aura toutes possibilités d’acquérir les quali-
fications nécessaires pour occuper un emploi qui lui con-
vienne et d’utiliser, dans cet emploi, ses qualifications
ainsi que ses dons, quels que soient sa race, sa couleur,
son sexe, sa religion, son opinion politique, son ascen-
dance nationale ou son origine sociale.

3. Ladite politique devra tenir compte du stade et du
niveau du développement économique ainsi que des rap-
ports existant entre les objeclifs de ’'emploi et les autres
objectifs économiques et sociaux, et sera appliquée par
des méthodes adaptées aux condilions et aux usages na-
tionaux.

Article 2.

Tout Membre devra, par des méthodes adaplées aux
conditions du pays et dans la mesure ou celles-ci le per-
mettent :

a) déterminer el revoir régulicrement, dans le cadre
d’une polilique économique et siociale coordonnée, les
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_mesures a adopter en vue d’atteindre les objectifs énon-

cés a 1 article {;

b) prendre les dispositions qui pourraient étre requi-
ses pour I'application de ces mesures ,y compris, le cas
échéant, 1 élaboration de programmes.

Article 3.

Dans Papplication de la présente convention, les re-
présentants des milieux intéressés par les mesuresa pren-
dre, et en particulier les représentants des employeurs
et des travailleurs, devront étre consultés au sujet des
politiques de I’emploi, afin qu’il soit pleinement tenm
compte de leur expérience et de leur opinion, qu’ils col-
laborent entiérement a I’élaboration de ces politiques
et qu’ils aident a recueillir des appuis en faveur de ces
derniéres. 7

Article 4.

Les ratifications formelles de la présente convention
seront communiquées au Directeur général du Bureau
international du Travail et par lui enregistrées.

Article 5.

1. La présente convention ne liera que les Membres
de POrganisation internationale du Travail dont la ra-
tification aura été enregistrée par le Directeur général.

2. Elle entrera en viqueur douze mois aprés que les
ratifications de deux Membres auront été enregistrées
par le Directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur
pour chaque Membre douze mois aprés la date ol sa ra-
tification aura été enregistrée.

Article 6.

1. Tout Membre ayant ratifié la présente convention
peut la dénoncer & Pexpiration d’une période de dix an-
nées aprés la date de la mise en vigueur initiale de la
convention, par un acte communiqué au Directeur géné-
ral du Bureau international du Travail et par lui enre-
gistré. La dénonciation ne prendra effet qu’une année
aprés avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention
qui, dans le délai d’une année aprés I'expiration de la
période de dix années mentionnée au paragraphe pré-
cédent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation
prévue par le présent article sera lié pour une nouvelle
période de dix années et, par la suite, pourra dénoncer
la présente convention a 'expiration de chaque période de
dix années dans les conditions prévues au présent article.

Article 7.

1. Le Directeur général du Bureau international du
Travail notifiera a tous les Membres de I’Organisation
internationale du Travail Yenregistrement de toutes les
ratifications et dénonciations qui lui seront communi-
quées par les Membres de 1’Organisation.

2. En notifiant aux Membres de ’Organisation Ienre-
gistrement de la deuxiéme ratification qui lui aura été
communiquée, le Directeur général appellera P'atten-
tion des Membres de I'Organisation sur la date a laquel-
le la présente convention entrera en vigueur.

Article 8.

L.e Directeur général du Bureau international du Tra-
vail communiquera au Secrétaire général des Nations
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Unies, aux fins d’enregistrement, conformément a I’ar-
ticle 102 de la Charte des Nations Unies, des renseigne-
ments complets au sujet de toutes ratifications et de
tous actes de dénonciation qu’il aura enregistrés con-
formément aux articles précédents.

Article 9.

Chaque fois qu’il le jugera nécessaire, le Conseil d’
administration du Bureau international du Travail pré-
sentera a la Conférence générale un rapport sur I'appli-
cation de la présente convention et examinera s’il y a lieu
d’inscrire & 'odre du jour de la Conférence la question
de sa revision totale ou partielle.

Article 10.

1. Au cas ou la Conférence adopterait une nouvelle
convention portant revision totale ou partielle de la
présente convention, et & moins que la nouvelle conven-
tion ne dispose autrement:

a) la ratification par un Membre de la nouvelle con-
vention portant revision entrainerait de plein droit, no-
nobstant Particle 6 ci-dessus, dénonciation immédiate
de la présent convention sous réserve que la nouvelle
convention portant revision soit entrée en vigueur ;

b) a partir de la date de I'entrée en vigueur de la
nouvelle convention portant revision, la présente con-
vention cesserait d’étre ouverte & la ratification des
Membres.

2. La présente convention demeurerait en tout cas en
vigueur dans sa forme et teneur pour les Membres qui
Pauraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la conven-
tion portant revision.

Article 11.

Les versions francaise et anglaise du texte de la preé-
sente conventivn font également {oi.
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'Apbpo  mpdito.

"Emupoverar xal &yt loyd vépov 9 111 Awebviig Sop-
Baon ’Epyasiag «yud ™) Sudxpion oty dmaoydiney xal
o1 éndyyehpan mod {melomyxe oth Ieveldy dmo Tiy 42y
Teviedy Zuvdukoxeln t¥ig Awebvols *Opyavdoewe *Epyastac,
otic 4 ’louviov 1958, Tic molag 76 xefuevo oTd Yahxod
mpwrtétuno xal otiy ‘EMapvixd; Tov petdppacy slvar o
dxdroubo :

CONVENTION 111

Convention concernant la discrimination en matiére
d’ emploi et de profession

La Conférence générale de I’ Organisation interna-
tionale du Travail, Convoquée 4 Genéve par le Con-
seil d” administration du Bureau international duTra-
vail et 8’y étant réunie le 4 juin 1958, en sa quarante
deuxiéme session :

Aprés avoir decidé d’ adopter diverses propositions
relatives & la discrimination en matiére d’ emploi et
de profession, question qui constitue le quatriéme point
a I’ ordre du jour de la session ;

Aprés avoir decidé que ces propositions prendraient
la forme d’ une convention internationale ;

- Considerant que la Déclaration de Philadelphie
affirme que tous les étres humains, quels que soient
leur race, leur croyance ou leur sexe, ont le droit de
poursuivre leur progrés matériel et leur développement
spirituel dans la liberté et la dignité, dans la sécurité
économique et avec des chances égales ;

Considérant en outre que la discrimination constitue
une violation de droits énoncés dans da Déclaration
universelle des droits de I’ homme, adopte, ce vingt-
cinquiéme jour de mille neuf cent cinquante-huit, la
convention ci-aprés, qui sera dénommée Convention
concernant la discrimination (emploi et profession),
1958.

Article 1

1. Aux fins de la présente convention, le terme
«discrimination» comprend :

a) toute distinction, exclusion ou préférenpe fondée
sur la race,la couleur, le sexe, la religion, I’ opinion
politique, I’ ascendance nationale ou I’ origine sociale,
qui a pour effet de détruire ou d’ altérer I égalité de
chances ou de traitement en matiére d° emploi ou de
profession ;

b) toute autre distinction, exclusion ou préférence
ayant pour effet de détruire ou d’ altérer I égalité de
chances ou de traitement en matiére d’ emploi ou de
profession, qui pourra étre spécifiée par le Membre
intéressé aprés consultation des organisations repré-
sentatives d’ employeurs et de travailleurs, s’ il en
existe, et d’ autres organismes appropriés.

2. Les distindtions, exclusions ou préférences fondées
sur les qualifications exigées pour un emploi déterminé
ne sont pas considérées comme des discriminations.

3. Aux fins de la présente convention, les mots
«emploi» et «profession» recouvrent I’ accés a la
formation professionnelle, I' accés 4 I’ emploi et aux
différentes professions, ainsi que les conditions d’ em-
ploi.

Article 2

Tout Membre pour lequel la présente convention
est en vigueur 8’ engage a formuler et & appliquer une
politique nationale visant a promouvoir, par des mé-
thodes adaptées aux circonstances et aux uaages na-

tp‘naux’, I’ égalité de chances et de traitement en ma-
tiere d’ emploi et de profession, afin d’ éliminer toute
discrimination en cette matiére.

Article 3

Tout Membre pour lequel la présente convention est
en vigueur doit, par des méthodes adaptées aux circon-
stances et aux usages nationaux :

~a) ¢ efforcer d’ obtenir lacollaboration des orga-

nisations d’ employeurs et de travailleurs, et d’autres
organismes appropriés pour favoriser I’ acceptation
et I’ application de cette politique ;

b) promulguer des lois et encourager des programmes
d’ éducation propres i assurer cette acceptation et
ette application ;

c) abroger toute disposition législative et modifier
toute disposition ou pratique administratives qui sont
incompatibles avec ladite politique ;

d) suivre ladite politique en ce qui concerne les
emplois soumis au contrdle direct d’ une autorité na-
tionale ;

e) assurer I’ application de ladite politique dans
les activités des services d’ orientation professionnelle,
de formation professionnelle et de placement soumis
au contréle d° une autorité nationale.

f) indiquer, dans ses rapports annuels sur I’ appli-
cation de la convention, les mesures prises conformé-
ment & cette politique et les résultats obtenus.

Article 4.

Ne sont pas considérées comme des diseriminations
toutes mesures affectant une personne qui fait indivi-
duellement I’ objet d’ une suspicion légitime de se
livrer 2 une activité préjudiciable & la sécurité de I’
Etat ou dont il est établi qu’ elle se livre en fait a
cette activité, pour autant que ladite personne ait
le droit de recourir 4 une instance compétente établie
suivant la pratique nationale.

Article 5.

1. Les mesures spéciales de pritection ou d’ assi-
stance prévues dans d’ autres conventions ou recom-
mandations adoptées par la Conférence internationale
du Travail ne sont pas considérées comme des discri-
minations.

2. Tout Membre peut, aprés consultation,la ou elles
existent, des organisations représentatives d’ emplo-
yeurs et de travailleurs, définir comme non discrimina-
toires toutes autres mesures spéciales destinées a tenir
compte des besoins particuliers de personnes & I’ égard
desquelles une protection ou une assistance spéciale
est, d’ une fagon générale, reconnue nécessaire pour
des raisons telles que le sexe, I’ age, I' invalidité, les
charges de famille ou le niveau social ou culturel.

Article 6

Tout Membre qui ratifie la présente convention &’
engage a I' appliquer aux territoires non métropoli-
tains, conformément aux dispositions de la Consti-
tution de I’ Organisation internationale du Travail

Article 7

Les ratifications formelles de la présente convention
seront communiquées au Directeur général du Bureau
international du Travail et par lui enregistrees.
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Article 8

1. La présente convention né liera que les Membres
de I’ Organisation internationale du Travail dont la
ratification aura été enregistrée par le Directeur gé-
néral.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les
ratifications de deux Membres auront été enregistrées
par le Directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur
pour chaque Membre douze mois aprés la date ou sa
ratification aura été enregistrée.

Article 9

1. Tout Membre ayant ratifié la présente convention
peut la dénoncer a I’ expiration d’ une période de dix
années aprés la date de la mise en vigueur Initiale
de la convention, par un acte communiqué au Dire-
cteur général du Bureau international du Travail et
par lui enregistré. La dénonciation ne prendra affet qu’
une année aprés avoir cté enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié¢ la présente convention
qui, dans le délai d° une année aprés I’ expiration de
la période de dix anndes mentionnée au paragraphe
précédent ne fera pas usage de la faculté de dénon-—
ciation prévue par le présent article sera lié pour une
nouvelle période de dix années et, par la suite, pourra
dénoncer la présente convention a I expiration de cha-
que période de dix années dans les conditions prévues
au présent article.

Article 10

1. Le Directeur général du Bureau international du
Travail notifiera a tous les Membres de I’ Organisa-
tion internationale du Travail I’ enregistrement de
toutes les ratifications et dénonciations qui lui seront
communiquées par les Membres de I' Organisation.

2. En notifiant aux Membres de I' Organisation I’
enregistrement de la deuxiéme ratification qui lui aura
été communiquée, le Directeur général appellera T’
attention des Membres de I’ Organisalion sur la date
a laquelle la présent convention entrera en vigueur.

Article 11

Le Directeur général du Bureau international du
Travail communiquera au Secrétaire général des Na-
tions Unies, aux fins d’ enregistrement, conformément
a I' article 102 de la Charte des Nations Unies, des
renseignements complets au sujet de toutes ratifica-
tions et de tous actes de dénonciation qu’ il aura en-
registrés conformément aux articles précédents.

Article 12

Chaque fois qu’ il le jugera nécessaire, la Conseil
d’ administration du Bureau international du Travail
présentera & la Conférence générale un rapport sur
I' application de la présente convention et examinera
s’ il y a lieu d’ inscrire & I’ ordre du jour de la Confs-
rence la question de sa revision totale ou partielle.

Article 13

1. Au cas ou la Conférence adopterait une nouvelle
convention portant revision totale ou partielle de la
présente convention, et & moins que la nouvelle con-
vention ne dispose autrement :

a) la ratification par un Membre de la nouvelle
convention portant revision entrainerait de plein droit,

nonobstant I’ article 9 ci-dessus, dénonciation immédia-
te de la présente convention, sous réserve que la nou-
velle convention portant revision soit entrée en vi-
gueur ;

b) a partir de la date de I’ entrée en vigueur de la
nouvelle convention portant revision, la présente con-
vention cesserait d’ étre ouverte a la ratification des
Membres.

2. La présente convention demeurerait en tout cas
en vigueur dans sa forme et teneur pour les Membres
qui I’ auraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la
convention portant revision.

Article 14

Les versions francaise et anglaise du texte de la
présente convention font également foi.
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