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Convention 71
CONVENTION CONCERNANT LES PENSIO\IS DES
GENS DE MER

\

La Conférence générale de I’Organisation internatio-
nale du Travail,

Convoquée a Seattle par-le Conseil d’administration
du Bureau international du Travail, et $’y étant réunie
le 6 juin 1946, en sa vingt-Ruitiéme session, .

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions
relatives aux pensions des gens de mer, question qui
est comprise dans le deuxiéme point & I'ordre du jour
de la session,

Aprés avoir décidé que ces propositions prendraient
la forme d’une convention internationale,
adopté. ce vingt-huitidéme jour de juin mil neuf cent
quarante-six la convention ci-aprés, qui sera dénommeée
Convention sur les pensions des gens de mer, 1946 :

Article 1

Dans la présente convention, le terme «gens de mer»
comprend tonte personne employée 4 bord ou au service
de tout navire de mer autre quun navire de guerre,
qui est immatriculé dans un territoire pour l(,quel
cette convention est en vigueur.

Article 2

1. Tout Membre de 1’Organisation internationale
du Travail pour lequel la présente convention cst en

- vigueur doit établir ou faire établir conformément & sa

législation nationale un regime de pensions pour les
gens de mer qui se retirent du service & la mer.

2. Le régime peut prévoir telles exception que le
Membre estimerait nécessaires en ce qui concerne :

a) les personnes employées & bord ou au service :

(1) des navires appartenant & une autorité publique,
lorsque ces navires n’ont pas une affectation commer-
ciale;

(i1) des navires qui ne sont pas affectés pour des fins
commerciales, au transport de marchandises on de
passagers; ; '

(iii) des bateaux de peche

(iv) des navires affectés & la chasse au phoqu0

(v) des navires dont la jauge brute est inférieure
a 200 tonneaux enregistrés;

(vi) des bateaux en bois de construction pmmltwo
tels que des dhows ou des jonques;

(vil) pour autant qu’il s'agit de I'Inde et pendant
une periode de cinq années au plus & dater de enregi-
strement de la ratification .de I'Inde, des bateaux
affectés au cabotage, d’une jauge brute enregistrée
ne dépassant pas 300 tonneaux;

b) les membres de la famille de Iarmateur;

¢) les pilotes non membres de I'équipage;

d) les personnes employses & bord ou au service dua
navire pour le compte d’un employeur antre que I’
avmateur, & 'exception des officiers ou opérateurs de
radio et du personnel du service général;

e) les personnes employses dans les ports qui ne
sont pas employées habituellement sur mer;

f) les employés au service d’une autorité publique
nationale qui ont droit, & des prestations au moins
équivalentes, dans lensemble a colles prevups dans
la présente convention; -

g) les personnes qui ne regoivent pas de rémunera-
tion pour leurs services ou ne regowent qu’une rémuné-
ration nominale ou qui sent rémunérées exclusivement
& la part;

h) les personnes travaillant exclu%wement pour leur
propre compte;
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i) les personnes empoyées a hord ou au service
soit de navires affectés & la chasse & la baleine, soit
d’usines flottantes, soit de navires affectés aux trans-
ports v relatifs, ou employées & un autre titre pour les
fins de la chassse a la baleine ou d’opérations similaires,
dans les conditions régies par les dispositions d’une
convention spéciale pour baleiniers ou convention
analogue conclue par une organisation de gens de mer
intéressée et déterminant les taux de salaires, la durée
du travail ainsi que les autres conditions de service;

j) les personnes qui ne résident pas sur le territoire
du Membre;

k) les personnes qui ne sont pas ressortissantes du
Membre.
Article 3

1. Le régime doit satisfaire & I'une des régles sui-
vantes :

a) les pensions prévues par le régime :

(1) doivent é&tre versées aux gens de mer ayant
accompli une période déterminée de service & la mer
lorsqu’ils ont atteint ’dge de cinquantc-cing ou de
soixante ans, selon ce qui sera prévu par le régime;

(it) ne doivent pas étre inférieures, y compris toute
autre pension de séeurité sociale payable simultané-
ment au penslonné, 4 la somme représentant 1,5 pour
cent, pour chaque année de service a la mer, de la
rénmunération sur la base de laquelle une cotisation
pour cette année a été payée pour son compte, dans le
cas d’un végime prévoyaulb une pension a partir de
Page de cinquante- eing ans, el 2 pour cent dans le
cas d’un régime prévoyant une pension & partir de
I’dge de soixante ans;

b) le régime doit prévoir des pensions dont le finan-
cement- y compris celui de toute autre pension de sé-
curité sociale payable simnultanément au pensionné et
celui de toute prestation de sécurité sociale payable
aux personnes qui étaient & la charge du pensionné
décéde (telles qu’elles sont définies par la législation
nationale)- nécessite des primes, de toute provenance,
totalisant au moins 10 pour cent de la rémunération
globhale sur la base de laquelle sont versées les cotisa-
tions exigées par le régime.

2. Les gens de mer ne doivent pas participer collecti-
vement pour plus de la moitié au colit des pensions
pavables en conformité du régime.

Article 4

1. Le régime doit comporter des dispositions appro-
priées soit pour le maintien des droits en cours d’acqui-
sition' des personnes qui cessent d’étre soumises audit
régime, soit pour lc palement & ces personnes d’une
prestation constituant la contre-partie des cotisations
portées a leur compte. '

2. Le régime doit prévoir un droit de recours pour
tout litige s’élevant au sujet de son application.

3. Le régime peut prévoir la déchéance ou la suspen-
sion totale ou partielle du .droit é la pension dans le
cas ou l'intéréssé a agi {rauduleusement.

4. Les armateurs et les gens de mer qui contribuent
an cout des pensions payables en vertu du régime doivent
avoir le droit de participer, par Iintermédiaire de
répresentants, & Dadministration du régime.

Article 5

Les ratifications formelles de la présente convention
seront communignées au Directeur général du Bureau
international du Travail et par lui enregistrées.

Article 6

1. La présente convention ne liera que les Membres
de I'Organisation internationale du Travail dont la
ratification aura été enregistrée par le Directeur général.

2. La présente convention entrera en vigusur six
mois apres la date & laquelle auront été enregistrées
les ratifications de cing des pays suivants: Etats-Unis
d’Amérique, Argentine, Australie, Belgique, Brésil,
Canada, Chili, Danemark, Finlande, France, Chine,
Royaume-Uni,de Grande-Bretagne et. d’Irlande du Nord,
Gréce, Inde, Irlande, Italie, Norvége, Pays-Bas, Po-
logne, Portugal, Suéde, Turquie et Yougoslavie, étant
entendu que, de ces cing pays, trois ou moins devront

- posséder chacun une marine marchande d’une jauge

brute d’au motns un million de tonneaux enregistres.
Cette disposition a pour but de faciliter, encourager
et hter la ratification de la présente convention par
les Etats Membres.

3. Par la suite, la présentec convention entrera cn
vigueur pour chaque Membre six mois aprés la date on
sa ratification aura été enregistrée.

Article 7

1. Tout Membre ayant ratifi¢ la présente convention
peut la dénoncer & Pexpiration d’une période de dix
années apres la date de la mise en vigueur initiale de la
convention, par un acte communiqué au Directeur
général du Bureau international du Travail et par lui
enregistré. La dénonciation ne prendva effet qu’une
année aprés avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention
qui dans le délai d’une année aprés Pexpiration de la
periode de dix années mentionnée an paragraphe pré-
cédent, ne fera pas usage de latfaculté de dénonciation
prévue par le présent article sera lié pour une nouvelle
période de dix années et, par la suite, pourra dénoncer
Ia présente convention a expiration de chaque période
de dix années dans les conditions prévaes au présent
article.

Article 8

1. Le Directeur général du Bureau international du
Travail notifiera & tous les Membres de I’Organisation
internationale du Travail l'enregistrement de toutes
les ratifications et dénonciations qui lui seront comrmuni-
quées par les Membres de ’Organisation.

2. En notifiant aux Membres de I’Organisation
Yenregistrement de la derniére ratification nécessaire
a Pentrée en vigueur de la convention, le Directeur

. ) . . ;
général appellera I'attention des Membres de I’Organi-
sation sur la date a laquelle la présente convention
entrera en vigueur.

Article 9

Le Directeur général du Bureau international du
Travail communiquera au Secrétaire général des Na-
tions Unies aux fins d’enregistrement, conformément
i Iarticle 102 de la Charte des Nations Unies, des rensei-
gnements complets au sujet de toutes ratifications
ct de tous actes de dénonciation qu’il anra enregistrés
conformément aux articles précédents.

Article 10

A TPexpiration de chaque période de dix années a
compter de entrée en vigueur de la présente convention,
le Conseil d’administration du Bureau international
du Travail devra présenter a la Conférence générale
un rapport sur Iapplication de la présente convention
ct décidera s’il y a lieu d’inserire & Pordre du jour de la
Conférence la question de sa revision totale ou partielle.
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“Article 11

1. Au cas ou la Conférence adopterait une nouvelle
convention portant revision totale ou partielle de la
présente convention, et & moins que la nouvelle con-
vention ne dispose autrement,

a) la ratification par un Membre de la nouvelle con-
venlion portant revision entrainerait de plein droit,
nonobstant article 7 ci-dessus, dénonciation immédiate
de la présente convention, sous réserve que la nouvelle
convention portant revision soit entrée en vigueur;

b) a partir de la date de I'entrée en vigueur de la
nouvelle convention portant revision, la présente con-
vention cesserait d’8tre ouverte & la ratification des
Membres.

2. La présente convention demeurerait en tout cas
en vigueur dans sa forme et teneur pour les Membres
qui Pauraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la
convention portant revision.

Article 12

Les verstons francaise et anglaise du texte de la
présente convention font également foi.

CONVENTION NO.71

CONVENTION CONCERNING SEAFARERS
PENSIONS

The General Conference of the International Labour
Organisation, :

Having been convened at Seattle by the Governing
Body of the International Labour Office, and having
met in its Twenty-eighth Session on 6 June 1946, and

Having decided upon the adoption of certain proposals
with regard to seafarers’ pensions, which is included
in the second item onthe agenda of the Session, and

Having determined that these proposals shall take the
form of an international Convention,

adopts this twenty-eighth day of June of the year one
thousand nine hundred and {orty-six the following
Convention, which ‘may bhe cited as the Seafarers’
Pensions Convention, 1946 :

Article 1

In this Convention the term “seafarer’” includes every
person cmployed on board or in the service of any
sea-going vessel, other than a ship of war, which is
registered in a territory for which the Convention is
in [orce.

Article 2

1. Each Member of the International Labour Organi-
sation for which this Convention is in force shall, in
accordance with national laws or regulations, establish
or secure the establishment of a scheme for the pay-
ment of pensions to seafarers on retirement from sea
service.

2. The scheme may embody such exceptions as the
Member deems necessary in respect of- :

a) persons employed on board or in the service of-

(1) vessels of public authorities when such vessels
-are not engaged in trade; ‘

(ii) vessels which are not engaged in the transport
of cargo or passengers for the purpose of trade;

(i) fishing vessels; ‘

(iv) vessels engaged in hunting seals;
(v) vessels of less than 200 gross register tons;

(vi) wooden ships of primitive build such as dhows
and junks;

(vii) in so far as ships registered in India are con-
cerned and for a period not exceeding five years from
the date of the registration of the ratification of the
Convention by India, home-trade vessels of a gross
register tonnage not exceeding 300 tons;

b) members ol the shipowner’s family;
c¢) pilots not members of the crew;

d) persons employed on board or in the service of
the ship by an employer other than the shipowner,
except radio officers or operators and catering staff;

e) persons employed in port who are not ordinarily
employed at sea;

f) salaried employees in the service of a national
public anthority who are entitled to benefits atleast
equivalent on the whole to those provided for in this
Convention;

g) persons not remunerated for their services or
remunerated only by a nominal salary or wage, or remu-
nerated exclusively by a share of profits;

h) persons working exclusively on their own account;

1) persons employed. on board or in the service of
whale-catching, floating factory or transport vessels
or otherwise for the purpose of whaling or similar
operations under conditions regulated by the provisions
of a special collective whaling or similar agreement
determining the rates of pay, hours of work and other
conditions of service concluded by an organisation of
seafarers concerned;

j) persons not resident in the territory of the Mernber;
k) persons not nationals of the Member.

Article 3

1. The scheme shall comply with one of the following
conditions : ‘

a) the pensions provided by the scheme-

1) shall be payvable to seafarers having completed a
prescribed period of sea service on attaining the age
of fifty-five or sixty years as may be prescribed by the
scheme; and

i) shall, together with any other social security
pension payable simultaneously to the pensioner, be
at a rate not less than the total obtained by computing
for each year of his sea service 1.5 per cent of the
remuneration on the basis of which contributions were
paid in respect of him for that year if the scheme pro-
vides pensions on attaining the age of fifty-five years
or 2 per cent of such remuncration if the scheme provi-
des pensions at the age of sixty years; or

h) "the scheme shall provide pensions the financing
of which, together with the {inacing of any other social
security pension payable simultaneously to the pensioner
and any social security benefits payable to the depen-
dants (* as defined by national laws orregulatiens ) of
deceased pensioners requires a premium income from
all sources which is not less than 10 per cent, of the
total remuneration on the basis of which contributions
are paid to the scheme.

2. Seafarers collectively shall not contribute more
than hall the cost of the pensions payable under the
scheme. ’
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Article 4

1. The scheme shall make appropriate provision for
the maintenance of rights in course of aquisition by
persons ceasing to be subject thereto or for the payment
to such persons of a benefit representing a return for
the contributions credited to their account.

2. The scheme shall grant a right of appeal in any
dispute arising thereunder.

3. The scheme may provide for the forfeiture or
suspension of the right to a pension in whole or in
part if the person concerned has acted fraudulently.

4. The shipowners and the seafarers who contribute
to the cost of the pensions payable under the scheme
shall be entitled to participate through representatives
in the management of the scheme.

Article 5

The formal ratifications of this Convention shall be
communicated to the Director-General of the Interna-
tional Labour Office for registration.

Article 6

1. This convention shall be binding only upon those
Members of the International Labour Organisation
whose ratifications have been registered with the Di-
rector-General.

2. Tt shall come into force six months after the date
on which there have been registered ratifications by
five of the following countries : United States of America,
Argentine Republic, Australia, Belgium, Brazil, Canada,
Chile, China, Denmark, Finland, France, United King-
dom of Great Britain and Northern Ireland, Greece,
India, Ireland, Italy, Netherland, Norway, Poland,
Portugal, Sweden, Turkey and Yugoslavia, including
at least three countries each of which has at least one
million gross register tons of shipping. This provision
is included for the purpose of facilitating and encouraging
early ratification of the Convention by Member States.

3. Thereafter, this Convention shall come into force
for any Member six months after the date on which
its ratification has been registered.

Article 7

1. A Member which has ratified this Convention may
denounce it after the expiration of ten years from the
date on which the Convention comes into force, by an
act communicated to the Director-General of the Inter-
national Labour Office for registration. Such denuncia-
tion shall not take effect until one year after the date
on which it is registered.

2. Each Member which has ratified this Convention
and which does not, within the year following the
expiration of the period of ten years mentioned in the
preceding paragraph, exercise the right of denunciation
provided for in this Article, will be bound for another
of ten years and, thereafter, may denounce this
Convention at the expiration of each period of ten years
under the terms provided for inthis Article.

Article 8

1. The Director-General of the International Labour
Office shall notify all the Members of the International
Labour Organisation of the registration of all ratili-
cations and denunciations communicated to him by
the Members of the Organisation.

2. When notifying the Members of the Organisation
of the registration of the last of the ratifications required
to bring the Convention into force, the Director-General

shall draw the attention of the Members of the Organi-
sation to the date upon which the Convention will
come into force.

Article 9

The Director-General of the International Labour
Office shall communicate to the Secretary-General
of the United Nations for registration in accordance
with Article 102 of the Charter of the United Nations
full particulars of all ratifications and acts of denuncia-
tion registered by him in accordance with the provisions
of the preceding Articles.

Article 10

At such times as it inay consider necessary the Govern-
ing Body of the International Labour Office shall
present to the General Conference a report on the
working of this Convention and shall examine the desi-
rability of placing on the agenda of the Conference the
question of its revision in whole or in part.

Article 11

1. Should the Conference adopt a new Convention
revising this Convention in whole or in part, then,
unless the new Convention otherwise provides,

a) the ratification by a Member of the new revising
Convention shall ipso jure involve the immediate
denunciation of this Convention, notwithstanding the
provisions of Article 7 above, if and when the
new revising Convention shall have come into force;

Skrad

b) as from the date when the new revising Convention

comes into force, this Convention shall cease to be
open to ratification by the Members.

2. This Convention shall in any case remain in force
in its actual form and content for those Members
which have ratified it but have not ratified the revising
Convention.

Article 12
The English and French versions of the text of this
Convention are equally authoritative.
"Aplpo debrepo.
H Zdpfacn avtn dev epappélerar yix mpbowme mou dzv
£YOUV ATORTAGEL TNV EAAVIAT] LTTNHOOTYTX.
‘Apfpo Tpito.
H woyde wou mapbvtog véuov apyilst amd 1 dnpocicusy
wou oty Eenueplda e KuBepwioewc.

llapayyélhope tn Brmocicvon tov wapbvtog gty Bonpe-
pida g Kubepvioewg mat wqv exvéhesh Tov W@ vhuov Toy
Kpatoug.
Képxvpa, 17 Tovkiow 1986

O TNPOEAPOZ THX AHMOKPATIAS
XPHEITOZ ANT. TAPTZETAKHE

Ol YNoyprol
EMMOPIKHI NAYTIAIAZ
ETAOHE AAEZANAPHE

EZQTEPIKQN
KAPOAOZ NANOYAIAXE

Ocworidnxn: xat 1édnxe n Meydin Zpoayida 10v Kodiovs.
Adnya, 18 Tovricw 1986

O ENI THE AIKAIOSYNHZ YNOYPFOX
ANOITOAOX KAXKAAMANHE

ANRO TO FORIKR TYANONIP* FIN









