3713

EOHMEPIT THE KYBEPNHIEQE

THE EAAHNIKHE AHMOKPATIAE

AGHNA l ‘ APIGMOZ GYAAGY

15 NOEMBPIOY 1888 § TEYXOZ NnPATO 252

NOMOX Y APIO. 1817

Klgwoy dtedrods obubaoys coyasios vie aged. 160 i
1S orateorixés s eoywolagy.

0 NPOEAPOZ
THE EAAHNIKHZ AHMOKPATIAZ

Ev2i3cus wov axdhoudo véuo wou Uhgss v Bownr:
h b vH i i
"Aplzo ®paize

Kupmvezar nar Eyer Ty 1ayd wou opilel 7o dslige 28, mag. 1
~av Suvtdyratog v duebvhic edpPuacy spyasing un’ aptd. 160
wp 716 GTaTLeTES TiE Epyasiacy, mov UNeleTyre XATE TNV
233ounrosth wadTy 6dvedo g Awclvolc Suvdrdereime
= Awebvols Opydvorsre Epyacizs ot Develdy, arg 15
Tovviou 1985, =r¢ omeizg 7o xclueve o mpwwbTURn 6T
VUANAT, YMOGGL 0L GE USTAPEAGY, GTAY EMAMVILXT) el 6xG
airc



3714

EOHMEPIS THS KYBEPNHZEQE (TEYXOE MPQTO)

Convention 160

CONVENTION CONCERNANT
LES STATISTIQUES DU TRAVAIL

La Conférence générale de I’Organisation internatio-
nale du Travail, Convoquée & Genéve par le Conseil
d’administration du Bureau international du Travail,
et S’y étant réunie le 7 juin 1985, en sa soixante et on-
ziéme session;

Aprés avoir décidé d’adopier diverses propositions
relatives a la révision de la convention (n°® 63) con-
cernant les statistiques des salaires et des heures de tra-
vail, 1938, question qui constitue le cinquiéme point
a P'ordre du jour de la session;

Considérant que ces propositions devraient prendre
la forme d’une convention internationale, adopte, ce
vingt - cinquitme jour de juin mil neuf cent quatre-
vingt-cing, la convention ci-aprés, qui sera dénommée
Convention sur les statistiques du travail, 1985.

I. DISPOSITIONS GENERALES
Article 1
Tout Menilire qui ratifie la présente convention s’en-
gage & régulicrement recuetllir, compiler et publier des
statistiques de base du travail qui devront, en tenant

compte de ses ressources, progressiveinent s’étendre
aux domaines suivants :

a) la population active, Pemploi, le chomage s’il v a
lieu, et, si possible, le sousemploi visible;

b) la structure et la répartition de la population a-
ctive, afin de pouvoir procéder a des analyses appro-
fondies et de disposer de données de calage;

¢) les gains movens et la durée movenne du travail
(heures réellement effectuées ou heures rémunérées) ot,
quand cela est approprié, les taux de salaire au temps
et la durée normale du travail;

d) la structure et la répartition des salaires;

e) le colit de la main--d’ccuvre;

f) les indices des prix a la consommation;

g) les dépenses des ménages ou, quand cela est ap- .

proprié, les dépenses, des familles-et, si possible, les re-
venus des ménages ou, quand cela est approprié, les
revenus des familles;

h) les lésions professionnelles et, autant que possible
les maladies professionnelles:
i) les confhts du travail.

Article 2

Lors de Pélaboration ou de la révision des concepts-
des définitions et de la méthodologie utilisés pour la col-
lecte, la compilation et la publication des statistiques
requises en vertu de la présente convention, les Membre-
doivent prendre en considération les normes et les di-
rectives les plus rccentes établies sous les auspices de
I’Organisation internationale du Travail.

Article 3

Lors de T'élaboration ou de la vévision des concepts,
des définitions et de la méthodologie utilisés pour la col-
lecte, la complilation et la publication des statistiques
requises en vertu de la préscnte convention, les organi-
sations représentatives des employeurs et des travail
leurs, lorsqu’elles existent, doivent étre consultées, pour

que leurs besoius soient pris en compte et que leur col
laboration soit assurée.

Article 4

_Rient dans la présente convention n’impose Pobliga-

tion de publier ou de révéler des données qui entraine-
. s . -

raient, d’une quelconque fagon, la divulgation de ren-

\
seéignements relatifs & une unité statistique ingiy;
duelle telle qu’'une personne, un ménage, un étahk.
sement ou une entreprise. '

Article 5

Tout Membre qui ratifie la présente convention gep-
gage & communiquer au Bureau international du Tra.
vail, dés que cela est réalisable, les statistiques co-
mpilées et publiées en vertu de la convention, et des
informations concernant leur publication, et en parti
culier; : _

a) les renseignements appropriés aux moyens de dil
fusion utilisés (titres et numéros de référence dans e
cas de publications inprimées ou descriptions équiva-
lentes dans le cas de données diffusées sous toute autre
forme); ' B

b) les dates ou les périodes les plus récentes pour
lesquelles les différenetes sortes de statistiques sont
disponibles et les dates de leur publication ou diffusion.

Article 6

Des descriptions détaillées des sources, des concepts,
des définitions et de la méthodologie utilisés lors de la
collecte et de la complilation des statistiques confor-
mément a la présente convention doivent étre:

a) produites et mises & jour pour refléter les change-
ments significatifs;

b) communiquées au Bureau international du Tra-
vail des que cela est réalisable;

‘¢) publiées par I'organisme national compétent.

II. STATISTIQUES DE BASE DU TRAVAIL
Article 7

Des statistiques courantes sur la population active
Pemploi, le chémage s’il y a lieu et, s possiblez‘le S0s-
emploi visible doivent étre compilées de maniere & ce
qu’elles représentent I’ensemble du pays.

Article 8

Pour pouvoir procéder a des analyses gppl’OfOﬂd‘es
et disposer de données de calage, des statistiques SUf
la structure et la répartition de la population active
doivent étre compilées de maniére & ce qu’elles repre-
sen fent 'ensemble du pays.

Article 9

1. Des statistiques courantes sur les gains moyens et
la durée moyenne du travail (heures réellement f?ffe‘
ctuées ou heures rémunérées) doivent &tre compLces
pour toutes les catégories importants de salariés et tou-
tes les branches d’activité économique importantgsy
et de maniére 4 ce qu’elles représentent 'ensemble U
pays.

2. Quand cela est approprié, des statistiques
taux de salaire au temps et la durée normale .
vail doivent étre compilées pour des professions Ou ,e:
groups de professions importants dans des hral}ches ’ea .
ctivité économique importantes, et de maniére a ce gt
les représentant Fesemble dn pays.

Article 10

- i artiti es
Des statistiques sur la structure et la repal‘tltloé} éiu-
salaires doivent étre compilées pour des branches d'a
vité économique importantes.

Article 11

Des statistiques sur le coiit de la main-d’ceuvre 2((.);_
vent étre compilées pour des branches d’activite 08-
nomique importantes. Ces statistiques doivent, 8! P o
sible, étre compatibles avec les données sur Iemplo!

sur les
du tra-
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a durée du travail (heures réellement effectuées ou he-
ures rémunérées) vouvrant le méme champ.

Article 12

Des indices des prix a la consommation doivent étre
calculés afin de mesurer les variations dans le temps des
prix d’articles représentatifs des habitudes de consom-
mation de groupes de population significatifs ou de ’en-
semnble de la population.

Article 13

Des statistiques sur les dépenses des ménages ouw
quand cela est approprié, les dépenses des familles ets
si possible, sur les revenus des ménages ou; quand cela
est approprié, les revenus des familles doivent étre com-
pilées pour toutes les catégories et tailles de ménages
privés ou de familles, et de maniére a ce qu’elles repré-
sentent I'ensemble du pays.

Article 14

l. Des statistiques sur les lésions professionnelles
doivent étre compilées de maniére & ce qu’elles repré-
sentent 'ensemble du pays et, si possible, pour toutes
les branches d’activité économique.

2. Des statistiques sur les maladies professionnelles
doivent, autant que possible, étre compilées pour tou-
tes les branches d’activité économique, et de manidre &
e qu'ellos représentent I'ensemble du pays.

Article 15

Des statistiques sur les conflits du frevail doiven! é-
tre compilées de manieére & ce qu’elles représentent Pen-
semble du pays et, si possible, pour toutes les bran-
ches d’activité économique.

1I. ACCEPTATION DES OBLIGATIONS

Article 16

1. Tout. Membre qui ratifie la présente convention
doit accepter, en vertu des obligations générales qui
font I'objet de la partie 1, les obligations découlant de la
convention en ce qui concerne 'un ou plusieurs des ar-
ticles de la partie II.

, 2. Tout Membre doit spécifier, dans sa ratification,
T'article ou les articles de la partie IT pour lesquels il ac-
Oep‘terl‘es obligations decovlant de la présente convention.

. Tout Membre qui a ratifié la présente convention
peut par la suite notifier au Directeur général du Bu-
teau international du Travail qu’il accepte les obliga-
tlong découlant de la convention en ce qui concerne I'un
ou plusieurs des articles de la partie II qui n’ont pas dé-
Ja cté spécifiés dans sa ratification. Ces notifications au-
ront force de ratification dés la date de leur communi-
cation, o

4. Tout Membre qui a ratifié la présente convention
doit exposer, dans ses rapports sur Papplication de la
tonvention présentés en vertu de I'article 22 de la Con-
stitution de I'Organisation internationale du Travail,
Pétat de sa législation ct de sa pratique quant aux do-
Inaines couverts par les articles de la partie U pour les-
quels il n’a pas accepté les obligations découlant de la
tonvention, en précisant dans quelle mesure il a été
donné effet ou il est proposé de donner cffet aux dispo-

Sitions de la convention en ce qui concorne ces do-
Mmaines. .

Article 17

1. Tout Membre peut, dans un premier temps, limi-
ter le champ des statictiques visées par larticle ou les
articles de la partie 11 pour lesquels il a accepté les obli-
#ations découlant de la présente couvention i certai-
hes calégories de travailieurs, certains-sccteurs de I’éco-

nomie, certaines branches d’activite
certaines régions géographiques.

2. Tout Membre qui limite le champ des statistiques
en application du paragraphe 1 ci-dessus doit indiquer,
dans son premier rapport sur application de la conven-
tion présent¢ en vertu de Iarticle 22 de la Constitu-
tion de POrganisation internationale du Travail, Iarti-
cle ou les articles de la partie II auxquels s’applique cet=
te limitation, en en précisant la naturc et les raisons ;-
il doit exposer dans ses rapports ultérieurs les progrés
qui ont pu étre réalisés ou qu’il se propose de réaliser
pour inclure d’autres catégories de travailleurs, se~
cteurs de I’économie, branches d’activité économique
et régions géographiques.

3. Aprés avoir consulté les organisations représen-
tatives des employeurs et des travailleurs intéressées,
tout Membre peut, chaque année, dans une déeclara-’
tion communiquée au Directeur général du Bureau inter-
national du Travail dans le mois qui suit la date de la
raise en vigueur initiale de la convention, apportor sur
le plan technique des limitations ultéreures au champ
des statistiques couvertes par ’article ou les articles de
la partie IT pour lesquels il a aceepté les obligations dé-
coulant de la convention. Cos déclarations prendront ef-
fet une année aprés avoir été enregistrées. Tout Me-
bre qui introduit de telles limitations devra fournir, dans
ses rapports sur l'application de la convention pré-
sentés en vertu de Varticle 22 de la Constitution de I'Or-
ganisation internationale du Travail, les détails men-
tionnés au paragraphe 2 du préseni article.

Article 18

La présente convention révise la convention con-
cernant les statistiques des salaires et des heures de:
travail, 1938.

IV. DISPOSITIONS FINALES

éeuaminigue ou

Article 19

Les ratifications formelles de la présente convention
seront communiquées au Directeur général du Bu-
reau international du Travail et par lui enregistrées.

Article 20

1. La présente convention ne liera que les Membres de
I’Organisation internationale du Travail dont latra-
tification aura été enregistrée par le Directeur géné-
ral. ‘ ’

2. Elle entrera ¢n vigueur douze mois aprés que les
ratifications de deux Membres auront été enregistrées
par le Directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur
pour chaque Membre douze mois aprés la date ou sa ra-
tification aura été enregistrée.

Article 21

1. Tout Membre ayant ratifié la présente convention
peut la dénoncer & Pexpiration d’une période de dix
années apres la date de la mise en vigueur initiale de la
convention, pas un acte communiqué au Directeur gé-
néral- du Bureau international du Travail et par lui
enregistré. La dénonciation ne prendra effet qu’une
année apreés avoir été enregistrée. )

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention
qui, dans le délai d’une année aprés I'expiration de la
période de dix années mentionnée au paragraphe pré-
cédent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation
prévue par le présent article sera li¢ pour une nou-
velle période de dix années et, par Ja suite, pourra dé-
noncer la présente convention a P'expiration de cha-
gue période de dix années dans les conditions prévues au
présent article.
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8. Aprés avoir consulté les organisations représen-
tatives des employeurs et des travailleurs intéressés,
tout Membre qui a ratjfié 1a présente convention peut.a
Pexpjration d'nne période de cing ans aprés la date de l‘a
mige en vigueur initiale de la convenhon;f;ar une dé-
claration communiquée au Directeur géneral du Bureau
ipternatiopal du Travail, ratirer son acceptation des obli-
gations découlant de la cenvention en ce qui concerne
Pun ou plusieurs des articles de 1a partie II, a eondi-
tion qu’il maintienne son accef;tation de ces obligations
ep e¢ qui concerne ay moins Pup de ces articles. Cett:e
déclaration pe prendra effet qu'une année aprés avoir
éié enragistrée. )

4. Tout Membre ayant ratifié la présente convention
qui, dans le délai d’ une année aprés I' expiration de la
période de cing ans mentionnée ay paragraphe 3 ci-

us, ne fera pas usage de la fagulté prévue dang ledit
paragraphebsera lié par les artieles de la partie II en
vertu deaquels il a accepté les obligations déconlant de la
convention pour une nouvelle périade de cin s et, par
13 suite, peut retirer son acceptation de ces qb?igationa ar
expiration de ehaque période de cing ans dans les condi-
tions prévues gu présent article.

Article 32

{. Le Directeur général du Bureau international du Tra-
vail potifiera & tous les Membres de I’ Qrganisation in-
ternationale du Trgvail I’ enregistrernent de toutes les
ratifications et dénonciationsqui lui serent commumi
quées par les Membres de I' Organisation.

2. En notifiant aux Membres de I Organisation I’
enregisrtement de la deuxiéme ratification qui lui
aura été eemmuniquée, le Directeur général appellera
I attention des Membres de ' Organisation sur la date &
laquelle la présente convention enrera en vigueur.

Article 23

Le Directeur géneral dy Bureau international du Tra-
vail communiquera au Secrétariat général des Nations
Unies, aux fins d’enregistrement, conformément a Particle
102 de la Charte des Nations Unies, des renseignements
complets au sujet de toutes ratifications et de tous actes
‘de dénonciation qu’ il aura enmregistrés conformément
anx articles préeédents.

Article 24
Chaque fois qu’ il le jugera nécessaire, le Conseil d’ ad-
minigiratien du Byreau interpational du Travgail pré-
sgniera & la Conférence géndérale un rapport sur I appli-
cation de la présente convention ¢t examinera ¢’ ily a {i)eu
d’inscrive & 'ordre du jour de la Conférence I3 question de
83 revision {etale ou partielle,

Article 25

1. Au cas oi1 la Conférence adopterairt une nouvelle
convention pertant révision totale ou partielle de la pré-
seate convention, et & moins que la nouvelle conven-
tion ne dispese autrement :

a) la ratification par un Membre de la nouvelle conve-
ntien pertant pévision entrainerait de plein droit, noneb-
stant I' artiele 21 ci - dessus, dénonciation immédiate
de la présente convention, sous réserve que la nouvelle
convention portant révision soit entrée en vigueur ;

b) & partit de la date, de I’ entrée em vigueur de la
nouvelle eonvention portant réwision, la préseste con-

- vention cesserait d’étre euverte a la ratification des
Membres.

2. La présente convention demeurerairt en tout cas
en vigueur dans sa forme et teneur pour les Membres
qui I auraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la coa-
vention portant révision. )

Article 26
Les versions francaise et anglaise dutexte dela prése.
nte covention privention font également foi.
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‘u‘i ro‘gon‘/ @ut6 elva Suvartd, Bo mpéree v’ aoteroty avrixet-

avdro neCepyactes craTioTinés apetind pe Ta Todoc TR p.mﬁ'év

T ch: ke To xpt‘)'vo xeet TV navovixy Sikpxcla THG gpyactas

M‘nmf‘f&i‘?“l’lz G‘qyav‘rmi'c_ 011032¢ ERTYYTAPATOV GF o7

o ﬁ,m‘_:‘,’“awc QLUGVORIXNG DpABTTRLHTNTAC UL s T30~
YV AVTLTR0GWTEUGUY TG GUVOAG TIG MRS

‘Aghpo 10

. ’ I 3t ' ’
Ltwrwftxs:, G’ 6.7 apopi T4 Ddplpwan % Ty kaTavouy,
- — 4 s - N ot 30
oy weboy mpéne v amotehadv aveixsiyeve erelepyaotag
’ - g R N B
Y& GhuxTnds 2028095 GLrovounhs SexarrpbTy T,

"Aglzo 11

’Z'ra'».'.cﬂ'/.éc, ayeTier 42 To %967T0s 1oV ZpyaTiredduvay
xeH mpémet v amoTzhuly avrisetueve emEepynotag T are
povTizGUe xkadeug oueoveuwtans SpusTnptdTnras. Ot erorme-
oTIXES xutés wpémer, av stvar’ Suvatd. var sivae abupaves pe
10 SEdLUEVa T’ GYETIXE U TNV KRACLOMRON XAl TV Srdprsee
™5 epyaciag (Mpsc mou mwpxyraT £xovy xpxypeTomou et A

aueBbusves dh325) mov alHTTIVY To (Sto wedio.

"As80 1..’.

00 Beintes Tiuew zxtevadeth; wpérzi va Unohoyiloveer
O0TE VI PSTIMTIL o 2oTARBOAES OTO 400V T TGV
AvTIRELLEvery AYTIRSOGMTRIVTING Y TOHV XXTAYXAWTING 4 OUFH -
Bty amuavTizay ouddwv Tou TARBueped ) Tou GuHRsy Foeu
mrnbuapon. ' )

' "Agb20 13

SranicTinéc oyTing PE TG, MARAVES. TQY YOLLORVPLODY T,
dray slvar duvaté ue Tg SATAVES TOY QLKOYEVELWDY ¥ T, S
GOSTUATA TV VOLsZVPLY ZAL TV Stvan SuYaTh GYETUAE g T
SL00SRUATE eV SIXOYEVELDY TpénEL v amoteholy avTixeinevo
smslepynaiag yia bhec vig watyyopisg yau ticyéln WBioTizay
YoLrexLLIDY 7 OLGYEVELDY XUl LETEHTE0 HETE VUL EVTITEOEL
weduy To adveRe TV yebac. '

" AoBz0.14

3. 2}*:?'::67'.;4:4 ¢’ b agoph g anawslya*u.éc; 'Bh'tﬂs.?
mpémzy v amoredody avrsluive smelistuclas évar wote v
X ITITpOGLTSLOYY o GIveks <45 (Opxs 24y av clvat Suvath
v $hovs Teue XASeus GKoIOULAT SpagTHReTNTES.

2. Yramavizés oyetiek pe Tig swayysApatiés acléseisq
xpénet, uéow oTo pétpo b Sunared, va Tuyygvouy enclepyas
otog ra houg Toug AESeus cuzevopteie SpacTrbTac
26 4z TpbTe DOTE VA ZYTIHHGORIVGIY T0 GHVOAD ™S opas;

' Xgbs0 “15°

SrameTinée oyeTind we Tig spyaTiuds dunpopés npéne v
areTehoby avrixeipsvo credspyaciag, pe téoto Tpbmo GoTe
s avmimaoseneboLy Ta GOVGAS TS XOpag Xat av v Suve-
6 i 6havg Taug xhxoug orxovopixhs SprompibinTag.

1. AINIOAOXH YITOXPEQEEQN
"Apbpo 16

1. Kafe Mérog mou eminvadvel duthy 14 ovulaoy, mpgmer v’
amodiycTuL, CUEPGEVR e TIE TEULAES UTOYEEMSSEE TOMETATE -
AU arvTixsipevo Tou pépoaus |, Ttg vruypriseg Tou amegpbouy
amé mr, ohpPacy, avapoptxd [ &va v TEptacoTepl dobpe Tow
péooug 1L _

2. Kdbe Mérog mpémet va Ecidixedet oy mixbpwan Tov,
0 &aBpo # T& &pBpa Tov pépoue IE yix T ometx crodyeral
nig uroypediasig Tou amoppovy amd Ty ovufasy auth.,

3. Kdbe Méros mav éyzr emuupdsst authy ™) abufacn
umopst aTy ouvéysa va wgronost ate Levxd. Avgubuvty
wou AuBvodg Dpagpsiov Epyasias 67t &ou;%'o‘zéxa:tm TS Um0~
ypedioeLg Tou amoppéouy amd T aﬂpﬁaq‘qnc;‘ﬁ,qu‘ xpopd kva }
mspracbTspa daboa Tou upovs 11, Ta omoia dsv_éyov ,ﬁs-q
cEsidiksutst oy emxdaway Tou. Autég o1 FvecTenomae;
B2 &youv toyh emixbpwong arwd TV nuspoprvia TG xowvo-
rolneiic Tovs.

4. KdBe Méroc mov &/sL sTMUpdGEL auThy T oﬂp.;%oum
wpbrst va TEpryREpe oTig exblaziq Tou yra Ty spapLeTY, THS
abuBaxonc, o amolss umoBirievrar adppeve e T0 &plos 22
~ou Karzaretins)d mg Asefhaic Oovevams. Eoyxotasg;, v

- ., ” ‘_ ! s
rxTHGTAOY TG Vepabeoiag Tud xxt TS TRAATANS TOU. G- 0,T%
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apopd Toug Topelg Tov xahbmTovTar and Ta dpbpa Tov pépoug
IT yix T omola Sev éxeL awodeyBel t1g umoypewoers oV amop-
péowv amd v adpBacy, mpocdoptlovrag To uétpo 6o omolo
&yt BoBet 1oy he 1 unedpyet Tp6Bzom var Sobet 1oy dg orig ot~
Ezre g obpBaome 6 6,71 apopd avtole Toug Topelc.

"ApBoo 17

1. KdBe Méhog urtopet, apyind, va mepropicset o medio Tav
@TaTIOTIXGV: TTov avagépovtal 6To &pBpo N ot &pbpa ToL
uépoug II, yia to omole éyzr amodeyBel Tig umoypehoeLs TOL
amoppéouy ar’ autiv T oduBacy oc optopbveg xatnyopiss
epyalopévov, optapévoug Touels ¢ owovoptuas, opiopévoug
*h&Sovg owovopunng SpastrpbiyTac v oplopéves Yewypagpi-
xég neproyée. - :

2. Kdbz Mérog mov mepropilel To wedlo tov gratiotTindy
%Xt EQUONOYY TG Tapamhve Tapaypdpov 1 moémer vV ava-
pbpet, otv mpdTy Tov éxbeon oyETixd pe TNV EpapuoY
e oduPacne wou uvmoBdihetan adppwva pe To dpbpo 22 Tov
Raraoraminod m¢ Awcbvobs Opydvaworns Epyasiag, To &pbpo
f T dplpx tov pépovs II ora omola epappbdlerar avtde o
meplopapds, mposdoptlovras t glor xer toug Adyoug Tou
nepLoptapol autod Tpémet va. avapépel oG METAYEVEGTERES
zxBéeeic Tou Tic Tpoddoug Tov onueLdByray N ov TebxerTat
v onjpetebody yia va ouprepinebody %’ dsg xavnyoples
epyaloutvawy, Topelc ¢ otxovoplac, xAddor oixovouude

Spaomnprémytag xar yewypapirés meproyés.

. 3. Agod &xer oupBovevbel i evdiapepbueveg avrinpogw-
meutivés epyodotinds xan epyatixés opyavdrseis, xdbe Méhog
uropzl, x&fe ypbvo, pe 3 hwar mov Ba nowomorsttar oo Teve-
%6 AwcvBuvty tou Aielvade Mpapetov Egyasiag péon ¢* éva
phve ard Trv Nuepopnvia g apyehe évapbng toybog e
adpBacne, va emipépel 670 Teyvind eminedo petayevéotepoug
TEPLOPLOUOYG 6T0 TESO TV GTATIOTIXOY TWOU XoALTTOVTAL
ard To &pBpo 9 T deBpat Tou pépoug 11, yra T omwola xet amo-
SeyBel g umoypedoeis mou amoppéouy and T oduBacn. Ou
Inrmoer; aurés Ou tiBevron oe woyd va ypbvo petd TV nata-
1 0pLon Tovg. Kdle Mérog ou ewadye Térotoug meplopiopoic
O mpémer va mxpéyet, oTig exBéoerg mouv umoBdiher cbugrva
pe 70 dplpo 22 tov Karasratinod ¢ Awebvods Opydvwong
Epyastas oyetixd pe mnyv epappoyh ™e adpBacmg, Tic Aerrto-
uepstaxés mAnpogoples mov avapépovtar oV mapkypapo 2
avtod Tov dpfpou.

'Apfgo 18

" oOpBaay auth avabewpet T cduBaoy yix Tig GTATLOTL-
»éc Tev pioBov xat Tev ppdv epyastag, 1938. ’

IV. TEAIKEZ ATATAEEIZ

. . "ApBpo 19 o
O enlonues emixvpdoeis avthe mc odpPaans B xowo-
motodvran: 670 Pevixd ArevBuvry) tou AweBvoic Tpagetov Ep-
yaotag xar Oa xataywpilovtar an’ avtéy.

'ApBpo 20

1. H obuBaon auth deaueber exstva pévo ta Médy g
ArzBvois Opydvwong Epyasia mou n enutipmot Toug Ox &yer
rataywptobel ané to I'evind AevBuvry.

2. H obpBaon avth Ox apyfoe va toyder Sbdexa phvee
PETE TNV XXTAYMPLOY TV emxuphoeny amd to  Devixd
ArgvBuvrh 300 Mehdwv. :

3. Ty ovviyew, n abuBaoy auth Ba apytoe ver toyder, yi
xdfz Méhog, SchBexa pives petd v muspopnvia RATOOL -
pLomg e emnlpmahs Tne and auth.

‘Agfpo 21

1. Kdbe Mérog mou éyzt eminvpdioe: aUTAHY TN aupBacy Oa
fropet v v xatayyelher petd T MEy mepiddov Séxa ety
and TV yuspopnvia s ugy g bvaping taybog s, pE Tk
&n wou- Yo xowemoreltar oro Tevid Arcubuved tov Arebvote

Tpageton . Epyaoctag xar Ox xotaympllerar and avtév. H
xavoyyehia Oa woyber éva ypévo petd TNy Muepounvia v
ROTALWPLONG TNG.

2. Kdfe Mérog mov et smizvpmost authy ©7 ohpBuny,
xat mov, wéox oz SidkotTnpe Evs éteug ambd v MEn e
TEpLG30n TV SExaA-ETAV -TAU HVAPEPSTAL GTNY TROVYOLUEYY,
ToPAYpaPG, BV AOXAGEL TO SKALOUXL -RATEYYEALZS Tou.
npofiémetar 6° avtd To dplpo, Do dcopeheron yix pix véo
neptodo déxo ety xat 67 ouvéysia B pmopst va narayyet-
Aet otV T ovuBuoy pe ty A wdle dexastivg chupoy
uz Tous Goeug Twou mEnBrémet auté To dobpo.

3. Agob éxet cupPovizutel Tig evdrapzpbusves aviimes-
cwneutixés coyodotixds wi cspyatixéc opyavaees, xdbe
Mérog mov €yst smxvpdcet auTy T obuBaey pwopch, pe
o MEn s weptédouv mévre eTOV- awbd TV npepounvia
g epytrehe Erpbng woirdoe g cipfaoys pe SHhwon, mou
B xcwvomotsitar oto- Devixd AwcuBuveh) tou Aelivolde pa-
getov Egyaotug, va amocbpst opy amedoyd; te yia T uTG-
yPEMOTIS Tou amoppéouy ambd T ocbufacy & 6,1 awopd
éva ¥ meproadtepa xplpa Tou pépovg I, vwd Tov bpo 6t ba
Surtnphice Ty amedoxh TS YL TIC UTOYPSMGELS AUTES
o’ 6,7 apopd TOVALYLoTOY 7o, dvar amd avtd Ta dpfpa.H
Shhwoy avth fx wpyiost vo woyde dva ypdve petdk T
RATAYLOELO] TS, '

4. Kdfe Mérog mov €y emixuptoet avtiy 7 ouvpfacy
xot, péox 6" dva yplvo petd Ty MEn g mevrazTiag TOY
oVvapEpETaL GTY TUEAYPAQO © TAPATAV®, dev xdver xpnoY
6 SuvatéTTag mov mpoPlémeTar GTNY &V Adyem TAZXYPUDO,
Ya Seoucvetar ané to &pbox tou pépous 1l odpowva pe
omola éyer amodeyfel T uToypemozg TOV aTwoppéonY UTO
) ehpPacy yiz prx Ve mevraetin xon omn ouvéyeax Ou
umoget v’ amacboer v amodoy? Tov & 6,71 apopd TG LT~
xpecoeis autés e ™ MhEn x&he mevraetiug ud Tong 69ovs
mov wpoBrémovrarl 6o do0s0 auth.

"Apfpo 22 :

1. O Tewizds Awevbuvere tou Auzbvodg Tpageiov EPY","
olag 02 yvwotomoel o bha T Médn g Awetvoig Opyd-
vaone Boyaslag v votoydpion 6hey Ty sm'/.up(x')SSECOV
xot TV xatoyyeAlv mou B Tou wouveToLobviaL AR T
Mény e Opyaverornge.

2. Kewomoravtag ot Méky g Opydveens v xata-
AWpLon TG deUTEPYS Amb TIG ETAVPWOELG TTOU TOU €Y0UY
xoworolet, o Tewinds Awcvbuvric Oa emo‘i]uou'-\is'-’ T
Méxn g Opydvaong v nuzpounvie amd Tnv omoa B,
apyiozt vx woydst v Ghpluoy anti.

"Aglpo 23
O Teunds Awvuovrig tou AeBuols Ipagziov Epyacias
B avaxowdver oto Devind Tpappatée tov Hvapévo
Ebvév, yix xataydoan, cdugove pe o dpligo 102 tov X&P‘
™ 7ov Hvopévav EBvdv, mhfpeig winpogopies oLeTind [
OMeg TG EMLMLPMOELS kal TS TedEelg raToyyENag oY Bz
Exer xataywploer cdupmva ue ta mpanyodpeva dpboo.

"Aplpo 24

To Attt SvpBobho Tov AueBvodg I'pageiou Epys-
olog xd0c Qopd mov Oa 7o xpivel avayxalo Ox umofidihet
ot Levixf Zuvddonedn éubeoy oyetind pe Tv eqapror
™¢ oVpBacne avthe xan B eferdler av Oa mpémet va €Y*
Yoapel oty muspfowx Sudrtaln THg Tuvdidoxeyns Bépa
ohtxls N peptxnis avabedipriofg e

'Agbpo 25.

1. Ze nepinzwon mov % Tuvdidoxedy yryplost véa GVl
Baon mou G avabewpel ohxd 7 pepxd v ovpBAcY augY
zat €@’ 6aov 1 véx oduBaon dev opiler SuxpopeTixx i

@) 7 cmnbpway ans éva Méhoc e véag avabewpTinié
cupBooss b emipéger awtodivaa, xetd mupEXxALON qm:
15 Srntdizig Tou Tapawdve aplgou 21, v aueoy oy
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’ ! !
yedla auhig Thc oupfacrc. s cmpUAely, 611 B Eyer t2Bel
oz g 1 vEw aeBeCrnrueh o e
8) axt Ty régn wou O apyicst va woyler v, véx avabeon-
e mﬁg@o«?—r‘ v K Suvatdzrro e T Ménn vx eme-
ruplovauy anTiy TV oLUBacT.
2 H ovppaocy txuz'ﬁ'ﬂa T:a,pagaivu oe xc’cQs m,pir:rwon
. A\ - ALy e
6s loyh UE T CUSPIVE) (opgh xa To mepieybpevd g Y
w0 Méhn sxelve wov v €youv Tmivpdoe. xa d¢ Bo emi-
weosewy v avabewpyTieh,  ahufaoy.
'Agloo 26
" - ! 4 ! 2 !
l'o You;).w.o %L TO o,vr{)\v.'/.o retueve auTrg N6 cuuBacrg
civas 7o {8to aublevring.
Iy D
Aplgo debrepo

H o705 avred tou véuov apyilet amd vy yuépa Sppo-
olevarc tov oty Eonpepida 1 Kulepwioewg xa g

DopBasrs odpgove pz ta wpollembueva ovo «pBpo 20
PO ER
Hagaryehhone v Snuosicvan tou mapovtog stey Eonue-
g3z e Kubegvioews nat tnv extéesy tou o¢ vopey Tav
Kezrovs.
Advva, 11 Nosplpicv 1988
O NPOEAPOZ THX AHMOKPATIAZ
XPHETOZ ANT. ZAPTZETAKNI
of YNoYProi
EZQTEPIKGN EGNIKHI OIKONOMIAZ
KAPOAOX NANOYAIAEX NANATIOTHE POYMEAINTHE
EPTASIAZ
FiIQProx FENNHMATAZ

Bewondnxe xar 169qus § Mepdin Spoaytda 1ov Kodrovs,
Adrva, 11 Noepwbpion 1988

O Efl THX AIKAIOIYNHI YMOYProX
ATAMEMNON KOYTIOTINPrAE

ANE 75 TONIRE TYHorvistio






