3683

EOHMEPIZ THE KYBEPNHIEQ

THXZ EAAHNIKHEZ AHMOKPATIAZ

AOHNA
1 IOYNIOY 1989

TEYXOZ MPQTO

APIOMOZ OYAAOY
141

NEPIEXOMENA

NOMOI

1855. Kupwon &iebvoug obufaong epyaciag un’ apidu. 141/1975
«YIG TIC OPYAVWCEIG TWV YEWPYIKWY EPYATWV KAl TO POAO TOUG
OTNV OIKOVOMIKA KQI KOWWVIKA AVANTUENS .. ....vvvenn. .. 1

1856. Kupwon SieBvolg oupBaong epyaociag un’ apiBu. 142 «yia 1o
pPOAO TOU ENAyYEARATIKOU NpoocavaToAiopou Kal Tng eknaideu-
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) NOMOI

(1)
NOMOZ YN" APIO. 1855

Kigwon dteBvois avufacnc epyaviag v’ apifu. 141/1975 «ya wg
0QYAVUICELS TWY PEWPPLRMDY EQPOTUIV XAl TO POA0 TOVS TTNY 03¢0~
vouuxy) xat xowwvixy) avarxtvlmp. .

O NPOEAPOZ
THZ EAAHNIKHE AHMOKPATIAZ

~

Ex&iSoue Tov akdAouBo vopo nou Whgioe n BouAn:
. ‘ApOpo nédno

KupaveTtal kal éxer Tnv 1ox0 nou oplgel 1o 4pBpo 28 nap. 1 Tou
Zuvrayparog, n diedvrig ouppaon epyaciag un’ apidy. 142 ayia
TO POAOC TOU ENAYYEANATIKOU MPOCavaTOAIOHOU-KAL TRG eKTaiSEU-
ong atnyv aglonolnon Tou avBp@nivou duvauikous, tou Ymeiotn-
Ke, Katd ™MV eEnkaoTth advodo g Fevikig Zuvbldokeyng g
AieBvoug Opydvwong Epyaociag, otn Meveun, otig 23 louviou 1975,
NG onolag 1o kefjievo 0e NPWTSTUNO 0N YaAAIKY YA®OoQ Kai ot
HeTappaon otnv eAAnvi éxel wg eENG:

Convention 141

CONVENTION CONCERNANT LES ORGANISATI-
ONS DE TRAVAILLEURS RURAUN ET LEUR
ROLE DANS LE DEVELOPPEMENT ECONOMI-
QUE 1T SOCIAL.

La Conférence gencérale de POrganisation interna-
tionale du Travail,

Cunvoquée & Geneve par le Conseil adminibrutiun
du Bureau ioternational du Travail, et 8’y étant réu-
nie le 4 juin 1975 en sa soixantiéme session ;

Reconnaissant qu’en raisun. de leur huportance dans
le.monde il est urgenl dassocier les lravailleurs ru-
raux aux taches du développement ¢cononiique et so-
cial pour wndliorer de Tagon durable et efficice leurs
conditions de travail et de vie;

Notanl que, dans de nombreux pays - du monde
el toul- particulicrement dans ceux en woie de déve-
loppement, la terre est utilisée de manigre trés in-
suffisante et la mauin = d’veuvre trés largement sous -
cmployée, et que ces lails exigent ue les travailleurs
ruranx soienl encouragés i -développer des organisa-
tions libres, viables el capables de. protégersel défen-
dre les intérdts de leurs membres et ’assurer leur
contribution  eflective auw développement -économiigue
et social o '

Considérant que Pexistence de telles organisations
peut el doit contribuer & atténuer la pénurie persi-
stante de denrées alimentaires dans plusneurq parties
Jdu monde ;

Reconnaissant que la réforine agraire. est dans un
vrand nombre de pays en voie de developpement'
i factenr essentiel & Famélioration des (‘undltmns
de travail et de vie des lravailleurs ruraux et qu’en
conséquence les organisations de ces travailleurs de-
vraient coopérer et participer activement au proces-
sus de velte réforme :

I{dppelanl les termes des conventions et recom-
mandations internationales du travail existantes—en
particulier la convention sur le droit .d’association (a-
griculture) 1921, la convention sur la liberté syndi-
cale et la’ prote(,twn du drojt syndical, 1948, et la
convention sur le droit d’organisation, et de négo-
ciation collective, 1949-~qui affirment le droit de tous
les travailleurs, v compris les travailleurs ruraux, d’é-
lablir des organisations libres ct indépendantes, ainsi
que les dnbpumtums de nombreuses conventions et re-
commandations internationales du Lravail applicables
aux travailleurs rurdaux qui demandent notamment
que les organisations de travailleurs participent &
leur application’; )

Notant que les Nations Unies ¢l les institutions
specialisées. en particulier I'Organisation internatio-
nale du ‘Travail et I'Organisation des Nations Unies
pour Palimentation et Pagriculture, . portenl Loutes
un intérét a la réforme agraire eb au developpement
rural ;

Notant que les normes suivantes ont été élaborées en
coopération avec 1'Organisation des Nations Unies
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pour 'alimentation et I'agriculture et que, pour évi-
ter les doubles emplois, la coopération avec cette or-
ganisalion et les Nations Unies se poursuivra en vue
(e promouvoir et d’assurer P'application de ces nor-
mes ;

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions
relatives aux organisations de travailleurs ruraux et
a leur role dans le développement économique et so-
cial, question qui constitue le quatriéme point a l'or-
dre du jour de la session ;

Apres avoir décidé que ces propositions prendraient
it forme d’une.convention internationale,
adople, ce vingl - Lroisitme jour de juin mil neul cent
soixante - quinze. Ju convention ci- aprés, qui sera de--
nommée Convention sur les organisations de travail-
leurs ruraux, 1975

Article 1

La présente convenlion s’applique a tous les Ly-
pes d’organisations de lravailleurs vuraux, y compris
les organisativns qui ne se limiten! pas d ces travail-
feurs mais ui les repésentent.

Mrliede 2

L. Aux fins de la présenle convention, les termes
utravailleurs ruraux» daésignent toutes personnes exer-
gant, dans les régions rurales. une occupalion agri-
cole, artisanale ou autre. assimilée ou conuexe, gu’il
s'agisse de salariés ou. sons rvéserve du paragraphe 2
du présent arlicle. de personnes. travaldlant a lear
propre comple. par exemple les Termiers. métayers
el pelits propriélaires cexploitants.

2. Ta -présenle convention ne s'applique qu’a ceux
des fermiers. mélayers ou petits propriétaives exploi-
Lants dont la.principale source de revenu est Pagri-
culture et qui travaillent la terre ecux - mémes avec
Ia seule aide de lenr famille ou en reconrant i des
tiers & titre purcment ovccasionnel et qui:

a) n’emploient pas de fa¢on permanente de Ja an -
d’oeuvre, ou . ’

b) n’emploient pas une main - d’veuvre saisonnie-
re nombreuse, ou C

¢} ne font pas cultiver leurs terres par des méta-
vers ou des fermiers.

o Article 3

1. Touts les catégories de Lravailleurs riraux. qu'id
s’agisse de salariés on de personnes travaillanl i lewr
propre compte. ont le droit, sans autorisation préa-
lable, de constituer des organisations de lewr rchoix
ainsi que celui de s’affilier i ces organisations. a la
seule condition de se conformer aux statuls de ces
derniéres. :

2. Les pricnipes de la liberté -syndicale devront étre
respectés pleinement : les organisations de Lravailleurs
ruraux devront étre indépendantes et établies sur unc
base volontaire et ne devront étre soumiises 4 anen-
ne ingérence. contrainle ou mesure répressive.

3. Llacquisition de la persounalité  juvidique par
les organisations de travailleurs ruvaux ne peul dtre
subordonnée & des couditions de nature & mellre en
cause I'application des dispositions des puaragraphes
I et 2 du présent article.

4. Dans Pexercice des droils qui Jeur sont recon-
nus par le présent article, les travailleurs ruraux ct
leurs organisations respectives sont tenus. & linstar
des autres personnes ou collectivités organisées, de
respecter la légalité.

5. La législation nationale ne devra porter attein-
te ni étre appliquée de manicére 4 porter atleinte aux
garanties prévues par le présent article.

Article 4

I’un des objectifs de la politique nationale de dc¢-
veloppement rural - devra étre de faciliter la consti-
tution ‘et le développement. sur une base volontaire.
d’organisations de travailleurs ruraux, fortes et in-
dépendarntes, comme moyen efficace d’assurer que ces
travailleurs, sans discrimination — au sens de la con-
vention concernant la discrimination (emploi et pro-
fession), 1958 —, participent au développement éco-
nomique et social ot bénélicient dex avantages qn)
en découlent.

Article 5

I. Poar permellre aux organisations de travail-
lears ruraux de jouer leur role dans le développement
économique el social, fout Membre qui ratifie la preé-
sente convenltion devra adopter el appliquer une
politique visant a encourager ces orgunisalions, notam-
ment en vue d’éliminer les obstacles qui s'opposent
4 leur constitution, a leur développement et a l'exer-
cice de leurs activités licites, ainsi que les diserimina-
tions d’ordre législatif et adminstratif dont les orga-
nisations de travailleurs rvuraux el lears membres
pourraient faire l'objet.

2. Tout Membre qui ratifie la présente convention
devra s'assurer que la législation nationale ne fait
pas obstacle. compte tenu des conditions propres au
secteur rural, ala constitution et au développement
d’organisations de travailleurs ruraux.

Article 6

Des mesurcs devront étre prises alin de promouvoir
la plus large compréhension possible de la nécessité
de développer les organisations de travailleurs ruraux
et la contribution qu'elles peuvent apporier & une
amélioration des possibilités d’einplot et des conditions
générales de travail et de vie dans les régions rurales
ainsi qu'a Vaceroissement et & une meilleure véparti-
tion du revenu nalional. )

Article 7

T.es ratilications formelles de la présente convention
seront communiquées an Divecteur général du Bureau
international du Travail et par lui enregistréns-

Article 8

I. La présenie convention ne liera que les Membres
de 1'Organisation internationale du Travail dont la
ratification aura été enregistrée par le Directeur gé-
néral.

2. LElle entrera en vigueur douze mois aprés que
les ‘ratifications de deux Membres auront été enre-
gistrées par le Directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur
pour chaque membre douze mois aprés la date ol
sa ratification aura été enregistrée. '

Article ©

1. Tout Membre avant ratifié la présente convention
peut la dénoncer i lexpivation d'une période de dix
années apres la date de la mise en vigueur initiale de
la convention. par un acle communiqué au Directeur
général du Bureau international du Travail et par
lui enregistré. l.a dénonciation ne prendra effet gu'une
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année aprés avoir été enregistrée. _

2. Tout Membre ayant ratifié¢ la présente convention
qui, dans le délai d'une année aprés l'expiration de
la période de dix années mentionnée au paragraphe
précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénoncia-
tion prévae par le présent article sera lié pour une
nouvelle périvde de dix années et, par la suite, pourra
dénoncer Ja présente convention a lexpiration de
chaque période de dix années dans les conditions
prévues au présent article.

Artiele 10

1. Le Directeur général du Bureau- international
du Travail notifiera & tous les Membres de I'Orga-
nisation internationale du Travail ['enregistrement
de loutes les ratifications et dénonciations qui lui
seront communiquées par les Membres de I'Organi-
satiun,

2. En notifiant aux Membre de 'Organisation Fenre-
gistrement de la deuxisme ratificalion qui lut aura
¢l communiqueée, le Direcleur  général appellera
Vatlention des Membres de I'Organisation sur la date
A laguelle 1o présente convention entrera en vigueur.

Avticte 11

Le Dirceteur général dn Bureau international du
Travail communiquera an Secrétaire général des Na-
tions Unies, aux fins d’enregistrement, confoomément
a Particle 102 de lu Charte de Nations Unies, des
renseignements complets au sujet de toutes ratifica-
tions et de tous actes de dénonciation qu’il aura enre-
gistrés conformément aux articles précédents.

Article 12

Chaque fois qu'il le jugera nécessaire, le Conseil
d’administration du Bureau international du Travail
présentera i la Conlérence générale un rapport sur
Vapplication de la présente convention et examinera
il v a liew d'inscrive a.lordre du jour de la Confé-
rence la question de sa revision lotale on partielle.

Article 13

1. Au cas on la Conférence adopterait uve nouvelle
convention portant révision totale ow partielle de la
présente convention, el a moins que la nouvelle con-
vention ne dispose autrement : .

a) la ratilication par un Membre de la nouvelle
convention porlant révision entrainerait de plein droit,
nonobstant 'article O ci-dessus, dénonclation hminé-
diate de la présente convenlion. sous réserve (ue la
nouvelle convention portant révision soit entrée en
vigueur ; . o
") a partiv de la date de 'entrée en vigueur de la
pouvelle convention portant vévision, la présente
convention cesserait d’étre ouverte & la ratification
des Membres. _ _

2. La présente convention demeurerail en Lout
cas en vigueur dans sa forme el leneur pour Jes
Membres qui I'auraient ratifiée et qui ne ratifieraient
pas la convention portant révision.

Article 14

Les versions francaise et anglaise du texte de la
presente convention fonl dgalement foi.

ZYMBAZH 141 .
FA TIZ OPTANQZEIZ TON FrEQPTIKQN EPTATQN KAl TO POAO
~ TOYZ ZTHN OIKONOMIKH KAl KOINONIKH ANANTY=ZH

H FevikY Zuvdidokeyn g AleBvoug Opydvwang Epyaaoiag, nou
ouykAOnke otn Mevedn and 1o AloiknTiké ZUpBoUALo Tou AleBvoug
Fpadelou Epyaciag kai ouvriABe exel gtig 4 louviou 1975 oty €-
ENKooTH ouvedd g, . .

AgoU avayvwpioe 6Tt eEaTlag TNG ONUAc(ag TWV YEWPYIKOV Ep-
Yatav oTov KOOUO Y(VETAL EMUTAKTIKN 1) CULHETOXT] TOug oTIg dpa-
OTNPIOTNTES TNG KOIVWVIKAG KAl OIKOVOLIKYG avantuéng, yia va
BeATiwOoUv oI ouVONKEG Epyaoiag xat Staplworig Toug HE TP6TO
HOVIHO KQl GMOTEAEOUATIKS.

Adou onuelwoe, 4T, 0 NOAAEG XDPES TOU KOOLOU KAl EIBIKOTE-
PG OTIS GVANTUCOOUEVEG, N YT XPNowJonote(tal e Tpéno avenap-
KEOTATO KAl TO EPYATIKO Suvauikd unoanacyoAeltal oe peyain
kA{uaka kat 61t 10 YEYOVOG auTéd anattel va eveappuUvcvIGl Ol Ye-
wpyikol epydrteg yia va avantiEouv opyavioelg, EAEUBEPEG, BLW-
OLHEG KAl IKavEg va TPooTaTEUOUY Kat MpoaoTtiZouv Ta cuppépovra
TWV HEAWV TOUG Kat va Slacdai(louv Tnv anoTEAECUATIKY TOUG
oupBoAr) oTnv otkovopiky Kat KolvwvIKh avantugn. :

Adou ékpive 611 ) UnapEn TETOWV OPYAVIOEWY UIOPE( Kal Tpé-
nel va cupBdAAet otn pelwon TG eniova uvexIZOpevnS EAAEL-
¢ne e1ddv 31aTpodig, OE NOAAEG NEPIOXES TOU KOOLIOU.

APoU avayvwpLoe 0Tt N} YEWPYIKT) HeTappuBuLon elval, o€ MoA-
A&c and TG QvanTUOCOUEVES XWPEG, and Toug KUpLoug napayo-
vieg BeATiwong Twv cuvBnkov epyaciag ka blaB(manq' Twv YE-
WPYIKOV EPYATWV KAl KaTA CUVEMEIQ OL OPYAVWUELG QUTWY TWV
epyalouévwv 8a Mpénel va ouvepydZovTal kat va OUHHETEXOUV .
evepyd otn dadikacia autig Tng etappudpong.

A¢OU unevBUUIoE TOUG 6poug TwV SieBviv cuuBdaocwy Kal ou-
o1doewy epyaociag, mou undpxouy - 1dlaltepad T cuppacn Tou 1921
«yia 10 Sikalwpa tou ouveraipifeoBais (Yewpyla), Tn oupaon Tou
1948 «yla 11 ouvdIKaMOTIKH EAEUBepla kat Mpooracia Tou ouvdi-
KAALOTIKOU SIkaiduaTog Katl T ouppaar tou 1949 «yia 10 dikalwupa
opydvwong kai CUAAOYIKNG dlanpaypdTeuongs - ou erBepfaiw-
vouv 10 Sikalwua dAwv Twv epyalopévov, kabhg kal TwV YEWp-
YIKOV €pYaTMV, va ouoTroouv "EAEUBEPEG Kal avegapinreg
OPYAVIOEILS, 6NWG eMiong Tig S1atd&elg TIoAAwv Siebviv ouppa-

 CEwV Kat ouoTdoEWY epyaciag, nou epapuslovTal oToUG YEWP-

YiKoUG £pYATES, Ol ONO{EG anattouv Kuplwg va CUHHETEXOUV Ol
EPYATIKEG OPYAVWOELG OTNV EGAPUOYTH TOUG.

Agou onuelwoe 6T Ta Hvopéva 'Ebvn kat ol eEedikeupévol Op-
yaviopol, i1Blaitepa 8¢ n Aebvrig Opydywan Epyaolag kat n Op-
vavwon twv Hvouévev EBvdv yia Tn Siatpodh) kat ) yYEwpyia,
deixvouv GA0L EvBIAPEPOV YIA TN YEWPYIKT) HETAPPUBHICH KAL THY
aypoTIkr avantugn.
~.A¢ou anuelwos 611 0l MAPAKATW KAVOVEG £XOUV YIVEL OE UVEP-
yaola ye v Opvavwon Tev Hvepévov EBvov yia ™ Satpodn
xai 1 yewpyla kai 411 yia va anogeuxBel n SutAr) anaoxéAnan,
N cuvepyaoia ye autiv TNV opydavwon kat ta Hvwuéva 'Edvn Ba
ouvexto8el yia v npoaywyii kai  Sacddiion Tng epapuoynig
QAUTWV TWV KAVOVWV. :

Apou anoddoioe va anodexBel SIGPOPES NPOTATCELS OXETIKEG
HE TIG OPYAVIOEIS TWY YEWPYIKDV EQYATWY KAl TO POAO TOUG 0TIV
OLKOVOHIKT) KQL KOWVWVIKH avanTtugn, {itnua nou anoteAel 1o Té-
1apto 84pa g nuepriglag Suaragng g ouvéddou.

A®OU anopdoioe 6TI Ol TPOTACELG QUTEG Ba Tdpouv TN HOPYT
&1eBvoug ouppaong.

Arntodéxeral ofjuepa, 23 louviou 1975, Tnv napakatw cuupaon

. nou 8a avadépetal wg TUUBAOT YIa TIC OPYAVWOELG TWV YEWPYL-

KWV Epyatay, 1975,

" "ApBpo 1

AuTY} n oUPBacn epappdeTal o€ 6AOUG TOUG TUTOUG TWY opYa-
VOOEWV TWV YEWPYIK@GY EQYATAV, KaBWE Kal OTIG OPYAVWOELS OL
orioleg dev NEPLoP(GovVTal G° aUTOUS ToUg EPYALOHEVOUG, AAAG TaUG
avTIMTPOGWNEUOUV.



3686 EOHMEPIZ THE KYBEPNHZEQE (TEYXOS MPQTO) | .

'ApBpo 2

1. Ma Toug oroneUs auTHS TG OUHPAONS, 0 6pog wyewpyikol
EPYATESH onpalvel KABE NPGoWNO, ToU aokel OTIC AYPOTIKEG TIE-
POXEG YEWPYIKT, BLOTEXVIKA 1) GAAN Ttapeudept| 1§ ouvadl ana-
ox6Anon, elte npokeital yia podwtd elte, ue TNV emipvAan mg
napaypddou 2 autel Tou GpBpou, Yia Rpdowno nou epyadetal
yta 31xé Tou Aoyapiacud m.x. ot KTpatieg, ot enlyoptot aypolr:
TITEQ KAl Ol WIKPOIBIOKTTEG KAAAEPYNTEG.

2. AuTt| i cUHBaoT £PaPUOTETAL HOVO OE EXE(VOUG TOUS KTRUQ-
1leg, enipopTous aypoAfnTes Kal HikpolS1okTHTEG KAAAIEPYNTES,
Twv onolwv 1 kUpta Nyt ercodriuarog elvar n Yewpyia kat ot o-
niofot KAAMEPYOUV M) YN ot (8lot pe T PoriBeta pévo g okoyé-
VEL4G TOUG 1) TPOOPEYYOUY OTIY EUKAIPLOKT epyacia 1pltwv kau:

a) 5ev anaoxoAouv wévigo epyatiké duvapixé 1 )

B) Sev anaoyoAolv NoAudpiBHo eNoxiaks epyatiké Suvauké 1

y) 8EvV KAAALEPYOUV TN YN TOUG UE TOUG EM(MOPTOUG avpo)tnmeq
1} Toug xTnpaties.

“"ApBpo 3

1. 'OAeq oL KaMYOPIEG TWV YEWPYIKWV EPYATAV, EITE MPOKEL-
Tat yia Hiodwtoig i yia npécwna epyaloueva yia 3iké toug Ao-
vaplaopd, €xouv 1o dikalwpa, xwpelg nponyouusevn 4dela, va
QUOTIIOOUV 0PYAVWOELG TNG EKAOYNRG TOUG Kat va undyovial o’ au-
TEQ ME TN HOVN TPODINGBEON 4TI BA CUMHOPPGWVOVTAL HE TA KATA-
oTatkd Toug. )

2. Ou apx€g G GUVSIKAALOTIKNG eAeueep(uq B8a npénel va m-
pouvtal 0To GUVOAS Toug. OL OPYAVITELS TWV YEWPYIKWDY EPYQ-
Twv Ba npénet va elvai aveEGpTNTEG, va ouoTHvovIal MPoaIPETIKA
Kal va pnv undékewtar oc napéuBaon, eEavaykaoud 1} pétpa xa-
Tani{eong.

3. H anéxktnon g voukig npoommxérnmq and TIG opyave-
OELG TWV YEWPYIKWY epyatwv.Oev pnopel va e§aptdratl ané npod-
MOBECEIS TETOIAG PIIOTC TIOU prope( va TpOoOBAAAEL TNV EQapUOYH
v SatdEewv Twv napaypdgwv 1 kat 2 Tou 4pbpou qutol.

4. Katd mv daxnon 1wV SIKaWHATWY, Tou Toug avayvwpllo-
vial ge 10 GpBpo autd, ot YEWPYIKOL EPYATES KAl OL avT(OTOIXES
0pYavIOELG TOUG EIVAL UNOXPEWHEVES, ONWE aKpIBMOE KA TA URG-
Aotna npdéowna Kai ot OPYavwueveg oudée'q, va gépovral I vo-
Hiyémra.

5. H eBvik1 vopoBeoia dev npénet va Blyel olte va epapuoe-
Tai pe TpéTo mou Ba Byel TIG EYYUNOELG, oy poBAénovTal and
10 4pBpo autd.

"Ap8po 4

‘Evag and toug okonoug g £0VIKNG IOALTIKNAG TNG YEWPYIKAG
avantugng elval n dieukéAuvon g oUoTaoNng Kai avantuéng, oe
eBelovrki Baonm, wxupwv Kai aveEApTNTWY 0pYAVOOEWY TWY YE-
WPYIKAV EPYATWY, 0av £va anoTEAECHATIKG Héoo yia va e§aooa-
AiZetar 611 o1 epyalouevor Ba ouppeTExouv adiakpitwg, cupdpwva
WE TN ouppaon yia tn Siaxpion (anaoxdAnon kal endyyeApa), 1958,

OTNV OIKOVOIKY| Kal KotvwVikT avdntugn kat 6a anoAauBdvouy 1a .

nAcovextiiuata, nou anoppéouv and autr.
‘ApSpo 5

1. 11a va EMTPENETAL OTIC OPYAVWOELS TWV YEWPYIKAV EPYATOV
va diadpapatifouv 1o pOAO TOUG OTNV OLKOVOUIKT Kal KOVWVIKT
avarnTtugn, kGBe PEADG, TIOU EMKUPGVEL auTiy TN oupBaon, Ba npé-
nel va uoBetel kat va epappdier jua no)\mxn, ou va anogkonel
oV EVBAPPUVON QUTAV TWV OPYaVATEWY, Kuplwg HE OKOTS va
eEaAe1pBoUV Ta eRIGSIa ou BpigKovIal QvTLHETWIIG HE T oUOTA-
oY} Toug, oV avartugr| Toug Kat otnv doknon Twv voppwv dpa-
gTNPLOTHTWY TOuG, ONWE ENIONG KAl TIS SLAKPIOEIS VOUOBETIKAG KAl
S10IKNTIKAC TAENG, avTikelueva Twv onolwv Ba unopoloav va a-

MOTEAEOOUV Ol OPYAVWOELS TWV YEWPYIKWV EPYATAV, ONwe Kat 1a-

HEAN TOUG.
2. K4Be MéAog, 1tou ETUKUPWVEL autnv m cuuBaon, npénel va

eEaagahlZel 611 i €BvikY) vopoBeoia dev anoteAel eunddio, £xo-
vTag unéwn TG £151KEG OuVBNiKEG, TTOU avapépovtal 1o YEWPY!-
k6 Topéa, OTN GUOTAON KAl avantugn Tev opvavwoeu)v TWV YE-
WPYIKGOV EPYATDV.

‘ApBpo 6

©a npénel va AauBdvovrat péipa yla va npodyeral n 600 10
Suvaté peyaAutepn katavonor TG avaykng avantugng Twy op-
YavOOoEWY TV YEWPYIKGV EpYATOV Kat T GUUBOAN Toug otn BeEA-
Tlwon Tev Suvate THTWY aRaoXOANOoNG KAl TWY YEVIKOY OUVENKOV
Zwiic kat epyaciag ot aypoTikég MEPLOXES, SMWG Kai otV avgn-
omn Kat v KAAUTEPN katavopr) Tou eBvikou elgodfjuatog.

‘ApBpo 7

O1 enfonueg enkupdaeig autrg g otupaong Ha KowvonoLou-
vtat 010 IMevikéd AieuBuvtry Tou AleBvoug Mpagelou Epyaciag ya

Karaxwpion.
'ApBpo 8

1. H aupBaon auty Seopelet exelva pévo ta MéAn mg Aiebvolg
Opydavwong Epyaociag nou tnv emxupmoﬂ ToUug Ba €xel Kamxw-
ploel 0 Mevikdg AlguBuviq. .

2. H oGupaan 8a apxloet va 1oxuel dddexa PvES HETE TNV Ka-
taxwpion ané 10 Feviké AlEUBUVTH TV EMIKUPHOEWY U0 MEADV.

3. Z1n ouvéxela, n cUpBaon auth Ba apxl(oei va WoxUEL, yia Ké-
8e MéAoG, SbSeKa PVES PETA TNV Ruepopnvia kataxdpiong T
ETuKUpwang tng ané autd.

'Ap6Bpo 9

1. K46t MEA0G, TOU €XEL EMKUPWOEL QUTHY m oOuBuon,Bo Hro-
pel va v KatayyefAe: petd t AEn nepiédou déka etav, and my -
nuepopnvia g apxkng évapéng toxuog g, HE pdEn nou Ba xot-
vonoleital yia kataxwpion oto Mevikd Aleueuvm Tou AeBvoug
Mpageiou Epyaoiag.

H katayyeAla 8a loxUeL éva Xpdvo HeTd Tnv nuepopnvm xata
v onoia £yive n Kartaxwpion teg.

2. KGB8e M£AOG, Tou £XEL ETUKUPHOEL QUTAV T oUpBaan Kat ou
Sev £xe 10 Sikalwpa katayyeAlag, nou npopAEneTal 0'autd To ap-
8po, péoa ot éva xpbévo and tn AnEn g Sekaetlag, nou avaé-
petal OTNV Tponyoupevn napdypado, 8a SecueveTal Yia A
kaivoupyla dexastia kat gtn ouvéxera 8a urnopel va katayy£EAAEL
auTth TN ouupaaon o1o TEAOG kGBe bexasr(aq KQL HE TOUG O6POUG MOU
npofAénet autd 1o Gpbpo.

'Apa.po 10

1. O Mevikdg AleuBuvTiiq Tou AleBvoug Ipagelou Epyaociag 8a
yvwotonoiel ota MEAN e Aebvolug Opyavwong Epyaciag Tnv
KATaXWEIoN SAWV TWV EMKUPWOEWY KAl TWV KaTayyeAlwy, nou 8a
Tou Kowonowouvtal and ta MEAn mg Opyavwong.

2. Mlvwotonoiwviag ota MEAN e Opydvwong v karaxwpt-
on ¢ Seutepng and TG eMkupwoerg, Mou 8a Tou €Xouv Kowo-
nowu9el, o Mevikdg Aileubuvtiiq Ba emonpaiver ota MéAn g
Opydvwong tnv nuepounvia, ané tnv onola 8a apxioet va 1oxuEeL
n ouupaon auvy.

- "ApBpo 11 -

O I'evikdg AleuBuvtiiq Tou AieBvoug Mpagelou Epyaaiag Ba xoi-
vonotel oro Meviké Mpappatéa Twv Hvwpévav EBvdy, yia kata-
Xwpion, ovpdwva pe 1o apdpo 102 rou Karaoratikoy Xaptm twv
Hvwpévov EBvdv, TANPEIG TANPoGoplE] OXETIKA pe OAEQ TiG ENL-
"KUPWOEIG Kal Tt§ NPAEeIg kxatayyehiag rou 8a éxel kataxwploe,
ouuPpwva HE Ta ponyoupeva apbpa.
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‘ApBpo 12

To AlounTiké ZupBouAlo Tou AleBvoug Mpageiou Epyaoiag, kGBe
¢opd nou 8a 1o Kpivel avaykalo, 8a unoBdaAiel otn Meviky Zuv-
Sidokeyn €xBeon, ndvw oy edappoyl auvtis g cuupaong Kat
0a eEetdler, av Ba npénel va eyypadei omyv nueprioia Sidragn mq
ZuvSildokeyns B&ua oAlknig 1§ HEPIKYG avaBewpnong Tng.

-'Abepo 13

1. Ze nepintwon nou n Tuvdildokeyn Ynoioel véa abpBaon nou
8a avaBewpel OAIKd 1 HEPIKG TN CUMBAON-QUTIV Kat E¢° 60OV N
véa gupBaon dev opilel dapopeTikd: :

a) H enikipwon and éva Mérog Tng véag ovaeempnnxl’]q OUH-
Baong 8a emipéper autodikaia, xal aveEdptnta and Tig Siardgelg
10U napanave dpdpou 9, v Gueon katayyeAla autig g oop-
Baong, pe Tnv enwpuAakn Oti Ba 1ebel o€ toxu n véa avabewpnTi-
KN oupBaon,

B) An6 v nuépa nou Ba apyioet va 1oxXUEL N vEa avueewpnn-
xf) ouppaocn navel n SuvatdTnTa yia 1a MéAn va EMIKUPWVOUV Qu-
™ 1 cupBaon.

2. H oupuBaon autt Ba nupape(vel oe kA8 neplntwon o€ 1OXY,
HE TN ONUEPIVT} HOPON KAl TO EPIEXOHEVS TNG, Yia Ta MEAN EKEl-
va, Nou TRV £X0ouv EMKUPMOEL Kat Sev Ba smxupwoouv mv ava-
Bewpnuiky cuuBaon.

'Apepo 14 -

To yaAAiké kai To ayyAikd KE:(I.IEVO aumq me auuaaonq efvat
ek (oou auBevtika.

‘ApOpo SeuTepo

H 1oxU¢ autod Tou vépou, xkadwe kat TnG Siedvolg oupBaong
nIou KUPWVETAL 'autdy, apx(Zel ouu@wva ME TG NPORAENOUEVA OTO
épBpo 8 g ovupaons.

NapayyéAoue Tn Snpooieuan Tou napdvrog otnv Eenuepida Tng Ku-
Bepvhoews kal Tnv exTEXeohH Tou WG vopou Tou Kpdroug.

ABhva, 31 Mdiou 1989

. OTPOEAPOX THE AHMOKPATIAS
XPHZTOZ ANT. EAPTZETAKHZ

©O! YNOYProl
TEQPFIAS
FIANNHZ NOTTAKHZ

EZQTEPIKQN
KAPOAOZ NMANOYAIAZ

EPFAEIAZ
FIQPFOX FTENNHMATAZL

Bewprifnxe xat Tébnxe 1 Meyadn Zgppayida tov Kearovs.
A0riva, 1 louviou 1989
O EM THE AIKAIDEYNHE YMIOYPFOZ
FANNHZ IKOYAAPIKHZ
L (2)
NOMOZ YN’ APIO. 1856

Kdowan diebvois uv,uﬂaoqg epyagiag v’ apilfu. 142 «ra 1o 0olio
Tov emayyeipatixod mpooavatodiguod xal TG exnaiderons
gy abomoinon tov avfpdmwov dvvapixods.

O NPOEAPOZ
THZ EAAHNIKHEZ AHMOKPATIAZ

- Ex&iSoue Tov akdAouBo vopo nou yigioe n Boukh:
‘ApBpo np®TO

Kupdwefcu xat £xEL TNV LOXU 1ou opileL To Gpbpo. 28 ﬁup. 110U
Suvtaypatog, n 8ieviig oupBaon epyaciag ur’ apibu. 142 «yia

‘sant,

T0 pOAO TOU ENAYYEAHATIKOU POCAVATOALOHOU KL TNG exnaldeu-
ong oty aflonolnon Tou avlp@nivou Suvapikous, ou Ynelotn-
ke, kara My eEnkooTr ouvodo G Mevikig ZuvBIdoKeYng g
Awebvouc Opydvwong Epyaociag, otn Feveun, oTig 23 louviou 1975,
G onolag 10 KElUEVO OE IPWTSTUNIO OTN YaAAKY) YA®OTa Kat oE
HeTAPpaon oTnv eAANVIKY €xel wG eENG:

CONVE] "l 10N 142

Convy anmn Lmurnaut le R()le de I’ Orienlation oL de la
Formation Professionnelles dans la -Mise en Valeur
des Ressources . Humaines.

l.a Conférence générale de lOlgamsatmn mtelna-
tionale du Travail. v

(‘onvnquec 4 Gendéve par le (onsm] i adnumslrdhon
du Bureau international du Travail, ét s’y étant réunie
le 4 Juin 1975, cn sa soixantiéme session:

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propomtwm

_relatives 4 la mise en valeur des ressources humaines: o-

rientation et formation profesauonnelles quesfion qui
contitue le sixiéme. pomt a Vordre du jour de la session:

Aprés avoir décidé que cés propositions devraient pren
dre la forme d'une convention internationale, adopte,
ce vingt-troisieme jour deo ]um mil neuf cent soixante-
quinze, la convention ci-aprés, qui sera dénommée Con-
vention stir la mise en valeur des ressources humaines
1975

Article 1

1. Chaque Membre devra adopter et developper des
politigues et des prograinmes complets et concertés d’o-
rientation et de formation professionnelles en établis-
en particulier grice aux services ‘publics de I'e-
ploi. une relation étroite entre I'orientation’ et - la for .
mation professionnelles ot l’emp]ol : S

-Ces politiques et ces programmes__ de\mnl lenir
mmple- .
a) des besums, ])()S\lblllt(‘b et |nu])lcmes en wabiere
’emploi aux niveaux tani régionaux. que nationaux;
b) du stade el du niveaw du développement évo-
nomique, social et culturel;
¢) des rapports existant umo Jes ()l)JOLlII\ de mise en
valeur des ressources humaines el les autres objectifs
ct(momlques, socianx el culturels,
. Ces politignes et ces programies seront- appliqués
pm dPS méthodes adaptés aux conditions nationales.
A. Ces politiques el ces programmes devront viser &
améliover  la capacité de Pindividu de comprendre e
milienw de travail et Penvivonnement social el d’mfluer .
sur seux-ei, individuellement et mllm‘tl\'mnvnt

. Ces politiques ¢l cos programmes devront eucou-
1agm et aider toubes personnes, sur un pied -’ ugdhte ot
sans discrimination« ancune, a développer el @ uti-
ntilisr leures aptitudes profossionnel]es dans leur propre. .

interét et conformément & leurs aspirations, " tout en
tenant compte des besoins de la sociéte,
Article 2
i’ vue @atleindre les objectifs indigués ci-dessus,

chiaque Membre devra élaborer et perfectionner des sy-
stémes ouverts, souples et complémentaires d’enseigne-
wment général, téchnique et professiounel, o’ orientativn
scolaire et professionnelle et de Tormation 'profession-
nelle, que ces activités se . déroulent a l’mterlelu ou
hors du systéme scolaue

Ar Lu.lc 3

1. Chaque Membre devra étendre progressivement
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ses syvstemes Jorientation professionnelle et ses sy-
stémes d'information conlinne sur Pemploi, en vae d’as-
sureer une information compléte el nne orientalion aussi
Targe que possible aux enfants, aux adolescents el aux
adultes, v compris, par des programmes appropriés aux
personnes handicapées.

2. Cette information et cette orientation devront
couvrir le choix d’une profession, la formation profes-
sionnelle el les possibilités éducation s’y rapportant,
la situation de Pemploi ot les perspectives d’emploi,
les pmsalululrs de Promolion. les conditions de fravail
la sécntité et Phygiene du travail =t d’aitres aspents,
de la vie active dans les divers secteurs de Pactivité
économique, sociale et culturelle et & tous les niveaux
de responsabilité.

3. Cette information et cette ovienlation devront étre
complélées par une information sur les aspects généraux
des conventions collectives et des droits et nbllgahons
de toutes les parties.intéressoes selon la légisiation du
travail; cette derniére jnformation devra étre fournie
conformément. a la loi et a la pratique nationales en
tenant compte des fonctions et des taches respectives
des organisations de travaillenrs et d employeurs intéres-
sces,

“Article 4

Chaque Membre devea progressivement ¢lendre,
adapter et harmoniser ses divers systémes de formation
professionnelle pour repondre aux bhesoins des adoles-
cents ot des adultes, tout an long de leur vie, dans tous les
secteurs de Péconomie, dans toutes les branches de
activité ¢conomigue et i tous les niveaux de qualifica-
tion professionnelle ot de responsabilité,

Avticle 5

Les politiques et les programmes d’orientaiion et
de formation professionnelles seront ¢laborés et appliqués
en collaboration avec les organisations d’ employeurs
et de travailleurs et, le cas echr‘aul, conformément a la
loi et a la pratique nationales, avee Jd’autres-organismes
inléressés.

. Article 6

Les valilications Tormelles de la présenie convention
seront communiquées aw Dirceleur géncéral du Burean
mternational du Travail el par lui enregistrées.

_ Article 7

1. La présente convention ne liera que les Membres
de POrganisation internationale du Travail dont la
ratiflication  anra 66 enregisierée par le Directeur
ginéral.

2. Ele entrera en vigueor donze mois aprés que les
ratifications de deux Membres auvonl élé enregistries
pur le Directeur géneral,

. Par la suite, celte éonvention entreva en vigucur
pour chaque membre douze mois apres la date o0 sa
ratification. aura été enregistrée.

Article 8

1. Tont Membre ayant ratifi¢ la présente convention
peut la dénoncer i I'expiration d’une période de dix
années apros la date de la mise en vigueur initiale de
la eonvention, par un acte communiqué au Directeur
générval du Bureau international du Travail et par Jui
enregistré. La dénunciation ne prendra effet qu’une
année aprés avoir éLé enregistrée.

2. Tout Membre ayant raiifié la_présente convention

qui, dans le délai ’une année aprés 'expiration de la
période de dix anndes mentionnée au paragraphe pré-
cédent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation
prévue par le présent article sera li¢ pour une nouvelle
période de dix annees el par L soite. pourra dénoncer
la présente convention a Pexpiration de chaque periode
de dix annces dans les condihions prévaes an peesent
article.

Article 9

1. Le Directenr général du Bureau international du
Travail notiliera & tous les Membres de POrganisation
internationale du Fraval Penregistrement de toule

les ratifications et dénoncialions qui lui seronl communi-
quées par les Membres de I'Organisation.

2. En notifiant anx Membres de I'Organisation enre-
gistrement de la deuxiéme ratification qui lul aura été
communiquée, le Directeur général appellera I'attention
des Membres de P’Organisation sur la date a laquelle
la présente convention enlrera en vigueur.

Article 10

Le Dirvecteur général du Bureau inlernativnal du
Travail communiquera au Secrétaire général des Nations
Unies, aux fins d’enregistrement, conformément &
Particle 102 de 1é Charte des Nations Unies, des rensei-
gnements complets au sujet de tloutes ratifications el
de tous actes de dénonciation quw’ill aura enregistrés
conformément aux articles précédents.

Article 11

Chaque fuis yu'il le jugera nécessaire, le Conseil d’
administraticn Jdu Bureau international du Travail
présentera a la Conférence générale un rapporl sur
Papplication de la présente convention eb examinera
8’il ¥ a liew d’inscrire & Pordre du jour de Ja Conférence
la question de sa révision totale vu partielle.

Arvlicle 12

1. Au cas ol la Conlérence adopterzit une nouv celle
convention portant révision totale ou partielle de la
présente convention, el & moins que la nouvelle conven-
tion ne dispose autrement :

a) la ratification par un Membre de Ja nouvelle con-
vention portant révision entrainerait de plein droit,
nonobstant article § ci-dessus, dénonciation immédiale
de la présente convention, sous réserve rie la nouvelle
convention portant révision soit enlrée en viguenr;

b) a partiv de la dute de Pentrée en vigucur de la
nouvelle convention portant révision, la prusem(, con-
vention cesserait d'¢lee ouverle a la ratification des
Membros, 7 '

2. Lav présente convention demeorerail en toul cas
en vigueur dans sa Torme el lencur pour les Membres
qui Pancaient ratifice of gni ue ratifieraienl pas le con-
vention portant révision.

Article 13

Les versions [rancaise ¢l anglaise du texte de la pré-
sente convention font (‘"dl(‘lnb[ll foi.

SYMBAZIH 142
A TO POAO TOY ENATTEAMATIKOY NMPOZANATOAIZMOY
KAl THZ EKMAIAEYZHZ ZTHN AZIONOIHZIH TOY
ANOPQMINOY AYNAMIKOY

H Mevix SuvSidokeyn T AeBvoug Opydvwang Epyaaciag mou
ouYKANBnKe ot ['eveln and 1o ALOIKNTIKG ZURBOUALO Tou AteBvoug
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pageiou Epyaoiag kai cuvriABe exel oTig 4 louviou 1975, otnyv &-
Enkootr ouvodé ng.

A¢oU anogpdoioe va anodexTel S1dpopeg MPOTAOELS OXETIKES
ue mv a&lonolnon - tou avBpwriivou Suvaulkou: enayyeALaTikég
npooavatoAlopsg kat eknaldevon, Intua nov anoteAel 10 €xto
B8éja g nueprotag didtagng g cuvodou.

A¢oU anoddcioe 0Tt o1 POTACELG auTEG Ba rtdpouv TN Hopdn
Siebvoug alppaong.

Anodéxeral onjpepa 23 louviou 1975, tnv mapakdtw cuppaon
nou 8a avadéperal wq «oUppPacn ya v akiomnoinen tou avBpw-
mvou duvapikou» 1975.

'ApBpo 1

1. Kd8e pédog Ba npénel va noBeTe( kat va avantuooet niripn
Kal ouvduaouéva npoypdupata Kai MOMTIKEG emayyeApatikol
npooavatoAlopoy kat eknaldeuong kaBiepdvovrag kuplwg xépn
otg dnubdoieg uninpeaieq anaox6Anong, pla otevr} oxéon avdpe-
0Q OTOV ENAYYEARATIKG TIpooavaToAlons kat exnaldeuon kat v
anaoxoAnon.

2. AuTEG ol IOALTIKEG KAl auTd Ta npoypdppata Ba npéner va
Aaupdvouv unéyn:

) TI§ avayKeg, Suvatédtnreg kal Ta npofAripara 6oo apopd v
anaoxéinon oe enineda 1600 nepipepetaxd 600 Kai €6vIKG’

B) 10 0TG50 KA TO ENIMESO TRG OtKOVOLLKTG, KOIVWVIKYG Kal Hop-
$wTIKig avdntuEng:

Y) 11§ ox£0¢lg Tou unidpxouv avdueoa otoug otéxoug agonol-
nong Tou avBpdnivou Suvapikou kal oToug GAAOUG OIKOVOLILKOUG,
KOV@VIKOUG Kal HOpPW®TIKOUG OTéXOoUG.

3. Autéq oL MoAtTikég Kal auTd ta npoypdupara 8a epappélo-
vial e HEBABOUG IPOCAPUOOHEVEG OTIG EBVIKEQ OUVBTIKEG.

4. AuTéq o1 TOALTIKEG Kat auTd Ta npoypdpuata 8a npénel va
otoxelouv on-BeATiwon TG ikavétnrag Tou atdpou va katavoe(
10 NEPIBAAAOV TNG spy_ao(uq KQt TO KOWVWVIKS TIEPIBAAAOV Kat va
emdpd ndvw 0 autd atopikd Kat SUAAOYLKA.

5. AuTéqg oL MOAITIKEG Kat Ta npoypduuarta 8a npénel va evéap-
puvouv kal va BonBouv dAa ta npdowna, oe (on Bdon kat xwplg
kapla dudkpion otnv avdnttugn kai xpnoononon Twv enayyeA-
HATIKOV TOUG tKavoTHTWYV Yia 81kd Toug 69eAog kat oUppwva He
TI¢ eTUBIWEELG TOUG, 9’ SOV AndBolv undyn oL avayKeg TNG KoL-
voviag.

'ApBpo 2

FMa va netdxouv ot napandvw okonol, ka0e pérog 6a npénel
va eknovel kat va TeAetomnolel avolktd eAacTIKA Kal CUUNARPWHA-
TIKG oUGTIHHATA YEVIKTG, TEXVIKNG Kl enayyeApatikiq eknaldeu-
ong aveEdpnta Tou av ot dpactnpldITEg qutéq ylvovtai yéoca
1) £€w ané 1o OXOAIKS cloTnua.

"ApBpo 3

1. Kade pérog, Ba npénet va enektelvel npoodeutikd 1a ouotr-
HaTa TOU EMAYYEALATIKOU NPOCavVAToAIoNoU Kal Ta ouoTiuata g
" ouvexoug evnuépwong ndvw oty anacxoAnon, neokeiuévou va
eEaopaAiorel n Arjpng evnpépwon kai évag oo to duvatd eupu-
TEPOC MPogavaToAloudq ota naidid, toug edrifous kal evijAIkeg,
a¢ou neptindBouv KaTAAANAQ NPoypARHATa yia Toug avanrpous.
2. Auth 1} evnuépwon Kai autésg 0 TPoaavatoAlgpds Ba npénel
va KaAUTToUV TNV EMAOYT EVAG EMAYYEAPATOG, TNV ENAYYEAHT-
ke eknaldeuon kat Tig oXeTIkEG Y auTth SuvatodTnteg eknaldev-
ong, IV KATAoTaon g GnaocXOAnong Kat Ti§ MPOOTTIKEG
anagxéAnang, tig duvatrdtnreg eEEAEng, g ouvOrikeg epyaolag,
v agpdAeia kat Ty uylevij g epyaociag kat 11§ GAAeg anoyelg
™M evepyou Zwnig oToug S1G$oPoug TOUE(G OLKOVOUIKYG, KOVWVI-
KNG kal MOMTIOTIKG dpaotnpétntag o' 6Aa ta enineda uneubu-
vémtag.
3. AuTi N evnuépwon Kal autég 0 MPooavatoAlopds Ba npénet
VA CUHUMANPMVOVTAL JE EVIHEPWON TEAVX OTIG YEVIKEG ANOYPELS TV
OGUAAOYIK@V CUUBACEWYV KGL TWV SIKAWHATWY KAl UTOXPEDOEWY

OAWV TWV EVIIAPEPOHEVWV HEP®V, CURP®VA HE TNV EPYATIKA VO-
uoBeala, n teAeutaia auti evnuépwon a npénes va Sacdai(le-
TaL cUpgwva e TNy ebvikr] vopoBeola Kal MPakTiky e¢’ doov
An¢Bouv undyn ta avtioToiXa KaBrkovTa Kat EpYacleq Twv 8V5l0-
¢epbduevav EpYOTleV Kal EpYOSOTIKMV OpYAVIGEWV.

'ApBpo 4

KaBe péAog 0a npénel va enexTelvel mpoodeuTikd kat va evap-
pov(Zet Ta 5t1apopa CUCTIHATA TOU ENAYYEAHATIKOU TpOCavaTo-
AlopoU yia va avtanokptOe( oTig avaykeg Twv edfifov kat EviAl-
KoV 0" 6An  Sidpkela ™G Lwhig Toug, o' GAoug Toug Topelg TG
owovoplag, 6° 6Aoug Toug kKAGSoug olkovoptkng SpaocTmpidtntag
xat 0" 6Aa ta en(neda enayyeAuarikhig etdlkeuong xal unevu-
voémrag.

‘ApBpo 5

Ot MOAITIKES KAl TA POy pdppaTa enayyeApankos ripooavato-
Aopou kat exnaldeuong 8a exnovouvral xat 8a epapuoloval o
ouvepyaola pe Tig epyoSoTIKEG KAl EPYATIKEG OPYAVWDOEIG KAt EV-
Sexouévwg, oupdwva pe Triv e8vikr vouodeaia kar npaktiky, pe
AAAoug evBiadepOUEVOUS OPYaVIONOUG.

‘ApBpo 6

‘ o]} en(cmpéq ETUKUPDOELS auThic TG aUppaong Ba kotvortoioy-
vtat o1o Mevikd AteuBuvty tou AieBvoug Mpadelou Epyaciag yia
xaraxwpion.

‘ApBpo 7

1. H oUpBaon aut} Seouelel exelva pévo ta uéAn Tng Aiebvoug
Opydvwong Epyao{ag nou n emikvpwor} toug Ba €xel kataxwpl-
o0el and 1o Mevikd AleyBuviy.

2. H oupBaon Ba apxloel va woxuel Svdeka pfiveg petd v xa-
Tax@pIom ané 1ov Meviké AIEUBUVTY TWV ETUKUPHOEWY U0 HEAGDV.

3. Zn ouvéxelaq, n oupBaon auty 8a apx(oel va WxUEL, yia Ka-
Oc péAog, dwdeka uriveg HETA TNV nuepounv(q Kamxmplcnq me
emxupmm’)c mg and auty.

‘ApOpo 8

1. Ka8e pérog nou €xel emkup®oEL autriv Tn cuupaon 6a uno-
pel va Tnv katayyelAel uetd ™ AfEn nepiéBSou déka etwv and v
nuepounvia mg apxixnig évap&ng Loxvog g, pue npdEn nou 8a kol-
vormoleftal yia karaxwpon oto Fevikd AigubBuvty Tou AeBvoug
Fpagefov Epyaociag.

H xatayyeAla Baoxuet éva xpdévo petd my nuepounvia katé
v onola éywve n kataxwplony mg.

2. K@Be pélog nou €xel enikup®oet autriv tn oupBaon kat dev
acwoer 1o Sikalwpa katayyeAlag mou npofAdneral 0" auté 10 Gp-
8po, néoa ot éva xpévo and 1 AfjEn g dexaetiag nou avagépe-
Tar omv nponyoluuevn napdypado Ba Seousterar yia pla
xawvoupyla dexaetl{a kal otn cuvéxeia, 8a unopel va karayyéA-
Ael autiv M ouppaon oto TéAog kd0e Sexaer(ag kal HE Toug 6-
poug nou npoPAEneL autd 1o apbpo.

‘ApBpo 9

1. O Mevikdq AteuBuviiq Tou AieBvoug Mpagelou Epyaoiac Ba
yvwotonowel ora péAn g Aiebvoiug Opydvwong Epyvaolag, v
KaTax®pLon SAWV TV ETUKUPEOEWY KL TWV KaTayyYEAI®Y TIou 8a
TOU KOIVOTIOIOUVTAL afid Ta péAn ™G Opydvmohq. .

2. M'vooTtonowwvrag ota uéAn e OpYGvVWONG TNV KATax®pIan
™G Seutepng and Tig EMKUPHOEIG TIOU Ba TOU £XOUV KOIWVOTIOLN-
Oel, 0 Nevik6q AeuBuvtriq Ba emonpalvel ota péAn g opyave-
ang v nuepopnvia ané myv onola 8a apxloe va loxbm n ovufaon
auty.
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‘Ap8po 10

O 'evikég AleuBuvTrig Tou AteBvouq Mpagelou Epyaciag 8a koi-
vonotel oto Mevikd Mpappatéa Twv Hvwuéveov EBvav, yia kata-
XWPLoN, oUPwvVa HE To GpBpo 102 18U Kataotatikol Xaptn twv
Hvouévev EBvav, MANpelg TANPOodOp ES OXETIKA e OAES TIG ETI-
KUPWOELS KAl TI NPdEetg katayyeAlag nou Ba £xel kataxwpioe
olupwva e ta nponyolueva ¢pbpa.

‘Ap8Bpo 11

To Almknrlxé ZupBouALo Tou AleBvoug Mpagelou Epyaoiag, k4be
¢opd nou 8a 1o kplvel avaykafo, 8a unoBdAel otn Mevikr Tuvdid-
okeyn £kBean ndvw otny edpapuoyn avtig g cuufaong kat 8a
eEerddel dv Ba npénel va eyypadel'dmy nuepriowa Si4takn e
ouvdldokeyng Béua oAkig 1 pepikric avabewpnarig ng.

‘ApBpo 12

1. T nep(mtwon nou n cuvdidokeyn Yneloet véa cuppaon nou
B8a avaBewpel oAikd 1) pepikd T ovupBaon autv kat €9 doov n
véa ouupaon Sev opllel diapopetikd:

Q) N EMUKUPWON, and éva PéAog, TG vEag avabewpnTikhg ouy-
Baong Ba emigpépel autodikaia, kal ave&dpnta and 1ig datdéeig
Tou tapandvw dpBpou 8, v dueon Kar}:yve)\(a autnig ™G oup-
Baong, ue v emipUAaln 611, 8a €xel TeBe( OE 10XV N vEa avaBew-
pnuxf ovupaony i

B) ané tnv nuépa rov Ba apxloet va toxtel n véa avaBewpntikn
ouupaon nadvel n JuvatdnTa yia 1a HEAN va ENKUPp®oouV auTriv
™m cuppaom.

2. H oupBaon aut Ba napaueivetl 0 1OXY, HE TN ONUEPIVH HOP-
o1 kat To nePleXHUEVS NG Yia Ta péAn exelva Mou v £Xouv et
KUp@OEL kau 8¢ €a emxupwoouv v avabewpnriky ouppaon.

‘ "ApBpo 13

To YaAAiké kar TO QyYAIKG KelUEVO authig TNG ouupaong elval

ekloou auBevTikd.

‘ApBpo Seurepo

H 1oxU¢ autou Tou vépou, apx(Zel and Tnv nuépa dnpooieuong
Tou otnyv Ednpeplda mg KuBepvioews, Tng 3¢ cupBaong Nou Ku-
PWVETAL {E TO VOHO autév and Tnv 0AOKANPWAON TwV RPOoUNoBE-

cewv Nou NipoBAénovral o1o Gpbpo 7 nap. 3 autig.

NapayyéAiope Tn Snpoodicuon Tou napovrog ornv E@nuepida Tng Ku-
Bepvhoewg kal Tnv extéAeon Tou w¢ voyou Tou Kparoug.

ABnva, 31 Mdiou 1989

- O NPOEAPOE THE AHMOKPATIAZ
XPHZITOZ ANT. ZAPTZETAKHZ

Ol YNoYprol
EON. NAIAEIAZ & OPHI/TON
rIQProz NANANAPEQY

EZQTEPIKON
KAPOAOZ NANOYAIAZ

EPTAZIAZ
FIQPrOz rENNHMATAZ

Bewprifnxe xar tébnxe 1 Meyain Zppayiba tov Kodrove.
A6nva, 1 louviou 1989

O ENI THE AIKAIOZYNHE YNOYPIOz
FIANNHE ZKOYAAPIKHZ

A0 TO EONIKO TYNOIPA®EIO



