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NOMOZ YIT' APIO. 2403
Kipwon me 154 Awbvoug Zipfaong Epyadiac «Na mv
npowénon me ouldoyntic SianpayLaTeuoTcs.
O NPOEAPOE
THE EAAHNIKHE AHMOKPATIAT

ExSidouc Tov akdhauBo vopo nou wigioe n Boukh:

‘ApBpo npato
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EAANVIKA £XEL WC EEARC:
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Convention 154

CONVENTION CONCERNANT LA PROMOTION
DE LA NEGOCIATION COLLECTIVE

La Conférence générale de I'Organisation internationale du Travail,

Convoquée 3 Genéve par le Conseil d’administration du Bureau international
du Travail, et s’y €tant réunie le 3 juin 1981, en sa soixante-septieme
séssion ;

Réaffirmant le passage de la Déclaration de Philadelphie, qui reconnait
«J'obligation solenneile pour {'Organisation internationale du Travail de
seconder la mise en cuvre, parmu les différentes nations du monde, de
programmes propres A réaliser... la reconnaissance effective du droit de
négociation collective », et notant que ce principe est « pleinement applica-
ble 2 tous les peuples du monde»;

Tenant compte de 'importance capitale des normes internationales contenues
dans la convention sur la libertZ syndicale et la protection du droit syndical,
1948 ; la convention sur le droit d'organisation 2t de négociation collective,
1949 la recommmandation sur les conventions collectives, 1951 ; la recom-
mandaticn sur la conciliation et "arbitrage volontaires, 1951 ; la convention
et je recommandation sur les relations de travail dans la foaction publique,
1978 ainst que la convention et la recommandation sur I'administration du
travail, 1978;

Considérant qu'il est souhaitable de faire de plus grands efforts pour réaliser les
buts de ces normes et particuliérement les principes généraux coatenus dans
Farticle 4 de la convention sur le droit d'organisation et de négociation
collective, 1949, et le paragraphe i de la recommandation sur ies conven-
tions collectives, 1951;

Considérant par conséquent que ces normes devraient étre complétées par des
mesures appropriées fondées sur lesdites normes et destinées & promouvoir
la négoxiation collecrive libre et volonraire ;

Aprés avoir décidé d'adopter diverses propositions relatives  la promotion de
la négociation collective, question qui constitue ie quatriéme point & 'ordre
du jour de la session,

Apres avoir déaidé que ces propositions prendraient la forme d'une convention
internationale,

adopte, ce dix-neuviénme jour de juin mil neuf cent quatre-vingt-un, 1a convention
ci-aprés, qui sera dénommée Convention sur la négociation collective, 1981 :
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PAarTIE [. CHAMP D'APPLICATION ET DEFINTTIONS

Article [

1. La présente convention s'applique 4 toutes les branches d'activité éconc-
mique.

2. La mesure dans laquelle les garanties prévues par la présente convention
s'appliquent aux forces armées et i la police peut étre déterminée par la législation
ou la pratique nationales.

3. Pour ce qui concerne la fonction publique, des modalités particuliéres
d'application de la présente convention peuvent étre fixées par la législation ou la
pratique nationales.

Article 2

Aux fins de la présente convention, le terme «négociation collectives
s'applique a toutes les négociations qui ont licu entre un ¢mployeur, un groupe
d'employeurs ou une ou plusieurs organisations d'employeurs. d'une part. ¢t une
ou plusieurs organisations de travailleurs. d’autre part, en vue de:

a) fixer les conditions de travail et d'emploi, et/ou

b) régler les relations entre les employeurs et les travai]leun.vcl.-’?u

¢) régler les relations entre les employeurs ou leurs organisations et une ou
plusieurs organisations de travailleurs.

Arnicle 3

1. Pour autant que la loi ou la pratique nationales reconnaissent I'existence de
représentants des travailleurs tels qu'ils sont définis a I'article 3, alinéa b), de la
convention concermnant les représentants des travailleurs, 1971, la loi ou la pratique
nationales peuvent déterminer dans quelle mesure le terme « négociation coliecti-
ve » devra également englober, aux fins de la présente convention, les négociations
avec ces représentants.

2. Lorsque, ¢n applitation du paragraphe 1 ci-dessus, le terme «négociation
collective » englobe également les négociations avec les représentants des travail-
leurs visés dans ce paragraphe, des mesures appropriées devront étre prises,
chaque fois qu'il y a lieu, pour garantir que la présence de ces représentants ne
puisse servir  affaiblir la situation des organisations de travailleurs intéressées.

PaRTiE [I. METHODES D" APPLICATION

Article 4

Pour autant que l'application de la présente convention n'est pas assurée par
voie de conventions collectives, par voie de sentences arbitrales ou de toute autre
maniére conforme 2 la pratique nationale, elle devra 'étre par voie de législation
nationale.

PARTIE ITI. PROMOTION DE LA NEGOCIATION COLLECTIVE

Article 5

1. Des mesures adaptées aux circonstances nationales devront étre prises en
vue de promouvoir la négociation collective.

2. Les mesures visées au paragraphe 1 ci-dessus devront aveir les objectifs
suivants:

a) que la négociation collective soit rendue possible pour tous les employeurs et
pour toutes les catégories de travailleurs des branches dactivité visées par la
présente convention; _

b) que la négociation collective soit progressivement étendue i toutes les matiéres
couvertes par les alinéas a), &) et ¢) de I"article 2 de la présente convention;

¢) que le développement de régles de procédure convenues entre les organisations
d’employeurs ¢t les organisations de travailleurs soit encouragé.

d) que la pégociation collective ne soit pas entravée par suite de l'inexistence de
régles régissant son déroulement ou de 'insuffisance ou du caractére inappro-
priée de ces régles;
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¢) Qque les organes et les procédures de réglement des conflits I iravail sowemt
congus de telle maniére qu'ils contribuent 3 promouvou 1 négediation
collective.

Arricle 6

Les dispositions de cette convention ne font pas obstacle au fonctionnement de
systémes de relations professionnelles dans lesquels la négociation collective a lieu
dans le cadre de mécanismes ou d'institutions de conciliation et/ou d’arbitrage
auxquels les parties 2 la négociation collective participent volontairement.

Articie 7

Les mesures prises par les autorités publiques pour encourager et promouvoir
le développement de la négociation coflective feront l'objet de consultations

préalables et, chaque fois qu'il est possible. d'accords entre les pouvoirs publics et
les organisations d'employeurs et de travailleurs.

Article 8 ' -

Les mesures prises en vue de promouvoir la négociation collective ne pourront
étre congues ou appliquées de maniére qu'elles entravent la liberté de négociation
collective. '

Pagrmie [V. DiSPOSITIONS FINALES

Amcle 9

La présente convention ne porte révision d’aucune convention ou recomman-
dation existantes.

Article 10

Les ratifications formelles de la présente convention seront communiquées au
Directeur général du Bureau international du Travail et par lut enregistrées:

Article 11

1. La présente convention ne liera que les Membres de I'Organisation
internationale du Travail dont la ratification aura été enregistree par le Directeur
général.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les ratifications de deux
Membres auront été enregistrées par le Directeur général.

3. Par la suite, cette convention c¢ntrera en vigueur pour chaque Membre
douze mois aprés la date ou sa ratification aura été enregistrée.

Articie 12

1. Tour Membre aydnt ratifié¢ la présente convention peut la dénoncer a
I'expiration d'une période de dix années aprés la date de la mise en vigueur initiale
de la convention, par un acte communiqué au Directeur gencral du Bureau
international du ‘Travail et par [ui enregistré. La dénonciation ge prendra effet
qu'une année aprés avoir été enregistrée,

2. Tout Membre avant ratifié la présente convention qui. dans le délai d'une
année aprés 'expiration de la période de dix années mentionnée au paragraphe
précédent, ne fera pas usage de ia faculté de dénonciation prévue par le présent
article sera lié pour une nouvelle période de dix années et. par ia suite, pourra
dénoncer 1a présente convention i I'expiration de chaque période de dix années

* dans les conditions prévues au présent article.

Article 13

'1.” Le Directeur général du Bureau international du Travail actifiera a tous les
Membres dé I"Organisation internationale du Travail I'enregistrement de routes les
ratifications ¢t dénonciations qui lui seront communiquées par les Membres de
FOrganisation. - -
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3. En noufiant aux Membres de 1'Organisation l'enregistrement de 2
deuxiéme ratification qui lui aura été communiquée. le Directeur geaeral appellera
[attention des Membres de I'Organisation sur la date 1 laquelie la présente
convention entrera £n vigueur.

Article 14

Le Directeur général du Bureau international du Travail communiquera au
Sectétaire général des Nations Unies, aux fins d'enregistrement, conformément a
I'article 192 de la Charte des Nations Unies. des rensetgnements complets au sujet
de toutes ratifications et de tous actes de dénonciation qu'il aura enregistres
conformément aux articles précédents.

, Arcle 15

Chaque fois qu'il le jugera nécessaire, le Conseil d'administration du Bureau
internationai du Travail présentera 3 la Conférence générale un rapport sur
I'application de !a présente convention et examinera s'il y a lieu d'inscrire 3 ['ordre
du jour de la Conférence ia question de sa révision totale ou partielle.

Armicle 16

1. Au cas ou la Conférence adopterait une nouvelle conventicn portant
révision totale ou partielle de la présente convention. ¢t 3 meins que !a nouvelle
convention ne dispose autrement:

a) la ratification par un Membre de la nouvelle convention poriant révision
- entrainerait de plein droit. nonobstant 'article 12 ci-dessus. dénonciation
immédiate de [a présente convention. sous réserve que la ncavelle sonveanion

portant révision soit entrée en vigueur . .

b} a partir de la date de l'entrée en vigueur de la nouvelle convention portant
© révision, la présente convention cesserait d'étre ouverte 1 la ratification des

Membres. ‘ )

2. La présente convention demeurerail en-touf cas en vigueur dans sa forme e
teneur pour les Membres qui Uauraient ratifiée 2t qui ne raufieraient pds o
convention partant révision. : :

Armcle 17

Les versions frangzise ¢t anglaise du texte de !a préseate convenbiod ok
également fot. '



1886

E®PHMEPIZ THE KYBEPNHZEQZ (TEYXOZ NPQTO)

AIEONHI IYMBAZIH EPrAIIAL 154
"rA THN NPONOHIH THX
IYAAOFIKHI AIANPArMATEYIHI"

H Meviki Zuvdiaokeyn e AleBvoug Opvavwong Ep-
yaociag, Tou ouykARBRKe om Mevedn and 1o AlOIKATIKG
TupPoukio Tou AleBvoug Mpageiou Epyaciag kal ouvnAbe
gxel onie 3 louviou 1981, amv efnkcoth €BBoun (67n)
ouvode Mg,

AgpoU enavafefaiwoe ™ &atakn me Aaknpuing mg
DAASEAPEING, N ONoia avayvwpilEl TV EMONUN umno-
ypéwon me AieBvole Opyavwong Epyaciag va BonBact
omv egapuoyn, PEtatl Twv Slagdpwv efviv Tou KO-
CUOU, MPOYPARHATWY TIOU JYRopoUv va TMETUXOUV... TV
ATMOTEAEOUGTIKY Qvayvwpion Tou iKaipaTog g Ouh-
AoywRc Sanpayudteuong” kai agol onpeiwos 4T n
apyr QuTy "UNOpEl va EPAPHOOTEL MANPWG O GAoug
TOUG AQOUC TOU Koapou',

Apou tiafe undym v kegahauwdn croudawbmra
Twv BEBVEV KAVOVWY TIOU nEpEovial am ouupaorn
Tou 1948 via ™ oUVBIKAAIOTIKA EAEUBEPiIa Kat TNV Npo-
otacia Tou CuvBikaMoTiKoU Sikaiwuatog, T ocuufaom
Tou 1949 via To SiKaiwEa TNC opYaVWaNS Kal JUAAOYIKG
Sianpaypdteuone, T ougtaom Tou 1951 via miq ouh-
Aoywéc cuuBaoeig, m ovataan Tou 1951 yia My exoucma
ouwphiwon kat Slaimeoia, ™ olifaon xal odoTaom Tou
1978 vio g oyéoag epyaciag om Snuéaa dwiknon,
kaBhC KAl ™ ouuBaon kat ouoTagn Tou 1978 va m
Siwciknon me epvaciag,

ApoUu éxpive o elvar ermbuuntd va kataBinBolv
UEYOGAUTEPES NPOONABEIES YIQ TNV UACNOINOT TWY OKO-
nov Twy SEBVOV aQuTv Kavdvwv kal (SaiTEpa Twv
YEVIKWY apXwv nNou nepyoviar oto apbpo 4 mg
omPaomc Tou 1949 wvia 10 Swalwpa OpYAVWONG KoL
ouAhoyik|g SanpayuATEUONG KOl omv napaypago 1
me ouataone tou 1951 yia TIG QUAAOYIKES CULBAOELS,

Agou éxpive, katd aguvéneia, dT o kavéveq autol
NPENE va oupnAnpwloly We katélinia p£Tpa Bactopéva
OoTIC apXEC TOUG LE aKOMNd TNV NMPOWeNon mE EAEUBEPNS
KO £KOUCIAC OUAAOYKIG SwanpayuaTeuons,

AgoU anogacice va anodexTel BAPopEC NPoTACELS
OXETKEG pE MV Npowtnon mQ culhoywng Sarpay-
péreuone, Intua nou anoteAel To Tétapto Béua Mg
nueprioiag &atang mg cuvdday,

AQou ancgdooe 6 o NPoTdoel; autéc Ba npénel
va AdBouv T poper Sevolg cuuflaong,

Anodéxetal onuepa, 19 louviou 1981, mv napoxdTw
ciuBaon nou Ba avagépeTar wg IvuPacn via T oul-
Aoywty Slanpaypareuon, 1981,

MEPQZ 1. NEAIO EQAPMOrHI KAl OPIZMOI

‘ApBpo 1

1. H'!Ouﬁuon aut epapudleTal o' OAOUG Toug kAGSoug
me owovoulkie Spactnpidmrac.

2. To puétpo o1o onoio o eyyuroeig now npoBALnovral
and m IuBaon aut) epapudlovial ong £vonAsg du-
vAREIC KAl TNV aotuvopia pnopel va kaBopotel and mv
eBvixt vopoBeola fy npakTkr.

3. '‘Ocov agopa am Snudoa Siolknon, oL edikol TpdNIOL
£gapuovns Mg IGpBoong aumq pniopolv va xaBopt-
ctouv and mmyv e8vik) vouoBeoia fy npakTikn.

‘ApBpo 2

Ma Toug oxomoug aumie g IuwPaong, © Opog
"oubhoyikl} Sanpaypdteuon’ epOappdlETal O SAEG TG
Sanpaypgatedoelg nou ylvovral avipeca o Evav Epyo-
56, wa epyodonkr oudda W pla W NEPLOCGTEpEQ
£PYOSOTIKESG OpyavwoElg, and T ula rAeupd, xal ge
pia 7 MEQWICOTEPEG EPYATIKEG Opyavdoelg and myv
GAAT, HE OKOTD;

a) va kagoplotolv oL dpol EpYaoiag kai anaoxdAnmmg
Ka/m

B) va puSmatoly ol OXEOEIG avaiEoa oTous EpyodoTeq
Kol Toug epyalopévous kavr

¥) va puBoTolV o OXE0EIC avauEca OToUS EpYOSOTEG
N TIC OPYAVWIOEIC TouG Kai Ot pa B NMEPIOOOTEPES
OPYAVIOEIS Twv epyalouévw,

‘Apbipo 3

1. Epogov 0 véuog ft n eSvi) npaknkn avayvwpilouv
mv (napén Tuy avINpoodnwy Twy Epyaloptvaw, Omwg
autol xabopifovial oTo dpbpo 3, hapdypagog B ™G
olBaons Tou 1971 yi0 TOUG QVTINPOOWNOUG TWwY EP-
yaloutgvav, o vouog 1§ n EBvia} npaxTikh pnopouv va
xaBoploouv g€ Noo PETPR 0 'Gpog "CuAloiK Slampay-
patevon” Ba npénel va nepAauBdvel emiong, via Toug
oxoneie aumc Mg IduBaong, wg dianpaypateloEg
HE TOUC QVTIMDOCWITOUS AUTOUS.

2. Epboov, Kat EQAPUOYH) TG Napandvae fiapaypdpou
1, o &pog “oullovikh Hwanpayudrevon’ nepihaufavel
£nlonc kAl TiC BAaNPaYHATENOEIS UE TOUG QVTINPOMKITIONS
twv epvalopéviv, Ba npénel va AauBavovTal katdAinia
uéTpa, xabe Popd nou undpyel Adyog, yia va ekaopa-
Mgt 4T N nopoucia TWy AVTIINPOOQNWY auTiyv 3ev
prniopei va anoduvauaosl ™ BEon Tav EvBaPEpOUEVIIY
EQYATIKWY OPYAVWOELY.

MEPOZX Il. MEBCAOI EPAPMOMHI
‘ApBpo 4

E@doov N epapuov outiq me ZipBaong Sev &a-
opaNlETa e QUAAOYKEG ouwiPBaoelg, BamTkég ano-
Paoeic A k4Be AAAO TPOTIO CUpQWvO e MV ebvx
noaxTuai, Meéne va MaoailleTal pe ™V EOVIKY vo-
uoBeaia.

MEPOZ . NPOQOHIH THI
IYAAOTKHE AIANPAMMATEYIHE

‘ApBpo 5

1. Npéner va AapBavovtol uéTpa nou va ouuBiialovro
pe T eBvikég ouvBrikeg pe oxond my npowenon me
oculAoyidic SwanpayudTevong.

2. Ta piTpa mou avapépovral oV Tapandvw na-
paypago 1 6a npénel va EXouv ToUG NAPAKATW OKOMNOUS:

Q) va elvar Suvam) n culloyir] SaripaypdTeuom na
GAoug TouG epyoBOTEG Ko OAEG TG KATMYOPIES TWV
epyalopbvuv OToug xAdloug Spacmpudmrag nou xa-
AontovTa and m IdBaon aut,

B) va enextelveTal npoodeuTing i culdoyih Sanpay-
pateuan o éAa Ta G4uata Tou kakimroviar ané Ta
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edago @, F kal y tou apBpou 2 aume ™S ZouBaonc,

¥) va evBappuveTal N avanTuEn SIaSIKaoTIKWY KavOvey
nou 9a ouuPuvolvtal PETAED Twv £pyodaTikG@v Kal
EPYQTIKWY ORYQVWOEWV,

8} va punv epnodiletar n oulAovikny Sianpaypateuon
etairlag me avunapliag kavévwv ya tov tpéno Sie-
Eaywyng TS N eEaiTiac g aQvendpkeiag 1 ToU aka-
TAAANACU XOPOKTAPA Twv KavOvwy QuTWY,

&) va Beonilovial Ta épyava kat of dadikaciec pue-
HIONG TV EPYATKOY SAPOpLY HE TETOIC TEOTO WOTE
va gupfailouv OTRv npowBnon g ouAioyikhg &a-
NPayuateuons.

‘ApBpo 6

O Hratatelg MC Luppaocne authg dev napepnodifouy
M AEITOUPYIG CUOTNUATWY ENMAYYEAUQTIKWY OXEOEWV
o1a onoia 1 guAdloytkr] SanpayuaTeuan AQuBave: xwea
gT0 MAQICO UNXaVIgPWY 7| BECUWY CUMPIAKIONG Kal/m
Siamoias, OTOUS ONOIoUG HETEXOUV EKOUTIC Ta pépn
™S CUAAOYWRAG Blanpayudteuanc.

‘ApBpo 7

Ta peTea nou hapBavovtal and mg SNUOCIESC apYEC
yia v evBappuvon kal npowdnon ™S avantuEng me
OUAACYIKAG Sianpayudteuong Ba aROTEAOLV QVTIKEIPEVD
NPONYOUUEVWY CUVEVVOROEWY Kdl, KABE popd nou autd
eival duvatdv, gudPuviny HETAED Twy dnudowy apywy
KAl TV OpYavwoewy TwY EpyodoTwv Kal EpYAlOuEvwy.

‘ApBpo 8

Ta pétpa nmod AapBavovtar yia TNV nocwdnom mg
ouhioyikng danpaypateuons dev unopouv va Beoni-
{oviat i} va epapudlovial Pe TpOMO nou va eunodile
T guAAcyikn Sarpaypdateuon.

MEPOZ IV. TEAIKEL AIATAZEIL
‘ApSpo 9

H Zoufaon auty Bdev avaBewpel kau@ unapycuco
ouupBaan A csoTaon.

‘ApBpa 10

Ou enionueg enkupwoel aumg Mg fopRaong o
NMPENEL va kawvoniowouvtal oto Mevikd AweuBuvth Tou
AieBvoug Mpageiou Epyaciag yia kataywplon.

‘ApBpo 11

1. H ZouBaon aut 8a Be0pEUEl EKEiva POVO Ta MéAn
mg AigBvoug Opydvwone Epyaciag, Twv omoiwv mv
ETUKUpwan £xet kataxwpioer o Mevikdg HIEUBUVTAC.

2. H Ziyupaon Ba opyioe: va woyoer Shdexa (12) pAved
HETA MV kataxwpion ané ro MNevikd AleuBuvth Twv
ETUKUPWOEWY BUo MeAGV.

3. Im ocuvéxew, n IdpuBaan autr 8a apxioer va igxuUEL,

yia kafe Méhog, Budexa (12) yphveg uetd myv nuepounvia
Kumxdsplon]q me ENMKUpWonS mMc and aut.

‘Apbpo 12

1. K4Be Méhoc nou éxel ETuKUPGOE autt TN ZoyuBaon
6a unopel va v xartayyelhe: petd m AREn nepdlou
Séxa (10) eTwy and ™y nuepounvia ™ apxene évapne
IOXUoC ™G, HE NMpdin nou 8a xowvonoEtal yia kata-
ywplon oto MNevikd AwcuduvTr) tou AieBvouc Tpageiou
Epyaclac. H katayyehia 8a woyiced éva (1) xpovo petd
v nuepoynvia xatd v onola £yive h KOTaYGmon
me. '

2. K&Be MEAOG nou £XEL EMKUPMOEL auth T TouBaon
xal Sev aoxrioel o Bikalwya xaTayyeiiag nou rnpofid-
nETA O QUTO TO Apfpo, péoa O éva (1) ypovo and m
Anin ™MC SEKGETIOC NOU QVOPERETAl OV MPONYOUEVT
napaypagpe, 8a SeoucleTal yia pa «aivolpeywa Sexactia
kal, oM ouvéxela, Bo propel va katayyelAf aum m
IupBagn oTo TEAOG KABE SexaETiag Kal HE TOUC HpOUC
Mou _npoB.kt.naL autéd o Gpdpo.

“ApBpo 13

1. O lMNevikég HevBuvTic tou Awdvolg T pageiou
Epyaolag Ba yvwotonolel ota MeAn mc Aie@voug Op-
yavwene Epyooiag v kataywpon OAwv Twv EMmKu-
PWOEY KAl XKATAYYEAWY NMoOu B0 TOU KOIVONOWOUVTOL
and ta Méin me Opyavworng.

2. 'vwoTtonowvtag ova MéAn mg Opydvwomg v
KGTAYWpon g SEUTEPNS aNd TG ETEKUPGMOEIS Nou Ba
Tou Exouv KolvonomBel, o MNevikég AwevBuvmic 6a em-
onuaiver o1a MEAn Mg Opyavwome v NUEpOunvia and
mv onoia 8a apXigEl va Woyuer 11 IwiBacn aut. '

‘Apfpo 14

O lMNevikde AweubBuvtic Tou AleBvouce Mpapelou E‘p—
yaciag Ba kowvonoei ote Mevikd Tpoappartéa Twv Hvio-
HEVWY EBvav, i xaTayooon, ouugova HE To aplpo
102 Tou Karaotankou Xapm Twv Hvauévay EBvav,
NAAPEIC TANPOPOPIEC CYETKG HE OAEC TIC ETINUDDMOEIC
kil NG NPdLelc katayyeAlag nou Ba EXEl kaTaywpioe!
quUPLVa WE TA Mponyouueva dpBpa.

‘Aplpo 15

To Alciknmikd ZuuBouiio tou AleBvole Tpapeiou Ep-
yvaolag, wabe @opd mou Ba To xplvel avaykalo, Ba
unopaiiel om MNevikrp ZuvBldoxeyn éxBeon ndvw omy
egappoyn aume g IugBaong kai Ba eEetalel av Ba
TpENEL va Eyypagel oy nueprioia Hdarakn me Iuv-
SIoKEYMS BEUA OAKAC 1) UEPKAG avadewpnome me.

‘ApBpo 16

1. e nepintwom nou n Iuwddoxeyn ymeioa vea
owpaon nou Ga avabcwpel CAKG T HEpKE aum) ™
Zuyfaon wai epdoov n véa Toufaan Sev opilel Sago-
PETIKA: :
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a) n eMKOpwon anéd éva MEAOG ™G veag avabew- NapayyéAloye T Snuocicuan Tou TrapdvTos oTTy Egnje-
pnTIkAC ouuRaone Ba eigépel autodlkaia kat aveEapmTa  Pida ™S KuBepwiioewe kaw Ty ExtEAECT) TOU @¢ voiioU ToU
ané nig Jataleiq Tou napandvew GpBpou 12 My dueon  Kedroug.

Karayyelia aume e Iuppaonc, e TNV ETHQUAGENR OTL ABTIVE
Ba £xet TeBel 0 XU N vEa avabBewpnTikn olupaon, » 28 Malou 1906

B) ané mv nuépa mou Ba apxioel va wxlEl N vEa
avaBewpn ik oupBaon navel n Suvardmra via ta MEAn
va Emkup@vouv auty T Zuppaot.

2. H ZuuBaomn aum Ba napauével, o KABe nepinTwon,
OE 10U JE TR} ONuePIVR] HOPEPA Kal TO MEPEXOUEVO NG EXQTEPIKON, AHM. AKMKHTHE
yia Ta MEAN ExElva Mou TV £XOUV EMKUPWOEL Kai Gev KAl ATIOKENTPOEHE
8a £mKupOoouv TNV avabewpnTiky oluBaor. AN.-AD. TEOXATZONOYAOL ©EOA. NATKAAOE

EON. DIKDNOMIAE OIKONOMINGN
FMANNOZ NANANTOQNIOY AAEE. NANMAAONOYAOL

O MPOEAPOL THE AHMOKPATIAE
KQNETANTINOL ETEQANONOYAOL

OF YOOYPIOl
ESQTEPIKGQN

‘ApBpo 17
To yahiké kan TO GYYMXO Kelpeva mg Tapoudaq E,E;AWK:IAK::OA;OYAO!
TuuRAoeEwe Eival eElcou auBEVTIKA. )
‘ApBipo Bcitepo SewphBnxe Km 166nxs 11 MeydAn Zppayida 1ou Kpdroug
H 1oxUc Tou vopou autol apxier ané m Snuoalieuc Abfva, 30 Maiou 1996
10U oV Epnuepida mg KuBepviioews kar MG TuuBacng
nou KUPQVETAl ard v MARpWOnN Twy NMpounoBEoewy O ETh THE AIKAKOEYNHI YNOYPIOL

Tou 4pbBpou 11 aumg. EYAIT. BENIZEAOZ

ANO TO EGNIKO TYNOTPAGEIO



