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Kupwon m¢ 151 Awbvoig Ziupaong Epyaciag «fia v
npooTacia 10U SIKABUATOS OPYAVROTIC Kal TiC eadixa-
glec xaBopiopol Tav Opwy anaox6Anong om Snpéoa
Sioixrion.
O NPOEAPOX
THE EAAHNIKHI AHMOKPATIAX

EXBIS0UE TOV GRGACUB0 VOO TIoU YAPIDE T BouArt:

4 louviou-1996

‘ApBpo npwTo

Kup@vETal Kol £)EL Ty 10%0, nou opller 1o &pbpo 28 nap.
1 1ou Suvtayuarog, n 151 Awéwic ZGguBaon Epyacias Fa
v nipoaTacla Tou SIKaHUUaTOS DPYAVRANG Kat TG &undikaoles
kaBoplauol Twy Gpwv anaoxdinong am Snpdma Sioknor’,
tou mpicmke om Teveln, ong 7 louviou 1978, ané m
Fevieg Zuvdiaoxkeyn e Adveis Opyavuang Epyaoiag, .To
xelpevo TG oToiag O YalAm YAGOOO K OF WETAPGHAOT
otV EAANVIKY £XEL WG EENG:

CONVINTICON 151

Concernant la protection du droit d'erganisation el

‘les procédures de détermination des conditicns

d'emploi dans la fonction publique.

La Conférence génerale de 1'Organisation internationale

du Travail.

Convoquée & Genéve par le

*

Conseil d'administration du

Bureau international du Traveil, et s'y dtant réunie le 7

juin 1978, en sa soixante-quatriéme session;

Notant les dispositions de la convention sur 1z liberté

syndicale et la protection du droit syndiecal, 1948, de

convention sur ls droit d'organisation et de négocia

'_l
Y

collective, 1949, et de la conveniion et de la rscommandaticn

concernant les représentants des travailleurs, 1971;

" .

Rapvelant que la convention sur le dreit d'organisasion

et de ndgociation collective,

catégories d'agents publics et

1949, -ne vise pas certeines

que la convention et la

recommandation concernant les représentants des travailleurs,
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1971, s'appliquent aux représentants des travailleurs dans
l'entreprise;

Notant 1'expansion considérable des activités de la
fonction publigque dans beaucoup de pays et le bescin de
relations de travail saines entre les autorités rpwbligues
et les organisations d'agents publics;

Constatant la grande diversité des systéimes politiaues
sociaux et économigues des Etats Membres ainsi que cells
de leurs pratiques (par exemple en ce qui concerne l2s
fonctions respvectives des autoritds centrales et locale
celles des autorités .fédérales, des Etats d
provinces et celles des enttemrises qui sont propriété publiqus
et des différents types d'organismes publics szutonone o
semi-awxtonomes, ou en ce qui ccncerne la nature des relations.
d'emploi); ~

Tenant compte des problémes particuliers que posent
la délimination du champ d'application d'un instrument inter-
national et l'adcptlon desdéfinitions aux fins de cet instru-
mwent, en raisen des différences existant dans de nombreux
pays entre l'eapleil dans le secteur pudblic =2t le secteur
privé, aiasi aque des difficuliss 'interprétation qui ont

i a propes de l'applicaiticn aux Zonctionnaires rublics
des dispcsitions pertineéntes de laz convention sur le drcit
d'erganisation et de négociation collective, 1949, et des
observations par lesquelles les organes de contrdle de 1'QIT
ont fait remarquer & diverses reprises que certains gouverne?
ments ont appliqué ces dispositions d'une fagon qui exclut
de larges groupes d'agsnts publics du champ d'application
de cette convention ; '

Aprés aveir décidé d'adepter diverses proposkions
relatives a la liberté syndicale et aux procédures de détermi-
nation des cenditions d'emploi dans la fonction publique,
question qui constitue 1€ cinguiéme pocint 4 1l'ordre du jour
de 1a session;

Aprés avoir décidé que <ces propositions prendraient
la forme d'une convention internationale, adopte, ce vingt-
septiéme jour de juin 1978, la convention ci-aprés, qui sera
dénommée Conventiocn sur les relations de travail dans la
fonction publique, 1978. |
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PARTIE I. Champ d'application et définitions
Article I

I. La présente convention s'applique & toutes les personnes
employées par les autorités publiques, dans la mesure D]
des dispositions plus favorables d'auires conventions interna-
tionales du travail ne leur sont pas apclicables.
2. La mesure dans ;laquelle les garanties prévues par la
présente convention s'appliqueront aux agents de niveau élevéd
dont les fonctions sont normalemens considérées comme ayant
trait & la formulation des politigques & suivre ou & .des
tidches de direciion ou aux agents dont les responsabilités
ont un caracitdre hautement confidentiel sera déterminée rar
la législation nationale.
3. La mesure dans laquelle les garsnties prévues par la
présente conveniion s'appliqueront aux forces armées et 4
la police sera déterminée par la législation nationale.

Article 2

convention conformément & son article I.

Article 3

Aux fins de la présente convention, l'expression "orga-
nisation d'agents publics” désigne toute organisation, quelle
que soit sa composition, ayant pour tut de promouvoir et

de défendre les intéréts des agents publics.

PARTIE II. Protection du dreit d'organisation

Article 4

1. Les agents publics doivent béneéficier d'une protecilon
adéquate contre tous actes de discrimination tendant & porter
attente & la liberté syndicale en matiere d'emplol.

2. Une telle protection doit notamment s'appliquer en ce
qui concerne les actes ayant pour but de:

a) swbordomner Ll'emploi d'un ageat public 4 la condition
qu'il ne s'affilie pas & une organisation d'agents publics
ou cesse de faire partie d'une telle corganisation;

b) congédier un agent public cu lul porter préjudice par
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tous autres moyens, en raison de son affiliation 4 une orga-
nisation d'agents publics ou de sa participation aux acti-
vités normales d'une tells organisation.

Article 5§
1. Les organisations d'agents pudlics doivent jouir d'une
compléte indépendance & l'égard des autorités publiques.
2. Les organisations d'agents publics dJdoivent bénéficier
d'une protection adéquate contre tous actes d'ingérence dzs
autorités publiques dans leu” fornma tlon, leur fcnetionnement
et leur administration.
3. Sont notamment a551m11ees aux actes d'ingérence, au sens
du présent article, des mesures tendant & premouveir la crda-
tion d'organisations d'agents publics domindes par une autg-
rité publique, ou -a soutenir des organwsaulcns dfaceqts
publics par des moyens financiers ou autrement, dans le de

-y
-

‘;‘
th

sein de placer ces organisations sous le ccngre' dty
autorité publique. _

cm e o N . .
PARTIE III. Facilités a accorcder aux crganisations

d'agents publics.

Article &
T. Des facilités doivent é&tre accordées aux représentants
des organisations d'agents publics reconnues, de maniére
a leur permettre de remplir rapidement et efficacement leurs
fonetions aussi bien pendant leurs heurss de t{travail qu'en
denors de celles-ci.
2. Ltoctroi de telles facilités ne doit pas entraver le fon-

ctionnement efficace de l'administration ocu du service inté-

ressé.
3. La nature et 1l'étendue de ces facilités deivent &tre déte -
rminées conformément aux méthodes mentiocnnées dans l'artie

le
7 de la présente convention ou par tous auires moyens appro

priés

PARTIZ IV. Procédures de détermination des ccnditicns d'emplei
Article 7

Des mesures appropriées aux conditions naticonales doivent,

si nécessaire, é&tre prises pour encourager et promouvoir

le développement et l'utilisation les plus larges de procé-
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dures permettant la négociation des conditions d'emplol entre
les eutorités publiques intéressées et les organisations
d'agenis publics ou de toute autre méihode permettanﬁ-aux
reoresentanus ‘des agents publics de pariiciper a la déterai-

nation desdites conditions.

PARTIE V. Réglement des différends
Article 8

Le réglement des différends surverant & propos de la
détermination des conditlons d'emploi sera recherché, d'une
panie-e appropriée aux conditions naiionales, par volé de
- négociation entTe les parties ou par une procédure donnanvy
des garanties d'indépendence et d'impartialité, telle que
1z médiation, la conciliation ou l'arbitrage, instituée de
telle scrte gqu'elle inspire ld.con;lance de parties 1nteres—

4
s5ees.

PARTIE VI. Droits civils et politiques
Article 9
Les agents publics doivent bénéficie", ccmme les auuvres
travallleurs, des droits civils el poli ques gui sont essen-

tiels 3 l'exercice normal de la libe’ syndicale, sous la

=3

seule réserve des obligations tenant a leur shsatut et & ia
naturﬁ des fonctions qu' ils.exercent.
PARTIE VII. Dispesitions finales
Article 10

Les ratifications formelles de la présente convention

A i . » ’ - .
seront communiquess 2au Directeur géneéral du Eureau interna-
tional du Travail et par lul enregistrées.
Article 11

. La présente convention ne liera que 1l2s Membres de 1'0Orga-

a—t

n;satlon internationale du Travail dont la ratification aursz

4té enregistrée par le Directeur général.

[{u]

. Elle entrera en vigueur douze mois aprss que les ratifica-
tions de deux Membres auront été enrnglstrnes par le Directeur
général

2, Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour
chaquemembre douze mOis aprés la date ou sa ratification

sura eié enregistrée.
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Article 12

1. Tout Membre ayant ratifié 1la présente convention peus

-

la dénoncer & l'expiration d'une périocde de dix anndes aprés
la date de la mis¢ en vigueur initiale de la convention, par
un acte communiqué au Directeur général du Burezu internatio-
nal du Travail et par lui enregistré. La dénonciation ne
prendra effet Qu'une année aprsés avoir é&:sé e“registréé.

2. Tout Mémbre ayant ratifié la présente convention qui
dans le délai d'une année aprés l'expiration de la périod
de dix années, mentionnés sy paragraphe précédent, ne ‘e
pas usage de la faculté de déncnciation prévue par le présent
article sera lié pour une nouvelle «période de dix années
et, par la suite, pourra dénoncer la présente convention
& l'exp iration de chague pério@é de dix années dans 1les
conditions prévues au présent article.

Article 13 |
1. Le Directeur géneral du bureau international du Travail
notifiera a2 tous les Membres de 1'Organisation internationale
du Traveil l'enregistrement de tocutes les ratifications et
démonciations qui lui seront communiquées par les Membres
de 1'Organisation.
<. En notifiant aux Membres de 1'Organisation l'enregistrement
de la deuxiéme ratification qui lui aura été communiquée,
le Directeur général appellera l'attention des Membres da
1'Organisation sur la date & laquelle 1la présente convention
entrera en viqueur. o '

Article 14

Le Directeur général du Bureau international du Travail

communiquera au Secrétair général des Nations Unies, aux
fins d'enregistrement, conformément a l'article 102 de 1la
- Charte des Nations Unies, des renselgnements complets aun

sujet de toutes ratifications et de tous actes de dénonciation
rés

D>

qu'il aura enregist conformément aux articles précédents.
Article 15
Chaque fois qu'il le jugera nécessaire, le Conseil

d'administration du Bureau international du Travail, présentersa

-

-

2 la Conférgnce générale un rapport sur 1'application de

la présente convention et examinera s'il y a lieu d'inserire
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-, )

3 l'ordre du jour de la €onférence la guestiion de sea révisien

totale ou partielle.
Article 16

1. Au cas ou la Coriférence adopterait une nouvelle conventivicn

portant révision totale ou partielle de la présente conven-
tion, et &4 moins que la nouvelle convention ne dispose

autrement:
2) la ratification par un Memore de la nouvelle convention

portant révision entraineralt de plein dreciz, nonobstant

ltarticle 12 ci-dessus, dénonciation impédiate de la présente
convention, scus Tréserve que'la nouvelle convsntion portant
révision soit entrée en vigueur;

b) a partlr de la date de l'entrne en vigueur de la nouvelle
convention portant révision, .la nresenne convention cesseralt
G'étre ouverte & la ratificazion des Memtres.

2. La présente conventicn demeurerzii en Lout cas en Vigueur
dans sz forme et tensur pours les Memures gul llaurszient
ratifiée et qui ne ratifieraisrnt pas la corven

révision.
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les versions frangaise et angl

convention font également fol.
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ZYMBAZH 151

FIA THN NPQITAZIA TOY AIKAIQMATOZX
OFFANQIHE KAl TIZ AIAAIKAZIEE KABROPIZMOY
TON OPON AMAZXOAHIRE STH AHMOIIA AIOIKHEH

H Mevikn ZuvBidokeym mg Aiebvolg Opyavwong Ep-
yaoiag, nou ouvykAfBnke ard 10 AOwNTIKS ZupBoGXno
Tou AlE@voug pogeiou Epyaoiag kar ouvnABe om
Fevelm otig 7 louvioy 1978 omv eEnkoot TéTapm
guvobo g,

Aol £haBe unoyn niq &avakewg mg IduBaong ya
™ ouvdikahioTikyy eAeufepla Kal MV TpooTacia Tou
ouvBIKaAloTIKOU BikauwpaTog, 1848, mg IupBaong yia
10 Sialwua opyaveome Kol SUAAOYIKNG Blanpayudrteu-
ong, 1949, xaw me ZukBaong xat IuoTaomg yia Toug
QvTIMpoowWnoug Twv epyalouévay, 1971,

Aol unevBguge 6m n ZopuBaon via 1o Swainug
opyaveon s ku culhoyuric Sanpaypatevone (1949} Sev
KAAUTITEL OPLOWEVEC xamyopieq Snuodinv unaiiniwy
Kal OT1 N Z0YBaoN Kot ZUOTACT YIO TOUG OVTINPOCWOMOUG
Twv epyalogbvav (1971) e@apolovTal oToug avTingo-
ounouc Twyv epyalopévv otV ERXEipnoT,

AQou Aafe undym ™ onpavTik avantuén twv dpa-
omplomtwy ME dnuéciac Solknone o NOAALS YWPES
Kal v avaykn unapfng uviv UrMpesIakmyY OXETEWV
avaueoa ong SNubOIES apXEC KAl TG OPYOVWOEIS TWY
dnuoalwv uNaAARALY,

Aol SanioTwoe ™ peydAn SaPpopd Tev TMOATKDY,
KOWGVIKIOY KO OIKOVOUIKGOV TUCTNHETWY Twv Kpathy
- Mehav, kKaBwe KAl TS MPAKTIKAG Toug (MY, avagopka
UE YO avTIOTOING KaBrKOVTA TWV KEVIPIKOV KAl TOMKOV
opxwv, Twv ogoomovimoy Kpativ, Twy opoondviov
KpaTdv Kai TWV EMOPXIDV KAL TA KaBrikovTa Twv Kpankov
EMYEPNOEWV Kai Twv Swgdpov TONWY autdbvopav 1y
NHauUTOHVOUWY - SNPociy opYaviopwV 1] avapopikd He
™ @Uon Twv oxEdEwv anaaxoAnong),

Apou EhaBe unéym ta Bwaltepa npoBAfuara Tou
npoxaiodvrat and Tov kabopiaud Tou rediou epappoyns
evog Biebvoug Kewévou kai omo v anedoyn Twv
OPITUGV VIO TOUG OKOTIOUG TOU KEWHEVOU auToy, Abdyw
TWV SIAQoPHV TIU UNAPYoUV 0t NApa MOAMEG YWPES
aviuesa omv anaoydinon ovov Onpdoo KA OTOV

1BwTkd Topéa, kabae Kal ong Suoxépeleq epunvelag -

nou SnuoupyriBnkay W v ewxaipla me egappovic
atouc dnuooloug unaiifioug Tov Slatatewy. MG Zou-
Baong via to Swalwpe opyavwomsg kal culkoykng Sia~-
npaypdteuomng, 1949, kai g napamproeg e i onoleg
Ta opyava eAéyyxou mg A.O.E. Suutinwoav enaveling-
HEVA TNV AToym 9Tl opIoUEVEG KUBEPVIOELS EQRpUOTaY
nig SaTaielG autEg pe TETOWO TPONO WOTE va arno-
kAciovral pEYaAeq opddeg Snuooiwv unohiniwv ano
1o nedio e@appoyng aumg g ZupBaorg,

Agot anopdooe va anodextel Sidpopes npoTaceq
OYETIKA e T ouvdlkadiotkr; eAevdepia kal Ti¢ Sadi-
xagieq koboplopol Twy dpwv anacydinong om dnpooa
Swiknon, {fimua mou anotsAel To néunTo Biua omv
nuepoa &drafn me ouvodou, .

Agpol anopdowe va AdBouv ol TPOTACEIS auTég ™
popepr) Biedvoug oipfaang,

AnoSExeTal ofjepa onc elkoot erra louviou xua
evakooma efifouivra okt@ TV axdioudn ZluBaon,
noy 6a anoxaAeital ToUBaon via TIC epyanaxés axEoEs
om Snuéaa Siolknom, 1978,

MEPOZ !
AEAID EQ@APMOIHZ KA! OPIZMOI

‘ApBpo 1

1. H IUpPaon aut epappdleTal o HAa Ta npodowna
mou anaoxoAcivral and g Snuodmes apyéc, epodoov
Sev epapudlovial o autolq eUvoikOTEPES BIOTALEIQ
Sigdviv ouBdoewy. epyaoiac,

2. To p£TpD OTO ONOI0 O EYYUROEIC TIOU MPORAETIOVTIAL
ané ™ IuBaom aur] 6a cpapudlovIal Kal OTOUQ
uvnaAAnhous avetépou eTRMESOY, T KadrKovia Twv
onoiwv Bewpolvtal kavovikd om oyetilovial pe m
SlaTunwon Twy NMoAmKayY Tou 8a TEANE va aKOASU-
6nBolv 1 pe BELBUVTIKG xaBiKoVTa 11 OTOUC UNAAARAGLG
NoU T4 Ka8NKovTa Toug £Youv MoAl gumoreunikd ya-
paxtpa, Ba xaboplletol and mv edvum vopofeala.

3. To pérpo oto onoio o TPOBAENOUEVES and ™

IouBaom aum eyynozig 8a epappolovial ong EVOTAES

Suvdpelc ket omyv actuvoila Bo xaBopifetal and myv
0wkt vouoleoia.

‘ApBpo 2

Im Ioupaon aut, n Exppacm “Snpdaog urdiknhog
onualvel kd6e npbowno oto onolo egapudleta n Zop-
Baocn qut oluPwva Ue To Gpbpo 1 autig.

‘ApBpo 3

Im ZOPfoon autn, n Exppadr opyavwon Snuoainy
unakAnAwy' omucivel KGBe opyavwan, avelGptnta pz
m olvBeor Mg, nou £XEL W OKond va Npowdel kat
va Mpoagnil el Ta ougEpovTa Twv Snpoainy unalifiwy.

MEPOZ [
NPOLZITALIA TOY
AIKAIOMATOZ OPTANDOIHZ

‘ApBpo 4

1. O Bnpdowol unardaniol Ba npénel va anoladouy
KGTAAANANG TpooTadiag and xa8e npdkn Suikplong nou
HropEL va MpooBaiel T ocuvBikaAloTIKT) eAEUBEpia gtov

Touéd TNG GNaoXoAnonS.

2. Tétow mpocTacia Ba nipanel WBlwe va epappdleta
Yia TPEEEIG TOU £X0UV G OKOTIG val

a) eFapmaoouy Ty anagydinon Snuoolou unaiAniou
ane mv npoindBeon 6T Bev Ba rMpooYwprhoEl OE
opvavwon Snuociuy unaAlnhuy A OTL Ba nider va
QVIKEL DE TETO Opyavwon

B) anoAloouv Bnudcio utahinio i va Tov Bhagouv
HE OFOBNOTE GAAO PECD, AbYw MG Npooydpnamy
10U O£ opydvwor Snuociny UNaAARAWY 1] TG OUHLE-~
TOXNE TOU OTI§ KOVOVIKEG JpadimpldmIES ag TETolag
opYAVWang,.

‘ApBpo §

1. O opyavipoele dnpoolwy UNGAANAWY TIpEne va
éyouy andiutn avefapmola ané T SnUGOEL OpYES.

2. Ot opyavwcelg Snpooluv unaliniwv 8a npénet va
anoAalouy KaYAAAnANG npograciaq ard KaBe mpaEn
enépfaone Twy Snpooluv aoxwv KATA ™ ouaraon, ™
ASLTOUPYIG KQl TN Sloiknodh Toud.
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3. Ekopoicivra 1Biwg pe npdteig endufaong ouugpova
{E TO ApBpo auTéd Ta BETPU NOU oKOToUY VA TIPOWBRooUY
N ouoTaon opyavaoewy Snpooiwv unaAiniuv ou va
efovotdlovra: and v apuddia ap i Y va unofondrjoouy
TIC opYavioels Snuodity UMOAANRAWY [IE OIKOVORIKG T
GG PESO LE TIPOBEGN va BECOUY TIC OPYAVRIDEIG QUTES
KATW ané Tov gAsyYC wac Snuéoag apyne.

MEPQZ i}
AIEYKOAYNZEIZ NOY MPENE)
NA MAPAIXEQOYN ITiI OPFANQZIEIZ
AHMOZION YRAAAHAQGN

‘ApBpo 6

1. LTOUC QVTIMPOCWTIOUS TWV QVAYVWPIOUEVWY Op-
yavagewy Snuociuv unalinhwv Ba npénel va napé-
XOVTQ SIEUKOAUVOEIC MOU va ETITPERQUY o huroﬂc; va
EKTTANpWVOUY JE TayUmTa Kai anRoTEAEopankémTa ™MV
anogtoAl Toug, TG00 katd m Sapkela, 600 Kol EKTHG
Tou wpaplou epyagiacg.

2. H mapoyr) TETowv MeukoAUvoewy Sev 8a mpénel
va Tapepnodifel v GrIOTEAEOUGTINY AetToupyla Mg
evhiagpepapevne Sloikname | unnpeoiag.

3. H pUom xa n ExTaon Twv SIEUKCALVGEWY aQuTav
Ba npénei va xaBoplovral oUppwva fe TIc pedbdoug
oy avagpépovtal ato apfpo 7 e Zuupaonc autic 1
HE dAha katdAlnha péca.

MEPOZ IV
AIAAIKAZIEZ KAQCPIIMOQY
TON OPON ANAIXOAHIHE

"ApBpo 7

Oa nipénel va AauPavovral, av elvai avayxaio, BETPA
oUUQ@VA LE TS EBVIKES oUVENKES Yia va EvBApPIvOUV
Kal va Tpowdnoouy v euplTEPN avantuin xal xpn-
oyonoinon Siadkamav oy va EmTpénouy T Sanpay-

JATEUOT TwV 6pwv anaoyOAnong avaueda omg EVBIG~

PEPOUEVES BNPOOIES apx£q KOl TG opyavagerg Snypooiuv
unaAfdwv B kaBe aAAnG peBodou Mou va ETHIPENEL
OTOUG QVTINPOOMTNoUG Twv dnuocivvy unalfiwy va
OWIPETEXOUV OTOV KaBoptopd Twv Spuv autov.

MEPQZ V
AIAKANONIEZMOZI TON AlAGOPON

‘ApBipo 8

O Slaxavoviopdt Twv JaQopiv Nou TpokalouvTal
KaTa Tov xaBopiopd Twv Opwv anaoxdinong Ba em-
SUDKETAL, {E TPOMO Nou va mpooappdleTal oG eBvikEg
OUVENKEG, LE SIANPaYUaTENOEIC Twy HEpdv 1 pe Sa-
Sikaola nou va Napiysl eyyurioel; avefopmoiag xai
apepoAnyiag, Srwe eival ) uegolafnan, i cuvBlahhayr
A n Samoia kal va xafEpwvETal HE TPONo MoU va
EUMVEEl EQTHOTOOUVN OTQ EVBIQQEPOLEVA HERN.
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MEPOZ VI
AZTIKA KAl MOAITIKA AKAIOMATA

‘ApBpo @

D1 Snpéoot UM o Sa Mpénet va anohadouy, ONWS
Kat of GAAOL EPYOZGHEVOL, Ta QoTd k@t TroMTIKG exelva
BIKEGUATA NOU Eival CUIRSN Yl TNV KGVOVIKN aoxnan
™ ouVBIKGMOTIKAG EAEUBEDInG pE povn Emguiakn g
UNOYPEMOEIC Nou aroppEcuY and th voin Tous Ka-
TAOTQOoN KAt and TN PLoN TwV KABNKAVTLY NoU agKoiv,

MEFQZ Vi
TEAIKELZ AIATAZEIZ

"ApBpo 10

Or emionpeg emkupmoelq authic g Itufaong 8a
KolvoriololvTtal oto Fevikd Awewduvry tou Abvolq
pogeiou Epyaciag kar Ba kotaxwpllovral and autdv.

‘ApBpo 11

1. H IluBaon outy deopelel exelva povo Ta MEAT
e Awvolie Opyavwang Epyaclag, nou n emkopwon
rout Ba £xel xataywpndel and 1o Fevikd AwuBuvm.

2, H ToyuBaom Ba apylost va wyuet 5odexka (12} urveq
UETG amd myv katayoeon and to Fevikd Aeusovm,
Twy EmKUpwoewy 00 MeAov.

3. I ouvéxela, n TouPaon autr Ba apyloel va OYUEL,
via kaBe MEhog Smdexa (12} priveg JETA ™MV kaTaxipion
me enkupwone mg and autd.

‘ApBpo 12

1. K&Be MéAog Tou £XEL emiKupoel au T Ziupaon
unopel va v KeTaYYEREL JETE ™ AREN nepwodou Béka
(10) TGV and v opYkn Evapin Mg woxdeg G, HE
npatn nou Ba xoworowita oTo Tevid Aluduvtr tou
AieSvoucg Mpageicu Epyacdiag ka Ba KaraxwpileTal and
auTév, ]

H svEpyEld TG KaTayyeAiag Ba apyloet petd £va (1)
ETog ané v npépa MG XaTaXWHONG ™S,

2. KaBe MEAOS Nou Exg EMIKUpROEL outh T ZupBao)
kalL mou pEoa o Eva ETog ang T Angn mg nembddou
Twv Béxa (10) ETGOV, rou avagEPETAL NV MPONYOUEYN
napdypago, Sev Ba aoxnoel 1o Swaiwua xarayyeiiag
nou TpoBAENETAI and To Ap@po auTo, Sa Secpedetal

. via ma véo nepiodo Séxa (10} eTdv Kai om CUvEYEd,

Ba unopel va katayyéAhel ™ ZUuBeon auth pe ™ AREn
KOBEUIAC QMo TG ENGUEVES SEKGETIES, OULIGWYVA PE TOUG
Bpoug autol Tou GpBpou.

‘ApBpc 13
1. O levikée AuBuvtic tou Awevolg Mpagelou

Epyaciag B4 YvwOTATOEL O OAG Ta MEkn ™G Awebvoig
Opvavaong Epyaolag My Karaywpion dhov Twv ETi-
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KUPWOEWY KAl TWV KATaYYEAWY Nou 8o Tou xolvoroloy—
vial and ta Méin me Opyavwang.

2. N'vagronowivrag ate MéAn mg Opydvwang mv
Karaywoion mc SEUTEpng and TG EMKupWoEIS Tou Ba
TOU £xXouvV KolvonoinBel, o Mevikég AiewBuvtric 8a em-
cupel v Tpoooyl) Twv Meldv g Opyavwong omy
nuepoynvia and v oroia 80 QPYicEl vd loyliel n
ZuupBaon aut.

‘Ap@po 14

O Mevikdg Aweubuviq tou Aidvolg Mpagpelou Ep-~
yvaoiag 8a kowvornoel ¢re MNevikd Mpaupatéa Twv Hvw-
pévav EBvav vic kataxwpwon, olugwva ge 1o aplpo
102 tou Kataotatkol Xapm Twv Hvepévav EBvav,
TIARPER MANPOQPOPIES OXETIKA UE OAEQ TIC ETIKUPWCELR
XQl TG NPAEEIC KATAYYEAIQS Tou Ba EXEL KQTAYWEICEL
oupwva e 1A Nponyouleva apbpa.

‘ApBpo 15

To Alcumtikd Iugfouiie Tou Aiedvols Mpageliou Ep~
yvaoiag, ka8e @opd mou 8a To Kpivel avaykaio, Ba
urtoBdAAe: om Mevikg IuvBidoxeyr éxBeon mavw oy
egapioyn ™e Iuupaoneg authg kat Ba sEeTalel av sival
oxoényn n eyypagn omv nuepnoa SidtaEn me Iuv-
Sudoxeyme Béparog olnc 1) pEPKNC avaBedpriong TG,

"‘ApBpo 16

1. Ze nepintwon nou n IuvBdokeyn Yngloel véa
oluBaon niou B avabewpel, ohxd i pepikd, ™ IduPaon
auTh Kat E@doov n via guuBaon Sev Ba opilesl Siagpo-
PETIKA:

a) n emxipwen and éva Méilog G vEag avabew-
PNTIKAG otyfaons Ba emgépel aurodikawg, KaTa Napéx-
kMon and niq Matakelq Tou napandve apBpou 12, v
GueaT KQTGYYEAlD aumg MG JouBaons uE v erguAagn
6Tt 8a éxer Tefel oe oyl n véa avaBewpnmixy oluBaon

B) ané v nuépa nou Ba apyloel va oxlel i véa
avafGewpnTikh cuuBaon nadel n duvatdmra Yld Ta MéAn
va EMxXupWVoUY aut| ™ Zuuﬁaan

2. H ZiyuPaon dutr Ba napopslver ¢ k40 neplinmrweon
OE 10X HE TN ONUERIVY UOPPA K TO TEPIEXGUEVS NG
yia Ta MEAn exeiva nou v Exouv Enmupdos ko Sev

8o emxupwocuy TV avaSewpenT] otuBadn.
‘ApBpa 17

To yalkd kan ayyAxd xeipevo aumic g TouBaong
elval to [Bwe auBevaxd.

“ApBoo Bed

H 1ox0¢ Tou vOuou autod apyiZer and m Snuooisuot Tou
omv Epnyepida e KuPepviioems Kal g ZUMBaons nou Ku-
pveTaLand v NANpeon Tav Tpeinodiasuy ToU Gpdpou 11
auvmig.

Napayy&Aiope 1 Snucoisucn Tou mapdviog oy Egnue-
pida m¢ KuBspviioeg Ka TNV EXTEASOT TOU WG vOUOU TOU
Kpdmoug,

Afnva, 29 Maiou 1996

© NPOEAPOX THI AHMOKPATIAZ
KOQNEITANTINOX ETEQANOIIOYAOL

O YROYPIOA
EIQTEPKON, AHM. AKOKHEHE
KAJ ATKOKENTPOEHE
All.-AB. TEOXATZONOYAOE

EEQTEFMIKQN

OEQA. NAMKAAOE

EON. OIKONOMIAL
MANNOE NANANTQNIOY

OIKOHOMIKON
AAEZ. MAMAAONOYAOL

EPTAZIAL KAI KO, AZOAAZEON
EYAF. MANNOTIOYAOE

GswpninKke kot Té0nKe 1) Meyddn Zppayida tou Kpdroug
Afriva, 30 Maiou 1996

O EM THE AIKAIOTYNHE YNIOYPTOE
EYAIT. BENIZEAOL
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EONIKO TYNOIrPA®EIO

EQHMEPIAA THZ KYBEPNHZEQX
KANOAIETPIOY 34 ~ AGHNA 104 32 » TELEX 223211 YPET GR + FAX 52 34 312

NAHPO®OPIEL EZYTIHPETHZHZ NOAITQN

KENTPIKH YNHPEEIA NEPIDEPEIAKA FPADEIA
ZoAwuou 51 MQAHIHZ ®.EK.

Minpdpopiec Snuooicupdtwy A.E.-E.N.E. 5225761 | BEIXAAONIKH (031) 423955
5230841 25nc Mapriou 21 T.K. 541 00 4239586

Ninpogoples Snuocieupdtuv Aomay GEK 5225713 | NEIPAIAX 4136402
5249547 Nuajto 6-8 T.K. 185 31 4171307

floAnon ©.EK. 5239762 | NATPA {061) 271249

detoavTiypaga naiaiv ©.EK. 5248141 KopivBou 327 TK. 262 23 224581

BifMobnikn maiaav ©.E.K. 5248188 | IQANNINA

Odnyiec yia Snuooiedpata A.E.-E.N.E. 5248785 Aionmpio T.K, 454 44 (0851) 21901

Eyypor ZuvBpountav @.E.K. Kai KOMOTHNH (0531) 22637

anootohy ©.E.K. pe mhnpopn péow A.0.Y. 5248320 Anpoxpariag 1 T.K. 691 00 26522

TIMH ©YAAQN ~ Méxpt 16 oeideg 100 Spy.

E®PHMEPIAQZ THZ KYBEPNHZEQZ - And 16 oeAideg kal v npeoadfnon 100 Spy. ava BotMdo f uépog autol

ETHZIEZ ZYNAPOMEZ ®.E.K.

. K.A.E. Mpoinohoyiouod K.A.E. e0odou ung
Telxog p2531 " TAMET 3512 g
A’ (Nopol, NA., TupBaoeig KTA.) 30.000 dpy. 1.500 &py.
B’ (Ynoupyiéc anopdoeig KTA.) 50.000 » 2500 »
I (Awopioyoi, anoldoeig ktA. Any. YrnaAAnAwv) 10.000 » 500 =
4" (AnmaAotpioeig, moAeodopia KTA.) 50.000 = 2500 »
Avamuiiaxav Mpaewv (TANI) 25.000 1.250 »
N.N.A.A. {(Alopiopoi KTA, mpoownikold NIMAA) 10000 » 500 -«
Napapmpa (Nivaxkeg enmuxdviav Siaywviopby) 5.000 = 250 »
Azhto Briopnyavixng 15ioxmoiag (A.E.B.1.) 10.000 » 500 »
Avatdrou Exfixod Aikaompiov (A.E.A) 3.000 » 150 =
Avevopav Exaipeiav & E.N.E. 150.000 = 7.500 »
Npoxknpitewv A.LE.N. 10,000 » . 500 »
FIA QAA TA TEYXH EKTOZ AE. & E.N.E. 120.000 - 6.000 »

* O ouvBpojiéc Tou sowTEpiKol MpomANpmvOVIaI oTa Anudoia Tapela nou SiSouv ano3ewmikd elonpanc (SIMAdTUTIO) 10
onoio ue  ppovtida Tou evliapepopévou NPENEl va oTEAVETOL 0TNY Yrinpeaia tou EBvikol Tunoypogeiou.

* O guvlpopés Tou ekwtepikod elval SINAGOIES Twv NAPANAVE QVaPEPOMEVEY Kai UTopEl va aTEAVOVTAN pE emmayt) Kol o
avihoyo ouvMaypa oto AicuBuvtr) Oikovopikol Tou EBvikol Tunoypageiou.

* H nAnpwynh Tou nocootol Tou TAMET mou avtiotolkel g cuvdpopée, siompdttetal oty ABfva and 1o Tauelo tou TANET
{KanoSiotpiou 34 - AQfva) kal otig AMEC NGAEIC and T1a Anudaia Tauela.

* O ouvBpopntég Tou efwTepIKod.uropolv va atéAvouv To Nood tou TANET pall pe 1o oot m¢ ouvdpounc.

* QuanpoLxal ot KowdIntes NANpmVOUY 1o HIod Xpnpatike nood Tng ouvBpopfc kat cAGKANpo To nood unép Tou TANET.

* H guvBpoun oxUel yia £va Xpdvo, mou apxiZe! v 1n lavouapiou kan Afyer Ty 311 AekeuBpiou Tou 1w xpovou. Asv eyypa-
QOvIaL guvBpounTég yia PKpdTEPO Ypovikd Sidotnua.

* H eyypagn 1 avavéwon g ouvSpoung npaypatomnoleltal 10 apydtepo pxpl Tov MApTIo KABE £Toug.

* Avriypaga SinAotoney, TaxubpoMKEs EMTAYES KL XPNHATIKG ypapudtia Sey yivovtal Sexta.

O unnpeoleg kowvol AeiToupyoUv kadnuepiva and 08.00° éwg 13.00° l

ANQ TO ESGNIKO TYTIONPAQEID



