
F
ÅÖÇÌÅÑÉÓ ÔÇÓ ÊÕÂÅÑÍÇÓÅÙÓ

ÔÇÓ ÅËËÇÍÉÊÇÓ ÄÇÌÏÊÑÁÔÉÁÓ

ÔÅÕ×ÏÓ ÐÑÙÔÏ Áñ. Öýëëïõ 119
15 Éïõíßïõ 2001

NOMOÓ ÕÐ� ÁÑÉÈ. 2918

Êýñùóç ôçò Äéåèíïýò Óýìâáóçò åñãáóßáò 182 ãéá ôçí
áðáãüñåõóç ôùí ÷åéñüôåñùí ìïñöþí åñãáóßáò
ôùí ðáéäéþí êáé ôçí Üìåóç äñÜóç ìå óêïðü ôçí åîÜ-
ëåéøÞ ôïõò.

Ï ÐÑÏÅÄÑÏÓ
ÔÇÓ ÅËËÇÍÉÊÇÓ ÄÇÌÏÊÑÁÔÉÁÓ

Åêäßäïìå ôïí áêüëïõèï íüìï ðïõ øÞöéóå ç ÂïõëÞ:

¢ñèñï ðñþôï

Êõñþíåôáé êáé Ý÷åé ôçí éó÷ý, ðïõ ïñßæåé ôï Üñèñï 28
ðáñ. 1 ôïõ ÓõíôÜãìáôïò, ç ÄéåèíÞò Óýìâáóç Åñãá-
óßáò 182 ãéá ôçí áðáãüñåõóç ôùí ÷åéñüôåñùí ìïñöþí
åñãáóßáò ôùí ðáéäéþí êáé ôçí Üìåóç äñÜóç ìå óêïðü
ôçí åîÜëåéøÞ ôïõò, ðïõ õéïèåôÞèçêå áðü ôç ÓõíäéÜ-
óêåøç ôçò Äéåèíïýò ÏñãÜíùóçò Åñãáóßáò óôç Ãå-
íåýç óôéò 17 Éïõíßïõ 1999, ôçò ïðïßáò ôï êåßìåíï óå
ðñùôüôõðï óôç ãáëëéêÞ ãëþóóá êáé óå ìåôÜöñáóç
óôçí åëëçíéêÞ Ý÷åé ùò åîÞò:

Convention 182

CONVENTION CONCERNANT L� INTERDICTION 
DES PIRES FORMES DE TRAVAIL DES ENFANTS 

ET L�ACTION IMMÉDIATE EN
VUE DE LEUR ÉLIMINATION

La Conférence générale de l�Organisation inter-
nationale du Travail�

Convoquée à Genève par le Conseil d�admin-
istration du Bureau international du Travail, et s�y
étant réunie le 1er juin 1999, en sa quatre-vingt-
septième session;

Considérant la nécessité d�adopter de nouveaux
instruments visant l�interdiction et l�élimination
des pires formes de travail des enfants en tant que
priorité  majeure de l�action nationale et inter-
nationale, notamment de la coopération et de l�as-
sistance internationales, pour compléter la con-
vention et la recommandation concernant l�âge
minimum d�admission à l�emploi, 1973, qui de-

meurent des instruments fondamentaux en ce qui
concerne le travail des enfants;

Considérant que l�élimination effective des pires
formes de travail des enfants exige une action
d�ensemble immédiate, qui tienne compte de
l�importance d�une éducation de base gratuite et
de la nécessité de soustraire de toutes ces formes
de travail les enfants concernés et d�assurer leur
réadaptation et leur intégration sociale, tout en
prenant en considération les besoins de leurs
familles;

Rappelant la résolution concernant l�élimination
du travail des enfants adoptée par la Conférence
internationale du Travail à sa quatre-vingt-
troisième session, en 1996;

Reconnaissant que le travail des enfants est
pour une large part provoqué par la pauvreté et
que la solution à long terme réside dans la crois-
sance économique soutenue menant au progrès
social, et en particulier à l�atténuation de la
pauvreté et à l�éducation universelle;

Rappelant la Convention relative aux droits de
l�enfant, adoptée le 20 novembre 1989 par
l�Assemblée générale des Nations Unies;

Rappelant la Déclaration de l�OIT relative aux
principes et droits fondamentaux au travail et son
suivi, adoptée par la Conférence internationale du
Travail à sa quatre-vingt-sixième session, en
1998;

Rappelant que certaines des pires formes de tra-
vail des enfants sont couvertes par d�autres in-
struments internationaux, en particulier la con-
vention sur le travail forcé, 1930, et la Convention
supplémentaire des Nations Unies relative à l�abo-
lition de l�esclavage, de la traite des esclaves et
des institutions et pratiques analogues à
l�esclavage, 1956;

Après avoir décidé d�adopter diverses proposi-
tions relatives au travail des enfants, question qui
constitue le quatrième point à l�ordre du jour de la
session;
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Après avoir décidé que ces propositions
prendraient la forme d�une convention inter-
nationale,

adopte, ce dix-septième jour de juin mille neuf
cent quatre-vingt-dix-neuf, la convention ci-
après, qui sera dénommée Convention sur les
pires formes de travail des enfants, 1999.

Article 1

Tout Membre qui ratifie la présente convention
doit prendre des mesures immédiates et efficaces
pour assurer l�interdiction et l�élimination des
pires formes de travail des enfants et ce de toute
urgence.

Article 2

Aux fins de la présente convention, le terme �en-
fant� s�applique à l�ensemble des personnes de
moins de 18 ans.

Article 3

Aux fins de la présente convention, l�expression
�les pires formes de travail des enfants» com-
prend:

a) toutes les tonnes d�esclavage ou pratiques
analogues, telles que la vente et la traite des en-
fants, la servitude pour dettes et le servage ainsi
que le travail forcé ou obligatoire, y compris le re-
crutement forcé ou obligatoire des enfants en vue
de leur utilisation dans des conflits armés;

b) l�utilisation, le recrutement ou l�offre d�un en-
fant à des fins de prostitution, de production de
matériel pornographique ou de spectacles
pornographiques;

c) l�utilisation, le recrutement ou l�offre d�un en-
fant aux fins d�activités illicites, notamment pour
la production et le trafic de stupéfiants, tels que
les définissent les conventions internationales
pertinentes;

d) les travaux qui, par leur nature ou les conditions
dans lesquelles ils s�exercent, sont susceptibles de
nuire à la santé, à la sécurité ou à la moralité de l�en-
fant.

Article 4

1. Les types de travail visés à l�article 3 d)
doivent être déterminés par la législation
nationale ou l�autorité compétante, après con-
sultation des organisations d�employeurs et de
travailleurs intéressées, en prenant en consid-
ération les normes internationales pertinentes, et
en particulier les paragraphes 3 et 4 de la recom-
mandation sur les pires formes de travail des en-
fants, 1999.

2. L�autorité compétente, après consultation des
organisations d�employeurs et de travailleurs in-
téressées, doit localiser les types de travail ainsi
déterminés.

3. La liste des types de travail déterminés con-
formément au paragraphe É du présent article
doit être périodiquement examinée et, au besoin,

révisée en consultation avec les organisations
d�employeurs et de travailleurs intéressées.

Article 5

Tout Membre doit, après consultation des or-
ganisations d�employeurs et de travailleurs,
établir ou désigner des mécanismes appropriés
pour surveiller l�application des dispositions don-
nant effet à la présente convention.

Article 6

1. Tout Membre doit élaborer et mettre en
�uvre des programmes d�action en vue d�élimin-
er en priorité les pires formes de travail des en-
fants.

2. Ces programmes d�action doivent être
élaborés et mis en oeuvre en consultation avec les
institutions publiques compétentes et les organi-
sations d�employeurs et de travailleurs, le cas
échéant en prenant en considération les vues
d�autres groupes intéressés.

Article 7

1. Tout Membre doit prendre toutes les mesures
nécessaires pour assurer la mise en �uvre effec-
tive et le respect des dispositions donnant effet à
la présente convention, y compris par l�établisse-
ment et l�application de sanctions pénales ou, le
cas échéant, d�autres sanctions.

2. Tout Membre doit, en tenant compte de l�im-
portace de l�éducation en vue de l�élimination du
travail des enfants, prendre des mesures efficaces
dans un délai déterminé pour:

a) empêcher que des enfants ne soient engagés
dans les pires formes de travail des enfants;

b) prévoir l�aide directe nécessaire et appropriée
pour soustraire les enfants des pires formes de
travail des enfants et assurer leur réadaptation et
leur intégration sociale;

c) assurer l�accès à l�éducation de base gratuite
et, lorsque cela,est possible et approprié, à la for-
mation professionnelle pour tous les enfants qui
auront été soustraits des pires formes de travail
des enfants;

d) identifier les enfants particulièrement ex-
posés à des risques et entrer en contact direct
avec eux;

e) tenir compte de la situation particulière des
filles.

3. Tout Membre doit désigner l�autorité com-
pétente chargée de la mise en �uvre des disposi-
tions donnant effet à la présente convention.

Article 8

Les Membres doivent prendre des mesures ap-
propriées afin de s�entraider pour donner effet aux
dispositions de la présente convention par une
coopération et/ou une assistance internationale
renforcées, y compris par des mesures de soutien
au développement économique et social, aux pro-
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grammes d�éradication de la pauvreté et à l�édu-
cation universelle.

Article 9

Les ratifications formelles de la présente con-
vention seront communiquées au Directeur
général du Bureau international du Travail et par
lui enregistrées.

Article 10

1. La présente convention ne liera que les Mem-
bres de l�Organisation internationale du Travail
dont la ratification aura été enregistrée par le Di-
recteur général du Bureau international du Tra-
vail.

2. Elle entrera en vigueur douze mois après (pie
les ratifications de deux Membres auront été en-
registrées par le Directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en
vigueur pour chaque Membre douze mois après la
date où sa ratification aura été enregistrée.

Article 11

1. Tout Membre ayant ratifié la présente con-
vention peut la dénoncer à l�expiration d�une péri-
ode de dix années après la date de la mise en
vigueur initiale de la convention, par un acte com-
muniqué au Directeur général du Bureau inter-
national du Travail et par lui enregistré. La dénon-
ciation ne prendra effet qu�une année après avoir
été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente con-
vention qui, dans le délai d�une année après l�-
expiration de la période de dix années mentionnée
au paragraphe précédent, ne fera pas usage de la
faculté de dénonciation prévue par le présent ar-
ticle sera lié pour une nouvelle période de dix an-
nées et, par la suite, pourra dénoncer la présente
convention à l�expiration de chaque période de dix
années dans les conditions prévues au présent ar-
ticle.

Article 12
1. Le Directeur général du Bureau intemational

du Travail notifiera à tous les Membres de l�Or-
ganisation internationale du Travail l�enregistre-
ment de toutes les ratifications et de tous actes de
dénonciation qui lui seront communiqués par les
Membres de l�Organisation.

2. En notifiant aux Membres de l�Organisation
l�enregistrement de la deuxième ratification qui lui
aura été communiquée, le Directeur général ap-
pellera l�attention des Membres de l�Organisation
sur la date à laquelle la présente convention
entrera en vigueur.

Article 13
Le Directeur général du Bureau international du

Travail communiquera au Secrétaire général des
Nations Unies, aux fins d�enregistrement, confor-
mément à l�article 102 de la Charte des Nations

Unies, des renseignements complets au sujet de
toutes ratifications ci de tous actes de dénonciation
qu�il aura enregistrés conformément aux articles
précédents.

Article 14
Chaque fois qu�il le jugera nécessaire, le Conseil

d�administration du Bureau international du Tra-
vail présentera à la Conférence générale un rap-
port sur l�application de la présente convention et
examinera s�il y a lieu d�inscrire à l�ordre du jour de
la Conférence la question de sa révision totale ou
partielle.

Article 15

1. Au cas où la Conférence adopterait une nou-
velle convention portant révision totale ou par-
tielle de la présente convention, et à moins que la
nouvelle convention ne dispose autrement:

a) la ratification par un Membre de la nouvelle
convention portant révision entraînerait de plein
droit, nonobstant l�article 11 ci-dessus, dénonci-
ation immédiate de la présente convention, sous
réserve que la nouvelle convention portant révi-
sion soit entrée en vigueur;

b) à partir de la date de l�entrée en vigueur de la
nouvelle convention portant révision, la présente
convention cesserait d�être ouverte à la ratifi-
cation des Membres.

2. La présente convention demeurerait en tout
cas en vigueur dans sa forme et teneur pour les
Membres qui l�auraient ratifiée ci qui ne rati-
fieraient pas la convention portant révision.

Article 16

Les versions française et anglaise du texte de la
présente convention font également loi.
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ÃÉÁ ÔÇÍ ÁÐÁÃÏÑÅÕÓÇ ÔÙÍ ×ÅÉÑÏÔÅÑÙÍ 
ÌÏÑÖÙÍ ÅÑÃÁÓÉÁÓ ÔÙÍ ÐÁÉÄÉÙÍ ÊÁÉ ÔÇÍ ÁÌÅÓÇ

ÄÑÁÓÇ ÌÅ ÓÊÏÐÏ ÔÇÍ ÅÎÁËÅÉØÇ ÔÏÕÓ

Ç ÃåíéêÞ ÓõíäéÜóêåøç ôçò Äéåèíïýò ÏñãÜíùóçò Åñ-
ãáóßáò,

ÁÖÏÕ ÓÕÃÊËÇÈÇÊÅ óôç Ãåíåýç áðü ôï Äéïéêçôéêü
Óõìâïýëéï ôïõ Äéåèíïýò Ãñáöåßïõ Åñãáóßáò, ôçí 1ç
Éïõíßïõ 1999, êáôÜ ôçí 87ç óõíïäü ôçò,

ÁÖÏÕ ÈÅÙÑÇÓÅ áíáãêáßï íá õéïèåôÞóåé íÝá üñãá-
íá, ðïõ Ý÷ïõí óêïðü ôçí áðáãüñåõóç êáé ôçí åîÜëåé-
øç ôùí ÷åéñüôåñùí ìïñöþí åñãáóßáò ôùí ðáéäéþí óáí
ìåãßóôç ðñïôåñáéüôçôá ôçò åèíéêÞò êáé äéåèíïýò äñÜ-
óçò, êõñßùò ôçò äéåèíïýò óõíåñãáóßáò êáé âïÞèåéáò,
ðñïêåéìÝíïõ íá óõìðëçñùèåß ç Óýìâáóç êáé ç Óýóôá-
óç ç ó÷åôéêÞ ìå ôï êáôþôáôï üñéï çëéêßáò åéóüäïõ óôçí
áðáó÷üëçóç, 1973, ïé ïðïßåò ðáñáìÝíïõí èåìåëéþäç
üñãáíá üóïí áöïñÜ ôçí åñãáóßá ôùí ðáéäéþí,

ÁÖÏÕ ÈÅÙÑÇÓÅ üôé ç áðïôåëåóìáôéêÞ åîÜëåéøç
ôùí ÷åéñüôåñùí ìïñöþí åñãáóßáò ôùí ðáéäéþí áðáéôåß
ìßá óõíïëéêÞ Üìåóç äñÜóç, ç ïðïßá èá ëáìâÜíåé õðü-
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øç ôç óçìáóßá ìßáò äùñåÜí âáóéêÞò åêðáßäåõóçò, ôçí
áíÜãêç ôçò åîáßñåóçò (áðáëëáãÞò) ôùí ðáéäéþí áõ-
ôþí áðü üëåò áõôÝò ôéò ìïñöÝò åñãáóßáò êáé èá åîá-
óöáëßæåé ôçí áðïêáôÜóôáóç êáé ôçí êïéíùíéêÞ ôïõò
Ýíôáîç ëáìâÜíïíôáò õðüøç ôéò áíÜãêåò ôùí ïéêïãå-
íåéþí ôïõò,

ÁÖÏÕ ÕÐÅÍÈÕÌÉÓÅ ôï øÞöéóìá ðïõ áöïñÜ ôçí
åîÜëåéøç ôçò åñãáóßáò ôùí ðáéäéþí, ðïõ õéïèåôÞèçêå
áðü ôç ÄéåèíÞ ÓõíäéÜóêåøç Åñãáóßáò êáôÜ ôçí 83ç
Óõíïäü ôçò ôï 1996,

ÁÖÏÕ ÁÍÁÃÍÙÑÉÓÅ üôé ç åñãáóßá ôùí ðáéäéþí êáôÜ
Ýíá ìåãÜëï ìÝñïò ðñïêáëåßôáé áðü ôç öôþ÷åéá êáé üôé
ç ìáêñï÷ñüíéá ëýóç Ýãêåéôáé óôçí õðïóôçñéæüìåíç
ïéêïíïìéêÞ áíÜðôõîç ðïõ ïäçãåß óôçí êïéíùíéêÞ ðñü-
ïäï êáé éäéáßôåñá óôçí åîáóèÝíéóç ôçò öôþ÷åéáò êáé
óôçí ðáãêüóìéá åêðáßäåõóç,

ÁÖÏÕ ÕÐÅÍÈÕÌÉÓÅ ôç Óýìâáóç ó÷åôéêÜ ìå ôá
äéêáéþìáôá ôïõ ðáéäéïý, ðïõ õéïèåôÞèçêå óôéò 20 Íï-
åìâñßïõ 1989 áðü ôç ÃåíéêÞ ÓõíÝëåõóç ôùí ÇíùìÝíùí
Åèíþí,

ÁÖÏÕ ÕÐÅÍÈÕÌÉÓÅ ôç ÄéáêÞñõîç ôçò Äéåèíïýò Ïñ-
ãÜíùóçò Åñãáóßáò ó÷åôéêÜ ìå ôéò áñ÷Ýò êáé ôá
èåìåëéþäç äéêáéþìáôá óôçí åñãáóßá, êáèþò êáé ôç óõ-
íÝ÷åéÜ ôçò, ðïõ õéïèåôÞèçêå áðü ôç ÄéåèíÞ ÓõíäéÜ-
óêåøç Åñãáóßáò êáôÜ ôçí 86ç óõíïäü ôçò ôï 1998,

ÁÖÏÕ ÕÐÅÍÈÕÌÉÓÅ üôé ïñéóìÝíåò áðü ôéò ÷åéñüôå-
ñåò ìïñöÝò åñãáóßáò ôùí ðáéäéþí êáëýðôïíôáé áðü
Üëëá äéåèíÞ êåßìåíá, éäéáßôåñá áðü ôç Óýìâáóç ó÷åôé-
êÜ ìå ôçí áíáãêáóôéêÞ åñãáóßá, 1930, êáé ôç óõìðëç-
ñùìáôéêÞ Óýìâáóç ôùí ÇíùìÝíùí Åèíþí ó÷åôéêÜ ìå
ôçí êáôÜñãçóç ôçò äïõëåßáò, ôïõ äïõëåìðïñßïõ êáé
ôùí áíÜëïãùí ìå ôç äïõëåßá èåóìþí êáé ðñáêôéêþí,
1956,

ÁÖÏÕ ÁÐÏÖÁÓÉÓÅ íá õéïèåôÞóåé äéÜöïñåò ðñïôÜ-
óåéò ó÷åôéêÜ ìå ôçí åñãáóßá ôùí ðáéäéþí, èÝìá ðïõ
áðïôåëåß ôï ôÝôáñôï óçìåßï ôçò çìåñÞóéáò äéÜôáîçò
ôçò Óõíüäïõ,

ÁÖÏÕ ÁÐÏÖÁÓÉÓÅ üôé ïé ðñïôÜóåéò áõôÝò èá ðÜ-
ñïõí ôç ìïñöÞ ìéáò Äéåèíïýò Óýìâáóçò,

ÕÉÏÈÅÔÅÉ ôç 17ç Éïõíßïõ 1999 ôçí ðáñáêÜôù Óýìâá-
óç, ðïõ èá ïíïìáóèåß:

�Óýìâáóç ó÷åôéêÜ ìå ôéò ÷åéñüôåñåò ìïñöÝò åñãá-
óßáò ôùí ðáéäéþí�, 1999.

¢ñèñï 1

ÊÜèå ÌÝëïò ðïõ êõñþíåé ôçí ðáñïýóá Óýìâáóç
ðñÝðåé íá ðÜñåé Üìåóá êáé áðïôåëåóìáôéêÜ ìÝôñá ãéá
íá åîáóöáëßóåé ôçí áðáãüñåõóç êáé ôçí åîÜëåéøç ôùí
÷åéñüôåñùí ìïñöþí åñãáóßáò ôùí ðáéäéþí êáé áõôü íá
ãßíåé ôï ôá÷ýôåñï äõíáôü.

¢ñèñï 2

Ãéá ôïõò óêïðïýò ôçò Óýìâáóçò áõôÞò, ï üñïò �ðáé-
äß� åöáñìüæåôáé óôï óýíïëï ôùí ðñïóþðùí çëéêßáò
êÜôù ôùí 18 åôþí.

¢ñèñï 3

Ãéá ôïõò óêïðïýò ôçò Óýìâáóçò áõôÞò, ç Ýêöñáóç
�ïé ÷åéñüôåñåò ìïñöÝò åñãáóßáò ôùí ðáéäéþí�
ðåñéëáìâÜíåé:

á) üëåò ôçò ìïñöÝò äïõëåßáò Þ áíÜëïãåò ðñáêôéêÝò,
üðùò ç ðþëçóç êáé ôï äïõëåìðüñéï ôùí ðáéäéþí, ç äÝ-
óìåõóç ëüãù ÷ñåþí êáé ç áíáãêáóôéêÞ åñãáóßá (êáé ç
äïõëïðáñïéêßá), êáèþò êáé ç áíáãêáóôéêÞ Þ
õðï÷ñåùôéêÞ åñãáóßá, ðåñéëáìâáíïìÝíçò êáé ôçò
õðï÷ñåùôéêÞò Þ áíáãêáóôéêÞò óôñÜôåõóçò ôùí ðáé-
äéþí, ìå óêïðü ôç ÷ñçóéìïðïßçóÞ ôïõò óå Ýíïðëåò óõ-
ãêñïýóåéò,

â) ôç ÷ñçóéìïðïßçóç, ôç äÝóìåõóç êáé ôçí ðñïáãù-
ãÞ ðáéäéïý óôçí ðïñíåßá êáé óôçí ðáñáãùãÞ
ðïñíïãñáöéêïý õëéêïý,

Õ) ôç ÷ñçóéìïðïßçóç, ôç äÝóìåõóç Þ ôçí ðñïáãùãÞ
(ðñïóöïñÜ) ðáéäéïý óå ðáñÜíïìåò äñáóôçñéüôçôåò,
êõñßùò ãéá ôçí ðáñáãùãÞ êáé äéáêßíçóç íáñêùôéêþí
ïõóéþí, üðùò ïñßæïíôáé óôéò ó÷åôéêÝò äéåèíåßò óõìâÜ-
óåéò,

ä) åñãáóßåò, ïé ïðïßåò, áðü ôç öýóç ôïõò Þ êÜôù áðü
ôéò óõíèÞêåò ðïõ åêôåëïýíôáé, åßíáé ðéèáíü íá âëÜ-
øïõí ôçí õãåßá, ôçí áóöÜëåéá Þ ôçí çèéêÞ ôïõ ðáéäéïý.

¢ñèñï 4

1. Ïé ìïñöÝò åñãáóßáò ðïõ áíáöÝñïíôáé óôï Üñèñï
3 ä) ðñÝðåé íá ðñïóäéïñéóôïýí áðü ôçí åèíéêÞ íïìïèå-
óßá Þ áðü ôéò áñìüäéåò áñ÷Ýò, êáôüðéí óõíåííïÞóåùò
ìå ôéò åíäéáöåñüìåíåò åñãïäïôéêÝò êáé åñãáôéêÝò ïñ-
ãáíþóåéò, ëáìâÜíïíôáò õðüøç ôïõò ó÷åôéêïýò äéå-
èíåßò êáíüíåò, êáé éäéáéôÝñùò ôéò ðáñáãñÜöïõò 3 êáé 4
ôçò Óýóôáóçò ó÷åôéêÜ ìå ôéò ÷åéñüôåñåò ìïñöÝò åñãá-
óßáò ôùí ðáéäéþí, 1999.

2. Ç áñìïäßá áñ÷Þ, êáôüðéí óõíåííïÞóåùò ìå ôéò åí-
äéáöåñüìåíåò åñãïäïôéêÝò êáé åñãáôéêÝò ïñãáíþ-
óåéò, ðñÝðåé íá åíôïðßóåé ðïý õðÜñ÷ïõí áõôÝò ïé
ðñïóäéïñéóìÝíåò ìïñöÝò åñãáóßáò.

3. Ç ëßóôá ôùí ðñïóäéïñéóìÝíùí ìïñöþí åñãáóßáò,
óýìöùíá ìå ôçí ðáñÜãñáöï 1 ôïõ ðáñüíôïò Üñèñïõ,
ðñÝðåé íá åîåôÜæåôáé ðåñéïäéêÜ êáé áíÜëïãá ìå ôéò
áíÜãêåò íá áíáèåùñåßôáé êáôüðéí óõíåííïÞóåùò ìå
ôéò åíäéáöåñüìåíåò åñãïäïôéêÝò êáé åñãáôéêÝò ïñãá-
íþóåéò.

¢ñèñï 5

ÊÜèå ÌÝëïò êáôüðéí óõíåííïÞóåùò ìå ôéò
åíäéáöåñüìåíåò åñãïäïôéêÝò êáé åñãáôéêÝò ïñãáíþ-
óåéò ðñÝðåé íá êáèéåñþóåé Þ íá ïñßóåé êáôÜëëçëïõò
ìç÷áíéóìïýò ãéá íá åðéâëÝðåé ôçí åöáñìïãÞ ôùí äéá-
ôÜîåùí ðïõ õëïðïéïýí ôçí ðáñïýóá Óýìâáóç.

¢ñèñï 6

1. ÊÜèå ÌÝëïò ðñÝðåé íá åðåîåñãáóôåß êáé íá èÝóåé
óå åöáñìïãÞ ðñïãñÜììáôá äñÜóçò ìå óêïðü íá åîá-
ëåßøåé êáôÜ ðñïôåñáéüôçôá ôéò ÷åéñüôåñåò ìïñöÝò åñ-
ãáóßáò ôùí ðáéäéþí.

2. ÁõôÜ ôá ðñïãñÜììáôá äñÜóçò ðñÝðåé íá ó÷åäéá-
óôïýí êáé íá ôåèïýí óå åöáñìïãÞ ýóôåñá áðü óõíåí-
íüçóç ìå ôïõò áñìüäéïõò êñáôéêïýò öïñåßò êáé ôéò åñ-
ãïäïôéêÝò êáé åñãáôéêÝò ïñãáíþóåéò êáé, åíäå÷ïìÝíùò,
ëáìâÜíïíôáò õðüøç ôéò áðüøåéò ôùí åíäéáöåñüìåíùí
ìåñþí.

¢ñèñï 7

1. ÊÜèå ÌÝëïò ðñÝðåé íá ëÜâåé üëá ôá áíáãêáßá ìÝ-
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ôñá ãéá íá åîáóöáëßóåé ôçí áðïôåëåóìáôéêÞ åöáñìï-
ãÞ êáé ôï óåâáóìü ôùí äéáôÜîåùí ðïõ õëïðïéïýí ôçí
ðáñïýóá Óýìâáóç, óõìðåñéëáìâáíïìÝíçò êáé ôçò êá-
èéÝñùóçò êáé ôçò åöáñìïãÞò ðïéíéêþí êõñþóåùí Þ,
åíäå÷ïìÝíùò, êáé Üëëùí êõñþóåùí.

2. ÊÜèå ÌÝëïò, ëáìâáíïìÝíçò õðüøç êáé ôçò
óçìáóßáò ôçò åêðáßäåõóçò ãéá ôçí åîÜëåéøç ôçò åñ-
ãáóßáò ôùí ðáéäéþí, ðñÝðåé íá ëÜâåé áðïôåëåóìáôéêÜ
ìÝôñá ìå ðñïóäéïñéóìÝíç ðñïèåóìßá ãéá:

á) íá åìðïäßóåé ôá ðáéäéÜ íá åìðëÝêïíôáé óôéò
÷åéñüôåñåò ìïñöÝò åñãáóßáò ôùí ðáéäéþí,

â) íá ðñïâëÝðåé ôçí Üìåóç ðáñï÷Þ ôçò áíáãêáßáò
êáé êáôÜëëçëçò óõíäñïìÞò ãéá ôçí áðïìÜêñõíóç ôùí
ðáéäéþí áðü ôéò ÷åéñüôåñåò ìïñöÝò åñãáóßáò ôùí ðáé-
äéþí êáé ãéá ôçí åîáóöÜëéóç ôçò åðáíáðñïóáñìïãÞò
ôïõò êáé ôçò êïéíùíéêÞò ôïõò åðáíÝíôáîçò,

ã) íá åîáóöáëßóåé ôçí ðñüóâáóç óôç äùñåÜí âáóéêÞ
åêðáßäåõóç, êáé üðïõ áõôü åßíáé äõíáôü êáé ðñÝðïí.
óôçí åðáããåëìáôéêÞ êáôÜñôéóç ãéá üëá ôá ðáéäéÜ ðïõ
èá Ý÷ïõí áðáëëáãåß áðü ôéò ÷åéñüôåñåò ìïñöÝò åñãá-
óßáò ôùí ðáéäéþí,

ä) íá ðñïóäéïñßóåé ôá ðáéäéÜ ðïõ Ý÷ïõí éäéáßôåñá åêôå-
èåß óå êéíäýíïõò êáé íá Ýëèåé óå áðåõèåßáò åðáöÞ ìáæß
ôïõò,

å) íá ëÜâåé õðüøç ôçí éäéáßôåñç êáôÜóôáóç ôùí êïñé-
ôóéþí.

3. ÊÜèå ÊñÜôïò ðñÝðåé íá ïñßæåé ôçí áñìüäéá áñ÷Þ
ðïõ èá áíáëÜâåé íá èÝóåé óå åöáñìïãÞ ôç Óýìâáóç
áõôÞí.

¢ñèñï 8

Ôá ÊñÜôç - ÌÝëç ðñÝðåé íá ðÜñïõí ôá êáôÜëëçëá ìÝ-
ôñá ãéá ôçí ðáñï÷Þ áìïéâáßáò óõíäñïìÞò, ìå óêïðü
íá õëïðïéçèïýí ïé äéáôÜîåéò ôçò ðáñïýóáò Óýìâáóçò
ìå åíéó÷õìÝíç óõíåñãáóßá Þ/êáé ìå åíéó÷õìÝíç äéåèíÞ
óõíäñïìÞ, ðåñéëáìâáíïìÝíùí ôùí ìÝôñùí óôÞñéîçò
ôçò ïéêïíïìéêÞò êáé êïéíùíéêÞò áíÜðôõîçò ôùí ðñï-
ãñáììÜôùí åîÜëåéøçò ôçò öôþ÷åéáò êáé ôçò ðáãêï-
óìßáò åêðáßäåõóçò.

¢ñèñï 9

Ïé åðßóçìåò êáôá÷ùñßóåéò ôçò ðáñïýóáò Óýìâáóçò
èá óôáëïýí óôï Ãåíéêü ÃñáììáôÝá ôïõ Äéåèíïýò Ãñá-
öåßïõ Åñãáóßáò êáé èá êáôá÷ùñçèïýí áðü áõôüí.

¢ñèñï 10

1. Ç ðáñïýóá Óýìâáóç èá äåóìåýóåé ìüíï åêåßíá ôá
ÌåëÞ ôçò Äéåèíïýò ÏñãÜíùóçò Åñãáóßáò ôùí ïðïßùí
ïé åðéêõñþóåéò Ý÷ïõí êáôá÷ùñçèåß áðü ôï Ãåíéêü
ÄéåõèõíôÞ ôïõ Äéåèíïýò Ãñáöåßïõ Åñãáóßáò.

2. Ç Óýìâáóç 6á áñ÷ßóåé íá éó÷ýåé äþäåêá ìÞíåò
ìåôÜ ôçí çìåñïìçíßá êáôÜ ôçí ïðïßá Ý÷ïõí êáôá÷ù-
ñçèåß ïé åðéêõñþóåéò äýï Ìåëþí áðü ôï Ãåíéêü Äéåõ-
èõíôÞ.

3. Óôç óõíÝ÷åéá, áõôÞ ç Óýìâáóç èá áñ÷ßóåé íá éó÷ý-
åé ãéá êÜèå ÌÝëïò, äþäåêá ìÞíåò ìåôÜ ôçí çìåñïìçíßá
êáôá÷þñéóçò ôçò åðéêýñùóçò ôçò.

¢ñèñï 11

1. ÊÜèå ÌÝëïò ðïõ åðéêõñþíåé áõôÞ ôç Óýìâáóç,
ìðïñåß íá ôçí êáôáããåßëåé, áöïý ðåñÜóïõí äÝêá ÷ñï-

íéÜ áðü ôçí çìåñïìçíßá ðïõ ç Óýìâáóç ãéá ðñþôç öï-
ñÜ Üñ÷éóå íá éó÷ýåé, ìå ìéá äÞëùóç ðïõ êïéíïðïéåßôáé
óôï Ãåíéêü ÄéåõèõíôÞ ôïõ Äéåèíïýò Ãñáöåßïõ Åñãá-
óßáò ãéá êáôá÷þñéóç.

Ç êáôáããåëßá èá áñ÷ßóåé íá éó÷ýåé Ýíá ÷ñüíï ìåôÜ ôçí
çìåñïìçíßá êáôÜ ôçí ïðïßá Ýãéíå ç êáôá÷þñéóç ôçò.

2. ÊÜèå ÌÝëïò ðïõ Ý÷åé åðéêõñþóåé áõôÞ ôç Óýìâá-
óç êáé äåí áóêÞóåé ôï äéêáßùìá êáôáããåëßáò ðïõ ðñï-
âëÝðåé áõôü ôï Üñèñï, ìÝóá óå äéÜóôçìá åíüò ÷ñüíïõ
áðü ôç ëÞîç ôçò äåêáåôßáò ðïõ áíáöÝñåôáé óôçí ðñïç-
ãïýìåíç ðáñÜãñáöï, èá äåóìåýåôáé ãéá ìéá êáéíïýñ-
ãéá äåêáåôßá êáé óôç óõíÝ÷åéá, èá ìðïñåß íá êáôáããÝ-
ëåé áõôÞ ôç Óýìâáóç óôï ôÝëïò êÜèå äåêáåôßáò êáé ìå
ôïõò üñïõò ðïõ ðñïâëÝðåé áõôü ôï Üñèñï,

¢ñèñï 12

1. Ï Ãåíéêüò ÄéåõèõíôÞò ôïõ Äéåèíïýò Ãñáöåßïõ
Åñãáóßáò èá ãíùóôïðïéåß óå üëá ôá ÌÝëç ôçò Äéå-
èíïýò ÏñãÜíùóçò Åñãáóßáò ôçí êáôá÷þñéóç üëùí
ôùí åðéêõñþóåùí êáé êáôáããåëéþí ðïõ ôïõ êïéíïðïé-
ïýíôáé áðü ôá ÌÝëç ôçò ÏñãÜíùóçò.

2. Ãíùóôïðïéþíôáò óôá ÌÝëç ôçò ÏñãÜíùóçò ôçí
êáôá÷þñéóç ôçò äåýôåñçò åðéêýñùóçò ðïõ ôïõ Ý÷åé
êïéíïðïéçèåß, ï Ãåíéêüò ÄéåõèõíôÞò èá ðñÝðåé íá åðé-
óôÞóåé ôçí ðñïóï÷Þ ôùí Ìåëþí ôçò ÏñãÜíùóçò óôçí
çìåñïìçíßá êáôÜ ôçí ïðïßá áõôÞ ç Óýìâáóç èá áñ÷ß-
óåé íá éó÷ýåé.

¢ñèñï 13

Ï Ãåíéêüò ÄéåõèõíôÞò ôïõ Äéåèíïýò Ãñáöåßïõ
Åñãáóßáò èá ðñÝðåé íá êïéíïðïßçóå óôïí Ãåíéêü Ãñáì-
ìáôÝá ôùí ÇíùìÝíùí Åèíþí ãéá êáôá÷þñéóç, óýìöù-
íá ìå ôï Üñèñï 102 ôïõ Êáôáóôáôéêïý ×Üñôç ôùí Çíù-
ìÝíùí Åèíþí, ðëÞñåéò ðëçñïöïñßåò ó÷åôéêÝò ìå üëåò
ôéò åðéêõñþóåéò êáé äçëþóåéò êáôáããåëßáò ðïõ Ý÷åé
êáôá÷ùñßóåé. óýìöùíá, ìå ôéò äéáôÜîåéò ôùí ðñïçãïõ-
ìÝíùí Üñèñùí.

¢ñèñï 14

Ôï Äéïéêçôéêü Óõìâïýëéï ôïõ Äéåèíïýò Ãñáöåßïõ Åñ-
ãáóßáò, êÜèå öïñÜ ðïõ ôï êñßíåé áíáãêáßï, èá õðïâÜë-
ëåé óôç ÃåíéêÞ ÓõíäéÜóêåøç ìßá Ýêèåóç ãéá ôçí åöáñ-
ìïãÞ áõôÞò ôçò Óýìâáóçò êáé èá åîåôÜæåé áí èá ðñÝðåé
íá åããñáöåß óôçí çìåñÞóéá äéÜôáîç ôçò ÓõíäéÜóêåøçò
èÝìá ãéá ôçí ïëéêÞ Þ ìåñéêÞ áíáèåþñçóÞ ôçò.

¢ñèñï 15

1. Óå ðåñßðôùóç ðïõ ç ÓõíäéÜóêåøç øçößóåé íÝá
óýìâáóç ðïõ áíáèåùñåß áõôÞ ôç Óýìâáóç ïëéêÜ Þ ìå-
ñéêÜ êáé åöüóïí ç íÝá óýìâáóç äåí ïñßæåé äéáöïñåôé-
êÜ, ôüôå:

á) ç åðéêýñùóç áðü Ýíá ÌÝëïò ôçò íÝáò
áíáèåùñçìÝíçò óýìâáóçò èá åðéöÝñåé áõôïäßêáéá
ôçí Üìåóç êáôáããåëßá áõôÞò ôçò Óýìâáóçò ðáñÜ ôéò
äéáôÜîåéò ôïõ ðáñáðÜíù Üñèñïõ 11, ìå ôçí åðéöýëáîç
üôé ç íÝá áíáèåùñçìÝíç óýìâáóç èá Ý÷åé áñ÷ßóåé íá
éó÷ýåé,

â) áðü ôçí çìåñïìçíßá ðïõ èá áñ÷ßóåé íá éó÷ýåé ç íÝá
áíáèåùñçìÝíç Óýìâáóç, ç ðáñïýóá Óýìâáóç èá ðÜ-
øåé íá åßíáé áíïéêôÞ ãéá åðéêýñùóç áðü ôá ÌÝëç.
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2. ÁõôÞ ç Óýìâáóç èá ðáñáìåßíåé óå êÜèå ðåñßðôù-
óç óå éó÷ý ìå ôç óçìåñéíÞ ìïñöÞ êáé ôï ðåñéå÷üìåíï
ôçò ãéá åêåßíá ôá ÌÝëç ðïõ ôçí Ý÷ïõí åðéêõñþóåé áëëÜ
äåí Ý÷ïõí åðéêõñþóåé ôçí áíáèåùñçìÝíç ôçò óýìâá-
óç.

¢ñèñï 16

Ôï ãáëëéêü êáé áããëéêü êåßìåíï áõôÞò ôçò Óýìâáóçò
åßíáé åîßóïõ áõèåíôéêÜ.

¢ñèñï äåýôåñï

Ç éó÷ýò ôïõ ðáñüíôïò íüìïõ áñ÷ßæåé áðü ôç
äçìïóßåõóÞ ôïõ óôçí Åöçìåñßäá ôçò ÊõâåñíÞóåùò
êáé ôçò Óýìâáóçò ðïõ êõñþíåôáé áðü ôçí ðëÞñùóç
ôùí ðñïûðïèÝóåùí ôïõ Üñèñïõ 10 ðáñ. 3 áõôÞò.

ÐáñáããÝëëïìå ôç äçìïóßåõóç ôïõ ðáñüíôïò óôçí

Åöçìåñßäá ôçò ÊõâåñíÞóåùò êáé ôçí åêôÝëåóÞ ôïõ ùò
íüìïõ ôïõ ÊñÜôïõò. 

ÁèÞíá, 5 Éïõíßïõ 2001
Ï ÐÑÏÅÄÑÏÓ ÔÇÓ ÄÇÌÏÊÑÁÔÉÁÓ

ÊÙÍÓÔÁÍÔÉÍÏÓ ÓÔÅÖÁÍÏÐÏÕËÏÓ
ÏÉ ÕÐÏÕÑÃÏÉ

ÅÈÍÉÊÇÓ ÁÌÕÍÁÓ ÅÎÙÔÅÑÉÊÙÍ

ÁÐÏÓÔ. ÔÓÏ×ÁÔÆÏÐÏÕËÏÓ ÃÅÙÑ. ÐÁÐÁÍÄÑÅÏÕ

ÅÑÃÁÓÉÁÓ ÊÁÉ ÊÏÉÍÙÍÉÊÙÍ ÁÓÖÁËÉÓÅÙÍ ÄÉÊÁÉÏÓÕÍÇÓ

ÁÍÁÓÔÁÓÉÏÓ ÃÉÁÍÍÉÔÓÇÓ ÌÉ×ÁÇË ÓÔÁÈÏÐÏÕËÏÓ

ÄÇÌÏÓÉÁÓ ÔÁÎÇÓ

ÌÉ×ÁÇË ×ÑÕÓÏ×ÏÚÄÇÓ

ÈåùñÞèçêå êáé ôÝèçêå ç ÌåãÜëç Óöñáãßäá ôïõ ÊñÜôïõò.

ÁèÞíá, 8 Éïõíßïõ 2001
Ï ÅÐÉ ÔÇÓ ÄÉÊÁÉÏÓÕÍÇÓ ÕÐÏÕÑÃÏÓ

ÌÉ×ÁÇË ÓÔÁÈÏÐÏÕËÏÓ
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ÅÈÍÉÊÏ ÔÕÐÏÃÑÁÖÅÉÏ
ÅÖÇÌÅÑÉÄÁ ÔÇÓ ÊÕÂÅÑÍÇÓÅÙÓ

ÊÁÐÏÄÉÓÔÑÉÏÕ 34 * ÁÈÇÍÁ 104 32 * TELEX 223211 YPET GR * FAX 52 21 004
ÇËÅÊÔÑÏÍÉÊÇ ÄÉÅÕÈÕÍÓÇ: http: www.et.gr

e-mail: webmaster @ et.gr

ÕÐÇÑÅÓÉÅÓ ÅÎÕÐÇÑÅÔÇÓÇÓ ÐÏËÉÔÙÍ
ÊÅÍÔÑÉÊÇ ÕÐÇÑÅÓÉÁ ÐÅÑÉÖÅÑÅÉÁÊÁ ÃÑÁÖÅÉÁ

Óïëùìïý 51 ÐÙËÇÓÇÓ Ö.Å.Ê.

Ðëçñïöïñßåò äçìïóéåõìÜôùí Á.Å. - Å.Ð.Å. 5225 761 - 5230 841 ÈÅÓÓÁËÏÍÉÊÇ - Âáó. ¼ëãáò 227 - Ô.Ê. 54100 (031) 423 956
Ðëçñïöïñßåò äçìïóéåõìÜôùí ëïéðþí Ö.Å.Ê. 5225 713 - 5249 547 ÐÅÉÑÁÉÁÓ - Ãïýíáñç êáé Åèí. Áíôßóôáóçò

Ô.Ê. 185 31 4135 228
Ðþëçóç Ö.Å.Ê. 5239 762 ÐÁÔÑÁ - Êïñßíèïõ 327 - Ô.Ê. 262 23 (061) 638 109 -110
Öùôïáíôßãñáöá ðáëáéþí Ö.Å.Ê. 5248 141 ÉÙÁÍÍÉÍÁ - ÄéïéêçôÞñéï Ô.Ê. 450 44 (0651)  87215
ÂéâëéïèÞêç ðáëáéþí Ö.Å.Ê. 5248 188 ÊÏÌÏÔÇÍÇ - Äçìïêñáôßáò 1 Ô.Ê. 691 00 (0531) 22 858
Ïäçãßåò ãéá äçìïóéåýìáôá Á.Å. - Å.Ð.Å. 5248 785 ËÁÑÉÓÁ - ÄéïéêçôÞñéï Ô.Ê. 411 10 (041) 597449
ÅããñáöÞ Óõíäñïìçôþí Ö.Å.Ê. êáé ÊÅÑÊÕÑÁ - ÓáìáñÜ 13 Ô.Ê. 491 00 (0661) 89 127 / 89 120
áðïóôïëÞ Ö.Å.Ê. 5248 320 ÇÑÁÊËÅÉÏ - Ðë. Åëåõèåñßáò 1, Ô.Ê. 711 10 (081) 396 223

ËÅÓÂÏÓ - Ðë. Êùíóôáíôéíïõðüëåùò 
Ô.Ê. 811 00 MõôéëÞíç (0251) 46 888 / 47 533

ÔÉÌÇ ÐÙËÇÓÇÓ ÖÕËËÙÍ ÅÖÇÌÅÑÉÄÏÓ ÔÇÓ ÊÕÂÅÑÍÇÓÅÙÓ
Óå Ýíôõðç ìïñöÞ

� Ãéá ôá ÖÅÊ áðü 1 ìÝ÷ñé 24 óåëßäåò 300 äñ÷. (0,88 euro)
� Ãéá ôá ÖÅÊ áðü 24 óåëßäåò êáé ðÜíù ç ôéìÞ ðþëçóçò êÜèå öýëëïõ (8óÝëéäïõ Þ ìÝñïõò áõôïý) ðñïóáõîÜíåôáé êáôÜ 100 äñ÷.

áíÜ 8óÝëéäï Þ ìÝñïò áõôïý.
Óå ìïñöÞ CD:

Ôåý÷ïò ÄÑ×. ÅURO
A~ 60.000 176,08
B~ 70.000 205,43
Ä~ 50.000 146,74

Á.Å. - Å.Ð.Å. (ìçíéáßï) 20.000 58,69
Á~, Â~, Ä~ (ôñéìçíéáßï) 30.000 88,04

Ç ôéìÞ ôùí CDs ðáñåëèüíôùí åôþí ðñïóáõîÜíåôáé êáôÜ 2.000 äñ÷. (5,87 euro) áíÜ Ýôïò ðáëáéüôçôáò.
Ç ôéìÞ äéÜèåóçò öùôïáíôéãñÜöùí ÖÅÊ 50 äñ÷. (0,15 euro) áíÜ óåëßäá

* Ïé óõíäñïìÝò ôïõ åóùôåñéêïý ðñïðëçñþíïíôáé óôéò ÄÏÕ ðïõ äßíïõí áðïäåéêôéêü åßóðñáîçò (äéðëüôõðï) ôï ïðïßï ìå ôç
öñïíôßäá ôïõ åíäéáöåñïìÝíïõ ðñÝðåé íá óôÝëíåôáé óôçí Õðçñåóßá ôïõ Åèíéêïý Ôõðïãñáöåßïõ.

* Ç ðëçñùìÞ ôïõ õðÝñ ÔÁÐÅÔ ðïóïóôïý ðïõ áíôéóôïé÷åß óå óõíäñïìÝò, åéóðñÜôôåôáé êáé áðü ôéò ÄÏÕ.
* Ïé óõíäñïìçôÝò ôïõ åîùôåñéêïý Ý÷ïõí ôç äõíáôüôçôá ëÞøçò ôùí äçìïóéåõìÜôùí ìÝóù internet, ìå ôçí êáôáâïëÞ ôùí

áíôßóôïé÷ùí ðïóþí óõíäñïìÞò êáé ÔÁÐÅÔ.
* Ïé Íïìáñ÷éáêÝò ÁõôïäéïéêÞóåéò, ïé ÄÞìïé, ïé Êïéíüôçôåò ùò êáé ïé åðé÷åéñÞóåéò áõôþí ðëçñþíïõí ôï ìéóü ÷ñçìáôéêü ðïóü ôçò

óõíäñïìÞò êáé ïëüêëçñï ôï ðïóü õðÝñ ôïõ ÔÁÐÅÔ.
* Ç óõíäñïìÞ éó÷ýåé ãéá Ýíá ÷ñüíï, ðïõ áñ÷ßæåé ôçí 1ç Éáíïõáñßïõ êáé ëÞãåé ôçí 31ç Äåêåìâñßïõ ôïõ ßäéïõ ÷ñüíïõ. 

Äåí åããñÜöïíôáé óõíäñïìçôÝò ãéá ìéêñüôåñï ÷ñïíéêü äéÜóôçìá.
* Ç åããñáöÞ Þ áíáíÝùóç ôçò óõíäñïìÞò ðñáãìáôïðïéåßôáé ôï áñãüôåñï ìÝ÷ñé ôïí ÌÜñôéï êÜèå Ýôïõò.
* Áíôßãñáöá äéðëïôýðùí, ôá÷õäñïìéêÝò åðéôáãÝò êáé ÷ñçìáôéêÜ ãñáììÜôéá äåí ãßíïíôáé äåêôÜ.

Ïé õðçñåóßåò åîõðçñÝôçóçò ôùí ðïëéôþí ëåéôïõñãïýí êáèçìåñéíÜ áðü 08.00~ Ýùò 13.00~

ÁÐÏ ÔÏ ÅÈÍÉÊÏ ÔÕÐÏÃÑÁÖÅÉÏ

ÅÔÇÓÉÅÓ ÓÕÍÄÑÏÌÅÓ Ö.Å.Ê.
Óå Ýíôõðç ìïñöÞ Áðü ôï Internet

Ôåý÷ïò Ê.Á.Å. Ðñïûðïëïãéóìïý Ê.Á.Å. åóüäïõ Ê.Á.Å. Ðñïûðïëïãéóìïý Ê.Á.Å. åóüäïõ 
2531 õðÝñ ÔÁÐÅÔ 3512 2531 õðÝñ ÔÁÐÅÔ 3512

äñ÷. euro äñ÷. euro äñ÷. euro äñ÷. euro
Á~ (Íüìïé, Ð.Ä., ÓõìâÜóåéò ê.ô.ë.) 70.000 205,43 3.500 10,27 60.000 176,08 3.000 8,80
Â~ (ÕðïõñãéêÝò áðïöÜóåéò ê.ô.ë.) 100.000 293,47 5.000 14,67 70.000 205,43 3.500 10,27
Ã~ (Äéïñéóìïß, áðïëýóåéò ê.ëð. Äçì. ÕðáëëÞëùí) 20.000 58,69 1.000 2,93 ÄÙÑÅÁÍ - -
Ä~ (Áðáëëïôñéþóåéò, ðïëåïäïìßá ê.ô.ë.) 100.000 293,47 5.000 14,67 50.000 146,74 2.500 7,34
Áíáðôõîéáêþí ÐñÜîåùí (Ô.Á.Ð.Ó.) 50.000 146,74 2.500 7,34 30.000 88,04 1.500 4,40
Í.Ð.Ä.Ä. (Äéïñéóìïß ê.ëð. ðñïóùðéêïý Í.Ð.Ä.Ä.) 20.000 58,69 1.000 2,93 ÄÙÑÅÁÍ - -
ÐáñÜñôçìá (Ðñïêçñýîåéò èÝóåùí ÄÅÐ ê.ô.ë.) 10.000 29,35 500 1,47 ÄÙÑÅÁÍ - -
Äåëôßï Âéïìç÷áíéêÞò Éäéïêôçóßáò (Ä.Å.Â.É.) 20.000 58,69 1.000 2,93 10.000 29,35 500 1,47
ÁíùôÜôïõ Åéäéêïý Äéêáóôçñßïõ (Á.Å.Ä.) ÄÙÑÅÁÍ - - ÄÙÑÅÁÍ - -
Ðñïêçñýîåùí Á.Ó.Å.Ð. 30.000 88,04 1.500 4,40 10.000 29,35 500 1,47
Áíùíýìùí Åôáéñåéþí & Å.Ð.Å. 700.000 2.054,29 35.000 102,71 200.000 586,94 10.000 29,35
Äéáêçñýîåùí Äçìïóßùí ÓõìâÜóåùí (Ä.Ä.Ó.) 70.000 205,43 3.500 10,27 30.000 88,04 1.500 4,40
Ôï êüóôïò ãéá ôçí çëåêôñïíéêÞ ìïñöÞ ðñüóâáóçò óå ðñïçãïýìåíá Ýôç ðñïóáõîÜíåôáé êáôÜ 2.000 äñ÷. (5,87 euro) áíÜ Ýôïò ðáëáéüôçôáò.


