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THZ EAAHNIKHZ AHMOKPATIAZ

TEYXOz NMPQTO

Ap. ®UAoU 119

NOMOZ YIT APIO. 2918

KUpwon tng Alebvoug ZuuBaong epyaociag 182 yiatnv
anaydépeuon Twv XePOTepwY Hoppwv epyaciag
TV TTAdLWV Kat TNV dpeon dpdon pe okond tnyv e€A-
Aewpry Toug.

O MPOEAPOZ
THZ EAMAHNIKHZ AHMOKPATIAZ

Ekdidope Tov akéAoubo véuo riou Yriploe n BouAn:
ApbBpo npwTo

KupwveTtal kat éxet Tnv LoxU, Tou opilel To dpbpo 28
nap. 1 Tou Zuvtdyuatog, n Alebvrig Zuupaon Epya-
olag 182 yla tnv anaydpeuon Twv XELPOTEPWY HOPPUV
epyaociag Twv naldlwy Kat tnv dpeon dpdon pe okotd
v eE€AAelPn Toug, Tou uloBeTBnke amnd tn Zuvold-
okeyn g Alebvoug Opydvwong Epyaociag otn le-
veun otig 17 louviou 1999, Tng ormoiag To Keipevo oe
MPWTOTUTIO 0N YAAKA YAWOOQ Kal 0€ PETAPPAO
otV eANNVIKA €xel wg eENG:

Convention 182

CONVENTION CONCERNANT L"INTERDICTION
DES PIRES FORMES DE TRAVAIL DES ENFANTS
ET L'’ACTION IMMEDIATE EN
VUE DE LEUR ELIMINATION

La Conférence générale de I'Organisation inter-
nationale du Travail”

Convoquée a Geneve par le Conseil d’admin-
istration du Bureau international du Travail, et s’y
étant réunie le 1¢ juin 1999, en sa quatre-vingt-
septiéme session;

Considérant la nécessité d’adopter de nouveaux
instruments visant l'interdiction et I’élimination
des pires formes de travail des enfants en tant que
priorité majeure de l'action nationale et inter-
nationale, notamment de la coopération et de I'as-
sistance internationales, pour compléter la con-
vention et la recommandation concernant l'age
minimum d’admission a I'emploi, 1973, qui de-

15 louviou 2001

meurent des instruments fondamentaux en ce qui
concerne le travail des enfants;

Considérant que I"élimination effective des pires
formes de travail des enfants exige une action
d’ensemble immédiate, qui tienne compte de
I'importance d’une éducation de base gratuite et
de la nécessité de soustraire de toutes ces formes
de travail les enfants concernés et d'assurer leur
réadaptation et leur intégration sociale, tout en
prenant en considération les besoins de leurs
familles;

Rappelant la résolution concernant I’élimination
du travail des enfants adoptée par la Conférence
internationale du Travail a sa quatre-vingt-
troisiéme session, en 1996;

Reconnaissant que le travail des enfants est
pour une large part provoqué par la pauvreté et
que la solution a long terme réside dans la crois-
sance économique soutenue menant au progrés
social, et en particulier a I'atténuation de la
pauvreté et a I'éducation universelle;

Rappelant la Convention relative aux droits de
I'enfant, adoptée le 20 novembre 1989 par
I’Assemblée générale des Nations Unies;

Rappelant la Déclaration de I'OIT relative aux
principes et droits fondamentaux au travail et son
suivi, adoptée par la Conférence internationale du
Travail a sa quatre-vingt-sixiéme session, en
1998;

Rappelant que certaines des pires formes de tra-
vail des enfants sont couvertes par d’autres in-
struments internationaux, en particulier la con-
vention sur le travail forcé, 1930, et la Convention
supplémentaire des Nations Unies relative a I'abo-
lition de l'esclavage, de la traite des esclaves et
des institutions et pratiques analogues a
I'esclavage, 1956;

Apres avoir décidé d'adopter diverses proposi-
tions relatives au travail des enfants, question qui
constitue le quatriéme point a I'ordre du jour de la
session;
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Aprés avoir décidé que ces propositions
prendraient la forme d’'une convention inter-
nationale,

adopte, ce dix-septiéme jour de juin mille neuf
cent quatre-vingt-dix-neuf, la convention ci-
aprés, qui sera dénommée Convention sur les
pires formes de travail des enfants, 1999.

Article 1

Tout Membre qui ratifie la présente convention
doit prendre des mesures immédiates et efficaces
pour assurer l'interdiction et I’élimination des
pires formes de travail des enfants et ce de toute
urgence.

Article 2

Aux fins de la présente convention, le terme “en-
fant” s’applique a l'ensemble des personnes de
moins de 18 ans.

Article 3

Aux fins de la présente convention, I'expression
“les pires formes de travail des enfants» com-
prend:

a) toutes les tonnes d’esclavage ou pratiques
analogues, telles que la vente et la traite des en-
fants, la servitude pour dettes et le servage ainsi
que le travail forcé ou obligatoire, y compris le re-
crutement forcé ou obligatoire des enfants en vue
de leur utilisation dans des conflits armés;

b) l'utilisation, le recrutement ou I'offre d’un en-
fant a des fins de prostitution, de production de
matériel pornographique ou de spectacles
pornographiques;

c) l'utilisation, le recrutement ou I'offre d'un en-
fant aux fins d’activités illicites, notamment pour
la production et le trafic de stupéfiants, tels que
les définissent les conventions internationales
pertinentes;

d) les travaux qui, par leur nature ou les conditions
dans lesquelles ils s’exercent, sont susceptibles de
nuire a la santé, a la sécurité ou a la moralité de I'en-
fant.

Article 4

1. Les types de travail visés a l'article 3 d)
doivent étre déterminés par la législation
nationale ou l'autorité compétante, aprés con-
sultation des organisations d’employeurs et de
travailleurs intéressées, en prenant en consid-
ération les normes internationales pertinentes, et
en particulier les paragraphes 3 et 4 de la recom-
mandation sur les pires formes de travail des en-
fants, 1999.

2. L'autorité compétente, aprés consultation des
organisations d’employeurs et de travailleurs in-
téressées, doit localiser les types de travail ainsi
déterminés.

3. La liste des types de travail déterminés con-
formément au paragraphe E du présent article
doit étre périodiguement examinée et, au besoin,

révisée en consultation avec les organisations
d’employeurs et de travailleurs intéressées.

Article 5

Tout Membre doit, aprés consultation des or-
ganisations d‘employeurs et de travailleurs,
établir ou désigner des mécanismes appropriés
pour surveiller I'application des dispositions don-
nant effet a la présente convention.

Article 6

1. Tout Membre doit élaborer et mettre en
ceuvre des programmes d’action en vue d’élimin-
er en priorité les pires formes de travail des en-
fants.

2. Ces programmes d’action doivent étre
élaborés et mis en oeuvre en consultation avecles
institutions publiques compétentes et les organi-
sations d’employeurs et de travailleurs, le cas
échéant en prenant en considération les vues
d’autres groupes intéressés.

Article 7

1. Tout Membre doit prendre toutes les mesures
nécessaires pour assurer la mise en ceuvre effec-
tive et le respect des dispositions donnant effet a
la présente convention, y compris par |'établisse-
ment et I'application de sanctions pénales ou, le
cas échéant, d’'autres sanctions.

2. Tout Membre doit, en tenant compte de I'im-
portace de I’éducation en vue de I’élimination du
travail des enfants, prendre des mesures efficaces
dans un délai déterminé pour:

a) empécher que des enfants ne soient engagés
dans les pires formes de travail des enfants;

b) prévoirl'aide directe nécessaire et appropriée
pour soustraire les enfants des pires formes de
travail des enfants et assurer leur réadaptation et
leur intégration sociale;

c) assurer l'accés a I’éducation de base gratuite
et, lorsque cela,est possible et approprié, a la for-
mation professionnelle pour tous les enfants qui
auront été soustraits des pires formes de travail
des enfants;

d) identifier les enfants particulierement ex-
posés a des risques et entrer en contact direct
avec eux;

e) tenir compte de la situation particuliere des
filles.

3. Tout Membre doit désigner 'autorité com-
pétente chargée de la mise en ceuvre des disposi-
tions donnant effet a la présente convention.

Article 8

Les Membres doivent prendre des mesures ap-
propriées afin de s’entraider pour donner effet aux
dispositions de la présente convention par une
coopération et/ou une assistance internationale
renforcées, y compris par des mesures de soutien
au développement économique et social, aux pro-
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grammes d’éradication de la pauvreté et a I'édu-
cation universelle.

Article 9

Les ratifications formelles de la présente con-
vention seront communiquées au Directeur
général du Bureau international du Travail et par
lui enregistrées.

Article 10

1. La présente convention ne liera que les Mem-
bres de I'Organisation internationale du Travail
dont la ratification aura été enregistrée par le Di-
recteur général du Bureau international du Tra-
vail.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprées (pie
les ratifications de deux Membres auront été en-
registrées par le Directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en
vigueur pour chaque Membre douze mois apreés la
date ou sa ratification aura été enregistrée.

Article 11

1. Tout Membre ayant ratifié la présente con-
vention peut la dénoncer a I'expiration d’une péri-
ode de dix années aprés la date de la mise en
vigueur initiale de la convention, par un acte com-
muniqué au Directeur général du Bureau inter-
national du Travail et par lui enregistré. La dénon-
ciation ne prendra effet qu’une année aprés avoir
été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente con-
vention qui, dans le délai d’'une année apres |-
expiration de la période de dix années mentionnée
au paragraphe précédent, ne fera pas usage de la
faculté de dénonciation prévue par le présent ar-
ticle sera lié pour une nouvelle période de dix an-
nées et, par la suite, pourra dénoncer la présente
convention a |I'expiration de chaque période de dix
années dans les conditions prévues au présent ar-
ticle.

Article 12

1. Le Directeur général du Bureau intemational
du Travail notifiera a tous les Membres de I'Or-
ganisation internationale du Travail I'enregistre-
ment de toutes les ratifications et de tous actes de
dénonciation qui lui seront communiqués par les
Membres de I'Organisation.

2. En notifiant aux Membres de I’'Organisation
I’enregistrement de la deuxieme ratification qui lui
aura été communiquée, le Directeur général ap-
pellera I'attention des Membres de I’'Organisation
sur la date a laquelle la présente convention
entrera en vigueur.

Article 13

Le Directeur général du Bureau international du
Travail communiquera au Secrétaire général des
Nations Unies, aux fins d’enregistrement, confor-
mément a l'article 102 de la Charte des Nations

Unies, des renseignements complets au sujet de
toutes ratifications ci de tous actes de dénonciation
qu’il aura enregistrés conformément aux articles
précédents.

Article 14

Chaque fois qu’il le jugera nécessaire, le Conseil
d’administration du Bureau international du Tra-
vail présentera a la Conférence générale un rap-
port sur I'application de la présente convention et
examineras’ily alieu d’inscrire a l'ordre du jour de
la Conférence la question de sa révision totale ou
partielle.

Article 15

1. Au cas ou la Conférence adopterait une nou-
velle convention portant révision totale ou par-
tielle de la présente convention, et a moins que la
nouvelle convention ne dispose autrement:

a) la ratification par un Membre de la nouvelle
convention portant révision entrainerait de plein
droit, nonobstant I'article 11 ci-dessus, dénonci-
ation immédiate de la présente convention, sous
réserve que la nouvelle convention portant révi-
sion soit entrée en vigueur;

b) a partir de la date de I'entrée en vigueur de la
nouvelle convention portant révision, la présente
convention cesserait d'étre ouverte a la ratifi-
cation des Membres.

2. La présente convention demeurerait en tout
cas en vigueur dans sa forme et teneur pour les
Membres qui 'auraient ratifiée ci qui ne rati-
fieraient pas la convention portant révision.

Article 16

Les versions frangaise et anglaise du texte de la
présente convention font également loi.

AIEGONHZ XYMBAZH EPTAZIAY 182

NMA THN ANAITOPEYZH TQN XEIPOTEPQN
MOP®QN EPTAZIAX TQN MAIAIQN KAI THN AMEZH
APA>H ME KOO THN EZAAEIWH TOYX

H Mevikn Zuvdidokewn tng AleBvoug Opydvwong Ep-
yaoiag,

ADOY ZYTKAHOHKE otn Meveun and 1o ALOKNTIKO
2upBoUNo Tou Alebvoug Mpageiou Epyaoiag, v 1n
louviou 1999, katd tnv 87n ouvodd g,

ADOY OEQPHZE avaykaio va ulobetoet véa dpya-
va, TIoU €X0OUV OKOTIO TNV anayopeuon Kat Tnv eEAAeL-
YN TwV XeLPOTEPWV HOPPWV Epyaciag Twv madlwiv oav
peylotn npotepaldtnTa g e6VIKNAG Kat Slebvoug dpd-
ong, Kupiwg tng dlebvoug ouvepyaoiag kat Bor|belag,
TIPOKEIEVOU Va CUUMANPpwOel n ZUpBaon kain Zuota-
O™ N OXETIKA € TO KATWTATO OpLo NAkiag elgédou oTnyv
araoxéAnaon, 1973, oL onoieq napapgvouv BepeAwdn
6pyava écov apopd TV epyacia Twv madlwv,

A®OY OEQPHZE 611 n anoteeopatiky eEAhewn
TWV XELPOTEPWY HOPPUWY epyaciag Twv tadlwyv anattel
pia ouvoAikr) apeon dpdon, n omoia 6a AauBdvel umod-
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Yt onuacia piag dwpedv Baotknig eknaideuong, Tnv
avdykn g e€aipeong (amalayng) Twv nMadlwy au-
TWV and OAeg AUTEG TIG HOPPEG epyaaiag kat Ba eEa-
O@AA{lel TNV aANoKATACTACT KAl TNV KOW®VIKA TOUG
gvtagn AapBdvovtag undyn T avAyKeG TWV OLKOYE-
VELWV TOUG,

A®QY YMNENOYMIZE to Yrelopa mou apopd tnv
eEdAen NG epyaciag Twv adlwy, Tou ULoBETNBNKe
and ) Alebvry Zuvdldokeyn Epyaoiag katd tnv 83n
2uvodd g To 1996,

ADOY ANAINQPIZE dt1n epyacia Twv nadliv katd
éva peydho Pépog rpokaheital and ) PTwyeLa Kal 6Tl
N Makpoxpovia AUon €ykeltal otnv urooTtnpl{duevn
OIKOVOWIKY] avAarttu&n mou odnyel otnv KolvwvikA Tipod-
000 Kal 1laitepa oy e€aoBEvion TNG PTWXELAG Kal
otV aykéoula eknaideuon,

A®OY YMNENOYMIZE tn ZUpBaocn OXETIKA pe Ta
Sikaiwpata Tou radou, Tou ulobetriBnke otig 20 No-
euBplou 1989 amd tn MNevikr) Zuvéleuon Twv HVwuévwv
E6vav,

ADQY YNENOYMIZE T Alakripu&n tng Alebvoug Op-
yavwong Epyaociag oxetikd pe TG apx€q kKal Ta
BepeAION SiawWwATa TNV epyacia, kKabwg Kat tn ou-
véxeld Tng, Tou uloBetOnke and tn Alebvr) Zuvdld-
okeyn Epyaoiag katd tnv 86n ouvodsd tng to 1998,

A®QOY YMNENOYMIZE dt1 oplopéveg amnd Tiq xelpote-
peG MopPEg epyaciag Twv nMadlv Kakurrovtal and
AM\a diebvr| kelpeva, Wlaitepa and ™ ZUUBAoN OXETL-
KA € TNV avaykaoTikn epyacia, 1930, kal T GUUTAN-
pwHATIKA ZUPRaon Twv Hvwuévwv EBvwv oxXeTIKA e
v Katdpynon g douleiag, Tou douleuropiou Kat
TWV avdloywv pe Tn Souleia BeoUWV KAl TIPAKTIKWY,
1956,

A®OY AMOPAZIZE va ulobetroel dldpopeg poTd-
oelg OXETIKA e TNV gpyacia Twv madlwy, Bua mou
artoteAel 1o T€tapTo onueio TNg nueprolag dIATagng
g Zuvodou,

A®QOY AMODAZIZE 6T ol mpotdoelg autég Ba nd-
pOUV TN hop®n piag Atlebvoug Zuupaong,

YIOGETEIT™ 17n louviou 1999 Tnv napakdtw ZUupa-
on, riou 6a ovouacHet:

“ZUPBaoN OXETIKA HE TIG XELPOTEPES OPPES EPYA-
olag Twv aduwv”, 1999.

Apbpo 1

Kd&be MéAog Tou Kupwvel Tnv apouca Zuupaon
TPETEL va TAPEL AUETA KAl AMOTEAEOUATIKA UETPA YA
va eEaopalioel Tnv anaydpeuon kat TNy eEAAEYN TwV
XELPOTEPWV HOPPWY EQYATiag Twv NMadlwy katautd va
yivel to TaxUtepo duvatd.

ApBpo 2
NaToug okomoug TG ZUUBaoNg autnig, o 0pog “nat-

Ol” epapudletal 0To GUVOAO TWV TPOCWTIWY NAKIag
KATW TwV 18 ETWV.

Apbpo 3
MNa Toug okomoug TNG ZUUBAoNG auTrg, N €KPPAoT
“ol Yelpdtepeqg MOpPPEG epyaciag Twv madlwy”
nepAauBdvetl:

a) 6Aeg NG HopPEG doulelag 1) avAAOYEQ TIPAKTIKEG,
OTwg N WANOT KAl TO SOUAEUTOPLO TWV TTALSLWY, 1) O€-
gueuan AOYw XPEeWwVY Kal N avaykKaoTIkA epyacia (katn
doulotmapolkia), Kabwg Kal 1n avaykaoTtik 1
UTIOXPEWTIKY gpyaoia, mep\auBavouévng kat g
UTIOXPEWTIKAG 1) QVAYKACTIKNG OTPATEUONG TWV Tal-
dlwV, e oKOoTIO TN XPNOoLUoTIoNoT) Toug O€ EVOTIAEG OU-
yYKpouoelg,

B) TN xPnotoroinon, T SECHEUON KAL TNV TIPOAYW-
Yy maldiou oy mopvela kalt otnv mnapaywyn
TIopvoypa®LkoU UAIKOU,

Y) tn xpnotornoinon, tn déopeucn 1 TNV MPoaywyr
(mpoo@opd) nadiou oe apdvopueg dpaotnPEIOTNTEG,
Kupiwg yla Tnv nmapaywyr] Kat Slakivnon vapKwTIKWV
ouolwv, érwg opifovTtal OTIq OXETIKEG dlebveiq cupPd-
oelg,

d) epyaocieg, olomoleg, and ) puon Toug 1 KaTw and
TIG OUVONKkeqg Tou ekTeholvtal, elval Tbavd va BAG-
Youv v uyeiq, TNV acpdieta rj v nokn Tou nadiou.

Apbpo 4

1. OL popPEg epyaoiag Tou avaggpovial ato dpbpo
3 J) mpémnel va mpoadloploTouv and v €6VIKY) vouobe-
olan and 11g apuddleg apxEG, KATOTIV CUVEVVOIIOEWG
HE TIG evOLaPEPOHEVEG EPYODOTIKEG KAl EPYATIKES Op-
yavwoelg, Aaupdvovtag undyn Toug OXeTIKoug dle-
Bveig kavdveg, kat WOLATEPWG TIG tapaypdpoug 3 kat 4
NG ZU0TAONG OXETIKA LE TIQ XELPOTEPEG LOPPES EQYA-
olag Twv nawdioy, 1999.

2. H appodia apxr, KaTdriv OUVEVVOT|OEWG IE TIG EV-
dlapepdueveg epYODOTIKEG KAl EPYATIKEG OPYyaAV®-
oelg, MpPEMel va evrorioel oU UMAPXOoUV AUTEG ol
TIPOCDIOPIOUEVES LOPPEG EPYATIAG.

3. H Alota Twv npoodloplopévav Hoppwv epyaaiag,
oUugpwva e v napdypago 1 tou napdvtog dpbpou,
npénel va eEetdletal MeplodikA kat avdloya le TIG
avdykeg va avabewpeltal katdriv ouvevvoroewg e
TIQ evOLAPEPOHEVEG EPYODOTIKEG KAl EPYATIKEG OPYa-
VWOELG.

Apbpo 5

K&be MéENog katdmiv Ouvevwworoewqg HE TIQ
evilapePOEVEG EPYODOTIKEG KAl EPYATIKEG OPYAVW-
oelg TIPENeL va Kablepwael 1) va opioel KatdAAnAoug
HNXaviopoUg yia va eTuRAETEL TNV EPAppoYr Twv dla-
TdEewv Ttou UAottololv Tnv apoloa ZUuRaon.

ApbBpo 6

1. KdBe MéNog npérel va eneEepyaotel kat va Bgoel
ge epapuoyn poypdpuata dpdong e okomnd va e€a-
AelPel katd mpotepaldTNTA TIG XELPOTEPES LOPPEG EP-
yaoiag Twv nadlwv.

2. Autd ta ipoypdppata dpdong npémnel va axedla-
otouv kal va TeBouv oe epapuoyr] Uotepa and Cuvev-
vOnom e Toug apodLloug KpATikoug PopE(g Kat TIg ep-
YOJOTIKEG KAl EPYATIKEG OPYAVWOELG KA, EVOEXOUEVWG,
AauBdvovtag urtdyn Tig andYelg Twv evilapepOpeVwY
Hepwv.

Apbpo 7
1. K&Be MéNog mpémel va AdBel dAa Ta avaykaia pé-



E®HMEPIZ THZ KYBEPNHZEQZ (TEYXOZ NMPQTO)

2027

TPA yla va eEacpalioel TV amOTEAECUATIKY EQAPLO-
y1 kat To oeBacud Twv dlatdEewv mou UAotololv TV
napouoa ZUuRaaon, cupnepAapBavouévng Kat Tng Ka-
Blépwong Kat TNG ePAPHOYNAG TIOWVIKWV KUPWOEWV 1,
EVOEXOMEVWG, KAl AAWV KUPWTEWV.

2. Kabe Mélog, Aaupavouévng umdyn kat mng
onuaociag g ekmnaideuong yia v eEdAewdn g &p-
yaoiag Twv taldlwyv, npénel va AABel anoTeAEoUATIKA
METPA e TPOoodloplopévn pobeapia yia:

a) va eumnodioel Ta nadld va gUMAEKOVTAL OTIQ
XEPOTEPEG LOPPEG EPYATIag TWV MALdLWY,

B) va mpoPA€nel TNV dueon Tapoxn g avaykaiag
Kal KaTAANANG OUVSPOUNAG YLA TNV ATTOPAKPUVON TWV
nawdlwv and Tiq XepdTePEG LOPPEG epyaciag Twv nat-
JlWV Kal yla v eEaocpAALon TNG ENAVATIPOTAPHOYNAG
TOUG KL TNG KOWVWVIKNG TOUG eMavévtagng,

Y) vaeEaoaiioel v npdofacn otn dwpedv BAiKn
ekmnaideuaon, kat érou autd eival duvatd kal TIPETOV.
TNV €NAYYEAUATIKY KATAPTLON Yia OAa Ta nadid nmou
Ba €xouv anarlayel and TIg XELPOTEPES LOPPEG EQYA-
olag Twv maldlwv,

0) varpoaodlopicet tanadid nou Exouv Idlaitepa eKTe-
Bel o€ KivdUvoug kal va €NBel oe aneubelag enagn padi
TOUg,

€) va AdBeL urtidyn v Wblaitepn KatdoTaon Twv Kopl-
TOLWV.

3. Kd&be Kpdtog npénel va opicel Tnv apuddia apxn
mou 6a avaldBel va B€oel oe epapuoyr T Z0PBaon
QUTAV.

ApbBpo 8

Ta Kpdtn - MéAn mipénel va mdpouv Ta KatdAAnAa -
Tpa yla TNV napoxr apolaiag cuvdpoung, e okord
va uhortoinBouv oL dlatdEelg g napoucag 2UupBaong
e eVIOXUUEVT ouvepyaaia ri/kat e evioXupévn dlebvr
ouvdpopr, MeEPNAUBAVOUEVWY TWV HETPWV OTHPLENG
TNG OWKOVOIKAG KAl KOWWVIKNG avdrttuéng Twv Tpo-
YPAUUATWY eEANEWYNG TNG PTWYELQG KAL TNG TIAYKO-
opiag exnaideuong.

Apbpo 9

O emnionpeg kataxwpioelg g napouoag ZUPRAONG
Ba otahouv oto Mevikd Mpappatéa Tou Alebvoug MNpa-
pelou Epyaoiag kat 8a katayxwpendoulv arnd autdv.

Apbpo 10

1. Hnapouoa Zupupacn Ba deopeloet uovo ekeiva ta
MeAr Tng Alebvoug Opydvwong Epyaciag twv omoilwv
Ol EMKUPWOELG €xouv KataxwpnBel amd to Mevikd
Aleubuvtr] Tou Alebvoug Mpageiou Epyaciag.

2. H Z0pBaon 6a apxioel va woxlel dwdeka UAVEG
META TNV nuepopnvia katd Tnv omnoia €xouv KaTaxw-
pnBel ol emikupwoelg dUo MeAwv arnd to Mevikd Aleu-
Buvth.

3. 21N ouvéxela, autn n Zuppaon Ba apxioel va loxu-
eLyla kaBe MéNog, dwdeka Ve HETA TNV NUepPOoUNvia
KATaXwpLlong Tng eMkUpwong tng.

Apbpo 11

1. K&dBe MéNog mou emikupwvel auty tn Z0upBaon,
propel va tnv katayyeilel, apou nepdoouv déka Xpo-

vid and v nuepopnvia rou ) Z0PBaocn ya mpwtn ¢o-
pd dpxloe va loxUeL, Le Jia drAwon TIou KolvortoleiTal
oto Nevikd AleuBuvtr) tou Alebvouq Mpagpeiou Epya-
olag yia kataxwplon.

H katayyehia 6a apxioel va loxiet éva xpdvo UeTd v
nUepounvia katd v onoia ylve n KataxwpeLomn tg.

2. Kdbe MéNog mou €xel eTikupwael autr ) ZUPpa-
on kat dev aocknoel To dikaiwpa katayyeAiag rou mnpo-
BAEmeL autd 1o ApBpOo, péoa oe dldoTtnua evog xpdvou
arnd TN AjEn g dekaeTiag mou avagEpeTal oTny rnpEorn-
youpevn napdypago, 6a deoueUeTal Yid A Kavoup-
yla dekaetia kal ot ouvéxela, Ba pnopel va katayye-
AeL autr) TN ZUpBaon oTo TéNog kABe dekaeTiag Kal e
Toug 8poug 1ou TiPoPAENEeL autd To Apbpo,

Apbpo 12

1. O levikdg Aleubuvtrig Tou Alebvoug Mpagpeiou
Epyaciag 8a yvwotorolel oe 6Aa ta Mé\n tng Ale-
Bvoug Opydvwong Epyaciag v kataxwplon OAwv
TWV ETIKUPWOEWV KAl KATAYYEALWY TIOU TOU KOLVOTIOL-
ouvtat and tTa MéAn g Opydvwong.

2. N'vwotomnowwvtag ota Méan g Opydvwong v
KaTaxwplon g deltepng eMKUPWONG TIOU ToU EXEL
kotvortonBel, o Mevikdg Aleubuvtrg Ba ripémnel va -
omoelL TNV npoagoxr Twv MeAwv Tng Opydvwong otnv
nuepopnvia katd tnv onoia autr n ZuuBaon 6a apxi-
oeLva L.oxUeL.

Apbpo 13

O Tevikdég AleuBuvtig Tou Alebvouqg Mpageiou
Epyaoiag Bamnpénet va kowvoroinoe otov Mevikd Mpap-
patéa Twv Hvouévwv EBvav yia kataxwplon, oUupw-
va e To apbpo 102 tou KataotatikoU Xdpt twv Hvw-
pévv EBvav, AN peLg TTANPOPOPIE] OXETIKER e OAEQ
TIQ ETIKUPWOELG Kal dNAWOEeLG Katayyehlag mou €xel
kataxwpioel. cUNPwVA, e TIG JATAEELG TWV TTPONYoU-
MEVWV ApBpwv.

Apbpo 14

To AloknTikd ZupBoUAlo Tou Alebvoug Mpageiou Ep-
yaoiag, kdBe popd rou To Kpivel avaykaio, Ba urtoBAN-
AetL o evikn] Zuvdldokeyn pia €kBeon yla v epap-
Moy” autig TNG ZUBaong kat Ba eEetdlel av Ba mipenel
va eyypagei otnv nuepnala dtdatagn tng Zuvaldokeyng
B€ua yia Tnv oAIKA A LEPLKA avabewpnor| TNG.

Apbpo 15

1. Ze nepltwon mou n Zuvdldokeyn Ynoioel véa
oupBaon ou avabewpel autr| ) ZUUBaoT oNKA 1 -
PIKA Kat epdoov n véa ouuBaon dev opilel dlapopeTl-
KQ, TéTE:

a) n emkUpwon and €va Mélog Tng véag
avabewpnuévng oupBaong Ba smepépel autodikaia
v dueon katayyeAia autig g Z0upaong mapd Tig
dlatd&elg Tou mapandvw apbpou 11, e v empuiagn
ot n véa avabewpnuévn ouupaon Ba €xel apxioel va
Loxuel,

B) ard Tnv nuepounviamou Ba apxioel va loxveln véa
avabewpnuévn ZupBaon, n napovoa ZUupaocn Ba na-
Yel va elivat avolkt yla erikUpwon and ta Méan.
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2. Auti n 2Z0pBaon Ba napapeivel oe k&Be TepimTw-
on o€ LoXU [e TN ONUEPLVY LOPPT| KAl TO TIEPLEXOUEVO
NG yla ekeiva ta MEAn Tou TV €X0uV ETUKUPWOEL AAA
dev €XOUV ETIIKUPWOEL TNV avabewpnuévn g oUuRa-
on.

ApbBpo 16

To yaAké kal ayyAIko keipevo autrig Tng ZUpaong
elval egloou aubevtikd.

ApBpo deuTePO

H woxig tou napdviog voupou apxilet and
dnuoacieuor) Tou otnv Epnuepida tng KuBepvrioewg
Kal TNG ZUPBAoNG Tou KUPWVETAL and Tnv MAPWon
Twv npounodéoswv Tou dpbpou 10 ap. 3 au|q.

MapayyéNope T dnuooieuon Tou MapdvTog otnv

Epnuepida tng KuBepvrioewg kat Tnv EKTEAEDT) TOU WG
vouou tou Kpdrtoug.

ABrva, 5 louviou 2001
O NPOEAPOX THX AHMOKPATIAZ

KQNZTANTINOZ X TE®PANOIMOYAOZ
Ol YMOYProl
EONIKHE AMYNAS EZQTEPIKON

AMOZT. TEOXATZOMOYAOS TEQP. MAMANAPEOY
EPIrAZIAZ KAI KOINQNIKQN AZOAAIZEQN AIKAIOZYNHX
ANAZTAZIOZ MANNITEHZ  MIXAHA STAGOMOYAOZ
AHMOZIAZ TAZHZ
MIXAHA XPYZOXOIAHZ

BewpriBnke kat te€bnke n MeydAn Zppayida tou Kpdtoug.

ABnva, 8 louviou 2001
O ENI THZ AIKAIOZYNHZ YMOYPIrOx

MIXAHA ZTAOOINOYAOZ
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EONIKO TYNMOIPA®EIO

E®HMEPIAA THZ KYBEPNHZEQZ

KAMOAIZTPIOY 34 * AOHNA 104 32 * TELEX 223211 YPET GR * FAX 52 21 004
HAEKTPONIKH AIEYOYNXZH: http: www.et.gr
e-mail: webmaster @ et.gr

YNMHPEZIEZ EZEYNMHPETHZHZ NOAITQN

KENTPIKH YNHPEZIA NMEPI®EPEIAKA TPA®EIA
ZoAwpou 51 NMQAHZHZ ®.E.K.

MAnpogopieg dnupoateupdtwy A.E. - E.M.E. 5225761-5230 841 | OEXZAAONIKH - Bag. OAyag 227 - T.K. 54100 (031) 423 956

MAnpogopieg dnuoateupdtwv Aotnwv ¢.E.K. 5225 713 - 5249 547 | NMEIPAIAZ - lo0vapn Kat EBv. Avtiotaong
T.K. 18531 4135 228
NwAnon ¢.E.K. 5239762 | NATPA - KopivBou 327 - T.K. 262 23 (061) 638 109 -110
dwrtoavtiypaga makawv ¢.E.K. 5248 141| IQANNINA - Aownmpto T.K. 450 44 (0651) 87215
BiBAL061 kN aAatwv ¢.E.K. 5248 188 | KOMOTHNH - Anuokpatiag 1 T.K. 691 00 (0531) 22 858
00nyieq yia dnuoaotevpata A.E. - E.N.E. 5248 785 | NAAPIZA - Alowntpto T.K. 41110 (041) 597449
Eyypaon Zuvdpopntav ¢.E.K. kat KEPKYPA - Zapapd 13 T.K. 491 00 (0661) 89 127 /89 120
anogtoAf 0.E.K. 5248 320 | HPAKAEIO - MNM\. EeuBepiag 1, T.K. 711 10 (081) 396 223

AEZBOZ - NMA. KwvoTtavtivouttoAewg

T.K. 811 00 MutiAjvn (0251) 46 888 /47 533

TIMH NQAHZHZ ®YAAQN EOHMEPIAOZ THZ KYBEPNHZEQZ

Ze évTumn popon

e [Mata PEK and 1 péxpt 24 oelideq 300 dpx. (0,88 euro)

e [la ta PEK and 24 oehideg kat TtAvw N TN MOANoNG kabe pUANOU (8T€AIBOU 1] LEPOUG auTou) pooau&dvetal katd 100 dpx.
avd 80é\do 1| HE€pog autou.

Ze poppn CD:
Teuyog APX. EURO
A 60.000 176,08
B’ 70.000 205,43
N 50.000 146,74
A.E.-E.M.E. (unviaio) 20.000 58,69
A, B, A" (tpyunviaio) 30.000 88,04
H 1) Twv CDs apeA8évTwv eTwv pooau&dvetal katd 2.000 dpy. (5,87 euro) avd €tog mahaidtntag.
H tiun dtdbeong pwtoavtypdewv PEK 50 dpx. (0,15 euro) avd oehida
ETHZIEZ ZYNAPOMEZ ¢.E.K.
Ze vrumn popen A6 1o Internet
Teuxogq K.A.E. MNpoumnoAoylopot  K.AE. eoédou K.A.E. MpoumnoAoylopod  K.A.E. eoédou
2531 unép TAMET 3512 2531 unép TAMNET 3512
OpX- euro OpX. euro OpX. euro OpX- euro
A (NSpot, M.A., SUPBEoELG K.T.\.) 70.000 205,43 3500 10,27 60.000 176,08  3.000 8,80
B’ (Yroupyikéqg anopdoelg K.T.A.) 100.000 293,47 5.000 14,67 70.000 205,43 3.500 10,27
I™ (Aloptopol, arnoAloelg KA. Anp. YIaAAwy) 20.000 58,69 1.000 2,93 AQPEAN - -
A’ (AnaA\oTPLOOELG, TTOAe0dOM(a K.T.A.) 100.000 293,47 5.000 14,67 50.000 146,74 2,500 7,34
Avarttu&lakav Mpd&ewv (T.A.M.Z.) 50.000 146,74 2.500 7,34 30.000 88,04 1.500 4,40
N.M.A.A. (Aloplopoi K.\t tpoowttikoU N.M.A.A.) 20.000 58,69 1.000 2,93 AQPEAN - -
Mapdptua (Mpoknpu&elg BEoewv AEM K.T.A.) 10.000 29,35 500 1,47 AQPEAN - -
Aehtio Blopnyaviknig Idtoktnoiag (A.E.B.I.) 20.000 58,69 1.000 2,93 10.000 29,35 500 1,47
Avwtdrou Edikou Aikaotpiou (A.E.A.) AQPEAN - - AQPEAN - -
MpoknpuEewv A.X.E.I. 30.000 88,04 1.500 4,40 10.000 29,35 500 1,47
Avovipwy Etaipelov & E.MN.E. 700.000 2.054,29 35.000 102,71 200.000 586,94 10.000 29,35
AlaknpUEewv Anpoociwy ZupBdoeswy (A.A.X.) 70.000 205,43 3.500 10,27 30.000 88,04 1.500 4,40

To KGOTOG Y1a TNV NAEKTPOVIKI LOP@r) TPOaRaomg o TporyouUpeva €t ipooaugavetat katd 2.000 dpy. (5,87 euro) avd £Tog moAASTNTAG.

* Ol OUVOPOEG TOU e0WTEPLKOU TipomAnpwvovtal otig AOY 1ou divouv anodelkTikd elotipagng (SIMAGTUMO) TO OToio e TN
ppovtida Tou evdlapepopévou TPENeL va otéAvetal otny Yrinpeoia tou EBvikou Tunoypageiou.

* H mAnpwpr Tou unép TAMET nooootou nou avTioTolyel oe uvOPOUEG, eloTipdtTeTal Kat and Tig AQY.

* OL oUVOPOUNTEG TOU eEWTEPIKOU €xouv TN duvatdtnTa AYng Twv dnuooleundtwy HEow internet, pe TNV KATABOA Twv
avtioTolwV Moowv ouvdpoung kat TAMET.

* Ot Nopapxlakég AutodIoIKAOoELG, oL ArjuoL, oL KovdTnTeg wg KAl OL ETIXELPT|OELG AUTWY TTANPWVOUV TO oS XPNUATIKO 004 TNG
OuUVOPOUNG Kal o)\éK)\npo To 000 unép tou TAMET.

*H ouvépopn loxUel yla éva xpévo, Tiou opxlﬁa mv in Iavoucplou kat Arjyet tnv 31n AekepBpiou Tou (dlou xpdvou.
Aev eyypcupovral ouvépopnrsq Yla MIKPOTEPO XPOVIKO 6lc10'rnpc1

* H eyypa®n 1) avavéwaon Tng cuv3Poung T'[pOY[.lClTOTIOlSlTCllTO apyorspo uéxpLTov Mdptio kdbe €Toug.

* AvTiypaga SIMAOTUNWY, TAXUSPOUIKEG ETITAYEG KAl XPNUATIKA YpauudTia dev yivovTal dekTd.

| O1 utinpeoicg eEuTNPETNONG TWV MOMTWV AEITOUPYOUV KaOnuePIva ané 08.00° éwg 13.00° |
AMNO TO EONIKO TYNOIPA®EIO




