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EOHMEPIZ THZ KYBEPNHZEQ2

THZ EAAHNIKHZ AHMOKPATIAZ

TEYXOz NPQTO

Ap. ®UAou 7

NOMOZX YIT APIO. 3733

Kdpwon g ZUupaong ueta&l tng KuBgpvnong tg EA-
Anvikng Anuokpatiag, Tou Ivotitodtou MaoTtép Kat
Tou EAAnvikoU Ivotitoutou Maotép

O MPOEAPOZ THXZ EAAHNIKHZ AHMOKPATIAZ

Ekdi{®ope Tov ak6AouBo viuo tou YAPpLoe n BouAn:
ApBpo TPWTO

KupwveTtat kat Exet TV 1oxU VOUouU 1 Suppwvia peta&l
™™g KuBépvnong tng EAAnvikAg Anuokpatiag, tou IvoTi-
Toutou MaoTép kat Tou EAAnvikoU Ivatitoutou Maotép,
Tou utieypden otnv Adfva otic 28 Maptiou 2008, Tng
omnolag to keluevo oe MPWTAOTUTO OTNV EAANVIKY Kal
YaAAIKA YADooa €xel we ENG:

2YMBAZH

Metagl apevde e KYBEPNHZHE THX EAAHNIKHE
AHMOKPATIAZ, rtou £dpeUstl otnv EANASa, otnv Adrva,
Onwg voua eknpoowre(tal otnv napodoca and Toug
Yroupyoug Avantugng kat Yyeiag kat Kowvwvikng ANAN-
Aeyyung, (e@eghg n «EAANVIKY) KuBépvnony),

apetépou Tou INSTITOYTOY MAZTEP mou £dpelel 0T
aAAia, oto Mapiol, 25-28 rue du Docteur Roux, 75724 MNa-
piol Cedex 15, kal eknpoowreital vouua and tov Yves
Charpak, Aleubuvth Alebvwv Ynobgoewv Tou lvoTitoutou
Maotép FalAiag (epeEng to dvoTitouto MaoTtép»)

H EAAnvikn KuBépvnon kat to EAANvIkS IvoTitouto
MNaotép opiCovtal epeENg oulAoyikd Ta «MEpn»

kal Tou EAAHNIKOY INZTITOYTOY MAZTEP, rnou edpeu-
el otnv EAMGSq, otnv ABAva, Aewpdpog Baohioong Zo-
plag 127, 115 21, AumeAdKNoL Kat EKMPOooWTETal VOUa
amnd tov MNpdedpo Tou AloiknTikoU ZupBouliou.

OUMP®WVOUVTAL KAl Yivovtal anodektd Ta nmapakdtw.

Apbpo 1
ONOMAZIA

1. Ta ZupBaridueva Mépn unéypayav v 24n OKTw-
Bpiou 1975 ZUupaon miepl Tou EAAnvikoU Ivotitoutou Ma-
otép (Idpupa B. Zaxdpwe), n omoia kabdpile Tov Tpdo
opydvwong Kkat Asttoupyiag tou ev Adyw IvotitouTou,
Kabwe Kal To dikalwud Tou va ouvexiosl va gpEgpel To
évoua «EAANVIKS IvoTtitoUto Maotép».

28 lavouapiou 2009

2. To ENM\nviké Ivotitouto Maotép Satnpsl Tnv ovo-
uaoia «institut Pasteur Hellenique» otn YaAAKA YAWOOQ,
«Hellenic Pasteur Institute» otnv ayyAkn yAwooa kat
«EAMNVIKO IvoTitouto Maotép» oTnv eEAANVIKY YAWCOQ,
Kad 6An ) didpkela g napovoag ZUupaong Kat 6co
0a tnpouvtal ot aTAEEIC TNG.

3. Ot ovouaoieg «Pasteur», «Institut Pasteur» kat «Institut
Pasteur Hellenique» KaBWe Kal oL aQVT{OTOLXEC UETAPPA-
01§ TOUG OTNV ayYAKA Kal eAANVIK YAWooQ, e TO
AOYOTUTIO, XPNOWOTIOIOUUEVES UOVEG 1) 08 ouvduaoud
(epeENg to «Ovoua Maotép») eival kat Ba napaueivouv
ATMOKAELOTIKA KupldtnTa Tou lvotitoUtou Maotép, To
ormoio sival uévo apuddlo yla Tnv mpoaoTaacia Toug.

ApBpo 2
ANTIKEIMENO ZYNEPIAZIAZ

I. Ta ZupBarAdueva Mépn ouvepydlovTal yla va mpo-
wOAoouV TNV UAOTIOMON TWV TIAPASOCIAKWY ATIOGTOAWY
Tou Ivotitodtou Maotép and to EAANVIKGS IvoTtitodto
Maotép, dNAadf Tng épeuvag, TN ekmnaidsuonc Kat e
dnudola vyeiag, drwg autég edikdTepa mpoodlopifovTalt
otov Xdptn Twv Afiwv Tou lvoTitoutou Maotép kat n
ALoKAPUEN Twv Ko@)V a&lwv tou lvatitoutou MaoTép.

2. To EM\nviké Ivotitouto Maotép avantioosl paotn-
pLéTNTEG e13IKATEPA OTOUG AKOAOUBOUG TOUEIG:

- otn Anudola Yyeia,

- 0N BLOLATPIKN, OTN BACIKA KAl EQAPPOTUEVN LATPIKA
gpeuva Ue EuPacT OTIC AOWWEEIGC TOU avBpwrou Kat
Twv {Wwv TIou TpokalouvvTtat and dldpopoug UIKPOOP-
yaviououg,

- omnv épeuva, avartuén, mapaywyn, anodrnkeuon Kal
31d6eon euBoAiwv, BLOAOYIKWV KAl OEPATIEUTIKWY TIPOIOVTWY
UE TIPOTEPAIOTNTA TNV KAAUYN TWV EOVIKWY QVAYKWV, OTIWG
autég Ba mpoodiopifovtal amnd TG apUOdIES UTINPEETIES
Kal Toug (popeig Tou Ymoupyeiou Yyeiag kat Kowwvikig
AMnNAeyyUng kat Tou Yroupyeiou Avdrtuéng

- 0NV eKknaidsuon oe TOUElG avTioTolKoug ue TNV
amnooToAf} Tou EAANvikoU Ivotitodtou MaoTép.

Apbpo 3
MPOZXQPHZH 2TIZ AzIEZ KAI TIZ APXEX
TOY INITITOYTOY MNAXTEP

To EA\NvIkS IvoTtitouto Maotép dnAwvel pntd Kat ave-
rupUAakTa 4Ty, and tnv nuepounvia évap&ng Loxvog e
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SUppaong, anodéxetal Tov XdpTtn Twv AEIWv Tou IvoTi-
TouTou Maotép kat ™ AlakNpugEn Twv Kowvwv AELWY Tou
IvotttoUtou MaoTtép mou mpooapTwvTal oTny rapovoa
SUuBaon (Mapdptnua | kat 2) kat Theei Tig diebveic ouv-
Onkeg Kat ouppwvieg. To EAAnvikS Ivatitouto Maotép
deouelsTal va avartuEel TI¢ paotnetdTnTée Tou yia
EIPNVIKG ETIOTNUOVIKG OKOTIO.
Apbpo 4
AIOIKHTIKO XYMBOYAIO

1. To AloiknTikd ZupBoUAtlo Tou EAANviKoU lvoTitodTtou
Naotép anoteleitat and entd (7) uéAn urodeikvudueva
and v EAAnviki KuBgépvnon kat ouykpoTe(Tal pe Kowvn
armépaon Twv Yroupywv Yyeiag kat Kowvwvikng AAN-
Aeyyung kat AvAnTuEng. v wg Avw KO UTIOUPYIKH
andpaon, opifovral 1odpdua avaminEwUATiKA PEAN.
>ta péAn ouykataAgyovtal €vag ekmPOowWTog Tou
Yrioupyeiou AvArtuEng, évag ekmpdowTog Tou Ymoup-
yelou Yyeiag kat Kowvwvikng ANMnAeyyung, Téooepig Ka-
ONyNTEg latplkAg ZXOAAG 1 ZXOAAG OTIKWY EmoTnuv
AvwtaTtou Eknaideutikou Idpuuatog kat évag vouikde. O
Mevikdg AleuBbuvThg tou lvotitoutou Maotép opilel Evav
napatnENTh, O OTo{0G CUMUETEXEL OTIGC OUVESPLACELQ
Tou AloIKNTIKOU ZupBouAiou Tou EAANVIKoU IvoTitoUTtou
Maotép oUPBOUAEUTIKWG Aveu YARPOU.

2. 0 MNpdedpog Kkat o AvTLmededpog Tou ALOIKNTIKOU Sup-
Bouliou Tou EAANnvikoU IvaTtitoUtou MaoTtép ekAEyovTal ue
ar\n misloyneia and ta uéAN Tou AoIKNTIKOU SUUBOUAI-
ou. H énteia twv pueAwv tou AloiknTikoU ZupBouliou sival
TEVTAETNG Kat duvatal va avavewbel uia popd katdrv
OXETIKNG KOWVNG UTIOUPYIKNAG arnmo@Aosws Twv YIoupywv
AvdnTtugng kat Yyeiag kat Kovwvikiig ANAnAeyyung. O Mpd-
£8p0og Tou AloKNTIKOU SupBouliou Tou EAAnvikoU IvaTtitou-
Tou Maotép eival o véuog ekmpdowtog tou EAAnvikou
Ivotitoutou Maotép. e nepintwon mou o Mpdedpog eA-
Aelriel ) KWAUETAL, TN VO EKTIPO0WITNOoN Tou EAANVIkoU
Ivotitodtou Maotép avalaupdvel o Avtinpdedpog.

3. To AoiknTikS ZupBouAtlo Tou EAAnvikoU IvoTitoUTtou
MNaotép ouvedpldlel TAKTIKA £EL (6) popEg To Xpdvo. To
AloiknTIKS ZupBoUAlo dUvatal va CUVEPXETAL Kal eKTA-
KTWC KABe popd mou o Mpdedpog 1) 0 AvTIMPAedSpog
Tou AloIKNTIKoU ZupBouAiou Tou EAANVIKoU IvoTitodTtou
Maotép To Kplvouv anapaitnto 1 epdoov To INTACEL TE-
PLO0GTEPO Ao TO £va TPITO TWV HEAWV TOU ALOIKNTIKOU
SuuBouliou Tou EAANVIKoU IvaTtitoutou Maotép.

To AoikknTiké SupBoUAlo Tou EAANVIKoU IvoTtitoUtou
MNaotép ouvedpldlel eykUpwg Udvov epOoov TapioTa-
vtat Touhdxlotov téooepa (4) and ta yéAn Tou (TakTikaG
N AvamAnPwUaTIKOL.

O arnogdoelg Tou AloKNTIKoU ZupBouliou Tou EAANvI-
koU IlvatitoUtou Maotép Aaupdvovtal he amhn mAsoyn-
ola Twv Mapdvtwy peAWV (TAKTIKA 1) avamAnpwuaTiKA).
To AloiknTiKS ZupBoUAio Tou EANANvikoU Ivotitodtou Ma-
otép ouvedpldlel otnv €d5pa Tou EAANVIKoU IvoTtitoUtou
MNaotép N oe olodnmote dAAo téro opioel o Mpdedpog
f 0 AvTinpdedpog Tou AloknTikoU ZupBouhiou. Ot ouve-
dpldoelg Tou AlolknTikoU ZupBouliou duvavtal va rpay-
patoromBouv Kat pe TnAedidokeyn. H mpdokAnon os
ouvedpiaon Tou AlolknTikoU ZupBouliou Tou EAANVIKOU
Ivotitoutou MaoTtép anootéAAetat os GAa Ta YEAN TOU
AoiknTikoU SupBouliou, otov Mevikd Aleubuvti KaBWS

kat otov optlduevo and to Ivotitouto MNaotép napatn-
pnTh, ue KABe TPSoPopo UEo, TPELG (3) ERdoUAdES TPV
™V nuepounvia ocUykAnong tng ocuvedpiaong.

>tV mpdoKANON avapEépeTal 1 NUEPOUNVIA, N WPa Kat
o Ttérnog dleEaywyng g ouvedpiaong.

H nuepnola ddta&n kabwe Kat ta oxeTkd £yypagpa
arnootéA\ovtal ota MéAn Tou AloknTikoU ZupBouliou,
otov Mevikd Aleubuvn kat otov opl{duevo amd to Iv-
otitouto MNaotép nmapatnenT, ue kGde MPAoPopPo PEoO,
eMBERALWUEVO e OUCTNUEVN ETIIOTOAN Kal amnddeiEn
napaAapng, 8o (2) eBSouddeg TPV TNV NUEPOUnvia
dleEaywyng g ouvedpiaong.

O oplduevog and To Ivotitouto Maotép mapartnen-
TR duvatatl va ouvodelstal oTIg ouvedpldoelg Tou Al-
olKNTIKOU SupBouliou amd évav sUrelpoyvopova mou
unodeikvUel To vottitouto MNaoTép.

4. To AloiknTikd ZupBoUAlo sival To dpyavo AAYNG
anopdoswv Tou EAAnvikoU IvoTitoutou Maotép. Eival
AMOKAELOTIKA apuddio va AauBdvel Tig anoPdoelg mou
agopouv oTouc ak6AouBoug Touelc:

- §yKplon Tou oTpatnyikoU oxediou avamtugng, Tou
£PeUVNTIKOU TIPOYPAUMATOG, TOU ETNCLOU TPOUTIOAO-
YiouoU, looAoylopoU Kat aroAoylopou, Kawg Kal Twv
E£PEUVNTIKWY TIPOYPAUUATWY Tou uttoBdAAeL To Erotn-
MOVIKO ZuuBoUALo,

- dlaxeiplon kat Aettoupyia tou EAANvikoU IvaTtitoUTtou
MaoTtép,

- 3loploud Kat mavon Tou ALOIKNTIKOU AleubuvTth,

- 0pLOUS TWV MeAWV Tou EriotnuovikoU SupBouliou,

- ouvayn SPEPWV ETIOTNUOVIKWV CUVEQYAOLWY TOU
EAM\nvikoU IvoTtitodtou Maotép pe Aiedveic Opyaviopolg
kat Epguvntikd Kévtpa,

- yetaBiBaon apuodlothtwy otov Mevikd Aleubuvti
Tou EAANvikoU Ilvotitodtou Maotép kat Tov AloKNTIKO
AlgubuvTh.

Apbpo 5
MENIKOZ AIEYOYNTHZ

1. O Mevikdg Aleubuvtrg Tou EAAnvikoU Ivotitoutou Ma-
oTép emAEyeTal oUMPWVA e TNV akoloudn dadikaoia:

a) To AloiknTikd ZupBoUAto Tou EAAnvikoU IvoTtitou-
Tou Maotép mpoknpuoosl €L (6) uriveg mPo NG Afge-
wg ™Ng Onteiag Tou MevikoU Aleubuvth TNV Kevh B€on
Tou evikoU Aleubuvth Tou Ivatitodtou. H mpokfpuén
npénel va tUxel eupeiag dnuootdtnTag Kal edIkATEPaA
va dnuooteuPei og dUo (2) TOUAAXIOTOV EPNUEPIBES
rnaveAAviag Kukhopopiag kat oe eEeldikeupéva el-
ANVIKA €vTuTia Kal eMoTNUOVIKA TePlodikd dlebvoug
KUpoug, 0To Aladi{ktuo Kal To eowTEPIKG S{KTUO TOU
IvoTitoutou Maotép.

B) MNa tnv a&loAdynon Twv urtoPneiwv cuykpoTeital
Erutporm ALloAdynong. H ev Adyw Erutpor), anoteAei-
tat and névre (5) uéAn, ek Twv omoiwv dUo (2) urodel-
KvUovtal and to AOKNTIKG ZupBoUAlo Tou EAANnvikou
Ivotitoutou MaoTép, Vo (2) and to Ivotitodto Maotép
kat éva (1) and kowou and 1o AloNTIKS SupBoUAlo
Tou EAAnvikoU Ivotitoutou Maotép kat to lvotitouto
Maotép. Ta uéAn t™g Emutpormig AEloAdynong eivat
EMOTAPOVESG dleBVoUg KUPOUG, ME YVWON TWV TOUEWY
gpeuvag kat etdikevong tou Ivotitoutou MNaoTtép Kat Tou
EAANvikoU Ivotitoutou Maotép kat eurnetpia o Béuata
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a&loAdynong Twv anoteAeoudTwy NG épsuvag Kat Si-
0{KNoNg EPEUVNTIKWV QOPEWV Kal OUAdwWV.

Y) H Erutport) AE1loAGYNoNG CUYKEVTPWVEL Kal avalust
TOUG QPAKEAOUC TWV UTIoPn@iwv yia va eEakplBwoel Ta
poodvTa Kat TIG ouoTAoEelg Toug. Evtde capdvta (40)
nuepwv and v nuepounvia ARENG g UMOBOANG UTO-
YnolotAtwy, n Ertpomm AEloAdynong urnoBdAAAeL oto
ALOIKNTIKG ZUBOUALO Tou EAAnViKoU IvaTitoutou Maotép
Kal oTo voTitouto MacTtép KAaTAAoYyo TwV TPOETIAE-
Yévtwv utioyn@iwv Katd ™ osipd a&loAdynong Toug
pe attiohoynuévn kBeor. Kptthplo yia tnv Katdrtagn
Twv urtoynepiwv arotelel, uetafy dA\wv, n eunepia
TOUC OTOUG Topeic dpaotnptoroinong tou EAANvViKoU
IvoTitoUtou Maotép, N OUVOAIKN ETIOTNUOVIKA TOUG
dpaoTtnEOTNTA, Ol SIOKNTIKEG KAl SIEUBUVTIKES TOUG
(KavOTNTEG KAl 1 SLOIKNTIKY TOUG EUTELPIA OTOV TOMEA
™™g Anudolag Yyelag.

d) Me Bdon tnv elonynon g Emitpormg AEloAdyn-
ong 1o AloKNTIKO ZupBouAtlo Tou EAANVIKoU IvaTitou-
Tou MNaoTtép Kat o Mevikdg AleubuvTrg Tou lvoTtitodTtou
Naotép eruhéyouv évav (1) urtoPAeplo and Kotvou yia
™ 6gom tou MevikoU AleubuvTti. Tnv ev ASYw KOLVH
MPATAON ETUKUPWVOUV WE KOLVH and@aon ot apuodi-
ol Yroupyol Avdrmtuéng kat Yyeiag kat KowwvikAg
AANNAgYyYUNG.

€) Z& mepiTrTwon tou dev eruteuxOel ouppwvia peTagy
Tou AoiKNnTikoU ZupBouiiou tou EAANvikoU Ivotitoutou
Maotép kat Tou Mevikou Atleuduv Tou Ivotitoutou Maotép
oe dldotnua Tecodpwy (4) unvwv and v nuepounvia
UTOBOAAG TOU KATAAGYOU TPO-EMIAEYEVTWV urtoyn@iwy, To
AloKNTIKG ZupBoUlio Tou EANAnvikoU Ivatitoutou MaoTép
kat o Mevikég AleubuvTric Tou lvotitoutou Maotép opilouv
véa Erutpornt) AEloAdynong kat emavaauBdveTal n wg dvw
dladikacia uné toug Bloug Spoug.

oT) Edv dgv emuteuxel ouppwvia ueta&u Tou Alokn-
TIKoU ZupBouliou tou EAANnvikoU IvaTtitodtou Maotép
Kal Tou MevikoU AleuBuvtiy Tou lvoTtitoutou Maotép oe
dtdotua teaodpwy (4) unvawv and Tnv nuePoUnvia umo-
BOAAG Tou KATANOYOU TWV MPOETUAEYEVTWY uTtoPnpiwv
and ™ AsUtepn Erutporm ASloAdynong, opiletat uro-
Yneplog yia tn 8€omn tou MevikoU AlgubuvTr) e KOLWH
UTIOUPYIKA amndpaon and Toug Yrmoupyoug AvAmTuEng
kat Yyeiag kat Kowvwvikig AANnAeyyung pe Bdon tov Ka-
Téhoyo tou €xel kataptioel n Erutporm) AgloAdynong.

2. O levikég Aleubuvtng dleubivel To EAANVIKS IvoTi-
TouTo MaoTtép, HEPIUVA yia TNV EQAPPOYN KAl UAOTION-
non twv arno@dcswyv Tou AloKNTIKoU Tou ZupBouAiou
kat dtac@alilel tnv edpudun Aettoupyia Tou EAANVIKOU
Ivatitoutou MaoTtép oUue®wva Pe TIC TIOAITIKEG TIOU Ka-
Bopilel To AloKNTIKG SupBoUALo.

O lMevikdg AleuBuvTrhg €xel TIG akOAouBeg apuodio-
™mreg:

- oUvVTa&n Kal elofynon oto AoIKNTIKG ZUpBOUALO Tou
oTPaTNylkoU oxediou avdmnTuéng,

- TIPOOdIOPIONS TWV EISIKWV ETIOTNUOVIKWY OTOXWV
KAl TV EPEUVNTIKWV TIPOYPAUUATWY, 08 ouvepyaoia
pe to Emotnuovikd ZupBoUALo Kat UrtoBoAY) TOUG TIPOGg
£€yKkpton oto ALOIKNTIKG ZUUBOUALD,

- gronteia NG UAOTIOMONG TWV EPEUVNTIKWV TIPO-
YPauUATwy Tou EAAnViKkoU IvotitoUtou MaoTép kat Twv
dpaotnplotAtwv Anudolag Yysiag.

- KATAPTION TOU £TACLOU TIPoUToAOYIoMoU Tou EAAN-
vikoU IvatitoUtou MaoTtép, TNG OIKOVOUIKAG €kBeoNg Kal
NG £TOLag €kBeong dPACTNPEIOTATWY TIOU UTIORAAAETAL
010 AlOIKNTIKO ZupBoUlio,

- 3levbuvon Kal dlaxelplon TOU EMOTNUOVIKOU, SIOKNTL-
KOU Kdl OIKOVOUIKOU TIpoowTTiKoU Tou EAAnvikoU lvaTtitou-
Tou MaoTtép (dloploudg, andluor, Medapxika {NTAUATa)
TIOU Tou ekxwpeital and 1o AoKNnTIKS SuuBoUAlo,

- avAAnyn kd0e AAANG dpdong oXeTIKA pe TN dloikn-
on kat Asttoupyia tou EAANvikoU IvotitoUtou Maotép
TIoU Tou ekXwpeital and To AoIKNTIKG ZUPBOUALD, TIPOG
6pelog tou EAAnvikoU IvotitoUtou Maotép

- yla kKdBs &d\\o Béua oxetikd ue tn Sloiknon kat
Aeltoupyia Tou EAAnvikoU Ivatitoutou Maotép mou tou
ekxwpeitat and 1o AoIKNTIKS SuuBoUALo.

3. H Onteia tou Mevikou AleubuvTn sival mevtastg. EEL
(6) uRveg TEv TN AREN Tng Onteiag tou Mevikou Aleubu-
v, To AlolkNTIKS ZupuBoUALo Tou EAANvikoU IvaTtitoUtou
Maotép kat o Mevikée Aeubuvtig Tou Ivotitoutou Ma-
otép duvavtal va anopacioouv and Kowou va avave-
woouv TN Onteia Tou MevikoU Aleubuvtn Tou EAANvikoU
Ivotitoutou Maotép yia névre (5) akdua xedvia.

O Mevikée AleuBuvtic tou EAAnvikoU Ivotitoutou Ma-
otép avagépetal oTo AOIKNTIKS ZuuBoUALo Tou EAANVL-
koU IvotitoUutou MaoTtép, To omoio dUvaTal va anopaai-
oel v npdwpen AREN Tng Bnteiag Tou MevikoU AleubuvTn
Tou EAANnvikoU IvoTtitoUtou Maotép, epOoov OuvTpEXEL
JeOVTWGS TEKUNPLWUEVOG aTtoudaiog Adyog. Kdbe uia amd
TIC AMOPACEIG AUTEG ETIIKUPWVOUY Ol apuddiol Katd ta
avwTépw Ymoupyoi ™Tg EAANvikAg KuBgépvnong.

4. STV nepintwon mou o Mevikdg AlgubuvTtic Tou
EAANvikoU Ivotitoutou Maotép kwAdetal, anouotdlel i
eA\eirel, kadnkovta Mevikod Aleubuvtr) Tou EAANviKoU
Ivotitoutou Maotép aokel o Mpdedpog Tou A.S Tou EA-
Anvikou Ivotitoutou Maotép.

5. O l'evikég Aleubuvtig Tou EAANnvikoU IvoTitoUtou
Maotép dUvatal va CUPUETEXEL OTIC ouvedPLATELG TOU
AoknTiKoU ZupBouiiou cupBoUAEUTIKWOG Gveu YPHQou.

ApBpo 6
AIOIKHTIKOZ AIEYOYNTHZ

O AoiknTikdg Aleubuvtrig Tou EAANvikoU IvatitoUTtou
MNaotép dlopiletal ye andpaon tou AloKnTikoU ZupuBou-
Aiou Tou EAANvikoU lvoTitoutou Maotép. Ma tnv doknon
TWV KABNKOVTWV Tou 0 AoKNTIKOG AleuBuvTrg emorttele-
Tat and Tov Mevikd Ateubuvtiy Tou EAAnvikoU IvotitoUtou
Maotép. O AoknTtikde Aleubuvtig tou EAAnvikoU IvoTt-
ToUutou MaoTép dlao@ailel Tnv ouaAf] SIOKNTIKY KAl OL-
KOVOWIKT] Aettoupyia Tou EAANnvikoU Ivatitodtou Maotép,
£E0U01080TOUUEVOG Yia TO OKOTIS auTd and To AOIKNTIKSG
SupBoUAlo Tou EAANnvikoU IvoTitoutou MaoTtép.

Apbpo 7
EMIZTHMONIKO 2YMBOYAIO

1. To Emomuoviké ZupBoUAio tou EAANvikoU IvoTi-
TouTou Maotép anoteAeital and emotnuoveg dledvoug
KUpoug, ol omoiol avantiooouv dPaoTNPEIOTNTEG OTOUG
Toueig dpaoTtnplonoinong tou EAAnvikou lvatitoutou Ma-
otép. To Eruotnuoviké SupBoulio amoteleital and €1 (6)
uEAN, ek Twv oroiwv dUo (2) sivar Epeuvntég A Babuidag
Tou EAAnvikoU Ivotitoutou Maotép unodeikvuduevol and
T0 AOIKNTIKG ZupBoUAlo Tou EAAnvikoU Ivotitoutou Ma-
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otép, dUo (2) urodeikviovTtal ard tov Mevikd Aleubuvth
Tou IvoTitoUtou Maotép kat dUo (2) urodekvUovTal Ye
kown anépaon and 1o AloknTiké ZupBoUAlo Tou EAAN-
vikoU IvoTitoutou Maotép kat tov Mevikd Aleubuvtiy Tou
Ivotitodtou Maotép. To katd autdv Tov TPATO UTIOBEIKVU-
dueva ughn tou ErotnuovikoU SZupBouliou Sopifovtal
pe anépaon Tou AlokntikoU ZupBouiiou Tou EAAnvikoU
Ivotitoutou Maotép. H nteia Twv pehwv Tou Emotnuo-
vIkoU ZupBouliou eival mevtastig.

2. To Emotuovikd ZupBouiio Tou EAAnvikoU IvoTtitou-
Tou MaoTép sivat ouyBouleuTikS dpyavo mpog To Mevikd
Aleubuvtn Kal To AlOIKNTIKG ZupBoUAlo Tou EAANvViKoU
IvotitoUtou Maotép téoo os Béuata KatdpTiong Twv
EMIOTNUOVIKWV OTPATNYIKWY, TOU OTPATNYIKOU oXed(ou
avdmTuéng Kal TWV oTPATNYIKWV aEévwy T épeuvag,
600 ot Bguata KaboplopoU TwV ATAITOUUEVWY UECWV
yia TNV eKTEAEON TOUG (STIIOTNUOVIKO TIEPLEXOUEVO,
TIPOOWTIKG, AMAITOUMEVA OIKOVOUIKA Kal UAIKG ugoa).
To Erotnuoviké ZuuBouhio Tou EAANvikoU IvoTtitoUtou
Maotép ouvépxetal Touhdyiotov uia (1) popd to xpdvo
Kal KdBe popd mou autd kpivetal avaykaio.

Apbpo 8
2YNEPIAZIA METAZY INZTITOYTOY MNAZTEP
KAI EAAHNIKOY INZTITOYTOY MAXTEP

1. To Ivotitouto Maotép kat 1o EAANVIKS IvoTiTou-
To Maotép ouvépxovtal pia §we dUo PopEg To XPAOVo
WOTE va MPOadIop{oouV Toug TPATIOUG CUVEQYAOIag TIou
0a epapudoouV HETAEU TOUG EIBIKATEPA OTOUC TOMEIQ
dpaotnedtntac Tou EAAnvikoU lvotitoutou Maotép Ka-
BWe Kal Toug TPAOTOUG OUVEPYAO(ag Toug ota mAaiola
Tou Alebvoug Aktlou Twv Ilvotitodtwy Maotép. MNa to
okomnd autd, To Ivotitouto MaoTtép kat To EAANVIKS Iv-
otitouto MaoTtép opiouv LoGPIBUOUC EKTTPOCWTIOUS YA
KdBe ouvedpiaon. Ot anopdoeig AauBdvovtal oudpwva
and Toug ekmpoowroug Tou lvoTttoUtou Maotép kat Tou
EAANvikoU lvoTitoutou Maotép kat kataptiletal ékbeon,
n omnola urnoBAAAeTal 0To AlOIKNTIKG SUMBOUALO TOU
EAAnvikoU IvoTitoUtou Maotép, oto Mevikd Algeubuvth
Tou EAAnvikoU IvoTitoUtou Maotép Kal oTov mapatn-
pNTA Tou Sploe 1o lvotitouto Maotép oT1o AOIKNTIKS
SupBoUAlo Tou EAANvikoU IvoTtitoutou Maotép.

2. Me kown ouppwvia tou lvotitodtou Maotép Kat
Tou EAAnvikoU Ivotitoutou MNaotép katapTtiCovtatl kowvd
gpeuvnTIKA mpoypdupata. EpsuvnTikd mpoypduuata
duUvavtal emione va katapTioTolv Kal ota nAaiola Tou
Alebvoug AiktUou Twv lvoTitoUtwy Maotép. Ta gpeuvn-
TIKA Tpoypduuata 6a anoteholv avTIKENeEVO EIBIKAG
oUupBaong ouvepyaciag otoug toueig ™g dnudolag
uyeiag kat Tng petekmnaidsuong. Ot wg dvw cupBdoelg
0a kabopilouv e1dIKATEPA TOV TOMEA KAl TN PUON NG
ouvepyaoiag, Tn oupBoAn kdBe uépoug oTn ouvepyaaia,
TOV TPOTO XPNUATOSOTNOEWS TWV EYKPLOEVTWY TIPO-
YOQUUATWY Kat TIC aVAYKEG OF ETILOTNUOVIKG KAl TEXVIKO
TIPOOWTIKO YIA TNV MPAYMATOTIOMON TWwV MPOYPAUUA-
Twv. Enfong, 8a npoodlopilouv Toug dpoug und Toug
ormoioug To EANnVIKS Ivatitouto Maotép 6a diaopalilet
NV duvaTdTNTA EKTEAETEWS TWV MPOYPAUMATWY doov
agopd To anartoUdevo UAIKS Kat EEOTIALIOUS, KaBWGS Kat
TA EPYAOTAPLA, Ba TIEPIEXEL BE EIBIKES BIATAEEIG OXETIKA
ME TIG SNUOCIEUOEIC KAl TNV EUMIOTEUTIKOTNTA, KUPLO-

TNTA KAl XPNOT) KAl EKUETAAAEUOT] TWV ATIOTEAEOUATWY
™™g ev AOyw ouvepyaoiag.

3. e 6,1t apopd v afloroinon, To EAANVIKS IvoTi-
Touto Maotép duvatal va ansubuvBel OTIG UNNPETiEg
Tou lvoTitoutou Maotép, ot onoieg Ba eEetdoouv Katd
neplmTwon Ta artuata autd.

4. Qc pélog tou Alebvoug AKKTUOU TWV [VOTITOUTWV
MNaoTép, To EANVIKS Ivatitouto Maotép avalauBdvet
TIC akOAoubeg deoueloelc:

- EMOTNUOVIKA aAANAeYYUN UETAEY TwV IVoTITOUTWY TOU
Aigbvoucg Aktdou, Katd Tpdmo enw@eA yia dAoug,

- KAAUYN TV BviKWv avaykwv Anudolag Yyeiag,

- OUMMETOXN OTIG KUpPLeg Blebveic moMTikEG Anudolag
Yyeiag.

To EMnviké IvoTitouto Maotép kat To Ivatitouto MNa-
oTtép ouvepydlovtal otevd ota mAaiola TNg anooToAng
Toug Kal duvavtal va rapéxouv auolBaia apwyn, e@o-
oov kabiotatal avaykaio, sidIkATEPA 0L MEPITITWOELQ
EKTOKTNG avdykng.

Apbpo 9
AIKAIOMATA NMNEYMATIKHZ IAIOKTHZIAY ZXETIKA
ME TA KOINA EPEYNHTIKA NMPOrPAMMATA
METAZY INZTITOYTOY MNAZTEP KAI EAAHNIKOY
INZTITOYTOY MNAXTEP

1. To EMAnviké IvoTitouto Maotép sival uévog kUplog
TWV SIKAWUATWY TIVEUMATIKAG 1BLOKTNOIag Mou amop-
pgouv dueoa and TIC £PEUVEC TOU ME TNV eTPUAAEN
£I0IKATEPA TWV CUUBATIKWY ] VOUIKWV TOU UTIOXPEWTEWY
gvavTl TpiTwv, yetapiBaong SIKAwUATWY i TEXVOYVWOi-
ag oe TPIToug oTa MAAIoIa TWV EPEUVNTIKWY TTPOYPAW-
MATWV KAl evOEXOUEVWV TIPOUTIAPXOVTWV SIKAIWUATWY
Tou lvoTttoUtou Maotép.

2. To EANAnviké IvoTitouto Maotép kat To Ivatitouto
Maotép dUvavtal va eival OUVISIOKTATEG TWV SIKALW-
MATWV TMVEUUATIKAG IBIOKTNOI{ag KAl TG TEXVOYVWOiag
TIou anoppéel and thv avtioTtolxn GUUBOAN Toug oTa
£peuUVNTIKA PoypPduuaTa, Ta omoio mpoodlopifovTtatl
0TI OUVEXELA e EIOIKEQ OUMBATELC KOWVIG EMIIOTNMOVIKAG
ouvepyaoiag.

3. Me dpoug 1ou Ba poodloploTolv 0t EEXWPIOTER
ouuBdoelg, duvatatl va xopnynbouv, uovov yid gpeuvn-
TIKoUg oKkoroug, ota lvotitouta tou Alebvouc AktUou
TwV lvoTtitoUtwy Maotép ouuBaTikA dIKAWUATA YIA TN
XPNon SKAWUATWY TIVEUUATIKAG ISLOKTNO{ag Tou aro-
TehoUv ouvidloktnoia Tou IvoTtitoUtou Maotép Kat Tou
EAANvikoU Ivotitoutou Maotép amnd ta ev Adyw epsu-
vnTikad mpoypduuara.

4. 310 EAAnVIKOS IvoTitouto MaoTép duvatal va xoen-
ynoouv, uévo yia gpeUVNTIKOUG OKOTIOUG, dIKAIWUATA
XPNoNg el NG NMVEUMATIKAG LOKTNCIag KAl TG TEXVO-
yvwaoiag tou lvotitoutou Maotép 1 Twv IvoTitoUtwy Tou
Alebvouc Aktiou twv IvoTitoUtwy Maotép, ue dpoug
Tou Ba MPoodloploTolv 0t EEXWPLOTES OUMBAOELG.

5. 3¢ nepimtwon ouvidloktnoiag eni SIKAWUATWY TIVEU-
paTikAg Bloktnoiag A Texvoyvwaiag, kataptiletal Eexwpt-
OT CUUPWVIa ouvIBIOKTNOIaG ) auTh cuurieptAauBdaveTal
oTIC oUUBAOEIQ cuvEPYAGTIag TPOKEIUEVOU va BleuBeTndel
N KATAVOUN] TWV SIKAWUATWY CUUPWVA JE TNV avtioTon
oupBoAn Tou Ivotitoutou Maotép kal Tou EAANnvikoU IvaTt-
TouTou Maotép, otnv oroia 8a avapépovtal eldIKATEPA N
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TIOAITIKA TipooTaciag, ol kavoveg aglomoinong Kat ot Ted-
T0L ekueTAMeUONG, dedougEvou OTt To EAMNVIKG IvoTitouto
Maotép Ba €xel TNV AMOKAEIOTIKOTNTA TNG XPNONG TWV &V
Aoyw Sikaiwpdtwy otnv EMnvikA ETukpdrela.
Apbpo 10
XPHZH TOY ONOMATOZ NMAXTEP

To Ivotitouto Naotép eEouaiodotel To EAANVIKS IvoTi-
TouTo Maotép va xpnaowomnolel uévov to dvoua Maotép
oUupwva pe tov X4ptn YPagkwv mapacTtAoewy mou
npooaptdral otnv napouca ouuBacn ( Mapdptnua 3).

‘OAeg ot AN\eg ovopaoieg Kat Ta avayvwploTikd oTol-
xela mou katéxel to Ivotitouto MaoTép, edikdTEPQ, Ol
ovopaoieg «lvotitouto Maotép», «Aoul MaoTtép» N «Ma-
o0TépP», AVeEEAPTATWE YAWOOAG, 8gv Uropouv va Xenol-
poroinBouv Xwpig TNV mponyoUuevn yparth ouvaiveon
Tou IvoTitoutou Maotép.

To EMANVIKO IvoTitouto Maotép kat n EAAnvikn KuBép-
vnon avayvwpifouv &t To Ivotitouto Maotép umnopel
va anarthost arttoAoynuéva tnv nmadon g Xenong Tou
ovéuartog Maotép and to EAAnviké IvaTtitouto Maotép,
oe oroladAnoTte YAWooa kabwg kat kdbe ovouaoiag f
aAvayvwpLoTIKOU oTolxelou, KATOX0G TwV oTmoiwv sival
1o IvoTtitouto Maotép, oe mepimtwon napaBiaong and
To ELM. 4 Tnv EMANvIkA KuBgpvnon Ttwv dlatdEewy Twv
dpBpwv 1,2, 3,10, 12 kat 13 Tne napovoag ovupaong. Kébe
aitnua ywa rmadon g XPNoewe Tou ovéuatog Maotép
0a T1ebel oe epapuoyn auéowg YeTd TN ANEN NG mpEo-
Beopiag Twv TEWV (3) uNVAv, dnwg autd mpoBAsneTal
ard 1o dpbpo 15 map. 2, katd Tn didpkela ™G onoiag
Ta pépn 6a mpoopuyouv oTig dlatdEelg Tou dpbpou 15
nap. 1. e kAOe mepimTwon, n EAAnvikn KuBépvnon kat 1o
EMnNvIKS IvoTitouto Maotép deousvovtal, auetdkAnta va
BlakdPouv oploTikd Tn Xenon and 1o EAANVIKS Ivotitouto
MNaoTép tou ovduatog dlacTtép» 1 «lvoTtitouto Maotép»
A KGBe AA\OU avayvwpLoTIKOU OTOLXE(OU TIOU AQVAKEL OTO
IvoTtitouto Maotép evidg TPV (3) uNvwv and TNV NUe-
pounvia OpLOTIKAG SIAKOTG TNS XPNONG TOU OVAUATOG
Maotép. To EANVIKS Ivotitouto Maotép Seouelstal va
emA£EeL oTo ddotnua autd uia véa ovouaoia, n ornoia
dev Ba dnuioupyel oUyxuon, KAt va Pnv anattnost kavevog
eidoug anolnuiwon and to Ivotitouto Maotép. H EAAN-
vIKf) KuBépvnon eyyudrtal Ty ekm\fpwon Twv ev Adyw
urnoxpewoewv and 1o EAANvikS Ivotitodto Maotép.

Apbpo 11
YMNOXPEQZEIZ TOY INITITOYTOY MAXTEP

To woTtitouto MNaotép avahauBdvet:

a) va MpowdNoEL TNV UAOTIONON KOWVWV EPEUVNTIKWY
mpoypauudTwy, Ta omoia 8a culAtwvtal katd tn didp-
KELA SUEPWV OUVAVTAOEWVY gpyaciag kal 8a arnoteAolv
avTIKE{MEVO EIBIKWV OUPBACEWY CUUPWVA WE TIG dlaTd-
£e1g Tou Gpbpou 8 tne napovoac ouupaong,

B) va mpoBaivel oe ouvepyaoia pe To EAANVIKS Iv-
otitouto Maotép otnv avtal\ayn €PEUVNTWY, KATOMLV
eIOIKNG OXETIKAG OUMPWVIAG,

Y) va ouppeTéxel otic dpdoelg dnudolag vysiag mou
avalauBdvel to EAANVIkS Ivotitouto Maotép, mpowbw-
vTag eldIkdTePA TIG avtaAlayEg HeTa&U Twv EBvikwv
Kévtpwv Avagpopdg,

8) TNV UETEKTIAI®EUON EPEUVNTWV KAl AOLTIWV EMIOTN-
pSvwV Tou EAANvikoU IvoTitoUtou Maotép olupwva pe

TOUG KAVOVER Kal TIG SladKkaoiec urtodoxng mou L.oxJouv
oto Ivotitouto Maotép,

) va dlaopahiioel ™ ouupetoxn Tou EAANvikoU Iv-
otitoutou MaoTtép ota emPoPPWTIKA OgUVAPLA KAl TIQ
EKTIAOEUTIKEG EKONAWOELG TIOU SlOPYAVWVOVTAL OTO Iv-
otitouto Maotép 1) ota nmAaiola Tou Alebvoic Aktdou
Twv lvotitoUtwy Maotép (ouunephauBavopévng te
eruTémag Slopydvwong oepvapiwy Kat AoV eKmat-
SEUTIKWOV EKBNADOEWV),

oT) va napéxel, epdéoov kabiotatal avaykaio, kat avd-
Aoya pe Ta péoa mou dlabétel to Ivotitouto Maotép,
ETOTNPOVIKA KAl TEXVOAOYIKN evioXUON Og MEPIMTWOELQ
supaviong 1 éEapong erudnuiog f mavdnuiag otnv EA-
AAda and naboydvoug HIKPOOoPYAVIoUOUS R O€ TIEPLTITW-
oeIg BIOTPOMOKPATIKAG EVEPYELAG, EPOoov dlaTurwoe(
OXeTIKS enionuo aitnua and v EAAnvikr KuBépvnon
N to EAAnvIk6 IvoTitouto Maotép.

Apbpo 12
YMNMOXPEQZEIZ THX EAAHNIKHZ KYBEPNHZHZ

H EANnvik KuBépvnon avalauBdvel va kataBAAAst
KGBe xpovo oto EAANVIKGS IvoTitouto MaoTtép TAKTIKA
ETXOPAYNON YIa TN 3laoPAALon NG eUPUBUNG AELTOUP-
yiag Tou.

H EAAnviki KuBépvnon eyyudtat Tnv elpudun Aettoup-
yia tou EANAnvikoU Ivotitoutou Maotép.

Apbpo 13
EMMIZTEYTIKOTHTA

1. Ta ZupBaM\dueva Mépn kat to EAAnvikS IvoTtitouto
MaoTép OUPPWVOUV VA UNV XPENOIUOTIOo0UY KATd T
didpkela g napoldoag UuBaong Kat yia rnepiodo mé-
vte (5) eTWV PETA TNV AAEN NG, TIG TANPOYPOPIES TIOU
opifovtal oTn ouvéxela we «EUTIIOTEUTIKES» YIa OKOTO
A\\ov amd autdv mou erutpéneTal | anarteitat ota
mh\aiola g ektéAeong g napovoag ouupaong, va
uNv TG anokaAugouv og Tpitoug, kat va AdBouv 6Aa
Ta avaykaia HETpa WoTe Ta MEAN Tou AlOIKNTIKOU Suu-
BouAiou, ot ekmpdowrol Twv SUUBAANOUEVWY Mepwv,
Ta péAN tou ErotnuovikoU SupBouliou, ol SleubuvTEg
kat ot uttdAAnAot Tou EAAnvikoU IvotitoUtou Maotép va
TnPAoouV TIg ev Adyw dlatdEeic.

2. QG «EUTMIOTEUTIKES» voouvTal OAEC Ol TIANPOPOPIES
TIOU AmoKaAUTToVTal 0Ta TMAdiola Tng ekTéheong g
napovoag SUuRaong, EuUeca 1 AUECa, Kal avapEpovtal
edIKOTEPa o dedoudva, UNIKA, epeuvnTIKA mpoypdu-
MATA KAl TO TIEPLEXOUEVS TOUG, TIPOTOVTA, SIMAWUATA
supeottexviac n arthoelc SIMwUdTwy gupeottexviag,
speupsoelg, dladikaoisg, uedddoug Kal TeEXVoYvVwaia Tou
Ivotitoutou Maotép, TNg EAANVIkAG KuBépvnong 1) Tou
EA\nvikoU Ivotitoutou MaoTtép.

3. Agv voUvTal WG EUTIIOTEVUTIKEG Ol TTANPOPOPIES Yia
TIC OTIO(EG O ATMOBEKTNG Uropel va anodeitel ot

a) gywvav dnuocing YVwoTES TP TNV anokdAuyn Toug
A MeTd art authv aAld xwpic va éxel SanpdEet opdlua
pe SIKA Tou uttalTidTnTa 0 anodékng n

B) itav Hdn ev yvwoel Tou, yeyovog Tou duvatal va
anodeiel pe kdbe vouo tedno N

y) 611 éhaBe TIg TAnPoPopieg amnd TpiTov e vOUIo
TPoM0, XWPIG Teploploud N napdpacn Tng mapoloag
oluBaong N
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8) eival andppola Twv EoWTEPIKWY AAAAYWV OTIG OTIOI-
£¢ MPOERN KAASTIOTA TO TPOCWTIKGS TOU, TO OTolo dev
eixe mpdéoBaon oe autég.

Apbpo 14
AIAPKEIA

1. H napouoa ZUuBaon Ba napaueivel og 1oxU and v
eMKUpWOoN NG We véuo, Ba mapaueivel de og oxU yla
névte (5) xpdvia e duvatdnta CIwTmMENG avavéwong
yia {oo xpovikd didotnua.

2. Yrié v npoindBeon 4t Ba arnootellel OXETIKNA
yparth ewdornoinon €€l (6) MAVESG TELV, JE CUOTNUEVN
£TIOTOAN Kal anddel&n nmapaAafig, Kadbs SuuBarAduevo
Mépog duvatal va Adoel Tnv napouvoda ZUupaon uetd ™
AEN kdBe mevtaetiag.

3. Katd ™ didpkela twv ev Adyw £€EL (6) unvawv, Ta
SuuBaiAdueva Mgpn oupgwvouv va oulnTAooUV WOoTE
va KaBopioouv Tov TPAOMO evdEXOUEVNG CUVEXIONG TNG
ouveEPYAOiag Toug.

Ta ZupBaAAdueva Mépn duvavtal ouvenwg eite va
TPOTOTIONCOLV TNV Napovod ZUURaon Ue TNV KatdpTion
e1d1KoU oupPwVNTIKOU g{Te va mpoBoUv OTNV OPLOTIKA
A\Uon tne napovoag oUuBacng HETA TNV MAPEAEUOT] TWV
ev AOYw €&L (6) unvav.

Apbpo 15
®IAIKH EMTAYZH AIA®OPQN - APMOAIA APXH

1. To IvoTitouto Maotép kat to EAANVIKG IvoTitouto
MNaotép cuuPwVoUV va TApPATEUTIOUV OTIG SLoKoUoEg/
enontedouoeg apxEg Toug K&be dapopd amnoppgouoa
and v gpunveia, Tnv ekTéAeon N TNV Katayyelia ™mg
napovoag SUuBAONG, e OTAX0 TNV MITEVEN PINIKAG eTi-
Auong tne dapopde. H Siapopd mpérnel va yvwaoToTole(-
TAl UE OUCTNUEVN ETIIOTOAN Kal anddelEn napaikafig. H
emiluon g dlapopdg ue PIAkS dlakavovioud duvatal
va odnynoel 0TNV KATAPTION EBIKWOV GUUPWVNTIKWY
TPOCAPTWUEVWY OTNV Tiapouoa uupaon.

2. Te mepintwon rou dev eruteuxBel @IAIKA emiluon
evTOg TPV (3) uNvwv and tnv nuepounvia Koworoin-
ong, Ta ZupBaiAdueva Mépn ouppwvouv va Poa@UyouV
oe dlartnoia oUupwva Pe Toug kavoveg Tou Aledvoug
EumopikoU ErueAntnpiou twv Mapoiwv. H diartnoia
0a \dBel xwpa oto Mapiol. To AlatnTikd Akaothplo
0a aroteAeital and teelg (3) Alartntég, éva (1) urodel-
Kvuduevo amd kdbs ZupBaAllduevo Mépog kat €va (1)
ErudiartnTn Kolvig amodoxng Twv dUo SupBarlouévwv
Mepwv.

Apbpo 16
KATAITEAIA

1. Kd0e ZupBaiAduevo Mépog duvatal va katayyeilel
v napovoa XUupaon edv o €repog Twv ZupBailo-
pévwy dev eKTIANPWVEL Mid €K TWV UTIOXPEWCEWY TIOU
opiCovtal otnv napovoa ZUuRaon, utd v mpoundbeon
o611 Ba anooteilel OXETIKY ypanth edoronon teelg (3)
MAVEG TIPLV (8KTAKTN KaTayyehia). EGv o Adyog katayye-
Aag ™ng oUuBaong ndyel va upiotaTal Kat n EKMARPWaon
TWV UTIOXPEWOEWY TIOU amioppgouv amd tnv napouca
oUuBaon AdBel xwpa 0To SIAoTNUA TWV TPLWV (3) unvay,
Ta ZupBaiAdueva Mépn dUvavTal va CUUPWVACOUV UE
yparth Kowf ouupwvia tn ouvéxion tng LoxUvog g
napovoag SuuRaong

Se KGBe mneplmtwon katayyehiag Tng napovoag SUu-
Baong amd to Ivotitodto MNaotép, n EAAnvikin KuBépvnon
Kat To EAAnviké lvotitouto MNaotép deousvovtal auetd-
KANTa va dlakSPouv oploTIKA TN XeNon TOU ovOuaTog
Maotép olupwva ue TI¢ datdEelg Tng teAeutaiag na-
paypdeou tou dpbpou 10 Tng mapovoag.

Apbpo 17
TEAIKEZ AIATA=ZEIZ/AIA®OPA

1. MNa v ektéAeon g mapovoag ZUuPRAoNG KAl Twv
MapaPTNUATWV autig, Ta ZupBaiidueva Mépn kat To
EANvIKS IvoTtitouto Maotép emAéyouv wg £€5pa TOUG
TNV d1eUBuvorn Tou avaPEPETal avTlioToXwg OTO TPOo-
oiluo g napovoag.

2. K&8e kolvoroinon ota mAaiola Tng napovoag SUuBa-
ong, 6a MPEmneL va anooTEANETAL UE OCUCTNUEVT ETIIOTOAN
Kal anodelEn napalaig oTig dleubuvoelg TIoU avagE-
POVTAL AVTIOTOIXWS OTO MPOOIilo TG nmapouoag.

Qg nuepounvia kowormoinong AauBdvetat n nuepoun-
via mpwtng enidoong TG cUCTNUEVNG ETIOTOANG, EKTOG
£dv opiletal dlapopeTikd otnVv mapovca ZUuRaon.

3. Kd&6e tpormoroinon tng emieyeioag €dpag and éva
SupBaAASuevo Mépog | and to EAANviKS IvoTitouTo
MaoTép ya v ektéAeon tng napovoag ZUupaocng 6a
KOLWVOTIOLE(TAL XWPIG KABUOTEPNON UE OUCTNUEVT EMIOTO-
A\ Kal anédeiEn napahaphig oto dAAo 1 ota dA\a Suu-
BaAASueva Mépn kat oto EAANVIKS IvoTitoUto MaoTép.

4. Kdbe tpotmomnoinon 1 dleukpivion tng mapoloag
ZUuBaong 6a amoteAel AvTIKEUEVO E1BIKOU CUUPWVNTL-
KoU, SEOVTWG UTtoYEYPApUEVOU amd KABe ZupBaAlduevo
Mépog kat amd to EAAnvikS Ivatitouto Maotép.

5. To yeyovdg 6Tt éva ZupBarduevo Mépog i To EA-
ANVvikS Ilvotitouto Maotép dev KAveL Xprnon Skalua-
16¢ TOU TIoU armoppeEet and v rapovoa ZUuBacn dev
duvatal va epunveudei wg mapaitnon and to gv Adyw
dkaiwpa.

6. H mapovoa ZUupaon ocuvdnretat AaupdvovTtag umo-
Pn K&Be SupuBaiiduevo Mépog kat To EAAnVIKS IvoTi-
Touto MaoTtép kat dev Suvatatl va ekxwpndsi oASkAnen
N ev pyépel og Tpitov amnd éva ek Twv ZUPBAANOUEVWY
Mepwv 1 ané 1o EAANvikéS Ivotitouto Maotép xwpig tnv
TPONYOUUEVN YPATITH CUMPWVia Tou/Twv Aotnwv Mepwv
Kal Tou EAANvikoU Ivatitoutou Maotép.

7. EQv pia A meploodtepeg SlatdEeic g napovoag
KpBoUv 1) Bswpndoulv avioxupeg ASyw TNG EPAPUOYNG
d1ebvolc ouvlnkng, vouou 1) Kavoviopou, ] OpLOTIKAG St-
KAOTIKAC andpaong apuodlac apxfg, ot Aotrée dlatdaEeiq
TIAPAUEVOUV IOXUPEG. € QUTHV TNV TIEPMTWON, Ta SUpBAA-
Adueva Mépn kat to EMnviké Ivatitouto Maotép mpoBai-
VOUV Xwpic KaBuoTEpnoN OTIC avaykaiesg, TEOTOMOOEIS
TNPWVTAG, OTO UETPO TOU duvatou, Tn BOUANON TOU UTINPXE
KaTd v urtoypagn g rapoloag XUuBaong.

8. H mapouoa ZuuBacn cuvtdooetal og Tpia (3) mpw-
Tétuna avtituna otn yaAlAiky yAdooa kat og tpia (3)
mpwTtdTUMa avtituna otn eA\nVIkAR YAWooq, Ta dUo Kei-
ueva sival e€{oou aubevTika.

MNMAPAPTHMA 1
XAPTHZ TQN A=IQON TOY INZTITOYTOY MAXTEP

Ta lvotitouta Tou Aledvoug AkTuou Twv IvoTitoUtwy
MNaotép deouelovTal va TNPENOOUV TIC TIAPAKATW BepeAL-
WAEIG apXEQ (E1BIKATEPA EMIOTNUOVIKAG deovTohoyiag),
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ol oroieg eival anapaitTeg yla Tn ouvéxLon Twv aro-
otoAwv mou Bgomioe o Aoul MaoTép. EdikdTepa:

- Na dpouv Slapkwg Katd Teomo urnedbuvo kat akAn-
AEYYUO TIPOG TO KOWVO OUUPEPOV KAl VA OUveEX{OOUV Ue
riveUua OIKOUMEVIKATNTAG, YEvvalodwpiag kat avlpwrl-
opoU TIc anooTtoAég Tou IvoTitoUtou Maotép

- Na ouvdpduouv evepyd otn BeAtiwon g dnudoiag
uyelag MEPUVAVTAC SIAPK®G va TNV eumAouTiouv ue Ta
emtelyuata g €peuvag Kal Thg Kawvotouiag

- Na ™pouv TIg CUUQUTEG e TNV €peuva Kal TIG EQap-
MOYEC TNG SEOVTONOYIKES APXEG, EIBIKATEPA TNV XPNOTO-
™NTa oTn JlEEQYWYN TWV EMOTNUOVIKWY EQYATIOV KAl
NV eVTIHOTNTA OTIC OXEOEIG METAEU TWV EPEUVNTWV

- Na erudsikviouv akpiBela, apooiwon Kat anotele-
oMaTIKOTNTA OTIQ §peuveg, TN dIAYVWwOoN KAl TIQ TIPWTEG
ATAVTACELC TIOU TIPEMEL va 80000V OTIG VEES eTUONUIES
Kal TIc avadudueveg naboloyieg otov Touéa apuodiod-
™tag Twv IvotitoUtwy MNaotép

- Na kaAAigpyoUv 0Toug EpEUVNTEG TOUG TNV avAAnyn
TIPWTOROUALWY KAl TO KPITIKG TiveUua og ouvduaoud e
Toug KUpLloug dEoveg Tng €peuvag ou 8a avarntuEouv
ota n\aiola Twv oTPATNYIKWY TOUG OTOXWV

- Na diatnpouv tnv aploteia otnv épsuva Yéow NG
TAKTIKAC a&loAGYNoNG TWV £PEUVNTWV, TNG KATAAAN-
AOANTAG TWV TMPOYPAUMATWY Kal TI KATAAANAEG eK-
nadevoelg

- Na avarrtdooouv v eknaideuon kat T ouvexn katdp-
TIOM, KUP{WG TPOG GPENOG TWV EPEUVNTWV TWV XWPWV OToU
€xouv eykataotadsl lvotitodta Tou Alevoug AktUou, va
dladwoouv TNV TEXVOYVWOoia Kal va diacpalicouv thv
eAelBepn mpdoRacn oTn yvwon

- Na dleukoAUvouv Tnv pdoRacn OTIC KAIVOTOMIEG Kal
TNV eKMETAAAEUON TOUG, MEPIUVAWVTAG 1BLaiTEPA YIa TIQ
AMYOTEPO EUVONUEVES XWPES

- Na oéBovtal to mepiBdihov, va dlapuldooouy Tov
EIPNVIKO OKOTO NG §peuUvac KAl va dpouV PE OKOTIO TNV
aclpdpo avarrtugn.

NMAPAPTHMA 2
AHAQ3H TON KOINQN A=IQN
TOY INZTITOYTOY MAZTEP

Zkomog g napovoag AlaknpuEng sival va urievouui-
oel TIC KOWEG a&eg Tou Tpénel va dlarvéouv ta IvoTt-
Touta MNaotép tou Alebvouig AktUou.

1. Zuvéxion Twv anooTtoAwv tou Maotép:

Sta sykaivia tou «votitoutou Maotép», o Aoul Ma-
OTEP TPOCBIOPLOE TIC ATIOOTOAES Tou emibupolos va
avabgoel oToug ouvepYdTeg TOU:

«Exovtag ouotabel katd Tov TPOMO oV HONIG TIEQLE-
ypawa, To IvoTtitouto pag Ha anotelel Tautéxpova Eva
eEwTePKS laTpeio ya Tnv Begpareia g Alooag, éva
EPEUVNTIKOG KEVTPO YIA TIG LOAUOUATIKEG A0BEVELEQ KAl
£va eKMASEUTIKS KEVTPO YA TIG MEAETEG TOU AmTovTal
™Q MkpoBlohoyiag» (A. Maotép, 1888, Ouhia ota eykai-
via Ttou Ivotitoutou Maotép).

Mriopei n mpdodog tng Bloloyiag katd tn didpkela
evOg alwva TPOooTIAdelwV va ETEKTELVE TA OpLa TIOU &i-
xav tedel ue Tov ev AOyw ox£d10, WOTAoO AvETaPo
napauével éwe ofuepa To Tvelua ToU TO EVETIVEUOE
KAl TO OTIo{0 dLATUTIWVETAL 0TOUG 0TAX0UG Tou MNaoTtép
wg e&Ng:

- OUMBOARA aTo €pyo NG dnudaolag vyeiag

- UE TNV ETIOTNUOVIKY §pguva

- ME TNV eKMaideuon.

Stdyxoug, otoug omoioug o Aoul Maotép MPocédide
OIKOUMEVIKN S1A0TAoN WOTE va eMw@eAndouv Kat AA\eg
XWpeg and v medodo NG EMOTAUNG:

«1a v MaAAia éva pdvo dpuua (to Ivatitouto Ma-
otép) unopel va enapkel. Ma v NéTIa Auepikn, ™
X\, ™ Bpalihia v Auotpalia.. eival mpopavég ot
Ba mpénel va sknadeubolv oto Maptowd 18pupa véol
ETIIOTAUOVEG TIOU Ba METAPEPOUV TNV TEXVOYVWOIa OTIG
MAKPLWVEG XWpPeS™» (A. Maotép, 1886, Akadnuia twv Emt-
OTNUWY).

2. Mpowbnon Twv BeueAwdWV apXwV TIou SIETIOUV TNV
aploteia oty Epeuva ota Ivotitouta Maotép:

Moocohaupdvovtag gpeuvnTég ot omoiol ouvdudlouy:

e Tn dnuioupylkdTNTA:

«ZTNV apxn TWV TEPAUATIKWY EPEUVAV OE £va OTIOoL-
odnmnote 68ua, n pavracia Oa npérnel va divel ptepd
otn okéyn» (A. MaoTtép, 1867, MABnua ya EUdL and
kpaot).

e AuoTnpN THPNON NG TIEPAUATIKAC dPaoTnNELOTNTAC:

«Tn OTLyMA TNG €EAYWYNC OUUMEPACUATWY KAl EPUN-
velag Twv yeyovoTwy mou mpogkugav and TIg mapatn-
phoeLg, N pavtaoia Ba mMPsmel avTiBETWS va KUPLapxei-
Tat kat va eEaptdrat and ta antd anoteAéouata Twv
nelpaudtwvs» (BA. avwTépw)

«Ed3w dev euoTabel oUte n Bpnokeia oUte N pAocoPia
oUTe 0 aBgloudg oUTe 0 UAIOMAG oUTE 1) MVEUUATOKPATIA.
Oa urnopovoa PAAoTA va TIPo0BEow OTL WG dlavoouue-
vog, eAAxLoTta pe evdlapépel. To IATNua eivat capécg: To
MPOOEYYIoa XwpPIiC mpokaTdAnyn, étowog YdAloTa va
oMoAoynow, dv n eunelpia To anattovoe, 4Tt utdpxXouv
auBdpunTeg yeviég, 4TI oNuePa elual TIETIEIOUEVOG OTL
600t To dlaknpEUooouy, £XouV TIapwTideg». (A. MaoTEp,
1864, Mepl aubdpuUNTWV YEVEWY)

o KpLTIKG mvelua

«Na KaAAlepyelTe TO KPITIKG Tvelua. SUPPIKVWUEVO
oTtov {510 Tou Tov £auTd, dev apunvilel 15€eg, dev divel
®lnon yia ueydha srutedyuata. Xwpic autd, dAa sivat
dkupa. Exet mdvtote tov TeAsutaio Adyo. Auté Tou
TOPa oag INTw Kat 8a {NTNoeTe KL £0eig e TN oepd
0ag oToug OUVadEAPoUG TIou Ba ekmadevoeTe, sival
6,T1 o dUokoAo yia évav epeup£tn» (A. Maotép, 1888,
OutAia ota eykaivia Tou Ivatitodtou Maotép).

Alaopalifovtag TIg MPoUnoEaelg yia Uia amoTeAe-
OMATIKA €peuva, YEYOVOG Tou cuvendyetal eldikdTepa
ot

® |UE TNV AVTIKEWEVIKA Kal ca@n agloAdynon Twv atd-
MWV, Ta epeuvnTiKG péoa Ba avatedoulv oe autoug Tou
KpiBnkav KavoTepol va pEpouv Oe MEPAG TNV Epeuva,
Bdosl Twv KPITNPIWV AUTWV.

e Oa mpénel va dobel n mpoonkouoa MPOoox oTnV
die€aywyn tTwv mepaudtwy Kat oty avdluon twv
anoteAeoudtwy mou mapouctdlouv un Kata&lwugvol
EPEUVNTEG.

e 0a mpsnel oL §peuveg va agloAoyouvtal cuoTNUATIKA
Katd Tpdno aveEdptnto Kal dikalo yia GAoug.

e va §xouv TPOoRAEPBel Ta edIKG uéTpa Tou Ba erit-
TPEPYOUV TNV adlauPLoBATNTN eKueTANAEUON TWV ATTO-
TeAeoudtwy NG €peuvag (dedopéva, delyuara, ) Kat
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oTo UETPO Tou duvatou, va mapauévouv mipooBRdaotua
Kal uetd tnv épeuva.

e Oa mpénel va katapAndoulv mpoomnddsleg WOoTe va
31ad06oUv Ta Mo MEACEATA EUPHUATA OTA EPYACTAELA,
og ouvdpTNON UE TIG ETUSIWKOUEVEG EPEUVEG.

3. Ot epappoysEg anoteAouv TOUG PUOIKOUG KapPTIoug
™™g Epeuvag:

e Oa anoteloUv avTIKe{uevO TPOOOXNG Ot kABe €peuva:

<Ox1, Xihleg Qopég OxL. Aev utidpxel katnyopia tg
EMIOTAMNG TIOU va UTopel va ovopaoTel “e(papuoouévn
ermoTAMN”. Yridpxel n EmoTtAun Kat ol Epapuoyss tng
ErotAung, ouvdedepéveg Onwe o KapTog Ue To SEvOpo
rou to Kapriopopel> (A. MaoTtép, 1871, Andonaocua and
outAia)

e Xwpig va Anouoveital éti n u€ylotn xapd Tou gpeu-
vnTn Baociletal ouxvd otnv avakdhugn authy kabeau-
™0

«H peyaAutepn xapd yia tov gpeuvnti mnydlet and
NV avakdiuyn véwv supnudtwy, and thv avakdiuyn
ayvwoTtwv gwe TéTe vouwv. EE (oou guTuxng volwoel
0 gpeuvnTAC OTav dlaBAdmel 4Tt Ta anoteAéouata
TWV EPEUVWV TOU £XOUV EPAPMOYES OTIG TEXVEG, TO
eumnodplo, T Blounxavia» (A. Maotép, MeAéteg yia to
Kpaoi).

e Kal dt1 kd0e gpeuvnTikd anotéleoua sival gv du-
VAUEL ONUAVTIKO:

«21téX0¢ MAvToTe va eivat n epapuoyn. Oa cag avs-
feTa TNV épsuva uévov epdoov dlamveeTal oTEpea Kat
auoed and TIC EMIOTNUOVIKES APXEQ OTIQ oToleg £XEl
BsueAlwOdel. Amalhayugvn and TIg apxEg auTég, N epap-
poyn dev eival mapd éva odvoho cuvtaywv. Arotelel
™ Aeyduevn poutiva..» (AMaotép, 1864, Snuelwoselg yia
TO MABNUA EQAPUOOUEVNG PUOIKAG Kal Xnueiag oTic
Kahég Téxveg).

4. Juvéxion tng nOKAG ekdvag tou BloAdyou, cuvdu-
dfovtag TNV he TNV KAnpovould mou gépel To dvoua
MNaotép:

«2TO onueio mou gptdoaue otn Aeyduevn oUyxpovn
KOWwVvia, N KAAEPYEIA TWV ETIIOTNUWY OTNV UYPLoTn
£kppaon toug sival iowg mMeploodTepo anapaitnt yla
TNV NOKNA katdotaon evdg €8vouc and ,TL n UAIKT Tou
gunuepia» (A. MaoTép, 1871, MNati n MaAlia dev Bprke
AVWTEPOUG AvOPWTIOUG TN GTLYUN TOU KIV3UVOU).

Kd&6e péhog g kowvdtntag Twv lvotitoUtwy Maotép
anodéxetal wg andAuTo KAONKOV TOU va ACKACEL TN
3paoTNEIOTNTA TOU TNEWVTAG AUOTNEA - KAL aTAlTWVTag
TNV auoTnEn THENON - Toug Kavoveg Tiepi sihikpivelag
kat aAnAeyyung. H otadiakn kwdikomoinon Twv Kavo-
VWV QuTwv og €BvIKG Kal dlebvég eminedo avravakAd
TNV auEavdéuevn TIEOOXWPENOT TWV KOWWVIWY - TIapd Tnv
avnouxia Toug yia v mpodomion Twv ISIATEPOTATWY
TOUG - OTIG OIKOUUEVIKEG aEieg.

a) Ot BepeNWBELG ATIAITAOEIG OXETIKA hE Ta AvOpw-
mva AkaiwpaTa:

Kat'apxdg, mpdkettal yia 1o dikaiwpa KAbe uENoug g
kowdtnTag twv lvotitoutwy MNaotép va xaipel, katd v
doknon g dpacTNEIOTNTAG TOU, TNG EKTIUNONG TWV
UroAoITiwV HEAWV TNG KOWVOTNTAG, AVEEAPTHTWS EOVIKWY
W©SlatepoTATWY, pOAou 1 Bgong otnv lepapxia e ev
ASYyw KovaTNTAG, YEYOVOG TIOU OUVENAYETAL TNV KATAd(-
KN KABe pop@ng mapsvéxAnong oTov XWpeo epyaciag.

B) Ot kavdveg dsovtoloyiag mou Siérouv Tov endy-
yYeAUa Tou gpsuvnTh:

® ZeBaoudg TNG EMOTNUOVIKAG akepaldTNTAG: EEAAEIYN
TWV KAaTdpopwv TPOoROAWY: MAPATONOoN KAl ATOW{UN-
on, dilkan avayvwplon tg CUUBOAAG TWV EQEUPETEWV
TIOU amopPEoUV amd TNV EMOTNUOVIKA dpactneldtnTta
(datuniwugvn 1600 oe dnuootedoelg 600 Kal o dNAW-
oslg epevpeong), dlaoPdhion o KABe ekmaldeudUeEvo
£peuvNTH evAg TIOLOTIKOU TIEPIBAANOVTOG

e SeBaoude tou TePBANOVTOG: eldIKSTEPA KATA TN
XPNOoT TOEIKWV 1) pASIEVEQYWV TIPOIOVTWV

® >eBaoudg Tou KANPEOVOUIKOU SIKAWUATOG: dikatn
KATAVOUR TWV OIKOVOUIKWY KAl KOWWVIKOV OQPEAWV amd
NV eKUETANEUON TWV BIOAOYIKWV KAl TWV PUOIKWDV TIO-
pwV.

e Trpnon Twv dlebviv ocupBACEWY OV EOCTATEUOUV
Ta {wa: Kat eI8IKATEPA TWV OTIOVOUAWTWY TIOU XPNOIUO-
ToloUvTal Yid TIEPAUATIKOUG 1 AANOUG ETILOTNUOVIKOUG
okoroug.

y) Ot nBkoi kavdéveg Tou €XOUV WC AVTIKEMEVO TOUG
TEPAPATIONOUG e TOV AvBpWTIO:

e SupBatdtnrta g épsuvag ue v £0vVIKA vopobeaoia
Kal TIC NOKES apxEg mou €xel Boel n BlEBVAC KowvdTNTq,
oUupwva UE TOUG KeVTPIKoUg GEoveg Tou Xdpagav o
Kwdikag tng NupeuBépyng (1947), n Olkouuevikh Alakni-
PUEN Twv AvOpwTivwy AKalwudtwy (1948), n AlakApuEn
Tou EAaivk (1964).

® >Baoudg Tou BeueAldoUC SIKAIWUATOG TWV ATo-
MWV va €xouv mpdoBaon oTa MPOCdoKWUEVA OPENN.

® >eBaoudg TOU BsEMSOUC SIKAIWMATOC EUAAW-
Tou TIANBuUoPOoU 1 EUAAWTWY ATOPWY TIOU EUTAEKOVTAL
oe éva melpaua va Toug mapgxovTal ol eyyunoeig mou
nipoPAgmouy ol ebvikol 1) ot diebveig kavdveg.

5. MpooTacia kat avdmtuén g KowvdmTag Twv Iv-
otitoUtwy MNaotép:

H aMnAeyyun otnv ormola Baciletal To Algbvég Al-
KTUO Tipoadidel oe KABe PENOG TOU QUENUEVO KUPOG
KAl avayvwpLlon evtég Tng EMOTNUOVIKAG KowoTnTag.
MNapdAAnAa dnuioupyel UMIOXPEWOEIC EVAVTL TNG KOWO-
ntag twv Ilvottodtwy Maotép. EWdkdTepa:

a) Mpootacia g kowdtnTac Twv lvotitoutwy Ma-
oTép:

To kadnkov autd agopd éAa ta péhn Kat MPoUToBETEL
™ SL1aPKN EMAYPUMVNON 08 OXETIKA PE TV TAPNON TWV
Kavovwy Tiepl SIAKPITIKATNTAG OTN YPATTTH KAl TPoQo-
PIKN ETIKOWVWVIQ:

® >eBaoudg Twv Kavovwy Tepl EUMoTEUTIKOTNTAG OE
4,11 apopd edikdtepa TNV avtalAayrn TANPOPOPLWV
OXETIKWV ME TNV TIVEUMATIKA W8loktnoia. Qotdoo, 8a
TPEMEL va UTdpXEeL HEPLUVa WOTE, ot eminedo AKTUoU,
va dieEdyovtal yoviueg avtal\aysg avékdoTwy armo-
TeAeopdtwy Kat va dtaopalileTal n anapaitntn euri-
OoTEUTIKOTNTA YA TNV MANpoopia autn.

e >cBaoudeg Twv Kavévwyv mepl SLaKPITIKATNTAG Kal
EUTOTEUTIKOTNTAC 0E O,TL apopd TN diddoaon MANPoPo-
PLOV IKAVWV va UTAEEOUV ouveldnTd i un éva lvoTitou-
10 Maotép N va Tou mpokaléoouv adikwe BAGRN.

B) AvAmTtuén g KowdTag Twv lvotitoUtwy Ma-
oTép:

AUTSC 0 PINGBOEOG amd EMIOTNUOVIKAC KAl avlpw-
TOTIKAG amdPews otdxog eEaptdtal and tnv evepyd
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TIPOOXWENOT TWV UEAWDV TNG KOWATNTAG OE UIA TIOALTL-
K AAANAEYYUNG. EkppdleTal g Ye TN CUUPETOXN 0N
YVWON KAl oOUyKeKplpevoroleital uéow tng avalitnong
TIDOVOULAKWY CUVEQYACLWV - UN ATIOKAELOTIKQV - UE €va
SikTUo eTOTNUOVWY PE Toug omoiouc Ba polpddeTal
pa ospd GUPMANPWUATIKOV YVOOEWV KaBwg Kal To
{510 dpaua Tng avalftnong aploteiag, ue oeBacud Twv
AVOPWTIOTIKWY AELWV.

Anuioupywvtag TIg mpolnodgoelg yia avdloyeg ou-
vepyaoieg, To Aiktuo Twv IvoTitoUtwy Maotép kabi-
oTatal To Xwveuthpt drnou oeupenAatouvtal YOVIUEG
EMAYYEAUATIKEG OUPMAX(ES Kal avamntiooovTal, auddp-
uNnTa, deopoi diebvolc adeApdTNTag TIOU PAPTUPOUV
TNV Unap&n eMKpvoUc EUMoToouvng.

6. AvddelEn g aAMnAeyyung wg dlapkoug a&iag tou
1Bewdoug Twv IvotitoUtwy Maotép:

Kdé&Be uéhog tou Aktiou Ttwv IvotitoUtwy Maotép Oa
didel v pooTkouoa onuacia ota KoWwVIKA PoRAAUaATa
TIOU oUVaVTA e aPopur TNV EMAYYEAUATIKA TOU dpaoTn-
PIOTNTQ, KAl Ta oroia eival andppEola Tou ATOKAEIOUOU A
™mg andppwng. Me yevwaidtnta 8a unepaoriletat:

- TNV edoRacn GAwv oTta oQEAN TOU TIAPEXEL N TIPO-
080G TWV BLOTATPIKWY EQAPPOYWV 0T dnudota vysia:

Oa avtitdoosTal TN pn KatanoAéunon Twv avatn-
POpwV aoBevelwv emnedn ta BuuaTta sival 0IKovouKA gu-
dAwTol Anduouoi. Eildikdtepa, 8a otnpilel - oto uETPo
TWV €UBUVHV TOU KAl OTOV TOMEA TWV dPACTNPIOTATWV

TOU - TIG POOTIAOELES TIOU ATTORAEMOUV OTNV MAPAYWYN
N xonuatoddtnon eapudkwv Kat euBoAiwv, oe ouvenKeg
rou 8a KabloTouv TNV andéKkTnon Toug and TIC avarnTtuo-
oluEVEG XWPES OUPBATN UE TN AOYIKA TNG ayopdq.

Tn duvatémra dAwv va gxouv mpdéoRacn otnv Ka-
TdpTion:

O Aoui Naotép dlakNpuEe OAAES POPEG TN onuacia
ToU amédide otV AndKTNOT MOLOTIKNAG KATAPTIONG MECW
m™me epyaociag.

00 Bupduatl and ™ {wh Hou we eVANIKAG, SeV VOUI(w
va éxw areubuvbel MoTE og PoItNTH XWPEIg va Tou mw:
va gpydleoal ue smpovh (A. NMaoTép, 1884, Ouhia otov
Eoptaoud yia ta Tplakdola Xpdvia tou Maveruotnuiou
Tou EdBoupyou).

Mpdkettal yia arnif cUoTtaon, N EQApUOYn TNg oroi-
ag duwg arattei ™ dlapki BoUAnon Kat smaypunvn-
on tou gpeuvnTh evég IvotitoUtou Maotép, o omoiog
0a pepuvd WOTE Ol EKMAIBEUTIKEG UTTIOBOUEG va eival
TIPOCAPUOOMEVEG OTIC TOTIKES avAykeg, n mpdoBaocn
TOug va Baociletal otnv KavoTNTa TWV uroyneiwv va
enw@eAnBolv and auTtég WOoTe oL eKMASEUOEIC AUTER
va avarnrtuxBoulv, epdoov kadiotaral avaykaio.

Qote n mpoaywyn kde gpeuvnTh, aveEdptnTta and tnv
€OVIKN ] TNV KOWVWVIKN TOU TIPOEAEUOT, va OUVAdEL UE
TIG IKAVATNTEG TOU KAL VA TOU eTUTPEMEL va evtaxBel ot
oUyxpeovn Kowvwvia, KAANEPYWVTAG TN SNUIoUPYIKETNTA
Tou Kat dtapuAdooovTag TNV ASoTIPETELA TOU.
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MAPAPTHMA 3
XAPTA ITPA®GIKQN TOY INZTITOYTOY MNAXTEP

La charte graphique définit les régles a respecter
pour I'ensemble des représentations visuelles de
I'i"dentité de I'Institut Pasteur : logotype, papeterie,
brochures, affiches, signalétique, diapositives,
transparents, vidéos, publicités, sites intranet et
internet, etc.

Ces différentes formes d'expression visuelle
concourent a la notoriété et a I'image de
I'Institut Pasteur. Comme les valeurs et la culture
pasteuriennes, elles contribuent a l'unité, a
I'i'mage et a la réputation de I'Institut Pasteur,
partout dans le monde.

Volontairement simples et souples, elles sont
faciles a appliquer dans différentes situations
et laissent la place a la créativité. Toutefois, si
vous rencontrez des cas particuliers, n’hésitez
pas a demander conseil a la Direction de Ia
Communication.
Contact: 0145688100 - e.mail : charte@ pasteur.fr

Outil vivant, la charte graphique peut étre amenée
a évoluer progressivement et a s'adapter a de
nouvelles situations ou de nouveaux besoins.

Ces regles doivent étre respectées par toutes
les unités et services de |'Institut Pasteur
ou dépendant de lui. Les Instituts du réseau

international, indépendants, disposent de leurs
propres normes.

Remettez-les a vos fournisseurs quand ils
doivent vous proposer des projets d'edition,
d'audio-visuel, des stands, des objets, etc.

Merci.

André de Marco

Directeur de la Communication
Juin 2001
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LE LOGOTYPE

Le logotype de ['Institut Pasteur est composé
de trois éléments :

le @ (phi) symbolise la philosophie
pasteurienne, faite d'excellence,
d'humanisme, d'universalité ;

il est traité en blanc, ce qui évoque

la santé, la médecine. |l est dessiné

pour faire apparaitre graphiquement

les initiales {P de I'Institut Pasteur. Ce sigle
est enchassé dans un cercle qui exprime
une vocation et I'unité planétaire.

La couleur bleue a été choisie pour évoquer
les valeurs universelles.

Enfin, le point or du "i" symbolise I"étincelle
de la découverte.

}:3 le graphisme de I'appellation “Institut Pasteur”
[ N S T l '] s'inspire directement des caractéres gravés
sur le fronton du batiment historique
a Pasis.
Cette typographie est moderne
tout en étant aussi ancienne

que I'Institut Pasteur.

273 un filet de soulignement.

2aved

‘ Téiéchargement Intranet :I> Infos pratiques > Charte grophigue

@

INSTITUT PASTEUR

La Direction de la Communication est
3 votre disposition pour tout conseii
relatif 3 I'application de la charte

eta itian de vos dccuments.

e.mail ¢ charte@pasteur.fr
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INSTITUT PASTEUR

Les 3 ¢léments du logotype

Indissociables, ils s'assemblent selon des regles
{9 précises, et ce, quel que soit le support
sur lequel ils figurent.
En modifier tout ou partie,
nuit a l'unité de la marque

et donc a I'image de I'Institut Pasteur.

Régles juridiques

Le logotype est déposé et protégé juridiquement.

[l ne peut étre utilisé que par les entités
juridigues dans lesquelles I'institut Pasteur
est majoritaire (> 50%).

Les instituts associés, entités indépendantes,
ont leur propre logotype.

Dans les cas de partenariat, il convient

soit de créer un logotype spécifique,

soit de juxtaposer les logotypes de chaque
partenaire. Dans les deux cas, il faut
I'approbation formelle {écrite) de la Direction
de la Communication, en liaison avec

la Direction Juridique.

Tout support d'édition, tout document portant
le logotype engage la responsabilité juridique
de I'Institut Pasteur ; il doit donc étre
exclusivement utilisé au titre des activités
professionnelles.

Particularités

Pour des raisons décoratives, le symbole phi
Y] peut étre utilisé seul, 3 condition
T que le logotype complet soit présent
B dans le méme espace visuel.

— 7 N
4 \// .
A ) Ve TN
N A A [Tadhagement i
/ : . \\ I/ / } "‘\‘ Téléchargement Intranet :I> Infos protiques D Charte graphigue J
. /
NP LA

Exceptionnellement, le phi pourra étre utilise isolément,
apres accord de la Direction de lo Communication.
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~ANSTITUT PASTEUR+~"~

Espace protégée

Pour s'exprimer pleinement

le logotype Institut Pasteur doit étre

bien dégagé.

C'est pourquoi un espace minimal protége,
c'est-a-dire libre de tout élément graphique
(texte ou dessin), lui est réservé.

If est d'une valeur minimale égale

a la hauteur du symbole phi et ce,

sur ses 4 coteés.

La Direction de la Communication est

3 votre disposition pour tout conseil
refatif 3 V'applicatian de la charte
et 5 I'éditicn de vos documents.

I : charte@ pasteur.fr
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INSTITUT PASTEUR

Bleu

C: 100% C: 0%
M: 90% M: 48%

0% : 95%
N: 12% N: 20%

Y]

INSTITUT PASTEUR

Bleu

A
R: 53
Vo 35 Vo 134
B : 119 B : 19

e

Dans sa configuration d'origine
le logotype est bleu, point or
et imprimé sur fond blanc ou clair.

Reproduction en tons directs

La gamme de couleurs “Pantone” constitue
une référence internationale normalisée

des encres d'imprimerie.

Dans cette gamme, les couleurs retenues
pour le logotype Institut Pasteur sont :

le bleu 662 C et I'or 873 C.

Il est nécessaire de veiller a leur bonne
reproduction dans les divers cas d'utilisation.

Equivalence quadrichromie

L'impression en quadrichromie
utilise les 4 couleurs primaires :
Cyan - Magenta - Yellow - Noir. .

Leur association permet, a partir d'équivalences,
de reproduire au mieux les couleurs
normalisées Pantone.

A cet effet, il est nécessaire de bien respecter
les pourcentages indiqués ci-contre.

Equivalences RVB et internet

La visualisation sur écran utilise la norme RVB:
Rouge-Vert-Bleu.

Les correspondances ci-contre sont a respecter
pour les applications audiovisuelles

(vidéo, internet...).

Codification Internet :
Bleu : # 333366
Or: # CC 9900
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Selon les couleurs disponibles pour I'impression,
ou lo nature du fond des documents a réaliser,
plusieurs variantes sont possibles.

Reproduction monochrome

Le logotype peut étre imprimé en une seule
"9 couleur. Dans ce cas on utilisera de préférence
le bleu 662 C.

INSTITUT PASTEUR

ﬂ Si la couleur de référence du logotype (bleu 662 C)
ne peut pas étre utilisée, il devra
INSTITUT PASTEUR impérativement étre imprimé en noir,

a I'exclusion de toute autre couleur.

Reproduction en "négatif”

Son utilisation est réservée aux documents
sur fond de couleur dense ou photographique,
permettant une trés bonne lisibilité

(fond homogeéne).

INSTITUT PASTEUR

Dans tous les cas, il est recommandé d'éviter
les fonds de couleurs trop vives (ex.: fluo...).

Aucun trait, signe ou objet ne doit nuire

a la lisibilité du logotype. Dans le cas

ol la nature du fond utilisé ne permet pas

une bonne lisibilité du logotype en couleur

ou en négatif, d'autres solutions sont disponibles
{voir chapitre “principes de base’, page 9).

Téléchargement Intranet : [> Infos pratiques D> Charte grophique

La Direction de la Communication est
3 votre disposition pour tout conseil
relatif 3 I'application de la charte

et 3 I'édition de vos documents.

Cacbans s At AC 20 01 NN

e.mail : charte@pasteur.fr

* 0100007 2801090084 *
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abcdefghijkimnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
0123456789

abedefghijkimnopgrstuvwxyz
ABCDEFGHUKLMNOPQRSTUVWXYZ
0123456789

abedefghijklmnopgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
0123456789

'

abedefghijklmnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

0123456789

Rotis Sans regular

Rotis Sans italic

Rotis Sans bold

Une typographie spécifique est prévue

pour accompagner {‘utilisation du fogotype.
Participant de la cohérence et de I'hnomogénéité
de la communication posteurienne, elle est
systématiquement utilisée pour l'impression
des documents administratifs (papeterie,
courrier...). Il est également recommandé

d'en élargir I'usage, notamment pour les titres
de couverture des documents d'édition.

Pour le reste des textes, I'usage des polices Arial
et Times New Roman est fortement
recommandé, compte tenu de leur disponibilité
et de leur compatibilité, notamment entre

les systémes PC et Macintosh.

Rotis Sans extra bold

Wléchargemmt Intranet : D Infos pratiques D> Charte grophique 1
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DE BASE

FONDS T IMPRESSION
DLL LOGOTYPE.

. . Le logotype doit étre utilisé dans ses couleurs
) 1Y) d'origine sur fond blanc ou clair, chaque fois
— que cela est possible.

Autres fonds

‘ Lorsque le logotype est imprimé sur un fond
. de couleur ou une photo, il peut étre reproduit
rTirar pisteus en réserve (1} ou dans un bandeau blanc
réservé dans la partie supérieure du document (2).
Cette derniére solution est recommandée
pour les couvertures de documents,

les affiches, etc.

Le bandeau

La hauteur du bandeau est déterminée
en fonction du format du document.

_____ + A3 : 297 x 420 mm - Double page

H =70 mm
» A4 1 210 x 297 mm - Page standard
Fortporait (N 00 H = 60 mm
H » A5 : 148,5 x 210 mm - Demi-page
H =50 mm

Pour les éditions de formats inférieurs au A5
ou supérieurs au A3,

Fjrmat paysage on optera pour une taille de bandeau

Eroeortionne/le oux dimensions du document.
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PLACEMENT ET TAILLE
DU LDGOTYPE

Afin d’homogénéiser et de simplifier la mise

L

Sy

INSTITUT PASTEUR

en page des couvertures des documents
d'édition et des affiches, des standard

de placement et de taille du logotype sont
proposés en fonction des différents formats.

Placement centre,
option recommandée

f<_ : 4’ ' 2 A3 : 297 x 420 mm - Double page
s s L =100 mm
# A4 : 210 x 297 mm - Page standard
— — L= 80 mm
,i.j % A5 : 148,5 x 210 mm - Demi-page
L =60 mm

Placement décalé

-t —

Option possibie, notamment en cas d'association
avec un titre ou un autre logo;

les cas de co-signature devront préalablement
étre soumis a la Direction de la Communication.

4]

!
|

‘: A #» A3 : 297 x 420 mm - Double page
L=70 mm
% A4 : 210 x 297 mm - Page standard
L =60 mm
s A5 : 148,5 x 210 mm - Demi-page
L =50 mm

Pour les éditions de formats supérieurs au A3
ou inférieurs au A5, on optera pour une taifle
de logotype en harmonie avec le format

du document.
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CAMPUS

CAS PARTICULEIERS
~Revues pé riq}d iques

Pour ces documents, disposant d'un
bandeau-titre dans la partie supérieure faisant
déja apparaitre la mention "Institut Pasteur”
{exemple : La lettre de I'lnstitut Pasteur,
Campus), la recommandation est de placer

le logotype, soit centré en bas de premiére page
{premiére de couverture),

soit dans I'emplacement réservé

aux informations éditoriales (ours),

soit en derniére page (quatriéme de couverture).

Documents sans titre

Lorsque sur un document ne figure

que le logotype de I'Institut Pasteur,

on acceptera de I'agrandir et de le recentrer,
en lieu et place habituelle du titre.

( Téléchargement Intranet - 0> Infos pratiques ©> Charte graphique

Cartouche en réserve

La création d'un "cartouche” (cadre en réserve
blanche dans un fond couleur ou photographique)
afin d'y reproduire le logotype est déconseillée.
Seules les solutions prévues (impression

en réserve, ou dans un bandeau en haut

de page) doivent étre utilisées (voir page 9).

La Direction de la Communication est
3 votre disposition pour tout conseil
relatif 3 Vapplication de la charte

HER on de vos documents,

-~ P )

e.mail : charte@ pasteur.fr
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UTILISATION GRAPHIGUE
DL SYMBOLE PHI

Le symbole graphique phi

peut étre utilisé en fond de page,

en particulier en premiére page.

i peut étre de couleur bleu 662 C, noir,

ou en réserve blanche sur fond de couleur.
Pour garantir sa bonne lisibilité,

mais aussi celle des autres éléments

de la page (titre, photo...),

il est important de respecter ['épaisseur (graisse)
de son trait, sa taille et son positionnement.
Deux versions sont possibles :

Phi sur fond blanc

Taille et épaisseur a respecter en fonction

des formats utilisés :

+A3: 0 @270 mm - A @ 348 mm - Filet 0,3 mm
2 A4 K0 O 195 mm - A @ 246 mm - Filet 0,2 mm
2A5: @ 140 mm-HA @174 mm - Filet 0,2 mm

Téléchargement Intranet - > Infos protiques > Charte grophique ]

Phi sur fond de couleur

Taille et épaisseur a respecter en fonction

des formats utilisés dans le cas d'une impression
en réserve blanche :

2 A3 :H 2 270 mm - B 0 348 mm - Filet 0,5 mm
wA4 @195 mm - B @ 246 mm - Filet 0,3 mm
»A5: K0 3 140 mm - A @ 174 mm - Filet 0,3 mm
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LES SIGNATURES

BAS DE PAGE.

La signature des documents d’édition

de I'Institut Posteur, en bas de page

ou en quatriéme de couverture,

accepte deux principes, placement centré
ou placement décalé a gauche.

Placement centré (recommandé)
ou décalé

La taille du logotype et le corps typographique

de I'entité et de I'adresse sont identiques

pour les deux principes. lls sont définis en fonction
du format du document imprimé :

PR v

Collection de mstitut £ i
""""""" ollection delnstitut Pasteur A3 : L =60 mm - Nom de I'entité, corps 12

>>>>> 25-28, Rue du Docteur Roux - 75724 Poris Cedex 15 Adl’CSSC, corps 10

- _ Léiéphone: +33 (0)1 45 68 81 00 - Télécopie: +33 (0}1 4061 30 61 o
A4 : L= 50 mm - Nom de I'entité, corps 1

fffffffffffffffffffffffffff Adresse, corps 9

A5 : L= 35mm - Nom de l'entité, corps 8
<2 > G
Adresse, corps 7

G e s

i 75724 Paris Cedex 15
Téléphone: +33 (O}1 45 68 81 00
__ .1 Iéiécopie: +33 (0)1 40 61 30 61,

Typographie de I'adresse

L'adresse de ['Institut Pasteur et ses coordonnées
sont a composer en “Rotis sans italique”.

Pour les éditions de formats supérieurs au A3
ou inférieurs au A5 on optera pour une taille
de signature en harmonie avec le format

du document.

ta Direction de [a Commurication est
a votre disposition pour tout conseil
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Signature sur tranches

L'épaisseur (tranche) de certains documents
(brochure reliée en dos carré, classeurs...)

_Hy/i peut etre utilisée pour y faire figurer
e des informations (titre, numéro, logotype...).
5 Dans ce cas, les trois éléments du logotype
[ sont disposés sur une méme ligne,
2 E § tout en conservant leurs proportions respectives
E | o Wil (dimensions et espaces).
% — <_A__4-§, Le filet de soulignement est placé verticalement
=3 - sur la largeur de la tranche.
= e | <
- £ e. .
= 2 | - Deux tailles sont possibles :
el W =
Z e * Document Format A4
T e ou approchant : L = 60 mm
;".‘ -Hjlzh_E_ Largeur minimale de la tranche : 11 mm
[ 'Q“";)' 5 Document Format AS
H é ou approchant : L = 40 mm
- Y- Largeur minimale de la tranche : 9 mm

' ; i ' Téléchargement Intranet : D> Infos pratiques D> Chorte grophique

Références documents

Toute référence (numéro, date, quantité,
éditeur...) doit étre portée au dos
des documents en Rotis Sans regular corps 5.

e 1052 02[2Q01.-3Q0Q e

Y]
i
INSTITUT PASTEUR ; —
i
2578, Bue dw Ductews Baue - 75724 Porrs Ceden 1S H
TeRphane: « 37 107 4S 68 81 00 - Tékérapre »JIO4) 40GTI06L. . o — . _ - o o D P

!
> Smm
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Carte de visite

LA PAPETERIE |

S

INSTITUT PASTEUR

derasrd Durend

de correspondance

Téte de lettre

<

NS PASTEUR

]

INVEITU S EavTRUR

&

Tur PASOIUR

! Enveloppe

Chemise avec ou sans fenétre

&
o U PSR

.
AN
~\
..

o/ ,/,5\\\
N\
—

™

) -

w Z /

Commandes sur stock

Elément essentiel de la communication
d'entreprise, la papeterie de ['Institut Pasteur
a €té mise au point pour répondre

en toute cohérence aux besoins standard

ou personnalisés.

Commandes personnalisées

Les commandes de tétes de lettre

et de cartes de visite sont centralisées

au service Achats-Approvisionnements

qui veiiie au respect des normes définies

pour leur mise en forme.

Ces commandes sont regroupées selon

un planning communiqué par ce méme service,
afin d'en réduire les colts de fagon
significative.

Les articles de papeterie standard, cartes

de correspondance, enveloppes tous formats,
pochettes, chemises, transparents pour
rétroprojection pré-imprimés... sont disponibles
sur stock et figurent sur le catalogue

de fournitures du magasin général.

Transparent pour rétroprojectio

Cache-diapositive
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 LE BUREAU

ELECTRONIQUE '

Objectifs

Un logiciel a été mis en place,

permettant fa personnalisation de votre courier
et la simplification de la production

de vos documents,

— -
O
TAPTME ) e

I

-]

3

4

)

[N PLURFETY Y]

P T daainite

Le Bureau Electronique {ou logiciel d'identité
visuelle) est une application informatique
spécialement développée pour I'Institut Pasteur
par la société Netform.

Il répond a deux objectifs :

> faciliter le travail de mise en page, ainsi que
la diffusion par e.mail, pour les documents
les plus utilisés (courrier, télécopie, note
d'information, ordre du jour, compte-rendu
de réunion...) en respectant tes préconisations
de la charte graphique de I'Institut Pasteur
et en changeant au minimum les habitudes
de travail de chacun,

4 mettre en avant les traits d'identité
de I'Institut Pasteur de maniére homogéne,
par le plus grand nombre.

Utilisation

Ce logiciel a été congu pour un matériel
micro-informatique [BM PC ou compatible
et le traitement de texte Word de Microsoft
pour Windows.

Pour les utilisateurs de Macintosh, des modéles

ont été réalisés et sont disponibles sur Intranet.

Téléchargement Intranet : © Infos pratiques D> Charte graphique

A
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INTERNET

* INTRANET

Page d'accueil Internet Une charte graphique spécifique
a été créée pour les sites Internet et Intranet
de I'lnstitut Pasteur.

_ Page d'accueil Intranet

fmae e e il

Spécialement élaborée pour I'Institut Pasteur,
la charte a été congue pour :

3 mettre & disposition un outil de production
de pages, tenant compte de la grande variété
des informations a mettre en ligne,

- garantir 'homogénéité de |'ensemble,
en préservant une souplesse respectant
les spécificités éventuelles,

» faire évoluer graphiquement les sites,
tout en utilisant des parametres simples
a réaliser et a mettre 3 jour et en conservant
{a possibilité d'automatiser certaines taches.

Utilisation

» Une note d'information destinée aux auteurs
de page web, ainsi que la charte graphique
compléte, sont disponibles.

l Téléchargement Iatranet : (> Infos pratiques D> Charte graphique

Déclinaison Intranet

La Direction de fa Communication est
3 votre disposition pour tout conseil
refatif a l'application de 13 chartc

et 3 I'édition de vos documents.
Cantart + NV 45 AR AT ON

e.mail : charte @pasteur.fr
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| FS ORIFTS

MARQUES

En fonction de I'espace disponible sur chaque
objet, le logotype sera utilisé dans sa version
de base ou sur une ligne.

Exemples de marquages

La taille, le positionnement, les couleurs
d'impression du logotype sur des objets,
dépend de leur grande variété, mais aussi

des différentes techniques de reproduction
{transfert, tampographie, sérigraphie...).

En I'absence d'un catalogue spécifique d'objets
marqués Institut Pasteur, chaque cas

sera étudié en particulier, en accord

avec la Direction de la Communication.

Contact : charte@pasteur.fr

“nn ety

Py v PRRRTTEN




42

E®HMEPIZ THZ KYBEPNHZEQZ (TEYXOZ NPQTO)

LES ANNONCES

Y

INSTITUT PASTEUR

Au service
de la Santé Publique

Publicité - Recrutement

Quels que soient le format et les proportions
des insertions presse, il est recommandé

de prévoir un bord libre tout autour du corps
de I'annonce proprement dite, ce qui permettra
le positionnement du logotype centré dans

la partie supérieure, et des informations
complémentaires (adresse, téléphone, télécopie,
e.mail, site internet..) dans la partie inférieure.

Pour cette raison, mais aussi afin d'apporter
une réponse simplifiée aux impératifs
techniques liés aux différents supports

et de limiter les problémes d'erreurs de format,
il est déconseillé I'utilisation dimages

en “fond perdu”.

Y]

ESTINIT PasTrUR

Excelience in

INSTITUT PASTEUR

Ly service
de 12 Sante Pobique

&

Biolcgical Research
for the Benefit
of Humanity

{ Annonce recrutement

! H
{112 page 11/4 page

L.a Dircction de fa Communication est
4 votre disposition pour tout conseit
re'atif 3 'application de la charte

on de vos documents.
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VISUFLS

INSTITUT PASTEUR

LES SUPPQRTS

Diapositives
Transparents pour rétroprojection

Des supports pour diapositives

{cache plastique sous verres anti-reflets)

et des transparents pour rétroprojection
personnalisés au logotype Institut Pasteur,
sont disponibles sur stock, au magasin général.

Modéles de présentation "PowerPoint”

Présentation Powerpoint
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LA SIGNALETIQUE

Extérieure

La circulation sur le site des

25 et 28 rue du Docteur Roux est organisée
par une signalétique congue en cohérence
avec la nouvelle identité visuelle, et ce, depuis
I'accueil aux loges, jusqu’a I'entrée dans

le batiment de destination.

Complémentairement, un badge personnalisé,
ainsi qu'un guide (plan) d'acces est remis
a chaque visiteur.

Intérieure
!
——— o Des supports de signalétique intérieure

ER © sont disponibles sur stock dans 4 formats.
?  p—— e Leur principal atout est d'étre personnalisables

o ishan —4 R — a partir de documents papier édités
EXR— sur une imprimante standard.
2 e : En effet, une fois I'investissement de base

e e e E réalisé (conception, fourniture et pose)
| o T — 7 la mise & jour peut étre facilement réalisée,
1 o e ———— au moindre colt.

! Le Service Achats-Approvisionnements

| —TE— an v se chargera de vous aider a mettre en place
g | - e e votre signalétique personnalisée
g | e——TT L et vous indiquera la procédure de mise a jour.
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i 8 : Le quide d'identité visuelle définit les normes
graphiques, les constantes a respecter

et formule, plus généralement,

des recommandations de mise en forme.

En les respectant, nous contribuons a renforcer
la notoriété et I'image de marque

de l'Institut Pasteur.

La charte graphique est un outil vivant;
garante de la cohérence et de I'homogénéité
de la communication d'entreprise, sa véritable
force est de permettre @ la créativité

de s'exprimer pleinement, ces quelques

9 : exemples sont la pour en témoigner...
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CONVENTION

Entre le GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE HELLENIQUE, sis en Gréce, a
Athénes représenté par les Ministres du Développement et de la Santé et de la
Solidarité Sociale, dament habilités a cet effet,

ci-aprés le « Gouvernement Hellénique »

L’INSTITUT PASTEUR, sis en France, a Paris, 25/28 rue du Docteur Roux 75724 Paris
Cedex 15, et représenté par Yves Charpak, Directeur des Affaires Internationales,
dament habilité a cet effet,

ci-aprés I' « Institut Pasteur »

Le Gouvernement Hellénique et I'institut Pasteur Hellénique étant désignés ci aprés
collectivement par les « Parties ».

Et
L’INSTITUT PASTEUR HELLENIQUE, sis en Gréce, a Athénes, 127, avenue
Vassilissis Sofias 115 21 Ambelokipi, et représenté par le Président du Conseil

d’Administration, ddment habilité & cet effet,

conviennent de ce qui suit :
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Article 1
DENOMINATION
1. Les Parties ont signé en date du 24 octobre 1975 une convention relative a I'Institut
Pasteur Hellénique (Fondation B. Zaharoff), qui prévoyait les modalités d'organisation et
de fonctionnement de cet institut ainsi que le droit pour cet inétitut de continuer a porter
e nom « Institut Pasteur Hellénique ».

2. LU'lnstitut Pasteur Hellénique restera sous la dénomination “Institut Pasteur
Hellénique" en frangais, « Hellenic Pasteur Institute » en anglais et "EAARvIké IvaniTotTo
Naorép" en grec, tant que la présente Convention restera en vigueur et tant que les
dispositions de la présente Convention seront respectées.

3. Les noms « Pasteur », « Institut Pasteur » et « Institut Pasteur Hellénique » ainsi que
leurs traductions respectives en anglais et en grec, avec le logo, utilisées seules ou en
association (ci-aprés désigné le « Nom Pasteur ») sont et resteront la propriété
exclusive de I'Institut Pasteur, qui est seul en charge de leur protection.

Article 2

OBJET
1. Les Parties coopérent afin de promouvoir la mise en osuvre des missions
traditionnelles de [llinstitut Pasteur par [llnstitut Pasteur Hellénique: recherche,
enseignement, santé publique ; dans le respect de la Charte des Valeurs Pasteuriennes

et de la Déclaration des valeurs pasteuriennes partagées.

2. L'Institut Paéteur Hellénique exerce des activités en particulier dans les domaines

suivants:
- la santé publique.
- la biomédecine, la recherche médicale et appliquée concernant notamment
les affections qui touchent les hommes et les animaux par des micro-

organismes
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- létude, le développement, la production, le stockage et la délivrance de
vaccins, de produits biologiques ou thérapeutiques afin de satisfaire en
priorité les besoins nationaux, définis par les instances et les services
compétents du Ministére de la Santé et de la Solidarité Sociale, et du
Ministére du Développement.

- Tlenseignement dans les domaines d'activités relatifs a la mission de
I'Institut Pasteur Hellénique.

Article 3
ADHESION aux VALEURS PASTEURIENNES et aux PRINCIPES D’'ETHIQUE
LUlInstitut Pasteur Hellénique déclare expressément et sans réserve, & compter de la
date d'effet de la Convention, adhérer a la Charte des Valeurs Pasteuriennes et a la
Déclaration des Valeurs pasteuriennes partagées, annexées a la présente Convention
(Annexes 1 et 2) et respecter les conventions et les traités internationaux. L’Institut
Pasteur Heliénique s'engage a exercer ses activités dans un but scientifique pacifique.

Article 4
CONSEIL D’ADMINISTRATION

1. Le Conseil d’Administration de I'institut Pasteur Hellénique est composé de sept (7)
Membres désignés par le Gouvernement Hellénique et mis en place par décision
ministérielle conjointe du Ministre de la Santé et de la Solidarité Sociale et du Ministre
du Développement. Un suppléant est désigné pour chaque Membre dans la décision
ministérielle conjointe susmentionnée.

Parmi les Membres figurent: un représentant du Ministére  du Développement, un
représentant du Ministére de la Santé et de la Solidarité Sociale, quatre Professeurs
d'une Faculté de Médecine ou de Sciences exactes d'un Etablissement d’Enseignement
Supérieur et un juriste.

Le Directeur Général de I'Institut Pasteur désigne un observateur qui siégera aux
réunions du Conseil d’Administration de [!lnstitut Pasteur Hellénique avec voix

consultative.
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2. Le Président et le Vice-Président du Conseil d'Administration de I'Institut Pasteur
Hellénique sont élus a la majorité simple par les Membres du Conseil d'Administration.
La durée du mandat des Membres du Conseil d’Administration de I'Institut Pasteur
Hellénique est de cing (5) ans, renouvelable une fois, sur décision ministérielle conjointe
du Ministre du Développement et du Ministre de la Santé et de la Solidarité Sociale.

Le Président du Coriseil d'Administration de [lInstitut Pasteur Hellénique est le
représentant légal de Finstitut Pasteur Hellénique. En cas d’absence ou d’empéchement
du Président du Conseil d'Administration, le Vice-Président du Conseil d'Administration
assure la représentation Iégale de I'Institut Pasteur Hellénique.

3. Le Conseil d’Administration de I'institut Pasteur Hellénique se réunit réguliérement six
(6) fois par an. Des réunions extraordinaires peuvent se tenir chaque fois que le
Président ou le Vice-Président du Conseil d'Administration de Tlinstitut Pasteur
Hellénique l'estime nécessaire ou a la demande de plus d'un tiers des Membres du
Conseil d’Administration de I'institut Pasteur Hellénique.

Le Conseil d’Administration de ['institut Pasteur Hellénique ne peut valablement se
réunir que si au moins quatre (4) de ses Membres sont présents (titulaires ou
suppléants). '

Les décisions du Conseil d’Administration de I'lnstitut Pasteur Hellénique sont prises a
la majorité simple des Membres présents (titulaires ou suppléants).

Les réunions du Conseil d'Administration de Pinstitut Pasteur Helliénique se tiennent au
sidge de Pinstitut Pasteur Hellénique ou en tout autre lieu précisé par le Président ou le
Vice-Président du Conseil d’Administration. Elles peuvent se tenir par vidéoconférence.
La convocation a une réunion du Conseil d’Administration de [PInstitut Pasteur
Hellénique doit étre envoyée a chacun des Membres du Conseil d’Administration, au
Directeur Général, et a I'observateur désigné par I'institut Pasteur, par tout moyen, trois
(3) semaines avant la date de réunion.

La convocation doit préciser la date, I'heure et le lieu de ia réunion.

L'ordre du jour de la réunion ainsi convoquée et les documents relatifs aux décisions
inscrites a Y'ordre du jour seront transmis aux Membres du Conseil d'Administration, au
Directeur Général et a I'observateur désigné par I'lnstitut Pasteur par tout moyen,
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confirmé par courrier recommandé avec accusé de réception deux (2) semaines avant
la date de réunion.

L'observateur désigné par I'Institut Pasteur pourra étre accompagné aux réunions du
Conseil d'Administration par un expert choisi par I'lnstitut Pasteur.

4. Le Conseil d'’Administration est I'organe de décision de I'lnstitut Pasteur Hellénique. ii
a compétence exclusive pour prendre les décisions relatives aux domaines suivants :

- approbation du plan stratégique de developpement, du programhe de recherche,
du budget annuel, du compte de resultats et du bilan, ainsi que des programmes
de recherche soumis par le Conseil Scientifique,

- gestion et fonctionnement de I'lnstitut Pasteur Hellénique,

- nomination et renvoi du Directeur Administratif,

- désignation des membres du Conseil Scientifique,

- coopérations scientifiques bilatérales et coopérations scientifiques de I'institut
Pasteur Hellénique avec des Organisations Internationales et des Cenires de
Recherche,

- transfert de pouvoirs au Directeur Général de I'Institut Pasteur Hellénique et au
Directeur Administratif.

Article 5
DIRECTEUR GENERAL

1. Le Directeur Général de I'Institut Pasteur Hellénique est nommé selon la procédure
sulvante : .

a) Le Consell d’Administration de [llinstitut Pasteur Hellénique lance un appel a
candidatures pour le poste de Directeur Général de I'Institut Pasteur Helléﬁique six (6)
mois avant la fin du mandat du Directeur Général de I'lnstitut Pasteur Hellénique.
L'appel & candidatures doit étre largement diffusé, et notamment faire I'objet de
publications au moins dans deux (2) journaux nationaux grecs, dans des revues
spécialisées grecques et des journaux scientifiques de portée internationale, sur
Internet, et sur l'intranet de I'institut Pasteur.



E®HMEPIZ THZ KYBEPNHZEQZ (TEYXOZ NMPQTO)

53

b) En vue de I'évaluation des candidats, un Comité de Sélection est mis en place. Ce
Comité de Sélection est composé de cing (5) membres : deux désignés par le Conseil
d’Administration de I'Institut Pasteur Hellénique, deux (2) par I'Institut Pasteur et un (1)
d’'un commun accord entre le Conseil d’Administration de I'Institut Pasteur Hellénique et
I'Institut Pasteur. Les membres du Comité de Sélection sont des scientifiques de
renommée internationale, maitrisant les domaines de recherche et de spécialisation de
I'institut Pasteur et de I'Institut Pasteur Hellénique, et ayant une expérience en matiére
d'évaluation des résultats de la recherche et de gestion des instances et équipes de
recherche,

c) Le Comité de Sélection collecte et analyse les dossiers de candidatures afin de
vérifier les compétences et les références des candidats. Dans un délai de quarante
(40) jours a compter de la date d'expiration du dépdt des candidatures, le Comité de
Sélection soumet au Conseil d’Administration de llnstitut Pasteur Hellénique et a
Pinstitut Pasteur une liste des candidats pré-selectionnés et classés par ordre
d'évaluation, a laquelle est jointe un rapport de justification. Les candidats sont classés,
entre autres, selon leur expérience dans ies domaines d'activités de I'lnstitut Pasteur
Hellénique et leur activité scientifique genérale, ainsi que leurs compétences
administratives et managériales et leur expérience en administration dans le domaine de
la Santé Publique. .

d) Sur la base du rapport du Comité de Sélection, le Conseil d’Administration de I'Institut
Pasteur Hellénique et le Directeur Général de [Ilnstitut Pasteur choisissent
conjointement un candidat. Cette proposition conjointe est ratifiée par décision
conjointement par les ministres du Développement et de la Santé et de la Solidarité
Sociale. '

e) A défaut d'accord entre le Conseil d'Administration de I'Institut Pasteur Hellénique et
le Directeur Général de I'Institut Pasteur dans un délai de quatre (4) mois a compter de
la date de soumission de la liste des candidats pré-sélectionnés, le Conseil
d'Administration de [I'Institut Pasteur Hellénique et le Directeur Général de ['Institut
Pasteur mettrons en place un nouveau Comité de Sélection et la procédure prévue ci-

dessus sera répétée dans les mémes conditions.
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f) A défaut d'accord entre le Conseil d’Administration de I'Institut Pasteur Hellénique et
le Directeur Général de I'Institut Pasteur dans un délai de quatre (4) mois a compter de
la date de soumission de la liste des candidats pré-sélectionnés par ce deuxiéme
Comité de Sélection, un candidat sera désigné pour le poste de Directeur Général par
décision ministérielle conjointe des ministres du Développement et de la Santé et de
Solidarité sociale sur la base de la liste établie par le Comité de Sélection.

2. Le Directeur Général assure la direction de I'lnstitut Pasteur Hellénique et veille &
'application et & la mise en ceuvre des décisions prises par le Conseil d’Administration
et assure le bon fonctionnement de I'Institut Pasteur Hellénique en conformité avec les
politiques déterminées par le Conseil d’Administration.

Le Directeur Général a compétence pour accomplir les missions suivantes :

- Elaborer et proposer au Conseil d'Administration le plan stratégique de
développement ;

- Définir les objectifs scientifiques spécifiques et les programmes de
recherche, en collaboration avec le Conseil Scientifique, et les soumettre
pour approbation au Conseil d’Administration;

- Supervfser la mise en ceuvre des programmes de recherche de I'institut
Pasteur Hellénique et les activités de santé publique ;

- Elaborer le budget annuel prévisionnel de I'institut Pasteur Hellénique et le
rapport financier et le rapport annuel d'activité qui sera soumis au Conseil
d’'Administration,

- Diriger et gérer le personnel sciehtiﬁque, administratif et financier de
IInstitut Pasteur Hellénique (nomination, licenciement, questions de
discipline), par délégation du Conseil d'’Administration,

- Procéder a toutes autres actions relatives a [I'administration et au
fonctionnement de I'Institut Pasteur Hellénique par délégation du Conseil
d’Administration, dans l'intérét de I'Institut Pasteur Hellénique,

- Tout autre question liée a I'administration et au fonctionnement de Finstitut
Pasteur Hellénique, déléguée par le Conseil d’Administration.
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3. Le mandat du Directeur Général de ['Institut Pasteur Hellénique est de cinq (5) ans.
Six (6) mois avant la fin du mandat du Directeur Général, le Conseil d’Administration de
I'Institut Pasteur Hellénique et le Directeur Général de I'institut Pasteur peuvent décider
conjointement de renouveler le mandat du Directeur Général de !'Institut Pasteur
Hellénique pour une durée de cing (5) ans.

Le Directeur Général de I'lnstitut Pasteur Hellénique est responsable devant le Conseil
d'Administration de [llnstitut Pasteur Hellénique, qui peut décider de mettre fin de
maniére anticipée au mandat du Directeur Général de I'institut Pasteur Hellénique pour
raison grave et ddment justifiée.

Chacune de ces décisions fera 'objet d'une ratification par les Ministres compétents du
Gouvemement Hellénique.

4. En cas d'absence ou d'empéchement du Directeur Général de !'Institut Pasteur
Hellénique, le Président du Conseil d’Administration de I'Institut Pasteur Hellénique
exerce les fonctions de Directeur Géneral de 'Institut Pasteur Hellénique.

5. Le Directeur Général de I'institut Pasteur Hellénique peut participer aux réunions du
Conseil d’Administration de I'Institut Pasteur Hellénique avec voix consultative.

Article 6
DIRECTEUR ADMINISTRATIF

Le Directeur Administratif de I'institut Pasteur Hellénique est nommé par décision du
Conseil d’Administration de ['Institut Pasteur Hellénique. Dans. I'exercice de ses
fonctions, le Directeur Administratif de ['Institut Pasteur Hellénique est placé sous
Pautorité du Directeur Général de I'Institut Pasteur Hellénique. Le Directeur Administratif
de I'Institut Pasteur Hellénique est chargé d'assurer la régularité du fonctionnement
administratif et financier de I'Institut Pasteur Hellénique, habilité & cet effet par le Conseil
d’Administration de I'institut Pasteur Hellénique.
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Article 7
CONSEIL SCIENTIFIQUE
1. Le Conseil Scientifique de I'institut Pasteur Heliénique est composé de scientifiques
de renommeée internationale ayant des activités dans les domaines d'activité de I'Institut
Pasteur Hellénique. Le Conseil Scientifigue est composé de six (6) membres, dont deux

(2) sont des chercheurs 1%®

classe de l'lnstitut Pasteur Hellénique désignés par le
Conseil d’Administration de I'Institut Pasteur Hellénique, deux (2) sont désignés par le
Directeur Général de I'Institut Pasteur et deux (2) sont choisis copjointement par le
Conseil d’Administration de ['Institut Pasteur Hellénique et le Directeur Général de
'institut Pasteur. Les membres du Conseil Scientifique de I'institut Pasteur Hellénique
ainsi désignés font I'objet d'une décision de nomination par le Conseil d’Administration
de linstitut Pasteur Hellénique.

La durée du mandat des membres du Conseil Scientifique est de cinq (5) ans.

2. Le Conseil Scientifique de I'lnstitut Pasteur Hellénique est un organe consultatif.

Son réle est de conseiller le Directeur Général de I'Institut Pasteur Hellénique et le
Conseil d’Administration de !'Institut Pasteur Hellénique tant sur la détermination des
stratégies scientifiques, du plan stratégique de développement et des axes stratégiques
de recherche, que sur les moyens & mettre en csuvre (contenu scientifique, personnel,
moyens financiers et matériels ;\écessaires). Le Conseil Scientifique de I'lnstitut Pasteur
Hellénique se réunit a chaque fois que nécessaire et au minimum une (1) fois par an.

Article 8
COOPERATION ENTRE L'INSTITUT PASTEUR
ET L'INSTITUT PASTEUR HELLENIQUE
1. LUInstitut Pasteur et V'institut Pasteur Hellénique conviennent de procéder, une (1) a
deux (2) fois par an, & des réunions afin de définir les modalités des coopérations qui
seront mises en place entre eux notamment dans les domaines de compétence de
I'Institut Pasteur Hellénique ainsi que les modalités de coopération au sein du Réseau
International des Instituts Pasteur. L'Institut Pasteur et Iinstitut Pasteur Hellénique
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déssigneront, a cet effet, des représentants en nombre égal pour chacune de ses
réuinions. Les décisions seront prises a l'unanimité des représentants de !'institut
Pasteur et de I'Institut Pasteur Hellénique et feront I'objet d'un compte rendu qui sera
transmis au Conseil d’Administration de l'institut Pasteur Hellénique, au Directeur
Général de l'institut Pasteur Hellénique et a 'observateur désigné par I'institut Pasteur
qu i siegera au Consell d'Administration de l'institut Pasteur Hellénique.

2. D'un commun accord entre I'Institut Pasteur et I'lnstitut Pasteur Hellénique des
programmes de recherche conjoints sont élaborés. Des programmes de recherche
pourront également étre mis en place dans le cadre du Réseau International des
Instituts Pasteur. Les programmes de recherche feront I'objet de contrats de coopération
de recherche spécifiques dans les domaines de la santé publique et de la formation. Les
dits contrats préciseront notamment le domaine et la nature de la coopération, la
contribution de chacune des parties a la coopération, le mode de financement des
programmes agréés et les besoins en personnel technique et scientifique pour la mise
en osuvre des programmes. llIs fixeront égalément les conditions qui permettront a
I'Institut Pasteur Hellénique d'assurer la réalisation des programmes, en matiére de
matériel, d'équipement et de laboratoires néces'saires, et comprendront des dispositions
spécifiques relatives aux publications et a la confidentialité, a la propriété, a I'utilisation
et & l'exploitation des résultats issus de cette coopération.

3. En matiére de valorisation, I'lnstitut Pasteur Hellénique sollicitera les services de
I'I nstitut Pasteur qui examineront ces demandes au cas par cas.

4. En tant que membre du Réseau International des Instituts Pasteur, I'institut Pasteur
Hellénique est lié par les engagements suivants :
- la solidarité entre les Instituts du Réseau International des Instituts Pasteur
devant bénéficier a tous.
- la réponse aux besoins nationaux en Santé Publique.
- la participation aux grandes politiques internationales de santé publique.
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L'Institut Pasteur Hellénique et I'Institut Pasteur collaborent étroitement dans le cadre de
leur vocation et pourront se préter assistance mutuelle en cas de nécessité, notamment

en cas d'urgence.

Article 9
DROITS DE PROPRIETE INTELLECTUELLE RELATIFS AUX PROGRAMMES DE
RECHERCHE CONJOINTS
ENTRE L'INSTITUT PASTEUR ET L'INSTITUT PASTEUR HELLENIQUE.
1. L'Institut Pasteur Heliénique est seul propriétaire des droits de propriété intellectuelie
découlant directement de ses propres recherches, sous réserve notamment des
obligations contractuelles ou légales vis a vis de tiers et des cas de transferts de droits
ou de savoir faire 3 des tiers dans le cadre des programmes de recherche et sous
réserve de droits préexistants de I'Institut Pasteur.

2. L'Institut Pasteur Hellénique et I'Institut Pasteur pourront étre co-propriétaires des
droits de propriété intellectuelle et du savoir faire résultant de leur contribution
respective dans les programmes de recherche, définis au cas par cas dans des contrats
spécifiques de coopération de recherche conjointe.

3. Les Instituts du Réseau International des Instituts Pasteur pourront se voir accorder, a
des fins de recherche uniquement, des droits sur l'utilisation de droits de propriété
intellectuelle détenus en copropriété par I'institut Pasteur et I'Institut Pasteur Hellénique
résultant desdits programmes de recherche, dans des conditions- & définir dans des
contrats séparés. '

4. L'Institut Pasteur Hellénique pourra se voir accorder, & des fins de recherche
uniquement, des droits d'utilisation de la propriété intellectuelle et du savoir faire
appartenant a I'lnstitut Pasteur ou a des Instituts du Réseau International des Instituts
Pasteur, dans des conditions a définir dans des contrats sépareés.
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5. En cas de copropriété de droits de propriété intellectuelle ou de savoir faire, un
réglement de copropriéte séparé ou inclus dans les contrats de coopération pourra étre
élaboré organisant la répartition des droits conformément a la contribution respective de
I'institut Pasteur et de I'Institut Pasteur Hellénique et prévoyant notamment la politique
de protection, les régles de valorisation et les modalités d'exploitation étant entendu que
'Institut Pasteur Hellénique disposera d'une exclusivité d'utilisation desdits droits sur e
territoire de la Gréce.

Article 10
UTILISATION DU NOM PASTEUR

L'Institut Pasteur autorise I'lnstitut Pasteur Hellénique a utiliser uniquement le Nom
Pasteur dans le respect de la charte graphique annexée a la présente Convention
(Annexe 3).

Toutes les autres dénominations et identifiants détenus par I'Institut Pasteur, notamment
« Institut Pasteur », « Louis Pasteur » ou « Pasteur », quelle que soit la langue, ne
peuvent étre utilisés sans le consentement préalable écrit de I'Institut Pasteur.

Ulnstitut Pasteur Hellénique et le Gouvernement hellénique reconnaissent que !'Institut
Pasteur peut exiger sous réserve de motivation, la cessation de I'utilisation par !Institut
Pasteur Hellénique du Nom Pasteur, quelle que soit la lanéue, ainsi que toute
dénomination ou identifiant détenu par linstitut Pasteur, en cas de manquement par
'Institut Pasteur Hellénique ou par le Gouvernement Hellénique des dispositions des
articles 1, 2, 3, 10, 12 et 13 de la presente Convention. Toute demande de cessation
d'utilisation du Nom Pasteur sera effective aprés expiration du délai de trois (3) mois tel
que visé a l'article 15.2. au cours duquel les Parties auront recours aux dispositions de
l'article 15.1. Le Gouvernement Hellénique et I' Institut Pasteur Hellénique s’engagent
irrévocablement a ce que ['utilisation du Nom Pasteur par I'lnstitut Pasteur Hellénique, et
notamment du nom « Pasteur » « Institut Pasteur » ou tout autre identifiant apbanenant
a V'Institut Pasteur soit définitivement interrompue dans un délai de trois (3) mois suivant
la date de demande de cessation effective d’utilisation du Nom Pasteur. Linstitut
Pasteur Hellénique s'engage, dans ce méme délai, a choisir une nouvelle dénomination
ne prétant pas a confusion sans pouvoir demander une quelconque indemnisation a
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linstitut Pasteur. Le Gouvernement Hellénique se porte garant de I'exécution de ces
obligations par I'Institut Pasteur Hellénique.

Article 11
OBLIGATIONS DE L'INSTITUT PASTEUR
L'Institut Pasteur s'engage :

a) a favoriser la mise en place de programmes de recherche conjoints qui seront
discutés lors de réunions de travail bilatérales et feront I'objet d’accords
spécifiques conformément aux dispositions de I'article 8 des présentes.

b) a procéder avec l'Institut Pasteur Hellénique a I'échange de chercheurs sur la
base d'un accord y relatif.

c) A collaborer aux actions de santé publique menées par llinstitut Pasteur
Hellénique notamment en favorisant les échanges entre les Centres nationaux de
référence.

d) & assurer la formation de chercheurs et -scientifiques de [I'lInstitut Pasteur
Heliénique selon les régles et procédures d'accueil en vigueur a P'nstitut Pasteur

e) & faire bénéficier I'Institut Pasteur Hellénique des séminaires et formations
organisés a linstitut Pasteur ou dans le cadre du Réseau International des
Instituts Pasteur (y compris organiser des cours et formations sur place)

f) & assurer le cas échéant et en fonction des moyens dont dispose I'Institut Pasteur
un soutien scientifique et technologique en cas d’apparition ou de recrudescence
d'épidémie ou de pandémie en Gréce provoquée par des microorganismes
pathogénes ou en cas d'action de bioterrorisme, a l'issue d'une demande
officielle adressée par le Gouvernement Hellénique ou [llnstitut Pasteur
Hellénique.

Article 12
OBLIGATIONS DU GOUVERNEMENT HELLENIQUE
Le Gouvernement Hellénique s'engage a verser & [I'lnstitut Pasteur Hellénique une
subvention réguliére annuelle en vue d’assurer son bon fonctionnement.
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Le Gouvernement Hellénique se porte garant du bon fonctionnement de Vinstitut Pasteur

Hellénique.

Article 13
CONFIDENTIALITE

1. Les Parties et I'institut Pasteur Hellénique conviennent, pendant la durée de Ila
présente Convention et pendant une période de cinq (5) ans suivant son échéance, de
ne pas utiliser les informations définies ci-aprés « Informations Confidentielles » dans un
but autre que celui permis ou requis par I'exécution de la présente Convention, ni de les
divuiguer 4 un tiers, et de prendre toutes les mesures nécessaires en vue du respect de
ces dispositions par les Membres du Conseil d'Administration, les représentants des
Parties, les membres du Conseil Scientifique, les Directeurs et les employés de I'Institut
Pasteur Hellénique.

2. Les « Informations Confidentielles » sont toutes les informations divuiguées dans le
cadre de I'exécution de la présente Convention, directement ou indirectement, relatives
notamment & des données, des matériels, des programmes de recherche et leur
contenu, des produits, brevets ou demandes de brevets, inventions, procédures,
méthodes et savoir-faire de linstitut Pasteur, du Gouvernement Hellénique ou de
I'Institut Pasteur Hellénique,

3. Ne sont pas considérées comme « Informations Confidentielles » les informations
pour lesquelles le destinataire peut apporter la preuve : -

a) qu'elles sont entrées dans le domaine public préalablement a leur divulgation ou
aprés celle-ci mais en 'absence de toute faute qui lui soit imputable ; ou

b) quelles étaient déja connues de celui-ci, en le démontrant par tout moyen
approprié ; ou

c) qu'elies ont été regues d'un tiers de maniére licite, sans restriction ni violation de
la présente Convention ; ou

d) qu'elles sont le résultat de développements internes entrepris de bonne foi par

son personnel n'ayant pas eu accés a ces Informations Confidentielles.
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Article 14

DUREE
1. La présente Convention prendra effet le jour de sa ratification par loi et restera en
vigueur pour une durée de cing (5) ans, tacitement renouvelable par périodes d'égale

durée.

2. Sous réserve du respect d’'un délai de préavis de six (6) mois, donné par lettre
recommandée avec accusé de réception, chacune des Parties pourra mettre fin & la
présente Convention a l'issue de chacune des périodes de cing (5) ans par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception.

3. Pendant ce délai de six (6) mois, les Parties conviennent de discuter afin de
déterminer les modalités d’'une éventuelle poursuite de leur collaboration.

Les Parties pourront ainsi soit amender la présente Convention par voie d’avenant, soit
décider de mettre fin définitivement a la présente Convention a l'issue de ladite période

de six (6) mois.

Article 15
REGLEMENT DES LITIGES ~ JURIDICTION COMPETENTE
1. En cas de litige concernant linterprétation, I'exécution ou la résiliation de Ia

présente Convention, I'Institut Pasteur et I'Institut Pasteur Hellénique conviennent de le
soumettre 3 leurs instances dirigeantes/de tutelle pour tenter de le résoudre
amiablement. Le désaccord devra étre notifié par courrier recommandé avec accusé de
réception. L'issue de la résolution amiable peut donner lieu & des avenants annexés a la

présente Convention.

2. A défaut de résolution amiable dans un délai de trois (3) mois & compter de la
notification, les Parties conviennent de recourir a l'arbitrage selon les reégles de la
Chambre de Commerce Internationale & Paris. L'arbitrage se déroulera a Paris. Le
Tribunal arbitral sera composé de trois (3) arbitres, un (1) désigné par chacune des
Parties et un (1) tiers arbitre désigné d'un commun accord entre les deux Parties.
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Article 16
RESILIATION

1. Chacune des Parties peut résilier la présente Convention si 'autre Partie ne respecte
pas une des obligations déterminées dans la présente Convention, sous réserve du
respect d’'un préavis de trois (3) mois. Si la défaillance ne perdure pas et qu'une mise en
conformité avec les obligations de la présente Convention est opérée dans les trois (3)
mois, les Parties peuvent convenir, d'un commun accord écrit, de la poursuite de la
présente Convention.

2. Dans I'hypothese d'une résiliation de la présente Convention par I'institut Pasteur, le
Gouvernement Hellénique et I'institut Pasteur Hellénique s'engagent irrévocablement a
ce que l'utilisation du Nom Pasteur soit définitivement interrompue conformément aux
dispositions du dernier paragraphe de l'article 10 des présentes.

Article 17
DISPOSITIONS FINALES / DIVERS '
1. Pour I'exécution de la présente Convention et de ses suites, les Parties et
I'Institut Pasteur Hellénique font élection de domicile & leur adresse respective
mentionnée en entéte des présentes.

2. Toute notification effectuée en vertu de la présente Convention sera
adressée par lettre recommandée avec accusé de réception aux adresses mentionnées
en téte des présentes.

La date de la notification sera la date de la premiére présentation du recommandé, sauf
indication contraire prévue dans de |la présente Convention. 4

3. Toute modification du domicile élu par l'une des Parties ou ['Institut
Pasteur Hellénique pour I'exécution de la présente Convention, devra étre notifiée sans
délai par lettre recommandée avec accusé de réception & (I') autre(s) Partie(s) et a
I'Institut Pasteur Heliénique.

4. Toute modification ou précision apportée a la présente Convention fera
I'objet d'un avenant, ddment signé par chacune des Parties et par I'institut Pasteur

Hellénique.
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5. Le fait pour l'une des Parties ou pour ['Institut Pasteur Hellénique de ne
pas se prévaloir d'un manquement a 'une quelconque des obligations qui résulte de la
présente Convention ne saurait étre interprété pour I'avenir comme une renonciation a
I'obligation en cause.

8. La présente Convention est conclue en considération de chacune des
Parties et de I'lnstitut Pasteur Hellénique et ne saurait faire !’objef d’une cession en tout
ou partie & un tiers, par 'une des Parties ou par I'Institut Pasteur Hellénique sans
'accord écrit préalable de(s) (I') autre(s) Partie(s) et de I'institut Pasteur Hellénique.

7. Si une ou plusieurs stipulations de Ia présente Convention étaient tenues
pour non valides ou déclarées telles en application d’un traité international, d'une loi ou
d'un réglement, ou encore a4 la suite d'une décision définitive d'une jurdiction
compétente, les autres stipulations garderont toute leur force et leur portée. Les Parties
et llnstitut Pasteur Hellénique procéderont alors sans délai aux modifications
nécessaires en respectant, dans toute la mesure du possible, I'accord de volonté
existant au moment de la signature de la présente Convention.

8. La présente Convention est rédigée en trois (3) exemplaires originaux en
langue frangaise et trois (3) exemplaires originadx en langue grecque, les deux versions
faisant également foi. ’

Fait a Athénes, le 28 mars 2008

our le Gatwernement Pour I'lnstitut Pasteur

plighe Hellénique

Q
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ANNEXE 1
CHARTE DES VALEURS PASTEURIENNES

Charte des valeurs pasteuriennes

Les Instituts du Réseau international des Instituts Pasteur s’engagent a respecter les principes
fondamentaux (notamment d’ethique scientifique) ci-dessous, indispensables & la poursuite
des missions instituées par Louis Pasteur

Agir constamment de facon responsable et solidaire dans I'intérét général, poursuivre le
caractére universel, généreux et humaniste des missions de !'Institut Pasteur ;

Apporter un concours actif & I'amélioration de la santé publique en ayant pour sougi
constant de la nourrir par la recherche et I’innovation ;

Respecter les principes éthiques inhérents a la recherche et a ses applications. en
particulier I'intégrité dans la conduite des travaux scientifiques et la probité dans les

relations entre chercheurs ;

Faire preuve de rigueur, de dévouement et d’efficacité dans ["investigation, le diagnostic
et les premicres réponses & apporter aux nouvelles épidémies ou pathologies émergentes

du domaine de compétence des lastituts Pasteur ;

Développer la liberté d’initiative et I'esprit critique du chercheur en ['associant a la
définition des axes de recherche qu'il entend conduire dans le cadre des objectifs
stratégiques de son institution ;

Maintenir 'excellence de la recherche par I'évalunation réguliere des chercheurs et de
la pertinence des programmes et par des formations adaptées ;

Développer 'enseignement et la formation continue, notamment au bénéfice des
chercheurs des pays ot sont implantés des instituts du Réseau, diffuser le savoir et assurer

1’accds libre a la connaissance ;

Favoriser I’accés aux innovations et leur exploitation avec une attention particuliére pour
les pays les plus défavorisés ;

Respecter I’environnement, préserver une finalité pacifique de la recherche, et agir dans le
sens du développement durable.
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ANNEXE 2
DECLARATION DES VALEURS PASTEURIENNES PARTAGEES

DECLARATION DES VALEURS PASTEURIENNES
PARTAGEES

La présente Déclaration a pour objet de rappeler les valeurs que les
Instituts du Réseau International des Instituts Pasteur souhaitent partager.
Elles fondent la Charte des Valeurs Pasteuriennes.

1. Poursuivre les missions de Pasteur:

Louis Pasteur a défini lors de l'inauguration de « I'lnstitut Pasteur »
les trois missions qu'il souhaitait confier & ses collaborateurs :

« Constitué comme je viens de le dire, notre Institut sera a la fois un
dispensaire pour I¢ traitement de la rage, un cemtre de recherches pour les
maladies infectieuses et un centre d'enseignement pour les études qui
relevent de la microbie » (L. Pasteur, 1888, Discours prononcé a
Finauguration de I'Institut Pasteur )

Si les progrés de la biologie au cours d'un siécle d'efforts ont
repoussé les limites envisagées pour ce projet, I'esprit qui I'a inspiré se
retrouve intact aujourd’hui dans les objectifs pasteuriens qui se lisent :

- contribuer a I'ceuvre de santé publique
- par la recherche scientifique
- par 'enseignement.

Que Louis Pasteur n'envisageait pas sans une dimension
internationale, afin de faire profiter des progrés de la science les autres pays :

« Pour I'Amérique du Sud, le Chili le Brésil, I'Australie, il faudra
évidemment former, dans I'établissement de Paris, de jeunes savants qui iront
porter la méthode dans ces lointains pays » (L. Pasteur, 1886, CR de
I'’Académie des Sciences)
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2. Promouvoir les fondements de P'excellence pasteurienne dans la
Recherche:

En veillant & recruter des chercheurs associant :
o créativité:

« Au début des recherches expérimentales sur un sujet
déterminé quefconque, I'imagination doit donner des ailes a la pensée »
(L. Pasteur, 1867, Legon sur le vinaigre de vin).

* respect rigoureux du fait expérimental:

« Au moment de conclure et d’interpréter les faits que les observations
ont rassemblés, l'imagination doit au contraire étre dominée et asservie
par les résultats matériels des expériences » (id.)

« Il n'y a ici ni religion, ni philosophie, ni athéisme, ni matérialisme, ni
spiritualisme qui tienne. Je pourrais méme ajouter: comme savant, peu
mimporte. C'est une question de fait; je l'ai abordée sans esprit
précongu, aussi prét a declarer, si I'expérience m’en avait imposé
l'aveu, qu'it existe des générations spontanées, que je suis persuadé
aufourd'hui que ceux qui les affirment ont un bandeau sur les yeux ».
(L. Pasteur, 1864, Des générations spontanées)

¢ esprit critique :

« Ayez le culte de I'esprit critique. Réduit a lui seul, il n'est ni un
éveilleur d'idées, ni un stimulant de grandes choses. Sans Iui, tout est
caduc. I a toujours e dernier mot. Ce que je vous demande ia et que
vous demanderez 4 votre four aux disciples que vous formerez est ce
qu’il y a de plus difficile & linventeur » { L.Pasteur., 1888, Discours
prononcé a l'inauguration de I'institut Pasteur )

En assurant les conditions d'une recherche efficace, ce qui
suppose en particulier :

e qu’une évaluation objective et précise des individus confie les moyens
de la recherche 4 ceux que I'on a pu estimer les plus aptes a la
réaliser selon ces criteres.

« qu'une attention suffisante soit apportée a la conduite des expériences
et a l'analyse des résultats présentés par des investigateurs non

confirmés.

» que les recherches soient systématiquement évaluées de maniere
indépendante et équitable pour tous.

» que soient prévues les mesures particuliéres pour que les résultats
d’'une recherche (données, échantillons) soient exploitables sans
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ambiguité et, dans toute la mesure du possible, qu'ils demeurent
accessibles a posteriori.

e que des effarts soient consentis pour une diffusion au niveau et au
sein des laboratoires des acquis les plus récents de la discipline en
relation avec les recherches poursuivies.

3. Considérer les Applications comme les fruits naturels de la Recherche :

» Elles seront objet d’attention dans toute recherche :

« Non, mille fois non, il n‘existe pas une catégorie de sciences
auxquelles on puisse donner le nom de sciences appliquées. Il y a la
science et les applications de la science, liées entre elles comme le fruit
a l'arbre qui I'a porté » (L. Pasteur, 1871, Extrait du Salut Public)

« Sans oublier que la joie la plus intense du chercheur repose souvent
sur la découverte en elle-méme :

« La plus grande satisfaction du savant est celle que lui procure
la découverte de faits nouveaux, de lois inconnues avant lui. Il n'est
pas moins heureux lorsqu'il entrevoit dans les résultats de ses
recherches quelques applications aux arts, au commerce, &
l'industrie » (L.Pasteur, Etudes sur le vin)

» Et que tout résultat d'une recherche est potentiellement important :

« C'est & nous qu'il appartfendra de ne point partager I'opinion de
ces esprits étroits qui dédaignent tout ce qui, dans les sciences, n'a
pas une application immédiate » (L. Pasteur, 1854, Discouts lors de
f'installation de la Faculté des Sciences de Lille)

¢ A condition que cette recherche ait été rigoureusement conduite :

« Ayez toujours l'application pour but, je ne la livrerai a vos
esprits qu'avec I'appui solide et sévére deés principes scientifiques sur
lesquels elle repose. Dépouillée de ces principes, 'application n’est
plus qu’'un ensemble de recettes. Elle constitue ce qu'on appelle Ia
routine.... »( L. Pasteur,”1864, Notes pour des legons de physique et
chimie appliquées aux beaux-arts )

4. Perpétuer I'image éthique du biologiste associée a I’héritage du nom de
Pasteur :

« Au point ol nous en sommes arrivés de ce quon appelie la
civilisation moderne, la culture des sciences dans leur expression la plus
élevée est peut-étre plus nécessaire encore a I'état moral d’'une nation qu’a
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sa prospérité matérielle » ( L. Pasteur, 1871, Pourquoi la France n'a-t-efle
pas trouve d’hommes supérieurs au moment du péril - Le Salut Public.)

Chaque membre de la communauté pasteurienne acceptera
comme un devoir absolu d'exercer son activité en observant
rigoureusement - et en faisant observer - les régles d’honnéteté et de
solidarité dont la codification progressive, nationale et internationale,
traduit 'adhésion croissante de sociétés - cependant soucieuses de la
détense de leurs particularismes - a des valeurs universelles.

a) Les exigences fondamentales concernant les Droits de 'Homme :

D’abord, le droit pour chaque membre de la communauté pasteurienne
de jouir dans I'exercice de son activité du respect des autres membres de
cette méme communauté, quelles que soient ses particularités ethniques, sa
fonction ou sa position hiérarchique au sein de la communauté, ce qui sous-
entend en particulier le bannissement de toute forme de harcélement au

travail.
b) Les régles déontologiques du métier de chercheur :

e Respect de lintégrité scientifique : Eradication des atteintes
flagrantes : falsification et plagiat, reconnaissance équitable des
contributions  inventives découlant de [lactivité scientifique
(exprimées dans les publications comme dans les déclarations
d'invention), assurance pour tout stagiaire d'un encadrement de

qualité.

* Respect de lenvironnement : en particulier lors de l'utilisation de
produits toxiques ou radioactifs.

e Respect du droit patrimonial : partager équitablement les bénéfices
économiques et sociaux de 'exploitation des ressources biologiques

et des richesses naturelles.

* Respect des conventions internationales protégeant Ilanimal: et
notamment les animaux vertébras utilisés & des fins expérimentales

ou a d'autres fins scientifiques.

c) Les régles éthiques propres aux expérimentations sur I'étre
humain :

e Conformité de la recherche aux lois nationales et aux principes
éthiques émis par la communauté internationale, selon les grandes
lignes tracées notamment par le Code de Nuremberg (1947), la
Déclaration Universelle des Droits de FHomme (1948), la

Déclaration d'Helsinki (1964).
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5.

* Respect du droit fondamental d'acces des personnes aux bénéfices
attendus.

e Respect du droit fondamental d'une population ou d'individus
vuinérables engagés dans une expérimentation a bénéficier de
garanties apportées  par la réglementation nationale et /ou

internationale.

Protéger et développer la communauté pasteurienne ;

La solidarité sur laquelle est fondé le Réseau International confére a
chaque pasteurien une force et une respectabilité accrues au sein du
monde scientifique. Elle donne aussi des devoirs vis-a-vis de la
communauté pasteurienne. En particulier :

a) Protéger la communauté pasteurienne :

Ce devoir s'impose a tous et suppose qu'une attention
permanente soit portée au respect des obligations particulieres de discrétion
dans [a communication écrite et verbale :

. Respect des regles de confidentialité concernant notamment les
échanges dinformations relatives a la propriété intellectuelle.
Toutefois, il est essentiel de veiller & concilier, a I'échelle du
Réseau, des échanges fléconds de résultats inédits et
l'indispensable confidentialité de cette information.

¢ Respect des régles dé réserve et de confidentialité pour la diffusion
d’informations susceptibles d’engager consciemment ou non un
Institut Pasteur ou de iui porter injustement tort.

b) Développer la commuhauté pasteurienne :

. Cet objectif scientifiquement et huraihement ambitieux dépend
de l'adhésion de chaque membre dé la communauté a une politique de
solidarité active. Elle s'affirme dans le partaje du savoir et se concrélise
par la recherche de collaborations privilégides -bien qu’évidemment non
exclusives - internes & un réseau de chercheurs partageant un éventail de
connaissances complémentaires et le méme idéal de recherche de
I'excellence dans le respect de valeurs humanistes.

En créant les conditions de telles collaborations, le Réseau des Instituts
Pasteur devient le creuset oU se soudent des alliances professionneiles
fructueuses et ou se tissent aussi, spontanément, les liens de fraternité
internationale qui témoignent d’'une confiance sincére.
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Affirmer la solidarité comme valeur durable de I'idéal pasteurien :

Chaque pasteurien accordera une attention particufiére aux problemes
de société nés de situations d'exclusion ou de rejet rencontrés a
l'occasion de son activité professionnelle. Il défendra avec génerosité :

- L'accés pour chacun aux bénéfices du progrés biomedical dans ses
applications a la santé publique :

Il s'oppasera a ce que la lutte contre des maladies dévastatrices soit
negligée parce que les victimes en sont des populations en situation
economique précaire ; en particulier en soutenant - & son niveau d’'activité
et de responsabilités - les efforts visant & produire ou a financer
médicaments et vaccins dans des conditions qui en rendent I'acquisition par
des pays en voie de développement compatible avec la logique de marché

- L'aceés pour chacun aux bénéfices d'une formation qualifiante :

Louis Pasteur a affrmé a maintes reprises limportance qu'il
reconnaissait a I'acquisition par le travail d’une formation pédagogique de
qualité.

« Du plus loin qu'il me souvienne de ma vie d’homme, je ne crois pas avoir
jamais abordé un étudiant sans lui dire : travaille et persévére ! » (L. Pasteur,
1884, Discours aux Fétes du Tricentenaire de I'Université d’Edimbourg)

Recommandation simple dont la mise en ceuvre suppose
cependant une volonté et une vigilance permanentes que le pasteurien aura a
ceeur d'exercer : en ceuvrant pour due les structures peédagogigues soient
adaptées aux besoins locaux ; pour que leur accés repose sur ’aptitude des
candidats & en firer profit; et pour que de telles formations soient

développées, si nécessaire.

Afin que la promotion de chacun, quelte que soit son origine sociale ou
ethnique, soit conforme a ses capdcités et permette son intégration dans la
société moderne a une place optimale pour sa créativité et respectueuse de

sa dignité.
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ANNEXE 3
CHARTE GRAPHIQUE DE L’INSTITUT PASTEUR

La charte graphique définit les régles a respecter
oour I'ensemble des représentations visuelles de
I'identité de I'Institut Pasteur : logotype, papeterie,
brochures, affiches, signalétique, diapositives,
transparents, vidéos, publicités, sites intranet et
internet, etc.

Ces différentes formes d'expression visuelle
concourent 3 la notoriété et & I'image de
I'Institut Pasteur. Comme les valeurs et la culture
pasteuriennes, elles contribuent 3 'unité, a
I'image et a la réputation de I'Institut Pasteur,
partout dans le monde.

Volontairement simples et souples, elles sont
faciles a appliquer dans différentes situations
et laissent la place a la créativité. Toutefois, si
vous rencontrez des cas particuliers, n'hésitez
pas 3 demander conseil a.la Direction de la
Communication.

Contact: 0145 68 81 00 - e.mail : charte@pasteur.fr

Qutil vivant, |a charte graphique peut étre amenée
a évoluer progressivement et 3 s'adapter a de
nouvelles situations ou de nouveaux besoins.

Ces régles doivent étre respectées par toutes
les unités et services de |'Institut Pasteur
ou dépendant de lui. Les Instituts du réseau

international, indépendants, disposent de leurs
propres normes,

Remettez-les & vos fournisseurs quand ils
doivent vous proposer des projets d'édition,
d'audio-visuel, des stands, des objets, etc.

Merci.

André de Marco
Directeur de la Communication
Juin 2001
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Le fogotype de l'institut Pasteur est composé
de trois éléments :

1 le @ (phi) symbolise la philosophie
pasteurienne, faite d'excellence,
d’humanisme, d'universalité ;

il est traité en blanc, ce qui évoque

la santé, 13 médecine. Il est dessiné

pour faire apparaitre graphiquement

les initiales IP de I'Institut Pasteur. Ce sigle
est enchéssé dans un cercle qui exprime
une vocation et l'unité planétaire.

La couleur bleue a été choisie pour évoquer
les valeurs universelles,

Enfin, le paint or du “i” symbolise I'étincelle
de la découverte,

4 . ] le graphisme de I'appeliation “Institut Pasteur”
I N S T ] —] s'inspire directement des caractéres gravés
sur le fronton du batiment historique
a Paris.
Cette typographie est moderne
tout en étant aussi ancienne

que I'Institut Pasteur.

41 un filet de soulignement.

[ Téléchargement | t :D> Infas pratiques D> Charte grophique |

INSTITUT PASTEUR
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INSTITUT PASTEUR

o

INSTITIY PASTLOR
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Les 3 éléments du logotype

Indissociables, ils s'assemblent selon des régles
précises, et ce, quel que soit le support

sur lequel ils figurent.

En modifier tout ou partie,

nuit a I'unité de la marque

et donc a I'image de |'Institut Pasteur.

Regles juridiques

Le logotype est déposé et protégé juridiquement.
Il ne peut étre utilisé que par les entités
juridiques dans lesquelles I'Institut Pasteur
est majoritaire (> 50%).

Les instituts associés, entités indépendantes,
ont leur propre logotype.

Dans les cas de partenariat, il convient

soit de créer un logotype spécifique,

soit de juxtaposer les logotypes de chaque
partenaire. Dans les deux cas, il faut
I'approbation formelle (écrite) de la Direction
de la Communication, en liaison avec

la Direction Juridique.

Tout support d'édition, tout document portant
le logotype engage la responsabilité juridique
de VInstitut Pasteur ; il doit donc étre
exclusivement utilisé¢ au titre des activités
professionnelles.

Parttculantes

Pour des raisons décoratives, le symbolc phi
peut étre utilisé seul, a condition

que le logotype complet soit présent

dans le méme espace visuel.

[ Tétéchargement intranet : > Infos pratiques D> Charte grophique |

Exceptionneliement, le phi pourra étre utilisé isolément,
aprés accord de la Direction de la Communication.
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Espace protégé

Pour s’exprimer pleinement

le logotype institut Pasteur doit étre

bien dégagé.

C'est pourquoi un espace minimal protégé,
c'est-a-dire libre de tout élément graphique
{texte ou dessin), lui est réservé.

Il est d'une valeur minimale égale

a la hauteur du symbole phi et ce,

sur ses 4 cotés,

delvasducumen
Ak ne Anls
XA s 1P g adp ki b
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Pantone
662 C

&

INSTITUT PASTEUR

B: 19 B: 19

Dans sa configuration d'origine
le logotype est bleu, point or
et imprimé sur fond blanc ou clair.

Reproduction en tons directs

La gamme de couleurs "Pantone” constitue
une référence internationale normalisée

des encres d'imprimerie.

Dans cette gamme, les couleurs retenues -/
pour le logotype Institut Pasteur sont :

le bleu 662 C et I'or 873 C.

il est nécessaire de veiller & leur bonne
reproduction dans les divers cas d'utilisation.
Equivalence quadrichromie
L'impression en quadrichromie

utilise les 4 couleurs primaires :

Cyan - Magenta - Yellow - Noir.

Leur association permet, 3 partir d'équivalences,
de reproduire au mieux les couleurs
normalisées Pantone.

A cet effet, il est nécessaire de bien respecter 4
les pourcentages indiqués ci-contre.

Equivalences RVB et internet

La visualisation sur écran utilise la norme RVB :
Rouge-Vert-Bleu.

Les correspondances ci-contre sont a respecter
pour les applications audiovisuelles

(vidéo, internet...).

Codification Internet :
Bleu : # 333366
# CC 9300
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Selon les couleurs disponibles pour I'impression,
ou la nature du fond des documents @ réaliser,
plusieurs varigntes sont possibles.

Reproduction monochrome

©

INSTITUT PASTEUR

INSTITUT PASTEUR

Le logotype peut é&tre imprimé en une seule
couleur. Dans ce cas on utilisera de préférence
le bleu 662 C.

Si la couleur de référence du logotype (bleu 662 ()
ne peut. pas étre utilisée, il devra
impérativement étre imprimé en noir,

a I'exclusion de toute autre couleur.

Re’ﬁrddu_ctio‘n- en “négatif”

- _ éon,‘"iqfilisatibn"est réservée aux documents

) sutfond de couleur. dense ou photographique,

permettant une trés bonne lisibilité
(fond homog'enc].

Dans tous Ies cas, il est recommandé d'éviter
les fonds de couleurs trop vives (ex.: fluo...).

Aucun trait, signe ou objet ne doit nuire

a la lisibilité du logotype. Dans le cas

ol la nature du fond utilisé ne permet pas

une bonne lisibilité du logotype en couleur

ou en négatif, d'autres solutions sont disponibles
{voir chapitre “principes de base", page 9).

[ Téidchargement Intranet ;B> Infos pratiques D> Charte grophique ]

:mrm dr' 7o uO(’ -ren ~
Gctle 03 18 AR A1TON- 4»-:..._
TA n-m
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AV

abcdefghijkimnopgrstuvwxyz
ABCDEFGHLIKLMNOPQRSTUVWXYZ
0123456789

abedefghijkimnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
0123456789

abedefghijkimnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIUKLMNOPQRSTUVWXYZ
0123456789

abedefghijkimnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHUKLMNOPQRSTUVWXYZ
0123456789

“Rotis Sans italic

Une typographie spécifique est prévue

pour accompagner l'utilisation du logotype.
Farticipant de la cohérence et de I'homogénéité
de la communication pasteurienne, elle est
systématiquement utilisée pour l'impression

des documents administratifs (papeterie,
courrier..). Il est également recommandé

d‘en élargir I'usage, notamment pour les titres
de couverture des documents d'édition.

Pour le reste des textes, I'usage des polices Arial
et Times New Roman est fortement ‘
recommandé, compte tenu de leur disponibilité
et de leur compatibilité, notamment entre

les systémes PC et Macintosh.

Rotis Sans regular

Rotis Sans bold

Rotis Sans extra bold

[ _Téichargement intranet : > Infos protigues > Charte grophique 1
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LES PRINCIPES

DE BASE

FONDS ET IMPRESSIDN
DEL L D6DTVPE

Le logotype doit étre utilisé dans ses couleurs

5]

iNaTITUT AavTaue

o ! d‘origine sur fond blanc ou clair, chaque fois
que cela est possible.

Autres fonds

Lorsque le logotype est imprimé sur un fond

de couleur ou une photo, il peut étre reproduit
en réserve (1) ou dans un bandeau blanc
réservé dans la partie supérieure du document (2).
Cette dernitre solution est recommandée
pour les couvertures de documents,

les affiches, etc.

tN>TITUY PasTRUR

Le bandeau

La hauteur du bandeau est déterminée

F°!.mL.t portrait |2

Fprmat paysage

en fonction du format du document.
— VA3 : 297 x 420 mm - Double page

H =70 mm
1 A4 : 210 x 297 mm - Page standard
_____ H =60 mm
JZ H : AS : 148,5 x 210 mm - Demi-page
2.... H=50mm

Pour les éditions de formats inférieurs au AS
ou supérieurs au A3,

on optera pour une taille de bandeau
propartionnelle aux dimensions du document.

3
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PLACEMENT ET TAIKLE
b . FOGOTVPE.

g . i Afin d’homogénéiser et de simplifier la mise
: : en page des couvertures des documents
() d'édition et des affiches, des standard
' \ ) de placement et de taille du logotype sont

l NSTITUT PASTEU R: proposés en fonction des différents formats.

Placement centré,
option recommandée

f:“““i ! A3 : 297 x 420 mm - Double page
b | L =100 mm

A4 : 210 x 297 mm - Page standard

T d L=80mm
L. | .
eraer ramd + A5 : 148,5 x 210 mm - Demi-page

L =60 mm

—t—
.

Placement décalé

Py

p—ee L —>}

Option possible, notamment en cas d'association

1
J s

avec un titre ou un autre logo ;
les cas de co-signature devront préalablement

H
H

i"“ — &tre soumis 3 la Direction de la Communication.
oo + A3 : 297 x 420 mm - Double page
L=70mm
- A4 : 210 x 297 mm - Page standard
L = 60 mm
: A5 : 148,5 x 210 mm - Demij-page
1 L=50mm
i

Pour les éditions de formats supérieurs ou A3
ou inférieurs au A5, on optera pour une taille
de logotype en harmonie avec le format

du document.
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CAMPUS

CAS  PARTICUKIERS
Revues périodiques

Pour ces documents, disposant d'un
bandeau-titre dans la partie supérieure faisant
déja apparaitre 1a mention "Institut Pasteur”
(exemple : La lettre de I'Institut Pasteur,
Campus), la recommandation est de placer

le logotype, soit centré en bas de premiére page
(premiére de couverture),

soit dans I'emplacement réservé

aux informations éditoriales (ours),

soit en derniére page (quatriéme de couverture).

Documents sans tltre

Lorsque sur un document ne figure

que le logotype de I'Institut Pasteur,

on acceptera de I"agrandir et de le recentrer,
en lieu et place habituelle du titre.

[ Tétéchargement intranet : B> Infas protiques > Charte graphique |

Cartouche en reserve

La création d'un “cartouche” (cadre en réserve
blanche dans un fond couleur ou photographique)
afin d'y reproduire le logotype est déconseillée.
Seules les solutions prévues (impression

en réserve, ou dans un bandeau en haut

de page) doivent étre utilisées (voir page 9).

SRR

s v,,
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WTILISATION GRAPHIQUE
DU SYMBORE PH|

Le symbole graphique phi

peut étre utilisé en fond de page,

en particulier en premiére page.

1l peut étre de couleur bleu 662 C, noir,

ou en réserve blanche sur fond de couleur.
Pour garantir sa bonne lisibilité,

mais aussi celle des autres éléments

de la page (titre, photo...),

il est important de respecter I'épaisseur (graisse)
de son trait, so taille et son positionnement.
Deux versions sont possibles :

~~

Phi sur fond blanc

Taille et épaisseur & respecter en fonction

o o des formats utilisés :

INSTEYUY PASTLUR IXSTITUY PASTRNA

7 A3 : X1 8270 mm - A 9 348 mm - Filet 0,3 mm
2 A4 : 11 @ 195 mm - H @ 246 mm - Filet 0,2 mm
>A5: 13140 mm - F1 @ 174 mm - Filet 0,2 mm

|_Téléchargement intranct :>> infas pratiques > Charte graphique |  —

Phi sur fond de couleur
Taille et épaisseur a respecter en fonction
des formats utilisés dans le cas d'une impression
en réserve blanche :
A3 : X9 270 mm - 7 @ 348 mm - Filet 0,5 mm
*A4: T80 195 mm - 1 @ 246 mm - Filet 0,3 mm

"y A5 TN @ 140 mm - A @ 174 mm - Filet 0,3 mm
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BAS DE PAGE

La signature des documents d‘édition

de I'Institut Pasteur, en bas de page

ou en quatriéme de couverture,

accepte deux principes, placement centré
ou placement décalé  gauche.

Placement centré (recommandé)
ou décalé

La taille du Iogotypc et le corps typographxque

de l'entité et de I'adresse sont identiques

pour les deux principes. lls sont définis en fonction
du format du document imprimé :

A3 : L = 60 mm - Nom de I'entité, corps 12
Adresse, corps 10

A4 : L= 50 mm - Nom de ['entité, corps 11
Adresse, corps 9

A5 : L= 35 mm - Nom de I'entité, corps 8
Adresse, corps 7

Typographlc de I'adresse

L'adresse de I'lnstitut Pasteur et ses coordonnées
sont 3 composer en “Rotis sans italique”.

Pour les éditions de formats supérieurs au A3
ou inférieurs au A5 on optera pour une taille
de signature en harmonie avec le format

du document.

SISV s

Jea Cuvﬂum«ahm e

P
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S:gnature sur tranches

L'épaisseur (tranche) de certains documents
(brochure reliée en dos carré, classeurs...)
peut &tre utilisée pour y faire figurer

des informations (titre, numéro, logotype...).

Dans ce cas, les trois éléments du logotype

sont disposés sur une méme ligne,

tout en conservant léurs proportions rcspcctlvcs
(dimensions et espaces). '
Le filet de soulignement est placé verficalement
sur la largeur de la tranche.

Deux tailles sont possibles :

' Document Format A4
ou approchant : L = 60 mm
Largeur minimale de la tranche : 11 mm

> Document Format AS
ou approchant : L = 40 mm
Largeur minimale de 1a tranche : 3 mm

| Téléchargement Intranet : > Infos pratiques & Charte grophigue |

~

Références documents

)

INSTITUT PASTENUR

30 B 4o urngs Bugs = 13124 Fom (o
(O PP e V) A

——————

(Y

Toute référence (numéro, daté. quantité,
éditeur.) doit &tre portée au dos
des documents en Rotis Sans regular corps 5.

v
w
]
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Carte de visite

LA PAPETERIE

i

1)

INSTITUT PASTEUGR

Pareece Jurens
o ol il )
o e
b s s s rion
e

h—

J INATETUY PASTRUR
Carte th correspondance
~

Téte de lettre

SN HGT ParILUS

]

wne-lres saciva
S

Chemise avec ou sans fenétre

Enveloppe

1l

(3

Elément essentiel de la communication
d'entreprise, la papeterie de ['Institut Posteur
a été mise au point pour répondre

en toute cohérence aux besoins standard

ou personnalisés.

Commandes personnalisées

Les commandes de tétes de lettre

et de cartes de visite sont centralisées

au service Achats-Approvisionnements

qui veille au respect des normes définies

pour leur mise en forme,

Ces commandes sont regroupées selon

un planning communiqué par ce méme service,
afin d'en réduire les codts de fagon
significative.

Commandes sur stock

Les articles de papeterie standard, cartes

de correspondance, enveloppes tous formats,
pochettes, chemises, transparents pour
rétroprojection pré-imprimés... sont disponibles
sur stock et figurent sur le catalogue

de fournitures du magasin général.

Transparent pour rétroprojectio

=]
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LE BUREALJ

ELECTRONIQUE

talt fal 1T iva

= ———
————a

I8 140 20yvp 0

raw U

Un logiciel a été mis en place,

permettant la personnalisation de vatre courier
et la simplification de la production

de vos documents.

Objectifs

Le Bureau Electronique (ou logiciel d'identité
visuelle) est une application informatique
spécialement développée pour I'institut Pasteur
par la société Netform.

~~

Il répond a deux objectifs :

> faciliter le travail de mise en page, ainsi que
la diffusion par e.mail, pour les documents
les plus utilisés (courrier, télécopie, note
d'information, ordre du jour, compte-rendu
de réunion..) en respectant les préconisations
de la charte graphique de I'institut Pasteur
et en changeant au minimum les habitudes
de travail de chacun,

> mettre en avant les traits d'identité
de I'lnstitut Pasteur de maniére homogéne,
par le plus grand nombre.

Utilisation

Ce logiciel a été congu pour un matériel
micro-informatique IBM PC ou compatible
et le traitement de texte Word de Microsoft
pour Windows.

Pour les utilisateurs de Macintosh, des modéles
ont été réalisés et sont disponibles sur Intranet.

[ Téiéchargement Intranet : D> infos pratiques D> Charte graphique |
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INNTEDRNET

T8 W & A LW o

INTRANET

Page d'accueil Intemet

Page d'accueil Intranct

._Déclinaison Internet

Déclinaison Intranet

Une charte graphique spécifique
a été créée pour les sites Internet et Intranet
de I'Institut Pasteur.

Objectifs

Spécialement élaborée pour I'Institut Pasteur,
la charte a été congue pour :

» mettre 3 disposition un outil de production
de pages, tenant compte de la grande variété
des informations a mettre en ligne,

» garantir 'homogénéité de I'ensemble,
en préservant une souplesse respectant
les spécificités éventuelles,

3 faire évoluer graphiquement les sites,
tout en utilisant des paramétres simples
3 réaliser et & mettre 4 jour et en conservant
la possibilité d'automatiser certaines tiches.

Utilisation

s+ Une note d'information destinée aux auteurs
de page web, ainsi que la charte graphique
compléte, sont disponibles.

[ Téléchargement intranct : > Infas pratiques > Charte graphique 1

R
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| ES ORIETS
MARQUES
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En fonction de I'espace disponible sur chaque
objet, le logotype sera utilisé dans sa version
de base ou sur une ligne.

Exemples de marquages

La taille, le positionnement, les couleurs
d'impression du logotype sur des objets,
dépend de leur grande variété, mais aussi

des différentes techniques de reproduction
(transfert, tampographie, sérigraphie...).

En l'absence d'un catalogue spécifique d'objets
marqués Institut Pasteur, chaque cas

sera étudié en particulier, en accord

avec la Direction de la Communication.

Contact : charte@pasteurfr

~
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Publicité - Recrutement

Z Quels que soient le format et les proportions
) des insertions presse, il est recommandé
INSTITUT PASTEUR de prévoir un bord libre tout autour du corps

de I'annonce proprement dite, ce qui permettra
le positionnement du logotype centré dans

la partie supérieure, et des informations
complémentaires (adresse, téléphone, télécopie,
e.mail, site internet...) dans la partie inférieure.

Pour cette raison, mais aussi afin d'apporter
une réponse simplifiée aux impératifs
techniques liés aux différents supports

et de limiter les problémes d'erreurs de format,
il est déconseillé |'utilisation d'images

en “fond perdu”.

20 At @1 e B« TATT8 o Coomn 16 “n-n
oot

. 1)
Pleine pagc INATITUT PasTIUR

104 page

Annonce recrutement
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| ES SUPPORTS

VISUELS

“.,

INSTITUT PASTEUR

Diapositives
Transparents pour rétroprojection

Des supports pour diapositives

(cache plastique sous verres anti-reflets)

et des transparents pour rétroprojection
personnalisés au logotype Institut Pasteur,
sont disponibles sur stock, au magasin général.

Modeéles de présentation “PowerPoint”

Présentation Powaerpoint

CMR < Aanains o 10 pon w08

Nouvelle Charte Graphique

Un guide de mise en page PowerPoint

a été spécialement congu pour I'lnstitut Pasteur.
Présentant des modéles de masques types,

il vous aidera pour la mise en forme

de vos supports visuels. '

~

[ Téréchargement intranet : D> Infas protiques > Charte graphique |

Positionnement image
de 'institut Pasteur

+ Introduction
« Lo directeur général
- Ledk

dela icath

- Bllan image de I'Insttut Pasteur
- EnFrance
- Dans e monde

. Actions envisagéss

l 38 st 0 22 om0

Formation
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Extérieure

La circulation sur le site des

25 et 28 rue du Docteur Roux est organisée
par une signalétique congue en cohérence
avec la nouvelle identité visuelle, et ce, depuis
I'accueil aux loges, jusqu'a I'entrée dans

le batiment de destination.
Complémentairement, un badge personnalisé,
ainsi qu'un guide (plan) d‘accés est remis

a chaque visiteur.

Intérieure

L — — crmm—————
Aoves Shupase | ]
fraveasevess W, INSTITUT PASIAUR
fe—150 00 —3
EXRI S & e e vlais
Do VRS T T T NI Lt
art~anglil o e i -
—— e Tt
=1ea—) W ey S s
= e
ol e
JRRTTR . e T e T
- et C—
e et ek
ERDNOTTISE oo St T
g S S e

420 ma

297 mm

Des supports de signalétique intérieure

sont disponibles sur stock dans 4 formats.
Leur principal atout est d'étre personnalisables
A partir de documents papier édités

sur une imprimante standard.

En effet, une fois I'investissement de base
réalisé (conception, fourniture et pose)

la mise & jour peut étre facilement réalisée,
au moindre codt.

Le Service Achats-Approvisionnements

se chargera de vous aider @ mettre en place
votre signalétique personnalisée

et vous indiquera la procédure de mise a jour.
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Le guide d'identité visuelle définit les normes
graphiques, les constantes a respecter

et formule, plus généralement,

des recommandations de mise en forme.

En les respectant, nous contribuons & renforcer
la notoriété et I'image de marque

de I'institut Pasteur.

La charte graphique est un outil vivant;
garante de la cohérence et de 'homogénéité
de la communication d'entreprise, sa véritable
farce est de permettre & la créativité

de s‘exprimer pleinement; ces quelques
exemples sont Id pour en témoigner..,
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Apbpo Aeltepo
H woxUc Tou napdvtoc vduou apxilet and tn dnuooi-
guon Tou otnv Epnuepida g KuBepvhoswg.
Mapayyéh\oue T dnuocisuon Tou Mapdvtog oTnv
Epnuepida ™g KuBepvAoewg Kal TNV eKTEAEON TOU WG
véuou Tou Kpdtouc.

Abnva, 22 lavouapiou 2009

O MPOEAPOS. THZ AHMOKPATIAS

KAPOAOZ I'P. MANOYAIAZ
Ol YNOYPI Ol

ANAMTY=HX EONIKHZ MAIAEIAZ
KAl ©PHZKEYMATQN

KQN. XATZHAAKHZ APIZTOBOYA. ZMMHAIQTOMOYAOZ
YIEIAS KAl KOINONIKHE AAAHAETTYHS
AHM. ABPAMOINOYAOZ
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EONIKO TYMNOINPA®EIO
EOHMEPIS THE KYBEPNHZEQS

MEPIOEPEIAKA TPAOEIA NAAHZHZ ¢.E.K.

OEZXAAONIKH - Bao. Ohyag 227 23104 23956 AAPIZA - Alonthplo 2410 597449
NEIPAIAZ - Euptmiidou 63 210 4135228 KEPKYPA - Zauapd 13 26610 89122
MATPA - KopivBou 327 2610 638109 HPAKAEIO - Med1ddog 2 2810 300781
IQANNINA - Atolknthpto 26510 87215 MYTIAHNH - MA. KovatavtivounéAeng 1 22510 46654
KOMOTHNH - Anpokpartiac 1 25310 22858

TIMH NQAHZHZ OYAAQN THZ EOHMEPIAOZ THZ KYBEPNHZEQZ
Z¢ gvTumn popon

e o ta OEK. and 1 uéxpt 16 aehidec oe 1€, mpooauEavouevn katd 0,20 € yia kaBe emmhéov okTaosMdo A uépog autou.
o [a ta pwtoavtiypapa ®.EK. ae 0,15 € avd oehida.

Ze yopon DVD/CD

Tedxog Etota ékdoon | Tpwnviaia €kdoon | Mnviaia ékdoon Telxog Etota ékdoon | Tpwnviaia €kdoon | Mnviaia ékSoon
A 150 € 40 € 15€ AARN. 10 € 30 € -
B’ 300 € 80 € 30 € EB.I 100 € - -
r 50 € - - AE.A. 5€ - -
Y.0.AA 50 € - - AAZ 200 € - 20 €
N 10 € 30 € - AE. - ENE. ki FEMH. - - 100 €

@ H i mdAnong pepovapdvav O.EK. ot popgn cd-rom and exeiva mou StatiBevrat ot Yngiakn uopdn kat uéxpt 100 oehideg, og 5 € mposautavdyevn katd 1 € avd 50 oehides,
o H i) ndAnone o popen cd-rom/dvd, Snuoateupdtav wag statpeiac oto tedxog AE-ENE. kat FEMH. og 5 € avd étoc,

MAPATTEAIA KAl AMOZTOAH 0.EK.: TnAepuwvika: 210 4071010 - fax: 210 4071010 - internet: http://www.et.gr

ETHZIEZ ZYNAPOMEZ ¢.E.K.

Tedyog ‘Evturm popon Wnotakh Mopon Tedyoc ‘Evturm popon Wnotakh Mopon
A 25 € 190 € AEA. 10 € Awpedv
B’ 320 € 225 € AE. - EN.E. kat TEMH. 2250 € 645 €
r 65 € Awpedv AAZ. 225 € 9 €
Y.0.AA. 65 € Awpedv AZEN. 70€ Awpedv
N 160 € 80 € O.NK. - Awpedv
AAT. 160 € 80 € A+B+ A"+ AAN. - 450 €
EB.L. 65 € 33 €

® To Telyoc AZENN. (évturm popgh) Ba anootéNeTal 08 GUVBPOUNTEG TaXUSPOLIKG, pe TV emBdpuvan Twv 70 €, moad To omoio agopd Ta TayudPoIKa £E0da.
o ["la TV napoxy mpooBaong LEow Sladiktiou oe .EK. TOONYOULEVWY TV KAl GUYKeKpIEVa aTa TeUx: a) A, B, A, AAT, EBI. kat AAZ, n Ty npooauEdveral,
Tépav Tou ooy TG ETAOLAS auvdPOuNg Tou 2007, katd 40 € avd £tog kat avd tedxog kat B) yia To Telxoc AE-ENE. & TEMH, katd 60 € avd étog nahaigmrac,

* H kataBohy yivetat oe 6Aeg Tig Anpdoteg Owovopikée Yrmpeaieg (A.0.Y.). To mpwtdtuno SimATumo (€yypago apiby. mpwt. 9067/2822005 2n Yrnpeoia
Ermutpdnou EAsykTikoU Zuvedpiou) pe povTida Twv evdlapepousvwy, mpstel va anoaTéAeTal 1 va katatibetal to EBvikd Turoypageio (Kamodiotpiou 34,

TK. 104 32 A6fva).

* Tnusiavetal 6Tl puwtoavtiypapa dtmhotinawy, Taxudpouikes Emrayég yia v eEdpAnon g auvdpopnc, Sev yivovtal Sektd kat Ba emoTpEpovTalL.

* 01 opyaviopol Tomikic autodlolknang, Ta vouikd mpdowrna dnuoaiou dikaiou, Ta péAn g Evwang I8loktntwv Hugpnaiou Turou ABnvav kat Emapyiag, ot Theo-
mrTikoi kat padlogwvikol ataduol, n EZHEA, Ta Tortopdbuta ouvdikahiotika Opyava kat ot ToitoBABUIES EMAYYEMUATIKES EVAWOELS SIKAOUVTAL EKITTWANG TEVAVTa

Tol¢ ekatd (50%) ni ™ eTalag ouvdpoung (Tpéxov £Tog + makaidtnra).

* To noad unép TAMET. [5% eni tou moooy auvdpoung (toéxov £Tog + mahaidtnta)], katapdetat oAékAnoo (K.AE. 3512) kat urtohoyiletat mov Ty gkmtwan.

* 3y TayuSpouki ouvdpoun tou Tedxoug AZENN. Sev yiverat ékmwon,

MAnpogopieg yia dnpoaicupara mou Kataywpouvtal ota O.EK. oto TA.: 210 5279000.
dwroavriypapa maAaiwv ¢.EK.: Mapvn 8 mA.: 210 8220885, 210 8222924, 210 5279050.

01 moAiTeg £xouv Tn duvatoTnTa eAeUdepne avayvwong TwV SNPOCIEUPATWY TTOU KataywpouvTal o€ OAa Ta Teuxn ¢ Enuepidac e
KuBepvioewg mnv ekeivwv mou karaywpouvTal aTo Teuxog AE.-EN.E kai FEMH., ano mv 1oToaeAida Tou EBvikou Tumoypageiou (www.et.gr).

01 umpeaisg sEummpstong mohiTwv AsiToupyouv kadnuepivd amd 08:00 pgxpr 13:00

0100007280109 8 4

0o *

KAMOAIZTPIOY 34 * AOHNA 104 32 * THA. 210 52 79 000 * FAX 210 52 21 004
HAEKTPONIKH AIEYOYNZH: http://www.et.gr — e-mail: webmaster.et@et.qr

‘ ANO TO EONIKO TYNOTPADEIQ
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