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EOHMEPIZ THZ KYBEPNHZEQ2

THZ EAAHNIKHZ AHMOKPATIAZ

TEYXOZ NPQTO Ap. dUAou 219

8 Noguppiou 2012

NOMOZ YIT APIO. 4091
Kupwon tne Suupwviac ueta&u tne EAAnNVIKAC Anuo-
Kpoatiac kat Tou Kavadd OxeTIKd UE TNV KIVNTIKOTN-
TAa TWV VEWV.

O MPOEAPOZ
THZ EAAHNIKHZ AHMOKPATIAZ

Ekdidoue Tov akdAouBo vouo tou Yriploe n BouAn:
Apb6po mpwTO

Kupwvetal kat €xet v 1oV, rou opilel to dpbpo 28
mnap. 1 Tou Suvtdyuatog, N Zuppwvia yeta&l ™g EA-
AnvikAg Anuokpatiag kat tou Kavadd oxetikd pe ty
KIVNTIKOTNTA TWV VEWYV, TIOU UTIOYPAPNKe atnv ABrva,
ot 28 Matou 2011, To keluevo g onolag oe MPWTS-
TUTIO 0NV EAANVIKY, ayYAIKA Kal YaAAKA YADooa €xet
wg e&NgG:
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*. THZ EAAHNIKHE AHMOKPATIAE

ot

TOY KANAAA

EXETIKA ME THN KINHTIKOTHTA TQN NEQN
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H EAAHNIKH AHMOKPATIA KAI O KANAAAE, avagepbpevor epekric wg «to.
Mépnp»,

EMOYMONTAZE va xaAMepyficovy msvéé_cxé&sm petatd tovg:

ENIAIQRKONTAZX vo meco)»vvow mv npécBacm oE no).mcnxeq avtarlayés mov

divouv o1y veohaia ™m Snvatomw v unomncet K

TOV YAQGGHV, TOL TOMTICHOD KoL TG xotvmvwg 'c dM.ovMépoog, ,ﬁéom ™5

epmelpiog m&t&(ov, SwBicong kon spyaciag oty dAose 1:n

EIIIAIQKONTAZ va sveappuvow mv Koo, v va(ov ue cncono mv
gvioyvon g npooamucng Ko amwalmnmg avém‘,ng 'cow véow nou oouwe.tsxouv

NEMEIEMENOI yia v akia mc 6mx6xpvoq¢ iéiéic'w awaMaycov

ZYMO®OQNHZAN i axdrovbeg 8tatd§é_1g: T

APOPO 1
Xxomog

O oxondg TG mapodoag Zuppaviog eival 1 ordoroinon ko Sievkdivvon TV
dountixdv Sradikacidv, ol onoieg ToyyGvouy eQaproyig dtay vEor TOAMTES TNG ping
xhpag ckonevovy va etoélbovy, va dopeivovy kot va epyasbodv tpocwpivd oTo
£80.pog Tng AAANG xdpog Y10 va BeATbooVV TIg YVOOEL TOVG 6TT YADGOW 1| Tig
YADOGEG, TOV ROMTIGUO KOL TNV Kowavia Tng xhpag vmodoxng, LECM TNG Epmeping

tofbiov, SwPioong ko epyocios.
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APOPO 2

Kartnyopies emit&ypnoov modrdv

Ta Mépn Ba Becwpodv Toug e&nig ENAnveg ko Kavadotg véoug molteg g
emAEEYovg va weeinbodv and v epappoy the aapodong Zvppoviog:

(0)  ombportoug Wpvpdtav petadevtepoPaduag 1 TprroPddpnag exnoidevong,
oVNPOVa. BE TN vopoeaéia noii 'wyxdvet e(pappoyﬂg oe K&Oe ié’opa, ot ozoiot
npotiBevron va anomcm)v epyammcn spnstpiu cm xd)paumtoaoxng Bdost
TPOoKa.OOPLOPEVOD cquoMtov (maoxolnong POG mtoom iﬂ;n 1:r|g smwek;mmcng
avEMENS Tovg.

(B) omovdaotég aweypap.pévoug oe WpopoTa, psm&mnspoﬁdemag 'q

tprtoPadpag exnaidevong, o‘uu«pmva ps ™ vopoeeaia 70V nryxavet s(papuomg oE
x06g ydhpa, 01 omoior TpoTiBevian vo. em?mpd)couv p.épog tov axa&nuatlcou

TPOYPOPHOTOS TOVG OTT| YDPO. mu:o&oxng o?.oxkﬂpdwowag uwt npomeopwuévn
TPOKTIKY AOKNON CYETIKY HE TOV topéa TV mtm)de 1:01)(,' '

(y)  mokireg mov wpotibevron va m&t&ewovvcm hpo. vROSOYHG T Suromée Ko

VO OTTOKTNOOVY TPOSOPIVY| EPYACIa Yudl v oup.nknpcﬁoow TOVG OLKOVOLLKOVG TOPOVE

TOVG.
APOPO 3
Anarrotpeveg Tpobnobioag
1. To. Mépn 6a Bempov 6T ToAiTeg, 01 0TTOI01 EURITTOVY GE [ and Tig

xoznyopieg mov avapépovion 610 Apbpo 2, dvvovrar va npenBodv and v
£QOPLLOYY) TNG TOPOVOAG ZUPEMVINS, EPOCOV TTANPOVY T KATMTEP® Tpoinobéoeg:
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(@) v tov Kavadd: "ENknveg noliteg ov vropéilovv 0TOpIKY aitnon oty
xavadikh Awmhopotid) Anootods) 1 Hpotevuch Apy oty ElMnvua Anpoxpatia 1
oTN YMpa 6TV onoia evpiokovral kai &Xouv yivel vopipmg Sexrol:

B) o mv EMinvich Anpoxpartia: Kavadoi nokiteg wov vrroBaAhovv, tpéytov,
aTopIKY) aiTnom yie vo 0eeAnBoty aad v mapodoe Tuppavia ket aitnon Yo T
oyetkn eBvikn) Bedpnom pakpdg Suiplcswg cm]v apuo&ta eMnvicry Hpo&evuai Apyn
otov Kavadd 1 otn ydpo onou Stauévouv vop.tua Km, Ssvtspov, 7oV vRoPdAlovv
atopikt) aitnomn yw aaaw 6uxuovqg otig appddieg Metavacteomcég Apyéc oy
EMnvuc Anpompaﬁd, ~'l':o’'E(')'tjc'l’)'rgé'p’o SuvoTdv e / €16060°

(yy siva 'qkuctug mco Bsmom:m_(l 8) £0¢ Ko T,

CURTANPOUEVEY, | m'ca 'mv nuepou'qvw KoTd mv'onota n fuimm] mpaMuBavsrm
and ™ Am?mmomm] Anoc*co?m 11 mv Hpo&svucn Apxi... .. | .

(8)  eivar EMMnveg r| Kowa&m nolu:eg, tcdroxm em ) ou 1 mvaﬁmoo

Swpammpiov, 10 ono{o

@) woyde népow me av upevéuevng uspté&m) S\npovng Baoer mg
nopovoog Toppoviag, 7

.(ii) wePEYEL TOVAG)IoTOV 800 (2) Kevég oehideg ko

(iii) éyer exdobel eviog v Tponyoupivav déka (10) etdv.
(e) Swbérovv, npv pBAcovy o1 yhpu vIOdOYNS, E1O1TTPI0 avaybdpnong axd

xOpe vrodoyfs 1 ErapKeis YPTHOTIKODE TOPOVS Yo VO KEADWOVY TO KOOTOG TNG
avaxOpMo1g TOVG Ao TN XHPO VIEOdoYNS.

(o) amodeucviovv 6T SrubBéTovy emupkeic xpNHATIKODS TOPOLG YO VO KEADYOVY

15 Samves OV araLTovvVIon STV 0Py ™G Stapoviig Tovg.

©  xataPaAAovy 10 EGaPPOcTED T To EPUPROCTEN TEAT) Tt VA wPEANBODY and
THY EPAPUOYY TG TUPODOUG ZVUPOVIOG.
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(W yw 1ov Kovods: "EX\nveg noiteg ot onofor anodéyovian va popun8euboiv
TANPY WTPOPAPHAKEVTIKY aoPAAIST, TEpTAapPavOpévg aopaAiong Tia
vogokopeiaxt| epiBodym ko enavanatpious, yio t cvvoliky Sidpxeia ™
gykexppévng nepibdov Srapoviig, Tpw aguybodv otov Kavada.

©) v mv EMinvia) Anpoxportia: Kavo.&oi noAlreg o1 omoiot eldorowivian T
aitnon tovg Yia Bed@pnon, wov ava(péps'rm cto_,avco'tépm s&a(pto (B), &xer eYkp10ei ko
o1 onoiot, TP napakdﬂow m eecop'ch amﬁ, mcoBu.Movv anplcn xat Eyopr TAHPN
0TPOPUPLUKEVTIKY) ac(pa)»tcnym ™mv lcah)\]m omwﬁnnote Ea.mvmv evoéyeTan va

PRSI

TPOKOYOLV OF cxécm ue ancwanatp p,6 Y10 10TpiKOOE Ab) oug, miyovca 10 TPIKY

£YKUPO 1W0TPIKO motonomruco on Sev nnO(pépouv ano uce wg m onoxsg 0o

KROPOVGAV VO cmore)u-:covv 1cw8wo T4 ™ Snuécw weia‘ Ta Mepn amodéyovar 6T
10 1Tpixd avTd mctonommco ea vnoﬁdm,stm dum& xm pbvo c'mv appodia EAAvikT
IIpoZevuch ApxA. '

(¥ o Kavodéag xatovoei 6m, coppava pe ) vopodesia g EMnviciig
Anpoxpartiag, 01 *Anpodvies Tig Apodnobioeg Kavabdoi mokizeg npéner vo voféalovv
omig appddieg EMnvikég Metavaotevtikég Apyés, petd amd myv 6086 Tovg oTn Yhpa
Ka1 gVI6g 10V mpdtav tpidy (3) unvav, 1o eéig:

(@  aimon 1o ddew dtapoviig e Tpeis (3) TpdopeTes EYXPLLES
poTOYpUPiES.

(i)  ooroturia kuvodikod Swfotnpiov o WY pe 10ydovoo. Ebvic
Bedpnon mov &gt xopnynBel ebixd Y. 1o okond g Rapovoag
Zopgaviag.

(ili)  PePaicon TAHPOVS WTPOPAPHOKEVTIKAG ATPAEAIOTG TOV V& KOAORTEL

6hovg Tovg KivEvvoug 6mwe avapépeTat 010 avmTépe E6aeio (8).
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(iv)  onddewn 6m SwBétovy enapkeis ypnpoTUcoDE TOHPOVC YR V.

™)

(vi)

A) npomco;ﬁl;ci;n:v:

®

(if)

(iii)

KoMDY oLV TG domhves TTov amavtobvTan oTNV apx TG Stapovig Tov,
To dcaohommikd avtd amareizor pévo yio Toug Kavasdode zodite
7oV VEdyovToL 610 ApBpo 2 (Y) kat POVO OTIG REPUTTOOELS OV OL
Kavadoi mwohiteg dev exouv o*uuBé)»mo anooyOAnong xotd Tov Ypovo
unoBo?»ng s aimcmg yuz dﬁeux Suz ovng

¥ Y
_ i:.‘ \f F ,-"'c_
ytov ml‘COUV‘C(“

™ 51K(1107\J0Y1‘|TlKﬁ Ko 71 oyeTiceC SADG
7 ) i) i),

Cnio UL
Kath mepintoot.
PR 3...._:

LI A

Yy 'EA knvsg Kol KavaSoog nohtsg nou apmmoov O"CO Apepo 2 (a):
61Kato?\oynmca 7oL wto&aucvvouv (m éxouv Mﬁsl npomeopwpévo
oVpBOAMIO ORG sp'yoﬁém om xmpa unoﬁoxqg Sw.plcswg uéxpt dmdexka (12)
pnvav. 1o cupPorato auto Ou 'yivemt uvsia 0T oxomdg TG anacydAnomg

gival 1) anokTnon spyammcng sp:netptw; upog vRooTHPEN TG
ENOYYEAUOTIKYG GVEMENG Tovg' 1)

v EAAnveg ko Kavadovg mokireg mov spnintovy oto Apbpo 2 (B):
Sucaroroymrikéd mov anodeikviovy 6t eivan orovductés eyyeypoppévor oe
1pouata petadevtepoPadpiag 1 piroPabiag exmaidevong om ydpo
KATaywyg TOUC, COUPMVE Me TN vopoBeoia kaBe yhpag ko éT Exovy
AMaPer mpokubopiopévo oopforato, and epyodd oTn YdPE VILOOOLNS, Yo
TPOKTIKY] ALOKT|OT) CYETIKY] HE TOV TOMED TV OTOVEDV TOVG, TPOKENEVOD

Vo EKTATIPGOOVY PEPOG Tov axadnuaikod tpoypappatodc Tovs: M

yio EMAnveg ko Kavadobg nokiteg mov suninrovy 610 ApBpo 2 (v):
emPepaioon 6T TpdBecn Tovg eivan va TaEdEWouv Ko v KGvouy
dukonég om YOpe VROSOYNG KO VO, GROKTHOOVY TPOCHPVY EPYOCI Yia

VO COPTAN POGOVY TOVE OIKOVORIKODE TOPOG TOVG.
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(W)  mAnpovv kaBe GAdn oxetiky Tpoimdeon ™m¢ EAAVIKAE Kot ThE Kavadiknig
HETOVAOTEVTIKNG VOpRoBesSiag kot Tav dwtdéenv, nepihapfavoptvov Tov 6pwv

gwdoyng ot xOpa, TEpav Tev Tpolinodicsmv mov Tievior ota ag kv ed6eio (o)
gag (M)

2. To. Mépn anodéxovrar dTu s(;apté)peva pékq omo'yeve{ag eEapovvtor oxd TV
aTopKh aitnomn oo unoBaMow 'Eansg A | Kavadol TUOMTEQ, oL onoiot TANPOVV TIG
Tpoimofissis yio va enmcpe),neow QRO TV EQOPIC '

Mépn uno&éxow:m éu mm& m a&apm)usva péhny o'yeva» jt;, 6ﬁvavw1 vo. vroPdlovv
Ok} Tovg 0To pucr[ o.m]cn 'ym va (ogoek ';Qow omd poym 'mf; napouoo.t;
Zopogoviog. Ta; Mspn tmoﬁéxowm sntcmg, 6Tt Q6 0. e&apm)péva pékn owoyeveiog
ddvaviour va swé)»eouv KCLL va dopsivovv o1 (Ope ml:oﬁoxng cmucpcova p.e ng

10Y00V0EG 5&&1&!’;81@ ™G eevucng vouoesouxg ™mg xd)puc; mo&oxng

3. Ta Mépn 9(1 emrpsnoov O“CO\)Q nohtsg nov u)»npow'ng upotmoescag va
©@elnfodv amd v eqmppo*m ™me mpouco.g Zupq)wvwg %0 (2) (popég novov, ag
pEYIOTO OpLO, EPOGOV Tt)»‘rlpO\)V‘tat ol at';ng opm

(@)  vndpyer Soxonh petakd twv Svo nsbtéva giapovr’]g'

(B)  «b8e Srwapovy AapPdver xdpa o Srapopetikh katyopic Tov Ap6pov 2 ko

(Y)  meykexpyévn nepiodog kabe Supoviig dev vrepPaiver Tovg dddexo. (12)
piiveg.

APOPO 4

Xopitmon Eyypagov

1. Ké&0e Mépog Ba ketepairer k&e Suvorh Tpoomidein, Y. vo. S1evkoAbvel,
oﬁu¢o5va ne tig Swethte Tne mapovoag Zoppoviag, Tig Sadikasics, HESH TOV
omoiwv Tohiteg Tov GALov Mépovg mov Thnpodv Tig tpobinobéceig Shvavrot va

gwoéABouv Kkt va Sropeivouy Tposwpivd oTo Edapdg Tov.
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2. Epboov dev ouvtpéyovv Adyor Snpédeoiov cuppépovrog, npéowg tékne,
eBvikric aopdiciag, petavaotevticg vopoBesiag kot SwtdEewv ko dnuoéotog vysiag,
o Kavadag Oa:

(@)  xopmyei otovg EXAnveg mohiteg mov n?\.npow T TpobinoBéoer; cuotatikn
EMOTOAY, 1} onoio Oa Steuxo?mvat 'mv éxSoon stwc; ap‘yamag, 0o 10yder 1o péyioto
owompo dddexa (12) unvd)v, ea ava(pépa mv eyxexptuévn nsptoéio dwpovig ko Ba
Sevkpviler tov Myo Swuovng, X mg napovcag
Evu(pmvwg Ta Mspn omo&éxo KT| ETU 'to?\.ﬁ 0o xopnyet'cm HEC® TNG
¢ ing 61001) unoBdMLstm n

® xoprwet oroug Eansg no?«.ttag 7oV 1t7mponv m;‘npoﬁnoeécatg KO.I Bmeé'conv

pia wybovoa cootanm smotokq, m'cd mv d(p@] ‘ovg [ o_v Kava&i Kou

aveEaptiTag TG mmcwcmg m:nv mvo,&m owop(i epyamoig, aﬁew epyaciag, ]
omoia 0o woydel Yo ™) cruvokucn Sibpreur ™. syxsxptuévqg nepwﬁou Swpovig kat
YW 70 GUVOAO TG smxpmswg o KavaSu. mtd napum)an, mto mv npolndbeon oT
TANPOVY OAEC TG cxemcég npoﬁnoeéoeu; mq xavaﬁucng uewvaoteuumg vouoBeaiog
Kot SwrdEemv kan yopig va mepropiletai v Stmcpvmcn svxépew TV eiopatodyoy va

empaiiovv Gpovg.

3. Epboov dev cuvipéyouv Adyor dSnudaing TaEng, ecwTepukis aopdiswg,
dnuootag vysiag, Siebvav oxtoewy, petavootevtikiic vopobeaiog kot Suetdbewy, 1
EMnvuai Anpoxpatio Ba.:

(¢)  yopnyel otoug Kavadoig nohiteg wov thnpoiv Tig npoinoBéce ebvuc
Bedpnom pakpig Sdpxeag (Bedpnomn «rdmov D»), 1 onoia Ba. woydel yo. péyroto
ddotua dddexa (12) unvav, 8o avapépet v eykexpiuévy tepiodo Swprovig ko B
drevkpviler Tov Aoyo Srapoviig, 6mag opitetar oto ApBpo 2 g mopodong
Toppoviag. Ta Mépn anodéyoviu 6T 1 eBvik Bedpnon Ba yoprnyeiton and v
apuddie eMvih TpoEsvic] Apyn, 6mov voPaAAeTal v aitnon yio T Bcdpnom,
ooupovae pe 10 Apbpo 3 mapaypagog 1, vad my mpoiindBeon 6Tt o1 Kavadol moliteg
TANPOUY T0 OpILOUEVE 0TV OXETIKY] eAATviKY) vopoBeoia kot Tig Sxtdéelg i v
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éxdoom edvucng Bedpnang ko ywpic va epopileTar n Sroxpitik eVvEpEin TV
appoduwy Tposevikdv aropatodywv va empPdailovv 6povg

(B)  yopnyel orovg Kavadodg moliteg mov whnpodv 11g mpotimobicerg kan koTéYOVY
wybovoa ebvikr| Bedpnon, coppava pe o edaero (o) (Bedpnon «tdmov D»), 4dewa
Sopownig 6tav Bo. Bpiokovrar oty EAAnvic) Anuoncpaﬁa Ta Mépn anmodéxovrar 6Tt
1 Gdaw Srapoviig Ba yopnyeiton and Tig appé&sg am.nvmég Meravaotevtikég Apyés
omov o1 Kavadoi noriteg mopovoialovar amonpocdmmg Ta Mspn arodéyovran 6T
pe Tnv veoPoin g cmncmg yw. et Sapovii poli ue 67uz 1.'0. cxamcd
duaoroymrikd ommg avaypatpovrm cto ApBpo 3 mpaypmpog I (x), Oa. yopmyeiton 1)
- 0X0g &ap.évet Vop.l.],m oy
EAlnvuc Anponcpoma Ko éxet npéoBaon oy a'yopd gpyasiag n npam:ucn doxnon,
OVHQOVO pE ng xatnyopics 100 ApBpov 2, vmd Ty upounéﬂscn 0T 01 Kavadoi

npoPfAsnduevn BaBatcocn n onma Ga mctonowt (m

noAiTeg TANPOLY OAY) T1 GYETIKT sanucn psmvaotsmm] vopoeacm Kot LT
SwtdEe. Ta Mépn ano&exov'cm én n 48ewx 81au':
wivee, 0o emTpéner Thv. npécﬁacn cmv ayopd spfaoio.g yuz mv 16101 nspio&o uéxpt
bddexa (12) prives v Tig kamyopisg (o) ko () Tov Apoop 2kar v TpdécPoon

oV fpakTua| Goxnon Y mv i nepiodo péxpt Shdexo (12) u'qveg Y TV
xamyopia (B) Tov Apdpov 2 xou dev Oa'm'télc“suqu o€ avavéwo,

(r) o Kovodag karavoel 6T ooppava pe v vopobesia g EAAnviktig
Anpoxpatiag, Kavadoi mokiteg mov minpodv Tig tpobinodéseis kor epnintovv oy
xaTyopia Tov Apbpov 2 (v) Tng mapovoag Zoppoviag:

() emTpéneTan vo epyoacBolv evidg mg EAAViKTg emxphtelng pe oygon
gpyolopévou-gpyoddtn, To onoio Yo Tnv EXAnvike) Anpoxpatia éxst
v évvoia eEapthpevov epyalopévou kat 6xi aUToaRRCYOAODUEVOD
gpyolopévon N emrpéneton vo. epyasBobdy Yie Tapoyh VTNPEcIOV

£pyov.

(i)  Sev emrpéneron va avardBovv owdnmote anacyoinon npobmoditel

EMOLYYEAPOTICY) BOEI0 1) EYYPOPT| OE EXAYYEAPOTIKEG EVOGELG KO
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(iii) ewomoodV Tig APRGIIEG Metavaotevtucég Apyéc yia owdnimote
nevaBolt epyod6 ket THmov aracydAnong.

APOPO 5
I‘evucég Auyﬂi&au;

l. Ta Mépn anoﬁéxovmt on o nol{teg mea Mépoug, ot onowl TANPOVY TIG
npoinoBéoeis kat m(pskonth and ™V epapuoy mg mpowo.g }:w(pmviag
VIOKEVTOU GTOVG vopoug lcou tong mvova.ovg ce 1ox0.6Th "x(bpla ‘umodoyric, Wwitepa
OE aYfon) ue v, apyatucn K : .
polav, tov ovvenxd)v epyacwg,

Je mptiapﬂavouévmv OV
to)v.mpoxow accpd?mn& umoxé?mcng, ™g
smwskuunmg wswg xau uo(pd)\zwg KO TG TPOXTIKNG mw pnemﬁ()uevmv
EMAYYEALATOV. Emv nepumncm tou Kava&i oL vopm Kol *01 lcavovtcuoi OYETUCA e
TIC TPOSAYPOPEC anacxo)mcng swnmouv Icopia)g cm &kmo&om ‘c(nv Empxtdw Kot
tov [epipepeidov. ' . F L

2. Ta Mépn 6a eveappuvouv toug cxemcovc; opyawqgoug cmg avr(otmxeg XOPES
TOLG VoL vROSTNPILOVY TNV s(pupp.om] ™mg mpovoag Eup(é(o:nag, Wwitepa
TPOSGEPOVTAC CVLPOVAEC OE TOMTES TOD BAAOY Mépoug OV TATPOVV TIG
npodnodéoers, mpokeipévov va apvovial TAnpogopisg ov Bo. Sisukolivouy Tig

epnewpieg Toug and to takidt xor my epyacic ot ybpo vrodoxic.
APOPO 6
Eooappoyi xar Srafovicdosig
L. Ta Mépr 8a opilovv ke’ érog, o fhon g oporPardtnrag xon péow
oVTEALOYTIC PNHOTIKAOV d10KOVDCEMY, T0 HEYIOTO aptBud moAtdv mov Ba emtpéneTal
vo a@eAnBovv amd ™V epappoyn g tapovoag Zvpeavias. Ta Mépn amodéyovral

0T 0 apBpdg ovtdg Bo Paciletar oty apoPardtyra.

2. To Mépn Ba. opiovv 10 ehéyioTo 006 ypnpaTikdV THPOV MOV Ba omarTeital

obupeva ue 70 Apbpo 3, maplypagoc 1 eddgwo (ot), copE®V pe TV avrictoum
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vopofesin, koromv apoBaiag cvvaiveong péoom aviadhayie pnuoTiKdy
SIOKOWADOEWDV.

3. Ta Mépn Ba xataypdpouvv tov apiBpo6 v molrdv Tov &Alov Mépoug mov
@PeAVTOL b TNV E0aPUOYY TG Tapovcas Zuppmvias ard v nuepounvie Koth
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 CANADA

CONCERNING YOUTH MOBILITY
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THE HELLENIC REPUBLIC AND CANADA, hereinafter referred to as “the
Parties”,

DESIRING to foster close ,relation‘s__ between them

INTENDING to facﬂltate access to cultural exchanges.that enable youth to gain a
better understandmg of the other Party s language(s), culture and socwty through

travel, life and work experlence abroad;

INTENDING to encourage youth moblhty for the purpose of enhancmg the personal
and professional development of partxclpatmg youth '

CONVINCED of the value of facilitating 'such‘exchanges;

HAVE AGREED on the following provisions:

ARTICLE 1
Purpose

The purpose of this Agreement is to simplify and facilitate administrative
procedures applicable when young citizens of one country intend to enter, reside and
work temporarily in the territory of the other country in order to improve their
knowledge of the host country’s language(s), culture and society through travel, life

and work experience.
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ARTICLE 2

Categories of Eligible Citizens

The Parties shall consider the following Greek and Canadian young citizens to
be eligible to benefit from the application of this Agreement:

‘.

(a) Graduates from post-secondary or'hlgher. educanon institutions

! i

jaccordmg to the apphcable leglslatlon of cach country, who intend to

3 ¥eDn sy

€O hy undet a pre-arranged

f'f.‘contract of employment in support of thelr career development

(b) '.';Reglstered studcnts of post-seoondary or hlgher educatlon institutions
. laccordlng to the apphcable leglslatxon of each country, who intend to
fulﬁll part of thexr academlc curnculum in the host country by
completmg a pre-arranged pracncal trammg relatcd to their field of

studies;”

(¢)  Citizens who intend to travel and holiday in the host country and

obtain temporary employment in order to supplement their financial

Tesources.
ARTICLE 3
Qualifying Requirements
1. The Parties shall consider that citizens who fall under one of the categories

referred to in Article 2 are qualified to benefit from the application of this Agreement,

if they meet the following requirements: -

(a)  For Canada: Greek citizens who submit an individual application to the

Canadian diplomatic mission or consular office in the Hellenic
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(b)

© .

apphcatlon is recelved by the d' 1

@

©

)

®

Republic or in the country in which they are present and have been
lawfully admitted;

For the Hellenic Republic: Canadian citizens who submit, first, an
individual application in order to benefit from this Agreement and an
application for the relevant national long stay visa to the competent
Greek consular Authority in Canada or in the country in which they
legally reside, and second, who submit an individual application for
re51dence permit to the competent Mlgratlon Authorities in the

aﬁer thelr entry into the

Hellenlc Repubhc as S00n°as Pos i

They arelfbetween the ages of 18 and 395, mclusxve, v.ori the date the

c mlssmn or consular office;

They are.Greek or Canadxan c1t1zens Aand hold a GTeek or Canadian

passport whxch

@ - “is vahd untll a date after the expected perxod of stay under this

Agreement
(ii)  contains at least two blank pages, and
(iii)  was issued within the previous 10 years;
They have, before arriving in the host country, a departure ticket to
leave the host country or sufficient financial resources to cover the cost

of their departure from the host country;

They have proof of sufficient financial resources to cover the expenses

involved at the beginning of their stay;

They pay the applicable fee(s) to benefit from the application of this

Agreement;
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(h)

G -
; :’:‘ lcompetent Greek consular Authorlty '-"'copy of the1r cnmmal record

(k)

For Canada: Greek citizens who accept to purchase full health care
insurance, including insurance for hospitalization and repatriation, for

the entire authorized period of stay, prior to their arrival in Canada;

For the Hellenic Republic: Canadian citizens, who are notified that
their visa application referred to in subparagraph (b) above has been
approved and who, prior to recelvmg th1s v1sa, submit adequate and
vahd full health care insurance to cover any expenses which may arise

1n connectlon with repatrlatlon for medical 1 reasons urgent medical

_‘ “-attentlo y _or emergency hospltal treatmént or death for their entire

,:;' For the Hellemc Repubhc Canadlan c1t1zens who submlt to the

| f‘and a vahd medlcal certlﬁcate statmg thcy do not suffer from diseases
" that may pose a threat to pubhc health The Partlcs understand that this

medlcal certlﬁcate must be submitted only once “and only to the

competcnt Greek consular Authonty, o

Canada understand§ that, under“fhe law of the Hellenic Republic,
qualified Canadian citizens must submit to the competent Greek
Migration Authorities, after their entry into the country and within the
first three months, the following:

@) An application for a residence permit with three recent colour

photos,

(ii) A photocopy of a valid Canadian Passport with a valid national
visa which is specifically granted for the purpose of this

Agreement,

(iii) A certificate of full health care insurance covering all risks as

per subparagraph (i),
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(iv)  Proof of sufficient financial resources to cover the expenses
involved at the beginning of their stay. This document is only
required of Canadian citizens falling under Article 2(c) and
only in cases where Canadian citizens do not have a work

contract at the time of application for a residence permit,

(v) Afee,

(vi) = Documentatlon and relevant declaratlons requrred under (1), (ii)

@ - They pro;vide”t

)
‘ Documentatlon provmg that th: y 'have obtamed a pre-arranged
‘ -contract from an employe_ m the host country for a period of up
to twelve (12) months, In thls contract reference will be made
'._"'that the purpose of the employment is ‘gaining work experience

in support of their career development or

(i)  For Greek and Canadian citizens falling under Article 2(b):
Documentation proving that they are registered students at a
post-secondary or higher education institutions in their home
country according to the legislation of each country, and that
they have obtained a pre-arranged contract for practical
training, from an employer in the host country, related to their

field of study to fulfill part of their academic curriculum, or

(i)  For Greek and Canadian citizens falling under Article 2(c):
Confirmation that their intention is to travel and holiday in the
host country, and to obtain temporary employment in order to

supplement their financial resources;
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(m)  They have satisfied any relevant requirements of Greek and Canadian
immigration legislation and regulations, including admissibility, other

than those already set out in subparagraphs (a) to (1) above.

2. The Parties understand that dependents are excluded from the individual
application of qualified Greek and Canadian citizens to benefit from the application of
this Agreement. The Partles understand that these dependents may submit their own
individual apphcauon to benefit from the apphcatlon of thls Agreement The Parties

3. The Pgn'tles‘_ shall permit quahﬁed cmzens to beneﬁt from the apphca‘aon of

this Agreement on a maxnnum of two 2) occaswns provxded that

@) ',_:-.fi-‘:I"here is'an interruption between the two stays; ..

(b) Each stay is under a dlfferent category of the categones set out in
Artlcle 2 and ] :

(¢)  The authorized period of each stay does mnot exceed
twelve (12) months.

ARTICLE 4
Issuance of Documents
1. Each Party shall use its best efforts to facilitate, under the provisions of this

Agreement, the procedures whereby qualified citizens of the other Party may enter

and reside temporarily in its territory.
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2. Subject to public interest, public order, national security, immigration
legislation and regulations, and public health, Canada shall:

(a)

(b) /. s

--1ssue to qua fie

. j:‘upon thexr ‘arival in Canada and with ut _referen

.penod of stay and throughout Canada,

issue to qualified Greek citizens, a letter of introduction, which shall
facilitate work permit issuance, shall be valid for a maximum of
twelve (12) months, shall indicate the authorized period of stay and
shall specify the reason for the stay, as defined in Article 2 of this
Agreement The Parties understand that the letter of introduction shall
be 1ssued through the Canadian dlplomatlc mlssmn or consular office
snant o‘értllcle 3(1); and

where the apphcatlon is submltt d

A

G’_“_fr*éek ciﬁze;_i‘;-‘who-h61g 2 va'li__'dm_etf_er of introduction,

. labour market sntuatlon a work penmt vahd for the entxre authorized

Eapphcable, provnded that they

: meet all. reIevant Canadlan 1mm1grat10n leglslatlon and regulations,

and thhout restnctmg the ofﬁcers dlscretlonary authonty to impose

cond1t1ons

3. Subject to public order, 1ntemal secunty, public health, international relations,

immigration legislation and regulatlons the Hellenic Republic shall:

(®)

issue to qualified Canadian citizens a national long stay visa (“type D”
visa) which shall be valid for a maximum of twelve (12) months, shall
indicate the authorized period of stay and shall specify the reason of
the stay, as defined in Article 2 of this Agreement. The Parties
understand that the national visa shall be issued by the competent
Greek consular Authority, where the visa application is submitted
pursuant to Article 3(1) provided that Canadian citizens meet all
relevant Greek national visa issuance legislation and regulations, and
without restricting the competent Consular officer’s discretionary

authority to impose conditions;
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(b)  issue to qualified Canadian citizens who hold a valid national visa
under subparagraph (a) (“type D” visa), a residence permit once they
are in the Hellenic Republic. The Parties understand that the residence
permit shall be issued by the competent Greek Migration Authorities
where Canadian citizens present themselves in person. The Parties
understand that upon submitting the application for a residence permit
with all relevant documents as set out in Article 3(1)(k), a provisional
certificate will be granted: whrch certlﬁes that the holder resides legally
in the Hellemc Repubhc and has access to the labour market or

practlcal trammg,: accordmg to the categorres of Artlcle 2, provided

1z.ens meet all rel t Greek nnmrgratlon legislation

' he Parties under tand;that the resid dence permit shall

be vahd; pto tweﬁre (12) months ‘shall grant access ‘to the labour

v :market fr)r the same period of up to twelve (12) months for

: categones (a) and (c) referred to m Arhcle 2, and access to practical
" v e_'(12) months for category (b)
referred to 1n Artrcle 2,and shall not be ehgrble for renewal

.?-~\;ztra1mng for the same period of tw

(c) Carrecié understandsthat, unaer‘the law of _&re;Helleuic Republic,
qualified Canadian citizens who fall under the category of Article 2(c)
of this Agreemen't": -

® Shall be allowed to work within the territory of the Hellenic
Republic in an employee-employer work relationship, which
for the Hellenic Republic means as dependent employees and
not as self-employed or shall be allowed to work for the

provision of services or work project,

(i)  Shall not be allowed to take up any employment which asks for

a professional licence or registration in professional unions, and
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(iii)  Notify the competent Migration Authorities about any change
of employer and type of employment.
ARTICLE 5
General Provisions

1. The Parties understand that quahﬁed citizens of elther Party who are

benefiting from the apphcatlon of thlS Agreement are 'subject to the laws and

regulations in- force in the host country, partlcularl" 1th regard to labour and
insurance law, mcludmg wages worklng condmons employment insurance benefits,
occupatronal health and safety, and the practrce of regulated professrons In the case

of Canada, the laws and regulatrons relating to employment standards pnmarlly fall

within the Junsdlctmn of the provmces and terntortes

2. The Partles shall encourage relevant orgamzatlons in thelr respectlve countries
to lend their support to.the apphcatron of this Agreement partlcularly by giving
advice to qualified cxtxzens of the other Party so that they can obtain information to

facilitate their travel and work expenence_ in the host country.

ARTICLE 6
Implementation and Consultations

1. The Parties shall determine annually, on the basis of reciprocity and through
the exchange of diplomatic notes, the maximum number of citizens who will be
permitted to benefit from the application of this Agreement. The Parties understand

that this number will be based on reciprocity.

2. The Parties shall determine the minimal amount of financial resources
required under Article 3(1)(f), in accordance with their respective legislation, by

mutual consent through the exchange of diplomatic notes.
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3. The Parties shall record the number of citizens of the other Party who are
benefiting from the application of this Agreement from the date this Agreement enters

into force to the end of the current year, and then annually from January 1 to
December 31.

4, The Parties shall notify each other through the exchange of diplomatic notes of
all administrative procedures and conditions related to the implementation of this

Agreement. ‘

5. The Pa.rtxes may, atanyt tlmc, consult each ther on the 1nterpretat10n and

unplementauon of this Agreement The Pames shall esolve any dlspute arising from

Entry ,iﬁf_ﬂ F'o ree, Amendments, Termination 'a:rrd | Sﬁépension
1. The Parties shall notxfy each other, through exchanges of diplomatic notes, of
the completion of the internal procedures reqmred for thls Agreement to enter into

force.

2. This Agreement shall enter into force on the first day of the second month
following the receipt of the last diplomatic note referred to in the preceding

paragraph.

3. The Parties may amend this Agreement by mutual consent through exchanges
of diplomatic notes. Such amendments shall enter into force according to the

procedures defined in paragraphs 1 and 2 of this Article.
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4, Each Party may at any time terminate this Agreement or temporarily suspend
all or part of its application by giving to the other Party a 30-day notice in writing to
that effect through diplomatic channels. The Parties also understand that termination
or suspension of this Agreement shall not affect citizens who hold any document
issued pursuant to Article 4 or citizens already admitted under the provisions of this

Agreement.

IN WITNESS. WHEREOF the unders1gned bemg duly authonzed thereto by their

respective Govemments have 31gned this Agreeme

/

FOR THzé'ﬁELLENIC FOR CANADA
REPUBLIC
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ACCORD

'LA REPUBLIQUE HELLENIQUE * - -
ET
LE CANADA - -

CONCERNANT LA-MOBILITE DES JEUNES
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LA REPUBLIQUE HELLENIQUE ET LE CAN ADA c1-aprés dénommés
« les Parties »,

DESIRANT favoriser d’étroites relations enfre eux:

N

ENTENDANT facxhterl accés a des échanges culturels qu1 permettent aux jeunes
d’accroitre leur comprehensmn de la ou des langues de la culture et de la société de

I'autre Partie par une expérlence de voyage, de vxe et de travail & l’étranger

ENTENDANT favoriser la mobilité des j Jeunes afin de contnbuer au développement

personnel et professionnel des jeunes partncxpants
CONVAINCUS de I’intérét de faciliter de tels échanges;

SONT CONVENUS de ce qui suit :

ARTICLE PREMIER
Objet

Le présent accord vise & simplifier et 2 faciliter les démarches administratives
applicables lorsque de jeunes citoyens d’un pays entendent entrer sur le territoire de
'autre pays, y séjourner et y travailler temporairement afin d’accroitre leur

connaissance de la ou des langues, de la culture et de la société du pays d’accueil par

une expérience de voyage, de vie et de travail,



5488

E®HMEPIZ THZ KYBEPNHZEQZ (TEYXOZ NMPQTO)

ARTICLE 2

Catégories de citoyens admissibles

Les Parties considérent que les jeunes citoyens grecs et canadiens suivants

sont admissibles a bénéficier de I’application du présent accord :

a)

b)

les dlplomes d’un étabhssement constltuant suivant les lois
apphcables de chacun des pays un etabhssement d’enseignement
postsccondaxre ou un étabhssement d’enselgnement supérieur, qui

entendent acquérlr une expenence professmnnelle dans le pays

. @ accuell smvant un contrat de travall préalablement étabh afin de

pa.rfalre leur développement profess:onnel

les étudlants iniscrits dans un etabhssement constxtuant suivant les lois
apphcables de chacun des pays un étabhssement d’cnsengnement
postsccondalre ouun étabhssement & enselgnement supéneur qui
entendent poursuivre une partle de leur cursus dans le pays d’accueil

au moyen d’un stage prealablement etabh hé i leur domaine d’études;
les citoyens qui entendent voyager et prendre des vacances dans le

pays d’accueil, et y travailler temporairement afin de compléter leurs

ressources financiéres.

ARTICLE 3

Conditions de participation

1. Les Parties considérent que les citoyens visés par ’une des catégories décrites

a Darticle 2 remplissent les conditions pour bénéficier de I’application du présent

accord s’ils satisfont aux exigences suivantes :
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b)

d)

pour le Canada : étre un citoyen grec qui présente une demande
individuelle a la mission diplomatique ou & I’autorité consulaire
canadienne se trouvant dans la République hellénique ou dans le pays

ou il se trouve et ou il a été légalement admis;

pour la République hellénique : étre un citoyen canadien qui présente
d’abord, aupres de l’au'torité consulaire grecque compétente se
trouvant au Canada ou dans le pays dans lequel il réside 1également,

une demande 1nd1v1duelle en vue. de benéﬁc1er du présent accord et

une demande en vue d’obtenir le visa natlonal de long séjour requis et,

ensuite, une demande md1v1duelle dé perm1s de sé_pour aupres des
autontes de mxgratlon compétentes en Repubhque hellémque dés que

posmble aprés son entree dans le pays

avoir entre 18 et 35 ans mcluswement é la date & laquelle la mission

diplomatique ou l autorité consulalre repoxt la dema.nde,

étre citoyen grec ou canadien et étre titulaire d’un passeport grec ou

canadien qui, a la fois : ) :

i) est valide pour une période qui dépasse la durée prévue du

séjour au titre du présent accord,
i1) a au moins deux pages vierges,
iiiy  a été délivré dans les 10 ans précédant la demande;

avoir, avant d’arriver dans le pays d’accueil, un billet permettant de
quitter le pays d’accueil ou disposer de ressources financiéres

suffisantes pour couvrir les frais de leur départ du pays d’accueil;
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g

h)

h)

k)

Justifier de ressources financiéres suffisantes pour subvenir a leurs
dépenses au début de leur séjour;

acquitter les frais exigibles pour bénéficier de I’application du présent
accord,;

pour le Canada : €tre un citoyen grec qui accepte de souscrire avant
d’arriver au Canada, pour toute la durée dxi séjour autorisé, une

assurance de soms medxcaux complets y compns Phospitalisation et le
rapatnement ; "

pour la Répubhque hellemque etre un cltoyen canadxen qui a été

. mformé que la demande de visa men’uonnce au sous-paragraphe b)a

" été approuvée et qu1 avant de recevo;r cc visa, présente les documents

attestant qu ‘il a souscnt aune assura.nce de soms médlcaux complets
valide pour toute la durée autonsée du séjour, couvrant les frais
engagés pour un rapatriement pour raisons méd;cales, pour recevoir
des soins médicaux d’urgence ou étre hosbifélisé d’urgence, ou par

suite de son déces;

pour la République hellénique : étre un citoyen canadien qui présente &
’autorité consulaire grecque compétente une copie de 1’attestation de
vérification des antécédents criminels et un certificat médical valide
attestant qu’il ne souffre d’aucune maladie pouvant constituer une
menace pour la santé publique. Les Parties comprennent que ce
certificat médical ne doit étre présenté qu’une seule fois et qu’a

"autorité consulaire grecque compétente;

le Canada comprend que, suivant le droit de la République hellénique,
les citoyens canadiens qui remplissent les conditions pour bénéficier de
application du présent accord doivent présenter ce qui suit aux
autorités de migration grecques compétentes, apréé leur entrée au pays,

dans les trois mois suivant leur arrivée :
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D

iif)

vi)

une demande de permis de séjour accompagnée de trois photos

couleur récentes,

la photocopie d’un passeport canadien valide accompagnée
d’un visa national valide délivré expressément pour

Iapplication du présent accord,

un certificat attestant qu’ils détxennent une assurance de soins

médicaux complets couvrant tous les nsques tels que prévus au

sous—paragraphe i),

des pigces établissant qu"ﬂs'diéﬁo:é‘.ent;.&ei:s_}!fﬁf;samment de
ressources financiéres pour subvenir é leurs -'l;esoins au début de
leur sejour Seuls les cltoyens canadlens vxsés par la catégorie
décrite A 1’article 2¢) sont tenus de foumxr cette preuve, et ce,
uniquement s’ils n’ont pas un contrat de travall au moment ol

ils présentent leur demande de perrms de sej our,

les droits exigibles,

la documentation et la déclaration exigées suivant 1’alinéa i), ii)
ou iii) conformément au sous-paragraphe 1 ci-aprés, selon le

cas;

fournir ’une ou I’ autre des preuves suivantes :

pour les citoyens grecs et les citoyens canadiens visés par la
catégorie décrite a Iarticle 22) : la documentation établissant
qu’ils ont obtenu auprés d’un employeur dans le pays d’accueil,
un contrat préalablement établi d’une durée d’au plus douze
(12) mois. Ce contrat doit faire mention du fait que I’emploi en
guestion vise & permettre & son bénéﬁciaire‘d’acquérir de

Pexpérience en vue de son développement professionnel,
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ii)

iii) .

pour les citoyens grecs et les citoyens canadiens visés par la
catégorie décrite 4 I’article 2b) : la documentation établissant
qu’ils sont des étudiants inscrits dans un établissement
d’enseignement postsecondaire ou supérieur dans leur pays
d’origine suivant les lois respectives des deux pays, et qu'ils
vont aux termes d’un contrat préétabli faire un stage, dans leur
domame d’études pour poursulvre une partie de leur cursus,

chcz un employeur dans le pays d’accue11

pour les cltoyens grecs et les cxtoyens canadlens visés par la

categone decrxte a l’artlcle 2c) lé conﬁrmatlon que leur
mtentxon est de voyager et prendre des vacances dans le pays
d’accueil, et d’obtenir un emplm temporaxre aﬁn de compléter

leurs ressources ﬁnanmeres, T

satisfaire a toutes les exigences des lois et des réglements grecs et

m)
canadiens applicables en matiére d’immigration qm ne sont pas déja
énoncées aux sous-paragraphes é‘)‘é 1) ci-deSsiis, notamment en ce qui
concerne |’admissibilité.
2. Les Parties comprennent que les personnes & charge sont exclues des

demandes individuelles présentées par des citoyens grecs et canadiens qui remplissent

les conditions pour bénéficier de I’application du présent accord. Les Parties

comprennent que ces personnes & charge peuvent présenter leur propre demande en

vue de bénéficier de ’application du présent accord. Les Parties comprennent en outre

que ces personnes a charge peuvent entrer et séjourner dans le pays d’accueil en

conformité avec les dispositions des lois internes existantes du pays d’accueil.

3. Les Parties autorisent un citoyen qui remplit les conditions pour bénéficier de

I’application du présent accord & en bénéficier deux fois, au maximum, et ce, dans la

mesure ot sont respectées les régles suivantes :

a)

les deux séjours ne sont pas consécutifs;
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b) chaque séjour est autorisé au titre d’une catégorie différente prévue a
Particle 2;
c) la durée autorisée de chacun des séjours ne dépasse pas douze
(12) mois.
ARTICLE 4

| Délivrance desidd:éﬂlimént__s

1. Chacune des Parties fait tout son possible pour faciliter, conformément aux
dispositions du présent accord, les procédures suivant lesquélics les citoyens de
P’autre Partie qui remplissent les cdnditions pour béﬁéﬁqier de I’application du présent

accord sont autorisés a entrer et 4 séjourner temporairement sur son territoire.

2. Sous réserve des considérations liées a 1"intérét public, & Iordre public, a la
sécurité nationale, aux lois et aux réglements en matiére d’immigration, et 3 la santé

publique, le Canada :

a) délivre aux citoyens grecs qui remplissent les conditions pour
bénéficier de I’application du présent accord, une lettre d’introduction,
en vue de faciliter la délivrance du permis de travail, laquelle est valide
pour une période maximale de douze (12) mois, précise la durée
autorisée du séjour et indique la raison du séjour, telle qu’elle est
définie a I’article 2 du présent accord. Les Parties comprennent que la
lettre d’introduction est délivrée par la mission ou 1’autorité consulaire
canadienne 3 qui la demande est présentée conformément a
I’article 3(1);

b) délivre aux citoyens grecs qui remplissent les conditions pour
bénéficier de Papplication du présent accord, et qui détiennent une

lettre d’introduction valide, dés leur arrivée au Canada et sans égard &
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la situation du marché de ’emploi canadien, un permis de travail
valide pour toute la durée du séjour autorisé, et ce, partout au Canada,
s’il y a lieu, dans la mesure ot ils se conforment aux lois et aux
réglements canadiens applicables en matiére d’immigration, sans

restreindre le pouvoir discrétionnaire des agents compétents d’imposer
des conditions.

3. Sous réserve des conmdératxons hees a l’ordre pubhc a la sécurité interne, a la

santé publique, aux relatnons mtematlonales et aux 1015 et aux réglements en matiére

d’immigration, la Repubhque hellémque

a)

b)

dehvre aux cxtoyens canadlens qu1 remphssent les condmons pour

' beneﬁc1er de I’apphcatlon du présent accord un v1sa natlonal de long
| sejour (wsa de « type D ») qui est valide pour une pénode maximale de

douze (12) m01s qu1 précise la durée autonsée du se_)our et en indique

la raison, telle qu’ elle est deﬁme r ax'acle 2du present accord. Les
Parties comprennent que le v1sa natxonal est dehvré pa:r 1”autorité
consulaire grecque compétente a laquelle la demande de visa est
présentée en vertu de article 3(1) dans la mesure ou les citoyens
canadiens se ccmforment aux lois et aux réglements grecs applicables
en matiére de délivrance de visas nationaux, sans restreindre le pouvoir
discrétionnaire des agents consulaires compétents d’imposer des

conditions;

délivre, une fois qu’ils se trouvent en République hellénique, un permis
de séjour aux citoyens canadiens qui remplissent les conditions pour
bénéficier de I’application du présent accord et qui détiennent un visa
national valide en application du sous-paragraphe a) (« visa de

type D »). Les Parties comprennent que le permis de séjour est délivré
par les autorités de migration grecques compétentes a I’endroit ot les
citoyens canadiens se présentent en personne. Les Parties comprennent
que dés qu’un citoyen canadien présente une demande de permis de
séjour accompagnée de tous les documents pertinehts selon ce qui est

prévu & I"article 3(1)k), un certificat provisoire attestant que son
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détenteur séjourne légalement en République hellénique et qu’il a
acceés au marché du travail ou & un stage, au titre de I’'une des
catégories décrites & I’article 2, lui est délivré dans la mesure ol ce
citoyen canadien se conforme aux lois et aux réglements grecs
applicables en mati¢re d’immigration. Les Parties comprennent que le
permis de séjour est valide pour une période maximale de

douze (12) mois, donne accés au marché du travail durant la méme
période maximale de douze (12) mois aux citoyens visés par les
catégories décrites aux sous-paragfaphés a) etc) de l’article 2, et a un
stage pendant la méme perlode maxxmale de douze (12) mois s’il s’agit
& un cxtoyen vxse par la categorle décrlte au sous-paragraphe b) de

l’artlcle 2 et que ce permis n est pas renouvelable

le Canacia reconnait que, suivant le droit de 1;1 Répubhque hellénique,
les citoyens qui remplissent les cbn'dition:s pouf' béﬂéﬁcier de
Papplication du présent accord au titre de la c,atég@ﬁe prévue 3
I’article 2(c) : e s

i) sont autorisés a travalller sur le terntoxre de la République
hellénique dans le cadre d’une relatxon employeur-employé —
ce qui signifie pour la République hellénique en tant que salarié
et non en tant que travailleur autonome — ou a travailler comme

fournisseur de services ou en contrat de projet,

i1) ne seront pas autorisés & occuper un emploi pour lequel un
permis professionnel est requis ou pour lequel il est nécessaire

d’&tre membre d’un syndicat professionnel,

iii)  avisent les autorités de migration compétentes de tout

changement d’employeur et de type d’emploi.
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ARTICLE §
Dispositions générales

1, Les Parties comprennent que les citoyens de chacune des Parties qui
remplissent les conditions pour benéﬁcler du présent accord sont assujettis aux lois et
aux réglements en vigueur dans le pays d’accuell en partlcuher 4 ceux en matiére de

droit du travail et de droit de I’ assurance, y comprxs les salaues, les conditions de

travail, les prestatlons d’assurance-emplm la sah é la secunté au travail et les

professions réglementées Dans le cas du Canada, : oxs et reglements relatifs aux
normes d’emplm relévent pnnclpalement dela competence des provmces et des

territoires.

2. Les Parties encc;uragent les organismes eehcerﬁes de leur ‘p';ys respectif a
préter leur concours & ’application du présent : accord cn partxcuher en donnant des
conseils aux cltoyens de I’autre Partie qui remphssent les condmons pour bénéficier
du présent accord afin que ceux-ci pulssent obtemr de 1 mformatlon pour faciliter leur

expérience de voyage et de travail dans le pays d’accue11

ARTICLE 6
Mise en ceuvre et consultations

L. Les Parties fixent chaque année, sur une base de réciprocité, par un échange de
notes diplomatiques, le nombre maximal de citoyens qui pourront étre autorisés a
bénéficier de I’application du présent accord. Elles comprennent que ce nombre sera

assujetti au critére de la réciprocité.

2. Les Parties fixent, par consentement mutusl, par un échange de notes
diplomatiques, le montant minimal des ressources financiéres requises en vertu de

Particle 3(1)f), conformément 2 leurs lois respectives.
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3. Chacune des Parties tient un registre du nombre de citoyens de I’autre Partie

qui bénéficient de I'application du présent accord pour la période commencant 2 la

date d’entrée en vigueur du présent accord et se terminant 4 la fin de I>année en cours,

puis annuellement du 1% janvier jusqu’au 31 décembre.

4, Chacune des Parties notifie 4 I’autre Partie, par un échange de notes
diplomatiques, toutes les démarches administratives et conditions relatives a la mise

en ceuvre du présent accord.

5. Les Parties peu\}erit, en tout temps, se consulter sur lsinﬁe;prémtion et la mise
en ceuvre du présent accord, et ellgé réglent tgix_t‘ dlfferend  ce stijet dans le cadre de

ces consultations.

ARTICLET .
Entrée en vigueur, amendement, dénonciation et suspension

1. Chacune des Parties notifie 4 I’autre Partie, par un échange de notes
diplomatiques, I’accomplissement des procédures internes nécessaires a I’entrée en

vigueur du présent accord.
2. Le présent accord entre en vigueur le premier jour du deuxiéme mois suivant
la date de la réception de la derniére note diplomatique mentionnée au paragraphe

précédent.

3. Les Parties peuvent amender le présent accord par consentement mutuel, par

des échanges de notes diplomatiques. Les amendements entrent en vigueur de la fagon

prévue aux paragraphes 1 et 2 du présent article.
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4. Chacune des Parties peut, en tout temps, dénoncer le présent accord ou en
suspendre temporairement ’application, en totalité ou en partie, en donnant un
préavis écrit de trente (30) jours & I’autre Partie par voie diplomatique. Les Parties
comprennent en outre que ni la dénonciation ni la suspension du présent accord ne
remettent en cause le statut des citoyens qui détiennent un document délivré suivant
I'article 4 ci-dessus, ou des citoyens déjé'ad'mis.e.nz%iéglica‘t_ion des dispositions du

présent accord.

FAIT en double exemplaxre a Aﬁme; le 2-9”" jour de ‘maé 2011,

en langues grecque, anglalse et frangalse chaque versmn ‘faisant également foi.

Q/ﬁ@ s

POUR LA P LIQUE POUR LE CANADA
HELLENIQ
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ApOpo dcuTepO

H 1oxUg tou mapdvtog vouou apxilet and tn dnuo-
oleuon Tou otV Epnuepida g KuBepvnoswg Kal g
SupPwviag Tou KupwveTal and Ty MARPwon TWV MPo-
UnoBgoewv Tou Gpbpou 7 mapdypapog 2 auTtng.

MapayyéAAoue T dnuocieuon Tou TApdvVTog OTNnV
Epnuepda ™ng KuBepvnoswg Kal TNV eKTEAEON TOU WG
véuou tou KpdTtoug.

A6fva, 5 NosuBpiou 2012

O MPOEAPOS. THZ AHMOKPATIAS
KAPOAOZ I'P. MAMNOYAIAZ

Ol YTOYPI Ol
EZQTEPIKON OIKONOMIKQN EZQTEPIKQN
AHMHTPIOZ ABPAMOINOYAOZ IQANNHZ ZTOYPNAPAZ EYPIMIAHZ ZTYAIANIAHZ
ANAMTY=ZHS, ANTAFONISTIKOTHTAS, MAIAEIAY KAl ©PHEKEYMATON, EPFAZIAZ, KOINONIKHE AZOAAIZHE
YMOAOMON, META®OPQN KAI AIKTYQN MOAITIZMOY KAl AGAHTIZMOY KAI MPONOIAS
KQNZTANTINOZ XATZHAAKHZ KQNZTANTINOZ APBANITOMNOYAOZ IQANNHZ BPOYTZHZ
AHMOZIAS TASHE
YFEIAZ KAI MPOZTASIAZ TOY MOAITH TOYPIZMOY
ANAPEAZ AYKOYPETZOZ NIKOAAOZ - FEQPTIOZ AENAIAZ OAI'A KE®AAOINANNH

Oswpnbnke Kat TE6nke n MeydAn Sppayida tou KodToug.
ABnva, 6 NogupBpiou 2012
O ENI THZ AIKAIOZYNHZ YMOYPIroz

ANTQNIOZ POYMAKIQTHZ
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EONIKO TYIMNOIPA®EIO

E®HMEPIZ THZ KYBEPNHZEQZ

TIMH MOAHZHZ OYAAQN THZ EOHMEPIAAZ THZ KYBEPNHZEQ2

Z¢ €vTumn popon:
e Na ta ®.EK. and 1 éwg 16 oehideg oe 1 € mpogaugavduevn katd 0,20 € yia kdBe erumAéov okTaoENd0 N YEPOG auTou.
e a ta pwrtoavtiypapa G.EK. og 0,15 € avd oehida.

Ze popon DVD/CD:

TeUxog Etfota ékdoon | Tpunviaia kdoon | Mnviaia ékdoon TeUxoc Etota ékdoon | Townviala ékdoon | Mnviaia ékdoon
A 150 € 40 € 15 € AAIN. 10 € 30 €
B’ 300 € 80 € 30 € EB.L 100 € -
r 50 € - - AE.A. 5¢€ -
Y.0.AA. 50 € - - AAZ 200 € - 20 €
A 10 € 30 € - AE-ENE. - - 100 €

e H 1N nwAnong pepovwuévwv O.EK. oe nopen cd-rom arnd ekeiva mou dlatiBevrat oe Ynelakh Lopn Kat puéxpt 100 oeAideg, oe 5 €
npooaugavéuevn katd 1€ avd 50 oshideg.

ETHZIEZ ZYNAPOMEZ @.E.K.

Teuxoc ‘Evturm popon TeUxoc ‘Evturm popon Teuyoc ‘Evturm popon
A 225 € Iy 160 € AE.-EINE. 2250 €
B’ 320 € AAI. 160 € AAZ. 225 €
r 65 € E.B.l 65 € AZEN. 70 €
Y.0.A.A. 65 € AE.A. 10 € O.NK. -

@ To teuxog AZEN. (Svturm uopon) 6a anooTtéAeTal g oUVdPOUNTES TaXUSPOWIKA, ue Ty eruBdpuvon Twv 70 €, moad To oroio apopd
Ta TaXUdPOHIKA £E0da.

o HkataBolnyivetaioe 6Aeg Tig Anudoteg Otkovouikég Yrnpeaieg(A.0.Y.). TompwTtdTumno Sirhdtumo (€yypapo aptdu. mpwt.9067/28.22005
2n Ympeoia Emutpdnou EAeykTikoU Suvedpiou) pe gpovTida Twv evdlapepousvwy, Mpénel va anootéAetal 1y va katatidetat
oto E6viké Tumoypageio (Kamodiotpiou 34, TK. 104 32 A6fva).

@ Inuelvetal 6Tl wtoavtiypapa Sm\oTunwy, Taxudpoukég Emrtayée yia myv eE6pAnon g ouvdpoune, dev yivovtal dektd
Kat Ba emoTpépovTal

e O1 opyaviopol Torikng autodiolknong, Ta voukd mpdowna dnuoaiou dikaiou, Ta péAn g Evwaong ISlokmtwv Hugpnaoiou Tumou
ABnvav kat Enapyiag, ot TnAeomTikol kat padlopwvikol otaduol, n EZHEA, ta tpitopdduia ouvSikaMoTkd Gpyava Kat ot Tot-
TORAGBUIES EMAYYEAUATIKEG EVWOEIC SikaloUvTal KMTwong nevivTa Tolg ekatd (50%) eni Tng £TNOLAG OUVSPOUAG.

e To oo urép TAMNET. (5% eml Tou moooy ouvdpoung), kataBdietat oAdkAnpo (KAE. 3512) kat umoAoyiletal mpwv v 8k-
TTWOoN.

o IV Taxudpouikn ouvdpoun Tou teuxoug AZE. dev yivetal ékmtwon.

MAnpo@opis¢ yia dnuooicupara mou Kataxwpifovralr ota ®.E.K. oto ThA.: 210 5279000.
owToavTiypapa malaidv ®.E.K.: TnA.: 210 8220885.

Ta @UAAa dAwv TwV TeuXWV TG EQnuepidac Tne KuBepvioeswe diatisvral Swpedv o€ NAEKTPOVIKN Hopon
amé v 1oToochida Tou EOvikou Tumoypageiou (www.et.gr)

HAekTpoviki Aigubuvaon: http://www.et.gr - e-mail: webmaster.et@et.gr

Ol YNHPEZIEZ EZYMHPETHZHZ MOAITQN AEITOYPITOYN KAOHMEPINA ArO 08:00 MEXPI 13:30
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