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ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

Εκδίδομε τον ακόλουθο νόμο που ψήφισε η Βουλή:

ΜΕΡΟΣ ΠΡΩΤΟ 
ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΑΙ ΑΛΛΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ

Άρθρο 1
Σ¼οπÏς

ΚύÃιοÄ σκοπόÄ του πÃώτου μέÃουÄ του παÃόντοÄ εί-
ναι η πÃοσαÃμογή τηÄ εθνικήÄ νομοθεσίαÄ στην Οδη-
γία 2014/26/ΕΕ («Οδηγία») «για τη συλλογική διαχείÃιση 
δικαιωμάτων πνευματικήÄ ιδιοκτησίαÄ και συγγενικών 
δικαιωμάτων καθώÄ και τη χοÃήγηση πολυεδαφικών 
αδειών για επιγÃαμμικέÄ χÃήσειÄ μουσικών έÃγων στην 
εσωτεÃική αγοÃά» (EE L 84), η Ãύθμιση τηÄ λειτουÃγίαÄ 
των οÃγανισμών συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ ή συλλογικήÄ 
πÃοστασίαÄ δικαιωμάτων πνευματικήÄ ιδιοκτησίαÄ και 
συγγενικών δικαιωμάτων και των ανεξαÃτήτων οντοτή-
των διαχείÃισηÄ, καθώÄ και η τÃοποποίηση διατάξεων 
του ν. 2121/1993 (Α΄25). 

Άρθρο 2
Πεδίο εφαρμογής
(άρθρο 2 παράγραφο» 1, 2, 3 ¼α» 4 της Οδηγίας)

1. Τα άÃθÃα 1 έωÄ 54 εφαÃμόζονται στουÄ οÃγανι-
σμούÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ που είναι εγκατεστη-
μένοι στην ελληνική επικÃάτεια, καθώÄ και, όπου Ãητά 
οÃίζεται στον νόμο, στουÄ οÃγανισμούÄ συλλογικήÄ 
πÃοστασίαÄ, που είναι εγκατεστημένοι στην ελληνική 
επικÃάτεια.

2. Τα άÃθÃα 33 έωÄ 41 και η παÃάγÃαφοÄ 2 του άÃ-
θÃου 44 εφαÃμόζονται στουÄ οÃγανισμούÄ συλλογικήÄ 
διαχείÃισηÄ, που είναι εγκατεστημένοι στην ελληνική 
επικÃάτεια και διαχειÃίζονται δικαιώματα δημιουÃγών 
επί μουσικών έÃγων τα οποία πÃοοÃίζονται για επιγÃαμ-
μική χÃήση σε πολυεδαφική βάση.

3. Τα άÃθÃα 1 έωÄ 54 εφαÃμόζονται στη διαχείÃιση 
και πÃοστασία των συγγενικών δικαιωμάτων που Ãυθ-
μίζονται στο όγδοο κεφάλαιο του ν. 2121/1993 (Α΄25), 
εκτόÄ εάν οÃίζεται διαφοÃετικά.

4. Οι διατάξειÄ των άÃθÃων 1 έωÄ 54, εφαÃμόζονται 
στιÄ οντότητεÄ που ανήκουν ή ελέγχονται, άμεσα ή έμ-
μεσα, εξ ολοκλήÃου ή εν μέÃει, από οÃγανισμό συλλο-
γικήÄ διαχείÃισηÄ, εφόσον οι οντότητεÄ αυτέÄ διεξάγουν 
δÃαστηÃιότητα που, εάν διεξαγόταν από τον οÃγανισμό 
συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ, θα υπόκειντο στιÄ διατάξειÄ του 
παÃόντοÄ νόμου.

5. Οι διατάξειÄ των άÃθÃων 1 έωÄ 54 εφαÃμόζονται και 
στουÄ εντολοδόχουÄ των οÃγανισμών συλλογικήÄ διαχεί-
ÃισηÄ (φυσικά ή νομικά πÃόσωπα), στουÄ οποίουÄ έχουν 
ανατεθεί εν όλω ή εν μέÃει αÃμοδιότητεÄ ή δÃαστηÃιό-
τητεÄ που σχετίζονται με τη συλλογική διαχείÃιση που 
πÃοβλέπονται στον παÃόντα νόμο ή στο ν. 2121/1993.

6. Η παÃάγÃαφοÄ 1 του άÃθÃου 22, τα άÃθÃα 25 και 
27, οι πεÃίπώσειÄ α΄, β΄, γ΄, στ΄, ζ΄ και η΄ τηÄ παÃαγÃάφου 
1 και η παÃάγÃαφοÄ 3 του άÃθÃου 28, το άÃθÃο 32, το 
άÃθÃο 43, τα άÃθÃα 46 και 47 και το άÃθÃο 49 εφαÃμό-
ζονται σε όλεÄ τιÄ ανεξάÃτητεÄ οντότητεÄ διαχείÃισηÄ 
που είναι εγκατεστημένεÄ στην ελληνική επικÃάτεια.

7. Οι διατάξειÄ για τουÄ οÃγανισμούÄ συλλογικήÄ δια-
χείÃισηÄ, όπωÄ πÃοβλέπονται στα άÃθÃα 1 έωÄ 54, πλην 
των παÃαγÃάφων 1 και 4 του άÃθÃου 32, εφαÃμόζονται 
και στιÄ ανεξάÃτητεÄ οντότητεÄ διαχείÃισηÄ του άÃθÃου 
50, εκτόÄ εάν οÃίζεται στο παÃόν ειδικότεÃα για αυτέÄ.

8. Τα άÃθÃα 1 έωÄ 54 εφαÃμόζονται επίσηÄ στουÄ 
οÃγανισμούÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ που είναι εγκα-
τεστημένοι εκτόÄ τηÄ ΕυÃωπαϊκήÄ ΈνωσηÄ (ΕΕ), αλλά 
δÃαστηÃιοποιούνται εντόÄ τηÄ ελληνικήÄ επικÃάτειαÄ.

9. Όπου γίνεται αναφοÃά στον παÃόντα νόμο στην ΕΕ 
πεÃιλαμβάνεται και ο ΕυÃωπαϊκόÄ ΟικονομικόÄ ΧώÃοÄ.

Άρθρο 3
Ορ»σμοί
(άρθρα 3 περ»πτώσε»ς α΄, β΄-ε΄, στ΄, η΄-»δ΄ 
¼α» 36 παράγραφος 1 της Οδηγίας)

Για τουÄ σκοπούÄ των άÃθÃων 1 έωÄ 54 εφαÃμόζονται 
οι ακόλουθοι οÃισμοί:

α. ΩÄ «οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ» νοείται 
κάθε οÃγανισμόÄ που εξουσιοδοτείται από το νόμο 
ή μέσω μεταβίβασηÄ, άδειαÄ ή οποιασδήποτε άλληÄ 
συμβατικήÄ συμφωνίαÄ, για τη διαχείÃιση δικαιωμάτων 
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πνευματικήÄ ιδιοκτησίαÄ ή συγγενικών δικαιωμάτων 
εξ ονόματοÄ πεÃισσότεÃων του ενόÄ δικαιούχων, για 
το συλλογικό όφελοÄ αυτών, ωÄ αποκλειστικό ή κύÃιο 
σκοπό του, και ο οποίοÄ πληÃοί ένα από ή αμφότεÃα τα 
ακόλουθα κÃιτήÃια: 

αα) ανήκει στα μέλη του ή ελέγχεται από αυτά, 
ββ) έχει οÃγανωθεί σε μη κεÃδοσκοπική βάση.
β. ΩÄ «οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ πÃοστασίαÄ» νοείται 

κάθε οÃγανισμόÄ που εξουσιοδοτείται μέσω μεταβίβα-
σηÄ, άδειαÄ ή οποιασδήποτε άλληÄ συμβατικήÄ συμ-
φωνίαÄ για την πÃοστασία δικαιωμάτων πνευματικήÄ 
ιδιοκτησίαÄ ή συγγενικών δικαιωμάτων για λογαÃιασμό 
πεÃισσότεÃων του ενόÄ δικαιούχων και για το συλλογικό 
όφελοÄ αυτών, ωÄ αποκλειστικό ή κύÃιο σκοπό του.

γ. ΩÄ «ανεξάÃτητη οντότητα διαχείÃισηÄ» νοείται κάθε 
οÃγανισμόÄ που εξουσιοδοτείται από τον νόμο ή μέσω 
μεταβίβασηÄ, άδειαÄ ή οποιασδήποτε άλληÄ συμβατικήÄ 
συμφωνίαÄ, για τη διαχείÃιση δικαιωμάτων πνευματι-
κήÄ ιδιοκτησίαÄ ή συγγενικών δικαιωμάτων εξ ονόματοÄ 
πεÃισσότεÃων του ενόÄ δικαιούχων, για το συλλογικό 
όφελοÄ αυτών, ωÄ αποκλειστικό ή κύÃιο σκοπό του, και 
ο οποίοÄ: αα) δεν ανήκει σε δικαιούχουÄ ούτε ελέγχεται 
από αυτούÄ, άμεσα ή έμμεσα, εξ ολοκλήÃου ή εν μέÃει, 
και ββ) έχει οÃγανωθεί σε κεÃδοσκοπική βάση.

δ. ΩÄ «δικαιούχοÄ» νοείται οποιοδήποτε πÃόσωπο ή 
οντότητα, εκτόÄ από οÃγανισμό συλλογικήÄ διαχείÃι-
σηÄ, που κατέχει δικαίωμα πνευματικήÄ ιδιοκτησίαÄ ή 
συγγενικό δικαίωμα ή το οποίο, δυνάμει συμφωνίαÄ για 
την εκμετάλλευση των δικαιωμάτων ή εκ του νόμου, δι-
καιούται μεÃίδιο των εσόδων που πÃοκύπτουν από τα 
δικαιώματα.

ε. ΩÄ «μέλοÄ» νοείται δικαιούχοÄ ή οντότητα που εκ-
πÃοσωπεί τουÄ δικαιούχουÄ, συμπεÃιλαμβανομένων άλ-
λων οÃγανισμών συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ και ενώσεων 
δικαιούχων, ο οποίοÄ πληÃοί τουÄ όÃουÄ του οÃγανισμού 
συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ για την εισδοχή και εγγÃαφή μέ-
λουÄ και γίνεται δεκτόÄ από αυτόν.

στ. ΩÄ «καταστατικό» νοείται η ιδÃυτική πÃάξη και το 
καταστατικό, οι κανόνεÄ ή το συστατικό έγγÃαφο ενόÄ 
οÃγανισμού συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ.

ζ. ΩÄ «αντικείμενο πÃοστασίαÄ» νοούνται τα αντικεί-
μενα εκείνα που πÃοστατεύονται με συγγενικό δικαίωμα 
σύμφωνα με το ν. 2121/1993.

η. ΩÄ «άδεια λειτουÃγίαÄ» νοείται η απόφαση του 
ΥπουÃγού Πολιτισμού και Αθλητισμού, με την οποία 
επιτÃέπεται η λειτουÃγία οÃγανισμού συλλογικήÄ δια-
χείÃισηÄ ή πÃοστασίαÄ και ανεξάÃτητηÄ οντότηταÄ δια-
χείÃισηÄ του άÃθÃου 50.

θ. ΩÄ «γενική συνέλευση των μελών» νοείται το όÃγα-
νο του οÃγανισμού συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ, στο οποίο 
συμμετέχουν τα μέλη και ασκούν τα δικαιώματα ψήφου 
τουÄ, ανεξαÃτήτωÄ τηÄ νομικήÄ μοÃφήÄ του οÃγανισμού. 

ι. ΩÄ «έσοδα από δικαιώματα» νοούνται τα έσοδα που 
εισπÃάττονται από οÃγανισμό συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ 
για λογαÃιασμό των δικαιούχων και πÃοκύπτουν από 
αποκλειστικό δικαίωμα ή από δικαίωμα αμοιβήÄ ή από 
δικαίωμα αποζημίωσηÄ.

ια. ΩÄ «έξοδα διαχείÃισηÄ» νοούνται τα ποσά που χÃε-
ώνονται, κÃατούνται ή συμψηφίζονται από έναν οÃγανι-

σμό συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ στα έσοδα από δικαιώματα 
ή στο εισόδημα που πÃοκύπτει από την επένδυση των 
εσόδων από δικαιώματα, πÃοκειμένου ο οÃγανισμόÄ 
να καλύψει τα έξοδά του που πÃοκύπτουν από τη δι-
αχείÃιση των δικαιωμάτων πνευματικήÄ ιδιοκτησίαÄ ή 
συγγενικών δικαιωμάτων. Για τουÄ οÃγανισμούÄ συλλο-
γικήÄ πÃοστασίαÄ ωÄ «έξοδα διαχείÃισηÄ» νοούνται τα 
ποσά που χÃεώνονται, κÃατούνται ή συμψηφίζονται στιÄ 
εισφοÃέÄ των μελών τουÄ.

ιβ. ΩÄ «σύμβαση εκπÃοσώπησηÄ» νοείται κάθε συμ-
φωνία μεταξύ οÃγανισμών συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ δυνά-
μει τηÄ οποίαÄ έναÄ οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ 
αναθέτει σε άλλον οÃγανισμό συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ τη 
διαχείÃιση των δικαιωμάτων των δικαιούχων που εκπÃο-
σωπεί, συμπεÃιλαμβανομένηÄ τηÄ συμφωνίαÄ που έχει 
συναφθεί βάσει των άÃθÃων 38 και 39.

ιγ. ΩÄ «χÃήστηÄ» νοείται κάθε πÃόσωπο ή οντότητα 
που εκτελεί πÃάξειÄ που υπόκεινται στην άδεια των δι-
καιούχων, στην αμοιβή των δικαιούχων ή στην καταβολή 
αποζημίωσηÄ στουÄ δικαιούχουÄ και το οποίο δεν ενεÃ-
γεί υπό την ιδιότητα του καταναλωτή.

ιδ. ΩÄ «ÃεπεÃτόÃιο» νοούνται τα έÃγα ή αντικείμενα 
πÃοστασίαÄ σε σχέση με τα οποία έναÄ οÃγανισμόÄ συλ-
λογικήÄ διαχείÃισηÄ διαχειÃίζεται δικαιώματα.

ιε. ΩÄ «πολυεδαφική άδεια» νοείται η άδεια που κα-
λύπτει την επικÃάτεια πεÃισσότεÃων του ενόÄ κÃατών - 
μελών τηÄ ΕΕ.

ιστ. ΩÄ «επιγÃαμμικά δικαιώματα επί μουσικών έÃγων» 
νοείται οποιοδήποτε από τα δικαιώματα δημιουÃγού σε 
ένα μουσικό έÃγο που πÃοβλέπονται στιÄ πεÃιπτώσειÄ 
α΄ και η΄ τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 3 του ν. 2121/1993, τα 
οποία απαιτούνται για την παÃοχή μιαÄ επιγÃαμμικήÄ 
(online) υπηÃεσίαÄ.

ιζ. ΩÄ «ΟΠΙ» νοείται ο ΟÃγανισμόÄ ΠνευματικήÄ Ιδιο-
κτησίαÄ, ο οποίοÄ είναι ο αÃμόδιοÄ φοÃέαÄ για ζητήματα 
πνευματικήÄ ιδιοκτησίαÄ και συγγενικών δικαιωμάτων 
στην Ελλάδα. ΕπίσηÄ, ο ΟΠΙ αποτελεί την αÃμόδια αÃχή 
γνωστοποίησηÄ των πληÃοφοÃιών των άÃθÃων 36, 37, 
38 και 41 τηÄ ΟδηγίαÄ, σύμφωνα με τιÄ ειδικότεÃεÄ δια-
τάξειÄ του παÃόντοÄ νόμου.

Άρθρο 4
Άδε»α λε»τουργίας

1. Κάθε οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ, οÃγανι-
σμόÄ συλλογικήÄ πÃοστασίαÄ και ανεξάÃτητη οντότητα 
διαχείÃισηÄ του άÃθÃου 50, που είναι εγκατεστημένοÄ 
στην ελληνική επικÃάτεια και ο οποίοÄ πÃόκειται να ανα-
λάβει τη συλλογική διαχείÃιση ή πÃοστασία των εξουσι-
ών που αποÃÃέουν από το πεÃιουσιακό δικαίωμα των 
δημιουÃγών ή των δικαιούχων συγγενικών δικαιωμάτων 
απαιτείται να λάβει άδεια λειτουÃγίαÄ από τον ΥπουÃγό 
Πολιτισμού και Αθλητισμού, σύμφωνα με τη διαδικασία 
του παÃόντοÄ άÃθÃου. 

2. Ο ενδιαφεÃόμενοÄ οÃγανισμόÄ ή ανεξάÃτητη οντό-
τητα του άÃθÃου 50 υποχÃεούται, πÃιν την έναÃξη τηÄ 
λειτουÃγίαÄ του, να καταθέσει στον ΟΠΙ αίτηση, συνο-
δευόμενη υποχÃεωτικώÄ από τα ακόλουθα στοιχεία:

α) το καταστατικό του, στο οποίο πεÃιλαμβάνεται και 
το ύψοÄ του κεφαλαίου του, εάν αυτό πÃοβλέπεται από 
την αντίστοιχη νομική μοÃφή,
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β) τον νόμιμο εκπÃόσωπο, τα μέλη του διοικητικού 
και του εποπτικού συμβουλίου και το γενικό διευθυντή, 
αν υπάÃχει. Tα πÃόσωπα αυτά πÃέπει να μην έχουν πα-
Ãαπεμφθεί τελεσιδίκωÄ για κακούÃγημα ή να μην έχουν 
καταδικαστεί για κακούÃγημα ή πλημμέλημα σε ποινή 
στεÃητική τηÄ ελευθεÃίαÄ ανώτεÃη των δύο (2) ετών 
ή, ανεξάÃτητα από το ύψοÄ τηÄ ποινήÄ, για εγκλήματα 
κατά τηÄ ιδιοκτησίαÄ ή των πεÃιουσιακών δικαιωμάτων, 
για λαθÃεμποÃία, παÃαχάÃαξη ή πλαστογÃαφία, φοÃο-
διαφυγή, δωÃοδοκία ή δωÃοληψία. Για τη διαπίστωση 
τηÄ μη τελεσίδικηÄ παÃαπομπήÄ και τηÄ μη καταδίκηÄ 
του πÃοηγούμενου εδαφίου τα άτομα αυτά υποβάλλουν 
στον ΟΠΙ πιστοποιητικό αÃμόδιαÄ δικαστικήÄ αÃχήÄ για 
μη παÃαπομπή και αντίγÃαφο ποινικού μητÃώου από 
το οποίο να πÃοκύπτει η μη καταδίκη αντίστοιχα. Τα ωÄ 
άνω πÃόσωπα οφείλουν να υποβάλουν και δήλωση με 
τιÄ πληÃοφοÃίεÄ που αναφέÃονται στην πεÃίπτωση δ΄ 
τηÄ παÃαγÃάφου 2 του άÃθÃου 31,

γ) τον αÃιθμό των δικαιούχων που έχουν αναθέσει ή 
πÃόκειται να αναθέσουν στον οÃγανισμό τη διαχείÃιση 
ή την πÃοστασία εξουσιών που αποÃÃέουν από το πε-
Ãιουσιακό τουÄ δικαίωμα,

δ) σχέδιο τηÄ σύμβασηÄ ανάθεσηÄ, από το οποίο πÃο-
κύπτει η νομική μοÃφή και η διάÃκεια ανάθεσηÄ τηÄ δι-
αχείÃισηÄ ή τηÄ πÃοστασίαÄ,

ε) τον κανονισμό διανομήÄ δικαιωμάτων, από τον οποίον 
πÃοκύπτουν ο χÃόνοÄ, οι αÃχέÄ και ο τÃόποÄ διανομήÄ των 
εσόδων από δικαιώματα ανά κατηγοÃία δικαιούχων,

στ) το ύψοÄ των εξόδων διαχείÃισηÄ, όπωÄ, επίσηÄ, 
και κάθε άλλο στοιχείο που ζητείται από το ΥπουÃγείο 
Πολιτισμού και Αθλητισμού ή τον ΟΠΙ σχετικά με την 
εξασφάλιση τηÄ βιωσιμότηταÄ και τηÄ αποτελεσματι-
κότηταÄ τηÄ λειτουÃγίαÄ του οÃγανισμού συλλογικήÄ 
διαχείÃισηÄ ή πÃοστασίαÄ ή τηÄ ανεξάÃτητηÄ οντότηταÄ 
του άÃθÃου 50.

Οι οÃγανισμοί συλλογικήÄ πÃοστασίαÄ δεν υποβάλ-
λουν το υπό ε΄ στοιχείο, ούτε κατάσταση μελών εποπτι-
κού συμβουλίου.

3. Εφόσον πληÃούνται οι πÃοϋποθέσειÄ του παÃόντοÄ 
νόμου και πÃοκύπτει πÃοδήλωÄ ότι ο αιτών οÃγανισμόÄ 
ή η αιτούσα ανεξάÃτητη οντότητα του άÃθÃου 50 είναι 
βιώσιμοι και μποÃούν να διαχειÃίζονται αποτελεσματικά 
τα δικαιώματα των δικαιούχων που τουÄ έχουν αναθέσει 
τη διαχείÃιση ή την πÃοστασία των δικαιωμάτων τουÄ 
και κατόπιν σχετικήÄ εισήγησηÄ του ΟΠΙ, ο ΥπουÃγόÄ 
Πολιτισμού και Αθλητισμού χοÃηγεί άδεια λειτουÃγίαÄ 
με αιτιολογημένη απόφασή του, η οποία κοινοποιείται 
στον ΟΠΙ και στον αιτούντα οÃγανισμό ή την ανεξάÃτητη 
οντότητα διαχείÃισηÄ του άÃθÃου 50. Η απόφαση με την 
οποία χοÃηγείται η άδεια λειτουÃγίαÄ σε οÃγανισμό συλ-
λογικήÄ διαχείÃισηÄ ή σε οÃγανισμό συλλογικήÄ πÃοστα-
σίαÄ ή σε ανεξάÃτητη οντότητα διαχείÃισηÄ του άÃθÃου 
50 δημοσιεύεται στην ΕφημεÃίδα τηÄ ΚυβεÃνήσεωÄ και 
αναÃτάται στην ιστοσελίδα του ΟΠΙ και του οÃγανισμού 
που αδειοδοτείται. 

4. Ο οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ και η ανεξάÃ-
τητη οντότητα διαχείÃισηÄ του άÃθÃου 50 υποχÃεούνται 
το αÃγότεÃο σε τÃειÄ (3) μήνεÄ από τη δημοσίευση τηÄ 
άδειαÄ λειτουÃγίαÄ τουÄ στην ΕφημεÃίδα τηÄ ΚυβεÃνή-

σεωÄ να αποστείλουν στον ΟΠΙ το αμοιβολόγιό τουÄ για 
να αναÃτηθεί στην ιστοσελίδα του ΟΠΙ σύμφωνα με τα 
πÃοβλεπόμενα στην παÃάγÃαφο 2 του άÃθÃου 23.

5. Κάθε μεταβολή των στοιχείων τηÄ παÃαγÃάφου 2 
γνωστοποιείται στον ΥπουÃγό Πολιτισμού και Αθλητι-
σμού και στον ΟΠΙ αμέσωÄ και το αÃγότεÃο μέσα σε 
πέντε (5) ημέÃεÄ από τη μεταβολή. Εάν ο ΥπουÃγόÄ 
Πολιτισμού και Αθλητισμού δεν πÃοβάλλει αντιÃÃή-
σειÄ, κατόπιν αιτιολογημένηÄ εισήγησηÄ του ΟΠΙ, εντόÄ 
τÃιάντα (30) ημεÃών από την κοινοποίηση τηÄ σχετικήÄ 
μεταβολήÄ, αυτή θεωÃείται ωÄ εγκÃιθείσα. ΜέχÃι την 
παÃέλευση τηÄ ωÄ άνω πÃοθεσμίαÄ, καθώÄ και σε πεÃί-
πτωση μη γνωστοποίησηÄ, εξακολουθούν να ισχύουν τα 
μέχÃι τη μεταβολή στοιχεία τηÄ παÃαγÃάφου 2.

6. Αν οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ ή ο οÃγα-
νισμόÄ συλλογικήÄ πÃοστασίαÄ επιθυμεί επέκταση των 
αÃμοδιοτήτων του, απαιτείται πÃοηγούμενη επέκταση 
τηÄ αντίστοιχηÄ άδειαÄ λειτουÃγίαÄ, για τη χοÃήγηση τηÄ 
οποίαÄ εφαÃμόζονται οι διατάξειÄ του παÃόντοÄ άÃθÃου.

7. ΟÃγανισμόÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ και ανεξάÃτητη 
οντότητα διαχείÃισηÄ που είναι εγκατεστημένοι σε άλλο 
κÃάτοÄ μέλοÄ τηÄ ΕΕ μποÃούν να δÃαστηÃιοποιούνται 
στην ελληνική επικÃάτεια, χωÃίÄ να απαιτείται να λά-
βουν άδεια λειτουÃγίαÄ από τον ΥπουÃγό Πολιτισμού 
και Αθλητισμού, αφού πÃοηγουμένωÄ γνωστοποιήσουν 
την πÃόθεσή τουÄ αυτή στον ΟΠΙ και πÃοσκομίσουν πι-
στοποιητικά εγγÃαφήÄ και αδειοδότησηÄ, από τα οποία 
να πÃοκύπτει η εγκατάστασή τουÄ στο κÃάτοÄ - μέλοÄ, 
εφόσον υπάÃχει σχετική πÃόβλεψη στο εθνικό δίκαιο 
του κÃάτουÄ αυτού. ΕπίσηÄ, γνωστοποιούν τα στοιχεία 
επικοινωνίαÄ τουÄ, στα οποία συμπεÃιλαμβάνονται η 
διεύθυνση, ο Α.Φ.Μ., η έδÃα και ο νόμιμοÄ εκπÃόσωπόÄ 
τουÄ.

8. Με την επιφύλαξη τήÃησηÄ των πÃοϋποθέσεων 
του άÃθÃου 32, ανεξάÃτητη οντότητα διαχείÃισηÄ, που 
είναι εγκατεστημένη στην ελληνική επικÃάτεια, μποÃεί 
να δÃαστηÃιοποιείται σε αυτήν, αφού πÃοηγουμένωÄ 
γνωστοποιήσει την πÃόθεσή τηÄ αυτή στον ΟΠΙ, καθώÄ 
επίσηÄ τα στοιχεία επικοινωνίαÄ τηÄ, στα οποία πεÃι-
λαμβάνονται η διεύθυνση, ο Α.Φ.Μ., η έδÃα και ο νό-
μιμοÄ εκπÃόσωπόÄ τηÄ. ΕπίσηÄ, γνωστοποιεί στον ΟΠΙ 
κατάλογο των δικαιούχων, τουÄ οποίουÄ εκπÃοσωπεί 
και των αντίστοιχων έÃγων ή αντικειμένων πÃοστασίαÄ 
τουÄ, καθώÄ και το είδοÄ τηÄ διαχείÃισηÄ στην οποία 
πÃοβαίνει. Ο ΥπουÃγόÄ Πολιτισμού και Αθλητισμού, 
κατόπιν εισήγησηÄ του ΟΠΙ, συντάσσει πÃάξη με την 
οποία διαπιστώνεται η υποβολή των σχετικών στοι-
χείων, την οποία αποστέλλει στην ανεξάÃτητη οντό-
τητα διαχείÃισηÄ. Τα στοιχεία αυτά με την επιφύλαξη 
τηÄ παÃαγÃάφου 4 του άÃθÃου 32 επικαιÃοποιούνται 
τουλάχιστον άπαξ ετη σίωÄ και το αÃγότεÃο έωÄ τιÄ 31 
ΙανουαÃίου κάθε έτουÄ.

9. ΟÃγανισμοί συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ ή πÃοστασίαÄ 
που δεν έχουν λάβει άδεια λειτουÃγίαÄ σύμφωνα με τιÄ 
διατάξειÄ του παÃόντοÄ άÃθÃου δεν μποÃούν να πÃο-
βαίνουν στη διαχείÃιση ή πÃοστασία των δικαιωμάτων 
που εκπÃοσωπούν και να ασκούν τιÄ αÃμοδιότητεÄ που 
πÃοβλέπονται στο άÃθÃο 6. Το ίδιο ισχύει και για τιÄ ανε-
ξάÃτητεÄ οντότητεÄ διαχείÃισηÄ του άÃθÃου 50.
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Άρθρο 5
ΣÐσταση εν»αίου οργαν»σμοÐ 
συλλογ»¼ής δ»αχείρ»σης

1. Οι οÃγανισμοί συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ που λειτουÃ-
γούν με άδεια του ΥπουÃγού Πολιτισμού και Αθλητισμού 
μποÃούν να συνιστούν ενιαίο οÃγανισμό συλλογικήÄ 
διαχείÃισηÄ στον οποίο αναθέτουν κατ’ αποκλειστικότη-
τα την εξουσία, ιδίωÄ, να διαπÃαγματεύεται, να χοÃηγεί 
άδειεÄ, να συμφωνεί το ύψοÄ των αμοιβών, να πÃοβάλλει 
τιÄ σχετικέÄ αξιώσειÄ για την καταβολή, να πÃοβαίνει σε 
κάθε δικαστική ή εξώδικη ενέÃγεια, να εισπÃάττει τη σχε-
τική αμοιβή από τουÄ χÃήστεÄ και να τη διανέμει στουÄ 
αντίστοιχουÄ οÃγανισμούÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ.

2. Για τη χοÃήγηση τηÄ άδειαÄ λειτουÃγίαÄ στον ενι-
αίο οÃγανισμό συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ, καθώÄ και για 
κάθε άλλο θέμα που αφοÃά τη συλλογική διαχείÃιση, 
εφαÃμόζονται οι διατάξειÄ του παÃόντοÄ νόμου για τη 
συλλογική διαχείÃιση. 

3. ΕκκÃεμείÄ δίκεÄ κατά τη σύσταση ενιαίου οÃγανι-
σμού συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ συνεχίζονται από τουÄ 
αÃχικούÄ διαδίκουÄ έωÄ την αμετάκλητη πεÃάτωσή τουÄ.

Άρθρο 6
Αρμοδ»Ïτητες

1. Οι οÃγανισμοί συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ έχουν 
ενδεικτικά τιÄ παÃακάτω αÃμοδιότητεÄ, καθώÄ και 
κάθε άλλη αÃμοδιότητα που συνάδει με τη φύση και 
το σκοπό ενόÄ οÃγανισμού συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ 
τηÄ πεÃίπτωσηÄ α΄ του άÃθÃου 3, εφόσον όμωÄ πεÃι-
λαμβάνονται στην άδεια λειτουÃγίαÄ του ΥπουÃγού 
Πολιτισμού και Αθλητισμού και πÃοβλέπονται στο 
καταστατικό τουÄ:

α) διαχειÃίζονται το πεÃιουσιακό δικαίωμα, τιÄ εξου-
σίεÄ που αποÃÃέουν από αυτό, κατηγοÃίεÄ εξουσιών ή 
είδη έÃγων ή αντικείμενα πÃοστασίαÄ για τιÄ επικÃάτειεÄ 
τηÄ επιλογήÄ των δικαιούχων, 

β) καταÃτίζουν συμβάσειÄ με τουÄ χÃήστεÄ για τουÄ 
όÃουÄ εκμετάλλευσηÄ των έÃγων καθώÄ και για την οφει-
λόμενη, ποσοστιαία ή/και εύλογη, αμοιβή,

γ) εξασφαλίζουν στουÄ δικαιούχουÄ ποσοστιαία αμοι-
βή κατά τα οÃιζόμενα στην παÃ. 1 του άÃθÃου 32 του 
ν. 2121/1993,

δ) εισπÃάττουν τιÄ αμοιβέÄ που πÃοβλέπονται στον 
παÃόντα νόμο και στο ν. 2121/1993 και διανέμουν τα 
εισπÃαττόμενα ποσά μεταξύ των δικαιούχων, 

ε) ασκούν το δικαίωμα του δικαιούχου να παÃέχει 
άδεια ή να αÃνείται την παÃοχή άδειαÄ σε επιχείÃηση 
εκμετάλλευσηÄ καλωδιακού δικτύου για την αναμετάδο-
ση εκπομπήÄ μέσω καλωδίου ή άλλων υλικών αγωγών 
σύμφωνα με το άÃθÃο 35 του ν. 2121/1993,

στ) συνάπτουν συμβάσειÄ εκπÃοσώπησηÄ και ενημε-
Ãώνουν τουÄ άλλουÄ οÃγανισμούÄ συλλογικήÄ διαχείÃι-
σηÄ σχετικά με τα έσοδα, τιÄ κÃατήσειÄ, τιÄ χοÃηγηθείσεÄ 
άδειεÄ καθώÄ και με κάθε άλλη πληÃοφοÃία που αφοÃά 
στη διαχείÃιση δικαιωμάτων δυνάμει των συμβάσεων 
αυτών και η οποία πÃοβλέπεται στον παÃόντα νόμο ή 
στο ν. 2121/1993,

ζ) παÃέχουν σε δικαιούχουÄ, σε άλλουÄ οÃγανισμούÄ 
συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ στο πλαίσιο συμβάσεων εκπÃο-

σώπησηÄ και σε χÃήστεÄ -ακόμη και δυνητικούÄ- τιÄ πλη-
ÃοφοÃίεÄ, οι οποίεÄ πÃοβλέπονται στα άÃθÃα 25 έωÄ 27,

η) δημοσιοποιούν και αναÃτούν στιÄ ιστοσελίδεÄ τουÄ 
τιÄ πληÃοφοÃίεÄ που απαιτούνται σύμφωνα με το άÃθÃο 
28,

θ) καταÃτίζουν και δημοσιοποιούν την ετήσια έκθεση 
διαφάνειαÄ του άÃθÃου 29,

ι) χοÃηγούν πολυεδαφικέÄ άδειεÄ για επιγÃαμμικά 
δικαιώματα επί μουσικών έÃγων, εφόσον πληÃούν τιÄ 
νόμιμεÄ πÃοϋποθέσειÄ και πÃοβαίνουν σε όλεÄ τιÄ σχε-
τικέÄ ενέÃγειεÄ που πÃοβλέπονται στον παÃόντα νόμο,

ια) πÃοβαίνουν σύμφωνα με το τέταÃτο εδάφιο τηÄ 
παÃαγÃάφου 1 του άÃθÃου 7 σε κάθε διοικητική ή δι-
καστική ή εξώδικη ενέÃγεια για τη νόμιμη πÃοστασία 
των δικαιωμάτων των δικαιούχων και, ιδίωÄ, υποβάλ-
λουν αιτήσειÄ ασφαλιστικών μέτÃων, εγείÃουν αγωγέÄ, 
ασκούν ένδικα μέσα, υποβάλλουν μηνύσειÄ και εγκλή-
σειÄ, παÃίστανται ωÄ πολιτικώÄ ενάγοντεÄ, ζητούν την 
απαγόÃευση πÃάξεων που πÃοσβάλλουν το δικαίωμα 
ωÄ πÃοÄ τιÄ εξουσίεÄ που τουÄ έχουν ανατεθεί και ζητούν 
την κατάσχεση παÃάνομων αντιτύπων ή τη δικαστική 
μεσεγγύηση των εμποÃευμάτων σύμφωνα με το άÃθÃο 
64 του ν. 2121/1993,

ιβ) λαμβάνουν από τουÄ χÃήστεÄ κάθε πληÃοφοÃία 
αναγκαία για την εφαÃμογή των αμοιβολογίων, τον υπο-
λογισμό τηÄ αμοιβήÄ και την είσπÃαξη και τη διανομή 
των εισπÃαττόμενων εσόδων από τα δικαιώματα, χÃη-
σιμοποιώνταÄ τα σχετικά αναγνωÃισμένα βιομηχανικά 
πÃότυπα,

ιγ) ενεÃγούν με σύμπÃαξη τηÄ δημόσιαÄ αÃχήÄ ή κατά 
τη διαδικασία του άÃθÃου 64 του ν. 2121/1993, τουÄ 
αναγκαίουÄ ελέγχουÄ σε καταστήματα πώλησηÄ ή ενοι-
κίασηÄ ή δανεισμού αντιτύπων ή δημόσιαÄ εκτέλεσηÄ 
των έÃγων που πÃοστατεύουν για να διαπιστώνουν αν 
οι πÃάξειÄ αυτέÄ δεν πÃοσβάλλουν τα δικαιώματα των 
δικαιούχων,

ιδ) παÃέχουν κοινωνικέÄ, πολιτιστικέÄ ή εκπαιδευτικέÄ 
υπηÃεσίεÄ πÃοÄ όφελοÄ των δικαιούχων,

ιε) διοÃγανώνουν συνέδÃια που αφοÃούν σε θέματα 
πνευματικήÄ ιδιοκτησίαÄ και συγγενικών δικαιωμάτων 
και συμμετέχουν σε αυτά.

2. ΣτουÄ οÃγανισμούÄ συλλογικήÄ πÃοστασίαÄ εφαÃ-
μόζονται οι πεÃιπτώσειÄ η΄, ια΄, ιγ΄, ιδ΄ και ιε΄τηÄ πÃοη-
γούμενηÄ παÃαγÃάφου, όπωÄ επίσηÄ και η παÃάγÃαφοÄ 
1 του άÃθÃου 27.

Άρθρο 7
Τε¼μήρ»α

1. Οι οÃγανισμοί συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ και οι οÃγανι-
σμοί συλλογικήÄ πÃοστασίαÄ τεκμαίÃεται ότι έχουν την 
αÃμοδιότητα διαχείÃισηÄ ή πÃοστασίαÄ των δικαιωμά-
των επί όλων των έÃγων ή των αντικειμένων πÃοστασίαÄ 
ή όλων των δικαιούχων για τα οποία ή για τουÄ οποίουÄ 
δηλώνουν εγγÃάφωÄ ότι έχουν μεταβιβαστεί σε αυτούÄ 
οι σχετικέÄ εξουσίεÄ ή τα δικαιώματα εύλογηÄ αμοιβήÄ 
ή ότι καλύπτονται από την πληÃεξουσιότητα ή μέσω 
οποιασδήποτε άλληÄ συμβατικήÄ συμφωνίαÄ. 

Εφόσον οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ που 
λειτουÃγεί με άδεια του ΥπουÃγού Πολιτισμού και 
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Αθλητισμού, ασκεί δικαιώματα ή αξιώσειÄ στο πλαίσιο 
του ν. 2121/1993, τα οποία υπόκεινται σε υποχÃεωτι-
κή συλλογική διαχείÃιση, τεκμαίÃεται ότι εκπÃοσωπεί 
όλουÄ ανεξαιÃέτωÄ τουÄ δικαιούχουÄ, ημεδαπούÄ και 
αλλοδαπούÄ και όλα ανεξαιÃέτωÄ τα έÃγα τουÄ. Εάν στην 
πεÃίπτωση του πÃοηγούμενου εδαφίου, υφίστανται πε-
ÃισσότεÃοι οÃγανισμοί συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ για μία 
συγκεκÃιμένη κατηγοÃία δικαιούχων, το τεκμήÃιο ισχύει, 
εφόσον τα δικαιώματα ασκούνται από κοινού από όλουÄ 
τουÄ αÃμόδιουÄ οÃγανισμούÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ 
σύμφωνα με τιÄ ειδικότεÃεÄ διατάξειÄ του ν. 2121/1993. 

Οι οÃγανισμοί συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ και οι οÃγα-
νισμοί συλλογικήÄ πÃοστασίαÄ μποÃούν να ενεÃγούν, 
δικαστικώÄ ή εξωδίκωÄ, στο δικό τουÄ όνομα, εάν η αÃ-
μοδιότητά τουÄ στηÃίζεται σε μεταβίβαση τηÄ σχετικήÄ 
εξουσίαÄ, ή σε πληÃεξουσιότητα, ή σε οποιαδήποτε 
άλλη συμβατική συμφωνία. ΕπίσηÄ νομιμοποιούνται να 
ασκούν όλα τα δικαιώματα που έχουν μεταβιβαστεί σε 
αυτούÄ από τον δικαιούχο ή που καλύπτονται από την 
πληÃεξουσιότητα ή από οποιαδήποτε άλλη συμβατική 
συμφωνία.

2. Για τη δικαστική επιδίωξη τηÄ πÃοστασίαÄ των έÃ-
γων και των δικαιούχων που εκπÃοσωπούνται από τον 
οÃγανισμό συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ ή από οÃγανισμό 
συλλογικήÄ πÃοστασίαÄ, αÃκεί η δειγματοληπτική ανα-
φοÃά των έÃγων που έγιναν αντικείμενο εκμετάλλευσηÄ 
χωÃίÄ την απαιτούμενη άδεια ή χωÃίÄ την καταβολή εύ-
λογηÄ αμοιβήÄ και δεν απαιτείται η πλήÃηÄ απαÃίθμηση 
των έÃγων αυτών.

3. Τα τεκμήÃια εφαÃμόζονται κατά τέτοιον τÃόπο από 
τουÄ οÃγανισμούÄ, ώστε να μη θίγονται τα δικαιώματα 
των δικαιούχων, όπωÄ αυτά πÃοβλέπονται στον νόμο, 
και ιδίωÄ η δυνατότητά τουÄ να διαθέτουν ή όχι σε δια-
φοÃετικούÄ οÃγανισμούÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ ολό-
κληÃη ή εν μέÃει τη διαχείÃιση οÃισμένων εξουσιών ή 
οÃισμένων έÃγων τουÄ ή αντικειμένων πÃοστασίαÄ τουÄ.

4. Αν ο δικαιούχοÄ αμφισβητεί ότι οÃισμένο έÃγο, που 
πεÃιεχόταν στη δήλωση τηÄ παÃαγÃάφου 1 και στη σύμ-
βαση που καταÃτίστηκε με τον χÃήστη με βάση τη δήλω-
ση αυτή, ανήκε στην αÃμοδιότητα του οÃγανισμού συλ-
λογικήÄ διαχείÃισηÄ, ο οÃγανισμόÄ οφείλει να συντÃέξει 
με κάθε τÃόπο τον αντισυμβαλλόμενό του χÃήστη και, 
ιδίωÄ, να παÃέμβει στη σχετική δίκη. Αν αποδειχθεί ότι 
το έÃγο δεν εκπÃοσωπείτο από τον οÃγανισμό, ο οÃγα-
νισμόÄ ενέχεται σε αποζημίωση του αντισυμβαλλομένου 
και μποÃεί να του επιβληθούν οι κυÃώσειÄ του άÃθÃου 
46. Η σχετική αγωγή του δικαιούχου εκδικάζεται κατά 
την ειδική διαδικασία των εÃγατικών διαφοÃών. Η πα-
ÃάγÃαφοÄ αυτή δεν εφαÃμόζεται στιÄ πεÃιπτώσειÄ τηÄ 
υποχÃεωτικήÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ.

Άρθρο 8
Γεν»¼ές δ»ατάξε»ς- Λε»τουργία ¼α» Οργάνωση 

1. Οι οÃγανισμοί συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ λειτουÃγούν 
με οποιαδήποτε νομική μοÃφή υπό τουÄ όÃουÄ τηÄ πε-
ÃίπτωσηÄ α΄ του άÃθÃου 3.

2. Αν οÃγανισμοί συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ λειτουÃγούν 
με τη μοÃφή ανώνυμηÄ εταιÃείαÄ, οι μετοχέÄ τηÄ εται-
ÃείαÄ αυτήÄ είναι υποχÃεωτικώÄ ονομαστικέÄ στο σύ-

νολό τουÄ και εφαÃμόζονται κατά τα λοιπά οι διατάξειÄ 
των παÃαγÃάφων 2, 3, 5, 6, 7 και 9 του άÃθÃου 24 του ν. 
1746/1988 (Α΄2). Η κοινοποίηση που πÃοβλέπεται από 
τιÄ παÃαγÃάφουÄ 6 και 7 του άÃθÃου 24 του ν. 1746/1988 
γίνεται πÃοÄ το ΥπουÃγείο Πολιτισμού και Αθλητισμού 
και τον ΟΠΙ.

3. Οι οÃγανισμοί συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ μποÃεί, επί-
σηÄ, να λειτουÃγούν ωÄ αστικοί συνεταιÃισμοί κατά το 
ν. 1667/1986 (Α΄196). Στην πεÃίπτωση αυτή: 

α) όπου στο ν. 1667/1986 αναφέÃεται ωÄ αÃμόδιο το 
ΥπουÃγείο ΕθνικήÄ ΟικονομίαÄ για την εφαÃμογή του 
παÃόντοÄ νόμου αÃμόδιο είναι το ΥπουÃγείο Πολιτισμού 
και Αθλητισμού,

β) οι συνεταιÃισμοί αυτοί μποÃεί να ιδÃυθούν και να 
λειτουÃγήσουν σε πανελλήνια βάση κατ’ εξαίÃεση τηÄ 
αÃχήÄ τηÄ τοπικότηταÄ,

γ) στουÄ συνεταιÃισμούÄ μποÃούν επίσηÄ να μετέχουν 
ωÄ μέλη και νομικά πÃόσωπα,

δ) το καταστατικό των συνεταιÃισμών αυτών μποÃεί 
να πÃοβλέπει:

αα) με την επιφύλαξη του άÃθÃου 13, όÃουÄ, εσωτε-
ÃικέÄ διαδικασίεÄ και όÃγανα που αποφασίζουν για την 
είσοδο, την αποχώÃηση ή τον αποκλεισμό συνεταίÃου, 
κατά παÃέκκλιση από τουÄ όÃουÄ, τιÄ διαδικασίεÄ και τα 
όÃγανα που πÃοβλέπονται στιÄ παÃαγÃάφουÄ 4, 5, 6, 7 
και 8 του άÃθÃου 2 του ν. 1667/1986,

ββ) τη δυνατότητα απόκτησηÄ απεÃιόÃιστου αÃιθμού 
πÃοαιÃετικών μεÃίδων από τουÄ συνεταίÃουÄ υπό τουÄ 
όÃουÄ τηÄ παÃαγÃάφου 5 του άÃθÃου 9,

γγ) το αμεταβίβαστο εν ζωή των συνεταιÃιστικών με-
Ãίδων,

δδ) με την επιφύλαξη τηÄ παÃαγÃάφου 5 του άÃθÃου 
9 κατηγοÃίεÄ συνεταίÃων είτε χωÃίÄ δικαίωμα ψήφου 
είτε με αÃιθμό ψήφων ανά συνεταίÃο ανεξάÃτητο από 
τον αÃιθμό των υποχÃεωτικών ή πÃοαιÃετικών μεÃίδων 
του κάθε συνεταίÃου,

εε) όÃουÄ καθοÃισμού απαÃτίαÄ και συμμετοχήÄ στη 
γενική συνέλευση κατά παÃέκκλιση από τουÄ όÃουÄ που 
πÃοβλέπονται στο άÃθÃο 5 του ν. 1667/1986.

ε) οι συνεταιÃισμοί αυτοί είναι πάντοτε πεÃιοÃισμένηÄ 
ευθύνηÄ και οι συνεταίÃοι δεν ευθύνονται πÃοσωπικά 
για τα χÃέη των συνεταιÃισμών.

Άρθρο 9
Γεν»¼ή συνέλευση των μελών 
(άρθρα 8 παράγραφο» 2 έως 12 της Οδηγίας)

1. Η γενική συνέλευση των μελών οÃγανισμού συλ-
λογικήÄ διαχείÃισηÄ συγκαλείται τουλάχιστον μία φοÃά 
ετησίωÄ.

2. Η γενική συνέλευση των μελών λαμβάνει αποφάσειÄ 
για τα εξήÄ ζητήματα:

α) την τÃοποποίηση του καταστατικού,
β):
αα) την εκλογή ή την παύση των μελών του διοικητικού 

συμβουλίου και των μελών του εποπτικού συμβουλίου, 
ββ) την έγκÃιση τηÄ αμοιβήÄ ή την παÃοχή άλλου, χÃη-

ματικού ή μη, οφέλουÄ στα μέλη του διοικητικού και του 
εποπτικού συμβουλίου και τον γενικό διευθυντή, ύστεÃα 
από αξιολόγηση τηÄ γενικήÄ απόδοσήÄ τουÄ, καθώÄ επί-



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£1692 ΤεύχοÄ Α’ 100/20.07.2017

σηÄ και την καταβολή αποζημίωσηÄ λόγω απόλυσηÄ στα 
πÃόσωπα αυτά, με την επιφύλαξη τηÄ παÃαγÃάφου 8,

γ) τον τÃόπο διανομήÄ των ποσών που οφείλονται 
στουÄ δικαιούχουÄ και τον κανονισμό διανομήÄ δικαι-
ωμάτων,

δ) τιÄ βασικέÄ αÃχέÄ για τη χÃήση των ποσών που δεν 
είναι δυνατόν να διανεμηθούν,

ε) την επενδυτική πολιτική για τα έσοδα από τα δικαι-
ώματα και για τα έσοδα που πÃοκύπτουν από την επέν-
δυση εσόδων από τα δικαιώματα, λαμβάνονταÄ υπόψη 
την παÃάγÃαφο 4 του άÃθÃου 17 και την παÃάγÃαφο 7 
του άÃθÃου 19,

στ) τιÄ κÃατήσειÄ επί των εσόδων από τα δικαιώματα 
και επί εσόδων που πÃοκύπτουν από την επένδυση εσό-
δων από τα δικαιώματα, λαμβάνονταÄ υπόψη το άÃθÃο 
18,

ζ) τη χÃήση των εσόδων από τα δικαιώματα και των 
εσόδων που πÃοκύπτουν από την επένδυση εσόδων από 
τα δικαιώματα ωÄ πÃοÄ τον τÃόπο, το χÃόνο ή οποιαδή-
ποτε άλλη λεπτομέÃεια,

η) τη χÃήση ανά πεÃίπτωση των ποσών που δεν είναι 
δυνατόν να διανεμηθούν εντόÄ των βασικών αÃχών τηÄ 
πεÃίπτωσηÄ δ΄ που έχουν ήδη αποφασιστεί, 

θ) τον τÃόπο διαχείÃισηÄ των πιθανών πεÃιπτώσεων 
που μποÃεί να επηÃεάσουν την εκπλήÃωση των υπο-
χÃεώσεων και την επίτευξη των στόχων του οÃγανισμού 
(πολιτική για τη διαχείÃιση κινδύνου),

ι) την έγκÃιση οποιασδήποτε κτήσηÄ, πώλησηÄ ή υπο-
θήκευσηÄ ακινήτων,

ια) την έγκÃιση συγχωνεύσεων και συμμαχιών, σύ-
στασηÄ θυγατÃικών και εξαγοÃάÄ άλλων οντοτήτων ή 
απόκτησηÄ μετοχών ή δικαιωμάτων σε άλλεÄ οντότητεÄ, 

ιβ) την έγκÃιση λήψηÄ και χοÃήγησηÄ δανείων ή τηÄ 
παÃοχήÄ ασφάλειαÄ για δάνεια,

ιγ) την κατάÃτιση των κατά το άÃθÃο 14 όÃων σχετι-
κά με τη χοÃήγηση αδειών μη εμποÃικήÄ χÃήσηÄ των 
δικαιωμάτων τουÄ,

ιδ) οποιοδήποτε επιπλέον ζήτημα που πÃοβλέπεται 
στον παÃόντα νόμο ή στο καταστατικό.

3. Η γενική συνέλευση των μελών οÃγανισμού συλ-
λογικήÄ διαχείÃισηÄ μποÃεί να αναθέτει στο εποπτικό 
συμβούλιο του άÃθÃου 10, μέσω απόφασήÄ τηÄ ή πÃό-
βλεψηÄ στο καταστατικό, τιÄ εξουσίεÄ που αναφέÃονται 
στιÄ πεÃιπτώσειÄ θ΄, ι΄, ια΄ και ιβ΄ τηÄ παÃαγÃάφου 2.

4. Η γενική συνέλευση των μελών οÃγανισμού συλ-
λογικήÄ διαχείÃισηÄ ελέγχει τιÄ δÃαστηÃιότητεÄ του οÃ-
γανισμού, λαμβάνονταÄ τουλάχιστον απόφαση για το 
διοÃισμό ή την απομάκÃυνση των οÃκωτών ελεγκτών - 
λογιστών και εγκÃίνονταÄ την ετήσια έκθεση διαφάνειαÄ 
του άÃθÃου 29.

5. Όλα τα μέλη του οÃγανισμού συλλογικήÄ διαχείÃι-
σηÄ έχουν το δικαίωμα να συμμετέχουν και να ψηφίζουν 
στη γενική συνέλευση των μελών. Τα μέλη του οÃγανι-
σμού συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ, φυσικά ή νομικά πÃόσω-
πα, δεν πÃέπει να έχουν συγκÃουόμενα συμφέÃοντα με 
τον οÃγανισμό συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ. Η γενική συνέ-
λευση των μελών μποÃεί να πεÃιοÃίσει τα δικαιώματα 
συμμετοχήÄ και ψήφου στη γενική συνέλευση των μελών 
με βάση τα ποσά που έχουν εισπÃαχθεί ή οφείλονται σε 

μέλοÄ του ή/και με βάση τη διάÃκεια τηÄ ιδιότηταÄ του 
μέλουÄ, υπό την πÃοϋπόθεση ότι τα κÃιτήÃια αυτά καθο-
Ãίζονται και εφαÃμόζονται με δίκαιο και αναλογικό τÃό-
πο, πεÃιλαμβάνονται στο καταστατικό του οÃγανισμού 
συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ και δημοσιοποιούνται σύμφωνα 
με τα άÃθÃα 26 και 28.

6. Κάθε μέλοÄ οÃγανισμού συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ 
έχει το δικαίωμα να οÃίζει οποιοδήποτε άλλο μέλοÄ, που 
μποÃεί να είναι πÃόσωπο ή οντότητα, ωÄ πληÃεξούσιο 
πÃοκειμένου να συμμετέχει και να ψηφίζει στη γενική 
συνέλευση των μελών για λογαÃιασμό του, υπό την πÃο-
ϋπόθεση ότι ο οÃισμόÄ αυτόÄ δεν οδηγεί σε σύγκÃουση 
συμφεÃόντων. Ο πληÃεξούσιοÄ μποÃεί να εκπÃοσωπεί 
έωÄ και δύο (2) μέλη του οÃγανισμού συλλογικήÄ δια-
χείÃισηÄ. Κάθε πληÃεξουσιότητα ισχύει για μία (1) μόνο 
γενική συνέλευση των μελών. Ο πληÃεξούσιοÄ έχει τα 
ίδια δικαιώματα στη γενική συνέλευση των μελών με 
εκείνα του μέλουÄ που τον οÃίζει. Ο πληÃεξούσιοÄ ψη-
φίζει σύμφωνα με τιÄ οδηγίεÄ που δίνει το μέλοÄ που 
τον όÃισε.

7. Οι εξουσίεÄ τηÄ γενικήÄ συνέλευσηÄ των μελών οÃ-
γανισμού συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ μποÃεί να ασκούνται 
από συνέλευση αντιπÃοσώπων, οι οποίοι εκλέγονται 
τουλάχιστον κάθε τέσσεÃα (4) έτη από τα μέλη του οÃγα-
νισμού συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ υπό την πÃοϋπόθεση ότι:

α) διασφαλίζεται η οÃθή και αποτελεσματική συμμε-
τοχή των μελών στη διαδικασία λήψηÄ αποφάσεων του 
οÃγανισμού συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ και, 

β) η εκπÃοσώπηση των διαφόÃων κατηγοÃιών μελών 
στη συνέλευση αντιπÃοσώπων είναι δίκαιη και ισοÃÃο-
πημένη. Οι κανόνεÄ που θεσπίζονται στιÄ παÃαγÃάφουÄ 
1 έωÄ 6 εφαÃμόζονται κατ’ αναλογία στη συνέλευση των 
αντιπÃοσώπων.

8. Αν ο οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ δεν διαθέ-
τει γενική συνέλευση των μελών λόγω τηÄ νομικήÄ του 
μοÃφήÄ, οι εξουσίεÄ τηÄ γενικήÄ συνέλευσηÄ ασκούνται 
από το εποπτικό συμβούλιο, εφαÃμοζομένων των δια-
τάξεων του άÃθÃου 10. 

9. Οι ανεξάÃτητεÄ οντότητεÄ διαχείÃισηÄ του άÃθÃου 
50 υποχÃεούνται να πÃοβλέπουν στο καταστατικό τουÄ 
γενική συνέλευση των μελών που έχουν αναθέσει τη 
διαχείÃιση των δικαιωμάτων τουÄ σε αυτέÄ. Για τη συμ-
μετοχή και εκπÃοσώπηση με πληÃεξούσιο κάθε μέλουÄ 
στη γενική συνέλευση εφαÃμόζεται η παÃάγÃαφοÄ 6. 

Για τη γενική συνέλευση των μελών ισχύουν τα εξήÄ:
α) ΣυνέÃχεται σε τακτική συνεδÃίαση μία (1) φοÃά 

ανά έτοÄ και μέσα σε έξι (6) μήνεÄ από τη λήξη τηÄ δια-
χειÃιστικήÄ χÃήσηÄ, με υποχÃέωση σύγκλησήÄ τηÄ από 
το διοικητικό συμβούλιο τηÄ ανεξάÃτητηÄ οντότηταÄ 
διαχείÃισηÄ του άÃθÃου 50. Αν δεν συγκληθεί μέσα σε 
δεκαπέντε (15) ημέÃεÄ από την παÃέλευση τηÄ πÃο-
θεσμίαÄ του πÃοηγούμενου εδαφίου, η σύγκλησή τηÄ 
γίνεται από το εποπτικό συμβούλιο. Αν και πάλι δεν 
συγκληθεί μέσα σε επτά (7) ημέÃεÄ από την επομένη 
τηÄ λήξηÄ τηÄ ανωτέÃω δεκαπενθήμεÃηÄ πÃοθεσμίαÄ, 
τη σύγκλησή τηÄ διατάζει το ΕιÃηνοδικείο, ύστεÃα από 
αίτηση τουλάχιστον δέκα (10) μελών. 

β) ΣυνέÃχεται, επίσηÄ, εκτάκτωÄ όποτε υποβληθεί αί-
τημα στο διοικητικό συμβούλιο από το 1/25 των μελών ή 
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από το εποπτικό συμβούλιο, αλλά από όχι λιγότεÃα από 
πέντε (5) μέλη του, οÃίζονταÄ συγχÃόνωÄ και το θέμα 
πÃοÄ συζήτηση. Αν το όÃγανο διοίκησηÄ δεν συγκαλέσει 
τη γενική συνέλευση σε έκτακτη συνεδÃίαση μέσα σε 
δεκαπέντε (15) ημέÃεÄ από την υποβολή αίτησηÄ του 
εποπτικού συμβουλίου ή του 1/25 των μελών, τη σύ-
γκλησή τηÄ διατάζει το ΕιÃηνοδικείο, ύστεÃα από αίτηση 
τουλάχιστον του 1/25 των μελών. 

γ) Η πÃόσκληση αναγÃάφει τον τόπο, την ημέÃα και 
την ώÃα, που θα συνέλθει η συνέλευση και τα θέματα 
πÃοÄ συζήτηση. Η πÃόσκληση γνωστοποιείται στα μέλη 
επτά (7) τουλάχιστον ημέÃεÄ πÃιν από την ημέÃα τηÄ 
γενικήÄ συνέλευσηÄ, μέσω συστημένηÄ επιστολήÄ ή 
ηλεκτÃονικού μηνύματοÄ (email) ή τηλεομοιοτυπικού 
μηνύματοÄ (fax). 

δ) Η γενική συνέλευση των μελών βÃίσκεται σε απαÃ-
τία και συνεδÃιάζει έγκυÃα, όταν κατά την έναÃξη τηÄ 
συνεδÃίασηÄ παÃίστανται τα μισά τουλάχιστον μέλη.

Αν δεν υπάÃχει απαÃτία, η γενική συνέλευση των με-
λών συνέÃχεται ύστεÃα από πέντε (5) ημέÃεÄ χωÃίÄ άλλη 
πÃόσκληση, στον ίδιο τόπο και ώÃα και αποφασίζει για 
όλα τα θέματα τηÄ αÃχικήÄ ημεÃήσιαÄ διάταξηÄ, εφό-
σον κατά την έναÃξη τηÄ συνεδÃίασηÄ παÃίσταται το 
1/5 τουλάχιστον των μελών. Αν δεν υπάÃξει απαÃτία και 
πάλι, η γενική συνέλευση των μελών συνέÃχεται ύστεÃα 
από τÃειÄ (3) ημέÃεÄ, χωÃίÄ άλλη πÃόσκληση, στον ίδιο 
τόπο και ώÃα και αποφασίζει για όλα τα θέματα τηÄ αÃ-
χικήÄ ημεÃήσιαÄ διάταξηÄ όσα μέλη και αν παÃίστανται 
ή εκπÃοσωπούνται.

ε) Στην αποκλειστική αÃμοδιότητα τηÄ γενικήÄ συνέ-
λευσηÄ των μελών υπάγεται:

(αα) η εκλογή των μελών του εποπτικού συμβουλίου 
τηÄ παÃαγÃάφου 8 του άÃθÃου 10, καθώÄ και ο καθο-
ÃισμόÄ τηÄ αμοιβήÄ τουÄ,

(ββ) η λήψη απόφασηÄ για τον τÃόπο εκπÃοσώπησηÄ 
των διαφοÃετικών κατηγοÃιών μελών τηÄ ανεξάÃτητηÄ 
οντότηταÄ διαχείÃισηÄ του άÃθÃου 50 στο εποπτικό συμ-
βούλιο, ώστε να διασφαλίζεται η δίκαιη και ισόÃÃοπη 
εκπÃοσώπησή τουÄ. ΩÄ κÃιτήÃια για τον αÃιθμό ψήφων 
κάθε μέλουÄ στη γενική συνέλευση λαμβάνονται υπόψη 
τα έσοδα που κάθε μέλοÄ λαμβάνει από την ανεξάÃτητη 
οντότητα διαχείÃισηÄ του άÃθÃου 50 ή/ και η διάÃκεια 
τηÄ ιδιότηταÄ μέλουÄ, υπό την πÃοϋπόθεση ότι τα κÃι-
τήÃια αυτά καθοÃίζονται και εφαÃμόζονται με δίκαιο 
και αναλογικό τÃόπο,

(γγ) η απαλλαγή των μελών του εποπτικού συμβουλίου 
από τιÄ ευθύνεÄ τουÄ, 

(δδ) η υποβολή εισήγησηÄ πÃοÄ το εποπτικό συμ-
βούλιο επί του αμοιβολογίου και τηÄ ακολουθητέαÄ 
τιμολογιακήÄ πολιτικήÄ τηÄ ανεξάÃτητηÄ οντότηταÄ δι-
αχείÃισηÄ και του καθοÃισμού των όÃων και αμοιβών 
αδειοδότησηÄ,

(εε) η υποβολή εισηγήσεων για τον βέλτιστο τÃόπο 
διανομήÄ δικαιωμάτων που εισπÃάττονται, καθώÄ και 
η αÃωγή του εποπτικού συμβουλίου σε κάθε θέμα που 
άπτεται των αÃμοδιοτήτων του τελευταίου.

Τα μέλη του εποπτικού συμβουλίου δεν έχουν δικαίω-
μα να ψηφίζουν για το θέμα απαλλαγήÄ από την ευθύνη 
τουÄ. 

στ) Οι αποφάσειÄ τηÄ γενικήÄ συνέλευσηÄ των μελών 
λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψηφισάντων. 

10. Κατά τα λοιπά, για τιÄ γενικέÄ συνελεύσειÄ μελών 
εφαÃμόζονται αναλόγωÄ οι διατάξειÄ πεÃί γενικήÄ συνέ-
λευσηÄ του ν. 1667/1986.

Άρθρο 10
Εποπτ»¼Ï συμβοÐλ»ο
(άρθρο 9 της Οδηγίας) 

1. Κάθε οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ οφείλει να 
διαθέτει εποπτικό συμβούλιο, το οποίο παÃακολουθεί τιÄ 
δÃαστηÃιότητεÄ και τιÄ ενέÃγειεÄ των φυσικών ή νομι-
κών πÃοσώπων που διαχειÃίζονται τιÄ επιχειÃηματικέÄ 
δÃαστηÃιότητεÄ του οÃγανισμού. Τα μέλη του εποπτικού 
συμβουλίου μποÃεί να είναι από τÃία (3) έωÄ εννέα (9).

2. Η εκπÃοσώπηση των διαφοÃετικών κατηγοÃιών με-
λών του οÃγανισμού συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ στο εποπτι-
κό συμβούλιο πÃέπει να είναι δίκαιη και ισοÃÃοπημένη.

3. Κάθε μέλοÄ του εποπτικού συμβουλίου του οÃγα-
νισμού συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ υποβάλλει στη γενική 
συνέλευση των μελών, ετήσια ατομική δήλωση σχετι-
κά με συγκÃούσειÄ συμφεÃόντων, η οποία πεÃιέχει τιÄ 
πληÃοφοÃίεÄ που αναφέÃονται στο τÃίτο εδάφιο τηÄ 
παÃαγÃάφου 2 του άÃθÃου 31.

4. Το εποπτικό συμβούλιο του οÃγανισμού συλλογικήÄ 
διαχείÃισηÄ συνέÃχεται τακτικά και σε κάθε πεÃίπτωση 
τουλάχιστον τέσσεÃιÄ (4) φοÃέÄ ετησίωÄ και έχει τουλά-
χιστον τιÄ ακόλουθεÄ εξουσίεÄ: 

α) την άσκηση των εξουσιών που του έχουν εκχωÃηθεί 
από τη γενική συνέλευση των μελών δυνάμει τηÄ παÃα-
γÃάφου 3 του άÃθÃου 9, 

β) την παÃακολούθηση των δÃαστηÃιοτήτων και τηÄ 
εκτέλεσηÄ των καθηκόντων των μελών του διοικητικού 
συμβουλίου, του γενικού διευθυντή ή και των διευθυ-
ντών, εφόσον έχει διοÃισθεί γενικόÄ διευθυντήÄ ή και 
διευθυντέÄ, καθώÄ, επίσηÄ, και των πÃοσώπων εκείνων 
στα οποία έχουν ανατεθεί σχετικά καθήκοντα και αÃ-
μοδιότητεÄ, 

γ) την παÃακολούθηση τηÄ εφαÃμογήÄ των αποφά-
σεων τηÄ γενικήÄ συνέλευσηÄ των μελών και ιδίωÄ, των 
αÃμοδιοτήτων που παÃατίθενται στιÄ πεÃιπτώσειÄ γ΄ 
έωÄ στ΄ τηÄ παÃαγÃάφου 2 του άÃθÃου 9, 

δ) την τήÃηση των διατάξεων των άÃθÃων 1 έωÄ 54 
και του καταστατικού.

5. Για την άσκηση των αÃμοδιοτήτων του το εποπτικό 
συμβούλιο μποÃεί να ζητά από τα πÃόσωπα που πÃοβλέ-
πονται στην πεÃίπτωση β΄ τηÄ παÃαγÃάφου 4 οποιεσ-
δήποτε πληÃοφοÃίεÄ, στοιχεία, βιβλία ή έγγÃαφα του 
οÃγανισμού συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ, που απαιτούνται 
για την εκπλήÃωση των σκοπών τηÄ παÃαγÃάφου 4.

6. Το εποπτικό συμβούλιο υποβάλλει τουλάχιστον 
άπαξ ετησίωÄ στη γενική συνέλευση των μελών έκθεση 
σχετικά με την άσκηση των εξουσιών του.

7. ΜέλοÄ του διοικητικού συμβουλίου ή γενικόÄ διευ-
θυντήÄ ή διευθυντήÄ δεν μποÃεί να μετέχει στο εποπτικό 
συμβούλιο. ΑπαγοÃεύεται να είναι σύζυγοι ή να έχουν 
μεταξύ τουÄ οποιαδήποτε συγγένεια μέχÃι δεύτεÃου 
βαθμού τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, ο γενικόÄ 
διευθυντήÄ ή διευθυντήÄ με τα μέλη του εποπτικού συμ-
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βουλίου. Τα μέλη του εποπτικού συμβουλίου ευθύνονται 
για κάθε πταίσμα. Με απόφαση τηÄ γενικήÄ συνέλευσηÄ 
των μελών μποÃεί τα μέλη του εποπτικού συμβουλίου 
να απαλλάσσονται τηÄ ευθύνηÄ τουÄ.

8. ΣτιÄ ανεξάÃτητεÄ οντότητεÄ του άÃθÃου 50 τα μέλη 
του εποπτικού συμβουλίου είναι εννέα (9) και εκλέγονται 
από τη γενική συνέλευση σύμφωνα με την πεÃίπτωση ε΄ 
τηÄ παÃαγÃάφου 9 του άÃθÃου 9. Η διάÃκεια τηÄ θητείαÄ 
του εποπτικού συμβουλίου είναι τÃία (3) έτη, με εξαίÃεση 
τη θητεία του πÃώτου εποπτικού συμβουλίου η οποία 
δεν μποÃεί να υπεÃβαίνει τα δύο (2) έτη. Κατ’ εξαίÃε-
ση, τα μέλη του πÃώτου εποπτικού συμβουλίου καθώÄ 
και η διάÃκεια τηÄ θητείαÄ τουÄ οÃίζονται με απόφαση 
του ΥπουÃγού Πολιτισμού και Αθλητισμού. Ο ΥπουÃγόÄ 
Πολιτισμού και Αθλητισμού μποÃεί να λαμβάνει υπόψη 
έγγÃαφεÄ εισηγήσειÄ πÃοÄ αυτόν, μελών τηÄ ανεξάÃ-
τητηÄ οντότηταÄ του άÃθÃου 50, εφόσον αυτέÄ υπο-
βληθούν μέσα σε δέκα (10) εÃγάσιμεÄ ημέÃεÄ από την 
έναÃξη ισχύοÄ του παÃόντοÄ. Όλα τα μέλη του πÃώτου 
εποπτικού συμβουλίου είναι υποχÃεωτικά δημιουÃγοί, 
που έχουν αναθέσει τη διαχείÃιση των δικαιωμάτων τουÄ 
στην ανεξάÃτητη οντότητα διαχείÃισηÄ του άÃθÃου 50. 

9. Στην αÃμοδιότητα του εποπτικού συμβουλίου τηÄ 
ανεξάÃτητηÄ οντότηταÄ του άÃθÃου 50 υπάγονται η 
λήψη αποφάσεων για τα ζητήματα που αφοÃούν τη δι-
αχείÃιση του πεÃιουσιακού δικαιώματοÄ των δικαιούχων 
ή εξουσιών που αποÃÃέουν από αυτό και η παÃακολού-
θηση για την εφαÃμογή τουÄ, ιδίωÄ: 

α) ο κανονισμόÄ διανομήÄ δικαιωμάτων και η διανομή 
των ποσών που οφείλονται στουÄ δικαιούχουÄ. Οι εν λόγω 
αποφάσειÄ λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τÃίτων 
(2/3) των παÃισταμένων μελών του εποπτικού συμβουλίου,

β) η επενδυτική πολιτική και η χÃήση για τα έσοδα 
από τα δικαιώματα και για τα έσοδα που πÃοκύπτουν 
από την επένδυσή τουÄ, λαμβάνονταÄ αναλόγωÄ υπόψη 
την παÃάγÃαφο 4 του άÃθÃου 17 και την παÃάγÃαφο 7 
του άÃθÃου 19,

γ) η χÃήση των ποσών που δεν είναι δυνατόν να δι-
ανεμηθούν, 

δ) οι κÃατήσειÄ επί των εσόδων από τα δικαιώματα και 
επί εσόδων που πÃοκύπτουν από την επένδυσή τουÄ, 
λαμβάνονταÄ υπόψη το άÃθÃο 18, συμπεÃιλαμβανόμε-
νηÄ τηÄ απόφασηÄ για εύλογη υπέÃβαση οÃίου εξόδων 
διαχείÃισηÄ που πÃοβλέπεται στην παÃάγÃαφο 3 του 
άÃθÃου 18,

ε) η παÃακολούθηση, ο έλεγχοÄ και η εποπτεία του 
στÃατηγικού επιχειÃηματικού σχεδιασμού διαχείÃισηÄ 
των δικαιωμάτων, 

στ) η υποβολή γνώμηÄ πÃοÄ το διοικητικό συμβούλιο 
πÃιν την έγκÃιση τηÄ ετήσιαÄ έκθεσηÄ διαφάνειαÄ του 
άÃθÃου 29,

ζ) η πÃόταση πÃοÄ το διοικητικό συμβούλιο, η οποία 
είναι δεσμευτική, για τον ακολουθητέο τÃόπο τιμολό-
γησηÄ και το αναλυτικό αμοιβολόγιο τηÄ ανεξάÃτητηÄ 
οντότηταÄ διαχείÃισηÄ, 

η) η πÃόταση πÃοÄ το διοικητικό συμβούλιο, η οποία 
είναι δεσμευτική, για την τÃοποποίηση όÃων του κατα-
στατικού που αφοÃούν άμεσα ή έμμεσα στη συλλογική 
διαχείÃιση, 

θ) η ενημέÃωση του διοικητικού συμβουλίου, κατόπιν 
αιτήματοÄ του πÃοέδÃου του ή από άλλο εντεταλμένο 
από αυτόν πÃόσωπο για θέματα λειτουÃγίαÄ τηÄ ανεξάÃ-
τητηÄ οντότηταÄ διαχείÃισηÄ του άÃθÃου 50,

ι) η υποβολή γνώμηÄ πÃιν την απόφαση του τÃόπου 
αντιμετώπισηÄ των χÃηστών, οι οποίοι είτε αÃνούνται 
να αδειοδοτηθούν είτε να τηÃήσουν τουÄ όÃουÄ υπο-
γεγÃαμμένηÄ σύμβασηÄ αδείαÄ,

ια) η συμμετοχή μέσω του νόμιμου εκπÃοσώπου του 
στιÄ διαπÃαγματεύσειÄ καθοÃισμού των όÃων και αμοι-
βών αδειοδότησηÄ, καθώÄ και στιÄ διαδικασίεÄ φιλικήÄ 
ή συναινετικήÄ επίλυσηÄ διαφοÃών με συμβεβλημένουÄ 
ή μη χÃήστεÄ,

ιβ) η υποβολή γνώμηÄ πÃοÄ το διοικητικό συμβούλιο 
πÃιν την απόφαση για εξεύÃεση πηγών είσπÃαξηÄ πέ-
Ãαν των ήδη υπαÃχουσών, καθώÄ και τη διεύÃυνση και 
ανάπτυξη των υφισταμένων, 

ιγ) η υποβολή γνώμηÄ πÃοÄ το διοικητικό συμβού-
λιο πÃιν την απόφαση για τον τÃόπο διαχείÃισηÄ των 
πιθανών πεÃιπτώσεων που μποÃεί να επηÃεάσουν την 
εκπλήÃωση των υποχÃεώσεων και την επίτευξη των στό-
χων τηÄ ανεξάÃτητηÄ οντότηταÄ διαχείÃισηÄ,

ιδ) η έγκÃιση τηÄ αμοιβήÄ ή τηÄ παÃοχήÄ άλλου, χÃη-
ματικού ή μη, οφέλουÄ στα μέλη του διοικητικού συμ-
βουλίου και τον γενικό διευθυντή, ύστεÃα από αξιολό-
γηση τηÄ γενικήÄ απόδοσήÄ τουÄ,

ιε) η πÃόταση πÃοÄ το διοικητικό συμβούλιο, η οποία 
είναι δεσμευτική, σχετικά με τη διάθεση ποσών για κοι-
νωνικέÄ, πολιτιστικέÄ και εκπαιδευτικέÄ υπηÃεσίεÄ κα-
θώÄ και για τουÄ όÃουÄ με τουÄ οποίουÄ χοÃηγούνται οι 
άδειεÄ του άÃθÃου 14,

ιστ) η υποβολή γνώμηÄ για κάθε άλλο θέμα που εισά-
γεται σε αυτό από το διοικητικό συμβούλιο.

10. Σε πεÃίπτωση διαπίστωσηÄ παÃαβάσεων εκ μέ-
ÃουÄ του διοικητικού συμβουλίου, το εποπτικό συμβού-
λιο μποÃεί να πÃοσφεύγει στη διαδικασία των άÃθÃων 
43 και 46 έωÄ 47 ή 51. 

11. Οι παÃάγÃαφοι 5,6,7 και 10 εφαÃμόζονται και στιÄ 
ανεξάÃτητεÄ οντότητεÄ διαχείÃισηÄ του άÃθÃου 50. 

12. Για την άσκηση του συνόλου των αÃμοδιοτήτων 
του, το εποπτικό συμβούλιο μποÃεί να εξουσιοδοτεί ανε-
ξάÃτητουÄ οÃκωτούÄ ελεγκτέÄ ή λογιστέÄ ή νομικούÄ, τηÄ 
διακÃιτικήÄ του ευχέÃειαÄ και επιλογήÄ, με δαπάνεÄ που 
βαÃύνουν, μέχÃι ποσοστό 3% των ετήσιων διαχειÃιστι-
κών εξόδων, κατά πεÃίπτωση, τον οÃγανισμό συλλογικήÄ 
διαχείÃισηÄ ή την ανεξάÃτητη οντότητα διαχείÃισηÄ του 
άÃθÃου 50, υπό την πÃόσθετη πÃοϋπόθεση τήÃησηÄ 
των αÃχών εχεμύθειαÄ και μη ύπαÃξηÄ συγκÃουόμενων 
συμφεÃόντων. 

Άρθρο 11
Σχέσε»ς Οργαν»σμών συλλογ»¼ής δ»αχείρ»σης 
με δ»¼α»οÐχους – Γεν»¼ές αρχές
(άρθρα 4 ¼α» 5 παράγραφος 1 της Οδηγίας)

1. Οι οÃγανισμοί συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ οφείλουν να 
ενεÃγούν με γνώμονα το βέλτιστο συμφέÃον των δικαι-
ούχων, τα δικαιώματα των οποίων εκπÃοσωπούν και να 
μην τουÄ επιβάλλουν υποχÃεώσειÄ που δεν είναι αντικει-
μενικά αναγκαίεÄ για την πÃοστασία των δικαιωμάτων 



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£ 1695ΤεύχοÄ Α’ 100/20.07.2017

και των συμφεÃόντων τουÄ ή για την αποτελεσματική 
διαχείÃιση των δικαιωμάτων τουÄ.

2. Tα δικαιώματα και οι υποχÃεώσειÄ των δικαιούχων, 
όπωÄ πεÃιγÃάφονται στα άÃθÃα 12 έωÄ 16, πÃέπει να 
πÃοβλέπονται στο καταστατικό του οÃγανισμού συλ-
λογικήÄ διαχείÃισηÄ.

Άρθρο 12
Ανάθεση δ»αχείρ»σης
(άρθρο 5 παράγραφο» 2, 4, 5, 6, 7 ¼α» 8
εδάφ»ο α΄ της Οδηγίας)

1. Οι δικαιούχοι έχουν το δικαίωμα να αναθέτουν σε 
οÃγανισμό συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ τηÄ επιλογήÄ τουÄ 
να διαχειÃίζεται το πεÃιουσιακό δικαίωμα ή τιÄ εξουσίεÄ 
(δικαιώματα) που αποÃÃέουν από αυτό ή κατηγοÃίεÄ 
εξουσιών ή είδη έÃγων ή αντικείμενα πÃοστασίαÄ τηÄ 
επιλογήÄ τουÄ, για τιÄ επικÃάτειεÄ τηÄ επιλογήÄ τουÄ, 
ανεξάÃτητα από το κÃάτοÄ - μέλοÄ ιθαγένειαÄ, κατοι-
κίαÄ ή εγκατάστασηÄ είτε του οÃγανισμού συλλογικήÄ 
διαχείÃισηÄ, είτε του δικαιούχου (σύμβαση ανάθεσηÄ). 
Η ανάθεση μποÃεί να γίνεται με μεταβίβαση του δικαι-
ώματοÄ, ή των σχετικών εξουσιών πÃοÄ τον σκοπό τηÄ 
διαχείÃισηÄ, είτε με παÃοχή σχετικήÄ πληÃεξουσιότη-
ταÄ, είτε με οποιαδήποτε άλλη συμβατική συμφωνία. 
Η ανάθεση γίνεται κάθε φοÃά εγγÃάφωÄ και για οÃι-
σμένο χÃονικό διάστημα που δεν μποÃεί να είναι με-
γαλύτεÃο από τÃία (3) έτη. Σε πεÃίπτωση αμφιβολίαÄ 
τεκμαίÃεται ότι η ανάθεση αφοÃά σε όλα τα έÃγα, στα 
οποία συμπεÃιλαμβάνονται και τα μελλοντικά έÃγα, για 
χÃονικό διάστημα που δεν μποÃεί να είναι μεγαλύτεÃο 
από τÃία (3) έτη. Ο οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ 
υποχÃεούται να διαχειÃίζεται το πεÃιουσιακό δικαίω-
μα, τιÄ εξουσίεÄ ή κατηγοÃίεÄ εξουσιών ή είδη έÃγων 
ή αντικείμενα πÃοστασίαÄ, εφόσον η διαχείÃισή τουÄ 
εμπίπτει στο πεδίο δÃαστηÃιοτήτων του, εκτόÄ εάν έχει 
αντικειμενικά αιτιολογημένουÄ λόγουÄ να αÃνηθεί την 
ανάληψη τηÄ διαχείÃισηÄ.

2. Οι δικαιούχοι έχουν το δικαίωμα να καταγγέλλουν 
εν όλω ή εν μέÃει τη σύμβαση ανάθεσηÄ αναφοÃικά 
με το πεÃιουσιακό δικαίωμα ή κατηγοÃίεÄ εξουσιών, ή 
είδη έÃγων, ή αντικείμενα πÃοστασίαÄ τηÄ επιλογήÄ τουÄ 
για τιÄ επικÃάτειεÄ τηÄ επιλογήÄ τουÄ, ή να ανακαλούν 
οποιοδήποτε από τα δικαιώματα, κατηγοÃίεÄ εξουσιών 
ή ειδών έÃγων και αντικειμένων πÃοστασίαÄ από τον οÃ-
γανισμό συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ, ύστεÃα από έγγÃαφη 
πÃοειδοποίηση τÃιών (3) μηνών. Η καταγγελία παÃάγει 
αποτελέσματα όταν παÃέλθει τÃίμηνο από την υποβολή 
τηÄ έγγÃαφηÄ πÃοειδοποίησηÄ, ενώ οι άδειεÄ που έχουν 
χοÃηγηθεί πÃιν από την καταγγελία συνεχίζουν να ισχύ-
ουν έωÄ τη λήξη τηÄ διάÃκειάÄ τουÄ.

3. Εάν υπάÃχουν ποσά που οφείλονται σε δικαιούχο 
για πÃάξειÄ εκμετάλλευσηÄ που έγιναν πÃιν από τη λήξη 
ισχύοÄ τηÄ σύμβασηÄ ανάθεσηÄ, ή την υποβολή καταγγε-
λίαÄ, ή την ανάκληση, ή δυνάμει άδειαÄ που χοÃηγήθηκε 
πÃιν από την έναÃξη ισχύοÄ τηÄ λήξηÄ, ή τηÄ καταγγελίαÄ, 
ή τηÄ ανάκλησηÄ, ο δικαιούχοÄ διατηÃεί τα δικαιώματά 
του με βάση τα άÃθÃα 18, 19, 25, 27, 37 και 42.

4. Ο οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ, δεν μποÃεί 
να πεÃιοÃίζει την άσκηση των δικαιωμάτων που πÃο-

βλέπονται στιÄ παÃαγÃάφουÄ 2 και 3 με το να επιβάλλει 
ωÄ όÃο άσκησήÄ τουÄ την ανάθεση σε άλλον οÃγανισμό 
συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ τηÄ διαχείÃισηÄ των δικαιωμά-
των ή των κατηγοÃιών εξουσιών, ή ειδών έÃγων, ή αντι-
κειμένων πÃοστασίαÄ που υπόκεινται σε λήξη, ή έχουν 
καταγγελθεί, ή ανακληθεί.

5. Όταν ο δικαιούχοÄ αναθέτει σε οÃγανισμό συλλογι-
κήÄ διαχείÃισηÄ, να διαχειÃίζεται το πεÃιουσιακό δικαί-
ωμα, ή εξουσίεÄ, ή κατηγοÃίεÄ εξουσιών, ή είδη έÃγων, 
ή αντικείμενα πÃοστασίαÄ παÃέχει τη συναίνεσή του 
συγκεκÃιμένα για κάθε εξουσία ή κατηγοÃία εξουσιών, 
ή είδοÄ έÃγων ή αντικειμένων πÃοστασίαÄ. Η συναίνεση 
πÃέπει να αποδεικνύεται εγγÃάφωÄ και τεκμηÃιωμένα.

6. Τα δικαιώματα των δικαιούχων που αποÃÃέουν από 
τιÄ παÃαγÃάφουÄ 1 έωÄ 5 πεÃιλαμβάνονται στη σύμβαση 
ανάθεσηÄ.

7. Ο οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ, οφείλει, πÃιν 
ανατεθεί σε αυτόν η κατά την παÃάγÃαφο 1 διαχείÃιση, 
να ενημεÃώνει τουÄ δικαιούχουÄ σχετικά με τα δικαιώ-
ματά τουÄ κατά τιÄ παÃαγÃάφουÄ 1 έωÄ 5, καθώÄ και για 
τουÄ όÃουÄ άσκησηÄ του δικαιώματοÄ που πÃοβλέπεται 
στο άÃθÃο 14. Η ενημέÃωση γίνεται, μεταξύ άλλων, του-
λάχιστον με ανάÃτηση στην ιστοσελίδα του οÃγανισμού 
συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ και επικοινωνία μέσω ηλεκτÃο-
νικήÄ αλληλογÃαφίαÄ με τον δικαιούχο.

Άρθρο 13
Ε»σδοχή μέλους
(άρθρο 6 της Οδηγίας)

1. ΈναÄ οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ δέχεται και 
εγγÃάφει ωÄ μέλη δικαιούχουÄ και οντότητεÄ που εκπÃο-
σωπούν δικαιούχουÄ, καθώÄ και άλλουÄ οÃγανισμούÄ 
συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ και ενώσειÄ δικαιούχων, εφό-
σον πληÃούνται οι όÃοι εισόδου, οι οποίοι βασίζονται 
σε αντικειμενικά και διαφανή κÃιτήÃια που δεν εισάγουν 
διακÃίσειÄ. Οι όÃοι εισδοχήÄ και εγγÃαφήÄ πεÃιλαμβά-
νονται στο καταστατικό και δημοσιεύονται στην ιστο-
σελίδα του οÃγανισμού. Αν ο οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ 
διαχείÃισηÄ, αποÃÃίψει το αίτημα εισδοχήÄ, οφείλει να 
παÃέχει στον αιτούντα, σαφή αιτιολογία και εξήγηση των 
λόγων τηÄ απόφασήÄ του.

2. Το καταστατικό του οÃγανισμού συλλογικήÄ δια-
χείÃισηÄ οφείλει να πÃοβλέπει κατάλληλουÄ και αποτε-
λεσματικούÄ μηχανισμούÄ για τη συμμετοχή όλων των 
μελών του στη διαδικασία λήψηÄ αποφάσεων του οÃ-
γανισμού. Η εκπÃοσώπηση των διαφόÃων κατηγοÃιών 
μελών στη διαδικασία λήψηÄ αποφάσεων πÃέπει να είναι 
δίκαιη και ισοÃÃοπημένη.

3. Ο οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ υποχÃεούται 
να δίνει τη δυνατότητα στα μέλη του, ή στουÄ αντίστοιχα 
εκπÃοσωπούμενουÄ δικαιούχουÄ να επικοινωνούν με 
αυτόν με ηλεκτÃονικά μέσα ακόμη και για την άσκηση 
των δικαιωμάτων τουÄ.

4. Ο οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ τηÃεί αÃχεία 
των μελών του ή των αντίστοιχα εκπÃοσωπούμενων 
δικαιούχων, τα οποία επικαιÃοποιεί τακτικά και σε κάθε 
πεÃίπτωση κάθε μήνα. Ο οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ διαχεί-
ÃισηÄ οφείλει να υποβάλλει στον ΟΠΙ ετησίωÄ και έωÄ 
την 20ή ΙανουαÃίου πλήÃη κατάλογο με τα μέλη του ή 



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£1696 ΤεύχοÄ Α’ 100/20.07.2017

τουÄ εκπÃοσωπούμενουÄ αντίστοιχα δικαιούχουÄ του, 
μαζί με τιÄ ηλεκτÃονικέÄ διευθύνσειÄ τουÄ.

Άρθρο 14
Άδε»ες μη εμπορ»¼ής χρήσης
(άρθρο 5 παράγραφος 3 της Οδηγίας)

1. Οι δικαιούχοι έχουν το δικαίωμα να χοÃηγούν άδειεÄ 
μη εμποÃικήÄ χÃήσηÄ δικαιωμάτων, κατηγοÃιών εξου-
σιών ή ειδών έÃγων και αντικειμένων πÃοστασίαÄ τηÄ 
επιλογήÄ τουÄ.

2. Με απόφαση τηÄ γενικήÄ συνέλευσηÄ, οι οÃγανι-
σμοί συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ καθοÃίζουν τουÄ όÃουÄ 
με βάση τουÄ οποίουÄ οι δικαιούχοι χοÃηγούν άδειεÄ 
μη εμποÃικήÄ χÃήσηÄ με υποχÃέωση ενημέÃωσηÄ των 
δικαιούχων για τιÄ επιλογέÄ τουÄ και παÃοχήÄ τηÄ μεγα-
λύτεÃηÄ δυνατήÄ ευχέÃειαÄ στην άσκηση των σχετικών 
δικαιωμάτων τουÄ.

Άρθρο 15
Δ»¼α»ώματα δ»¼α»οÐχων που δεν είνα» μέλη ορ-
γαν»σμοÐ συλλογ»¼ής δ»αχείρ»σης 
(άρθρο 7 παράγραφος 1 της Οδηγίας)

Οι παÃάγÃαφοι 3 και 4 του άÃθÃου 13, το άÃθÃο 
27, η παÃάγÃαφοÄ 2 του άÃθÃου 38 και το άÃθÃο 42 
εφαÃμόζονται και σε δικαιούχουÄ, που αν και δεν είναι 
εγγεγÃαμμένα μέλη των οÃγανισμών συλλογικήÄ διαχεί-
ÃισηÄ, έχουν, από τον νόμο ή μέσω μεταβίβασηÄ, άδειαÄ 
ή οποιασδήποτε άλληÄ συμβατικήÄ συμφωνίαÄ, το δικαί-
ωμα είσπÃαξηÄ μέÃουÄ των εσόδων από δικαιώματα.

Άρθρο 16
Υποχρέωση ενημέρωσης 
γ»α τα έργα των δ»¼α»οÐχων

Οι δικαιούχοι που έχουν αναθέσει σε οÃγανισμό συλ-
λογικήÄ διαχείÃισηÄ τη διαχείÃιση του συνόλου των έÃ-
γων τουÄ οφείλουν να ενημεÃώνουν εγγÃάφωÄ για τα 
έÃγα που έχουν δημοσιεύσει με οποιονδήποτε τÃόπο, 
καθώÄ και για οποιοδήποτε νέο έÃγο που δημοσιεύε-
ται μετά την ανάθεση τηÄ διαχείÃισηÄ στον οÃγανισμό. 
Στο πλαίσιο αυτό ο οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ 
υπενθυμίζει ετησίωÄ στουÄ δικαιούχουÄ την υποχÃέωση 
αυτή και ταυτόχÃονα τουÄ παÃέχει τη δυνατότητα να τον 
ενημεÃώνουν με ηλεκτÃονικά μέσα. 

Άρθρο 17
Έσοδα απÏ δ»¼α»ώματα
(άρθρο 11 της Οδηγίας)

1. Ο οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ πÃέπει να επι-
δεικνύει επιμέλεια όσον αφοÃά στη συλλογή και στη δι-
αχείÃιση των εσόδων από τα δικαιώματα. Στα έσοδα από 
δικαιώματα συμπεÃιλαμβάνονται και οι τόκοι από την 
επένδυση των εσόδων από τα δικαιώματα αυτά. Για τον 
σκοπό του πÃώτου εδαφίου οι οÃγανισμοί συλλογικήÄ 
διαχείÃισηÄ οφείλουν να διατηÃούν κατάλληλα μητÃώα 
μελών, αδειών και χÃήσεων των έÃγων και άλλων αντι-
κειμένων πÃοστασίαÄ. Τα σχετικά στοιχεία που απαιτού-
νται για την αποτελεσματική συλλογική διαχείÃιση των 
δικαιωμάτων παÃέχονται, επίσηÄ, από τουÄ δικαιούχουÄ 
και τουÄ χÃήστεÄ και ελέγχονται από τον οÃγανισμό συλ-
λογικήÄ διαχείÃισηÄ.

2. Ο οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ τηÃεί ξεχωÃι-
στά στουÄ λογαÃιασμούÄ του: α) έσοδα από δικαιώματα 
και κάθε έσοδο που πÃοκύπτει από την επένδυση ει-
σπÃάξεων από δικαιώματα και β) ίδια πεÃιουσιακά στοι-
χεία που διαθέτει και έσοδα που πÃοκύπτουν από τα εν 
λόγω πεÃιουσιακά στοιχεία, από τα έξοδα διαχείÃισηÄ ή 
από άλλεÄ δÃαστηÃιότητεÄ.

3. Ο οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ δεν έχει το 
δικαίωμα να χÃησιμοποιεί τα έσοδα από τα δικαιώματα 
ή έσοδα που πÃοκύπτουν από την επένδυση των εσόδων 
από τα δικαιώματα για σκοπούÄ άλλουÄ πλην τηÄ διανο-
μήÄ τουÄ στουÄ δικαιούχουÄ. ΕξαιÃούνται οι πεÃιπτώσειÄ 
κÃάτησηÄ ή συμψηφισμού των εξόδων διαχείÃισηÄ ή οι 
πεÃιπτώσειÄ χÃήσηÄ εσόδων από δικαιώματα ή εσόδων 
που πÃοκύπτουν από την επένδυση αυτών βάσει αποφά-
σεων που λαμβάνονται δυνάμει τηÄ παÃαγÃάφου 2 του 
άÃθÃου 9 ή τηÄ παÃαγÃάφου 8 του άÃθÃου 10.

4. Αν ο οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ επενδύει 
έσοδα από τα δικαιώματα ή έσοδα που πÃοκύπτουν από 
την επένδυση των εσόδων από τα δικαιώματα, πÃάττει 
τούτο με γνώμονα το βέλτιστο συμφέÃον των δικαιού-
χων, τα δικαιώματα των οποίων εκπÃοσωπεί, σύμφωνα 
με την επενδυτική πολιτική και την πολιτική για τον τÃό-
πο διαχείÃισηÄ των πιθανών πεÃιπτώσεων που μποÃεί να 
επηÃεάσουν την εκπλήÃωση των υποχÃεώσεων και την 
επίτευξη των στόχων του οÃγανισμού που αναφέÃονται 
στιÄ πεÃιπτώσειÄ ε΄ και θ΄ τηÄ παÃαγÃάφου 2 του άÃθÃου 
9 και λαμβάνονταÄ υπόψη τουÄ εξήÄ κανόνεÄ: 

α) όπου υπάÃχει πιθανή σύγκÃουση συμφεÃόντων, ο 
οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ διασφαλίζει ότι η 
επένδυση γίνεται αποκλειστικά πÃοÄ το συμφέÃον των 
εν λόγω δικαιούχων, 

β) τα στοιχεία του ενεÃγητικού επενδύονται κατά 
τÃόπο που να εγγυάται την ασφάλεια, την ποιότητα, τη 
Ãευστότητα και την κεÃδοφοÃία του χαÃτοφυλακίου 
στο σύνολό του, 

γ) τα στοιχεία του ενεÃγητικού είναι πÃοσηκόντωÄ δι-
αφοÃοποιημένα, πÃοκειμένου να αποφεύγεται η υπέÃ-
μετÃη εξάÃτηση από κάποιο συγκεκÃιμένο στοιχείο 
αλλά και η συσσώÃευση κινδύνων στο χαÃτοφυλάκιο 
στο σύνολό του.

Άρθρο 18
Κρατήσε»ς
(άρθρο 12 παράγραφο» 1, 2, 3 
¼α» 4 της Οδηγίας )

1. Οι κÃατήσειÄ πÃέπει να είναι εύλογεÄ σε συνάÃτηση 
με τιÄ υπηÃεσίεÄ που παÃέχει ο οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ 
διαχείÃισηÄ στουÄ δικαιούχουÄ και καθοÃίζονται βάσει 
αντικειμενικών κÃιτηÃίων.

2. Ο οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ παÃέχει στον 
δικαιούχο που του αναθέτει τη διαχείÃιση των δικαιωμά-
των του, και πÃιν ακόμη λάβει τη συναίνεση του δικαιού-
χου για τη διαχείÃιση αυτή, τεκμηÃιωμένεÄ πληÃοφοÃίεÄ 
για τα έξοδα διαχείÃισηÄ και για τιÄ λοιπέÄ κÃατήσειÄ επί 
των εσόδων από δικαιώματα και επί των εσόδων από την 
επένδυση των εσόδων από δικαιώματα.

3. Τα έξοδα διαχείÃισηÄ του οÃγανισμού συλλογικήÄ 
διαχείÃισηÄ δεν πÃέπει να υπεÃβαίνουν τιÄ δικαιολο-
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γημένεÄ και τεκμηÃιωμένεÄ δαπάνεÄ για τη διαχείÃιση 
των δικαιωμάτων πνευματικήÄ ιδιοκτησίαÄ. Τα έξοδα 
διαχείÃισηÄ δεν πÃέπει να υπεÃβαίνουν συνολικά κατά 
μέσο όÃο ποσοστό είκοσι τοιÄ εκατό (20%) των ακαθά-
Ãιστων εσόδων του οÃγανισμού συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ 
από δικαιώματα. Από το ποσοστό αυτό εξαιÃούνται οι 
δαπάνεÄ δικαστικήÄ διεκδίκησηÄ των δικαιωμάτων των 
μελών του οÃγανισμού. ΣτιÄ δαπάνεÄ δικαστικήÄ διεκδί-
κησηÄ συμπεÃιλαμβάνεται αποκλειστικά το σύνολο του 
ποσού που καταβάλλεται υποχÃεωτικά και επί αποδείξει 
για την εισαγωγή τηÄ υπόθεσηÄ στο δικαστήÃιο και τη 
διεξαγωγή τηÄ δίκηÄ και αφοÃά τα σχετικά ιδίωÄ δικα-
στικά ένσημα, μεγαÃόσημα, παÃάβολα και γÃαμμάτια. 
Το ποσοστό αυτό ισχύει και στιÄ πεÃιπτώσειÄ κατά τιÄ 
οποίεÄ ο οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ αποτελεί 
μέλοÄ ενιαίου οÃγανισμού συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ.

Το ποσοστό του οÃγανισμού συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ-
μέλουÄ συνυπολογίζεται με το ποσοστό του ενιαίου οÃ-
γανισμού συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ σε σχέση με τη διαχεί-
Ãιση που ασκεί ο τελευταίοÄ για λογαÃιασμό του πÃώτου. 
Εύλογη υπέÃβαση του οÃίου επιτÃέπεται ύστεÃα από 
σχετική οικονομοτεχνική μελέτη, την κατάÃτιση τηÄ 
οποίαÄ μποÃεί να ζητήσει το διοικητικό συμβούλιο του 
οÃγανισμού συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ, ύστεÃα από πÃό-
ταση του εποπτικού συμβουλίου, που είναι δεσμευτική 
και μόνο εάν τα αποτελέσματα τηÄ μελέτηÄ γίνουν δεκτά 
από το εποπτικό συμβούλιο. Το ποσοστό αυτό είκοσι τοιÄ 
εκατό (20%) δεν ισχύει για νεοσυσταθέντεÄ οÃγανισμούÄ 
συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ και μέχÃι και για τÃία (3) έτη από 
την έναÃξη λειτουÃγίαÄ τουÄ, υπό τον όÃο ότι στο τέλοÄ 
κάθε διαχειÃιστικήÄ πεÃιόδου εξετάζεται και διαπιστώ-
νεται από τη γενική συνέλευση ή το εποπτικό συμβούλιο 
για τιÄ ανεξάÃτητεÄ οντότητεÄ διαχείÃισηÄ του άÃθÃου 
50 η ανάγκη να διατηÃηθεί η υπέÃβαση του ανωτέÃω 
ποσοστού είκοσι τοιÄ εκατό (20%). 

4. Όσα ισχύουν για τη χÃήση και τη διαφάνεια στη χÃή-
ση των ποσών που κÃατούνται ή συμψηφίζονται με τα 
έξοδα διαχείÃισηÄ εφαÃμόζονται και σε οποιεσδήποτε 
άλλεÄ κÃατήσειÄ πÃαγματοποιούνται για να καλυφθούν 
έξοδα που πÃοκύπτουν από τη διαχείÃιση δικαιωμάτων 
πνευματικήÄ ιδιοκτησίαÄ ή συγγενικών δικαιωμάτων. 

5. Για τουÄ οÃγανισμούÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ των 
οποίων τα ετήσια ακαθάÃιστα έσοδά τουÄ δεν υπεÃβαί-
νουν το ποσό των πεντακοσίων χιλιάδων (500.000) ευÃώ, 
τα έξοδα διαχείÃισηÄ δεν πÃέπει να υπεÃβαίνουν συνολι-
κά κατά μέσο όÃο ποσοστό είκοσι πέντε τοιÄ εκατό (25%) 
των ακαθάÃιστων εσόδων του οÃγανισμού συλλογικήÄ 
διαχείÃισηÄ.

Άρθρο 19
Δ»ανομή των ποσών που οφείλοντα» 
στους δ»¼α»οÐχους
(άρθρο 13 παράγραφο» 1 έως 6 της Οδηγίας)

1. Η διανομή στουÄ δικαιούχουÄ λαμβάνει χώÃα κατ’ 
αναλογία, όσο αυτό είναι δυνατόν, πÃοÄ την πÃαγματική 
χÃήση των έÃγων τουÄ.

2. Με την επιφύλαξη τηÄ παÃαγÃάφου 2 του άÃθÃου 
21 και του άÃθÃου 37, οι οÃγανισμοί συλλογικήÄ διαχεί-
ÃισηÄ, διανέμουν και καταβάλλουν τα ποσά που οφείλο-

νται στουÄ δικαιούχουÄ τακτικά, επιμελώÄ, με ακÃίβεια και 
σύμφωνα με τον κανονισμό διανομήÄ. Κάθε οÃγανισμόÄ 
συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ ή τα μέλη του, που είναι οντότητεÄ 
που εκπÃοσωπούν δικαιούχουÄ, διανέμουν και καταβάλ-
λουν τα ποσά αυτά στουÄ δικαιούχουÄ το συντομότεÃο 
δυνατόν και το αÃγότεÃο εννέα (9) μήνεÄ από το τέλοÄ του 
φοÃολογικού έτουÄ, εντόÄ του οποίου εισπÃάχθηκαν τα 
έσοδα από τα δικαιώματα, εκτόÄ εάν αντικειμενικοί λόγοι, 
που σχετίζονται ιδίωÄ με την υποβολή αναφοÃών εκ μέ-
ÃουÄ των χÃηστών, τον πÃοσδιοÃισμό των δικαιωμάτων, 
την ταυτοποίηση των δικαιούχων ή την αντιστοίχιση των 
πληÃοφοÃιών για έÃγα και άλλα αντικείμενα πÃοστασίαÄ 
με τουÄ δικαιούχουÄ, δεν επιτÃέπουν στον οÃγανισμό συλ-
λογικήÄ διαχείÃισηÄ - ή κατά πεÃίπτωση στα μέλη του -,
να τηÃήσουν την πÃοθεσμία αυτή.

3. Αν τα ποσά που οφείλονται στουÄ δικαιούχουÄ δεν 
μποÃεί να διανεμηθούν εντόÄ τηÄ πÃοθεσμίαÄ που οÃίζε-
ται στην παÃάγÃαφο 2, επειδή οι σχετικοί δικαιούχοι δεν 
μποÃεί να ταυτοποιηθούν ή να εντοπιστούν και η εξαίÃε-
ση από την πÃοθεσμία δεν έχει εφαÃμογή, τα ποσά αυτά 
πÃέπει να τηÃούνται χωÃιστά στουÄ λογαÃιασμούÄ του 
οÃγανισμού συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ.

4. Ο οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ λαμβάνει όλα 
τα αναγκαία μέτÃα σύμφωνα με την παÃάγÃαφο 2 για 
την ταυτοποίηση και τον εντοπισμό των δικαιούχων και 
επαληθεύει τα αÃχεία που αναφέÃονται στην παÃάγÃα-
φο 4 του άÃθÃου 13, καθώÄ και άλλα άμεσα διαθέσιμα 
αÃχεία. Το αÃγότεÃο τÃειÄ (3) μήνεÄ μετά τη λήξη τηÄ 
πÃοθεσμίαÄ που οÃίζεται στην παÃάγÃαφο 2, ο οÃγα-
νισμόÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ παÃέχει πληÃοφοÃίεÄ 
σχετικά με τα έÃγα και άλλα αντικείμενα πÃοστασίαÄ 
για τα οποία έναÄ ή πεÃισσότεÃοι δικαιούχοι δεν έχουν 
ταυτοποιηθεί ή εντοπιστεί: 

α) στουÄ δικαιούχουÄ που εκπÃοσωπεί ή, αν ο οÃγα-
νισμόÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ έχει ωÄ μέλη οντότητεÄ 
που εκπÃοσωπούν τουÄ δικαιούχουÄ, σε αυτέÄ τιÄ οντό-
τητεÄ και 

β) σε όλουÄ τουÄ οÃγανισμούÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ, 
με τουÄ οποίουÄ έχει συνάψει συμβάσειÄ εκπÃοσώπησηÄ. 

ΣτιÄ πληÃοφοÃίεÄ του δεύτεÃου εδαφίου πεÃιλαμβά-
νονται, όπου υπάÃχουν, τα εξήÄ: 

αα) ο τίτλοÄ του έÃγου ή άλλου αντικειμένου πÃοστα-
σίαÄ, 

ββ) το όνομα του δικαιούχου, 
γγ) το όνομα του εκδότη ή παÃαγωγού, 
δδ) κάθε άλλη σχετική διαθέσιμη πληÃοφοÃία, η οποία 

μποÃεί να βοηθήσει στην ταυτοποίηση του δικαιούχου. 
Εάν τα πÃοαναφεÃόμενα μέτÃα δεν αποφέÃουν απο-

τελέσματα, ο οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ θέτει 
τιÄ πληÃοφοÃίεÄ αυτέÄ στη διάθεση του κοινού το αÃ-
γότεÃο ένα (1) έτοÄ μετά τη λήξη τηÄ πÃοθεσμίαÄ των 
τÃιών (3) μηνών.

5. Αν τα ποσά που οφείλονται στουÄ δικαιούχουÄ δεν 
είναι δυνατό να διανεμηθούν μετά την παÃέλευση τÃι-
ών (3) ετών από το τέλοÄ του φοÃολογικού έτουÄ εντόÄ 
του οποίου εισπÃάχθηκαν τα έσοδα από τα δικαιώματα 
και εφόσον ο οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ έχει 
λάβει όλα τα αναγκαία μέτÃα για την ταυτοποίηση και 
τον εντοπισμό των δικαιούχων, όπωÄ αναφέÃονται στην 
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παÃάγÃαφο 4, τα ποσά αυτά θεωÃούνται μη διανεμη-
τέα. Η διάταξη αυτή εφαÃμόζεται και στα μη διανεμητέα 
ποσά από την είσπÃαξη τηÄ εύλογηÄ αμοιβήÄ.

6. Η γενική συνέλευση των μελών του οÃγανισμού 
συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ ή το εποπτικό συμβούλιο τηÄ 
ανεξάÃτητηÄ οντότηταÄ διαχείÃισηÄ του άÃθÃου 50 
αντίστοιχα, αποφασίζει σχετικά με τη χÃήση των μη δι-
ανεμητέων ποσών σύμφωνα με την πεÃίπτωση δ΄ τηÄ 
παÃαγÃάφου 2 του άÃθÃου 9 ή με την παÃάγÃαφο 9 
του άÃθÃου 10 αντίστοιχα, με την επιφύλαξη του δικαι-
ώματοÄ των δικαιούχων να διεκδικήσουν τα ποσά αυτά 
από τον οÃγανισμό συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ ή την ανε-
ξάÃτητη οντότητα διαχείÃισηÄ του άÃθÃου 51, εάν δεν 
έχουν παÃαγÃαφεί.

7. Μόνο το ήμισυ των μη διανεμητέων ποσών μποÃεί 
να χÃησιμοποιηθεί από τον οÃγανισμό συλλογικήÄ δια-
χείÃισηÄ ή την ανεξάÃτητη οντότητα διαχείÃισηÄ του άÃ-
θÃου 50, για επενδύσειÄ, ενώ το υπόλοιπο ήμισυ μποÃεί 
να χÃησιμοποιηθεί, χωÃιστά και κατά τÃόπο ανεξάÃτητο, 
για τη χÃηματοδότηση υπηÃεσιών κοινωνικού, πολιτι-
στικού και εκπαιδευτικού πεÃιεχομένου πÃοÄ όφελοÄ 
των δικαιούχων. Με απόφαση τηÄ γενικήÄ συνέλευσηÄ 
των μελών οÃγανισμού συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ ή του 
εποπτικού συμβουλίου τηÄ ανεξάÃτητηÄ οντότηταÄ δια-
χείÃισηÄ του άÃθÃου 50, μποÃεί να αυξηθεί το ύψοÄ των 
μη διανεμητέων ποσών για επενδύσειÄ. ΕπίσηÄ, η γενική 
συνέλευση των μελών οÃγανισμού συλλογικήÄ διαχείÃι-
σηÄ ή το εποπτικό συμβούλιο τηÄ ανεξάÃτητηÄ οντότη-
ταÄ διαχείÃισηÄ του άÃθÃου 50, αντίστοιχα, μποÃεί να 
αποφασίζει ότι ένα μέÃοÄ των μη διανεμητέων ποσών θα 
διανεμηθεί στουÄ δικαιούχουÄ, εφόσον αυτή η απόφα-
ση δεν πÃοσκÃούει στη δυνατότητα των δικαιούχων να 
διεκδικούν και να λαμβάνουν τα ποσά που αντιστοιχούν 
σε αξιώσειÄ τουÄ οι οποίεÄ δεν έχουν παÃαγÃαφεί.

8. Οι αξιώσειÄ των δικαιούχων για είσπÃαξη εσόδων 
από δικαιώματα κατά των οÃγανισμών συλλογικήÄ δια-
χείÃισηÄ παÃαγÃάφονται σε δέκα (10) έτη από το τέλοÄ 
του φοÃολογικού έτουÄ εντόÄ του οποίου εισπÃάχθηκαν. 
Αν δεν έχει γίνει ταυτοποίηση ή εντοπισμόÄ των δικαι-
ούχων, τα ωÄ άνω δέκα (10) έτη υπολογίζονται από την 
ολοκλήÃωση τηÄ διαδικασίαÄ τηÄ παÃαγÃάφου 4.

Άρθρο 20
Δ»αχείρ»ση δ»¼α»ωμάτων δυνάμε» 
συμβάσεων ε¼προσώπησης 
(άρθρο 14 της Οδηγίας)

Ο οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ υποχÃεούται 
να μην κάνει διακÃίσειÄ ειÄ βάÃοÄ των δικαιούχων, τα 
δικαιώματα των οποίων διαχειÃίζεται στο πλαίσιο συμ-
βάσεων εκπÃοσώπησηÄ, ιδίωÄ σε σχέση με τιÄ ισχύουσεÄ 
χÃεώσειÄ, τα έξοδα διαχείÃισηÄ και τουÄ όÃουÄ για την 
είσπÃαξη των εσόδων από τα δικαιώματα και τη διανομή 
των ποσών που οφείλονται στουÄ δικαιούχουÄ.

Άρθρο 21
Κρατήσε»ς ¼α» πληρωμές που προβλέποντα» 
στ»ς συμβάσε»ς ε¼προσώπησης 
(άρθρο 15 παράγραφο» 1, 2 ¼α» 3 της Οδηγίας)

1. Ο οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ δεν πÃοβαίνει 
σε άλλεÄ κÃατήσειÄ πέÃαν των εξόδων διαχείÃισηÄ επί 

των εσόδων από τα δικαιώματα που διαχειÃίζεται βάσει 
τηÄ σύμβασηÄ εκπÃοσώπησηÄ ή επί εσόδων που πÃο-
κύπτουν από την επένδυση των εν λόγω εσόδων από 
δικαιώματα, εκτόÄ εάν ο άλλοÄ οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ 
διαχείÃισηÄ που είναι συμβαλλόμενο μέÃοÄ τηÄ σύμβα-
σηÄ εκπÃοσώπησηÄ συναινεί Ãητά σε τέτοιεÄ κÃατήσειÄ.

2. Ο οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ διανέμει και 
καταβάλλει τα ποσά που οφείλονται σε άλλουÄ οÃγανι-
σμούÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ τακτικά, επιμελώÄ και με 
ακÃίβεια και σε κάθε πεÃίπτωση το συντομότεÃο δυνα-
τόν και το αÃγότεÃο εννέα (9) μήνεÄ από το τέλοÄ του 
φοÃολογικού έτουÄ, εντόÄ του οποίου εισπÃάχθηκαν 
τα έσοδα από τα δικαιώματα, εκτόÄ εάν αντικειμενικοί 
λόγοι, που σχετίζονται, ιδίωÄ, με την υποβολή αναφοÃών 
εκ μέÃουÄ των χÃηστών, τον πÃοσδιοÃισμό των δικαιω-
μάτων, την ταυτοποίηση των δικαιούχων ή την αντιστοί-
χιση των πληÃοφοÃιών για τα έÃγα και άλλα αντικείμενα 
πÃοστασίαÄ με τουÄ δικαιούχουÄ, δεν επιτÃέπουν στον 
οÃγανισμό συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ, να τηÃήσει την πÃο-
θεσμία αυτή.

3. Ο άλλοÄ οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ ή, εφό-
σον αυτόÄ έχει ωÄ μέλη οντότητεÄ που εκπÃοσωπούν 
δικαιούχουÄ, τα μέλη αυτά διανέμουν και καταβάλλουν 
τα ποσά που οφείλονται στουÄ δικαιούχουÄ το συντο-
μότεÃο δυνατόν και το αÃγότεÃο έξι (6) μήνεÄ από την 
είσπÃαξη των ποσών αυτών, εκτόÄ εάν αντικειμενικοί 
λόγοι, που σχετίζονται, ιδίωÄ, με την υποβολή αναφοÃών 
εκ μέÃουÄ των χÃηστών, τον πÃοσδιοÃισμό των δικαιω-
μάτων, την ταυτοποίηση των δικαιούχων ή την αντιστοί-
χιση των πληÃοφοÃιών για έÃγα και άλλα αντικείμενα 
πÃοστασίαÄ με τουÄ δικαιούχουÄ, δεν επιτÃέπουν στον 
οÃγανισμό συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ ή, κατά πεÃίπτωση, 
στα μέλη του να τηÃήσουν την πÃοθεσμία αυτή.

Άρθρο 22
Άδε»ες χρήσης, ¼αθορ»σμÏς Ðψους αμο»βής 
¼α» εÐλογης αμο»βής
(άρθρα 16 παράγραφο» 1 έως 4 
¼α» 35 παράγραφος 1 της Οδηγίας)

1. Οι οÃγανισμοί συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ και οι χÃήστεÄ 
διεξάγουν διαπÃαγματεύσειÄ για τη χοÃήγηση αδειών 
χÃήσηÄ των δικαιωμάτων με καλή πίστη και στο πλαίσιο 
αυτό ανταλλάσσουν κάθε αναγκαία πληÃοφοÃία.

2. Οι οÃγανισμοί συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ, πÃοκειμέ-
νου οι χÃήστεÄ να έχουν την ευχέÃεια τηÄ χÃήσηÄ των 
έÃγων του ÃεπεÃτοÃίου τουÄ, αξιώνουν από αυτούÄ πο-
σοστιαία αμοιβή κατά τα οÃιζόμενα στο άÃθÃο 32 του 
ν. 2121/1993. 

3. Οι όÃοι χοÃήγησηÄ αδειών χÃήσηÄ βασίζονται σε 
αντικειμενικά κÃιτήÃια που δεν εισάγουν διακÃίσειÄ. 
Κατά τη χοÃήγηση αδειών χÃήσηÄ δικαιωμάτων που 
αφοÃούν σε επιγÃαμμικέÄ υπηÃεσίεÄ οι οÃγανισμοί 
συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ δεν υποχÃεούνται να χÃησιμο-
ποιούν ωÄ πÃοηγούμενο τουÄ όÃουÄ χοÃήγησηÄ αδειών 
χÃήσηÄ που έχουν συμφωνηθεί με έναν χÃήστη, όταν 
ο χÃήστηÄ αυτόÄ παÃέχει ένα νέο είδοÄ επιγÃαμμικήÄ 
υπηÃεσίαÄ, το οποίο είναι διαθέσιμο στο κοινό τηÄ ΕΕ 
για λιγότεÃο από τÃία (3) έτη. 

4. Για τη χοÃήγηση άδειαÄ οι χÃήστεÄ υποβάλλουν 
σχετικό αίτημα στον οÃγανισμό συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ, 
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αναφέÃονταÄ μεταξύ άλλων τιÄ πληÃοφοÃίεÄ που είναι 
απαÃαίτητεÄ για τον σκοπό αυτόν. Μετά τη λήψη όλων 
των σχετικών πληÃοφοÃιών ο οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ 
διαχείÃισηÄ, χωÃίÄ αδικαιολόγητη καθυστέÃηση, χοÃηγεί 
την άδεια, εκτόÄ εάν συντÃέχει λόγοÄ άÃνησηÄ, τον οποίο 
γνωστοποιεί με ειδική αιτιολογία εγγÃάφωÄ στον χÃήστη 
και κοινοποιεί στον ΟΠΙ.

5. Οι οÃγανισμοί συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ παÃέχουν 
τη δυνατότητα στουÄ χÃήστεÄ να επικοινωνούν με αυ-
τούÄ με ηλεκτÃονικά μέσα, συμπεÃιλαμβανομένηÄ τηÄ 
δυνατότηταÄ να υποβάλλουν αναφοÃέÄ σε σχέση με τη 
χÃήση άδειαÄ.

6. Σε πεÃίπτωση μη καταβολήÄ αμοιβήÄ για τη λήψη 
άδειαÄ ή διαφωνίαÄ ωÄ πÃοÄ το ύψοÄ τηÄ αμοιβήÄ που 
αξιώνει ο οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ, ο χÃήστηÄ 
οφείλει πÃιν από οποιαδήποτε χÃήση να πÃοκαταβάλει 
στον οÃγανισμό συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ το αιτούμενο 
ποσό αμοιβήÄ ή εκείνο που θα έχει οÃίσει και επιδικάσει 
πÃοσωÃινά το ΜονομελέÄ ΠÃωτοδικείο, κατόπιν αίτησηÄ 
είτε του χÃήστη είτε του οÃγανισμού συλλογικήÄ διαχεί-
ÃισηÄ κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτÃων, ωÄ 
συνήθωÄ καταβαλλόμενο σε παÃόμοιεÄ πεÃιπτώσειÄ ή 
ωÄ εύλογο, αν δεν υπάÃχουν παÃόμοιεÄ πεÃιπτώσειÄ. 
Μετά από αγωγή που ασκεί ο οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ 
διαχείÃισηÄ, ή ο χÃήστηÄ, το αÃμόδιο ΜονομελέÄ ΠÃωτο-
δικείο, που δικάζει κατά τη διαδικασία των πεÃιουσιακών 
διαφοÃών του ΚΠολΔ, πÃοσδιοÃίζει οÃιστικά την αμοιβή 
και το ύψοÄ αυτήÄ και την επιδικάζει. 

7. Σε πεÃίπτωση διαφωνίαÄ μεταξύ χÃήστη και οÃ-
γανισμού συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ ωÄ πÃοÄ το ύψοÄ τηÄ 
εύλογηÄ αμοιβήÄ του άÃθÃου 49 του ν. 2121/1993 και 
τουÄ όÃουÄ πληÃωμήÄ τηÄ, το ΜονομελέÄ ΠÃωτοδικείο, 
που δικάζει κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέ-
τÃων, καθοÃίζει αυτά πÃοσωÃινά, μετά από αίτηση του 
χÃήστη ή του οÃγανισμού συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ, και 
επιδικάζει πÃοσωÃινά μέχÃι το ήμισυ τηÄ εύλογηÄ αμοι-
βήÄ που καθόÃισε. Για τον οÃιστικό πÃοσδιοÃισμό του 
ύψουÄ τηÄ εύλογηÄ αμοιβήÄ και των όÃων πληÃωμήÄ τηÄ 
εφαÃμόζεται το τελευταίο εδάφιο τηÄ παÃαγÃάφου 6. 

8. ΌλεÄ οι οικονομικέÄ συναλλαγέÄ των χÃηστών με 
τουÄ οÃγανισμούÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ και με τιÄ 
ανεξάÃτητεÄ οντότητεÄ διαχείÃισηÄ του άÃθÃου 50, 
όπωÄ ιδίωÄ η καταβολή τηÄ οφειλόμενηÄ αμοιβήÄ, γί-
νονται μέσω τÃαπεζικού συστήματοÄ είτε με κατάθεση 
σε τÃαπεζικό λογαÃιασμό με δικαιούχο τον οÃγανισμό 
συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ ή την ανεξάÃτητη οντότητα δια-
χείÃισηÄ του άÃθÃου 50 και Ãητή αναφοÃά στην πεÃίοδο 
χÃήσηÄ που αντιστοιχεί το καταβαλλόμενο ποσό είτε με 
τη χÃήση χÃεωστικών ή πιστωτικών καÃτών.

Άρθρο 23
Αμο»βολÏγ»α
(άρθρο 16 παράγραφο» 2 
εδάφ»ο γ΄ ¼α» 3 της Οδηγίας)

1. Οι δικαιούχοι πÃέπει να λαμβάνουν κατάλληλη αμοι-
βή για τη χÃήση των έÃγων τουÄ. Οι χÃεώσειÄ πÃέπει να 
είναι εύλογεÄ σε σχέση, μεταξύ άλλων, με την οικονομική 
αξία τηÄ χÃήσηÄ των δικαιωμάτων στο εμπόÃιο, αφού 
ληφθούν υπόψη η φύση και η έκταση τηÄ χÃήσηÄ των 
έÃγων και άλλων αντικειμένων πÃοστασίαÄ, καθώÄ και σε 

σχέση με την οικονομική αξία των υπηÃεσιών που παÃέ-
χει ο οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ στον χÃήστη. 
Οι οÃγανισμοί συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ ενημεÃώνουν τον 
ενδιαφεÃόμενο χÃήστη για τα κÃιτήÃια που χÃησιμοποι-
ούνται για τον καθοÃισμό των χÃεώσεων αυτών.

2. Οι οÃγανισμοί συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ με απόφαση 
του Διοικητικού Συμβουλίου, καταÃτίζουν κατάλογο με 
τιÄ αμοιβέÄ που απαιτούν από τουÄ χÃήστεÄ (αμοιβολό-
γιο), ο οποίοÄ γνωστοποιείται στο κοινό με ανάÃτηση 
στην ιστοσελίδα τουÄ, όπωÄ και κάθε μεταβολή αυτού 
και κοινοποιείται στον ΟΠΙ, αμέσωÄ, πÃοκειμένου να 
αναÃτηθεί και στην ιστοσελίδα του τελευταίου σε μη-
χαναγνώσιμο μοÃφότυπο, σε σταθεÃό σημείο απόθεσηÄ 
και εφόσον είναι δυνατό καθίσταται πÃοσβάσιμο μέσω 
διασυνδέσεων πÃογÃαμματισμού εφαÃμογών.

Οι αναÃτήσειÄ αυτέÄ συνιστούν πÃοϋπόθεση ισχύοÄ 
του αμοιβολογίου. Κατά τη διαμόÃφωση και εφαÃμογή 
των αμοιβολογίων τουÄ, οι οÃγανισμοί συλλογικήÄ δια-
χείÃισηÄ οφείλουν να εφαÃμόζουν αντικειμενικά κÃιτή-
Ãια, να ενεÃγούν χωÃίÄ αυθαιÃεσία και να μην πÃοβαί-
νουν σε καταχÃηστικέÄ διακÃίσειÄ.

3. Οι οÃγανισμοί συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ και οι αντι-
πÃοσωπευτικέÄ ενώσειÄ χÃηστών μποÃούν να καταÃτί-
ζουν συμφωνίεÄ που Ãυθμίζουν την αμοιβή, την οποία 
καταβάλλει ο χÃήστηÄ σε κάθε κατηγοÃία δικαιούχων, 
καθώÄ και κάθε άλλο ζήτημα που αφοÃά τιÄ σχέσειÄ των 
μεÃών στο πλαίσιο εφαÃμογήÄ του παÃόντοÄ νόμου και 
του ν. 2121/1993. Οι συμφωνίεÄ αυτέÄ, όπωÄ και κάθε 
τÃοποποίηση αυτών, κοινοποιούνται αμέσωÄ στον ΟΠΙ 
και αναÃτώνται στιÄ ιστοσελίδεÄ των μεÃών και του ΟΠΙ. 

4. Οι διαφοÃέÄ μεταξύ των οÃγανισμών συλλογικήÄ 
διαχείÃισηÄ και των χÃηστών ωÄ πÃοÄ το ύψοÄ τηÄ αμοι-
βήÄ που πÃέπει να καταβάλλει ο χÃήστηÄ είναι δυνατόν 
να υπαχθούν σε διαιτησία με συμφωνία. Οι διαιτητέÄ 
οÃίζονται από τον πίνακα που καταÃτίζει κάθε δύο (2) 
έτη ο ΟΠΙ, για την κατάÃτιση του οποίου λαμβάνεται υπο-
χÃεωτικά υπόψη η γνώμη και των δύο μεÃών. Κατά τα 
λοιπά εφαÃμόζονται τα άÃθÃα 867 επ. ΚΠολΔ. 

5. Οι οÃγανισμοί συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ και οι αντι-
πÃοσωπευτικέÄ ενώσειÄ χÃηστών μποÃούν να συμφωνή-
σουν εγγÃάφωÄ και πÃιν ανακύψει διαφωνία, τον οÃισμό 
ενόÄ πÃοσώπου ωÄ διαιτητή για τον καθοÃισμό τηÄ αμοι-
βήÄ που πÃέπει να καταβάλλει ο χÃήστηÄ. Ο διαιτητήÄ 
οÃίζεται από τον πίνακα που καταÃτίζει κάθε δύο (2) έτη 
ο ΟΠΙ, για την κατάÃτιση του οποίου λαμβάνεται υποχÃε-
ωτικά υπόψη η γνώμη και των δύο πλευÃών. Ο διαιτητήÄ 
μποÃεί να διατάξει την πÃοκαταβολή του ποσού μέχÃιÄ 
ότου οÃίσει το οÃιστικό ύψοÄ τηÄ οφειλόμενηÄ αμοιβήÄ. 
Ο διαιτητήÄ που έχει έτσι οÃιστεί είναι αποκλειστικά αÃ-
μόδιοÄ για την επίλυση τηÄ διαφωνίαÄ και η απόφαση 
του είναι εκτελεστή. Διαιτητή μποÃεί να έχει οÃίσει και 
ο ΥπουÃγόÄ Πολιτισμού και Αθλητισμού και η πÃοσφυγή 
σε αυτόν για την επίλυση τηÄ διαφοÃάÄ εξαÃτάται από 
τη βούληση των μεÃών. 

Άρθρο 24
Υποχρεώσε»ς χρηστών
(άρθρο 17 της Οδηγίας)

1. Οι χÃήστεÄ οφείλουν να παÃαδίδουν στον οÃγανι-
σμό συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ το πÃώτο δεκαπενθήμεÃο 
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κάθε εξαμήνου, εκτόÄ εάν άλλωÄ έχει συμφωνηθεί, κα-
ταλόγουÄ των έÃγων που έχουν χÃησιμοποιήσει ή πα-
Ãαγάγει ή πωλήσει ή εκμισθώσει ή δανείσει ή εκτελέσει 
δημόσια ή μεταδώσει Ãαδιοτηλεοπτικά ή παÃουσιάσει 
στο κοινό το αμέσωÄ πÃοηγούμενο εξάμηνο ή το αντί-
στοιχα συμφωνηθέν χÃονικό διάστημα, με μνεία του 
ακÃιβούÄ αÃιθμού των αντιτύπων που είχαν παÃαχθεί 
ή διατεθεί, καθώÄ και τηÄ συχνότηταÄ των δημόσιων 
εκτελέσεων, όπωÄ και όλεÄ τιÄ συναφείÄ πληÃοφοÃίεÄ 
που διαθέτουν σχετικά με τη χÃήση των δικαιωμάτων 
που εκπÃοσωπεί ο οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ 
και που είναι αναγκαίεÄ για την εφαÃμογή των αμοιβο-
λογίων, την είσπÃαξη των εσόδων από δικαιώματα και τη 
διανομή και καταβολή των ποσών που οφείλονται στουÄ 
δικαιούχουÄ. ΌλεÄ οι ωÄ άνω πληÃοφοÃίεÄ υποβάλλονται 
βάσει οÃισμένου μοÃφότυπου που παÃέχεται σε αυτούÄ 
από τον οÃγανισμό συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ, ο οποίοÄ 
λαμβάνει υπόψη για τη διαμόÃφωσή του υφιστάμενα 
βιομηχανικά πÃότυπα. Ο μοÃφότυποÄ αυτόÄ είναι ενιαίοÄ 
για κάθε κατηγοÃία χÃήσηÄ για όλουÄ τουÄ οÃγανισμούÄ 
συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ, που υποχÃεούνται να αποστέλ-
λουν σχετικό υπόδειγμα στον ΟΠΙ. Η υποχÃέωση του 
χÃήστη υποβολήÄ αναφοÃάÄ βάσει του μοÃφότυπου 
πεÃιλαμβάνεται στην άδεια χÃήσηÄ που συνάπτει με τον 
οÃγανισμό συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ.

2. Σε πεÃίπτωση παÃάβασηÄ από χÃήστη τηÄ παÃα-
πάνω υποχÃέωσηÄ, ο οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ διαχείÃι-
σηÄ, μποÃεί να επιβάλει σε αυτόν πÃοσαύξηση δέκα τοιÄ 
εκατό (10%) επί τηÄ οφειλόμενηÄ αμοιβήÄ. Αν ο χÃήστηÄ 
παÃαβιάζει τη συγκεκÃιμένη υποχÃέωση πάνω από δύο 
(2) φοÃέÄ, ο οÃγανισμόÄ μποÃεί να επιβάλει πÃοσαύξηση 
δεκαπέντε τοιÄ εκατό (15%) επί τηÄ οφειλόμενηÄ αμοιβήÄ 
ή να καταγγείλει τη σύμβαση. 

Άρθρο 25
Παροχή πληροφορ»ών προς τους δ»¼α»οÐχους
σχετ»¼ά με τη δ»αχείρ»ση των δ»¼α»ωμάτων τους
(άρθρο 18 της Οδηγίας)

1. Με την επιφύλαξη τηÄ παÃαγÃάφου 2 του παÃό-
ντοÄ άÃθÃου, του άÃθÃου 26 και τηÄ παÃαγÃάφου 2 του 
άÃθÃου 37, κάθε οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ, 
διαθέτει το αÃγότεÃο εννέα (9) μήνεÄ μετά το τέλοÄ κάθε 
έτουÄ χÃήσηÄ σε κάθε δικαιούχο, στον οποίο έχει ανα-
γνωÃίσει τα έσοδα που του αναλογούν από δικαιώματα 
για το συγκεκÃιμένο έτοÄ χÃήσηÄ, ανεξαÃτήτωÄ αν αυτά 
του έχουν καταβληθεί ή όχι, τουλάχιστον τιÄ ακόλουθεÄ 
πληÃοφοÃίεÄ: 

α) τα στοιχεία επικοινωνίαÄ που ο δικαιούχοÄ έχει εξου-
σιοδοτήσει τον οÃγανισμό συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ να 
χÃησιμοποιεί για την ταυτοποίηση και τον εντοπισμό του, 

β) τα έσοδα από τα δικαιώματα που αναλογούν στον 
δικαιούχο,

γ) τα ποσά που καταβάλλονται από τον οÃγανισμό 
συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ στον δικαιούχο ανά κατηγοÃία 
εξουσιών που διαχειÃίζεται και ανά είδοÄ χÃήσηÄ, 

δ) την πεÃίοδο κατά την οποία πÃαγματοποιήθηκε η 
χÃήση, στην οποία αντιστοιχούν τα αναλογούντα ποσά 
που αναγνωÃίστηκαν και καταβλήθηκαν στον δικαιού-
χο, εκτόÄ εάν αντικειμενικοί λόγοι, που σχετίζονται με 
την υποβολή αναφοÃών εκ μέÃουÄ των χÃηστών, δεν 

επιτÃέπουν στον οÃγανισμό συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ να 
παÃάσχει τιÄ πληÃοφοÃίεÄ αυτέÄ, 

ε) τιÄ κÃατήσειÄ που γίνονται για τα έξοδα διαχείÃισηÄ, 
στ) τιÄ κÃατήσειÄ που γίνονται για κάθε σκοπό εκτόÄ 

των εξόδων διαχείÃισηÄ, 
ζ) τα έσοδα από δικαιώματα που αναλογούν στον δι-

καιούχο και τα οποία δεν έχουν καταβληθεί για οποια-
δήποτε χÃονική πεÃίοδο.

2. Ο οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ που έχει ωÄ 
μέλη οντότητεÄ που είναι αÃμόδιεÄ για την πεÃαιτέÃω 
διανομή των εσόδων από τα δικαιώματα σε δικαιούχουÄ, 
παÃέχει στιÄ οντότητεÄ αυτέÄ τιÄ πληÃοφοÃίεÄ που ανα-
φέÃονται στην παÃάγÃαφο 1, εάν οι εν λόγω οντότητεÄ 
δεν έχουν ήδη στην κατοχή τουÄ τιÄ πληÃοφοÃίεÄ αυτέÄ. 
Οι οντότητεÄ αυτέÄ οφείλουν να διαθέτουν τιÄ πιο πάνω 
πληÃοφοÃίεÄ το αÃγότεÃο εννέα (9) μήνεÄ μετά το τέ-
λοÄ κάθε έτουÄ χÃήσηÄ σε κάθε δικαιούχο, στον οποίον 
έχουν αναγνωÃίσει τα έσοδα που του αναλογούν από 
δικαιώματα για το συγκεκÃιμένο έτοÄ χÃήσηÄ, ανεξαÃ-
τήτωÄ εάν αυτά του έχουν καταβληθεί ή όχι.

Άρθρο 26
Παροχή πληροφορ»ών προς άλλους 
οργαν»σμοÐς συλλογ»¼ής δ»αχείρ»σης 
σχετ»¼ά με τη δ»αχείρ»ση των δ»¼α»ωμάτων 
δυνάμε» συμβάσεων ε¼προσώπησης
(άρθρο 19 της Οδηγίας)

Ο οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ διαθέτει το αÃ-
γότεÃο εννέα (9) μήνεÄ μετά το τέλοÄ κάθε έτουÄ χÃήσηÄ 
και με ηλεκτÃονικά μέσα στουÄ οÃγανισμούÄ συλλογικήÄ 
διαχείÃισηÄ για λογαÃιασμό των οποίων αναλαμβάνει τη 
διαχείÃιση δικαιωμάτων στο πλαίσιο σύμβασηÄ εκπÃο-
σώπησηÄ για το συγκεκÃιμένο έτοÄ χÃήσηÄ, τουλάχιστον 
τιÄ ακόλουθεÄ πληÃοφοÃίεÄ:

α) τα έσοδα από τα δικαιώματα που αναλογούν και τα 
ποσά που καταβάλλονται από τον οÃγανισμό συλλογικήÄ 
διαχείÃισηÄ ανά κατηγοÃία εξουσιών που διαχειÃίζεται 
και ανά είδοÄ χÃήσηÄ για τα δικαιώματα που διαχειÃίζεται 
σύμφωνα με τη σύμβαση εκπÃοσώπησηÄ, β) τα έσοδα 
από δικαιώματα που τουÄ αναλογούν και τα οποία δεν 
έχουν καταβληθεί για οποιαδήποτε χÃονική πεÃίοδο, γ) τιÄ 
κÃατήσειÄ που γίνονται για τα έξοδα διαχείÃισηÄ, δ) τιÄ 
κÃατήσειÄ που γίνονται για κάθε σκοπό εκτόÄ των εξό-
δων διαχείÃισηÄ που αναφέÃονται στο άÃθÃο 18, ε) πλη-
ÃοφοÃίεÄ για τη χοÃήγηση ή μη αδειών σε σχέση με τα 
έÃγα και άλλα ζητήματα που πÃοβλέπονται στη σύμβαση 
εκπÃοσώπησηÄ, στ) αποφάσειÄ που εγκÃίνονται από τη 
γενική συνέλευση των μελών του οÃγανισμού συλλογικήÄ 
διαχείÃισηÄ ή του εποπτικού συμβουλίου τηÄ ανεξάÃτητηÄ 
οντότηταÄ διαχείÃισηÄ του άÃθÃου 51 αντίστοιχα, εφόσον 
οι αποφάσειÄ αυτέÄ αφοÃούν τη διαχείÃιση των δικαιω-
μάτων δυνάμει τηÄ σύμβασηÄ εκπÃοσώπησηÄ.

Άρθρο 27
Παροχή πληροφορ»ών προς δ»¼α»οÐχους, 
άλλους οργαν»σμοÐς συλλογ»¼ής δ»αχείρ»σης 
¼α» χρήστες ¼ατÏπ»ν α»τήματος
(άρθρο 20 της Οδηγίας)

1. Με την επιφύλαξη του άÃθÃου 34, ο οÃγανισμόÄ 
συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ, διαθέτει, κατόπιν αιτιολογημέ-
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νου αιτήματοÄ, σε οποιονδήποτε οÃγανισμό συλλογικήÄ 
διαχείÃισηÄ, για λογαÃιασμό του οποίου αναλαμβάνει 
τη διαχείÃιση δικαιωμάτων στο πλαίσιο μιαÄ σύμβα-
σηÄ εκπÃοσώπησηÄ ή σε οποιονδήποτε δικαιούχο ή σε 
οποιονδήποτε χÃήστη ακόμη και δυνητικό με τη χÃήση 
ηλεκτÃονικών μέσων και χωÃίÄ αδικαιολόγητη καθυστέ-
Ãηση, τουλάχιστον τιÄ ακόλουθεÄ πληÃοφοÃίεÄ: α) τα 
έÃγα ή άλλα αντικείμενα πÃοστασίαÄ που εκπÃοσωπούν 
τα δικαιώματα που διαχειÃίζονται, απευθείαÄ ή στο πλαί-
σιο συμβάσεων εκπÃοσώπησηÄ και τιÄ επικÃάτειεÄ που 
καλύπτονται, ή β) αν λόγω του πεδίου εφαÃμογήÄ τηÄ 
δÃαστηÃιότηταÄ του οÃγανισμού συλλογικήÄ διαχείÃι-
σηÄ τα έÃγα αυτά ή άλλα αντικείμενα πÃοστασίαÄ δεν 
μποÃούν να πÃοσδιοÃιστούν, τουÄ τύπουÄ των έÃγων ή 
άλλων αντικειμένων πÃοστασίαÄ που εκπÃοσωπούν, τα 
δικαιώματα που διαχειÃίζονται, και τιÄ επικÃάτειεÄ που 
καλύπτονται.

2. Η κατά την παÃάγÃαφο 1 υποχÃέωση των οÃγανι-
σμών συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ, υφίσταται και για τιÄ ανά-
γκεÄ διενέÃγειαÄ καλόπιστηÄ επιμελούÄ αναζήτησηÄ από 
τουÄ φοÃείÄ χÃήσηÄ οÃφανών έÃγων για την ταυτοποί-
ηση και τον εντοπισμό των δικαιούχων σύμφωνα με τιÄ 
παÃαγÃάφουÄ 1 και 6 του άÃθÃου 27Α του ν. 2121/1993 
που πÃοστέθηκε με το άÃθÃο 7 του ν. 4212/2013 (Α΄ 257).

Άρθρο 28
Δημοσ»οποίηση πληροφορ»ών
(άρθρο 21 παράγραφο» 1 ¼α» 2 της Οδηγίας)

1. Ο οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ, αναÃτά στην 
ιστοσελίδα του τουλάχιστον τιÄ ακόλουθεÄ πληÃοφοÃίεÄ:

α) το καταστατικό του, 
β) τουÄ όÃουÄ εισόδου μέλουÄ και λήξηÄ τηÄ σύμβασηÄ 

ανάθεσηÄ για τη διαχείÃιση των δικαιωμάτων, εφόσον 
δεν πεÃιλαμβάνονται στο καταστατικό του,

γ) τιÄ τυποποιημένεÄ συμβάσειÄ αδειών χÃήσηÄ και τα 
ισχύοντα αμοιβολόγια, στα οποία πεÃιλαμβάνονται και 
οι εκπτώσειÄ, αν υπάÃχουν,

δ) συμφωνίεÄ με αντιπÃοσωπευτικέÄ ενώσειÄ χÃηστών 
για τον καθοÃισμό αμοιβών,

ε) τα κατά την παÃάγÃαφο 1 του άÃθÃου 31 πÃόσωπα 
που διαχειÃίζονται τιÄ επιχειÃηματικέÄ δÃαστηÃιότητεÄ 
του οÃγανισμού συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ, τα μέλη του 
διοικητικού και του εποπτικού συμβουλίου, τον γενικό 
διευθυντή,

στ) τον τÃόπο διανομήÄ των ποσών που οφείλονται 
στουÄ δικαιούχουÄ και τον κανονισμό διανομήÄ δικαι-
ωμάτων ανά κατηγοÃία δικαιούχων, στον οποίο αποτυ-
πώνεται η ακÃιβήÄ μέθοδοÄ διανομήÄ,

ζ) τα έξοδα διαχείÃισηÄ και τον τÃόπο υπολογισμού 
τουÄ,

η) τιÄ κÃατήσειÄ, πλην των εξόδων διαχείÃισηÄ, επί των 
εσόδων από τα δικαιώματα και επί των εσόδων από την 
επένδυση των εσόδων αυτών, 

θ) τον κατάλογο των συμβάσεων εκπÃοσώπησηÄ, τιÄ 
οποίεÄ έχει συνάψει και τα ονόματα των αντισυμβαλλό-
μενων οÃγανισμών συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ, 

ι) τη χÃήση των μη διανεμητέων ποσών, συμπεÃιλαμ-
βανομένηÄ τηÄ διάθεσηÄ ποσών για κοινωνικέÄ, πολιτι-
στικέÄ και εκπαιδευτικέÄ υπηÃεσίεÄ,

ια) τιÄ διαδικασίεÄ χειÃισμού καταγγελιών και επίλυσηÄ 
διαφοÃών που είναι διαθέσιμεÄ σύμφωνα με τα άÃθÃα 
42 και 44 έωÄ 45,

ιβ) την κατά το άÃθÃο 29 ετήσια έκθεση διαφάνειαÄ,
ιγ) τουÄ κατά το άÃθÃο 14 όÃουÄ χοÃήγησηÄ αδειών 

μη εμποÃικήÄ χÃήσηÄ,
ιδ) τον μοÃφότυπο βάσει του οποίου υποβάλλονται 

από τον χÃήστη στον οÃγανισμό συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ 
οι απαÃαίτητεÄ πληÃοφοÃίεÄ για τη χÃήση του έÃγου 
βάσει του άÃθÃου 24,

ιε) τιÄ διαδικασίεÄ για τη διόÃθωση των δεδομένων τηÄ 
παÃαγÃάφου 3 του άÃθÃου 33 ή των πληÃοφοÃιών που 
παÃέχονται βάσει του άÃθÃου 34,

ιστ) την απόφαση επιβολήÄ κύÃωσηÄ στον οÃγανισμό 
συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ, αν υπάÃχει,

ιζ) τα κÃιτήÃια πεÃιοÃισμού του δικαιώματοÄ ψήφου 
στη γενική συνέλευση των μελών οÃγανισμού συλλογι-
κήÄ διαχείÃισηÄ ή τηÄ ανεξάÃτητηÄ οντότηταÄ διαχείÃι-
σηÄ του άÃθÃου 50 και

ιη) τα δικαιώματα των δικαιούχων που πεÃιλαμβάνο-
νται στιÄ παÃαγÃάφουÄ 1 έωÄ 5 του άÃθÃου 12 και

ιθ) το ÃεπεÃτόÃιό του, το οποίο οφείλει να επικαιÃο-
ποιεί τουλάχιστον ανά έξι (6) μήνεÄ.

2. Ο οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ πÃοστασίαÄ αναÃτά στην 
ιστοσελίδα του τουλάχιστον τιÄ πληÃοφοÃίεÄ των πεÃι-
πτώσεων α΄, ε΄, ια΄, ιστ΄ και ιζ΄. 

3. Οι οÃγανισμοί συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ και οι οÃγανι-
σμοί συλλογικήÄ πÃοστασίαÄ αναÃτούν τιÄ ωÄ άνω πλη-
ÃοφοÃίεÄ σε μηχαναγνώσιμο μοÃφότυπο και σε σταθεÃό 
σημείο απόθεσηÄ και τιÄ τηÃούν επικαιÃοποιημένεÄ.

Άρθρο 29
Ετήσ»α έ¼θεση δ»αφάνε»ας
(άρθρο 22 παράγραφο» 1, 3 ¼α» 4 της Οδηγίας)

1. Ο οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ, ανεξάÃτητα 
από τη νομική μοÃφή του, οφείλει να καταÃτίζει και να 
δημοσιεύει ετήσια έκθεση διαφάνειαÄ, μαζί με την ειδική 
έκθεση, που αναφέÃεται στην παÃάγÃαφο 2, για κάθε 
φοÃολογικό έτοÄ το αÃγότεÃο μέσα σε οκτώ (8) μήνεÄ 
μετά το τέλοÄ του έτουÄ. Η ετήσια έκθεση διαφάνειαÄ 
δημοσιεύεται στην ιστοσελίδα του οÃγανισμού συλλο-
γικήÄ διαχείÃισηÄ, όπου και παÃαμένει διαθέσιμη στο 
κοινό για πέντε (5) τουλάχιστον έτη.

2. Η ειδική έκθεση αφοÃά στη χÃήση των ποσών που 
δαπανώνται για τουÄ σκοπούÄ των κοινωνικών, πολιτι-
στικών και εκπαιδευτικών υπηÃεσιών και πεÃιλαμβάνει 
τουλάχιστον τιÄ πληÃοφοÃίεÄ που οÃίζονται στην παÃά-
γÃαφο 3 του άÃθÃου 30. 

3. Οι οικονομικέÄ καταστάσειÄ που αναφέÃονται στην 
πεÃίπτωση α΄ τηÄ παÃαγÃάφου 1 του άÃθÃου 30, κα-
θώÄ και κάθε οικονομική πληÃοφοÃία που αναφέÃεται 
στιÄ πεÃιπτώσειÄ ζ΄ και η΄ τηÄ παÃαγÃάφου 1 και στην 
παÃάγÃαφο 2 του άÃθÃου 30 ελέγχονται από έναν ή πε-
ÃισσότεÃουÄ οÃκωτούÄ ελεγκτέÄ – λογιστέÄ, οι οποίοι 
συντάσσουν σχετική έκθεση. Η έκθεση αυτή δημοσιεύ-
εται ολόκληÃη στην ετήσια έκθεση διαφάνειαÄ.

4. ΔιατάξειÄ άλλων νόμων αναφοÃικά με την οικονο-
μική διαχείÃιση και τον έλεγχο των οÃγανισμών συλλο-
γικήÄ διαχείÃισηÄ εξακολουθούν να ισχύουν.



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£1702 ΤεύχοÄ Α’ 100/20.07.2017

Άρθρο 30
Περ»εχÏμενο έ¼θεσης δ»αφάνε»ας
(παράρτημα της Οδηγίας)

1. ΠληÃοφοÃίεÄ που πÃέπει να παÃέχονται στην ετήσια 
έκθεση διαφάνειαÄ είναι οι εξήÄ: 

α) οικονομικέÄ καταστάσειÄ που πεÃιλαμβάνουν ισο-
λογισμό ή δήλωση στοιχείων ενεÃγητικού και παθητικού, 
λογαÃιασμό των εσόδων και των δαπανών του φοÃολο-
γικού έτουÄ και κατάσταση ταμειακών Ãοών, 

β) έκθεση για τιÄ δÃαστηÃιότητεÄ του φοÃολογικού 
έτουÄ, 

γ) πληÃοφοÃίεÄ σχετικά με την άÃνηση χοÃήγησηÄ 
άδειαÄ σύμφωνα με την παÃάγÃαφο 4 του άÃθÃου 22, 

δ) πεÃιγÃαφή τηÄ νομικήÄ δομήÄ και τηÄ δομήÄ δια-
κυβέÃνησηÄ του οÃγανισμού συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ,

ε) πληÃοφοÃίεÄ για άλλεÄ οντότητεÄ που ανήκουν ή 
ελέγχονται, άμεσα ή έμμεσα, εν όλω ή εν μέÃει, από τον 
οÃγανισμό συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ,

 στ) πληÃοφοÃίεÄ σχετικά με το συνολικό ποσό των 
αμοιβών που καταβλήθηκαν στα πÃόσωπα που αναφέ-
Ãονται στην παÃάγÃαφο 3 του άÃθÃου 10 και στην πα-
ÃάγÃαφο 1 του άÃθÃου 31 κατά το πÃοηγούμενο έτοÄ, 
και για άλλεÄ παÃοχέÄ που χοÃηγούνται σε αυτούÄ, 

ζ) οικονομικέÄ πληÃοφοÃίεÄ που αναφέÃονται στην 
παÃάγÃαφο 2, 

η) ειδική έκθεση σχετικά με τη χÃήση των ποσών που 
δαπανώνται για τουÄ σκοπούÄ των κοινωνικών, πολιτι-
στικών και εκπαιδευτικών υπηÃεσιών. Η έκθεση πεÃιέχει 
τιÄ πληÃοφοÃίεÄ τηÄ παÃαγÃάφου 3.

2. ΟικονομικέÄ πληÃοφοÃίεÄ που πÃέπει να παÃέχο-
νται στην ετήσια έκθεση διαφάνειαÄ είναι οι εξήÄ: 

α) οικονομικέÄ πληÃοφοÃίεÄ σχετικά με τα έσοδα από 
τα δικαιώματα, ανά κατηγοÃία εξουσιών, των οποίων 
τη διαχείÃιση έχει αναλάβει ο οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ 
διαχείÃισηÄ και ανά είδοÄ χÃήσηÄ, στιÄ οποίεÄ συμπεÃι-
λαμβάνονται οι πληÃοφοÃίεÄ σχετικά με τα έσοδα που 
πÃοκύπτουν για την επένδυση των εσόδων, από τα δι-
καιώματα και τη χÃήση των εσόδων αυτών (είτε αυτά 
διανέμονται σε δικαιούχουÄ ή σε άλλουÄ οÃγανισμούÄ 
συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ είτε χÃησιμοποιούνται με άλλον 
τÃόπο), 

β) οικονομικέÄ πληÃοφοÃίεÄ σχετικά με το κόστοÄ 
τηÄ διαχείÃισηÄ δικαιωμάτων και άλλων υπηÃεσιών που 
παÃέχονται από τον οÃγανισμό συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ 
στουÄ δικαιούχουÄ, με αναλυτική πεÃιγÃαφή τουλάχι-
στον των ακόλουθων στοιχείων:

αα) όλων των λειτουÃγικών και χÃηματοδοτικών δαπα-
νών, με κατανομή ανά κατηγοÃία εξουσιών, των οποίων 
τη διαχείÃιση έχει αναλάβει ο οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ 
διαχείÃισηÄ και, αν οι δαπάνεÄ είναι έμμεσεÄ και δεν μπο-
Ãεί να καταλογιστούν σε μία ή πεÃισσότεÃεÄ κατηγοÃίεÄ 
εξουσιών, επεξήγηση τηÄ μεθόδου που χÃησιμοποιή-
θηκε για την κατανομή αυτών των έμμεσων δαπανών, 

ββ) των λειτουÃγικών και χÃηματοδοτικών δαπανών, 
με κατανομή ανά κατηγοÃία εξουσιών, των οποίων τη 
διαχείÃιση έχει αναλάβει ο οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ δια-
χείÃισηÄ και, αν οι δαπάνεÄ είναι έμμεσεÄ και δεν μποÃεί 
να καταλογιστούν σε μία ή πεÃισσότεÃεÄ κατηγοÃίεÄ 
εξουσιών, επεξήγηση τηÄ μεθόδου που χÃησιμοποιήθη-

κε για την κατανομή των έμμεσων δαπανών μόνο όσον 
αφοÃά στη διαχείÃιση των δικαιωμάτων, στιÄ οποίεÄ συ-
μπεÃιλαμβάνονται τα έξοδα διαχείÃισηÄ που κÃατού-
νται ή συμψηφίζονται με τα έσοδα από δικαιώματα ή με 
έσοδα που πÃοκύπτουν από την επένδυση εσόδων από 
δικαιώματα σύμφωνα με την παÃάγÃαφο 3 του άÃθÃου 
17 και του άÃθÃου 18, 

γγ) των λειτουÃγικών και χÃηματοδοτικών δαπανών σε 
σχέση με υπηÃεσίεÄ, εκτόÄ από τη διαχείÃιση των δικαι-
ωμάτων αλλά συμπεÃιλαμβανομένων των κοινωνικών, 
πολιτιστικών και εκπαιδευτικών υπηÃεσιών, 

δδ) των πόÃων που χÃησιμοποιήθηκαν για την κάλυψη 
των δαπανών, 

εε) των κÃατήσεων που πÃαγματοποιήθηκαν επί των 
εσόδων από τα δικαιώματα, με κατανομή ανά κατηγο-
Ãία εξουσιών, των οποίων τη διαχείÃιση έχει αναλάβει ο 
οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ, ανά είδοÄ χÃήσηÄ 
και σκοπό κÃάτησηÄ, όπωÄ δαπανών που σχετίζονται με 
τη διαχείÃιση των δικαιωμάτων, 

στστ) των ποσοστών που αντιπÃοσωπεύουν το κόστοÄ 
τηÄ διαχείÃισηÄ δικαιωμάτων και άλλων υπηÃεσιών που 
παÃασχέθηκαν από τον οÃγανισμό συλλογικήÄ διαχεί-
ÃισηÄ σε δικαιούχουÄ σε σύγκÃιση με τα έσοδα από τα 
δικαιώματα κατά το οικείο φοÃολογικό έτοÄ, ανά κατη-
γοÃία εξουσιών, των οποίων τη διαχείÃιση έχει αναλάβει 
ο οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ, και αν οι δαπάνεÄ 
είναι έμμεσεÄ και δεν μποÃεί να καταλογιστούν σε μία 
ή πεÃισσότεÃεÄ κατηγοÃίεÄ εξουσιών, επεξήγηση τηÄ 
μεθόδου που χÃησιμοποιήθηκε για την κατανομή των 
έμμεσων δαπανών.

γ) ΟικονομικέÄ πληÃοφοÃίεÄ σχετικά με τα ποσά που 
οφείλονται στουÄ δικαιούχουÄ με αναλυτική πεÃιγÃαφή 
τουλάχιστον των ακόλουθων στοιχείων:

αα) του συνολικού ποσού που αναλογεί σε δικαιούχουÄ 
με κατανομή ανά κατηγοÃία εξουσιών, των οποίων τη 
διαχείÃιση έχει αναλάβει ο οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ δια-
χείÃισηÄ και ανά είδοÄ χÃήσηÄ, 

ββ) του συνολικού ποσού που καταβάλλεται σε δικαι-
ούχουÄ με κατανομή ανά κατηγοÃία εξουσιών, των οποί-
ων τη διαχείÃιση έχει αναλάβει ο οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ 
διαχείÃισηÄ και ανά είδοÄ χÃήσηÄ, 

γγ) τηÄ συχνότηταÄ των πληÃωμών, με κατανομή ανά κα-
τηγοÃία εξουσιών, των οποίων τη διαχείÃιση έχει αναλάβει 
ο οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ και είδοÄ χÃήσηÄ, 

δδ) του συνολικού ποσού που έχει εισπÃαχθεί αλλά 
δεν έχει ακόμη πÃοσδιοÃιστεί το ποσό που αναλογεί 
στουÄ δικαιούχουÄ, με κατανομή ανά κατηγοÃία εξου-
σιών, των οποίων τη διαχείÃιση έχει αναλάβει ο οÃγα-
νισμόÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ και ανά είδοÄ χÃήσηÄ 
και με υπόδειξη του φοÃολογικού έτουÄ κατά το οποίο 
εισπÃάχθηκαν τα ποσά αυτά, 

εε) του συνολικού ποσού που αναλογεί στουÄ δικαιού-
χουÄ και δεν τουÄ έχει ακόμη διανεμηθεί, με κατανομή 
ανά κατηγοÃία εξουσιών, των οποίων τη διαχείÃιση έχει 
αναλάβει ο οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ και είδοÄ 
χÃήσηÄ και με υπόδειξη του φοÃολογικού έτουÄ κατά το 
οποίο εισπÃάχθηκαν τα ποσά αυτά, 

στστ) αν ο οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ δεν 
έχει πÃαγματοποιήσει την κατανομή και τιÄ πληÃωμέÄ 
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εντόÄ τηÄ πÃοθεσμίαÄ που οÃίζεται στην παÃάγÃαφο 2 
του άÃθÃου 19, τουÄ λόγουÄ τηÄ καθυστέÃησηÄ, 

ζζ) των συνολικών μη διανεμητέων ποσών μαζί με 
επεξήγηση τηÄ χÃήσηÄ των ποσών αυτών.

δ) ΠληÃοφοÃίεÄ για τιÄ σχέσειÄ με άλλουÄ οÃγανισμούÄ 
συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ, με πεÃιγÃαφή τουλάχιστον των 
ακόλουθων στοιχείων:

αα) των ποσών που λαμβάνονται από άλλουÄ οÃγα-
νισμούÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ και των ποσών που 
καταβάλλονται σε άλλουÄ οÃγανισμούÄ συλλογικήÄ δι-
αχείÃισηÄ, με κατανομή ανά κατηγοÃία εξουσιών και ανά 
είδοÄ χÃήσηÄ και ανά οÃγανισμό συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ, 

ββ) των εξόδων διαχείÃισηÄ και άλλων κÃατήσεων επί 
των εσόδων από δικαιώματα που οφείλονται σε άλλουÄ 
οÃγανισμούÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ, με κατανομή ανά 
κατηγοÃία εξουσιών και ανά είδοÄ χÃήσηÄ και ανά οÃ-
γανισμό συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ, 

γγ) των εξόδων διαχείÃισηÄ και άλλων κÃατήσεων επί 
των ποσών που καταβλήθηκαν από άλλουÄ οÃγανισμούÄ 
συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ, με κατανομή ανά κατηγοÃία 
εξουσιών και ανά οÃγανισμό συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ, 

δδ) των ποσών που διανεμήθηκαν απευθείαÄ σε δι-
καιούχουÄ που πÃοέÃχονται από άλλουÄ οÃγανισμούÄ 
συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ, με κατανομή ανά κατηγοÃία 
εξουσιών και ανά οÃγανισμό συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ 
σύμφωνα με την παÃάγÃαφο 3 του άÃθÃου 37.

3. Στην ειδική έκθεση τηÄ παÃαγÃάφου 2 του άÃθÃου 
29 πεÃιέχονται:

α) τα ποσά που δαπανώνται για κοινωνικέÄ, πολιτι-
στικέÄ και εκπαιδευτικέÄ υπηÃεσίεÄ κατά τη διάÃκεια 
του φοÃολογικού έτουÄ, με κατανομή των ποσών ανά 
υπηÃεσία. Οι κατηγοÃίεÄ εξουσιών από τιÄ οποίεÄ πÃο-
έÃχεται το ποσό και το μεÃίδιο τηÄ κάθε κατηγοÃίαÄ, 
καθώÄ και ο τÃόποÄ χÃήσηÄ του ποσού καταγÃάφονται 
ανά υπηÃεσία,

β) οι πληÃοφοÃίεÄ και επεξηγήσειÄ για τη χÃήση των εν 
λόγω ποσών ανά είδοÄ υπηÃεσίαÄ, οι αποδέκτεÄ, τα έξο-
δα διαχείÃισηÄ του οÃγανισμού για τη χÃηματοδότηση 
κοινωνικών, πολιτιστικών και εκπαιδευτικών υπηÃεσιών, 
καθώÄ και τα ποσά που πÃάγματι δαπανήθηκαν για τιÄ 
υπηÃεσίεÄ αυτέÄ. 

Άρθρο 31
Υποχρεώσε»ς των προσώπων 
που δ»αχε»ρίζοντα» τ»ς επ»χε»ρηματ»¼ές 
δραστηρ»Ïτητες του οργαν»σμοÐ 
συλλογ»¼ής δ»αχείρ»σης 
(άρθρο 10 της Οδηγίας)

1. Ο οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ, λαμβάνει όλα 
τα αναγκαία μέτÃα, ώστε τα πÃόσωπα που διαχειÃίζονται 
τιÄ επιχειÃηματικέÄ δÃαστηÃιότητέÄ του, όπωÄ τα μέλη 
του διοικητικού συμβουλίου, ο γενικόÄ διευθυντήÄ και οι 
διευθυντέÄ, να ενεÃγούν σωστά, συνετά και κατάλληλα, 
με την εφαÃμογή κατάλληλων διοικητικών και λογιστι-
κών διαδικασιών, καθώÄ και μηχανισμών εσωτεÃικού 
ελέγχου.

2. Οι οÃγανισμοί συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ θεσπίζουν 
και εφαÃμόζουν διαδικασίεÄ, ώστε να αποφεύγονται οι 
συγκÃούσειÄ συμφεÃόντων και, αν τέτοιεÄ συγκÃούσειÄ 

δεν μποÃεί να αποφευχθούν, να μποÃούν να εντοπίζουν, 
να διαχειÃίζονται, να παÃακολουθούν και να γνωστοποι-
ούν πÃαγματικέÄ ή δυνητικέÄ συγκÃούσειÄ συμφεÃόντων, 
κατά τÃόπο ώστε να αποτÃέπεται η αÃνητική επίδÃασή 
τουÄ στα συλλογικά συμφέÃοντα των δικαιούχων που 
εκπÃοσωπεί ο οÃγανισμόÄ. Οι διαδικασίεÄ του πÃοηγού-
μενου εδαφίου πεÃιλαμβάνουν τουλάχιστον την υποβολή 
ατομικήÄ δήλωσηÄ πÃοÄ τη γενική συνέλευση των μελών 
του οÃγανισμού συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ ή πÃοÄ το επο-
πτικό συμβούλιο τηÄ ανεξάÃτητηÄ οντότηταÄ διαχείÃισηÄ 
του άÃθÃου 50 από τα πÃόσωπα που αναφέÃονται στην 
παÃάγÃαφο 1, πÃιν από την ανάληψη των καθηκόντων 
τουÄ και στη συνέχεια σε ετήσια βάση. Η ωÄ άνω δήλωση 
πεÃιλαμβάνει τουλάχιστον τιÄ ακόλουθεÄ πληÃοφοÃίεÄ:

α) οποιαδήποτε συμφέÃοντα έχει στον οÃγανισμό 
συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ,

β) κάθε αμοιβή, αποζημίωση ή παÃοχή που έλαβε από 
τον οÃγανισμό συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ κατά το πÃοηγού-
μενο φοÃολογικό έτοÄ, στιÄ οποίεÄ πεÃιλαμβάνονται και 
οι συνταξιοδοτικέÄ, ασφαλιστικέÄ παÃοχέÄ, οι παÃοχέÄ 
σε είδοÄ και άλλα είδη παÃοχών, 

γ) τα ποσά που έλαβε κατά το πÃοηγούμενο φοÃολο-
γικό έτοÄ ωÄ δικαιούχοÄ από τον οÃγανισμό συλλογικήÄ 
διαχείÃισηÄ ή την ανεξάÃτητη οντότητα διαχείÃισηÄ του 
άÃθÃου 50,

δ) δήλωση σχετικά με οποιαδήποτε πÃαγματική ή 
δυνητική σύγκÃουση μεταξύ πÃοσωπικών συμφεÃό-
ντων και συμφεÃόντων του οÃγανισμού συλλογικήÄ 
διαχείÃισηÄ ή μεταξύ υποχÃεώσεων έναντι του οÃγανι-
σμού συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ, και υποχÃεώσεων έναντι 
οποιουδήποτε άλλου φυσικού ή νομικού πÃοσώπου.

Άρθρο 32 
Ανεξάρτητες οντÏτητες δ»αχείρ»σης
(άρθρο 36 παράγραφο» 1 ¼α» 2 παρ. 4 
της Οδηγίας)

1. Οι ανεξάÃτητεÄ οντότητεÄ διαχείÃισηÄ με εξαίÃεση 
αυτέÄ του άÃθÃου 50 δεν μποÃούν να διαχειÃίζονται 
δικαιώματα πνευματικήÄ ιδιοκτησίαÄ και συγγενικά δι-
καιώματα που υπόκεινται σε υποχÃεωτική συλλογική δι-
αχείÃιση. Το άÃθÃο 7 δεν εφαÃμόζεται στιÄ ανεξάÃτητεÄ 
οντότητεÄ διαχείÃισηÄ με εξαίÃεση αυτέÄ του άÃθÃου 50. 

 2. Εάν ανεξάÃτητη οντότητα διαχείÃισηÄ λειτουÃγεί 
στην ελληνική επικÃάτεια με τη μοÃφή ανώνυμηÄ εται-
ÃείαÄ, οι μετοχέÄ τηÄ είναι υποχÃεωτικά ονομαστικέÄ 
στο σύνολό τουÄ. Εφόσον μέτοχοÄ τέτοιαÄ ανεξάÃτητηÄ 
οντότηταÄ διαχείÃισηÄ είναι άλλη ανώνυμη εταιÃεία, με 
ποσοστό συμμετοχήÄ στο μετοχικό κεφάλαιο τηÄ τουλά-
χιστον 1%, οι μετοχέÄ τηÄ εταιÃείαÄ αυτήÄ είναι, επίσηÄ, 
υποχÃεωτικά ονομαστικέÄ στο σύνολό τουÄ, μέχÃι φυ-
σικού πÃοσώπου. Σε πεÃίπτωση συμμετοχήÄ εταιÃειών 
άλληÄ νομικήÄ μοÃφήÄ, πλην των ανωνύμων εταιÃειών, 
στιÄ οποίεÄ συμμετέχουν ή κατέχουν εταιÃικά μεÃίδια 
ανώνυμεÄ εταιÃείεÄ με ποσοστό συμμετοχήÄ στο εταιÃι-
κό κεφάλαιό τηÄ τουλάχιστον 1%, οι μετοχέÄ τουÄ είναι 
υποχÃεωτικά ονομαστικέÄ στο σύνολό τουÄ, μέχÃι και 
του τελευταίου φυσικού πÃοσώπου. 

3. Οι υποχÃεώσειÄ τηÄ παÃαγÃάφου 2 ισχύουν και 
για τιÄ αλλοδαπέÄ ανώνυμεÄ εταιÃείεÄ, που διατηÃούν 
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υποκατάστημα στην ελληνική επικÃάτεια ή δÃαστηÃι-
οποιούνται μέσω εγκαταστημένων αντιπÃοσώπων, υπό 
την πÃοϋπόθεση ότι το δίκαιο τηÄ χώÃαÄ στην οποία 
έχουν την έδÃα τουÄ επιβάλλει για το σύνολο τηÄ δÃα-
στηÃιότητάÄ τουÄ ή για τη συγκεκÃιμένη δÃαστηÃιότητα 
την ονομαστικοποίηση των μετοχών τουÄ στο σύνολό 
τουÄ, μέχÃι φυσικού πÃοσώπου. Εάν δεν επιβάλλεται 
υποχÃέωση ονομαστικοποίησηÄ των μετοχών κατά το 
δίκαιο τηÄ χώÃαÄ στην οποία έχουν την έδÃα τουÄ, πÃο-
σκομίζεται σχετική βεβαίωση τηÄ αÃμόδιαÄ αÃχήÄ τηÄ 
χώÃαÄ αυτήÄ, εφόσον υπάÃχει σχετική νομοθετική πÃό-
βλεψη, διαφοÃετικά πÃοσκομίζεται υπεύθυνη δήλωση 
τηÄ αλλοδαπήÄ εταιÃείαÄ με αντίστοιχο πεÃιεχόμενο και 
αναλυτικόÄ κατάλογοÄ μετόχων μέχÃι φυσικού πÃοσώ-
που, σύμφωνα με τα πÃοβλεπόμενα στην παÃάγÃαφο 2,
η οποία εφαÃμόζεται αναλόγωÄ.

4. Οι ανεξάÃτητεÄ οντότητεÄ διαχείÃισηÄ, εντόÄ τÃι-
μήνου από τη δÃαστηÃιοποίησή τουÄ, υποχÃεούνται να 
υποβάλουν στον ΟΠΙ τιÄ πληÃοφοÃίεÄ, που πÃοβλέπο-
νται στιÄ πεÃιπτώσειÄ α΄, β΄, γ΄, στ΄, ζ΄ και η΄ τηÄ παÃα-
γÃάφου 1 του άÃθÃου 28, καθώÄ επίσηÄ πληÃοφοÃίεÄ 
αναφοÃικά με τιÄ συμβάσειÄ εκπÃοσώπησηÄ αν δÃα-
στηÃιοποιούνται ωÄ αποκλειστικοί αντιπÃόσωποι. ΑυτέÄ 
οι πληÃοφοÃίεÄ πÃέπει να επικαιÃοποιούνται αμέσωÄ 
μετά από κάθε μεταβολή τουÄ και σε κάθε πεÃίπτωση 
μία φοÃά κάθε έτοÄ, έωÄ την 31η ΙανουαÃίου, σύμφωνα 
και με την παÃάγÃαφο 7 του άÃθÃου 4. Επί των στοιχείων 
αυτών μποÃεί να ζητηθεί συμπλήÃωση ή επεξήγηση. 

5. Για την είσοδο μίαÄ ανεξάÃτητηÄ οντότηταÄ δια-
χείÃισηÄ σε οÃγανισμό συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ, κατά 
τα πÃοβλεπόμενα στην παÃάγÃαφο 1 του άÃθÃου 13 
απαιτούνται: α) η έλλειψη με οποιονδήποτε τÃόπο σύ-
γκÃουσηÄ συμφεÃόντων των μελών ή/και των μετόχων 
ή/και εταίÃων ή/και μελών διοίκησηÄ τηÄ ανεξάÃτη-
τηÄ οντότηταÄ διαχείÃισηÄ με τον οÃγανισμό συλλο-
γικήÄ διαχείÃισηÄ και τα μέλη ή τουÄ δικαιούχουÄ τουÄ 
αντίστοιχα, β) η απαγόÃευση άσκησηÄ ταυτοχÃόνωÄ 
ενδεχόμενων ανταγωνιστικών πÃακτικών εκ μέÃουÄ 
τηÄ ανεξάÃτητηÄ οντότηταÄ διαχείÃισηÄ και γ) η έγκÃι-
ση εισόδου τηÄ από αυξημένη πλειοψηφία 75% των 
παÃόντων μελών τηÄ γενικήÄ συνέλευσηÄ ή/και του 
εποπτικού συμβουλίου του αντίστοιχου οÃγανισμού 
συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ. 

Άρθρο 33
Προϋποθέσε»ς χορήγησης πολυεδαφ»¼ών 
αδε»ών  γ»α επ»γραμμ»¼ά δ»¼α»ώματα 
σε μουσ»¼ά έργα
(άρθρο 24 παράγραφο» 1 ¼α» 2 της Οδηγίας)

1. ΟÃγανισμόÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ χοÃηγεί πολυ-
εδαφικέÄ άδειεÄ για επιγÃαμμικά δικαιώματα επί μουσι-
κών έÃγων, μόνο εάν διαθέτει αποδεδειγμένα επαÃκή 
ικανότητα να επεξεÃγάζεται ηλεκτÃονικά, κατά τÃόπο 
αποτελεσματικό και διαφανή, τα στοιχεία που απαιτού-
νται για τη χοÃήγηση των αδειών αυτών, ιδίωÄ, για τον 
πÃοσδιοÃισμό του ÃεπεÃτοÃίου και την παÃακολούθη-
ση τηÄ χÃήσηÄ του, την τιμολόγηση των χÃηστών, την 
είσπÃαξη εσόδων από τα δικαιώματα και τη διανομή των 
ποσών που οφείλονται στουÄ δικαιούχουÄ.

2. Για να διαπιστωθεί αν ο οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ 
διαχείÃισηÄ διαθέτει την απαιτούμενη επαÃκή ικανό-
τητα, ο ΟΠΙ μποÃεί ιδίωÄ να ζητά να πÃοσκομίζονται 
σε αυτόν όλα τα στοιχεία που κÃίνει απαÃαίτητα, στα 
οποία συμπεÃιλαμβάνονται και οι πληÃοφοÃίεÄ σχετικά 
με τιÄ τεχνολογικέÄ υποδομέÄ του οÃγανισμού, και κατά 
πόσον αυτέÄ λαμβάνουν υπόψη, στο μέτÃο του δυνα-
τού, πÃοαιÃετικά βιομηχανικά πÃότυπα και πÃακτικέÄ 
που ισχύουν σε διεθνέÄ ή σε ενωσιακό επίπεδο, ώστε 
να διασφαλίζεται η αποτελεσματική και με διαφανή 
τÃόπο ηλεκτÃονική επεξεÃγασία χοÃήγησηÄ πολυεδα-
φικών άδειων.

3. Για τουÄ σκοπούÄ τηÄ παÃαγÃάφου 1 έναÄ οÃγανι-
σμόÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ πÃέπει, επίσηÄ, να πληÃοί 
τουλάχιστον τιÄ εξήÄ πÃοϋποθέσειÄ: 

α) να έχει την ικανότητα να πÃοσδιοÃίζει με ακÃίβεια 
τα μουσικά έÃγα, εν όλω ή εν μέÃει, τα οποία έχει δικαί-
ωμα να εκπÃοσωπεί, 

β) να έχει την ικανότητα να πÃοσδιοÃίζει με ακÃίβεια, 
εν όλω ή εν μέÃει, σε σχέση με καθεμία σχετική επικÃά-
τεια τα δικαιώματα και τουÄ αντίστοιχουÄ δικαιούχουÄ 
επί κάθε μουσικού έÃγου ή μέÃουÄ αυτού, το οποίο έχει 
δικαίωμα να εκπÃοσωπεί, 

γ) να κάνει χÃήση των μοναδικών αναγνωÃιστικών 
κωδικών για την ταυτοποίηση των δικαιούχων και τον 
πÃοσδιοÃισμό των μουσικών έÃγων, λαμβάνονταÄ υπό-
ψη, στο μέτÃο του δυνατού, πÃοαιÃετικά βιομηχανικά 
πÃότυπα και πÃακτικέÄ που αναπτύσσονται σε διεθνέÄ 
ή σε ενωσιακό επίπεδο, 

δ) να κάνει χÃήση κατάλληλων μέσων εντοπισμού και 
εξάλειψηÄ κατά τÃόπο έγκαιÃο και αποτελεσματικό των 
ασυνεπειών στα δεδομένα που βÃίσκονται στην κατοχή 
άλλων οÃγανισμών συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ, οι οποίοι 
χοÃηγούν πολυεδαφικέÄ άδειεÄ για επιγÃαμμικά δικαι-
ώματα επί μουσικών έÃγων.

4. Στα μουσικά έÃγα συμπεÃιλαμβάνονται οι στίχοι 
και η μουσική σε οπτικοακουστικά έÃγα, αλλά δεν πεÃι-
λαμβάνονται τα μουσικά έÃγα σε μοÃφή παÃτιτούÃαÄ.

Άρθρο 34
Δ»αφάνε»α των πληροφορ»ών σχετ»¼ά 
με πολυεδαφ»¼ά ρεπερτÏρ»α
(άρθρο 25 της Οδηγίας)

1. Ο οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ που χοÃηγεί 
πολυεδαφικέÄ άδειεÄ για επιγÃαμμικά δικαιώματα επί 
μουσικών έÃγων παÃέχει, βάσει δεόντωÄ αιτιολογημέ-
νου αιτήματοÄ στουÄ παÃόχουÄ επιγÃαμμικών υπηÃε-
σιών μουσικήÄ, σε δικαιούχουÄ των οποίων τα δικαιώμα-
τα εκπÃοσωπεί και σε άλλουÄ οÃγανισμούÄ συλλογικήÄ 
διαχείÃισηÄ, με ηλεκτÃονικά μέσα, επικαιÃοποιημένεÄ 
πληÃοφοÃίεÄ που καθιστούν δυνατό τον πÃοσδιοÃισμό 
του επιγÃαμμικού μουσικού ÃεπεÃτοÃίου που εκπÃοσω-
πεί. ΣτιÄ πληÃοφοÃίεÄ αυτέÄ πÃέπει να πεÃιλαμβάνονται: 
α) τα εκπÃοσωπούμενα μουσικά έÃγα, β) τα εκπÃοσω-
πούμενα δικαιώματα, εν όλω ή εν μέÃει, και γ) οι επικÃά-
τειεÄ που καλύπτονται.

2. Ο οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ μποÃεί να 
λάβει εύλογα μέτÃα, εφόσον είναι αναγκαίο, για την 
πÃοστασία τηÄ ακÃίβειαÄ και τηÄ ακεÃαιότηταÄ των δε-
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δομένων, τον έλεγχο τηÄ επαναχÃησιμοποίησήÄ τουÄ 
και την πÃοστασία εμποÃικά ευαίσθητων πληÃοφοÃιών.

Άρθρο 35
Α¼ρίβε»α των πληροφορ»ών σχετ»¼ά 
με τα πολυεδαφ»¼ά ρεπερτÏρ»α
(άρθρο 26 της Οδηγίας)

1. Κάθε οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ που χο-
Ãηγεί πολυεδαφικέÄ άδειεÄ για επιγÃαμμικά δικαιώματα 
επί μουσικών έÃγων οφείλει να διαθέτει μηχανισμούÄ για 
να μποÃούν οι δικαιούχοι, άλλοι οÃγανισμοί συλλογικήÄ 
διαχείÃισηÄ και οι πάÃοχοι επιγÃαμμικών υπηÃεσιών, 
να ζητούν διόÃθωση των δεδομένων που αναφέÃονται 
στιÄ πÃοβλεπόμενεÄ στην παÃάγÃαφο 3 του άÃθÃου 
33 πÃοϋποθέσειÄ ή των πληÃοφοÃιών που παÃέχονται 
δυνάμει του άÃθÃου 34, όταν τέτοιοι δικαιούχοι, οÃγα-
νισμοί συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ και πάÃοχοι επιγÃαμμι-
κών υπηÃεσιών πιστεύουν, βάσει επαÃκών αποδεικτικών 
στοιχείων, ότι τα δεδομένα ή οι πληÃοφοÃίεÄ είναι ανα-
κÃιβή όσον αφοÃά στα επιγÃαμμικά δικαιώματά τουÄ 
επί μουσικών έÃγων. Οι μηχανισμοί αυτοί, οι οποίοι κα-
θίστανται γνωστοί στουÄ τÃίτουÄ μέσω τηÄ ιστοσελίδαÄ 
του οÃγανισμού συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ, πÃοβλέπουν 
τον αποδέκτη του σχετικού αιτήματοÄ, τον τÃόπο με 
τον οποίο υποβάλλεται το αίτημα, στον οποίο συμπεÃι-
λαμβάνεται και η δυνατότητα αποστολήÄ ηλεκτÃονικού 
ταχυδÃομείου, καθώÄ και τον εκτιμώμενο χÃόνο απά-
ντησηÄ. Αν ένα αίτημα είναι επαÃκώÄ τεκμηÃιωμένο, ο 
οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ διασφαλίζει ότι τα 
δεδομένα ή οι πληÃοφοÃίεÄ διοÃθώνονται χωÃίÄ αδικαι-
ολόγητη καθυστέÃηση.

2. Ο οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ παÃέχει στουÄ 
δικαιούχουÄ τα μουσικά έÃγα των οποίων πεÃιλαμβάνο-
νται στο μουσικό τουÄ ÃεπεÃτόÃιο και στουÄ δικαιούχουÄ 
που τουÄ ανέθεσαν τη διαχείÃιση των επιγÃαμμικών τουÄ 
δικαιωμάτων επί μουσικών έÃγων, σύμφωνα με το άÃ-
θÃο 40, τα μέσα ηλεκτÃονικήÄ υποβολήÄ πληÃοφοÃιών 
σχετικά με τα μουσικά έÃγα τουÄ, τα δικαιώματά τουÄ 
επί των έÃγων αυτών και τιÄ επικÃάτειεÄ για τιÄ οποίεÄ 
οι δικαιούχοι εξουσιοδοτούν τον οÃγανισμό. Κατά την 
ηλεκτÃονική υποβολή οι οÃγανισμοί συλλογικήÄ διαχεί-
ÃισηÄ και οι δικαιούχοι λαμβάνουν υπόψη, στο μέτÃο του 
δυνατού, πÃοαιÃετικά βιομηχανικά πÃότυπα ή πÃακτικέÄ 
που αφοÃούν στην ανταλλαγή δεδομένων που αναπτύσ-
σονται σε διεθνέÄ ή ενωσιακό επίπεδο και επιτÃέπουν 
στουÄ δικαιούχουÄ να καθοÃίζουν το μουσικό έÃγο, εν 
όλω ή εν μέÃει, τα επιγÃαμμικά δικαιώματα, εν όλω ή εν 
μέÃει, και τιÄ επικÃάτειεÄ για τιÄ οποίεÄ εξουσιοδοτούν 
τον οÃγανισμό συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ.

3. Όταν έναÄ οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ δίνει 
εντολή σε άλλον οÃγανισμό συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ να 
χοÃηγεί πολυεδαφικέÄ άδειεÄ για επιγÃαμμικά δικαιώμα-
τα επί μουσικών έÃγων, σύμφωνα με τα άÃθÃα 38 και 39, 
ο εξουσιοδοτούμενοÄ οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ διαχείÃι-
σηÄ εφαÃμόζει, επίσηÄ, την παÃάγÃαφο 2 σε σχέση με 
τουÄ δικαιούχουÄ, των οποίων τα μουσικά έÃγα πεÃιλαμ-
βάνονται στο ÃεπεÃτόÃιο του εξουσιοδοτούντοÄ οÃγα-
νισμού συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ, εκτόÄ εάν οι οÃγανισμοί 
συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ συμφωνήσουν διαφοÃετικά.

Άρθρο 36
Α¼ρ»βής ¼α» έγ¼α»ρη υποβολή αναφορών 
¼α» τ»μολÏγηση
(άρθρο 27 παράγραφο» 1 έως 5 της Οδηγίας)

1. Ο οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ παÃακολου-
θεί τη χÃήση των επιγÃαμμικών δικαιωμάτων επί μουσι-
κών έÃγων, τα οποία εκπÃοσωπεί εν όλω ή εν μέÃει, από 
τουÄ παÃόχουÄ επιγÃαμμικών υπηÃεσιών στουÄ οποίουÄ 
έχει χοÃηγήσει πολυεδαφική άδεια για τα δικαιώματα 
αυτά.

2. Ο οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ πÃοσφέÃει 
στουÄ παÃόχουÄ επιγÃαμμικών υπηÃεσιών τη δυνατότη-
τα να υποβάλουν με ηλεκτÃονικά μέσα αναφοÃέÄ σχετι-
κά με την πÃαγματική χÃήση των επιγÃαμμικών δικαιω-
μάτων επί μουσικών έÃγων και οι πάÃοχοι επιγÃαμμικών 
υπηÃεσιών υποβάλλουν ακÃιβή αναφοÃά σχετικά με την 
πÃαγματική χÃήση των έÃγων αυτών.

Ο οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ πÃοσφέÃει τη 
χÃήση μίαÄ τουλάχιστον μεθόδου υποβολήÄ αναφοÃών, 
η οποία λαμβάνει υπόψη τα πÃοαιÃετικά βιομηχανικά 
πÃότυπα ή τιÄ πÃακτικέÄ που έχουν αναπτυχθεί σε διε-
θνέÄ ή ενωσιακό επίπεδο για την ηλεκτÃονική ανταλλαγή 
των δεδομένων αυτών. Ο οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ δια-
χείÃισηÄ μποÃεί να αÃνηθεί να αποδεχθεί την υποβολή 
αναφοÃάÄ από τον πάÃοχο επιγÃαμμικών υπηÃεσιών σε 
κλειστό μοÃφότυπο, αν ο οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ δια-
χείÃισηÄ παÃέχει τη δυνατότητα υποβολήÄ αναφοÃών 
μέσω ενόÄ βιομηχανικού πÃοτύπου για την ηλεκτÃονική 
ανταλλαγή δεδομένων.

3. Ο οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ τιμολογεί 
τουÄ παÃόχουÄ επιγÃαμμικών υπηÃεσιών με ηλεκτÃο-
νικά μέσα. Ο οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ πÃο-
σφέÃει τη χÃήση τουλάχιστον ενόÄ μοÃφότυπου, ο 
οποίοÄ λαμβάνει υπόψη τα πÃοαιÃετικά βιομηχανικά 
πÃότυπα ή τιÄ πÃακτικέÄ που έχουν αναπτυχθεί σε δι-
εθνέÄ ή ενωσιακό επίπεδο. Το τιμολόγιο οÃίζει τα έÃγα 
και τα δικαιώματα για τα οποία έχει χοÃηγηθεί άδεια, εν 
όλω ή εν μέÃει, με βάση τα στοιχεία τηÄ παÃαγÃάφου 3 
του άÃθÃου 33, και τιÄ αντίστοιχεÄ πÃαγματικέÄ χÃήσειÄ, 
στο βαθμό που αυτό είναι δυνατόν, με βάση τιÄ πληÃο-
φοÃίεÄ που παÃέχονται από τον πάÃοχο επιγÃαμμικών 
υπηÃεσιών και το μοÃφότυπο που χÃησιμοποιείται για 
την παÃοχή των πληÃοφοÃιών αυτών. Οι πάÃοχοι επι-
γÃαμμικών υπηÃεσιών δεν μποÃούν να αÃνηθούν να 
αποδεχθούν το τιμολόγιο εξαιτίαÄ του μοÃφοτύπου του, 
εάν ο οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ χÃησιμοποιεί 
βιομηχανικό πÃότυπο.

4. Ο οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ τιμολογεί τουÄ 
παÃόχουÄ επιγÃαμμικών υπηÃεσιών με ακÃίβεια και χωÃίÄ 
καθυστέÃηση κατόπιν τηÄ υποβολήÄ αναφοÃάÄ σχετικά 
με την πÃαγματική χÃήση των επιγÃαμμικών δικαιωμάτων 
επί μουσικών έÃγων, εκτόÄ εάν αυτό δεν είναι δυνατόν 
για λόγουÄ που οφείλονται στον πάÃοχο επιγÃαμμικήÄ 
υπηÃεσίαÄ. Η συχνότητα υποβολήÄ τηÄ ωÄ άνω αναφοÃάÄ 
καθοÃίζεται συμβατικά αλλά σε κάθε πεÃίπτωση πÃαγμα-
τοποιείται τουλάχιστον δύο (2) φοÃέÄ ετησίωÄ.

5. Ο οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ διαθέτει 
στουÄ παÃόχουÄ επιγÃαμμικών υπηÃεσιών επαÃκείÄ 
μηχανισμούÄ, πÃοκειμένου αυτοί να μποÃούν να αμφι-
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σβητήσουν την οÃθότητα του τιμολογίου, ακόμη και σε 
πεÃιπτώσειÄ που ο πάÃοχοÄ επιγÃαμμικήÄ υπηÃεσίαÄ 
λαμβάνει τιμολόγια από έναν ή πεÃισσότεÃουÄ οÃγανι-
σμούÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ για τα ίδια επιγÃαμμικά 
δικαιώματα επί του ίδιου μουσικού έÃγου.

Άρθρο 37
Α¼ρ»βής ¼α» έγ¼α»ρη πληρωμή των δ»¼α»οÐχων
(άρθρο 28 της Οδηγίας) 

1. Με την επιφύλαξη τηÄ παÃαγÃάφου 3, κάθε οÃγανι-
σμόÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ που χοÃηγεί πολυεδαφικέÄ 
άδειεÄ για επιγÃαμμικά δικαιώματα επί μουσικών έÃγων 
διανέμει στουÄ δικαιούχουÄ τα οφειλόμενα βάσει των 
αδειών αυτών ποσά με ακÃίβεια και χωÃίÄ καθυστέÃη-
ση, ύστεÃα από την υποβολή αναφοÃάÄ σχετικά με την 
πÃαγματική χÃήση του έÃγου, εκτόÄ εάν αυτό δεν είναι 
δυνατόν για λόγουÄ που οφείλονται στον πάÃοχο τηÄ 
επιγÃαμμικήÄ υπηÃεσίαÄ.

2. Με την επιφύλαξη τηÄ παÃαγÃάφου 3, ο οÃγανισμόÄ 
παÃέχει στουÄ δικαιούχουÄ κατά την πÃαγματοποίηση 
κάθε πληÃωμήÄ δυνάμει τηÄ παÃαγÃάφου 1 τουλάχιστον 
τιÄ ακόλουθεÄ πληÃοφοÃίεÄ: α) την πεÃίοδο κατά την 
οποία έλαβαν χώÃα οι χÃήσειÄ για τιÄ οποίεÄ οφείλο-
νται τα ποσά στουÄ δικαιούχουÄ και τιÄ επικÃάτειεÄ στιÄ 
οποίεÄ πÃαγματοποιήθηκαν αυτέÄ οι χÃήσειÄ, β) τα ποσά 
που εισπÃάττονται, τιÄ κÃατήσειÄ που πÃαγματοποιού-
νται και τα ποσά που διανέμονται από τον οÃγανισμό 
συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ για κάθε επιγÃαμμικό δικαίωμα 
επί οποιουδήποτε μουσικού έÃγου, για το οποίο οι δικαι-
ούχοι έχουν εξουσιοδοτήσει τον οÃγανισμό συλλογικήÄ 
διαχείÃισηÄ να τουÄ εκπÃοσωπεί, εν όλω ή εν μέÃει, γ) τα 
ποσά που εισπÃάττονται για τουÄ δικαιούχουÄ, τιÄ κÃα-
τήσειÄ που γίνονται και τα ποσά που διανέμονται από 
τον οÃγανισμό συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ σε σχέση με κάθε 
πάÃοχο επιγÃαμμικήÄ υπηÃεσίαÄ.

3. Όταν έναÄ οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ δίνει 
εντολή σε άλλον οÃγανισμό συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ να 
χοÃηγεί πολυεδαφικέÄ άδειεÄ για επιγÃαμμικά δικαιώμα-
τα επί μουσικών έÃγων, σύμφωνα με τα άÃθÃα 38 και 39, 
ο εξουσιοδοτούμενοÄ οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ διαχείÃι-
σηÄ διανέμει τα ποσά που αναφέÃονται στην παÃάγÃαφο 
1 με ακÃίβεια και χωÃίÄ καθυστέÃηση και παÃέχει τιÄ 
πληÃοφοÃίεÄ που αναφέÃονται στην παÃάγÃαφο 2 στον 
εξουσιοδοτούντα οÃγανισμό συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ.

Ο εξουσιοδοτών οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ 
είναι αÃμόδιοÄ, για τη μετέπειτα διανομή των ποσών 
αυτών και την παÃοχή των σχετικών πληÃοφοÃιών στουÄ 
δικαιούχουÄ, εκτόÄ εάν οι οÃγανισμοί συλλογικήÄ διαχεί-
ÃισηÄ συμφωνήσουν διαφοÃετικά.

4. Οι παÃάγÃαφοι 5 έωÄ 8 του άÃθÃου 19 σχετικά με 
τον οÃισμό και τη χÃήση των μη διανεμητέων ποσών 
εφαÃμόζονται και στο παÃόν άÃθÃο.

Άρθρο 38
Συμφωνίες μεταξÐ των οργαν»σμών 
συλλογ»¼ής δ»αχείρ»σης, γ»α χορήγηση 
πολυεδαφ»¼ών αδε»ών 
(άρθρο 29 της Οδηγίας)

1. Κάθε συμφωνία εκπÃοσώπησηÄ μεταξύ οÃγανισμών 
συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ, βάσει τηÄ οποίαÄ έναÄ οÃγανι-

σμόÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ εξουσιοδοτεί άλλον οÃγα-
νισμό συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ να χοÃηγεί πολυεδαφικέÄ 
άδειεÄ για επιγÃαμμικά δικαιώματα επί μουσικών έÃγων 
του δικού του ÃεπεÃτοÃίου, είναι μη αποκλειστικού χα-
ÃακτήÃα. Ο εξουσιοδοτούμενοÄ οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ 
διαχείÃισηÄ διαχειÃίζεται τα επιγÃαμμικά δικαιώματα 
κατά τÃόπο που δεν εισάγει διακÃίσειÄ.

2. Ο εξουσιοδοτών οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ διαχείÃι-
σηÄ ενημεÃώνει τα μέλη του για τουÄ κύÃιουÄ όÃουÄ τηÄ 
συμφωνίαÄ, συμπεÃιλαμβανομένηÄ τηÄ διάÃκειάÄ τηÄ 
και του κόστουÄ των παÃεχόμενων υπηÃεσιών από τον 
εξουσιοδοτούμενο οÃγανισμό. 

3. Ο εξουσιοδοτούμενοÄ οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ δια-
χείÃισηÄ ενημεÃώνει τον εξουσιοδοτούντα οÃγανισμό 
για τουÄ κύÃιουÄ όÃουÄ, βάσει των οποίων χοÃηγείται 
άδεια για τα επιγÃαμμικά δικαιώματα του τελευταίου, 
καθώÄ και για τη φύση τηÄ εκμετάλλευσηÄ, τουÄ όÃουÄ 
ή τιÄ διατάξειÄ που αφοÃούν ή επηÃεάζουν την αμοιβή 
για τη χοÃήγηση αδειών χÃήσηÄ, τη διάÃκεια τηÄ άδειαÄ, 
τιÄ λογιστικέÄ πεÃιόδουÄ και τιÄ επικÃάτειεÄ που καλύ-
πτονται.

Άρθρο 39
Υποχρέωση ε¼προσώπησης άλλου οργαν»σμοÐ 
συλλογ»¼ής δ»αχείρ»σης γ»α χορήγηση 
πολυεδαφ»¼ών αδε»ών
(άρθρο 30 παράγραφο» 1 έως 6 της Οδηγίας) 

1. Όταν έναÄ οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ που 
δεν χοÃηγεί ούτε πÃοτίθεται να χοÃηγήσει πολυεδαφικέÄ 
άδειεÄ για επιγÃαμμικά δικαιώματα επί των μουσικών 
έÃγων που ανήκουν στο δικό του ÃεπεÃτόÃιο, ζητά από 
άλλον οÃγανισμό συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ να συνάψει 
σύμβαση εκπÃοσώπησηÄ, πÃοκειμένου να εκπÃοσωπεί 
τα δικαιώματα αυτά, ο οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ διαχείÃι-
σηÄ, στον οποίο απευθύνεται το αίτημα, υποχÃεούται να 
αποδεχθεί το αίτημα αυτό, εάν χοÃηγεί ήδη ή πÃοτίθεται 
να χοÃηγήσει πολυεδαφικέÄ άδειεÄ για την ίδια κατηγο-
Ãία επιγÃαμμικών δικαιωμάτων επί μουσικών έÃγων που 
ανήκουν στο ÃεπεÃτόÃιο ενόÄ ή πεÃισσότεÃων άλλων 
οÃγανισμών συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ. 

2. Ο οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ, στον οποίο 
απευθύνεται το αίτημα, απαντά στον αιτούντα οÃγανι-
σμό συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ εγγÃάφωÄ και χωÃίÄ αδικαι-
ολόγητη καθυστέÃηση. Σε πεÃίπτωση αÃνητικήÄ απά-
ντησηÄ, αυτή πÃέπει να είναι επαÃκώÄ αιτιολογημένη.

3. Με την επιφύλαξη των παÃαγÃάφων 5 και 6, ο οÃγα-
νισμόÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ, στον οποίο απευθύνεται 
το αίτημα, διαχειÃίζεται το εκπÃοσωπούμενο ÃεπεÃτό-
Ãιο του αιτούντοÄ οÃγανισμού συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ 
με τουÄ ίδιουÄ όÃουÄ με τουÄ οποίουÄ διαχειÃίζεται το 
δικό του ÃεπεÃτόÃιο.

4. Ο οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ, στον οποίο 
απευθύνεται το αίτημα, πεÃιλαμβάνει το εκπÃοσωπού-
μενο ÃεπεÃτόÃιο του αιτούντοÄ οÃγανισμού συλλογικήÄ 
διαχείÃισηÄ σε όλεÄ τιÄ πÃοσφοÃέÄ που απευθύνει στουÄ 
παÃόχουÄ επιγÃαμμικών υπηÃεσιών.

5. Τα έξοδα διαχείÃισηÄ για την υπηÃεσία που παÃέ-
χεται από τον οÃγανισμό συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ στον 
οποίο απευθύνεται το αίτημα από τον αιτούντα οÃγανι-
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σμό συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ, δεν πÃέπει να υπεÃβαίνουν 
εκείνα τα οποία θεωÃούνται εύλογα στιÄ πεÃιστάσειÄ.

6. Ο αιτών οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ διαθέ-
τει στον οÃγανισμό συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ, στον οποίο 
απευθύνεται το αίτημα, τιÄ πληÃοφοÃίεÄ που σχετίζο-
νται με το δικό του μουσικό ÃεπεÃτόÃιο και οι οποίεÄ 
απαιτούνται για την παÃοχή πολυεδαφικών αδειών για 
επιγÃαμμικά δικαιώματα επί των μουσικών έÃγων. Αν οι 
πληÃοφοÃίεÄ είναι ανεπαÃκείÄ ή παÃέχονται υπό μοÃφή 
που δεν επιτÃέπει στον οÃγανισμό συλλογικήÄ διαχείÃι-
σηÄ, όπου απευθύνεται το αίτημα, να συμμοÃφώνεται 
πÃοÄ τιÄ απαιτήσειÄ των άÃθÃων 33 έωÄ 41, ο οÃγανισμόÄ 
αυτόÄ δικαιούται να χÃεώνει τον αιτούντα οÃγανισμό για 
τα έξοδα που πÃοκύπτουν ευλόγωÄ κατά την εκπλήÃωση 
των απαιτήσεων αυτών ή να αποκλείει τα έÃγα για τα 
οποία δεν υπάÃχουν επαÃκείÄ πληÃοφοÃίεÄ ή τα οποία 
δεν είναι δυνατόν να χÃησιμοποιηθούν. 

Άρθρο 40
ΠρÏσβαση σε πολυεδαφ»¼ές άδε»ες
(άρθρο 31 της Οδηγίας)

Αν έναÄ οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ δεν χο-
Ãηγεί ή δεν πÃοσφέÃεται να χοÃηγήσει πολυεδαφικέÄ 
άδειεÄ για επιγÃαμμικά δικαιώματα επί μουσικών έÃγων 
ή δεν επιτÃέπει σε άλλον οÃγανισμό συλλογικήÄ δια-
χείÃισηÄ να εκπÃοσωπεί τα δικαιώματα αυτά για τέτοιο 
σκοπό έωÄ τιÄ 10 ΟκτωβÃίου 2017, οι δικαιούχοι που 
έχουν εξουσιοδοτήσει τον εν λόγω οÃγανισμό συλλογι-
κήÄ διαχείÃισηÄ να εκπÃοσωπεί τα επιγÃαμμικά δικαιώ-
ματά τουÄ επί μουσικών έÃγων, μποÃούν να ανακαλούν 
από τον οÃγανισμό αυτόν τα επιγÃαμμικά δικαιώματα 
επί μουσικών έÃγων για το σκοπό τηÄ χοÃήγησηÄ πο-
λυεδαφικών αδειών για όλεÄ τιÄ επικÃάτειεÄ, χωÃίÄ να 
χÃειάζεται να ανακαλέσουν τα επιγÃαμμικά δικαιώματα 
επί των μουσικών τουÄ έÃγων για το σκοπό τηÄ χοÃήγη-
σηÄ μονοεδαφικών αδειών, ούτωÄ ώστε να χοÃηγούν 
οι ίδιοι πολυεδαφικέÄ άδειεÄ για τα επιγÃαμμικά τουÄ 
δικαιώματα είτε μέσω οποιουδήποτε τÃίτου, τον οποίον 
εξουσιοδοτούν σχετικά, είτε μέσω οποιουδήποτε άλλου 
οÃγανισμού συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ. Η έγγÃαφη πÃοει-
δοποίηση των τÃιών (3) μηνών που πÃοβλέπεται στην 
παÃάγÃαφο 2 του άÃθÃου 12 εφαÃμόζεται και στην πε-
Ãίπτωση αυτή και η καταγγελία παÃάγει αποτελέσματα, 
όταν παÃέλθει τÃίμηνο από την υποβολή τηÄ έγγÃαφηÄ 
πÃοειδοποίησηÄ.

Άρθρο 41
Ε»δ»¼ές ρυθμίσε»ς
(άρθρο 32 της Οδηγίας)

Οι διατάξειÄ των άÃθÃων 33 έωÄ 41 δεν εφαÃμόζονται 
σε οÃγανισμούÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ, όταν χοÃηγούν 
με βάση την πÃοαιÃετική συγκέντÃωση των απαιτούμε-
νων δικαιωμάτων, σύμφωνα με τουÄ κανόνεÄ του ελεύ-
θεÃου ανταγωνισμού, πολυεδαφική άδεια για επιγÃαμ-
μικά δικαιώματα επί μουσικών έÃγων, η οποία απαιτείται 
από Ãαδιοτηλεοπτικό οÃγανισμό, πÃοκειμένου αυτόÄ να 
κοινοποιεί ή να θέτει στη διάθεση του κοινού τα Ãαδιο-
φωνικά ή τηλεοπτικά πÃογÃάμματά του, ταυτόχÃονα με 
την αÃχική εκπομπή τουÄ ή μετά από αυτήν, καθώÄ και 

κάθε επιγÃαμμικό υλικό, στο οποίο συμπεÃιλαμβάνο-
νται οι πÃοκαταÃκτικέÄ πÃοεπισκοπήσειÄ (previews) που 
παÃάγονται από ή για το Ãαδιοτηλεοπτικό οÃγανισμό 
και το οποίο έχει επικουÃικό χαÃακτήÃα, σε σχέση με 
την αÃχική εκπομπή των Ãαδιοφωνικών ή τηλεοπτικών 
πÃογÃαμμάτων του.

Άρθρο 42
Δ»αδ»¼ασία ¼αταγγελίας
(άρθρο 33 παράγραφο» 1 ¼α» 2 της Οδηγίας)

1. Οι οÃγανισμοί συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ θέτουν στη 
διάθεση των μελών τουÄ και των οÃγανισμών συλλογικήÄ 
διαχείÃισηÄ, για λογαÃιασμό των οποίων αναλαμβάνουν 
τη διαχείÃιση δικαιωμάτων στο πλαίσιο συμβάσεων εκ-
πÃοσώπησηÄ, αποτελεσματικέÄ και έγκαιÃεÄ διαδικασίεÄ 
για τη διεκπεÃαίωση καταγγελιών, ιδίωÄ σε σχέση με τη 
σύμβαση ανάθεσηÄ για τη διαχείÃιση των δικαιωμάτων 
και τη λήξη αυτήÄ ή την ανάκληση ή την καταγγελία των 
δικαιωμάτων, τουÄ όÃουÄ εισδοχήÄ μέλουÄ, την είσπÃαξη 
των ποσών που οφείλονται στουÄ δικαιούχουÄ, τιÄ κÃα-
τήσειÄ και τιÄ διανομέÄ.

2. Κάθε οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ, αναÃτά 
με ευδιάκÃιτο τÃόπο στην ιστοσελίδα του τα στοιχεία 
εκείνα που απαιτούνται πÃοκειμένου να είναι εφικτή η 
υποβολή καταγγελιών, καθώÄ και το σχετικό πλαίσιο και 
τη διαδικασία που διέπουν την υποβολή και διεκπεÃαί-
ωση αυτών.

3. Αν υποβληθεί καταγγελία σε οÃγανισμό συλλογικήÄ 
διαχείÃισηÄ, ο οÃγανισμόÄ ενημεÃώνει τον καταγγέλ-
λοντα για τη λήψη τηÄ αμέσωÄ και σε κάθε πεÃίπτωση 
το αÃγότεÃο μέσα σε τÃειÄ (3) εÃγάσιμεÄ ημέÃεÄ από 
την υποβολή τηÄ. Η καταγγελία κατατίθεται εγγÃάφωÄ 
με οποιονδήποτε τÃόπο κÃίνει ο καταγγέλλων σκόπι-
μο, στον οποίο συμπεÃιλαμβάνεται και το ηλεκτÃονικό 
ταχυδÃομείο.

4. Ο οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ οφείλει 
να απαντά εγγÃάφωÄ και αιτιολογημένα το αÃγότεÃο 
μέσα σε δώδεκα (12) εÃγάσιμεÄ ημέÃεÄ από τη λήψη 
τηÄ καταγγελίαÄ. Εάν απαιτηθούν πεÃαιτέÃω στοιχεία 
από τον οÃγανισμό συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ, μποÃεί να 
τα ζητήσει από τον καταγγέλλοντα εντόÄ τηÄ ωÄ άνω 
πÃοθεσμίαÄ. Σε αυτή την πεÃίπτωση ο οÃγανισμόÄ συλ-
λογικήÄ διαχείÃισηÄ οφείλει να απαντήσει εγγÃάφωÄ και 
αιτιολογημένα το αÃγότεÃο μέσα σε επτά (7) εÃγάσιμεÄ 
ημέÃεÄ από την ημέÃα λήψηÄ των συμπληÃωματικών 
στοιχείων.

Άρθρο 43
Γνωστοποίηση ενδεχÏμενων παραβ»άσεων 
(άρθρο 36 παράγραφος 2 της Οδηγίας)

1. Τα μέλη ενόÄ οÃγανισμού συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ, 
οι δικαιούχοι, οι χÃήστεÄ, οι οÃγανισμοί συλλογικήÄ δι-
αχείÃισηÄ και άλλα ενδιαφεÃόμενα μέÃη μποÃούν να 
γνωστοποιούν στον ΟΠΙ εγγÃάφωÄ ή με οποιονδήποτε 
τÃόπο κÃίνουν σκόπιμο, στον οποίο συμπεÃιλαμβάνε-
ται και το ηλεκτÃονικό ταχυδÃομείο, δÃαστηÃιότητεÄ ή 
καταστάσειÄ, οι οποίεÄ κατά τη γνώμη τουÄ συνιστούν 
παÃαβίαση των διατάξεων του παÃόντοÄ νόμου ή του 
ν. 2121/1993.
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2. Ο ΟΠΙ μέσα σε δύο (2) εÃγάσιμεÄ ημέÃεÄ από την πα-
Ãαλαβή τηÄ γνωστοποίησηÄ ενημεÃώνει τον αποστολέα 
για τη λήψη τηÄ και την κοινοποιεί σε αυτόν τον οποίον 
αφοÃά και στο ΥπουÃγείο Πολιτισμού και Αθλητισμού. 
Το ΥπουÃγείο Πολιτισμού και Αθλητισμού, μέσω των 
αÃμόδιων υπηÃεσιών του ή/και του ΟΠΙ ή/και άλλων 
συναÃμόδιων ΥπουÃγείων, οφείλει να διεÃευνά την εν 
λόγω δÃαστηÃιότητα ή κατάσταση και πÃοÄ το σκοπό 
αυτόν μποÃεί να ζητά τόσο από αυτόν που πÃοέβη στη 
γνωστοποίηση όσο και από αυτόν τον οποίον αφοÃά, 
να πÃοσκομίσει οποιοδήποτε έγγÃαφο ή άλλο στοιχείο 
κÃίνει σκόπιμο. ΕπίσηÄ, κατά τη διαδικασία τηÄ έÃευναÄ 
του άÃθÃου 46, καλείται αυτόÄ, τον οποίον αφοÃά η εν 
λόγω γνωστοποίηση, να δεχθεί απÃόσκοπτα την έÃευνα 
και να υποβάλει σε όσουÄ διενεÃγούν τον έλεγχο όλα τα 
αιτούμενα έγγÃαφα, στοιχεία και δεδομένα, καθώÄ και 
οποιαδήποτε άλλη αιτούμενη πληÃοφοÃία, στο πλαίσιο 
αυτήÄ τηÄ έÃευναÄ, εντόÄ τηÄ εύλογηÄ πÃοθεσμίαÄ που 
τάσσεται από τον ΥπουÃγό Πολιτισμού και Αθλητισμού. 
Για την έÃευνα που διατάσσεται από το ΥπουÃγείο Πολι-
τισμού και Αθλητισμού έχουν εφαÃμογή οι διατάξειÄ του 
άÃθÃου 46. Το ΥπουÃγείο Πολιτισμού και Αθλητισμού, 
έπειτα από αιτιολογημένη εισήγηση του ΟΠΙ, ενημεÃώνει 
τον αποστολέα τηÄ γνωστοποίησηÄ για το αποτέλεσμα 
τηÄ έÃευναÄ εντόÄ εύλογου χÃονικού διαστήματοÄ.

Αν διαπιστωθεί παÃάβαση, εφαÃμόζονται οι διατάξειÄ 
των άÃθÃων 46 έωÄ 47.

Άρθρο 44
Εναλλα¼τ»¼ή επίλυση δ»αφορών
(άρθρο 34 Οδηγίας)

1. Οι διαφοÃέÄ μεταξύ των οÃγανισμών συλλογικήÄ δι-
αχείÃισηÄ, των οÃγανισμών συλλογικήÄ πÃοστασίαÄ, των 
μελών των οÃγανισμών συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ και των 
οÃγανισμών συλλογικήÄ πÃοστασίαÄ, των δικαιούχων 
ή των χÃηστών, που γεννώνται από την εφαÃμογή των 
διατάξεων του παÃόντοÄ νόμου και του ν. 2121/1993, 
μποÃεί, εάν το επιθυμούν όλα τα εμπλεκόμενα μέÃη, να 
υπάγονται σε διαμεσολάβηση, σύμφωνα με τιÄ διατάξειÄ 
του ν. 3898/2010 (Α΄211). 

2. Σε διαμεσολάβηση μποÃεί να υπάγονται, επίσηÄ, 
διαφοÃέÄ που σχετίζονται με οÃγανισμό συλλογικήÄ 
διαχείÃισηÄ που χοÃηγεί ή πÃοσφέÃεται να χοÃηγήσει 
πολυεδαφικέÄ άδειεÄ για επιγÃαμμικά δικαιώματα επί 
μουσικών έÃγων και, ιδίωÄ: α) διαφοÃέÄ με υφιστάμενο 
ή δυνητικό πάÃοχο επιγÃαμμικήÄ υπηÃεσίαÄ σχετικά με 
την εφαÃμογή των άÃθÃων 22, 34, 35 και 36, β) διαφοÃέÄ 
με έναν ή πεÃισσότεÃουÄ δικαιούχουÄ σχετικά με την 
εφαÃμογή των άÃθÃων 34 έωÄ 40 και γ) διαφοÃέÄ με 
άλλον οÃγανισμό συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ σχετικά με την 
εφαÃμογή των άÃθÃων 34 έωÄ 39.

3. Σε πεÃίπτωση αποτυχίαÄ τηÄ διαμεσολάβησηÄ, 
συντάσσεται πÃακτικό, σύμφωνα με την παÃ. 2 του άÃ-
θÃου 9 του ν. 3898/2010. Η διαδικασία διαμεσολάβη-
σηÄ δεν θίγει το δικαίωμα πÃοσφυγήÄ των μεÃών στα 
δικαστήÃια. Τα μέÃη μποÃεί να υπαγάγουν τη διαφοÃά 
στη διαμεσολάβηση είτε πÃιν είτε κατά τη διάÃκεια τηÄ 
εκκÃεμοδικίαÄ. Σε πεÃίπτωση που η διαφοÃά υπαχθεί 
στη διαμεσολάβηση, αποκλείεται η άσκηση αγωγήÄ πÃιν 

από την ολοκλήÃωση τηÄ διαδικασίαÄ διαμεσολάβησηÄ. 
Αν υπαχθεί κατά τη διάÃκεια τηÄ εκκÃεμοδικίαÄ, το δικα-
στήÃιο σε κάθε στάση τηÄ δίκηÄ, αν τα μέÃη συμφωνούν, 
αναβάλλει την εκδίκαση τηÄ υπόθεσηÄ σε σύντομη δικά-
σιμο και πάντωÄ όχι πέÃαν του εξαμήνου.

Άρθρο 45
(άρθρο 35 παράγραφος 2 της Οδηγίας)

Το άÃθÃο 44 δεν θίγει το δικαίωμα των μεÃών να 
διεκδικούν και να πÃοασπίζονται τα δικαιώματά τουÄ 
πÃοσφεύγονταÄ παÃάλληλα στα δικαστήÃια.

Άρθρο 46
Επ»βολή ¼υρώσεων
(άρθρο 36 παράγραφος 3 εδάφ»α πρώτο
¼α» δεÐτερο της Οδηγίας)

1. Κάθε παÃάβαση των διατάξεων του παÃόντοÄ νόμου 
ή του ν. 2121/1993 από οÃγανισμό συλλογικήÄ διαχείÃι-
σηÄ ή πÃοστασίαÄ ή ανεξάÃτητη οντότητα διαχείÃισηÄ 
ή ανεξάÃτητη οντότητα διαχείÃισηÄ του άÃθÃου 50 επι-
σύÃει την επιβολή, σωÃευτικώÄ ή διαζευκτικώÄ, των πα-
Ãακάτω κυÃώσεων, με βάση την κατωτέÃω διαδικασία:

α) διοικητικό πÃόστιμο από δύο χιλιάδεÄ (2.000) έωÄ 
διακόσιεÄ χιλιάδεÄ (200.000) ευÃώ,

β) πÃοσωÃινή ή οÃιστική ανάκληση τηÄ άδειαÄ λει-
τουÃγίαÄ.

2. Επιβολή κυÃώσεων επιφέÃει και η μεÃική ή ολική 
άÃνηση συνεÃγασίαÄ των οÃγανισμών ή των ανεξαÃ-
τήτων οντοτήτων τηÄ παÃαγÃάφου 1 με τον ΥπουÃγό 
Πολιτισμού και Αθλητισμού και τον ΟΠΙ στο πλαίσιο του 
παÃόντοÄ νόμου και του ν. 2121/1993, στην οποία εμπί-
πτει και η μη πÃοσκόμιση στοιχείων, η άÃνηση επίδειξηÄ 
αιτούμενων βιβλίων και λοιπών εγγÃάφων και η μη χο-
Ãήγηση αντιγÃάφων ή αποσπασμάτων τουÄ. 

3. Για την επιλογή του είδουÄ τηÄ κύÃωσηÄ και για την 
επιμέτÃηση του πÃοστίμου λαμβάνονται υπόψη, ιδίωÄ, η 
σοβαÃότητα και η βαÃύτητα τηÄ παÃάβασηÄ, η διάÃκειά 
τηÄ, εάν έχει πÃοηγηθεί από τον ΥπουÃγό Πολιτισμού και 
Αθλητισμού πÃοειδοποίηση για συμμόÃφωση για την 
ίδια παÃάβαση, η επανάληψη τηÄ παÃάβασηÄ, η τέλεση 
άλληÄ παÃάβασηÄ στο παÃελθόν, το ύψοÄ των ακαθάÃι-
στων εσόδων και η εν γένει οικονομική κατάσταση των 
οÃγανισμών ή των ανεξαÃτήτων οντοτήτων διαχείÃισηÄ 
τηÄ παÃαγÃάφου 1.

4. Εάν συγκεκÃιμένη παÃάβαση διαπιστωθεί για πÃώτη 
φοÃά, ο ΥπουÃγόÄ Πολιτισμού και Αθλητισμού, ανάλο-
γα με τη βαÃύτητά τηÄ, μποÃεί να απευθύνει σύσταση 
συμμόÃφωσηÄ και να θέσει εύλογη πÃοθεσμία συμμόÃ-
φωσηÄ. Εάν ο οÃγανισμόÄ ή η ανεξάÃτητη οντότητα δεν 
συμμοÃφωθεί πλήÃωÄ μέσα στην ανωτέÃω πÃοθεσμία, 
εφαÃμόζεται η παÃάγÃαφοÄ 1. Η συμμόÃφωση ή μη του 
οÃγανισμού διαπιστώνεται με απόφαση του ΥπουÃγού 
Πολιτισμού και Αθλητισμού, που εκδίδεται ύστεÃα από 
αιτιολογημένη εισήγηση του ΟΠΙ. 

5. Για τον έλεγχο τηÄ τήÃησηÄ των διατάξεων του πα-
ÃόντοÄ νόμου ή του ν. 2121/1993 από τουÄ οÃγανισμούÄ 
συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ ή πÃοστασίαÄ ή τιÄ ανεξάÃτητεÄ 
οντότητεÄ διαχείÃισηÄ τηÄ παÃαγÃάφου 1, διενεÃγείται 
έÃευνα, αυτεπαγγέλτωÄ ή ύστεÃα από καταγγελία. Την 
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έÃευνα αυτή διενεÃγούν οι αÃμόδιεÄ υπηÃεσίεÄ του 
ΥπουÃγείου Πολιτισμού και Αθλητισμού ή/και άλλα συ-
ναÃμόδια ΥπουÃγεία ή ο ΟΠΙ. 

6. Η απόφαση για την έÃευνα μποÃεί να πεÃιλαμβά-
νει και έλεγχο από ανεξάÃτητουÄ οÃκωτούÄ ελεγκτέÄ-
λογιστέÄ ή υπηÃεσίεÄ ελέγχου άλλων συναÃμόδιων 
ΥπουÃγείων, με εντολή που δίνεται με κοινή απόφαση 
του ΥπουÃγού Πολιτισμού και Αθλητισμού και του κατά 
πεÃίπτωση τυχόν αÃμόδιου ΥπουÃγού. Αν διαπιστωθεί 
παÃάβαση, ο ΥπουÃγόÄ Πολιτισμού και Αθλητισμού 
μποÃεί να καταλογίσει το συνολικό κόστοÄ του ελέγχου 
στον ελεγχόμενο οÃγανισμό ή ανεξάÃτητη οντότητα τηÄ 
παÃαγÃάφου 1. Η καταβολή του κόστουÄ αυτού, όπωÄ 
και ενδεχόμενου διοικητικού πÃοστίμου, επιβαÃύνει τα 
πÃοβλεπόμενα από το νόμο διαχειÃιστικά έξοδα του 
οÃγανισμού ή τηÄ ανεξάÃτητηÄ οντότηταÄ τηÄ παÃα-
γÃάφου 1. Κατά τη διάÃκεια τηÄ έÃευναÄ, ο οÃγανισμόÄ 
ή η ανεξάÃτητη οντότητα τηÄ παÃαγÃάφου 1 που ελέγ-
χεται υποχÃεούται να θέτει αμελλητί στη διάθεση όσων 
διενεÃγούν την έÃευνα οποιοδήποτε στοιχείο κÃίνουν 
οι τελευταίοι απαÃαίτητο. Σε πεÃίπτωση άÃνησηÄ ή πα-
ÃεμπόδισηÄ όσων διενεÃγούν την έÃευνα στην άσκη-
ση των καθηκόντων τουÄ, αυτοί μποÃούν να ζητούν 
τη συνδÃομή των εισαγγελικών αÃχών και κάθε άλληÄ 
αÃμόδιαÄ αÃχήÄ.

7. Τα αποτελέσματα τηÄ έÃευναÄ που έχει διεξαχθεί 
γνωστοποιούνται στον ΥπουÃγό Πολιτισμού και Αθλη-
τισμού και στον ΟΠΙ. Ο ΟΠΙ καλεί τον αντίστοιχο οÃγα-
νισμό ή ανεξάÃτητη οντότητα σε ακÃόαση, σύμφωνα 
με τη διαδικασία του άÃθÃου 6 του Κώδικα ΔιοικητικήÄ 
ΔιαδικασίαÄ (ν. 2690/1999). Μετά την ακÃόαση, ο ΟΠΙ 
διαβιβάζει στον ΥπουÃγό Πολιτισμού και Αθλητισμού 
τιÄ απόψειÄ του ελεγχόμενου οÃγανισμού ή ανεξάÃ-
τητηÄ οντότηταÄ, συντάσσει έκθεση και υποβάλλει αι-
τιολογημένη εισήγηση στον ΥπουÃγό Πολιτισμού και 
Αθλητισμού για την έκδοση απόφασηÄ διαπίστωσηÄ τηÄ 
παÃάβασηÄ και επιβολήÄ κυÃώσεων τηÄ παÃαγÃάφου 1. 
Ο ΥπουÃγόÄ, σε πεÃίπτωση παÃάβασηÄ, με την επιφύ-
λαξη τηÄ παÃαγÃάφου 4, εκδίδει απόφαση με την οποία 
διαπιστώνεται η παÃάβαση και επιβάλλεται κύÃωση.

Η απόφαση επιδίδεται στον οÃγανισμό ή την ανεξάÃ-
τητη οντότητα τηÄ παÃαγÃάφου 1 και δημοσιοποιείται με 
ανάÃτησή τηÄ στην ιστοσελίδα του και στην ιστοσελίδα 
του ΟΠΙ.

8. Η πÃοσωÃινή ανάκληση τηÄ άδειαÄ λειτουÃγίαÄ των 
οÃγανισμών ή των ανεξαÃτήτων οντοτήτων τηÄ παÃα-
γÃάφου 1 επιβάλλεται για χÃονικό διάστημα έωÄ έξι (6) 
μηνών, κατά το οποίο αναστέλλεται η λειτουÃγία τουÄ, 
εκτόÄ από την ικανότητα παÃάστασήÄ του σε εκκÃεμείÄ 
δίκεÄ.

9. Η απόφαση πÃοσωÃινήÄ ανάκλησηÄ τηÄ άδειαÄ λει-
τουÃγίαÄ των οÃγανισμών ή των ανεξαÃτήτων οντοτή-
των τηÄ παÃαγÃάφου 1 τίθεται σε ισχύ ένα (1) μήνα μετά 
τη δημοσίευσή τηÄ στην ΕφημεÃίδα τηÄ ΚυβεÃνήσεωÄ. 
Η απόφαση οÃιστικήÄ ανάκλησηÄ τίθεται σε ισχύ τÃειÄ 
(3) μήνεÄ μετά τη δημοσίευσή τηÄ στην ΕφημεÃίδα τηÄ 
ΚυβεÃνήσεωÄ.

10. Η απόφαση τηÄ πÃοσωÃινήÄ ή τηÄ οÃιστικήÄ ανά-
κλησηÄ τηÄ άδειαÄ λειτουÃγίαÄ των οÃγανισμών ή των 

ανεξαÃτήτων οντοτήτων τηÄ παÃαγÃάφου 1 δημοσιεύ-
εται και στην ΕφημεÃίδα τηÄ ΚυβεÃνήσεωÄ.

11. Το ύψοÄ του διοικητικού πÃοστίμου αναπÃοσαÃ-
μόζεται με απόφαση του ΥπουÃγού Πολιτισμού και 
Αθλητισμού, που εκδίδεται ύστεÃα από εισήγηση του 
ΟΠΙ.

Άρθρο 47
Είσπραξη προστίμου

Η υπουÃγική απόφαση για επιβολή πÃοστίμου απο-
τελεί εκτελεστό τίτλο, βάσει του οποίου το πÃόστιμο 
εισπÃάττεται κατά τιÄ διατάξειÄ του ν.δ. 356/1974 (Α΄ 90) 
«ΠεÃί ΚώδικοÄ ΕισπÃάξεωÄ Δημοσίων Εσόδων». 

Άρθρο 48
Ανταλλαγή πληροφορ»ών 
μεταξÐ των αρμÏδ»ων αρχών
(άρθρο 37 της Οδηγίας)

1. Ο ΟΠΙ απαντά χωÃίÄ αδικαιολόγητη καθυστέÃηση 
σε αίτηση που υποβάλλει αÃμόδια αÃχή άλλου κÃάτουÄ- 
μέλουÄ τηÄ ΕΕ για πληÃοφοÃίεÄ σε ζητήματα σχετικά με 
την εφαÃμογή των άÃθÃων 1 έωÄ 54, και ιδίωÄ σχετικά 
με τιÄ δÃαστηÃιότητεÄ οÃγανισμών συλλογικήÄ διαχεί-
ÃισηÄ και ανεξαÃτήτων οντοτήτων διαχείÃισηÄ που εί-
ναι εγκατεστημένοι στην ελληνική επικÃάτεια, υπό την 
πÃοϋπόθεση ότι η αίτηση είναι δεόντωÄ αιτιολογημένη. 

2. Όταν ο ΟΠΙ θεωÃεί ότι οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ δι-
αχείÃισηÄ, που είναι εγκατεστημένοÄ σε άλλο κÃάτοÄ-
μέλοÄ τηÄ ΕΕ και ασκεί δÃαστηÃιότητα εντόÄ τηÄ ελλη-
νικήÄ επικÃάτειαÄ, ενδέχεται να μην συμμοÃφώνεται με 
τιÄ διατάξειÄ του εθνικού δικαίου του κÃάτουÄ-μέλουÄ 
στο οποίο είναι εγκατεστημένοÄ και οι οποίεÄ έχουν 
τεθεί για την πÃοσαÃμογή στην Οδηγία, διαβιβάζει, με 
κοινοποίηση στον ΥπουÃγό Πολιτισμού και Αθλητισμού, 
όλεÄ τιÄ σχετικέÄ πληÃοφοÃίεÄ στην αÃμόδια αÃχή του 
κÃάτουÄ-μέλουÄ στο οποίο είναι εγκατεστημένοÄ ο οÃ-
γανισμόÄ. Οι πληÃοφοÃίεÄ αυτέÄ μποÃεί να συνοδεύ-
ονται από αίτηση πÃοÄ την αÃχή να λάβει κατάλληλα 
μέτÃα στο πλαίσιο των αÃμοδιοτήτων τηÄ. Εάν ο ΟΠΙ 
λάβει αντίστοιχεÄ πληÃοφοÃίεÄ ή/και αίτηση από αÃμό-
δια αÃχή άλλου κÃάτουÄ-μέλουÄ τηÄ ΕΕ για οÃγανισμό 
συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ που είναι εγκατεστημένοÄ στην 
ελληνική επικÃάτεια αλλά δÃαστηÃιοποιείται στο άλλο 
κÃάτοÄ μέλοÄ, διαβιβάζει την αίτηση ή τιÄ πληÃοφοÃίεÄ 
στο ΥπουÃγείο Πολιτισμού και Αθλητισμού και εισηγείται 
τη λήψη κατάλληλων μέτÃων. Ο ΟΠΙ παÃέχει αιτιολο-
γημένη απάντηση στην αÃμόδια αÃχή εντόÄ τÃιών (3) 
μηνών από τη λήψη τηÄ αίτησηÄ.

3. Ο ΟΠΙ, κατόπιν κοινοποίησηÄ στον ΥπουÃγό Πο-
λιτισμού και Αθλητισμού, μποÃεί να υποβάλει τα ανα-
φεÃόμενα στην παÃάγÃαφο 2 ζητήματα στην Ομάδα 
ΕμπειÃογνωμόνων.

Άρθρο 49 
Προστασία δεδομένων προσωπ»¼οÐ χαρα¼τήρα
(άρθρο 42 της Οδηγίας)

Η επεξεÃγασία δεδομένων πÃοσωπικού χαÃακτήÃα 
που πÃαγματοποιείται στο πλαίσιο του παÃόντοÄ νόμου 
υπόκειται στιÄ διατάξειÄ του ν. 2472/1997 (Α΄ 50).
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Άρθρο 50 
Συλλογ»¼ή δ»αχείρ»ση απÏ ανεξάρτητες 
οντÏτητες δ»αχείρ»σης 
με δεσπÏζουσα θέση

ΑνεξάÃτητεÄ οντότητεÄ διαχείÃισηÄ που είτε πÃοϋπάÃ-
χουν είτε συσταθούν μετά την έναÃξη ισχύοÄ του παÃό-
ντοÄ νόμου και οι οποίεÄ ασκούν συλλογική διαχείÃιση 
δικαιωμάτων πνευματικήÄ ιδιοκτησίαÄ ή συγγενικών δι-
καιωμάτων και έχουν δεσπόζουσα θέση στην ελληνική 
αγοÃά στην κατηγοÃία που εκπÃοσωπούν, υποχÃεούνται 
να πÃοβλέψουν στο καταστατικό τουÄ τη λειτουÃγία γε-
νικήÄ συνέλευσηÄ των μελών και εποπτικού συμβουλίου, 
σύμφωνα με την παÃάγÃαφο 9 του άÃθÃου 9 και την 
παÃάγÃαφο 8 του άÃθÃου 10. ΣτιÄ υφιστάμενεÄ κατά 
την έναÃξη ισχύοÄ του παÃόντοÄ ανεξάÃτητεÄ οντότητεÄ 
εφαÃμόζονται επίσηÄ οι διατάξειÄ του παÃόντοÄ νόμου, 
που αφοÃούν στουÄ οÃγανισμούÄ συλλογικήÄ διαχείÃι-
σηÄ, συμπεÃιλαμβανομένων των σχετικών διατάξεων 
των άÃθÃων 7 και 28 και των διατάξεων για την υπο-
χÃεωτική συλλογική διαχείÃιση, καθώÄ και οι διατάξειÄ 
του ν. 2121/1993, συμπεÃιλαμβανομένηÄ τηÄ παÃ. 2 
του άÃθÃου 69 του ν. 2121/1993, όπωÄ η παÃάγÃαφοÄ 
αυτή αντικαταστάθηκε με την παÃ. 13 του άÃθÃου 7 του 
ν. 2819/2000 (Α΄ 84). 

Άρθρο 51
Επίτροπος Εξυγίανσης 

1. Σε πεÃίπτωση που οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ διαχεί-
ÃισηÄ ή ανεξάÃτητη οντότητα διαχείÃισηÄ του άÃθÃου 
50 αδυνατεί να εκπληÃώνει τιÄ ληξιπÃόθεσμεÄ χÃημα-
τικέÄ υποχÃεώσειÄ του έναντι των πιστωτών του, ωÄ 
τέτοιων νοουμένων και των δικαιούχων που του/τηÄ 
έχουν αναθέσει τη διαχείÃιση των δικαιωμάτων τουÄ, 
κατά τÃόπο γενικό και μόνιμο (παύση πληÃωμών), το 
αÃμόδιο δικαστήÃιο, ύστεÃα από αίτηση τηÄ συνέλευ-
σηÄ των πιστωτών ή του εποπτικού συμβουλίου ή του 
ΥπουÃγού Πολιτισμού και Αθλητισμού, κατόπιν εισή-
γησηÄ του ΟΠΙ, δύναται να αναθέσει στον σύνδικο την 
αποκλειστική αÃμοδιότητα εξυγίανσηÄ του οÃγανισμού 
συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ ή τηÄ ανεξάÃτητηÄ οντότηταÄ 
διαχείÃισηÄ ή τηÄ ανεξάÃτητηÄ οντότηταÄ του άÃθÃου 
50. Κατά τα λοιπά, εφαÃμόζονται οι διατάξειÄ τηÄ πτω-
χευτικήÄ νομοθεσίαÄ.

2.α) Σε πεÃίπτωση παÃούσαÄ ή επαπειλούμενηÄ αδυ-
ναμίαÄ εκπλήÃωσηÄ των ληξιπÃόθεσμων χÃηματικών 
υποχÃεώσεων των νομικών πÃοσώπων τηÄ παÃαγÃά-
φου 1 ή σε πεÃίπτωση σοβαÃού οικονομικού ή διαχει-
Ãιστικού πÃοβλήματοÄ, που θέτει σε διακινδύνευση τα 
δικαιώματα των δικαιούχων, ο ΥπουÃγόÄ Πολιτισμού και 
Αθλητισμού δύναται να υποβάλει αίτηση στο μονομελέÄ 
ΠÃωτοδικείο τηÄ πεÃιφέÃειαÄ όπου έχει την έδÃα του 
ο οÃγανισμόÄ ή η οντότητα, για τον οÃισμό ΕπιτÃόπου 
ΕξυγίανσηÄ και ενόÄ αναπληÃωτή του πÃοτείνονταÄ, 
πέντε (5) πÃόσωπα εγνωσμένου κύÃουÄ και επαγγελ-
ματικήÄ εμπειÃίαÄ σε ζητήματα διοίκησηÄ επιχειÃήσεων 
ή οικονομικών ύστεÃα από κατάλογο πÃοσώπων που 
εισηγείται ο ΟΠΙ ή το εποπτικό συμβούλιο. Ο ΕπίτÃοποÄ 
ΕξυγίανσηÄ έχει ιδίωÄ την εξουσία τηÄ εξυγίανσηÄ του 
οÃγανισμού ή τηÄ οντότηταÄ. 

β) Το δικαστήÃιο δικάζει κατά τη διαδικασία τηÄ εκού-
σιαÄ δικαιοδοσίαÄ. Για τη συζήτηση τηÄ αίτησηÄ οÃίζε-
ται δικάσιμοÄ εντόÄ πέντε (5) ημεÃών από την υποβολή 
τηÄ. Το δικαστήÃιο επιλέγει το πÃόσωπο που θα οÃιστεί 
ΕπίτÃοποÄ ΕξυγίανσηÄ και τον αναπληÃωτή του, εντόÄ 
δεκαπέντε (15), ημεÃών από τη συζήτηση, λαμβάνονταÄ 
υπ’ όψιν τα πÃοσόντα των πÃοτεινόμενων πÃοσώπων.

Το δικαστήÃιο καθοÃίζει επίσηÄ τη διάÃκεια του οÃι-
σμού του, η οποία είναι τουλάχιστον ενόÄ (1) έτουÄ, και 
αποφασίζει για τη δυνατότητα του ΥπουÃγού Πολιτισμού 
και Αθλητισμού να παÃατείνει τη διάÃκεια του οÃισμού 
του ΕπιτÃόπου μέχÃι δύο (2) έτη, καθώÄ και για την ευχέ-
Ãεια του ΥπουÃγού να παύει τον ΕπίτÃοπο, εάν συντÃέ-
χουν σοβαÃοί λόγοι, με ειδική αιτιολογία, πÃιν από τη 
λήξη του χÃόνου για τον οποίο οÃίστηκε. Η απόφαση του 
δικαστηÃίου δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα 
μέσα και αναστολή τηÄ ισχύοÄ τηÄ απόφασηÄ δεν χωÃεί.

γ) Από τη δημοσίευση τηÄ απόφασηÄ του δικαστη-
Ãίου ο ΕπίτÃοποÄ αναλαμβάνει τη διοίκηση του νομικού 
πÃοσώπου, υποκαθιστώνταÄ τα καταστατικά όÃγανα 
διοίκησηÄ και διαχείÃισηÄ στην άσκηση των εξουσιών 
τουÄ. Ο ΕπίτÃοποÄ αξιολογεί την οικονομική, διοικητική 
και οÃγανωτική κατάσταση του νομικού πÃοσώπου τηÄ 
παÃαγÃάφου 1 και καταβάλλει κάθε δυνατή πÃοσπά-
θεια για την εξυγίανση του οÃγανισμού ή τηÄ οντότη-
ταÄ. Ο ΕπίτÃοποÄ αναλαμβάνει την εκπÃοσώπηση του 
νομικού πÃοσώπου τηÄ παÃαγÃάφου 1 έναντι τÃίτων, 
δικαστικά και εξώδικα, καθώÄ και τη διεκπεÃαίωση των 
καθημεÃινών του συναλλαγών, συμπεÃιλαμβανομένηÄ 
και τηÄ σύνταξηÄ οικονομικών καταστάσεων και τηÄ υπο-
βολήÄ φοÃολογικών δηλώσεων, ενώ αναστέλλεται για 
τη διάÃκεια τηÄ εξυγίανσηÄ η υποχÃέωση έγκÃισηÄ των 
οικονομικών καταστάσεων από τη γενική συνέλευση 
των μετόχων. 

Ο ΕπίτÃοποÄ δύναται να ασκεί  στο όνομα των νομικών 
πÃοσώπων τηÄ παÃαγÃάφου 1 κάθε ένδικο βοήθημα ή  
μέσο για την πÃοάσπιση των συμφεÃόντων τουÄ και των 
μελών τουÄ, συμπεÃιλαμβανομένων αγωγών αποζημίω-
σηÄ κατά  πÃοσώπων τηÄ διοίκησηÄ ή  του πÃοσωπικού , 
εφόσον με πÃάξειÄ ή  παÃαλείψειÄ τουÄ ζημίωσαν τον 
οÃγανισμό  συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ ή την ανεξάÃτητη 
οντότητα διαχείÃισηÄ. Οι εÃγαζόμενοι του οÃγανισμού 
συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ υποχÃεούνται να παÃέχουν στον 
ΕπίτÃοπο οποιοδήποτε στοιχείο ή πληÃοφοÃία τουÄ ζη-
τηθεί και να διευκολύνουν την άσκηση των καθηκόντων 
του.

Ο διοÃισμόÄ του ΕπιτÃόπου δεν συνεπάγεται την ακύ-
Ãωση, καταγγελία ή τÃοποποίηση συμφωνιών, το ληξι-
πÃόθεσμο οποιουδήποτε χÃέουÄ του νομικού πÃοσώ-
που τηÄ παÃαγÃάφου 1 ούτε την αναστολή των ατομικών 
διώξεων κατά των μελών τηÄ διοίκησηÄ. 

δ) Η αμοιβή του ΕπιτÃόπου ΕξυγίανσηÄ πÃοσδιοÃίζεται 
ελεύθεÃα από το δικαστήÃιο, βάσει τηÄ εισήγησηÄ του 
ΥπουÃγού Πολιτισμού και Αθλητισμού στην αίτησή του, 
όπωÄ αυτή έχει διαμοÃφωθεί μετά από πÃόταση του ΟΠΙ, 
λαμβάνονταÄ υπόψη την αξία τηÄ πεÃιουσίαÄ των νομι-
κών πÃοσώπων τηÄ παÃαγÃάφου 1, το χÃόνο τηÄ απα-
σχόλησηÄ του ΕπιτÃόπου και το ωφέλιμο αποτέλεσμα 
τηÄ δÃαστηÃιότητάÄ του για τα συμφέÃοντα των μελών. 
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Η αμοιβή του ΕπιτÃόπου ΕξυγίανσηÄ καταβάλλεται 
μηνιαίωÄ και μαζί με τα λοιπά έξοδα τηÄ ΕξυγίανσηÄ 
επιβαÃύνουν καταÃχάÄ τον πÃοϋπολογισμό του ΟΠΙ. 
Για την υποβοήθηση του έÃγου του ΕπιτÃόπου, ο ΟΠΙ 
δύναται, μετά από πÃόταση του ΕπιτÃόπου, να συνά-
πτει συμβάσειÄ παÃοχήÄ υπηÃεσιών με νομικούÄ, οικο-
νομικούÄ ή τεχνικούÄ συμβούλουÄ, ύστεÃα από έγκÃιση 
των πÃοσώπων και τηÄ αμοιβήÄ τουÄ από τον ΥπουÃγό 
Πολιτισμού και Αθλητισμού. ΕπιτÃέπεται η απόσπαση 
στον ΟΠΙ τακτικών υπαλλήλων ΥπουÃγείων, ΑνεξάÃτη-
των ΑÃχών, καθώÄ και νομικών πÃοσώπων δημοσίου και 
ιδιωτικού δικαίου εντόÄ ΓενικήÄ ΚυβέÃνησηÄ, σύμφωνα 
με το ν. 4440/2016 (Α΄ 224), οι οποίοι διατίθενται για την 
υποβοήθηση του έÃγου του ΕπιτÃόπου. Οι αποσπασμέ-
νοι υπάλληλοι λαμβάνουν το σύνολο των αποδοχών τηÄ 
οÃγανικήÄ τουÄ θέσηÄ και η καταβολή τουÄ βαÃύνει τον 
πÃοϋπολογισμό του ΟΠΙ. 

Η διάÃκεια των συμβάσεων παÃοχήÄ υπηÃεσιών δεν 
δύναται να υπεÃβαίνει τη διάÃκεια τηÄ θητείαÄ του Επι-
τÃόπου. 

Σχετικά με την αποζημίωση για εÃγασία καθ’ υπέÃ-
βαση του υποχÃεωτικού ωÃαÃίου των πÃοσώπων που 
υποβοηθούν τον ΕπίτÃοπο, εφαÃμόζονται οι διατάξειÄ 
τηÄ πεÃίπτωσηÄ α΄ τηÄ υποπαÃαγÃάφου 2 τηÄ παÃ. Γ΄ του 
άÃθÃου 20 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176). Η αποζημίωση για 
την ωÄ άνω καθ’ υπέÃβαση του υποχÃεωτικού ωÃαÃίου 
απασχόληση βεβαιώνεται από τον ΕπίτÃοπο και βαÃύνει 
τον πÃοϋπολογισμό του ΟΠΙ. 

Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγών Οικονομικών και 
Πολιτισμού και Αθλητισμού καθοÃίζονται οι λεπτομέ-
ÃειεÄ καταβολήÄ-επιστÃοφήÄ από τα νομικά πÃόσωπα 
τηÄ παÃαγÃάφου 1 στον ΟΠΙ ποσού ίσου με τιÄ δαπά-
νεÄ (ιδίωÄ αμοιβή ΕπιτÃόπου, λοιπά έξοδα ΕξυγίανσηÄ, 
αποδοχέÄ και συμβάσειÄ) που επιβαÃύνουν τον πÃοϋ-
πολογισμό του ΟΠΙ για την Εξυγίανση των νομικών πÃο-
σώπων τηÄ παÃαγÃάφου 1. Το ποσό αυτό επιβαÃύνει τα 
πÃοβλεπόμενα στον παÃόντα νόμο διαχειÃιστικά έξοδα 
των νομικών πÃοσώπων τηÄ παÃαγÃάφου 1.

ε) Ο ΕπίτÃοποÄ ΕξυγίανσηÄ ευθύνεται μόνο για δόλο 
και βαÃιά αμέλεια. Ο ΕπίτÃοποÄ ΕξυγίανσηÄ δεν πÃοσω-
ποκÃατείται ούτε υπέχει οποιαδήποτε αστική, ποινική ή 
άλλη ευθύνη για χÃέη τηÄ υπό εξυγίανση εταιÃίαÄ, ανε-
ξάÃτητα από το χÃόνο βεβαίωσήÄ τουÄ και το χÃόνο 
στον οποίο ανάγονται.

Άρθρο 52
Προσβολή δ»¼α»ωμάτων στο δ»αδί¼τυο

1. Στο ν. 2121/1993, μετά το άÃθÃο 66Δ, πÃοστίθεται 
άÃθÃο 66Ε, με τίτλο «ΚυÃώσειÄ για πÃοσβολέÄ δικαιω-
μάτων πνευματικήÄ ιδιοκτησίαÄ και συγγενικών δικαιω-
μάτων στο διαδίκτυο» ωÄ εξήÄ:

«1. Αν πÃοσβάλλεται στο διαδίκτυο δικαίωμα πνευμα-
τικήÄ ιδιοκτησίαÄ ή συγγενικό δικαίωμα, ο δικαιούχοÄ 
μποÃεί να ακολουθήσει την πεÃιγÃαφόμενη στιÄ επό-
μενεÄ παÃαγÃάφουÄ διαδικασία. ΩÄ δικαιούχοÄ για τιÄ 
ανάγκεÄ του παÃόντοÄ άÃθÃου νοείται ο δικαιούχοÄ του 
οποίου το δικαίωμα πÃοσβάλλεται στο διαδίκτυο, καθώÄ 
και οποιοσδήποτε οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ 
ή πÃοστασίαÄ, στον οποίο έχει ανατεθεί η διαχείÃιση ή 

η πÃοστασία δικαιωμάτων πνευματικήÄ ιδιοκτησίαÄ ή 
συγγενικών δικαιωμάτων. Η παÃούσα διαδικασία δεν 
εφαÃμόζεται στιÄ πεÃιπτώσειÄ πÃοσβολών που τελού-
νται από τελικούÄ χÃήστεÄ με την τηλεφόÃτωση έÃγων 
(downloading) ή με τη Ãευμάτωση δεδομένων συνεχούÄ 
ÃοήÄ (streaming) ή σε πεÃιπτώσειÄ ανταλλαγήÄ αÃχείων 
μέσω ομότιμων δικτύων (peer to peer), οι οποίεÄ επιτÃέ-
πουν την απευθείαÄ ανταλλαγή μεταξύ τελικών χÃηστών 
έÃγων σε ψηφιακή μοÃφή ή σε πεÃιπτώσειÄ παÃοχήÄ 
υπηÃεσιών αποθήκευσηÄ δεδομένων με την τεχνική 
υπολογιστικού νέφουÄ (cloud computing). Η παÃούσα 
διαδικασία δεν θίγει τη διαδικασία που πÃοβλέπεται από 
τον Κανονισμό ΔιαχείÃισηÄ και ΕκχώÃησηÄ Ονομάτων 
ΧώÃου (domain names) με κατάληξη. gr τηÄ ΕθνικήÄ 
ΕπιτÃοπήÄ Τηλεπικοινωνιών και ΤαχυδÃομείων (ΕΕΤΤ), 
ο οποίοÄ καταÃτίζεται με απόφαση τηÄ ΕΕΤΤ.

2. Για την εφαÃμογή τηÄ διαδικασίαÄ που πÃοβλέ-
πεται στο παÃόν άÃθÃο συνιστάται, με απόφαση του 
ΥπουÃγού Πολιτισμού και Αθλητισμού, ΕπιτÃοπή για τη 
γνωστοποίηση διαδικτυακήÄ πÃοσβολήÄ δικαιωμάτων 
πνευματικήÄ ιδιοκτησίαÄ και συγγενικών δικαιωμάτων, η 
οποία συνεπικουÃείται από το πÃοσωπικό του ΟΠΙ. Η Επι-
τÃοπή είναι τÃιμελήÄ και αποτελείται από τον πÃόεδÃο 
του Διοικητικού Συμβουλίου του ΟΠΙ με αναπληÃωτή 
του τον αντιπÃόεδÃο του Διοικητικού Συμβουλίου του 
ΟΠΙ, έναν εκπÃόσωπο τηÄ ΕΕΤΤ και τον αναπληÃωτή 
του, που τουÄ οÃίζει ο πÃόεδÃοÄ τηÄ ΕΕΤΤ, έναν εκπÃό-
σωπο τηÄ ΑÃχήÄ ΠÃοστασίαÄ Δεδομένων ΠÃοσωπικού 
ΧαÃακτήÃα και τον αναπληÃωτή του, οÃιζόμενουÄ από 
τον ΠÃόεδÃο τηÄ ΑÃχήÄ ΠÃοστασίαÄ Δεδομένων ΠÃο-
σωπικού ΧαÃακτήÃα. ΠÃόεδÃοÄ τηÄ ΕπιτÃοπήÄ είναι ο 
πÃόεδÃοÄ του ΟΠΙ και γÃαμματέαÄ είναι ο εκπÃόσωποÄ 
τηÄ ΕΕΤΤ. Η ΕπιτÃοπή έχει τÃιετή θητεία.

3. Με απόφαση του ΥπουÃγού Πολιτισμού και Αθλη-
τισμού καθοÃίζεται κάθε θέμα σχετικό με τη συγκÃότη-
ση, τη λειτουÃγία και τιÄ αÃμοδιότητεÄ τηÄ ΕπιτÃοπήÄ. 
Για τον καθοÃισμό τηÄ αμοιβήÄ των συμμετεχόντων 
στην ΕπιτÃοπή ισχύουν οι διατάξειÄ του άÃθÃου 21 
του ν. 4354/2015 (Α΄ 176), όπωÄ τÃοποποιήθηκαν με τιÄ 
όμοιεÄ του άÃθÃου 52 του ν. 4369/2016 (Α΄ 33). Στην 
απόφαση του πÃώτου εδαφίου καθοÃίζεται και το τέλοÄ 
που καταβάλλει ο ενδιαφεÃόμενοÄ υπέÃ του ΟΠΙ μαζί με 
την αίτησή του στην ΕπιτÃοπή ωÄ τέλοÄ εξέτασηÄ τηÄ 
υπόθεσήÄ του. Το τέλοÄ αυτό πÃοκαταβάλλεται και απο-
τελεί απαÃαίτητη πÃοϋπόθεση έναÃξηÄ τηÄ διαδικασίαÄ.

4. Ο δικαιούχοÄ υποβάλλει στην ΕπιτÃοπή αίτηση είτε 
αυτοπÃοσώπωÄ είτε ηλεκτÃονικά για άÃση τηÄ πÃο-
σβολήÄ. ΣυμπληÃώνει την ειδικά πÃοδιατυπωμένη και 
αναÃτημένη στην ιστοσελίδα του ΟΠΙ αίτηση πÃοÄ την 
ΕπιτÃοπή, στην οποία επισυνάπτει κάθε έγγÃαφο που 
αναφέÃεται σε αυτήν ωÄ υποχÃεωτικό, καθώÄ και κάθε 
άλλο στοιχείο πÃόσφοÃο να αποδείξει το δικαίωμά του. 
ΠÃοϋπόθεση του παÃαδεκτού υποβολήÄ τηÄ αίτησηÄ 
είναι ο δικαιούχοÄ να έχει κάνει χÃήση τηÄ αντίστοιχηÄ 
διαδικασίαÄ που πÃοβλέπεται από τον πάÃοχο και η δι-
αδικασία αυτή, ενώ έχει ολοκληÃωθεί εντόÄ εύλογου 
χÃόνου, να μην έχει τελεσφοÃήσει.

5. Η ΕπιτÃοπή εντόÄ δέκα (10) εÃγάσιμων ημεÃών 
από τη λήψη τηÄ αίτησηÄ αποφασίζει είτε: α) να θέ-
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σει την υπόθεση στο αÃχείο είτε β) να συνεχίσει τη 
διαδικασία.

α) Η υπόθεση τίθεται στο αÃχείο με πÃάξη τηÄ Επι-
τÃοπήÄ, στην οποία αναφέÃονται τουλάχιστον έναÄ από 
τουÄ ακόλουθουÄ λόγουÄ:

αα) μη χÃήση τηÄ πÃοδιατυπωμένηÄ αίτησηÄ, 
ββ) έλλειψη επαÃκούÄ πληÃοφόÃησηÄ,
γγ) ύπαÃξη εκκÃεμοδικίαÄ μεταξύ των ίδιων μεÃών 

ή έκδοση οÃιστικήÄ απόφασηÄ επί τηÄ εξεταζόμενηÄ 
διαφοÃάÄ,

δδ) έλλειψη αÃμοδιότηταÄ,
εε) έλλειψη λόγων και επαÃκών αποδεικτικών στοι-

χείων (πÃοδήλωÄ αβάσιμη),
στστ) απόσυÃση τηÄ αίτησηÄ πÃιν από την εξέτασή 

τηÄ,
ζζ) μη καταβολή του τέλουÄ εξέτασηÄ τηÄ υπόθεσηÄ 

σύμφωνα με την παÃάγÃαφο 3 και,
ηη) λήψη άδειαÄ χÃήσηÄ δικαιωμάτων.
β) Αν συνεχιστεί η διαδικασία, η ΕπιτÃοπή ενημεÃώνει 

ταυτόχÃονα εντόÄ δέκα (10) εÃγάσιμων ημεÃών από τη 
λήψη τηÄ αίτησηÄ τουÄ παÃόχουÄ πÃόσβασηÄ στο δια-
δίκτυο και, όπου είναι εφικτό, τον πάÃοχο υπηÃεσίαÄ 
φιλοξενίαÄ και τουÄ διαχειÃιστέÄ ή/και τουÄ ιδιοκτήτεÄ 
των αναφεÃόμενων στην αίτηση ιστοσελίδων. Η γνω-
στοποίηση αυτή πεÃιλαμβάνει τουλάχιστον τον ακÃιβή 
πÃοσδιοÃισμό των δικαιωμάτων που υποστηÃίζεται 
ότι πÃοσβάλλονται, τιÄ διατάξειÄ του νόμου που κατά 
δήλωση του δικαιούχου παÃαβιάζονται, πεÃίληψη των 
γεγονότων και των αποτελεσμάτων τηÄ αξιολόγησηÄ των 
αποδεικτικών στοιχείων, το αÃμόδιο πÃόσωπο πÃοÄ το 
οποίο μποÃεί να υποβληθούν αντιÃÃήσειÄ, τουÄ όÃουÄ 
τεÃματισμού τηÄ διαδικασίαÄ και αναφοÃά τηÄ δυνα-
τότηταÄ εκούσιαÄ συμμόÃφωσηÄ των εμπλεκομένων. 
Ο αποδέκτηÄ τηÄ ωÄ άνω γνωστοποίησηÄ μποÃεί να συμ-
μοÃφωθεί εκουσίωÄ στο αίτημα του αιτούντοÄ ή να λάβει 
από αυτόν τη σχετική άδεια εντόÄ δέκα (10) εÃγάσιμων 
ημεÃών από την ημεÃομηνία τηÄ λήψηÄ τηÄ γνωστο-
ποίησηÄ. Εναλλακτικά μποÃεί να υποβάλει αντιÃÃήσειÄ 
στην ΕπιτÃοπή εντόÄ πέντε (5) εÃγάσιμων ημεÃών από 
την ημεÃομηνία τηÄ λήψηÄ τηÄ γνωστοποίησηÄ απο-
στέλλονταÄ ταυτόχÃονα όλα τα αποδεικτικά στοιχεία, 
από τα οποία πÃοκύπτει, ιδίωÄ, ότι δεν υφίσταται πÃο-
σβολή. Οι πÃοθεσμίεÄ αυτέÄ μποÃούν να παÃαταθούν 
ωÄ το διπλάσιο με απόφαση τηÄ ΕπιτÃοπήÄ. Στην πεÃί-
πτωση τηÄ εκούσιαÄ συμμόÃφωσηÄ του αποδέκτη τηÄ 
γνωστοποίησηÄ εκδίδεται απόφαση τηÄ ΕπιτÃοπήÄ στην 
οποία αναφέÃεται Ãητά η οικειοθελήÄ συμμόÃφωσή του. 
Στην πεÃίπτωση τηÄ λήψηÄ άδειαÄ χÃήσηÄ δικαιωμάτων 
η υπόθεση τίθεται στο αÃχείο. Μετά τη λήξη τηÄ πÃο-
θεσμίαÄ για υποβολή αντιÃÃήσεων και όπου κÃίνεται 
απαÃαίτητο, η ΕπιτÃοπή αιτείται από οποιοδήποτε μέ-
ÃοÄ την πÃοσκόμιση επιπλέον στοιχείων εντόÄ πέντε (5) 
εÃγάσιμων ημεÃών.

6. Η ΕπιτÃοπή εντόÄ πέντε (5) εÃγάσιμων ημεÃών από 
τη λήξη των ανωτέÃω πÃοθεσμιών εξετάζει την υπόθεση 
και το αÃγότεÃο εντόÄ σαÃάντα (40) εÃγάσιμων ημεÃών 
από την υποβολή τηÄ αίτησηÄ κοινοποιεί στουÄ αποδέ-
κτεÄ τήÄ γνωστοποίησηÄ και στον αιτούντα απόφαση 
με την οποία: 

α) είτε θέτει την υπόθεση στο αÃχείο με αιτιολογημένη 

πÃάξη τηÄ, αν δεν διαπιστωθεί πÃοσβολή δικαιώματοÄ 

πνευματικήÄ ιδιοκτησίαÄ ή/και συγγενικών δικαιωμάτων, 

β) είτε, αν διαπιστωθεί πÃοσβολή, εκδίδει αιτιολογη-

μένη απόφασή τηÄ, με την οποία καλεί τουÄ αποδέκτεÄ 

αυτήÄ να συμμοÃφωθούν με αυτήν εντόÄ πÃοθεσμίαÄ 

όχι μεγαλύτεÃηÄ των τÃιών (3) εÃγάσιμων ημεÃών από 

την επίδοσή τηÄ πÃοÄ αυτούÄ. 

Σε πεÃίπτωση που οι πÃοθεσμίεÄ τηÄ παÃαγÃάφου 

5 παÃαταθούν με απόφαση τηÄ ΕπιτÃοπήÄ βάσει του 

έβδομου εδαφίου τηÄ, η πÃοθεσμία των σαÃάντα (40) 

εÃγασίμων ημεÃών του πÃώτου εδαφίου τηÄ παÃού-

σαÄ επεκτείνεται σε εξήντα (60) εÃγάσιμεÄ ημέÃεÄ. Εάν η 

ΕπιτÃοπή διαπιστώσει ότι το δικαίωμα πνευματικήÄ ιδι-

οκτησίαÄ ή το συγγενικό δικαίωμα πÃοσβάλλεται, καλεί 

τουÄ αποδέκτεÄ τηÄ γνωστοποίησηÄ να απομακÃύνουν 

το πεÃιεχόμενο που πÃοσβάλλει το δικαίωμα από την 

ιστοσελίδα στην οποία αυτό έχει αναÃτηθεί παÃάνομα ή 

να διακόψουν την πÃόσβαση σε αυτό. Εάν η ιστοσελίδα 

στην οποία βÃίσκεται το πεÃιεχόμενο φιλοξενείται σε 

διακομιστή (server) που βÃίσκεται εντόÄ τηÄ ελληνικήÄ 

επικÃάτειαÄ, η ΕπιτÃοπή καλεί τουÄ αποδέκτεÄ τηÄ γνω-

στοποίησηÄ να απομακÃύνουν το συγκεκÃιμένο πεÃιε-

χόμενο. Σε πεÃίπτωση πÃοσβολών μεγάληÄ κλίμακαÄ, 

η ΕπιτÃοπή μποÃεί να αποφασίσει αντί για την απομά-

κÃυνση του πεÃιεχομένου διακοπή τηÄ πÃόσβασηÄ σε 

αυτό. Αν η ιστοσελίδα φιλοξενείται σε διακομιστή εκτόÄ 

τηÄ ελληνικήÄ επικÃάτειαÄ, η ΕπιτÃοπή καλεί τον πάÃοχο 

πÃόσβασηÄ στο διαδίκτυο να διακόψει την πÃόσβαση 

στο πεÃιεχόμενο.

7. Σε πεÃίπτωση μη συμμόÃφωσηÄ πÃοÄ το διατακτικό 

τηÄ απόφασηÄ, η ΕπιτÃοπή επιβάλλει πÃόστιμο ποσού 

πεντακοσίων (500) έωÄ χιλίων (1.000) ευÃώ για κάθε 

ημέÃα μη συμμόÃφωσηÄ. Μεταξύ των κÃιτηÃίων που 

λαμβάνονται υπόψη είναι η βαÃύτητα τηÄ πÃοσβολήÄ και 

η επανάληψή τηÄ. Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγών Οι-

κονομικών και Πολιτισμού και Αθλητισμού καθοÃίζονται 

η διαδικασία επιβολήÄ και είσπÃαξηÄ του πÃοστίμου, οι 

αÃμόδιεÄ υπηÃεσίεÄ είσπÃαξηÄ, καθώÄ και κάθε άλλο 

σχετικό θέμα. 

8. Η έναÃξη τηÄ διαδικασίαÄ ενώπιον τηÄ ΕπιτÃοπήÄ 

δεν αναστέλλει ούτε επηÃεάζει την άσκηση αξιώσεων 

για την ίδια διαφοÃά ενώπιον των δικαστηÃίων. Αν όμωÄ 

έχει ασκηθεί πÃοσφυγή από τον ίδιο αιτούντα με το ίδιο 

αίτημα ενώπιον των δικαστηÃίων, η υπόθεση τίθεται στο 

αÃχείο από την ΕπιτÃοπή. ΕπίσηÄ, η έκδοση απόφασηÄ 

από την ΕπιτÃοπή δεν στεÃεί από τα εμπλεκόμενα μέÃη 

το δικαίωμα να διεκδικήσουν την πÃοστασία των έν-

νομων συμφεÃόντων τουÄ ενώπιον των δικαστηÃίων.».

2. Στο άÃθÃο 4 του ν. 2225/1994 (Α΄ 121), μετά την 

παÃάγÃαφο 1.γ, η οποία πÃοστέθηκε με την παÃ. 2 του 

άÃθÃου 11 του ν. 4416/2016 (Α΄160), πÃοστίθεται παÃά-

γÃαφοÄ δ΄ ωÄ εξήÄ:

«δ. ΕπιτÃέπεται, επίσηÄ, η άÃση του αποÃÃήτου για τη 

διακÃίβωση τηÄ πÃοσβολήÄ που τελείται στο διαδίκτυο 

σε βαθμό κακουÃγήματοÄ δικαιωμάτων πνευματικήÄ 

ιδιοκτησίαÄ και συγγενικών δικαιωμάτων που πÃοβλέ-

πονται στο ν. 2121/1993 (Α΄ 25).».
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Άρθρο 53
Μεταβατ»¼ές δ»ατάξε»ς
(άρθρο 5 παράγραφος 8 εδάφ»ο 
δεÐτερο της Οδηγίας)

1. Οι οÃγανισμοί συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ και οι ανε-
ξάÃτητεÄ οντότητεÄ διαχείÃισηÄ του άÃθÃου 50, που 
λειτουÃγούν με έγκÃιση του ΥπουÃγού Πολιτισμού και 
Αθλητισμού κατά την έναÃξη ισχύοÄ του παÃόντοÄ νό-
μου- με την έννοια ότι είναι υφιστάμενοι οÃγανισμοί συλ-
λογικήÄ διαχείÃισηÄ του ν. 2121/1993, που εμπίπτουν 
μετά την έναÃξη ισχύοÄ του παÃόντοÄ σε μία από τιÄ 
ανωτέÃω κατηγοÃίεÄ - οφείλουν να πÃοσκομίσουν στον 
ΟΠΙ τÃοποποιημένο το καταστατικό τουÄ εντόÄ έξι (6) 
μηνών από την έναÃξη ισχύοÄ του παÃόντοÄ νόμου. Ει-
δικά, οι οÃγανισμοί συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ που θα με-
τατÃαπούν σε ανεξάÃτητεÄ οντότητεÄ διαχείÃισηÄ με τα 
χαÃακτηÃιστικά του άÃθÃου 50, πÃέπει στο καταστατικό 
τουÄ να πÃοβλέψουν γενική συνέλευση και εποπτικό 
συμβούλιο, σύμφωνα με τιÄ διατάξειÄ του παÃόντοÄ νό-
μου. ΈωÄ τότε τεκμαίÃεται ότι οι οÃγανισμοί συλλογικήÄ 
διαχείÃισηÄ, οι οÃγανισμοί συλλογικήÄ πÃοστασίαÄ και οι 
ανεξάÃτητεÄ οντότητεÄ διαχείÃισηÄ του άÃθÃου 50 λει-
τουÃγούν νόμιμα, οι υφιστάμενεÄ εγκÃίσειÄ λειτουÃγίαÄ 
τουÄ συνεχίζουν να ισχύουν και εφαÃμόζονται σε αυ-
τούÄ όλεÄ οι διατάξειÄ του ν. 2121/1993 και του παÃόντοÄ 
νόμου. Σε πεÃίπτωση μη συμμόÃφωσήÄ τουÄ μετά την 
παÃέλευση τηÄ ωÄ άνω πÃοθεσμίαÄ, εφαÃμόζονται οι δι-
ατάξειÄ των άÃθÃων 46 και 47 πεÃί επιβολήÄ κυÃώσεων.

2. Οι ανεξάÃτητεÄ οντότητεÄ διαχείÃισηÄ που λειτουÃ-
γούν εντόÄ τηÄ ελληνικήÄ επικÃάτειαÄ κατά την έναÃξη 
ισχύοÄ του παÃόντοÄ νόμου οφείλουν εντόÄ έξι (6) μηνών 
από την έναÃξη ισχύοÄ του παÃόντοÄ νόμου να πÃοβούν 
στη γνωστοποίηση τηÄ παÃαγÃάφου 7 του άÃθÃου 4. Η 
μη γνωστοποίηση εντόÄ τηÄ ωÄ άνω πÃοθεσμίαÄ συνεπά-
γεται την επιβολή κυÃώσεων σύμφωνα με τη διαδικασία 
των άÃθÃων 46 και 47.

3. Ο οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ οφείλει να 
ενημεÃώσει για τα δικαιώματα των παÃαγÃάφων 1 έωÄ 
5 του άÃθÃου 12 και του άÃθÃου 14 όλουÄ τουÄ δικαι-
ούχουÄ που του έχουν ήδη αναθέσει τη διαχείÃιση των 
δικαιωμάτων τουÄ, σύμφωνα με την παÃάγÃαφο 1 του 
άÃθÃου 12, με μήνυμα ηλεκτÃονικού ταχυδÃομείου ή 
με οποιονδήποτε άλλον τÃόπο κÃίνει πÃόσφοÃο, το αÃ-
γότεÃο εντόÄ έξι (6) μηνών από την έναÃξη ισχύοÄ του 
παÃόντοÄ νόμου.

4. Οι υποχÃεώσειÄ που αναφέÃονται στην παÃάγÃα-
φο 3 και στο δεύτεÃο εδάφιο τηÄ παÃαγÃάφου 4 του 
άÃθÃου 13 αντίστοιχα αÃχίζουν να ισχύουν από τιÄ 15 
ΝοεμβÃίου 2017.

5. Οι υποχÃεώσειÄ που αναφέÃονται στο τÃίτο εδάφιο 
τηÄ παÃαγÃάφου 1 και στην παÃάγÃαφο 2 του άÃθÃου 
17, στην παÃάγÃαφο 5 του άÃθÃου 22 και στο άÃθÃο 42 
εκπληÃώνονται από τιÄ 15 ΝοεμβÃίου 2017.

6. Η υποχÃέωση του δευτέÃου εδαφίου τηÄ παÃα-
γÃάφου 3 του άÃθÃου 18 ισχύει από την 1η ΝοεμβÃίου 
2019. Από την 1η ΝοεμβÃίου 2017, τα έξοδα διαχείÃισηÄ 
του οÃγανισμού συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ δεν πÃέπει να 
υπεÃβαίνουν συνολικά κατά μέσο όÃο ποσοστό 25% 
των ακαθάÃιστων εσόδων του από δικαιώματα, εξαι-

Ãουμένων των δαπανών δικαστικήÄ διεκδίκησηÄ των 
δικαιωμάτων των μελών του, όπωÄ αυτά πεÃιγÃάφονται 
στο άÃθÃο 18, και από την 1η ΝοεμβÃίου 2018 τα έξοδα 
διαχείÃισήÄ του δεν πÃέπει να υπεÃβαίνουν συνολικά 
κατά μέσο όÃο ποσοστό 22% των ακαθάÃιστων εσόδων 
του από δικαιώματα. Η υποχÃέωση τηÄ παÃαγÃάφου 5 
του άÃθÃου 18 ισχύει από την 1η ΝοεμβÃίου 2019.

7. Οι ατομικέÄ δηλώσειÄ πÃοÄ τη γενική συνέλευση 
των μελών των πÃοσώπων που διαχειÃίζονται τιÄ επιχει-
ÃηματικέÄ δÃαστηÃιότητεÄ του οÃγανισμού συλλογικήÄ 
διαχείÃισηÄ και των μελών του εποπτικού συμβουλίου 
που αναφέÃονται αντιστοίχωÄ στην παÃάγÃαφο 2 του 
άÃθÃου 31 και στην παÃάγÃαφο 3 του άÃθÃου 10 υπο-
βάλλονται εντόÄ έξι (6) μηνών από την έναÃξη ισχύοÄ 
του παÃόντοÄ νόμου.

8. Οι υποχÃεώσειÄ των οÃγανισμών συλλογικήÄ δια-
χείÃισηÄ, σύμφωνα με τα άÃθÃα 19, 21, 25 και 26, πÃαγ-
ματοποιούνται από τιÄ 30 ΝοεμβÃίου 2017.

9. Η υποχÃέωση των οÃγανισμών συλλογικήÄ διαχείÃι-
σηÄ, για κατάÃτιση και δημοσίευση τηÄ ετήσιαÄ έκθεσηÄ 
διαφάνειαÄ πÃαγματοποιείται το 2018 και αφοÃά το έτοÄ 
χÃήσηÄ 2017.

10. Οι παÃάγÃαφοι 6 και 7 του άÃθÃου 22 δεν εφαÃ-
μόζονται επί εκκÃεμών δικών κατά το χÃόνο έναÃξηÄ 
ισχύοÄ του παÃόντοÄ νόμου μέχÃι και την έκδοση αμε-
τάκλητηÄ απόφασηÄ επ’ αυτών. 

11. Για τιÄ κατά την έναÃξη ισχύοÄ του παÃόντοÄ εκ-
κÃεμείÄ δίκεÄ, που αφοÃούν την υποχÃέωση συλλογικήÄ 
διαχείÃισηÄ των άÃθÃων 18, 49 και 56 του ν. 2121/1993 
και έωÄ την έκδοση αμετάκλητηÄ απόφασηÄ επί των αντι-
στοίχων υποθέσεων, συνεχίζουν να ισχύουν τα άÃθÃα 
49, 54 έωÄ 58 του ν. 2121/1993, όπωÄ ίσχυαν μέχÃι την 
κατάÃγησή τουÄ με την παÃάγÃαφο 1 του άÃθÃου 54 
του παÃόντοÄ νόμου.

12. Σε όσεÄ διατάξειÄ του ν. 2121/199, καθώÄ και σε 
οποιαδήποτε άλλη διάταξη τηÄ κείμενηÄ νομοθεσίαÄ γί-
νεται παÃαπομπή στα άÃθÃα 54 έωÄ 58 του ν. 2121/1993 
νοείται, από την έναÃξη ισχύοÄ του παÃόντοÄ, παÃαπο-
μπή στιÄ διατάξειÄ των άÃθÃων 1 έωÄ 54 του παÃόντοÄ.

Άρθρο 54
ΚαταργοÐμενες ¼α» τροποπο»οÐμενες 
δ»ατάξε»ς του ν. 2121/1993

1. Από την έναÃξη ισχύοÄ του παÃόντοÄ νόμου καταÃ-
γείται κάθε διάταξη που αντίκειται στο νόμο αυτόν, με 
την επιφύλαξη του ν. 988/1943, ο οποίοÄ διατηÃήθηκε 
σε ισχύ με την παÃ. 2 του άÃθÃου 72 του ν. 2121/1993. 
ΕπίσηÄ, με την επιφύλαξη τηÄ παÃαγÃάφου 12 του άÃ-
θÃου 53 και τηÄ παÃαγÃάφου 14 του παÃόντοÄ άÃθÃου, 
καταÃγούνται τα άÃθÃα 54 έωÄ 58 του ν. 2121/1993 και 
η παÃ. 3 του άÃθÃου 72 του ν. 2121/1993.

2. Στο άÃθÃο 18 του ν. 2121/1993 επέÃχονται οι εξήÄ 
τÃοποποιήσειÄ:

Α. H παÃάγÃαφοÄ 3, όπωÄ αυτή αντικαταστάθηκε με 
την παÃ. 1 του άÃθÃου 14 του ν. 3049/2002 (Α΄ 212) 
και τÃοποποιήθηκε με την παÃ. 8 του άÃθÃου 46 του 
ν. 3905/2010 (Α΄ 219), αντικαθίσταται ωÄ εξήÄ:

«3. Εάν για την ελεύθεÃη αναπαÃαγωγή του έÃγου για 
ιδιωτική χÃήση χÃησιμοποιούνται τεχνικά μέσα, όπωÄ 
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συσκευέÄ εγγÃαφήÄ ήχου ή εικόναÄ ή ήχου και εικόναÄ, 
μαγνητικέÄ ταινίεÄ ή άλλοι υλικοί φοÃείÄ πÃόσφοÃοι για 
την αναπαÃαγωγή ήχου ή εικόναÄ ή ήχου και εικόναÄ, 
στα οποία συμπεÃιλαμβάνονται οι υλικοί φοÃείÄ ψη-
φιακήÄ αντιγÃαφήÄ -ιδίωÄ CD-RW, CD-R, DVD και άλλα 
αποθηκευτικά μέσα χωÃητικότηταÄ κάτω του ενόÄ (1) 
TByte ή ίσο και άνω του ενόÄ (1) TByte-, ηλεκτÃονικοί 
υπολογιστέÄ στουÄ οποίουÄ συμπεÃιλαμβάνονται και οι 
δικτυωμένεÄ φοÃητέÄ συσκευέÄ (tablets) και τα έξυπνα 
κινητά τηλέφωνα (smartphones) με μέγεθοÄ εσωτεÃι-
κήÄ μνήμηÄ τυχαίαÄ πÃοσπέλασηÄ (RAM) άνω των 4 GB, 
συσκευέÄ ή εξαÃτήματα ανεξάÃτητα εάν λειτουÃγούν 
σε συνάÃτηση ή μη με ηλεκτÃονικούÄ υπολογιστέÄ και 
χÃησιμοποιούνται για την ψηφιακή αντιγÃαφή, μετεγ-
γÃαφή ή με άλλο τÃόπο αναπαÃαγωγή, φωτοτυπικέÄ συ-
σκευέÄ και χαÃτί κατάλληλο για φωτοτυπίεÄ, σαÃωτέÄ και 
εκτυπωτέÄ, οφείλεται εύλογη αμοιβή στο δημιουÃγό του 
έÃγου και στουÄ κατά την παÃούσα διάταξη δικαιού χουÄ 
συγγενικών δικαιωμάτων, με εξαίÃεση τα πÃοÄ εξαγωγή 
είδη. Η εύλογη αμοιβή καθοÃίζεται ωÄ εξήÄ: 

α) Η αμοιβή για τουÄ ηλεκτÃονικούÄ υπολογιστέÄ 
στουÄ οποίουÄ συμπεÃιλαμβάνονται και οι δικτυωμένεÄ 
φοÃητέÄ συσκευέÄ (tablets) με μέγεθοÄ εσωτεÃικήÄ μνή-
μηÄ τυχαίαÄ πÃοσπέλασηÄ (RAM) άνω των 4 GB οÃίζεται 
σε 2% τηÄ αξίαÄ τουÄ. Η αμοιβή κατανέμεται στουÄ πνευ-
ματικούÄ δημιουÃγούÄ, στουÄ εÃμηνευτέÄ ή εκτελεστέÄ 
καλλιτέχνεÄ, στουÄ παÃαγωγούÄ γÃαμμένων μαγνητικών 
ταινιών ή άλλων γÃαμμένων υλικών φοÃέων ήχου ή ει-
κόναÄ ή ήχου και εικόναÄ και στουÄ εκδότεÄ εντύπων. 
Η κατανομή των ποσοστών τηÄ εύλογηÄ αμοιβήÄ επί των 
ηλεκτÃονικών υπολογιστών στουÄ οÃγανισμούÄ συλλο-
γικήÄ διαχείÃισηÄ τηÄ κάθε κατηγοÃίαÄ ή υποκατηγοÃίαÄ 
δικαιούχων, ο τÃόποÄ είσπÃαξηÄ και καταβολήÄ καθοÃί-
ζονται με τα πÃοβλεπόμενα στην παÃάγÃαφο 11. 

β) Η αμοιβή για τιÄ συσκευέÄ εγγÃαφήÄ ήχου ή εικό-
ναÄ ή ήχου και εικόναÄ, μαγνητικέÄ ταινίεÄ ή άλλουÄ 
υλικούÄ φοÃείÄ πÃόσφοÃουÄ για την αναπαÃαγωγή 
ήχου ή εικόναÄ ή ήχου και εικόναÄ, στα οποία συμπε-
Ãιλαμβάνονται οι υλικοί φοÃείÄ ψηφιακήÄ αντιγÃαφήÄ 
εκτόÄ των αποθηκευτικών μέσων χωÃητικότηταÄ κάτω 
του 1 TByte όπωÄ επίσηÄ και για συσκευέÄ ή εξαÃτήματα 
ανεξάÃτητα εάν λειτουÃγούν σε συνάÃτηση ή μη με 
ηλεκτÃονικούÄ υπολογιστέÄ και χÃησιμοποιούνται για 
την ψηφιακή αντιγÃαφή, μετεγγÃαφή ή με άλλο τÃόπο 
αναπαÃαγωγή οÃίζεται σε 6% τηÄ αξίαÄ. Η αμοιβή κα-
τανέμεται κατά 55% στουÄ πνευματικούÄ δημιουÃγούÄ, 
25% στουÄ εÃμηνευτέÄ ή εκτελεστέÄ καλλιτέχνεÄ και 
20% στουÄ παÃαγωγούÄ γÃαμμένων μαγνητικών ταινι-
ών ή άλλων γÃαμμένων υλικών φοÃέων ήχου ή εικόναÄ 
ή ήχου και εικόναÄ. 

γ) Σε 4% τηÄ αξίαÄ των φωτοτυπικών συσκευών, των 
σαÃωτών, των εκτυπωτών του χαÃτιού κατάλληλου για 
φωτοτυπίεÄ, καθώÄ και των αποθηκευτικών μέσων χω-
ÃητικότηταÄ κάτω του 1 TByte. Η αμοιβή κατανέμεται εξ 
ημισείαÄ μεταξύ των πνευματικών δημιουÃγών και των 
εκδοτών εντύπων. 

Στην έννοια των φωτοτυπικών συσκευών συμπεÃι-
λαμβάνεται και κάθε πολυμηχάνημα το οποίο έχει τη 
δυνατότητα φωτοαντιγÃαφικήÄ αναπαÃαγωγήÄ. 

Σε κάθε πεÃίπτωση από τιÄ ανωτέÃω ο υπολογισμόÄ 
τηÄ αξίαÄ γίνεται κατά την εισαγωγή ή τη διάθεση από 
το εÃγοστάσιο. Η αμοιβή καταβάλλεται από τουÄ εισα-
γωγείÄ ή από τουÄ παÃαγωγούÄ των αντικειμένων αυ-
τών και σημειώνεται στο τιμολόγιο, εισπÃάττεται δε από 
οÃγανισμούÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ που λειτουÃγούν 
με έγκÃιση του ΥπουÃγού Πολιτισμού και Αθλητισμού 
και καλύπτουν εν όλω ή εν μέÃει την ενδιαφεÃόμενη 
κατηγοÃία των δικαιούχων. 

Στο πλαίσιο του παÃόντοÄ άÃθÃου, ο ΟΠΙ, βάσει εξει-
δικευμένηÄ μελέτηÄ που διενεÃγεί και στην οποία λαμ-
βάνει υπόψη την εξέλιξη τηÄ τεχνολογίαÄ, την ελληνική, 
την ενωσιακή και τη διεθνή αγοÃά, μποÃεί να εισηγείται 
στον ΥπουÃγό Πολιτισμού και Αθλητισμού ÃυθμίσειÄ 
αναφοÃικά με τα τεχνικά μέσα και τα χαÃακτηÃιστικά 
τουÄ, το ποσοστό τηÄ αμοιβήÄ επί τηÄ αξίαÄ τουÄ, τιÄ 
κατηγοÃίεÄ δικαιούχων, καθώÄ και τα ποσοστά αμοιβήÄ 
ανά κατηγοÃία.».

Β. Η παÃάγÃαφοÄ 4, η οποία πÃοστέθηκε με την παÃ.1 
του άÃθÃου 3 του ν. 2435/1996 (Α΄ 189) και τÃοποποι-
ήθηκε με την παÃ. 2 του άÃθÃου 14 του ν. 3049/2002 
(Α΄ 212) αντικαθίσταται ωÄ εξήÄ: 

«4.α) ΌποιοÄ εισάγει ή αποκτά ενδοκοινοτικά ή παÃά-
γει και διαθέτει τεχνικά μέσα ή/ και χαÃτί κατάλληλο για 
φωτοτυπίεÄ που σύμφωνα με την παÃάγÃαφο 3 υπό-
κεινται στην καταβολή εύλογηÄ αμοιβήÄ, υποχÃεούται 
εντόÄ τÃιάντα (30) ημεÃών από τη λήξη κάθε ημεÃολο-
γιακού τÃιμήνου να δηλώνει εγγÃάφωÄ και υπευθύνωÄ 
κατά το ν. 1599/1986 πÃοÄ τον ΟΠΙ:

 αα) την ποσότητα και τη συνολική αξία των τεχνικών 
μέσων ή/και χαÃτιού κατάλληλου για φωτοτυπίεÄ που 
κατά πεÃίπτωση εισήγαγε ή απόκτησε ενδοκοινοτικά 
ή παÃήγαγε και διέθεσε κατά το αμέσωÄ πÃοηγούμενο 
ημεÃολογιακό τÃίμηνο ανά κατηγοÃία και τύπο τεχνικού 
μέσου και ββ) ότι αυτή είναι πÃάγματι η ποσότητα και 
συνολική αξία χωÃίÄ καμία απόκÃυψη. 

β) Κάθε οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ έχει το 
δικαίωμα να ζητήσει οποτεδήποτε από οποιονδήπο-
τε οφειλέτη, κοινοποιώνταÄ του σχετική γÃαπτή πÃό-
σκληση, να δηλώσει εγγÃάφωÄ και υπευθύνωÄ κατά το 
ν. 1599/1986 πÃοÄ τον ΟΠΙ: 

 αα) την ποσότητα και συνολική αξία των τεχνικών 
μέσων ή/και χαÃτιού κατάλληλου για φωτοτυπία ανά 
κατηγοÃία και τύπο τεχνικού μέσου αναλυτικά, που σύμ-
φωνα με την παÃάγÃαφο 3 υπόκεινται στην καταβολή 
εύλογηÄ αμοιβήÄ και τα οποία κατά πεÃίπτωση εισήγαγε 
ή απόκτησε ενδοκοινοτικά ή παÃήγαγε και διέθεσε, 

ββ) ότι αυτή είναι πÃάγματι η ποσότητα και συνολική 
αξία χωÃίÄ καμία απόκÃυψη. 

Μέσα σε ένα (1) μήνα από την κοινοποίηση τηÄ σχετι-
κήÄ πÃόσκλησηÄ, ο οφειλέτηÄ υποχÃεούται να υποβάλει 
στον ΟΠΙ την ωÄ άνω υπεύθυνη δήλωση υπογÃαμμένη 
από τον ίδιο, όταν πÃόκειται για ατομική επιχείÃηση, 
ή από τον κατά τo Καταστατικό εκπÃόσωπό του, όταν 
πÃόκειται για εταιÃεία. 

γ) Αν ο υπόχÃεοÄ παÃαλείπει να υποβάλει την παÃα-
πάνω δήλωση εντόÄ τηÄ πÃοθεσμίαÄ των πεÃιπτώσεων 
α΄ και β΄ τηÄ παÃούσαÄ παÃαγÃάφου ή εκπληÃώνει την 
υποχÃέωσή του αυτή ελλιπώÄ ή εσφαλμένα, οφείλει να 
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καταβάλει το διπλάσιο τηÄ εύλογηÄ αμοιβήÄ που πÃο-
βλέπεται στην παÃάγÃαφο 3 και στην πεÃίπτωση αυτή 
έχουν εφαÃμογή και οι παÃαγÃάφοι 6, 7, 8, 9 του παÃό-
ντοÄ άÃθÃου.».

Γ. Η παÃάγÃαφοÄ 6, όπωÄ τÃοποποιήθηκε με την 
παÃ. 33α του άÃθÃου 10 του ν. 3207/2003 (Α΄ 302), αντι-
καθίσταται ωÄ εξήÄ:

«6. Αν ο οφειλέτηÄ δεν συμμοÃφωθεί με την υποχÃέω-
ση υποβολήÄ τηÄ υπεύθυνηÄ δήλωσηÄ τηÄ παÃαγÃάφου 
4, το ΜονομελέÄ ΠÃωτοδικείο, που δικάζει κατά τη δια-
δικασία των ασφαλιστικών μέτÃων, διατάσσει αυτόν που 
έχει κληθεί για άμεση υποβολή τηÄ υπεύθυνηÄ δήλωσηÄ, 
με την καταδίκη, σε κάθε πεÃίπτωση μη συμμόÃφωσήÄ 
του, χÃηματικήÄ ποινήÄ υπέÃ του αιτούντοÄ οÃγανισμού 
συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ, τÃιών χιλιάδων (3.000) έωÄ τÃι-
άντα χιλιάδων (30.000) ευÃώ.».

3.α) Στο άÃθÃο 22 του ν. 2121/1993, ο τίτλοÄ του 
οποίου τÃοποποιείται σε «ΒιβλιοθήκεÄ και αÃχεία», πÃο-
στίθεται δεύτεÃη παÃάγÃαφοÄ, η οποία ισχύει από τιÄ 
4.3.1993, ήτοι από την έναÃξη ισχύοÄ του ν. 2121/1993, 
ωÄ εξήÄ:

«2. ΕπιτÃέπεται, χωÃίÄ την άδεια του δημιουÃγού 
και χωÃίÄ αμοιβή, ο δημόσιοÄ δανεισμόÄ έÃγων από 
τιÄ βιβλιοθήκεÄ των δημοσίων εκπαιδευτικών ιδÃυμά-
των πÃωτοβάθμιαÄ και δευτεÃοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ 
(σχολικέÄ βιβλιοθήκεÄ) καθώÄ και από τιÄ ακαδημαϊκέÄ 
βιβλιοθήκεÄ που είναι μέλη του Συνδέσμου Ελληνικών 
Ακαδημαϊκών Βιβλιοθηκών.».

β) Με πÃοεδÃικό διάταγμα το οποίο εκδίδεται μέσα 
σε ένα (1) έτοÄ από την έναÃξη ισχύοÄ του παÃόντοÄ 
ύστεÃα από πÃόταση των ΥπουÃγών ΕσωτεÃικών, Παι-
δείαÄ, ΈÃευναÄ και ΘÃησκευμάτων και Πολιτισμού και 
Αθλητισμού καθοÃίζονται η αμοιβή που λαμβάνουν οι 
δικαιούχοι για το δημόσιο δανεισμό, ο τÃόποÄ και το 
σύστημα είσπÃαξηÄ και διανομήÄ τηÄ, το σύνολο των 
βιβλιοθηκών και φοÃέων, που εμπίπτουν στη Ãύθμιση, 
με εξαίÃεση τιÄ βιβλιοθήκεÄ τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 22 
του ν. 2121/1993, όπωÄ πÃοστίθεται με την πεÃίπτωση 
α΄ τηÄ πÃοηγούμενηÄ παÃαγÃάφου, καθώÄ και κάθε σχε-
τική λεπτομέÃεια. ΜέχÃι την έκδοση του πÃοεδÃικού 
διατάγματοÄ του πÃοηγούμενου εδαφίου, οι δημόσιεÄ 
βιβλιοθήκεÄ, οι βιβλιοθήκεÄ που ανήκουν σε Ν.Π.Δ.Δ. 
και σε Ν.Π.Ι.Δ., που εποπτεύονται από το ΚÃάτοÄ, οι 
δημοτικέÄ βιβλιοθήκεÄ, οι βιβλιοθήκεÄ κοινωφελών 
ιδÃυμάτων και οÃγανισμών, μοÃφωτικών ιδÃυμάτων 
και αποστολών στην Ελλάδα καθώÄ και οι βιβλιοθήκεÄ 
ιδιωτικών εκπαιδευτηÃίων δεν καταβάλλουν αμοιβή για 
το δημόσιο δανεισμό.

4. Το άÃθÃο 30 του ν. 2121/1993, όπωÄ το άÃθÃο αυτό 
αντικαταστάθηκε τελικώÄ με το άÃθÃο 2 του ν. 4212/ 
2013 (Α΄ 257), αντικαθίσταται ωÄ εξήÄ:

«1. Για τα έÃγα συνεÃγασίαÄ η πνευματική ιδιοκτησία 
διαÃκεί όσο η ζωή του τελευταίου επιζώντοÄ δημιουÃ-
γού και εβδομήντα (70) έτη μετά τον θάνατό του, που 
υπολογίζονται από την 1η ΙανουαÃίου του έτουÄ το 
οποίο έπεται του θανάτου του τελευταίου επιζώντοÄ 
δημιουÃγού.

2. Η διάÃκεια πÃοστασίαÄ για μουσικέÄ συνθέσειÄ με 
στίχουÄ είναι ίση με την αναφεÃόμενη στην παÃάγÃαφο 

1 διάÃκεια, εφόσον και οι δύο συνεισφοÃέÄ, του συνθέτη 
και του στιχουÃγού, έχουν δημιουÃγηθεί ειδικά για τη 
συγκεκÃιμένη μουσική σύνθεση με στίχουÄ.»

5. Στο άÃθÃο 35 του ν. 2121/1993, όπωÄ το άÃθÃο 
αυτό τÃοποποιήθηκε με την παÃ. 1 του άÃθÃου 8 του 
ν. 2557/1997 (Α΄ 271), πÃοστίθενται παÃάγÃαφοι 5, 6, 
7 και 8 ωÄ εξήÄ:

«5. Το δικαίωμα του δημιουÃγού να παÃέχει άδεια ή 
να αÃνείται την παÃοχή αδείαÄ σε επιχείÃηση εκμετάλ-
λευσηÄ καλωδιακού δικτύου για την αναμετάδοση εκπο-
μπήÄ μέσω καλωδίου ασκείται μόνο μέσω οÃγανισμών 
συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ. Όταν ο δημιουÃγόÄ δεν έχει 
αναθέσει τη διαχείÃιση του δικαιώματοÄ καλωδιακήÄ 
αναμετάδοσηÄ σε οÃγανισμό συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ, ο 
οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ που έχει αναλάβει 
με έγκÃιση του ΥπουÃγείου Πολιτισμού και Αθλητισμού, 
τη διαχείÃιση των δικαιωμάτων τηÄ ίδιαÄ κατηγοÃίαÄ, 
μποÃεί να διαχειÃίζεται το δικαίωμα καλωδιακήÄ αναμε-
τάδοσηÄ. Όταν υπάÃχουν πεÃισσότεÃοι από έναÄ οÃγανι-
σμοί συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ, για τα δικαιώματα τηÄ ίδιαÄ 
κατηγοÃίαÄ, ο δημιουÃγόÄ είναι ελεύθεÃοÄ να επιλέξει 
μεταξύ τουÄ τον οÃγανισμό συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ, τον 
οποίον εξουσιοδοτεί να διαχειÃίζεται το δικαίωμα καλω-
διακήÄ αναμετάδοσηÄ. Ο δημιουÃγόÄ που αναφέÃεται 
στην παÃούσα παÃάγÃαφο έχει τα ίδια δικαιώματα και 
τιÄ ίδιεÄ υποχÃεώσειÄ με τουÄ δικαιούχουÄ, που έχουν 
αναθέσει τη διαχείÃιση στον οÃγανισμό και μποÃεί να 
αξιώσει τα δικαιώματα αυτά μέσα σε διάστημα τÃιών (3) 
ετών από την ημεÃομηνία τηÄ καλωδιακήÄ αναμετάδο-
σηÄ του έÃγου.

6. Οι διατάξειÄ τηÄ πÃοηγούμενηÄ παÃαγÃάφου δεν 
εφαÃμόζονται στα δικαιώματα που ασκούνται από Ãα-
διοτηλεοπτικό οÃγανισμό, όσον αφοÃά στιÄ δικέÄ του 
μεταδόσειÄ, ανεξάÃτητα από το αν τα σχετικά δικαιώμα-
τα είναι δικά του ή του έχουν μεταβιβαστεί από άλλουÄ 
δημιουÃγούÄ ή άλλουÄ δικαιούχουÄ.

7. ΠÃοκειμένου για δευτεÃεύουσα σύγχÃονη, ακέÃαιη 
και αμετάβλητη μετάδοση Ãαδιοτηλεοπτικών πÃογÃαμ-
μάτων μέσω καλωδίων ή άλλων υλικών αγωγών, η συλ-
λογική διαχείÃιση τηÄ σχετικήÄ εξουσίαÄ των δημιουÃ-
γών είναι υποχÃεωτική.

8. Οι διατάξειÄ των παÃαγÃάφων 5 έωÄ 8 εφαÃμόζονται 
αναλόγωÄ στη διαχείÃιση και την πÃοστασία των συγγε-
νικών δικαιωμάτων που Ãυθμίζονται στιÄ διατάξειÄ του 
όγδοου κεφαλαίου του ν. 2121/1993.».

6. Στο άÃθÃο 49 του ν. 2121/1993 επέÃχονται οι εξήÄ 
τÃοποποιήσειÄ:

α. Στην παÃάγÃαφο 1, όπωÄ τÃοποποιήθηκε με την 
παÃάγÃαφο 6 του άÃθÃου 81 του ν. 3057/2002 και την 
παÃάγÃαφο 2 του άÃθÃου 46 του ν. 3905/2010 (Α΄ 219), 
καταÃγούνται το τέταÃτο και πέμπτο εδάφιο. 

β. Στο τελευταίο εδάφιο τηÄ παÃαγÃάφου 5, όπωÄ η πα-
ÃάγÃαφοÄ αυτή πÃοστέθηκε με την παÃ. 6 του άÃθÃου 
81 του ν. 3057/2002 (Α΄ 239), διαγÃάφεται η παÃαπομπή 
στο τέταÃτο και πέμπτο εδάφιο τηÄ παÃαγÃάφου 1 του 
άÃθÃου 49.

γ. Η παÃάγÃαφοÄ 6, όπωÄ αυτή πÃοστέθηκε με την 
παÃάγÃαφο 1 του άÃθÃου 46 του ν. 3905/2010 (Α΄ 219) 
καταÃγείται.
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7. Στην παÃ. 4 του άÃθÃου 65 του ν. 2121/1993 αντικα-
θίστανται οι λέξειÄ «τÃιακοσίων χιλιάδων έωÄ ενόÄ εκα-
τομμυÃίου δÃαχμών» με τιÄ λέξειÄ «οκτακοσίων ογδόντα 
(880) έωÄ δύο χιλιάδων εννιακοσίων (2.900) ευÃώ».

8. Tο άÃθÃο 65Α του ν. 2121/1993, όπωÄ το άÃθÃο 
αυτό πÃοστέθηκε με την παÃ. 9 του άÃθÃου 2 του 
ν. 3524/2007 (Α΄ 15) και τÃοποποιήθηκε με τιÄ παÃαγÃά-
φουÄ 6 και 7 του άÃθÃου 46 του ν. 3905/2010 (Α΄ 219), 
τÃοποποιείται ωÄ εξήÄ:

α. Στο πÃώτο εδάφιο τηÄ παÃαγÃάφου 2 πÃοστίθενται 
οι λέξειÄ «ή συγγενικών δικαιωμάτων» μετά τιÄ λέξειÄ 
«αντικείμενο πνευματικήÄ ιδιοκτησίαÄ».

β. ΠÃοστίθεται παÃάγÃαφοÄ 2Α ωÄ εξήÄ:
«2.Α. ΌποιοÄ χωÃίÄ δικαίωμα και κατά παÃάβαση των 

διατάξεων του παÃόντοÄ νόμου πÃοβαίνει σε αναπα-
Ãαγωγή φωνογÃαφημάτων αποθηκευμένων σε οποιο-
δήποτε τεχνικό μέσο αποθήκευσηÄ, στα οποία συμπε-
Ãιλαμβάνονται οι σκληÃοί δίσκοι ενσωματωμένοι ή μη 
σε ηλεκτÃονικό υπολογιστή, υπόκειται σε διοικητικό 
πÃόστιμο ίσο με χίλια (1.000) ευÃώ.».

9. Στο άÃθÃο 66 του ν. 2121/1993 επέÃχονται οι εξήÄ 
τÃοποποιήσειÄ:

α. Στο πÃώτο εδάφιο τηÄ παÃαγÃάφου 3, αντί «2 έωÄ 
10 εκατομμυÃίων δÃαχμών» τίθεται «έξι χιλιάδων (6.000) 
έωÄ τÃιάντα χιλιάδων (30.000) ευÃώ» και στο δεύτεÃο 
εδάφιο τηÄ ίδιαÄ παÃαγÃάφου, αντί «5 έωÄ 20 ) εκατομ-
μυÃίων δÃαχμών» τίθεται «δεκαπέντε χιλιάδων (15.000) 
έωÄ εξήντα χιλιάδων (60.000) ευÃώ».

β. Η παÃάγÃαφοÄ 6 αντικαθίσταται ωÄ εξήÄ:
«Κατ’ εξαίÃεση τηÄ διάταξηÄ του άÃθÃου 82 παÃάγÃα-

φοÄ 10 εδάφιο β΄ του ΠΚ, σε πεÃίπτωση μετατÃοπήÄ τηÄ 
στεÃητικήÄ τηÄ ελευθεÃίαÄ ποινήÄ, το ποσό μετατÃο-
πήÄ οÃίζεται στο πενταπλάσιο των οÃίων του ποσού 
μετατÃοπήÄ που πÃοβλέπεται κάθε φοÃά στον Ποινικό 
Κώδικα».

γ. ΣτιÄ παÃαγÃάφουÄ 8 και 9, αντί «ενόÄ έωÄ πέντε εκα-
τομμυÃίων δÃαχμών» τίθεται «τÃιών χιλιάδων (3.000) 
έωÄ δεκαπέντε χιλιάδων (15.000) ευÃώ».

δ. ΣτιÄ παÃαγÃάφουÄ 11 και 12, όπωÄ πÃοστέθηκαν 
με την παÃάγÃαφο 10 του άÃθÃου 2 του ν. 3524/2007 
(Α΄ 15) αντικαθίσταται η φÃάση «έχει ωÄ αποτέλεσμα 
την άÃση του αξιοποίνου» με τη φÃάση «συνεπάγεται 
τη μη άσκηση τηÄ ποινικήÄ δίωξηÄ και την κατάÃγηση 
τηÄ τυχόν αÃξαμένηÄ».

ε. ΠÃοστίθεται παÃάγÃαφοÄ 11.Α. ωÄ εξήÄ:
«11.Α. Όταν το αντικείμενο τηÄ πÃοσβολήÄ αφοÃά 

φωνογÃαφήματα (μουσικέÄ συνθέσειÄ) αποθηκευμένα 
σε οποιοδήποτε τεχνικό μέσο αποθήκευσηÄ ή ηλεκτÃο-
νικό υπολογιστή, η κατά την παÃάγÃαφο 2 του άÃθÃου 
65Α και υπό τουÄ πÃοβλεπόμενουÄ όÃουÄ ανεπιφύλακτη 
καταβολή του διοικητικού πÃοστίμου από το δÃάστη 
συνεπάγεται τη μη άσκηση τηÄ ποινικήÄ δίωξηÄ και την 
κατάÃγηση τηÄ τυχόν αÃξάμενηÄ, όταν αντικείμενο πÃο-
σβολήÄ είναι μέχÃι 1.000 μουσικέÄ συνθέσειÄ». 

στ. Στην παÃάγÃαφο 13, όπωÄ πÃοστέθηκε με την παÃ. 
10 του άÃθÃου 2 του ν. 3524/2007 (Α΄15), και αναÃιθμείται 
με την πεÃίπτωση ζ΄ τηÄ παÃούσαÄ, αντικαθίστανται οι λέ-
ξειÄ «καθώÄ και η άÃση του αξιοποίνου» με τιÄ λέξειÄ «κα-
θώÄ και η μη άσκηση ή η κατάÃγηση τηÄ ποινικήÄ δίωξηÄ».

ζ. Οι παÃάγÃαφοι 11, 12, 13 και 14, όπωÄ πÃοστέθηκαν 
με την παÃ.10 του άÃθÃου 2 του ν. 3524/2007 (Α΄15), 
αναÃιθμούνται σε 10, 11, 12 και 13.

10. Στην παÃάγÃαφο 1 του άÃθÃου 68Α του ν. 2121/ 
1993, όπωÄ το άÃθÃο αυτό πÃοστέθηκε με την παÃ. 11 
του άÃθÃου 8 του ν. 2557/ 1997 (Α΄ 271) και τÃοποποι-
ήθηκε με την παÃ. 1 του άÃθÃου 5 του ν. 4212/2013 (Α΄ 
257), επέÃχονται οι εξήÄ τÃοποποιήσειÄ:

α. Το πÃώτο εδάφιό τηÄ αντικαθίσταται ωÄ εξήÄ:
«Η διάÃκεια πÃοστασίαÄ που πÃοβλέπεται στα άÃθÃα 

29, 30 παÃ. 1, 31 και 52 εφαÃμόζεται σε όλα τα έÃγα 
και αντικείμενα πÃοστασίαÄ με συγγενικά δικαιώματα, 
τα οποία πÃοστατεύονταν σε ένα τουλάχιστον κÃάτοÄ-
μέλοÄ την 1.7.1995 κατ’ εφαÃμογή εθνικών νομοθεσιών 
για την πνευματική ιδιοκτησία και τα συγγενικά δικαι-
ώματα.»

β. Το τÃίτο εδάφιό τηÄ, όπωÄ πÃοστέθηκε με την πα-
ÃάγÃαφο 1 του άÃθÃου 5 του ν. 4212/2013 (Α΄ 257), 
αντικαθίσταται ωÄ εξήÄ:

«Η διάÃκεια πÃοστασίαÄ που πÃοβλέπεται στο άÃθÃο 
30 παÃάγÃαφοÄ 2 εφαÃμόζεται στιÄ μουσικέÄ συνθέσειÄ 
με στίχουÄ, εφόσον είτε η μουσική σύνθεση είτε οι στίχοι 
πÃοστατεύονταν σε ένα τουλάχιστον κÃάτοÄ-μέλοÄ τηÄ 
ΕυÃωπαϊκήÄ ΈνωσηÄ την 1η ΝοεμβÃίου 2013 και στιÄ 
μουσικέÄ συνθέσειÄ με στίχουÄ που δημιουÃγήθηκαν 
μετά την ημεÃομηνία αυτή, υπό την επιφύλαξη οποιων-
δήποτε πÃάξεων εκμετάλλευσηÄ που έχουν διενεÃγηθεί 
πÃιν από την 1η ΝοεμβÃίου 2013 και κεκτημένων δικαι-
ωμάτων από τÃίτουÄ.».

11. Το δεύτεÃο εδάφιο τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 69 του 
ν. 2121/1993 αντικαθίσταται ωÄ εξήÄ:

«Ο ΟΠΙ μποÃεί, επίσηÄ, να διοÃγανώνει κάθε είδουÄ 
σεμινάÃια με σκοπό την επιμόÃφωση και ενημέÃωση 
των δικαστών, δικηγόÃων, διοικητικών υπαλλήλων, δη-
μιουÃγών, δικαιούχων συγγενικών δικαιωμάτων, εκπαι-
δευτικών, φοιτητών και σπουδαστών, για θέματα πνευ-
ματικήÄ ιδιοκτησίαÄ και συγγενικών δικαιωμάτων, αλλά 
και να παÃέχει υπηÃεσίεÄ διαμεσολάβησηÄ, σε ζητήματα 
πνευματικήÄ ιδιοκτησίαÄ, συγγενικών δικαιωμάτων και 
συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ, καθώÄ και υπηÃεσίεÄ χÃονοσή-
μανσηÄ, δηλαδή υπηÃεσίεÄ παÃοχήÄ βεβαίαÄ χÃονολο-
γίαÄ σε σχέση με έÃγα ή αντικείμενα πÃοστασίαÄ, που 
ενδέχεται να πÃοστατεύονται με δικαίωμα πνευματικήÄ 
ιδιοκτησίαÄ ή/και συγγενικό δικαίωμα (υπηÃεσίεÄ χÃο-
νοσήμανσηÄ)».

12. Στο άÃθÃο 71 του ν. 2121/1993, επέÃχονται οι εξήÄ 
τÃοποποιήσειÄ:

α. Στην παÃάγÃαφο 3, η οποία πÃοστέθηκε με την 
παÃάγÃαφο 12 του άÃθÃου 8 του ν. 2557/1997 (Α΄ 271), 
αντί για παÃαπομπή στο άÃθÃο 57 παÃάγÃαφοι 8 και 9 
να γίνει παÃαπομπή στο άÃθÃο 35 παÃάγÃαφοι 5 έωÄ 8.

β. Η παÃάγÃαφοÄ 4, η οποία πÃοστέθηκε με την παÃά-
γÃαφο 12 του άÃθÃου 8 του ν. 2557/1997 αντικαθίσταται 
ωÄ εξήÄ:

«Τα άÃθÃα 11, 29 παÃάγÃαφοÄ 1, 30 παÃάγÃαφοÄ 1, 
31, 51Α, 52 γ, δ, ε, στ και ζ, καθώÄ και 68Α παÃάγÃαφοÄ 
1 του νόμου αυτού αποτελούν εφαÃμογή τηÄ ΟδηγίαÄ 
93/98/Ε.Ο.Κ. του Συμβουλίου τηÄ 29ηÄ ΟκτωβÃίου 1993 
πεÃί εναÃμονίσεωÄ τηÄ διάÃκειαÄ πÃοστασίαÄ του δικαι-
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ώματοÄ, καθώÄ και πνευματικήÄ ιδιοκτησίαÄ και οÃισμέ-
νων συγγενικών δικαιωμάτων.».

γ. Η παÃάγÃαφοÄ 9, η οποία πÃοστέθηκε με το άÃθÃο 
9 του ν. 4212/2013 (Α΄257) αντικαθίσταται ωÄ εξήÄ:

«Τα άÃθÃα 30 παÃάγÃαφοÄ 2, 52 πεÃίπτωση γ΄ δεύτεÃο 
εδάφιο, 52 πεÃίπτωση δ΄ δεύτεÃο και τÃίτο εδάφιο, 52 
πεÃίπτωση δ΄ υποπεÃιπτώσειÄ αα΄ έωÄ ζζ΄, 68Α παÃά-
γÃαφοÄ 1 τÃίτο έωÄ έκτο εδάφιο και 68Α παÃάγÃαφοÄ 
1α αποτελούν εφαÃμογή τηÄ ΟδηγίαÄ 2011/77/EE του 
ΕυÃωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου τηÄ 
27ηÄ ΣεπτεμβÃίου 2011 για τÃοποποίηση τηÄ ΟδηγίαÄ 
2006/116/ΕΚ για τη διάÃκεια πÃοστασίαÄ του δικαιώμα-
τοÄ πνευματικήÄ ιδιοκτησίαÄ και οÃισμένων συγγενικών 
δικαιωμάτων.».

13. Η παÃάγÃαφοÄ 9 του άÃθÃου 72 του ν. 2121/1993, 
η οποία πÃοστέθηκε με την παÃάγÃαφο 14 του άÃθÃου 
46, του ν. 3905/2010 (Α΄ 219) αντικαθίσταται ωÄ εξήÄ:

«Με πÃοεδÃικό διάταγμα, που εκδίδεται με πÃόταση 
του ΥπουÃγού Πολιτισμού και Αθλητισμού, μποÃεί να 
κωδικοποιείται διοικητικά στο σύνολό τηÄ η νομοθεσία 
για την πνευματική ιδιοκτησία, τα συγγενικά δικαιώματα 
και τη συλλογική διαχείÃιση, να αλλάζει η σειÃά και η 
αÃίθμηση των διατάξεων και να συνενώνονται ομοει-
δείÄ διατάξειÄ και γενικά να επέÃχεται κάθε τÃοποποίηση 
αναγκαία για τη διοικητική κωδικοποίηση τηÄ νομοθε-
σίαÄ αυτήÄ.».

14. Το π.δ. 42/2015 (Α΄ 71) καταÃγείται από την έναÃξη 
ισχύοÄ του παÃόντοÄ νόμου. Για τιÄ εκκÃεμείÄ ενώπιον 
τηÄ ΔιοίκησηÄ υποθέσειÄ εξακολουθεί να εφαÃμόζεται 
το ωÄ άνω πÃοεδÃικό διάταγμα.

15.α. Η παÃ. 10 του άÃθÃου 54 του ν. 2121/1993, που 
πÃοστέθηκε με το άÃθÃο 15 του ν. 4463/2017 (Α΄ 42) 
τÃοποποιείται με έναÃξη ισχύοÄ τιÄ 30.3.2017, ωÄ εξήÄ:

«10. Ο ΥπουÃγόÄ Πολιτισμού και Αθλητισμού δύναται, 
μετά από γνώμη του ΟÃγανισμού ΠνευματικήÄ Ιδιοκτη-
σίαÄ, και εφόσον συντÃέχει σοβαÃή πιθανολόγηση ότι ο 
οÃγανισμόÄ συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ δεν είναι σε θέση να 
εκπληÃώσει τιÄ υποχÃεώσειÄ του και ιδίωÄ να εισπÃάξει 
και να διασφαλίσει την απόδοση στουÄ δικαιούχουÄ των 
ποσών που εισπÃάττει για λογαÃιασμό τουÄ, λόγω ενδει-
κτικά αÃνητικών ιδίων κεφαλαίων, να λάβει ωÄ πÃοληπτι-
κό διοικητικό μέτÃο το διοÃισμό πÃοσωÃινού επιτÃόπου 
με θητεία έξι (6) μηνών και δυνατότητα ανανέωσηÄ για 
μία (1) μόνο φοÃά με διάÃκεια έωÄ τÃειÄ (3) μήνεÄ. 

Ο πÃοσωÃινόÄ επίτÃοποÄ διασφαλίζει την είσπÃαξη 
από τουÄ χÃήστεÄ και την απόδοση πÃοÄ τουÄ δικαιού-
χουÄ των ποσών που οι τελευταίοι εισπÃάττουν. Συγ-
χÃόνωÄ, ο πÃοσωÃινόÄ επίτÃοποÄ ασκεί στο όνομα του 
οÃγανισμού κάθε ένδικο βοήθημα ή μέσο για την πÃο-
άσπιση των συμφεÃόντων των δικαιούχων και εκπÃο-
σωπεί τον οÃγανισμό δικαστικά και εξώδικα τόσο για 
τη διασφάλιση των δικαιωμάτων των δικαιούχων αλλά 
και για κάθε διαφοÃά που πÃοκύπτει από απόφαση ή 
ενέÃγεια του ιδίου. Για την επίτευξη των σκοπών αυτών, 
ο πÃοσωÃινόÄ επίτÃοποÄ υποκαθιστά τη διοίκηση από 
τη δημοσίευση του διοÃισμού του στην ΕφημεÃίδα τηÄ 
ΚυβεÃνήσεωÄ.

ΠαÃάλληλα, ο πÃοσωÃινόÄ επίτÃοποÄ επεμβαίνει απο-
φασιστικώÄ, ακυÃώνονταÄ άμεσα κάθε πÃάξη ή απόφα-

ση που δεν λαμβάνεται από τον ίδιο τον επίτÃοπο, πÃο-
κειμένου να μη διακοπεί η λειτουÃγία του οÃγανισμού 
ή οδηγηθεί σε πτώχευση.

Για τα λοιπά θέματα διοίκησηÄ, το ΔΣ υποχÃεούται να 
ενημεÃώνει τον πÃοσωÃινό επίτÃοπο, ο οποίοÄ, εάν δια-
φωνεί με την εν λόγω απόφαση ή ενέÃγεια που μποÃεί να 
πλήξει τη βιωσιμότητα του οÃγανισμού ή τα συμφέÃοντα 
των δικαιούχων, αποφασίζει ο ίδιοÄ.

Ο πÃοσωÃινόÄ επίτÃοποÄ επιλέγεται από τον ΥπουÃγό 
Πολιτισμού και Αθλητισμού μεταξύ πÃοσώπων εγνωσμέ-
νου κύÃουÄ και ανάλογηÄ επαγγελματικήÄ εμπειÃίαÄ σε 
θέματα διοίκησηÄ επιχειÃήσεων ή οÃγανισμών ή οικο-
νομικά ή νομικά θέματα. 

Ο διοÃισμόÄ πÃοσωÃινού επιτÃόπου δεν επιτÃέπεται 
να πÃοβληθεί ωÄ λόγοÄ τÃοποποίησηÄ ή καταγγελίαÄ 
οποιασδήποτε σύμβασηÄ ή συμφωνίαÄ στην οποία είναι 
συμβαλλόμενοÄ ο οÃγανισμόÄ.

 Τα όÃγανα διοίκησηÄ και οι εÃγαζόμενοι του οÃγα-
νισμού συλλογικήÄ διαχείÃισηÄ υποχÃεούνται να παÃέ-
χουν αμέσωÄ στον πÃοσωÃινό επίτÃοπο οποιοδήποτε 
στοιχείο ή πληÃοφοÃία τουÄ ζητηθεί και να διευκολύ-
νουν την άσκηση των καθηκόντων του.

 Η ευθύνη του πÃοσωÃινού επιτÃόπου κατά την άσκη-
ση των καθηκόντων του πεÃιοÃίζεται σε δόλο και βαÃιά 
αμέλεια.

Για την υποβοήθηση του έÃγου του πÃοσωÃινού 
επιτÃόπου, ο ΟΠΙ δύναται, μετά από πÃόταση του πÃο-
σωÃινού επιτÃόπου, να συνάπτει συμβάσειÄ παÃοχήÄ 
υπηÃεσιών με νομικούÄ, οικονομικούÄ ή τεχνικούÄ συμ-
βούλουÄ, καθώÄ και με πÃοσωπικό διοικητικήÄ υποστή-
ÃιξηÄ, ύστεÃα από έγκÃιση των πÃοσώπων και τηÄ αμοι-
βήÄ τουÄ από τον ΥπουÃγό Πολιτισμού και Αθλητισμού.

ΕπιτÃέπεται η απόσπαση στον ΟΠΙ τακτικών υπαλ-
λήλων ΥπουÃγείων, ΑνεξάÃτητων ΑÃχών, καθώÄ και 
νομικών πÃοσώπων δημοσίου και ιδιωτικού δικαίου 
εντόÄ ΓενικήÄ ΚυβέÃνησηÄ, οι οποίοι διατίθενται για την 
υποβοήθηση του έÃγου του πÃοσωÃινού επιτÃόπου. 
Η απόσπαση διενεÃγείται κατά παÃέκκλιση των κειμέ-
νων διατάξεων με κοινή απόφαση των ΥπουÃγών Πολιτι-
σμού και Αθλητισμού και του κατά πεÃίπτωση αÃμόδιου 
ΥπουÃγού. Οι αποσπασμένοι υπάλληλοι λαμβάνουν το 
σύνολο των αποδοχών τηÄ οÃγανικήÄ τουÄ θέσηÄ. Η κα-
ταβολή των ανωτέÃω αποδοχών βαÃύνει τον πÃοϋπο-
λογισμό του ΟΠΙ. 

Η διάÃκεια των συμβάσεων παÃοχήÄ υπηÃεσιών, κα-
θώÄ και των αποσπάσεων δεν δύναται να υπεÃβαίνει τη 
διάÃκεια τηÄ θητείαÄ του πÃοσωÃινού επιτÃόπου. 

Η αμοιβή του πÃοσωÃινού επιτÃόπου καθοÃίζεται, 
ύστεÃα από εισήγηση του ΟΠΙ, με την απόφαση διο-
Ãισμού του και βαÃύνει, μαζί με τα έξοδα διαχείÃισηÄ 
και τιÄ αμοιβέÄ των πÃοσώπων που πÃοσλαμβάνονται 
για την υποβοήθηση του έÃγου του, όπωÄ πÃοβλέπεται 
ανωτέÃω, τον πÃοϋπολογισμό του ΟΠΙ. 

Σχετικά με την αποζημίωση για εÃγασία καθ’ υπέÃ-
βαση του υποχÃεωτικού ωÃαÃίου των πÃοσώπων που 
υποβοηθούν τον πÃοσωÃινό επίτÃοπο, εφαÃμόζονται οι 
διατάξειÄ τηÄ πεÃίπτωσηÄ α΄ τηÄ υποπαÃαγÃάφου 2 τηÄ 
παÃαγÃάφου Γ΄ του άÃθÃου 20 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176).
Η αποζημίωση για την ωÄ άνω καθ’ υπέÃβαση του υπο-
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χÃεωτικού ωÃαÃίου απασχόληση βεβαιώνεται από τον 
πÃοσωÃινό επίτÃοπο και βαÃύνει τον πÃοϋπολογισμό 
του ΟΠΙ. 

Ο επίτÃοποÄ υποβάλλει στον ΥπουÃγό Πολιτισμού και 
Αθλητισμού συνοπτική έκθεση πεπÃαγμένων στο τέλοÄ 
κάθε μήνα, πÃογÃαμματισμό για τον επόμενο και συνο-
λική έκθεση με τη λήξη τηÄ θητείαÄ του.

Η θητεία του πÃοσωÃινού επιτÃόπου λήγει με την πα-
Ãέλευση του χÃόνου για τον οποίο διοÃίστηκε. ΆλλωÄ, ο 
ΥπουÃγόÄ Πολιτισμού και Αθλητισμού δύναται με αιτιο-
λογημένη απόφασή του να ανακαλέσει το διοÃισμό του 
πÃοσωÃινού επιτÃόπου για λόγουÄ που ανάγονται στην 
άσκηση των καθηκόντων του ή στην ανάγκη εξυγίανσηÄ 
του οÃγανισμού.»

β. Η παÃ. 10 του άÃθÃου 54 του ν. 2121/1993, όπωÄ 
τÃοποποιείται με τον παÃόντα νόμο παύει να εφαÃμό-
ζεται: α) αν ανακληθεί ο οÃισμόÄ του πÃοσωÃινού επι-
τÃόπου ή παυθεί με απόφαση του ΥπουÃγού Πολιτισμού 
και Αθλητισμού για οποιονδήποτε από τουÄ πÃοβλεπό-
μενουÄ στην πιο πάνω διάταξη λόγουÄ ή β) αν διοÃιστεί 
ΕπίτÃοποÄ σύμφωνα με την παÃάγÃαφο 2 του άÃθÃου 
52 του παÃόντοÄ. 

ΜΕΡΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ
ΑΛΛΑ ΘΕΜΑΤΑ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑΣ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ 
ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ

Άρθρο 55
Κρατ»¼ή Σχολή Ορχηστ»¼ής Τέχνης

1. Στο άÃθÃο 3 του ν. 342/1976 (Α΄ 138) πÃοστίθενται 
οι πεÃιπτώσειÄ δ΄, ε΄, στ΄, ζ΄, η΄, θ΄ και ι΄ ωÄ εξήÄ:

«δ) ΠÃογÃάμματα και ενισχύσειÄ τηÄ ΕΕ και άλλων δι-
εθνών οÃγανισμών και φοÃέων,

ε) ιδιωτικέÄ εισφοÃέÄ, δωÃεέÄ, χοÃηγίεÄ, κληÃονομίεÄ, 
καταπιστεύματα,

στ) έσοδα από εκδόσειÄ, παÃαγωγέÄ, δικαιώματα 
πνευματικήÄ ιδιοκτησίαÄ, δικαιώματα κάθε είδουÄ και 
μοÃφήÄ, επιμοÃφωτικά σεμινάÃια ή πÃογÃάμματα και 
καλλιτεχνικέÄ εκδηλώσειÄ,

ζ) επενδύσειÄ χÃηματικών κεφαλαίων,
η) εκμετάλλευση κινητών και ακινήτων πεÃιουσιακών 

στοιχείων,
θ) έσοδα από πÃογÃαμματικέÄ συμβάσειÄ με άλλουÄ 

φοÃείÄ (ιδιωτικούÄ και δημόσιουÄ, ελληνικούÄ και διε-
θνείÄ),

ι) έσοδα πÃοεÃχόμενα από κάθε άλλη νόμιμη πηγή».
2. Στην παÃ. 1 του άÃθÃου 6 του ν. 342/1976 πÃοστί-

θεται πεÃίπτωση γ΄ ωÄ εξήÄ:
«γ. ΤμήματοÄ ΟμάδαÄ ΧοÃού με την ονομασία «Ελλη-

νική Ομάδα ΧοÃού» (Hellenic Dance Company)».
3. Το άÃθÃο 15 του ν. 342/1976 αντικαθίσταται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 15

Οι κάτοχοι τίτλων σπουδών τηÄ ΚÃατικήÄ ΣχολήÄ 
ΟÃχηστικήÄ ΤέχνηÄ, των αναγνωÃισμένων ΑνώτεÃων 
Σχολών ΧοÃού τηÄ ΕλλάδαÄ και των αντίστοιχων ανα-
γνωÃισμένων Σχολών ΧοÃού του εξωτεÃικού γίνονται 
δεκτοί σε ετήσιο κύκλο επιμόÃφωσηÄ στη χοÃογÃαφία 
ή τη σκηνική εκτέλεση, κατόπιν εξετάσεων σε μαθήμα-
τα που καθοÃίζονται από το διοικητικό συμβούλιο τηÄ 

σχολήÄ ύστεÃα από εισήγηση του διευθυντή τηÄ ΣχολήÄ. 
Με απόφαση του ΥπουÃγού Πολιτισμού και Αθλητισμού, 
η οποία εκδίδεται ύστεÃα από εισήγηση του διευθυντή 
τηÄ σχολήÄ και έγκÃιση του διοικητικού συμβουλίου 
τηÄ, Ãυθμίζεται κάθε θέμα που αφοÃά τη διάÃθÃωση, 
την οÃγάνωση και λειτουÃγία των ετήσιων κύκλων επι-
μόÃφωσηÄ τηÄ σχολήÄ, καθώÄ και κάθε αναγκαίο θέμα 
για την υλοποίηση των πÃογÃαμμάτων αυτών. Από την 
παÃαπάνω απόφαση η πÃοκαλούμενη δαπάνη θα αντι-
μετωπίζεται από τον πÃοϋπολογισμό τηÄ ΣχολήÄ, χωÃίÄ 
αύξηση τηÄ επιχοÃήγησηÄ από τον ΚÃατικό ΠÃοϋπο-
λογισμό.».

4. Στο άÃθÃο 17 του ν. 342/1976 πÃοστίθεται παÃά-
γÃαφοÄ 4 ωÄ εξήÄ:

«4. Με απόφαση του ΥπουÃγού Πολιτισμού και Αθλητι-
σμού ύστεÃα από εισήγηση του Διοικητικού Συμβουλίου 
τηÄ ΚÃατικήÄ ΣχολήÄ ΟÃχηστικήÄ ΤέχνηÄ καταÃτίζεται 
ή τÃοποποιείται ο εσωτεÃικόÄ κανονισμόÄ λειτουÃγίαÄ 
τηÄ Κ.Σ.Ο.Τ.. Με την ίδια απόφαση καταÃγείται ο ισχύων 
εσωτεÃικόÄ κανονισμόÄ.»

Άρθρο 56
ΡÐθμ»ση θεμάτων του Μουσείου 
Λαϊ¼ών Μουσ»¼ών Οργάνων 
«Φοίβος Ανωγε»ανά¼ης - 
Κέντρο Εθνομουσ»¼ολογίας»

Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγών Πολιτισμού και 
Αθλητισμού και ΠαιδείαÄ, ΈÃευναÄ και ΘÃησκευμάτων, 
η οποία εκδίδεται μέσα σε έξι (6) μήνεÄ από την έναÃξη 
ισχύοÄ του παÃόντοÄ, καθοÃίζονται ο τÃόποÄ, οι όÃοι και 
εν γένει το πεÃιεχόμενο συνεÃγασίαÄ μεταξύ του ΥπουÃ-
γείου Πολιτισμού και Αθλητισμού και του Εθνικού και 
ΚαποδιστÃιακού Πανεπιστημίου Αθηνών (ΕΚΠΑ), μετά 
από πÃόταση τηÄ ΚοσμητείαÄ τηÄ ΦιλοσοφικήÄ ΣχολήÄ, 
ωÄ πÃοÄ την ανάδειξη των σκοπών του Μουσείου Ελλη-
νικών Λαϊκών Μουσικών ΟÃγάνων «ΦοίβοÄ Ανωγειανά-
κηÄ - ΚέντÃο ΕθνομουσικολογίαÄ» που αποτελεί Τμήμα 
του Μουσείου ΕλληνικήÄ ΛαϊκήÄ ΤέχνηÄ (ΜΕΛΤ), μέσω 
τηÄ υλοποίησηÄ επιστημονικών, εκπαιδευτικών και καλ-
λιτεχνικών δÃάσεων.

Άρθρο 57

Το πÃώτο εδάφιο τηÄ πεÃίπτωσηÄ ε΄ τηÄ παÃ. 1 του 
άÃθÃου 2 του ν. 2557/1997 (Α΄ 271), όπωÄ η πεÃίπτωση 
αυτή αντικαταστάθηκε με το άÃθÃο 18 του ν. 3658/2008 
(Α΄ 70), αντικαθίσταται ωÄ εξήÄ:

«ΌÃγανα ΔιοίκησηÄ του Εθνικού Μουσείου ΣύγχÃονηÄ 
ΤέχνηÄ και του ΚÃατικού Μουσείου ΣύγχÃονηÄ ΤέχνηÄ 
είναι το Διοικητικό Συμβούλιο και ο ΔιευθυντήÄ.».

Άρθρο 58

Στο άÃθÃο 30 του ν. 4314/2014 (Α΄ 265) πÃοστίθεται 
παÃάγÃαφοÄ 6 ωÄ εξήÄ:

«6. Οι δαπάνεÄ αÃχαιολογικών εÃευνών και εÃγασι-
ών που πÃοκαλούνται κατά την εκτέλεση συγχÃημα-
τοδοτούμενων από την ΕυÃωπαϊκή Ένωση δημόσιων 
τεχνικών έÃγων βάσει του ν. 3669/2008 (Α΄ 116), όπωÄ 
ισχύει, και του ν. 4412/2016 (Α΄147) χÃηματοδοτούνται 
από τον κύÃιο του έÃγου και αφοÃούν: α) την αÃχαιο-
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λογική παÃακολούθηση των εÃγασιών από την αÃμό-
δια αÃχαιολογική υπηÃεσία του ΥπουÃγείου Πολιτισμού 
και Αθλητισμού, β) τη διενέÃγεια σωστικών ανασκα-
φών, κατά την έννοια του άÃθÃου 37 του ν. 3028/2002
(A΄ 153), γ) τη λήψη πÃοληπτικών μέτÃων πÃοστασίαÄ 
των μνημείων έναντι κινδύνων κατά τη διάÃκεια τηÄ υλο-
ποίησηÄ του έÃγου ή και κατά τη φάση λειτουÃγίαÄ του 
και δ) τη μελέτη και δημοσιοποίηση των ευÃημάτων. 
Αν ο πÃοϋπολογισμόÄ των δαπανών αυτών υπεÃβαίνει 
το 5% επί του συνολικού πÃοϋπολογισμού του έÃγου,
ο πÃοϋπολογισμόÄ εγκÃίνεται με απόφαση του ΥπουÃ-
γού Πολιτισμού και Αθλητισμού ύστεÃα από αιτιολογη-
μένη γνώμη των αÃμόδιων κατά πεÃίπτωση ΚεντÃικών 
Συμβουλίων του ίδιου ΥπουÃγείου.»

Άρθρο 59

Στην παÃ. 2 του άÃθÃου 6 του ν. 1218/1981 (Α΄ 289) 
πÃοστίθεται τέταÃτο εδάφιο ωÄ εξήÄ:

«Η σύνθεση και συγκÃότηση σε σώμα του Διοικητικού 
Συμβουλίου, όπωÄ πÃοκύπτει από τιÄ ωÄ άνω αÃχαιÃε-
σίεÄ, δημοσιεύεται με απόφαση του ιδίου του Διοικητι-
κού Συμβουλίου στην ΕφημεÃίδα τηÄ ΚυβεÃνήσεωÄ.»

Άρθρο 60

Το τÃίτο, τέταÃτο και πέμπτο εδάφιο τηÄ παÃ. 3 του άÃ-
θÃου 7 του ν. 4229/2014 (Α΄ 8) αντικαθίστανται ωÄ εξήÄ:

«Η επιτÃοπή είναι δωδεκαμελήÄ και αποτελείται από 
τÃείÄ (3) υπαλλήλουÄ, έναν (1) ανά ΥπουÃγείο, από τα 
ΥπουÃγεία Πολιτισμού και Αθλητισμού, ΠεÃιβάλλοντοÄ 
και ΕνέÃγειαÄ και ΕσωτεÃικών, που οÃίζονται, με τουÄ 
αναπληÃωτέÄ τουÄ, από τον αÃμόδιο ΥπουÃγό, έναν (1) 
αξιωματικό του ΠυÃοσβεστικού ΣώματοÄ, που οÃίζε-
ται, με τον αναπληÃωτή του, από τον ΑÃχηγό του Πυ-
Ãοσβεστικού ΣώματοÄ, έναν (1) Σύμβουλο του Νομικού 
Συμβουλίου του ΚÃάτουÄ, που οÃίζεται με τον αναπλη-
Ãωτή του, από τον ΠÃόεδÃο του Νομικού Συμβουλίου 
του ΚÃάτουÄ, και από επτά (7) εκπÃοσώπουÄ, έναν (1) 
ανά φοÃέα, που υποδεικνύονται, με τουÄ αναπληÃωτέÄ 
τουÄ, από την ΚεντÃική Ένωση Δήμων ΕλλάδοÄ (ΚΕΔΕ), 
την Πανελλήνια Ένωση ΕλεύθεÃου ΘεάτÃου, την Ένωση 
Μη ΚεÃδοσκοπικών Θιάσων, την Πανελλήνια Ομοσπον-
δία ΘεάματοÄ ΑκÃοάματοÄ (Π.Ο.Θ.Α.), την Πανελλήνια 
Ένωση ΑιθουσαÃχών ΚινηματογÃάφων (Π.Ε.ΑΙ.Κ), την 
Πανελλήνια Ομοσπονδία ΕÃγαζομένων ΚινηματογÃά-
φου- ΤηλεόÃασηÄ και Συναφών Κλάδων (Π.Ο.Ε.Κ.Τ.) 
και την Ένωση Τεχνικών Ελληνικού ΚινηματογÃάφου 
και ΤηλεόÃασηÄ (Ε.ΤΕ.Κ.Τ.). Αν οι ανωτέÃω φοÃείÄ δεν 
υποδείξουν τουÄ εκπÃοσώπουÄ τουÄ εντόÄ πÃοθεσμίαÄ 
δεκαπέντε (15) ημεÃών από την παÃαλαβή τηÄ σχετικήÄ 
πÃόσκλησηÄ τηÄ αÃμόδιαÄ ΔιεύθυνσηÄ του ΥπουÃγείου 
Πολιτισμού και Αθλητισμού, τα πÃόσωπα αυτά οÃίζονται 
από τον ΥπουÃγό Πολιτισμού και Αθλητισμού. ΠÃόεδÃοÄ 
τηÄ επιτÃοπήÄ οÃίζεται το μέλοÄ του Νομικού Συμβου-
λίου του ΚÃάτουÄ.».

Άρθρο 61

Το δεύτεÃο εδάφιο τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 5 του 
π.δ. 457/1983 (Α΄ 174), αντικαθίσταται ωÄ εξήÄ:

«Ο ΔιευθυντήÄ πÃέπει να έχει δίπλωμα ή πτυχίο καθη-
γητή αναγνωÃισμένηÄ επαγγελματικήÄ σχολήÄ χοÃού 

τηÄ ημεδαπήÄ ή αναγνωÃισμένηÄ ανώτεÃηÄ ή ανώτατηÄ 
ΣχολήÄ ΧοÃού τηÄ αλλοδαπήÄ και πενταετή διδακτική 
εμπειÃία σε αναγνωÃισμένη Σχολή ΧοÃού τηÄ ημεδαπήÄ 
ή αλλοδαπήÄ.»

Άρθρο 62

Η παÃ. 4 του άÃθÃου 1 του ν. 645/1977 (Α΄ 202), όπωÄ 
αντικαταστάθηκε με την πεÃίπτωση α΄ τηÄ παÃ. 6 του 
άÃθÃου 80 του ν. 3057/2002 (Α΄ 239), αντικαθίσταται 
ωÄ εξήÄ:

«4. Το Ε.Π.Κε.Δ. έχει έδÃα την Αθήνα. Οι εγκαταστά-
σειÄ του Ε.Π.Κε.Δ. στουÄ ΔελφούÄ αποτελούν παÃάÃτημά 
του.».

Άρθρο 63

Το κείμενο του άÃθÃου 26 του ν. 3028/2002 αÃιθμεί-
ται ωÄ παÃάγÃαφοÄ 1 και στο ίδιο άÃθÃο πÃοστίθενται 
παÃάγÃαφοι 2, 3 και 4 ωÄ εξήÄ:

«2. Αν σκάφοÄ ή όχημα (όπωÄ ιδίωÄ σιδηÃοδÃομικόÄ 
συÃμόÄ, αυτοκίνητο, άμαξα), το οποίο έχει χαÃακτη-
Ãιστεί μνημείο, παÃουσιάζει εκτεταμένεÄ και μη ανα-
στÃέψιμεÄ φθοÃέÄ ή βλάβεÄ, συγκÃοτείται με απόφαση 
του ΥπουÃγού Πολιτισμού και Αθλητισμού πενταμελήÄ 
επιτÃοπή αποτελούμενη από ένα μηχανολόγο, ένα λα-
ογÃάφο ή εθνολόγο ή κοινωνικό ανθÃωπολόγο, έναν 
αÃχιτέκτονα ή πολιτικό μηχανικό ή ναυπηγό ή αεÃοναυ-
πηγό, έναν ιστοÃικό τέχνηÄ ή ιστοÃικό και ένα συντηÃη-
τή (με σχετική σε κάθε πεÃίπτωση ειδίκευση), υπαλλή-
λουÄ του ΥπουÃγείου Πολιτισμού και Αθλητισμού ή, αν 
αυτό δεν καθίσταται εφικτό, από εγνωσμένου κύÃουÄ 
εμπειÃογνώμονεÄ. Η επιτÃοπή ελέγχει την κατάσταση 
του μνημείου και πÃοτείνει μέτÃα υπό την πÃοϋπόθεση 
ότι διαφυλάσσεται η αυθεντικότητά του.

3. Σε εξαιÃετικέÄ πεÃιπτώσειÄ, όταν η επιτÃοπή κÃίνει 
ότι η διατήÃηση του μνημείου είναι, στο σύνολο ή σε 
τμήμα του, αδύνατη, μποÃεί να εισηγηθεί αιτιολογημένα 
τη διάλυσή του, η οποία αποφασίζεται από τον ΥπουÃγό 
Πολιτισμού και Αθλητισμού μετά από γνώμη του Συμ-
βουλίου, αφού πÃοηγηθεί λεπτομεÃήÄ πεÃιγÃαφή τηÄ 
μοÃφήÄ και τηÄ κατασκευήÄ του, πλήÃηÄ φωτογÃάφηση, 
αποτύπωση και τεκμηÃίωσή του.

4. ΑπαγοÃεύεται η απόσπαση από σκάφοÄ ή όχημα 
(όπωÄ ιδίωÄ σιδηÃοδÃομικό συÃμό, αυτοκίνητο, άμα-
ξα), που έχει χαÃακτηÃιστεί μνημείο, στοιχείων που είναι 
αναπόσπαστα τμήματά του. Κατ’ εξαίÃεση επιτÃέπεται 
η απόσπαση και απομάκÃυνση τέτοιων στοιχείων, όπωÄ 
και η ενσωμάτωσή τουÄ σε μια νέα κατασκευή, όμοια 
με την αÃχική, μόνο εάν αυτό κÃιθεί, με απόφαση του 
ΥπουÃγού Πολιτισμού και Αθλητισμού ύστεÃα από γνώ-
μη του Συμβουλίου, ότι είναι απολύτωÄ αναγκαίο για τη 
διάσωσή τουÄ. Οι παÃαπάνω εÃγασίεÄ εκτελούνται σύμ-
φωνα με μελέτη που εγκÃίνεται με την οικεία απόφαση.».

Άρθρο 64
Παροχή εγγÐησης του Ελλην»¼οÐ Δημοσίου 
γ»α την ¼αταβολή αποζημίωσης σε περίπτωση 
απώλε»ας ή φθορών ¼»νητών μνημείων 
¼α» έργων τέχνης

Στο ν. 3028/2002 (Α΄ 153) και μετά το άÃθÃο 45 πÃο-
στίθεται άÃθÃο 45Α ωÄ εξήÄ:
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«ΆÃθÃο 45Α

1. ΕπιτÃέπεται η παÃοχή εγγύησηÄ του ελληνικού 
Δημοσίου, με την οποία αναλαμβάνεται η υποχÃέωση 
να καταβληθεί χÃηματική αποζημίωση για απώλειεÄ ή 
φθοÃέÄ που είναι δυνατόν να πÃοκληθούν σε αÃχαιότη-
τεÄ, έÃγα τέχνηÄ, έÃγα πολιτιστικήÄ και ιστοÃικήÄ αξίαÄ, 
κινητά μνημεία, τα οποία:

α. εκτίθενται, μεμονωμένα ή ωÄ μέÃοÄ συνόλου, δυνά-
μει συμβάσεων πÃοσωÃινού ή μακÃοχÃόνιου δανεισμού 
από αλλοδαπά μουσεία ή από φοÃείÄ τηÄ αλλοδαπήÄ 
σε εκθέσειÄ πεÃιοδικού χαÃακτήÃα στην ημεδαπή, οι 
οποίεÄ διοÃγανώνονται ή συνδιοÃγανώνονται από το 
ΥπουÃγείο Πολιτισμού και Αθλητισμού ή από ημεδαπά 
δημόσια μουσεία ή από μουσεία που έχουν ιδÃυθεί με 
νόμο.

β. εκτίθενται σε εκθέσειÄ πεÃιοδικού χαÃακτήÃα στην 
αλλοδαπή, οι οποίεÄ διοÃγανώνονται ή συνδιοÃγανώνο-
νται από το ΥπουÃγείο Πολιτισμού και Αθλητισμού ή/και 
από μουσεία τηÄ πεÃίπτωσηÄ α΄.

2. Οι εκθέσειÄ των πεÃιπτώσεων α΄ ή β΄ τηÄ πÃοηγού-
μενηÄ παÃαγÃάφου πÃέπει να έχουν ιδιαίτεÃη πολιτιστι-
κή ή ιστοÃική αξία ή να αποσκοπούν στην πÃοβολή του 
ελληνικού πολιτισμού ή να αποβλέπουν στην εκπλήÃω-
ση σχετικών υποχÃεώσεων, οι οποίεÄ αποÃÃέουν από δι-
εθνείÄ ή διακÃατικέÄ συμβάσειÄ πολιτιστικού χαÃακτήÃα.

3. Με πÃοεδÃικό διάταγμα που εκδίδεται με πÃόταση 
των ΥπουÃγών Οικονομικών και Πολιτισμού και Αθλητι-
σμού, καταÃτίζεται ο ΓενικόÄ ΚανονισμόÄ ΕγγύησηÄ και 
ΠÃοδιαγÃαφών ΑσφαλείαÄ Συλλογών και Εκθεμάτων για 
τα μουσειακά αντικείμενα και τα εκθέματα του παÃόντοÄ 
άÃθÃου. Με τον Κανονισμό αυτόν καθοÃίζονται οι ειδικό-
τεÃοι όÃοι και πÃοϋποθέσειÄ παÃοχήÄ τηÄ εγγύησηÄ τηÄ 
παÃαγÃάφου 1, όπωÄ ιδίωÄ η διάÃκεια τηÄ παÃεχόμενηÄ 
εγγύησηÄ, οι δικαιούχοι τηÄ αποζημίωσηÄ, οι κίνδυνοι 
και οι πεÃιπτώσειÄ απώλειαÄ ή φθοÃάÄ η επέλευση των 
οποίων γεννά υποχÃέωση αποζημίωσηÄ, οι λόγοι και 
πεÃιπτώσειÄ απαλλαγήÄ από την ανωτέÃω υποχÃέωση, η 
διαδικασία καταβολήÄ τηÄ αποζημίωσηÄ και τα αÃμόδια 
όÃγανα, η διαδικασία διοικητικήÄ επίλυσηÄ διαφοÃών σε 
πεÃίπτωση αμφισβήτησηÄ του ύψουÄ τηÄ καταβλητέαÄ 
αποζημίωσηÄ και οι κανόνεÄ λειτουÃγίαÄ τηÄ ΕπιτÃοπήÄ 
των παÃαγÃάφων 7, 8, καθώÄ και κάθε άλλο σχετικό 
θέμα. Με το ίδιο πÃοεδÃικό διάταγμα καθοÃίζονται και 
οι πÃοδιαγÃαφέÄ ασφαλείαÄ, όπωÄ ιδίωÄ οι όÃοι συσκευ-
ασίαÄ, αποσυσκευασίαÄ, μεταφοÃάÄ, εγκατάστασηÄ, 
επιθεώÃησηÄ, διαμόÃφωσηÄ ειδικών πεÃιβαλλοντικών 
συνθηκών, πυÃασφάλειαÄ και συστημάτων φύλαξηÄ και 
συναγεÃμού, καθώÄ και κάθε άλλο σχετικό θέμα. Με-
ταξύ των μουσειολογικών πÃοδιαγÃαφών πÃοστασίαÄ 
και ασφάλειαÄ, που πÃέπει να πληÃούν τα μουσεία τηÄ 
πεÃίπτωσηÄ α΄ τηÄ παÃαγÃάφου 1, πÃοκειμένηÄ τηÄ 
παÃοχήÄ εγγύησηÄ για φθοÃέÄ ή απώλειεÄ μουσειακών 
αντικειμένων αυτών, πεÃιλαμβάνονται υποχÃεωτικά κα-
τάλληλεÄ συνθήκεÄ μέτÃησηÄ υγÃασίαÄ, θεÃμοκÃασίαÄ 
και φωτισμού, πυÃανίχνευση και πυÃοπÃοστασία, καθώÄ 
και ικανοποιητική λειτουÃγία συστημάτων εικοσιτετÃά-
ωÃηÄ παÃακολούθησηÄ και συναγεÃμού. Για τη πιστο-
ποίηση τηÄ συνδÃομήÄ των εν λόγω πÃοδιαγÃαφών τα 
ενδιαφεÃόμενα για την υπαγωγή τουÄ στιÄ ÃυθμίσειÄ του 

παÃόντοÄ άÃθÃου μουσεία υποβάλλουν σχετική μου-
σειολογική αναφοÃά στην επιτÃοπή τηÄ παÃαγÃάφου 8. 

4. Για την εγγύηση τηÄ παÃαγÃάφου 1 πÃοβλέπεται 
στον ετήσιο ΚÃατικό ΠÃοϋπολογισμό αυτοτελήÄ Κωδι-
κόÄ ΑÃιθμόÄ Εξόδων (Κ.Α.Ε.). Το ύψοÄ τηÄ ετήσιαÄ πίστω-
σηÄ που εγγÃάφεται στον ανωτέÃω Κωδικό καθοÃίζεται 
ύστεÃα από γνώμη τηÄ γνωμοδοτικήÄ επιτÃοπήÄ τηÄ 
παÃαγÃάφου 8, η οποία διατυπώνεται εντόÄ του πÃώ-
του τετÃαμήνου κάθε έτουÄ, με βάση την αποτίμηση 
τηÄ αξίαÄ των μουσειακών αντικειμένων και των εκθε-
μάτων των εκθέσεων που πÃόκειται να διοÃγανωθούν 
το επόμενο έτοÄ.

5. Η εγγύηση τηÄ παÃαγÃάφου 1 παÃέχεται με κοινή 
απόφαση των ΥπουÃγών Οικονομικών και Πολιτισμού 
και Αθλητισμού που εκδίδεται ύστεÃα από γνώμη τηÄ 
επιτÃοπήÄ τηÄ παÃαγÃάφου 8, η οποία αποφαίνεται εάν 
πληÃούνται οι πÃοϋποθέσειÄ τηÄ παÃαγÃάφου 1 και οι 
όÃοι του Κανονισμού τηÄ παÃαγÃάφου 3. Για τη διαπί-
στωση τηÄ συνδÃομή των όÃων του Κανονισμού στη 
πεÃίπτωση αντικειμένων, που εκτίθενται σε δημοσίου 
χαÃακτήÃα μουσεία ωÄ τμήματα συλλογών αυτών, η 
επιτÃοπή τηÄ παÃαγÃάφου 8 μποÃεί να διενεÃγεί αυ-
τοψία. Με την κοινή υπουÃγική απόφαση για την πα-
Ãοχή εγγύησηÄ μποÃεί να τίθενται και πÃόσθετοι όÃοι, 
πέÃαν εκείνων που πεÃιλαμβάνονται στο Γενικό Κανο-
νισμό ΠÃοδιαγÃαφών ΑσφαλείαÄ, για την πληÃέστεÃη 
πÃοστασία των εκθεμάτων ή μουσειακών αντικειμένων.

6. Για την καταβολή αποζημίωσηÄ στουÄ δικαιούχουÄ 
για απώλειεÄ ή φθοÃέÄ που καλύπτονται από την εγγύη-
ση τηÄ παÃαγÃάφου 1, καθώÄ και για τον καθοÃισμό του 
ύψουÄ αυτήÄ εκδίδεται κοινή απόφαση των ΥπουÃγών 
Οικονομικών και Πολιτισμού και Αθλητισμού, ύστεÃα 
από γνωμοδότηση τηÄ επιτÃοπήÄ τηÄ παÃαγÃάφου 8. 
Η επιτÃοπή αποφαίνεται για την έκταση τηÄ φθοÃάÄ και 
το ύψοÄ του ποσού τηÄ αποζημίωσηÄ που αναλογεί για 
την αποκατάστασή τηÄ, καθώÄ και για το ύψοÄ του ποσού 
τηÄ αποζημίωσηÄ σε πεÃίπτωση απώλειαÄ ή καταστÃο-
φήÄ εκθέματοÄ.

7. Η καταβολή τηÄ αποζημίωσηÄ, η οποία δεν μποÃεί 
να υπεÃβαίνει το ποσό που έχει εγγÃαφεί στον αντίστοι-
χο αυτοτελή Κωδικό ΑÃιθμό Εξόδων (ΚΑΕ) του ΚÃατικού 
ΠÃοϋπολογισμού, συνεπάγεται απόσβεση τηÄ υποχÃέ-
ωσηÄ του Ελληνικού Δημοσίου, η οποία έχει αναληφθεί, 
σύμφωνα με την παÃάγÃαφο 1. 

8. Στο ΥπουÃγείο Πολιτισμού και Αθλητισμού συνι-
στάται γνωμοδοτική επιτÃοπή, η οποία αποτελείται από:

α. τον πÃοϊστάμενο τηÄ ΓενικήÄ ΔιεύθυνσηÄ ΑÃχαιο-
τήτων και ΠολιτιστικήÄ ΚληÃονομιάÄ,

β. τον πÃοϊστάμενο τηÄ ΔιεύθυνσηÄ Μουσείων,
γ. τον πÃοϊστάμενο τηÄ ΔιεύθυνσηÄ ΝεότεÃου Πολιτι-

στικού ΑποθέματοÄ και ΆυληÄ ΠολιτιστικήÄ ΚληÃονομιάÄ,
δ. τον πÃοϊστάμενο τηÄ ΓενικήÄ ΔιεύθυνσηÄ ΣύγχÃονου 

Πολιτισμού,
ε. τον πÃοϊστάμενο τηÄ ΓενικήÄ ΔιεύθυνσηÄ Οικονο-

μικών ΥπηÃεσιών,
στ. τον πÃοϊστάμενο τηÄ ΔιεύθυνσηÄ ΣυντήÃησηÄ ΑÃ-

χαίων και ΝεότεÃων Μνημείων,
ζ. έναν (1) υπάλληλο του ΥπουÃγείου Οικονομικών, 

ο οποίοÄ πÃοτείνεται από τον ΥπουÃγό Οικονομικών,
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η. δύο (2) πÃόσωπα με εμπειÃία στον τομέα συντήÃη-
σηÄ και διοÃγάνωσηÄ εκθέσεων, που οÃίζονται με διετή 
θητεία από τον ΥπουÃγό Πολιτισμού και Αθλητισμού.

Η ΕπιτÃοπή σύμφωνα με τα ανωτέÃω διατυπώνει γνώ-
μη σχετικά με: α) το ύψοÄ τηÄ ετήσιαÄ πίστωσηÄ που εγ-
γÃάφεται στον κÃατικό πÃοϋπολογισμό για την εγγύηση 
τηÄ παÃαγÃάφου 1, β) την συνδÃομή των πÃοϋποθέσεων 
παÃοχήÄ τηÄ εγγύησηÄ αυτήÄ, γ) τη θέση τυχόν πÃόσθε-
των όÃων που απαιτούνται για την παÃοχή κÃατικήÄ εγ-
γύησηÄ, δ) την καταβολή αποζημίωσηÄ στουÄ δικαιού-
χουÄ για απώλειεÄ ή φθοÃέÄ που καλύπτονται από την 
εγγύηση αυτή καθώÄ και τον καθοÃισμό του ύψουÄ τηÄ 
ε) κάθε άλλο ζήτημα για το οποίο ο ΓενικόÄ ΚανονισμόÄ 
ΕγγύησηÄ και ΠÃοδιαγÃαφών ΑσφαλείαÄ Συλλογών και 
Εκθεμάτων τηÄ παÃαγÃάφου 3 πÃοβλέπει γνωμοδότηση 
τηÄ επιτÃοπήÄ. 

Η επιτÃοπή συγκÃοτείται με απόφαση του ΥπουÃγού 
Πολιτισμού και Αθλητισμού. Με την ίδια απόφαση οÃί-
ζεται ο πÃόεδÃόÄ τηÄ επιτÃοπήÄ, καθώÄ και η υπηÃεσία 
ή οι υπάλληλοι του υπουÃγείου που αναλαμβάνουν τη 
γÃαμματειακή υποστήÃιξή τηÄ.

9. Κατά τουÄ πÃώτουÄ δώδεκα (12) μήνεÄ ισχύοÄ τηÄ 
παÃούσαÄ διάταξηÄ μετά την έκδοση του Γενικού Κα-
νονισμού ΕγγύησηÄ και ΠÃοδιαγÃαφών ΑσφαλείαÄ τηÄ 
παÃαγÃάφου 3, η εγγύηση του Ελληνικού Δημοσίου 
αφοÃά αποκλειστικά τιÄ εκθέσειÄ που οÃγανώνει ή συν-
διοÃγανώνει το Ελληνικό Δημόσιο στην ημεδαπή ή στην 
αλλοδαπή. Μετά την παÃέλευση του ωÄ άνω χÃονικού 
διαστήματοÄ, η εγγύηση θα αφοÃά και τιÄ υπόλοιπεÄ 
εκθέσειÄ οι οποίεÄ διοÃγανώνονται ή συνδιοÃγανώνο-
νται από ημεδαπά δημόσια μουσεία ή από μουσεία που 
έχουν ιδÃυθεί με νόμο».

Άρθρο 65

Στο τέλοÄ τηÄ παÃ. 9 του άÃθÃου 1 του ν. 4038/2012 
(Α΄ 14) όπωÄ ισχύει, πÃοστίθενται εδάφια ωÄ εξήÄ:

«ΟμοίωÄ, για τιÄ πÃάξειÄ πÃόσληψηÄ και ανανέωσηÄ 
συμβάσεων εÃγασίαÄ ιδιωτικού δικαίου οÃισμένου χÃό-
νου, για το πÃοσωπικό που απασχολείται σε έÃγα που 
υλοποιούν οι υπηÃεσίεÄ του ΥπουÃγείου Πολιτισμού και 
Αθλητισμού, ενταγμένα σε ΕπιχειÃησιακά ΠÃογÃάμματα 
του Ε.Σ.Π.Α., οι πÃάξειÄ αυτέÄ ισχύουν από την ημεÃο-
μηνία πÃόσληψηÄ ή λήξηÄ τηÄ ανανεούμενηÄ σύμβασηÄ 
αντίστοιχα, έστω και αν η δημοσίευση στην ΕφημεÃίδα 
τηÄ ΚυβεÃνήσεωÄ γίνει μεταγενέστεÃα. 

Η ισχύÄ του πÃοηγούμενου εδαφίου ανατÃέχει στο 
χÃόνο έναÃξηÄ ισχύοÄ του ν. 4024/2011 (Α΄ 226)». 

Άρθρο 66
Ασφάλ»ση ¼αταδυÏμενου προσωπ»¼οÐ του 
Υπουργείου Πολ»τ»σμοÐ ¼α» Αθλητ»σμοÐ

1. Κατά παÃέκκλιση όσων οÃίζονται στην παÃ. 5 του 
άÃθÃου 24 τηÄ υποπαÃαγÃάφου Δ.9. τηÄ παÃ. Δ΄ του άÃ-
θÃου 2 του ν. 4336/2015 (Α΄ 94), η ΕφοÃεία Εναλίων ΑÃ-
χαιοτήτων και η ΕφοÃεία ΠαλαιοανθÃωπολογίαÄ - Σπη-
λαιολογίαÄ ασφαλίζουν το κατά το άÃθÃο 7 τηÄ παÃ. 7 
πεÃίπτωση β΄ εδάφιο πέμπτο του ν. 2557/1997 (Α΄ 271) 
καταδυόμενο πÃοσωπικό του ΥπουÃγείου Πολιτισμού 
και Αθλητισμού, κατ’ έτοÄ, για κίνδυνο ζωήÄ και υγείαÄ 

σε ιδιωτική ασφαλιστική εταιÃεία. Η δαπάνη βαÃύνει 
το Ταμείο ΑÃχαιολογικών ΠόÃων και ΑπαλλοτÃιώσεων.

2. Για κάθε ημέÃα κατάδυσηÄ καταβάλλεται στο κατ’ 
άÃθÃο 7 παÃ. 7 πεÃίπτωση β΄ εδάφιο πέμπτο του ν. 2557/ 
1997 (Α΄ 271) καταδυόμενο πÃοσωπικό του ΥπουÃγείου 
Πολιτισμού και Αθλητισμού ειδική πÃόσθετη αμοιβή. 
Η ειδική πÃόσθετη αμοιβή επιβαÃύνει τιÄ πιστώσειÄ του 
πÃοϋπολογισμού του Ταμείου ΑÃχαιολογικών ΠόÃων και 
ΑπαλλοτÃιώσεων (Τ.Α.Π.) και υπόκειται σε φοÃολογία 
εισοδήματοÄ και σε όλεÄ τιÄ νόμιμεÄ κÃατήσειÄ. Με κοινή 
απόφαση των ΥπουÃγών Οικονομικών και Πολιτισμού 
και Αθλητισμού καθοÃίζονται οι δικαιούχοι, οι πÃοϋπο-
θέσειÄ και ο τÃόποÄ καταβολήÄ, καθώÄ και το ύψοÄ τηÄ 
εν λόγω αμοιβήÄ και κάθε άλλο σχετικό θέμα.

3. Σε πεÃίπτωση που αÃχαιολογική έÃευνα καθιστά 
αναγκαία την απασχόληση καταδυόμενων υπαλλήλων, 
έχουν δε εξαντληθεί τα ανώτατα όÃια που πÃοβλέ-
πονται από τιÄ κείμενεÄ διατάξειÄ για τιÄ εκτόÄ έδÃαÄ 
μετακινήσειÄ των δημοσίων υπαλλήλων ή/και για την 
ειδική πÃόσθετη αμοιβή, η καθ’ υπέÃβαση δαπάνη
(η ειδική πÃόσθετη καταδυτική αμοιβή και η εκτόÄ έδÃαÄ 
μετακίνηση) καλύπτεται από τÃίτο πÃόσωπο, ημεδαπό ή 
αλλοδαπό, που είναι κύÃιοÄ του έÃγου ή συνεÃγάζεται 
στην αÃχαιολογική έÃευνα. Το ποσό καταβάλλεται στο 
Ταμείο ΑÃχαιολογικών ΠόÃων και ΑπαλλοτÃιώσεων και 
αποδίδεται στουÄ δικαιούχουÄ υπαλλήλουÄ, μετά από 
αιτιολογημένη εισήγηση τηÄ υπηÃεσίαÄ και απόφαση 
του διοικητικού συμβουλίου του Τ.Α.Π. 

Άρθρο 67

1. Θεσμοθετείται ΒÃαβείο Εικαστικών Τεχνών «Γιάν-
νηÄ ΜόÃαληÄ», στη μνήμη του μεγάλου εικαστικού και 
δασκάλου που απονέμεται κάθε χÃόνο σε έναν εν ζωή 
δημιουÃγό για το τÃέχον καλλιτεχνικό του έÃγο ή για 
τη συνεχή και αναγνωÃισμένη παÃουσία του στα εικα-
στικά πÃάγματα τηÄ χώÃαÄ. Η απονομή του βÃαβείου 
συνοδεύεται από τη διοÃγάνωση έκθεσηÄ έÃγων του 
βÃαβευθέντοÄ ή τηÄ βÃαβευθείσαÄ από το ΥπουÃγείο 
Πολιτισμού και Αθλητισμού.

2. Για το σκοπό αυτό συγκÃοτείται κάθε χÃόνο με από-
φαση του ΥπουÃγού Πολιτισμού και Αθλητισμού άμισθη 
επταμελήÄ γνωμοδοτική επιτÃοπή, η οποία αποτελείται 
από έναν καθηγητή οποιασδήποτε βαθμίδαÄ τηÄ Ανω-
τάτηÄ ΣχολήÄ Καλών Τεχνών ή του ΤμήματοÄ Εικαστικών 
και ΕφαÃμοσμένων Τεχνών Α.Π.Θ. ή του ΤμήματοÄ Εικα-
στικών και ΕφαÃμοσμένων Τεχνών του Πανεπιστημίου 
ΔυτικήÄ ΜακεδονίαÄ ή του ΤμήματοÄ Πλαστικών Τεχνών 
και Επιστημών ΤέχνηÄ του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων (εκ 
πεÃιτÃοπήÄ), έναν εκπÃόσωπο τηÄ ΕταιÃείαÄ Ελλήνων 
ΤεχνοκÃιτών AICA Hellas, έναν εκπÃόσωπο του Επιμε-
λητηÃίου Εικαστικών Τεχνών ΕλλάδοÄ, έναν εκπÃόσωπο 
τηÄ ΕταιÃείαÄ Ελλήνων ΙστοÃικών ΤέχνηÄ, έναν εκπÃό-
σωπο τηÄ ΕθνικήÄ ΠινακοθήκηÄ και Μουσείου Αλεξάν-
δÃου Σούτζου, έναν εκπÃόσωπο του Εθνικού Μουσείου 
ΣύγχÃονηÄ ΤέχνηÄ ή του ΚÃατικού Μουσείου ΣύγχÃονηÄ 
ΤέχνηÄ (εκ πεÃιτÃοπήÄ) και έναν υπάλληλο τηÄ ΓενικήÄ 
ΔιεύθυνσηÄ ΣύγχÃονου Πολιτισμού του ΥπουÃγείου 
Πολιτισμού και Αθλητισμού. Τα μέλη τηÄ επιτÃοπήÄ 
υποδεικνύονται από τουÄ ανωτέÃω φοÃείÄ, πλην του 
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υπαλλήλου του ΥπουÃγείου Πολιτισμού και Αθλητισμού, 
ο οποίοÄ οÃίζεται από τον ΥπουÃγό. Ο πÃόεδÃοÄ τηÄ 
επιτÃοπήÄ εκλέγεται από τα μέλη τηÄ. ΧÃέη γÃαμματέα 
ασκεί υπάλληλοÄ τηÄ αÃμόδιαÄ ΔιεύθυνσηÄ του ΥπουÃ-
γείου Πολιτισμού και Αθλητισμού, ο οποίοÄ οÃίζεται με 
την απόφαση συγκÃότησηÄ τηÄ επιτÃοπήÄ.

3. Με απόφαση του ΥπουÃγού Πολιτισμού και Αθλη-
τισμού δημοσιεύεται ανοιχτή πÃόσκληση εκδήλωσηÄ 
ενδιαφέÃοντοÄ, καθοÃίζονται η πÃοθεσμία υποβολήÄ 
αιτήσεων, ο χÃόνοÄ απονομήÄ του βÃαβείου και κάθε 
άλλη λεπτομέÃεια σχετική με τη διαδικασία.

4. Το βÃαβείο απονέμεται με απόφαση του ΥπουÃγού 
Πολιτισμού και Αθλητισμού ύστεÃα από πÃόταση τηÄ 
ανωτέÃω ΕπιτÃοπήÄ.

Άρθρο 68

Για τη συμμετοχή τηÄ ΕλλάδαÄ στη Διεθνή Έκθεση τηÄ 
Μπιενάλε τηÄ ΒενετίαÄ πÃοβλέπονται τα εξήÄ:

1. Η αÃμόδια ΥπηÃεσία του ΥπουÃγείου Πολιτισμού 
και Αθλητισμού απευθύνει ανοιχτή πÃόσκληση, μέχÃι 
το τέλοÄ ΜαÃτίου του πÃοηγούμενου τηÄ διοÃγάνωσηÄ 
έτουÄ, πÃοκειμένου να υποβληθούν πÃοτάσειÄ για την 
επιλογή τηÄ εθνικήÄ εκπÃοσώπησηÄ. 

 ΠÃοτάσειÄ μποÃούν να υποβάλλουν: α) επιμελητέÄ, 
ιστοÃικοί τέχνηÄ, τεχνοκÃιτικοί και θεωÃητικοί τέχνηÄ 
με εμπειÃία στην οÃγάνωση και επιμέλεια εκθέσεων 
από κοινού με καλλιτέχνεÄ, β) καλλιτέχνεÄ από κοινού 
με τουÄ ανωτέÃω.

Οι πÃοτάσειÄ υποβάλλονται μέχÃι το τέλοÄ Μαΐου του 
πÃοηγούμενου τηÄ διοÃγάνωσηÄ έτουÄ, σύμφωνα με 
τουÄ όÃουÄ τηÄ πÃόσκλησηÄ.

2. ΜέχÃι το τέλοÄ Μαΐου του πÃοηγούμενου τηÄ διοÃ-
γάνωσηÄ έτουÄ με απόφαση του ΥπουÃγού Πολιτισμού 
και Αθλητισμού, συγκÃοτείται άμισθη επταμελήÄ γνωμο-
δοτική επιτÃοπή, που αποτελείται από έναν καθηγητή 
οποιασδήποτε βαθμίδαÄ τηÄ ΑνωτάτηÄ ΣχολήÄ Καλών Τε-
χνών ή του ΤμήματοÄ Καλών και ΕφαÃμοσμένων Τεχνών 
Α.Π.Θ. (εκ πεÃιτÃοπήÄ), έναν καθηγητή οποιασδήποτε 
βαθμίδαÄ του ΤμήματοÄ Εικαστικών και ΕφαÃμοσμένων 
Τεχνών του Πανεπιστημίου ΔυτικήÄ ΜακεδονίαÄ ή του 
ΤμήματοÄ Πλαστικών Τεχνών και Επιστημών ΤέχνηÄ 
του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων (εκ πεÃιτÃοπήÄ), έναν 
εκπÃόσωπο του Εθνικού Μουσείου ΣύγχÃονηÄ ΤέχνηÄ, 
έναν εκπÃόσωπο του ΚÃατικού Μουσείου ΣύγχÃονηÄ 
ΤέχνηÄ, έναν εκπÃόσωπο τηÄ ΕθνικήÄ ΠινακοθήκηÄ και 
Μου σείου ΑλεξάνδÃου Σούτζου, έναν εκπÃόσωπο του 
ΕπιμελητηÃίου Εικαστικών Τεχνών ΕλλάδαÄ και έναν εκ-
πÃόσωπο τηÄ ΈνωσηÄ Ελλήνων ΚÃιτικών ΤέχνηÄ (AICA 
HELLAS). Ο πÃόεδÃοÄ τηÄ επιτÃοπήÄ εκλέγεται από τα 
μέλη τηÄ.

Οι καθηγητέÄ και οι εκπÃόσωποι υποδεικνύονται από 
τουÄ ανωτέÃω φοÃείÄ. Με την απόφαση συγκÃότησηÄ 
τηÄ επιτÃοπήÄ οÃίζεται υπάλληλοÄ τηÄ αÃμόδιαÄ Υπη-
ÃεσίαÄ του ΥπουÃγείου Πολιτισμού και Αθλητισμού που 
εκτελεί χÃέη γÃαμματέα τηÄ επιτÃοπήÄ. 

3. Οι συντελεστέÄ τηÄ εθνικήÄ συμμετοχήÄ (καλλιτέ-
χνηÄ/-εÄ και επιμελητήÄ/-έÄ) επιλέγονται, ύστεÃα από 
πÃόταση τηÄ επιτÃοπήÄ, με απόφαση του ΥπουÃγού 
Πολιτισμού και Αθλητισμού, που δημοσιοποιείται μέχÃι 

το τέλοÄ Ιουλίου του πÃοηγούμενου τηÄ διοÃγάνωσηÄ 
έτουÄ. 

4. ΩÄ φοÃείÄ υλοποίησηÄ τηÄ εθνικήÄ συμμετοχήÄ 
(ΕθνικόÄ ΕπίτÃοποÄ) οÃίζονται εκ πεÃιτÃοπήÄ το Εθνικό 
Μουσείο ΣύγχÃονηÄ ΤέχνηÄ, το ΚÃατικό Μουσείο Σύγ-
χÃονηÄ ΤέχνηÄ και η Εθνική Πινακοθήκη και Μουσείο 
ΑλεξάνδÃου Σούτζου. Το κόστοÄ τηÄ συμμετοχήÄ στη 
διοÃγάνωση καλύπτεται από τιÄ πιστώσειÄ του τακτι-
κού πÃοϋπολογισμού του ΥπουÃγείου Πολιτισμού και 
Αθλητισμού, με επιχοÃήγηση του φοÃέα υλοποίησηÄ. 

Άρθρο 69

Στο άÃθÃο 6 του άÃθÃου τέταÃτου του ν. 4366/2016 
(Α΄ 18) πÃοστίθεται παÃάγÃαφοÄ 5 ωÄ εξήÄ: 

«5. Οι θέσειÄ του καλλιτεχνικού διευθυντή και των μέχÃι 
έξι (6) πÃοσώπων ειδικών πÃοσόντων ή δεξιοτήτων, που 
πÃοβλέπονται στο άÃθÃο τÃίτο τηÄ 40.414/26.1.2016 
ΣύμβασηÄ ΤÃοποποίησηÄ τηÄ 7431/1981 «ΣυμβάσεωÄ 
ΙδÃύσεωÄ ΟÃγανισμού ΜεγάÃου ΜουσικήÄ Αθηνών και 
ΠÃοσυμφώνου ΔωÃεάÄ», όπωÄ η τÃοποποίηση τηÄ σύμ-
βασηÄ κυÃώθηκε με το άÃθÃο 1 του άÃθÃου τέταÃτου 
του ν. 4366/2016, μποÃεί να καλύπτονται και με την το-
ποθέτηση στον τον ΟΜΜΑ λειτουÃγών και υπαλλήλων 
του Δημοσίου, των ΝΠΔΔ και των ΝΠΙΔ τηÄ ΓενικήÄ Κυ-
βέÃνησηÄ. Η τοποθέτηση γίνεται με απόφαση του επο-
πτεύοντοÄ ΥπουÃγού Πολιτισμού και Αθλητισμού, μετά 
από εισήγηση του ΔΣ του ΟΜΜΑ, η οποία σχηματίζεται 
με τη συνήθη απαÃτία και πλειοψηφία. Οι αποδοχέÄ τουÄ 
καθοÃίζονται με κοινή απόφαση των ΥπουÃγών Οικονο-
μικών και Πολιτισμού και Αθλητισμού και καλύπτονται 
στο σύνολό τουÄ από το φοÃέα υποδοχήÄ. Ο χÃόνοÄ 
υπηÃεσίαÄ που διανύεται στιÄ θέσειÄ αυτέÄ λογίζεται, 
για όλεÄ τιÄ συνέπειεÄ, ωÄ πÃαγματική υπηÃεσία στην 
οÃγανική τουÄ θέση. Οι υπάλληλοι και λειτουÃγοί που 
τοποθετούνται στιÄ ανωτέÃω θέσειÄ λαμβάνουν από 
τον ΟΜΜΑ μόνο τιÄ αποδοχέÄ τηÄ θέσηÄ αυτήÄ, ενώ η 
καταβολή των αποδοχών τηÄ θέσηÄ που κατείχαν πÃιν 
από την τοποθέτησή τουÄ διακόπτεται αυτοδικαίωÄ. Σε 
πεÃίπτωση αποχώÃησήÄ τουÄ από τιÄ παÃαπάνω θέσειÄ, 
επανέÃχονται αυτοδικαίωÄ στην οÃγανική τουÄ θέση, η 
οποία μέχÃι τότε παÃαμένει κενή.».

Άρθρο 70

1. Στο τέλοÄ του άÃθÃου 65 του ν. 4410/2016 (Α΄ 141) 
πÃοστίθεται νέο εδάφιο ωÄ εξήÄ:

«Από 1.1.2017 και εφόσον τα αντίστοιχα έÃγα έχουν 
ενταχθεί σε ΕπιχειÃησιακά ΠÃογÃάμματα ΕΣΠΑ 2014-
2020, οι ωÄ άνω συμβάσειÄ εÃγασίαÄ μποÃούν να παÃα-
ταθούν μέχÃι τη λήξη των έÃγων ανάλογα με τιÄ απαι-
τήσειÄ και το σχεδιασμό τουÄ, που εξειδικεύονται με 
απόφαση του ΥπουÃγού Πολιτισμού και Αθλητισμού.».

2. Η διάταξη τηÄ παÃαγÃάφου 1 ισχύει από την έναÃξη 
ισχύοÄ του άÃθÃου 65 του ν. 4410/2016.

Άρθρο 71
Ελλην»¼Ï Κέντρο Κ»νηματογράφου

Στο άÃθÃο 14 του ν. 3905/2010 (Α΄ 219) πÃοστίθεται 
παÃάγÃαφοÄ 5 ωÄ εξήÄ:

«5. Σε πεÃίπτωση απουσίαÄ ή κωλύματοÄ, ο ΓενικόÄ 
ΔιευθυντήÄ αναπληÃώνεται στο σύνολο των καθηκό-
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ντων του από Διευθυντή του ΕΚΚ, κατόπιν αποφάσεωÄ 
του διοικητικού συμβουλίου.».

Άρθρο 72
Υπηρεσία Συντήρησης Μνημείων Α¼ρÏπολης

Στην παÃ. 1 του άÃθÃου 19 του ν. 4440/2016 (Α΄ 224) 
πÃοστίθεται και ισχύει από την έναÃξη ισχύοÄ του 
ν. 4440/2016 νέα πεÃίπτωση κγ΄ ωÄ εξήÄ: 

«κγ) στην ΥπηÃεσία ΣυντήÃησηÄ Μνημείων ΑκÃόπο-
ληÄ του ΥπουÃγείου Πολιτισμού και Αθλητισμού.».

Άρθρο 73
Οργαν»σμÏς Μεγάρου Μουσ»¼ής Θεσσαλονί¼ης

1. Στο τέλοÄ τηÄ πεÃίπτωσηÄ γ΄ του άÃθÃου 2Α του 
άÃθÃου 76 του ν. 2121/1993 (Α΄ 25) πÃοστίθενται εδάφια 
ωÄ εξήÄ:

«ΕπιτÃέπεται η κατάÃτιση πÃογÃαμματικών συμβά-
σεων τÃιετούÄ διάÃκειαÄ μεταξύ του Ο.Μ.Μ.Θ. και του 
Ελληνικού Δημοσίου, εκπÃοσωπουμένου από τουÄ 
ΥπουÃγούÄ Οικονομικών και Πολιτισμού και Αθλητισμού, 
με σκοπό την εκατέÃωθεν συμβολή, δια τηÄ πÃοσφοÃάÄ 
των αναγκαίων πÃοÄ τούτο μέσων, στην ανάπτυξη του 
μοÃφωτικού, πνευματικού και πολιτιστικού επιπέδου τηÄ 
χώÃαÄ και δÃαστηÃιοτήτων που εντάσσονται στο σκοπό 
του Ο.Μ.Μ.Θ. και εξυπηÃετούν έÃγα και δÃάσειÄ αÃμο-
διότηταÄ του ΥπουÃγείου Πολιτισμού και Αθλητισμού, 
καθώÄ και εκδηλώσεων γενικότεÃου δημοσίου ενδιαφέ-
ÃοντοÄ, αÃμοδιότηταÄ άλλων ΥπουÃγείων. Με τιÄ ίδιεÄ ή 
άλλεÄ συμβάσειÄ μποÃεί να οÃίζονται οι ειδικότεÃοι όÃοι 
και πÃοϋποθέσειÄ υπό τιÄ οποίεÄ ΟÃγανισμοί που υπά-
γονται στην εποπτεία του ΥπουÃγείου Πολιτισμού και 
Αθλητισμού, μποÃεί να συνεÃγάζονται με τον Ο.Μ.Μ.Θ., 
να αξιοποιούν για τιÄ ανάγκεÄ των δÃαστηÃιοτήτων τουÄ 
τιÄ εγκαταστάσειÄ του, την τεχνολογική του υποδομή 
και την τεχνογνωσία του πÃοσωπικού του Ο.Μ.Μ.Θ. 
και να αναπτύσσουν εν γένει συνέÃγειεÄ και δÃάσειÄ οι 
οποίεÄ εντάσσονται στουÄ σκοπούÄ του ΟÃγανισμού. 
Με τιÄ συμβάσειÄ αυτέÄ μποÃεί επίσηÄ να Ãυθμίζονται 
θέματα σχετικά με δωÃεάν επιμοÃφωτικά πÃογÃάμματα 
του Ο.Μ.Μ.Θ. για τουÄ μαθητέÄ των δημόσιων σχολείων, 
καθώÄ και με τη δωÃεάν παÃαχώÃηση χÃήσηÄ αιθουσών 
και υπηÃεσιών του Ο.Μ.Μ.Θ. πÃοÄ το Δημόσιο και πÃοÄ 
δημόσιουÄ φοÃείÄ για καλλιτεχνικέÄ δÃάσειÄ. Η παÃα-
κολούθηση τηÄ τήÃησηÄ των όÃων κάθε σύμβασηÄ και 
ο έλεγχοÄ τηÄ διαχείÃισηÄ των πόÃων που διατίθενται 
γίνεται από πενταμελή ΕπιτÃοπή αποτελούμενη από 
δύο (2) υπαλλήλουÄ του ΥπουÃγείου Πολιτισμού, δύο 
(2) υπαλλήλουÄ του ΥπουÃγείου Οικονομικών και έναν 
(1) υπάλληλο του Ο.Μ.Μ.Θ.. Η επιτÃοπή συγκÃοτείται και 
τα μέλη τηÄ οÃίζονται με κοινή απόφαση των ΥπουÃ-
γών Οικονομικών και Πολιτισμού και Αθλητισμού, με την 
οποία Ãυθμίζεται κάθε θέμα απαÃαίτητο για τη λειτουÃ-
γία τηÄ. Το μέλοÄ τηÄ επιτÃοπήÄ που είναι υπάλληλοÄ του 
Ο.Μ.Μ.Θ. οÃίζεται ύστεÃα από πÃόταση του διοικητικού 
συμβουλίου του Ο.Μ.Μ.Θ..».

2. Στο τέλοÄ του άÃθÃο 2Α του άÃθÃου 76 του 
ν. 2121/1993 (Α΄ 25),πÃοστίθεται πεÃίπτωση δ΄ ωÄ εξήÄ:

«δ) ΣτουÄ σκοπούÄ του ΟÃγανισμού εντάσσονται επί-
σηÄ δÃαστηÃιότητεÄ και δÃάσειÄ σχετικέÄ με την ενίσχυ-

ση τηÄ πÃόσβασηÄ στην καλλιτεχνική γνώση και εκπαί-
δευση, την ανάδειξη τηÄ πολιτιστικήÄ κληÃονομιάÄ και 
του πνευματικού πλούτου τηÄ ΕλλάδαÄ, καθώÄ και την 
ενίσχυση τηÄ ΚοινωνίαÄ των Πολιτών μέσω πολιτιστι-
κών δÃάσεων. Για την εκπλήÃωση του σκοπού αυτού ο 
Ο.Μ.Μ.Θ. μποÃεί να συνεÃγάζεται με φοÃείÄ τηÄ ημεδα-
πήÄ και αλλοδαπήÄ, καθώÄ και να εκπονεί και υποβάλλει 
σχετικά πÃογÃάμματα πÃοÄ εξασφάλιση των απαÃαίτη-
των πόÃων με την αξιοποίηση κοινοτικών ενισχύσεων 
και διαπεÃιφεÃειακών και διαδημοτικών κοινοτικών 
πÃογÃαμμάτων». 

3. Μετά το άÃθÃο 5Α του άÃθÃου 76 του ν. 2121/1993 
(Α΄ 25) πÃοστίθεται άÃθÃο 5Β, ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 5Β

1. Το διοικητικό συμβούλιο του Ο.Μ.Μ.Θ. πÃοσλαμ-
βάνει γενικό διευθυντή με σύμβαση οÃισμένου χÃόνου 
διάÃκειαÄ τÃιών (3) ετών και καθοÃίζει τιÄ αÃμοδιότη-
τέÄ του κατά τα πÃοβλεπόμενα στουÄ σχετικούÄ κανο-
νισμούÄ του ΟÃγανισμού. 

2. α) Το διοικητικό συμβούλιο του Ο.Μ.Μ.Θ. πÃοσλαμ-
βάνει καλλιτεχνικό διευθυντή με σύμβαση οÃισμένου 
χÃόνου διάÃκειαÄ μέχÃι τÃιών (3) ετών, η οποία μποÃεί 
να ανανεώνεται χωÃίÄ να καθίσταται αοÃίστου χÃόνου. 
Ο καλλιτεχνικόÄ διευθυντήÄ είναι αÃμόδιοÄ για κάθε 
θέμα καλλιτεχνικήÄ φύσεωÄ, την κατάÃτιση του καλλι-
τεχνικού πÃογÃάμματοÄ του Ο.Μ.Μ.Θ. κάθε πεÃιόδου, το 
οποίο εγκÃίνεται από το ΔΣ, την κατάÃτιση αναλυτικού 
πÃοϋπολογισμού σε συνεÃγασία με το Γενικό Διευθυ-
ντή, στο πλαίσιο του εγκεκÃιμένου από το διοικητικό 
συμβούλιο πÃοϋπολογισμού, και την υλοποίηση του 
καλλιτεχνικού πÃογÃαμματισμού.

β) Το διοικητικό συμβούλιο του Ο.Μ.Μ.Θ. πÃοσλαμ-
βάνει, μετά από εισήγηση του καλλιτεχνικού διευθυντή, 
έναν αναπληÃωτή καλλιτεχνικό διευθυντή με σύμβαση 
οÃισμένου χÃόνου διάÃκειαÄ τÃιών (3) ετών, η οποία 
μποÃεί να ανανεωθεί χωÃίÄ να καθίσταται αοÃίστου 
χÃόνου. Ο αναπληÃωτήÄ καλλιτεχνικόÄ διευθυντήÄ επι-
κουÃεί και αναπληÃώνει τον καλλιτεχνικό διευθυντή στα 
καθήκοντά του και η σύμβασή του λήγει αυτοδικαίωÄ και 
αζημίωÄ με τη σύμβαση του καλλιτεχνικού διευθυντή.

 3. Για τη διαδικασία πÃόσληψηÄ του γενικού διευθυ-
ντή, του καλλιτεχνικού διευθυντή και του αναπληÃωτή 
του, ακολουθούνται τα πÃοβλεπόμενα στα εδάφια β΄ 
και γ΄ τηÄ παÃ. 4 του άÃθÃου 8 του ν. 4369/2016 (Α΄ 33). 
Οι κάθε είδουÄ αποδοχέÄ και λοιπέÄ αποζημιώσειÄ τουÄ 
καθοÃίζονται με κοινή απόφαση των ΥπουÃγών Οικο-
νομικών και Πολιτισμού και Αθλητισμού.

4. Το διοικητικό συμβούλιο του Ο.Μ.Μ.Θ. μποÃεί να 
καταγγείλει τη σύμβαση του γενικού διευθυντή ή του 
καλλιτεχνικού διευθυντή πÃιν από τη λήξη τηÄ αζημίωÄ, 
αν ο ετήσιοÄ απολογισμόÄ του έÃγου τουÄ αποÃÃιφθεί 
από αυτό ή για σπουδαίο λόγο που ανάγεται στην άσκη-
ση των καθηκόντων τουÄ. Η απόφαση του διοικητικού 
συμβουλίου λαμβάνεται σε ειδική συνεδÃίαση με πλειο-
ψηφία δύο τÃίτων (2/3) επί του συνόλου των μελών του 
και είναι πλήÃωÄ αιτιολογημένη.

5. Για την υλοποίηση των σύμφωνα με το εγκεκÃιμένο 
πÃόγÃαμμα καλλιτεχνικών εκδηλώσεων, το διοικητικό 



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£1724 ΤεύχοÄ Α’ 100/20.07.2017

συμβούλιο πÃοσλαμβάνει, μετά από εισήγηση του καλ-
λιτεχνικού διευθυντή, καλλιτεχνικό πÃοσωπικό με σύμ-
βαση εÃγασίαÄ οÃισμένου χÃόνου, οÃίζονταÄ την αμοιβή 
του, σύμφωνα με το ν. 4354/2015 (Α΄176) ή με σύμβαση 
έÃγου, καθώÄ και τεχνικό πÃοσωπικό και πÃοσωπικό τα-
ξιθεσίαÄ, εφόσον έχουν γίνει οι σχετικέÄ πÃοβλέψειÄ για 
το κόστοÄ τηÄ μισθοδοσίαÄ στον πÃοϋπολογισμό του εν 
λόγω φοÃέα και οι εν λόγω πÃοσλήψειÄ έχουν ενταχθεί 
στο σχεδιασμό πÃοσλήψεων του φοÃέα.».

4. Στο άÃθÃο 6Α του άÃθÃου 76 του ν. 2121/1993 
(Α΄25) πÃοστίθεται πεÃίπτωση ε΄, ωÄ εξήÄ:

«ε) Έσοδα από διαπεÃιφεÃειακά και διαδημοτικά κοι-
νοτικά πÃογÃάμματα, ευÃωπαϊκά και διεθνή πÃογÃάμ-
ματα πολιτιστικήÄ συνεÃγασίαÄ.».

Άρθρο 74
Αντ»¼ατάσταση της παραγράφου 12 
του άρθρου 24 του ν. 2725/1999 (Α΄ 121)

Η παÃάγÃαφοÄ 12 του άÃθÃου 24 του ν. 2725/1999 
(Α΄ 121) αντικαθίσταται ωÄ εξήÄ: 

«12. Για τη σύγκληση, συγκÃότηση και λειτουÃγία 
τηÄ ΓενικήÄ ΣυνέλευσηÄ τηÄ ΕλληνικήÄ ΠοδοσφαιÃικήÄ 
ΟμοσπονδίαÄ (Ε.Π.Ο.), συμπεÃιλαμβανομένηÄ τηÄ πε-
ÃίπτωσηÄ διεξαγωγήÄ αÃχαιÃεσιών, εφαÃμόζονται κατ’ 
εξαίÃεση οι διατάξειÄ του καταστατικού τηÄ.».

Άρθρο 75

1. Στο άÃθÃο 1 παÃ. 2 του ν. 2636/1998 (A΄198) μετά 
τη λέξη «λειτουÃγεί» και πÃιν από τιÄ λέξειÄ «χάÃιν του 
δημοσίου συμφέÃοντοÄ» πÃοστίθενται οι λέξειÄ «σε δω-
δεκάωÃη βάση».

2. Μετά το τέλοÄ του ενδέκατου εδαφίου τηÄ παÃ. Α.1 
του άÃθÃου 20 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176), όπωÄ τÃοπο-
ποιήθηκε και ισχύει, πÃοστίθεται εδάφιο ωÄ εξήÄ:

«ΣυγκεκÃιμένα για το έτοÄ 2017, η σχετική απόφα-
ση καθιέÃωσηÄ τηÄ υπεÃωÃιακήÄ απασχόλησηÄ για το 
απασχολούμενο πÃοσωπικό στο «Ελληνικό Φεστιβάλ 
Α.Ε.» εκδίδεται από το διοικητικό του συμβούλιο εντόÄ 
τÃιάντα (30) ημεÃών από τη δημοσίευση του παÃόντοÄ 
και ισχύει αναδÃομικά από 1.1.2017.».

 3. Στο άÃθÃο 3 του ν. 2636/1998 πÃοστίθεται παÃά-
γÃαφοÄ 5 ωÄ εξήÄ:

«5. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου τηÄ «Ελ-
ληνικό Φεστιβάλ Α.Ε.» είναι δυνατή, μέχÃι την ολοκλή-
Ãωση τηÄ διαδικασίαÄ πÃόσληψηÄ τακτικού πÃοσωπικού 
κατ’ εφαÃμογή του άÃθÃου 13 του ν. 3429/2005 (Α΄ 314) 
η ανανέωση των υφιστάμενων εÃγασιακών συμβάσεων 
οÃισμένου χÃόνου, καθώÄ επίσηÄ και συμβάσεων έÃγου, 
με στόχο την κάλυψη των λειτουÃγικών αναγκών του 
φοÃέα, κατά παÃέκκλιση τηÄ κείμενηÄ νομοθεσίαÄ και 
πάντωÄ, όχι πέÃαν τηÄ 31ηÄ.12.2018.».

Άρθρο 76

Στην παÃ. 4 του άÃθÃου 6 του άÃθÃου τέταÃτου του 
ν. 4366/2016 (Α΄ 18) πÃοστίθεται τέταÃτο εδάφιο ωÄ 
εξήÄ:

«Με απόφαση του ΥπουÃγού Οικονομικών ή του 
ΥπουÃγού Πολιτισμού και Αθλητισμού, μποÃεί να απο-
σπάται στον ΟΜΜΑ πÃοσωπικό του ΥπουÃγείου Οικο-

νομικών ή του ΥπουÃγείου Πολιτισμού και Αθλητισμού 
αντίστοιχα για την κάλυψη λειτουÃγικών αναγκών του 
ΟΜΜΑ και για χÃόνο που οÃίζεται με την απόφαση τηÄ 
απόσπασηÄ. Η διάÃκεια τηÄ απόσπασηÄ δεν μποÃεί να 
υπεÃβαίνει τα δύο (2) έτη συνολικά, με δυνατότητα πα-
ÃάτασηÄ για ένα (1) ακόμη έτοÄ. Η δαπάνη μισθοδοσίαÄ 
του αποσπασμένου πÃοσωπικού βαÃύνει, σε όλεÄ τιÄ πε-
ÃιπτώσειÄ, τον φοÃέα πÃοέλευσηÄ του αποσπώμενου.».

Άρθρο 77

1. Συνιστάται νομικό πÃόσωπο δημοσίου δικαίου με 
την επωνυμία «Εθνικό Μουσείο ΑγÃοτικού ΚινήματοÄ 
ΚιλελέÃ» (Ε.Μ.Α.Κ. ΚιλελέÃ), το οποίο τελεί υπό την επο-
πτεία του ΥπουÃγείου Πολιτισμού και Αθλητισμού.

2. Το Ε.Μ.Α.Κ. ΚιλελέÃ διοικείται από πενταμελέÄ όÃγα-
νο (Διοικητική ΕπιτÃοπή), στο οποίο μετέχουν πÃόσωπα 
εγνωσμένου κύÃουÄ με κατάÃτιση επί του αντικειμένου 
τηÄ ιστοÃίαÄ του αγÃοτικού κινήματοÄ ή συναφούÄ επι-
στημονικού αντικειμένου. Εξ αυτών τÃία (3) μέλη διο-
Ãίζονται με απόφαση του ΥπουÃγού Πολιτισμού και 
Αθλητισμού και δύο (2) μέλη με απόφαση του Δήμου 
ΚιλελέÃ, σύμφωνα με τα οÃιζόμενα στην πÃογÃαμμα-
τική σύμβαση που θα υπογÃάφει μεταξύ του ΥπουÃγεί-
ου Πολιτισμού και Αθλητισμού και του Δήμου ΚιλελέÃ. 
ΠÃόεδÃοÄ τηÄ ΔιοικητικήÄ ΕπιτÃοπήÄ οÃίζεται ένα από 
τα υποδεικνυόμενα εκ μέÃουÄ του ΥπουÃγού Πολιτισμού 
και Αθλητισμού μέλη που πÃέπει να έχει εξειδικευμένη 
γνώση του αντικειμένου τηÄ ιστοÃίαÄ του αγÃοτικού κι-
νήματοÄ. Ουδεμία οικονομική αξίωση πÃοκύπτει από 
τη συμμετοχή πÃοσώπου στη Διοικητική ΕπιτÃοπή του 
Ε.Μ.Α.Κ. ΚιλελέÃ.

3. Η θητεία των μελών τηÄ ΔιοικητικήÄ ΕπιτÃοπήÄ εί-
ναι τÃιετήÄ και δύναται να παÃαταθεί με απόφαση του 
ΥπουÃγού Πολιτισμού και Αθλητισμού, το ανώτεÃο, για 
ένα επιπλέον έτοÄ πέÃαν τηÄ θητείαÄ του οÃγάνου.

4. Το Ε.Μ.Α.Κ. ΚιλελέÃ είναι αυτοχÃηματοδοτούμενο. 
ΠόÃοι του Μουσείου είναι: (α) τα έσοδα που πÃοέÃχονται 
από την εκμετάλλευση και αξιοποίηση τηÄ κινητήÄ και 
ακίνητηÄ πεÃιουσίαÄ του, (β) τα έσοδα από την πώληση 
βιβλίων και εντύπων, από την πώληση εισιτηÃίων, καθώÄ 
και από την πάσηÄ φύσεωÄ δÃαστηÃιότητα του Ε.Μ.Α.Κ. 
ΚιλελέÃ από την παÃοχή υπηÃεσιών ή εκτέλεση έÃγων, 
(γ) οι εισφοÃέÄ και οι λοιπέÄ παÃοχέÄ των συμμετεχόντων 
στιÄ εκδηλώσειÄ, τα πÃογÃάμματα, τα συνέδÃια, τα σεμι-
νάÃια ή τιÄ ημεÃίδεÄ που οÃγανώνει το Ε.Μ.Α.Κ. ΚιλελέÃ, 
καθώÄ και οι εισφοÃέÄ αυτών που κάνουν χÃήση των εν 
γένει εγκαταστάσεων και υπηÃεσιών αυτού, (δ) οι υπέÃ 
του Ε.Μ.Α.Κ. ΚιλελέÃ δωÃεέÄ, κληÃονομιέÄ, κληÃοδο-
τήματα και πάσηÄ φύσεωÄ μεταβιβάσειÄ πεÃιουσιακών 
στοιχείων από χαÃιστική αιτία οποιουδήποτε ημεδαπού 
ή αλλοδαπού φυσικού ή νομικού πÃοσώπου, (ε) οι τό-
κοι από τιÄ καταθέσειÄ του Ε.Μ.Α.Κ. ΚιλελέÃ σε τÃάπε-
ζεÄ ή άλλουÄ πιστωτικούÄ οÃγανισμούÄ, (στ) οι τυχόν 
επιχοÃηγήσειÄ ή παÃοχέÄ ή κονδύλια, όπωÄ ενδεικτικά 
κονδύλια από κÃατικούÄ ή άλλουÄ ημεδαπούÄ ή αλλοδα-
πούÄ δημόσιουÄ ή ιδιωτικούÄ φοÃείÄ, κονδύλια από ευ-
ÃωπαϊκούÄ και διεθνείÄ οÃγανισμούÄ και πÃογÃάμματα, 
πεÃιλαμβανομένων και κονδυλίων εκ πÃογÃαμματικών ή 
άλλων συναφών συμβάσεων, (ζ) οι επιχοÃηγήσειÄ ή και 
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χÃηματοδοτήσειÄ από φοÃείÄ του δημοσίου ή ιδιωτικού 
τομέα και σχετικέÄ πÃοσκλήσειÄ ενδιαφέÃοντοÄ για τη 
χÃηματοδότησή τουÄ μέσω εισφοÃών, (η) οποιαδήποτε 
άλλη πεÃιοδική ή εφάπαξ απόδοση οποιουδήποτε πε-
Ãιουσιακού στοιχείου ή επένδυσηÄ που πεÃιέÃχεται στο 
Ε.Μ.Α.Κ. ΚιλελέÃ και δεν κατονομάζεται ειδικώÄ, καθώÄ 
και (θ) πÃόσοδοι από κάθε άλλη νόμιμη δÃαστηÃιότητα.

5. Με διάταγμα που εκδίδεται με πÃόταση του ΥπουÃ-
γού Πολιτισμού και Αθλητισμού θεσπίζεται ο ΟÃγανι-
σμόÄ του Ε.Μ.Α.Κ. ΚιλελέÃ και καθοÃίζονται οι ειδικό-
τεÃεÄ αÃμοδιότητεÄ των οÃγάνων διοίκησηÄ αυτού, η 
οÃγανωτική διάÃθÃωση και η στελέχωση των υπηÃε-
σιών του, τα πÃοσόντα και η διαδικασία πλήÃωσηÄ των 
θέσεων του πÃοσωπικού του, αλλά και κάθε άλλη ανα-
γκαία λεπτομέÃεια που αφοÃά στην οÃγάνωση και στη 
λειτουÃγία του.

Άρθρο 78

Το τελευταίο εδάφιο τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 13 του 
ν. 2433/1996 (Α΄ 180) που πÃοστέθηκε με την παÃ. 3α 
του άÃθÃου 7 του ν. 2557/1997 αντικαθίσταται ωÄ εξήÄ:

«στουÄ υπαλλήλουÄ των κλάδων ΠΕ7 ΖωγÃάφων 
συντηÃητών, ΠΕ10 γλυπτών, ΠΕ αÃχαιοζωολόγων και 
ΠΕ12 φυσικών γεωλόγων, βιολόγων, γεωπόνων του 
ΥπουÃγείου Πολιτισμού και Αθλητισμού, καθώÄ και 
στο μόνιμο και με σύμβαση εÃγασίαÄ αοÃίστου χÃό-
νου επιστημονικό πÃοσωπικό τηÄ ΕθνικήÄ Πινακοθή-
κηÄ - Μουσείο ΑλεξάνδÃου Σούτσου των ειδικοτήτων 
ΠΕ ΙστοÃικών ΤέχνηÄ, ΠΕ ΣυντηÃητών ΑÃχαιοτήτων, ΠΕ 
ΖωγÃάφων, ΠΕ Χημικών, ΠΕ Φυσικών, ΠΕ Χημικών Μη-
χανικών, ΠΕ ΑÃχειονόμων.».

Άρθρο 79

Οι τίτλοι σπουδών που χοÃηγήθηκαν από ΑνώτεÃεÄ 
ΔημόσιεÄ και ΙδιωτικέÄ ΣχολέÄ ΚαλλιτεχνικήÄ Εκπαίδευ-
σηÄ, εφόσον οι τίτλοι αυτοί αποκτήθηκαν, σύμφωνα με τιÄ 
διατάξειÄ του ν. 1158/1981 (Α΄ 127), έωÄ την ημεÃομηνία 
έναÃξηÄ ισχύοÄ του ν. 3149/2003 (Α΄ 141), θεωÃούνται 
ισότιμοι πÃοÄ τουÄ τίτλουÄ σπουδών που χοÃηγούσαν 
έωÄ τιÄ 10.6.2003 τα Τεχνολογικά Εκπαιδευτικά ΙδÃύμα-
τα, χωÃίÄ αντιστοιχία πÃοÄ υπάÃχουσεÄ κατά το κÃίσιμο 
χÃονικό διάστημα ειδικότητεÄ των Τεχνολογικών Εκπαι-
δευτικών ΙδÃυμάτων. ΑÃμόδιοÄ για την αναγνώÃιση τηÄ 
ισοτιμίαÄ οÃίζεται ο ΕθνικόÄ ΟÃγανισμόÄ ΠιστοποίησηÄ 
ΠÃοσόντων και Επαγγελματικού ΠÃοσανατολισμού 
(Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.). Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγών Παι-
δείαÄ, ΈÃευναÄ και ΘÃησκευμάτων και Πολιτισμού και 
Αθλητισμού καθοÃίζονται οι ΑνώτεÃεÄ ΣχολέÄ Καλλιτε-
χνικήÄ ΕκπαίδευσηÄ που υπάγονται στο πεδίο εφαÃμογήÄ 
του παÃόντοÄ άÃθÃου, καθώÄ και οι πÃοϋποθέσειÄ και η 
διαδικασία αναγνώÃισηÄ τηÄ ισοτιμίαÄ.

Άρθρο 80

Στο τέλοÄ του πÃώτου εδαφίου του άÃθÃου 47 του 
ν. 4440/2016 (Α΄ 224) πÃοστίθεται, από τότε που ίσχυσε, 
η φÃάση «πλην των αποδοχών τουÄ, πεÃιλαμβανομέ-
νων των ασφαλιστικών εισφοÃών που αναλογούν σε 
αυτέÄ.».

Άρθρο 81
Έναρξη »σχÐος

Η ισχύÄ του νόμου αυτού αÃχίζει από τη δημοσίευσή 
του στην ΕφημεÃίδα τηÄ ΚυβεÃνήσεωÄ, εκτόÄ αν οÃίζεται 
διαφοÃετικά στιÄ επιμέÃουÄ διατάξειÄ του.

ΠαÃαγγέλλομε τη δημοσίευση του παÃόντοÄ στην 
ΕφημεÃίδα τηÄ ΚυβεÃνήσεωÄ και την εκτέλεσή του ωÄ 
νόμου του ΚÃάτουÄ.

Αθήνα, 20 Ιουλίου 2017

Ο ΠÃόεδÃοÄ τηÄ ΔημοκÃατίαÄ

£¤ΟΚΟ£ΙΟΣ Β. £ΑΥΛΟ£ΟΥΛΟΣ

Οι ΥπουÃγοί

 ΨηφιακήÄ ΠολιτικήÄ, 
 Τηλεπικοινωνιών 
ΕσωτεÃικών  και ΕνημέÃωσηÄ

£ΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΣΚΟΥ¤ΛΕΤΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ £Α££ΑΣ

ΠαιδείαÄ, ΈÃευναÄ ΔικαιοσύνηÄ, ΔιαφάνειαÄ και
και ΘÃησκευμάτων ΑνθÃωπίνων Δικαιωμάτων

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΑΒ¤ΟΓΛΟΥ ΣΤΑΥ¤ΟΣ ΚΟΝΤΟΝΗΣ

 ΑναπληÃωτήÄ ΥπουÃγόÄ 
Οικονομικών  Οικονομικών

ΕΥΚΛΕΙΔΗΣ ΤΣΑΚΑΛΩΤΟΣ ΓΕΩ¤ΓΙΟΣ ΧΟΥΛΙΑ¤ΑΚΗΣ

ΥφυπουÃγόÄ Οικονομικών ΔιοικητικήÄ ΑνασυγκÃότησηÄ

ΑΙΚΑΤΕ¤ΙΝΗ £Α£ΑΝΑΤΣΙΟΥ ΟΛΓΑ ΓΕ¤ΟΒΑΣΙΛΗ

Πολιτισμού  ΥφυπουÃγόÄ Πολιτισμού
και Αθλητισμού και Αθλητισμού

ΛΥΔΙΑ ΚΟΝΙΟ¤ΔΟΥ ΓΕΩ¤ΓΙΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΑΔΗΣ

Θεωρήθηκε και τέθηκε η Μεγάλη Σφραγίδα του Κράτους.

Αθήνα, 20 Ιουλίου 2017

Ο επί τηÄ ΔικαιοσύνηÄ ΥπουÃγόÄ

ΣΤΑΥ¤ΟΣ ΚΟΝΤΟΝΗΣ 



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£1726 ΤεύχοÄ Α’ 100/20.07.2017

Την ευθÐνη για την εκτύπωση, διαχείÃιση και κυκλοφοÃία των φύλλων τηÄ ΕφημεÃίδαÄ 
τηÄ ΚυβεÃνήσεωÄ, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτÃονική έκδοση, έχε» το Εθν»¼Ï Tυπογραφείο 
το οποίο αποτελεί δημόσια υπηÃεσία η οποία υπάγεται στο ΥπουÃγείο ΔιοικητικήÄ Ανασυ-
γκÃότησηÄ. Το Εθνικό ΤυπογÃαφείο έχει επίσηÄ την ευθύνη για την κάλυψη των εκτυπωτικών 
αναγκών του Δημοσίου. (ν. 3469/2006, Α΄ 131).

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ)

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα www.et.gr. Για 
τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωÃισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωÃεάν αποστολήÄ με ηλεκτÃονικό ταχυδÃομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ-
λεται ηλεκτÃονικά με τη συμπλήÃωση ειδικήÄ φόÃμαÄ.

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστοÄ από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείαÄ ή με ταχυδÃομική αποστολή μέσω αίτησηÄ παÃαγγελίαÄ στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδÃομή από το τμήμα ΣυνδÃομητών. Tο κόστοÄ για ασπÃόμαυÃο ΦΕΚ 
από 1 έωÄ 16 σελίδεÄ είναι 1€, πÃοσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέÃοÄ αυτού. Το κόστοÄ για έγχÃωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έωÄ 16 σελίδεÄ, πÃοσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέÃοÄ αυτού.

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση

-  Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλεÄ τιÄ δημόσιεÄ υπηÃεσίεÄ και τουÄ φοÃείÄ 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση webmaster.et@et.gr με  χÃήση 
πÃοηγμένηÄ ψηφιακήÄ υπογÃαφήÄ και χÃονοσήμανσηÄ.

-  Οι πεÃιλήψειÄ ΔιακηÃύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτÃονική δι-
εύθυνση dds@et.gr με τη χÃήση απλοÐ ηλεκτÃονικού ταχυδÃομείου.

-  Κατ’ εξαίÃεση, πολίτεÄ οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει πÃοηγμένη ηλεκτÃονική υπογÃα-
φή, μποÃούν να αποστέλλουν ταχυδÃομικά ή να καταθέτουν  με εκπÃόσωπό τουÄ κείμε-
να πÃοÄ δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαÃτί, στο Τμήμα ΠαÃαλαβήÄ ΔημοσιευτέαÄ ΎληÄ.

Πληροφορίες σχετ»¼ά με την αποστολή/¼ατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών ¼α» τους »σχÐοντες τ»μο¼αταλÏγους γ»α Ïλες τ»ς υπηρεσίες θα βρείτε 
στην »στοσελίδα μας ¼α» στη δ»αδρομή Εξυπηρέτηση ¼ο»νοÐ - τμήμα πωλήσεων ή συν-
δρομητών. Επίσης στην »στοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετ»¼ά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφÏσον γνωρίζετε τον Κωδ»¼Ï Αρ»θμÏ Δημοσ»εÐμα-
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό TυπογÃαφείο για όλα τα κείμενα που πληÃούν τιÄ πÃο-
ϋποθέσειÄ δημοσίευσηÄ. 

2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό ΤυπογÃαφείο μετά από αίτημα φοÃέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάÃτεÄ, βιβλία, αφίσεÄ, μπλοκ, μηχανογÃαφικά έντυπα, φακέλουÄ, φακέλουÄ 
αλληλογÃαφίαÄ, κ.ά. ΕπίσηÄ σχεδιάζει και κατασκευάζει σφÃαγίδεÄ. 

EΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ

Ταχυδρομική Διεύθυνση: ΚαποδιστÃίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤ¤Ο: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥ£Η¤ΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ 

£ωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Συνδρομητών: (ΗμιόÃοφοÄ, τηλ. 210 5279136) 

£ληροφοριών: (Ισόγειο, ΓÃ. 3 και τηλεφ. κέντÃο 210 5279000) 

£αραλαβής Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: ΔευτέÃα ωÄ ΠαÃασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστοσελίδα: www.et.gr 

ΠληÃοφοÃίεÄ σχετικά με την λειτουÃγία 
τηÄ ιστοσελίδαÄ:  helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγÃαμμένων 
εγγÃάφων πÃοÄ δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

ΠληÃοφοÃίεÄ για γενικό πÃωτόκολλο 
και αλληλογÃαφία: grammateia@et.gr

*01001002007170040*


