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THX KYBEPNHZEQX

THX EAAHNIKHX AHMOKPATIAX

16 Maptiou 2018

NOMOZX YT’ APIOM. 4528

KUpwon Zoppaong yia tn Aettoupyia tou EAAR-
vikoU lvoTtitoutou Maotép kat aAAeg Stataelc.

O NPOEAPOX
THX EAAHNIKHZ AHMOKPATIAZ

Ex6idope Tov akolouBo vopo mou Priglos n Bouln:

ApBpo mpwTo
Kupwvetal kat €xel TNV 10XV VOUIOU N ZUPQwvia pe-
1a€0 ¢ KuPépvnong tng ENANVIKNC Anuokpatiag, Tou
IvotitouTou MNaotép kat tou EAAnvikoU IvoTtitoutou MNa-
oTép, TTOU UTTEYPAPN oTnv ABrva oTi 31 louliou 2017,
NG ommoiag TO KEIUEVO O TPWTOTUTIO TNV EAANVIKH KAl
YOAAIKN YAwooa €xel we €€NG:

2YMBAZH A TH AEITOYPTIA
TOY EAAHNIKOY INEZTITOYTOY MNMAZTEP

ABrva, 31 louhiou 2017, petadv

™G EN\nvIkn¢ Anuokpartiag, mou edpelel otnv EANG-
8a, otnv ABrva Katl EKTTPOCWTIEITAL VOUIUWGE ATTO TOUG
YmoupyoUc Maideiag, Epguvag kal @pnokeupdTwy Kal
Yyeiag (€pe€nc: n EN\nvikn KuBépvnon),

Tou IvoTtitouTtou MNaoTép, mou edpevel otn falhia, oto
Mapiot 25-28 rue du Docteur Roux 75724 Mapiot Cedex
15, TO OTT0i0 EKTIPOCWTEITAL VOUIPWC (£@e€NC: IvoTiTOUTO
MaoTtép), Kabwce Kat

Tou EANAnvikoU IvotitoUTtou Maotép, mou edpeliel oTNV
EAN\GSa, otnv ABriva A.B. Zogiag 127, 11521 Aumeho-
KNTTOL KAl EKTTPOCWTIEITAL VORIA amd Tov Mpdedpo Tou
AlolknTikoU Zupouliou (spe€nc: ENAnVIKO IvoTitoUTo
Maotép ry EIM),

EPEENC, LEMOVWHEVA TO KABE PEPOC «O ZUMPBANNOE-
vOG» 1 amé Kolvou OAa ta pépn «ot ZUPPBANAOUEVOLy,

OUMPWVOUVTAL KAl CUVOLIOAOYoUVTal Ta €ENG:

ApBpo 1
YKOMNOX THX XYMBAZHX
Y KOTIOC TNG TTapovoag Zuufaong gival o kaboplopog
TWV KAVOVWYV 0pyavwong Kat Aettoupyiag tou ENA\nvikou
Ivotitoutou Maotép.

TEYXOX NPQTO

Ap. ®UNoU 50

ApOpo 2
NOMIKH MOP®H KAI £KOMNOI
TOY EAAHNIKOY INZTITOYTOY MAXTEP

2.1 To ENAnvIKO IvoTitouTo Maotép eival epeuvnTiko
IVOTITOUTO, VOUIKO TTPOOWTO 181WTIKOU SIKAIOU N Kep-
S00KOTTIKOU XapaKTNPA. AETOUPYEL TTPOG OPENOG TOU
SNHOGIOU CUPPEPOVTOG KAl CUYKEKPIUEVA YLa TNV TTPOA-
YWyn TNS €PEUVAC Kal TNE KAIVOTOMIAG KaBWE Kal yla tnv
urootnpIEn TN Anuodaiag Yyeiag. Emontevetal amod
levikn Mpappateia Epguvag kat Texvohoyiag tou Ymoup-
yeiou MNaudeiag, Epeuvag kal OpnokeVPATWY KABWE Kat
amé to Yroupyeio Yyeiag yla Oépata dnuooiag vyeiac.

2.2 To ENAnviko IvoTtitouto MNMaotép avantuooel Spa-
oTNPEIOTNTEC EIOIKOTEPA OTOUC AKOAOUBOUC TOEIC:

- 0tn Anpoéota Yyeia, péow NG Aertoupyiag TUAUATOG
Aladyvwong kat Kevtpwv Avagopdsg,

- 0Tn Blolatpikn, 0t PACIKN KAl EQAPHOCUEVN IATPIKN
€pEuVa HE EUPaon OTIC AOIMWEELG TOU avBpwIToU Kal TWV
{wwv oV TpoKaioUVTaAl ATTO SIAPOPOUE IKPOOPYAVI-
OMOUC KAl 0TA VEUPOEKPUAIOTIKA VOOHUATA,

- oTnVv épeuva, avantuén, mpounibela, mapaywyn,
amoBrikevon kat S1aBeon epPoliwy, Bloloyikwy Kat Oe-
PATIEVUTIKWY TTIPOIOVTWV UE TTPOTEPAIOTNTA TNV KAALYN
TWV €BVIKWV avaykwy, omw¢ auTtég Ba mpoadiopilovtal
amo TIC APUOBIEC UTTNPETIEC KAl TOUG POPEIC Tou YTToup-
yeiou Yyeiag kat Tou Ymoupyeiou Maideiag, Epguvag kal
OpnokKeuvpaTWY,

- 0TNV ekmaideuon, o€ TopE(G avTioTo oG Le TNV armo-
0ToAr Tou ENAnvikoU lvoTitoutou Maotép. To EIM duvatal
Va XOpNYEl UTTOTPOYIEG OE VEOUG EPEVVNTEG.

2.3 To ENAnviké lvoTitouTo Maotép edpelel oTny ABN-
va. Yrnpeoieg kal ypageia tou EINM umopei va Aeitoupyny-
00UV, KATOTIV armd@aong Tou AlolknTikoU XupfBouliou,
Kal o€ ANNEC TTOAELC TNG NUESATTAG.

ApBpo 3
YYMMETOXH XTO AIEONEZ AIKTYO
TON INITITOYTQON NAXTEP
To EM\nviké Ivotitouto Maotép eivat péhog tou Ale-
Bvoulc Aiktuou Ttwv lvoTtitoutwy Maotép (AAIM) kat wg
TETOLO OUVUTIOYPAQEL TNV a6 17 MapTtiou 2015 Zupfa-
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on ouvepyaciag tou AAIT (MAPAPTHMA 1). £& autd To
mAaiolo, To EN\nviké Ilvotitouto Maotép SnAwvel pntd
Kat Xwpig em@LAa&n 0TI amodExeTAl TIC APXEG KAl TOUG
KAVOVEC TN €V AOyw ZUUPaong cuvepyaaoiag kabBwg Kat
KABe ouUPBaong HEANOVTIKNAG TToU Ba avTIKATACTHOEY
TPOTIOTTOINOEL AUTH.

ApbOpo 4
AIOIKHTIKO XYMBOYAIO

4.1 AppodidtnTteg

To AlolknTiko ZupBolAio gival To épyavo dloiknong
Tou ENAnvikoU IvoTitoutou Maotép.

Amo@aailel yia 6Aa Ta B€pata mou agopolV TouG OKOo-
moU¢ Kal TN oTPATNyIKN Tou EI.

JUYKEKPIUEVQ:

a. AldpOPPWVEL TO OTPATNYIKO OxESLI0 avamTuéng Tou
EIlN, avaBétovtag tnVv mpoeTolpacia tou otov Mevikd Al-
gvbuvti.

(3. Eykpivel Tov mpoUmoAoytouo, Ty Triola ékBeon Kal
TIC OIKOVOUIKEG KATAOTAOCELG, VOTEPA ATIO EICHYNON TOU
levikoU AlevBuvtn).

y. Eykpivel Tnv mpaypatomnoinon damavwv o€ Bapog
Tou mpoUmoAoylopoU Tou EIM.

8. Eykpivel Tnv mpourB&la mpoiovIwy, UTTNPECIWY, UE-
AETWV Kal EpywV.

€. OpiCet o l'evikd AleuBuvtr cuuPwva pe o 4pbpo 5.2
Kal UITopEi va Tov mavoel yia ooapolc Adyoug avayo-
MEVOUC 0TA KABAKOVTA TOU, € attioAoynuévn andgaon,
QoL TNPNOEL TNV apX TNG TPONYOUHEVNG aKPOAOoNG Kal
epbdoov dev mpoalel avTippnoelc To lvotitouTto MaoTép.

oT. OpiCet tov Avanminpwtn Mevikd AteuBuvTr, Toug At-
€VBOUVTEC Kal Toug MpoloTapévoug Twv TuNuatwy EIM.
Emiong, pmopei va mavoel Toug avwTEPw, VOTEPA ATIO
€lofynon tou levikou AleuBuvTn | autemayyértwe, yia
ooBapoi¢ Adyouc avayoduevoug ota KabrikovTd Toug,
ME artiohoynuévn andeaaon Kat agol TNPACEL TNV apxXh
NG MPOoNYoUEVNG aKpoOaonc.

C. OpiCel kat avakahei SUo (2) pérn tou AleBvouc Emi-
OTNUOVIKOU ZupBouliou.

n. Elonyeitai mpo¢ toug apuddioug Yrmoupyoug tn ov-
vtaén kal tpomomoinon Tou Opyaviopo Kat Tou Ecwre-
pikoU Kavoviopou Tou lvoTtitouTou, Uotepa anod €10Qyn-
on tou levikou AleuBuVTH 1] AUTETTAYYEATWC.

0. AmobéxeTal Swpeég Kal KAnpodotruata.

. AapfBavel melBapyika pétpa wg Agutepofdbuto
MelBapyxikd ‘Opyavo, UoTePA Ao €l0HYNON Tou [Evikou
AlgvBuvTn.

To AiknTikO ZupBoUAio Suvartal va avabéoel pépog
TwV apuodlotiTwy Tou otov MNpodedpo 1 o péNog autou
1 otov levikd AlevBuvtn.

4.2 Y0vBeon

To AwiknTik6 ZupBoUAlo Tou ENnvikoU IvoTtitoutou
Maotép opietal pe kovr amdégacn Twv Yrmoupywv Mat-
beiag, Epguvag kat ©pnokeupdtwy kat Yyeiag, n omoia
dnuooievetal otnyv Epnuepida tng KuPepvnoewc. Amo-
Teheital amd mévte (5) péNn:

i. AUO (2) e€wTePIKA PENN, EMOTNMOVEC pE S1EOVEC KU-
POG, SIOIKNTIKH EUTTEIPIA KAl EPEVVNTIKH KAl TEXVOAOYI-
Kn 6paoTNPIOTNTA, OXETIKN UE €Va TOUAAXIOTOV ATt Ta

avTikeipeva tou lvotitoutou. Mpémel va StaBétouv Ta
TPOooGVTA S10PIoHOU Yia Béon epeuvnth Babuidag A’ R
avtiotoxng Baduidag kabnyntn AEL

ii. Eva (1) e€wTepIKO HENOC, UE EKTETAMEVN EUTTEIPIQ OF
Bépata owkovoypiag, Blopnxaviag fi Stoiknong.

iii. Evav (1) eEkmpOowTo ToU EPEVVNTIKOU TIPOCWITIKOU
Tou ElIlN, o omoiog mpémnelva eival epeuvnTti¢ A EAE, A" B
Babuidag, kat o omoiog ekAéyeTal e LUOTIKA Pnpogopia
a7116 TO GUVOAO TOU EPEUVNTIKOU TTPOCWITIKOU, CUUPWVA
e To apBpo 16 Tou v. 4310/2014, OTwG LOYVEL

iv. Evav (1) ekmpoowmo amd kotvou Tou 161KoU EMOTN-
MOVIKOU - TEXVIKOU, TEXVIKOU, S10IKNTIKOV Kal BonnTikol
mpoowTkoL Tou EIM, 0 omoiog ekAéyeTal HE HUOTIKA YN-
@o@opia amd To cUVOAO TOU TTPOCWTTIKOU AuToU, CUU-
@wva e 1o apBpo 16 Tou v. 4310/2014, 6TIWG LOXVEL

211G ouvedpldoelg Tou AloIKNTIKOU XUMBOUAIOU HETE-
Xouv, €miong, xwpic Sikaiwpa Yprigou:

vi. Evag (1) ekmpdéowmog tou Ymoupyeiou Maideiag
‘Epeuvag kat ©pnokeupdtwy, Tov omoio opilel o Ymoup-
yo¢ Maideiag, Epguvag kat ©pnoKeVUATWV.

vii. 'Evag (1) ekmpdowmog Tou Yroupyeiou Yyeiag, Tov
ormoio opilel 0 Ymoupyog Yyeiag.

viii. Eva (1) péhog, Tov omoio opilel To lvoTtitouTo MNa-
oTép.

ix. O levikdg AlevBuvTic Tou EANAnvikoU IvoTitouTtou
MNaotép.

To A.X. ekAéyel Tov MNpdedpo kal Tov Avtimpoedpo. O
Mpdedpog mpoépxetal amd Ta péAn Tou Zupouliou Tou
Bpiokovtal TNV Katnyopia i Tou MapovTog dpbpou.

4.3 Aadikaoia ekKAoyNn¢ Twv Tplwv (3) peAwv tou Alot-
KNTikoL Zupfouliou.

4.3.1 Mg koivr) ané@aon tou Yrmoupyou Maideiag,
‘Epeuvag kal OpnokeupdTwy Kat Tou Yrnoupyou Yyeiag,
dnpootieveTal avolx T TPdoKAnon umooAnG umoPn@lo-
TATWV YIA TNV EMAOYN TWV TPIWV (3) MEAWV TWV KATNYyO-
PV i Kal ii Tou MapovTog ApBpou 4.2., TouNdxIoToV £€1
(6) pAveg PtV TN AREN TNE BNTEIag TWV TPONYOUUEVWY
MEAWV ToU AlOIKNTIKOU ZUupBouAiou.

Mpotaon umoPn@oTATWY Urmopei va umofdAel To Iv-
otitoUTo MNaoTép, To AleBvég EmMoTtnUoviKO ZupBoUlio
Tou EIlN kat to Emotnuoviké ZupBovAio tou EINM.

H mpdokAnon dnuooievetal og SV0o (2) ToUAdxloTOV
eQPnUepidec maveAArviag Kukhogopiag kat o €€eld1-
KEUPEVA ENNVIKA EVTUTIA KA ETTIOTNHOVIKA TIEPIOSIKA
81eBvou¢ KUpoUC, avapTdtal 0To SIASIKTUAKO TOTIO TOU
EIM, tng Mevikng Mpappateiog Epguvag kat Texvohoyiag
(TTET), Tou Ynoupyeiou Matdeiag, Epeuvag kat ©pnokeu-
HATWY, TOU Youpyeiou Yyeiag, Kal 0Tov EVpWTaiko KOU-
3o Euraxess.

4.3.2. Mg kowvr} anmogaon tou Yrmoupyou MNaideiag,
‘Epeuvag kat OpnokeupdTwy Kal Tou Yroupyou Yyeiag
ouykpoTeital Emtpornm yia tnv a§loAdynon twv urioyn-
@lotATWV. H v Aoyw emitporr) amoteleital amo entd (7)
MEAN, Ta oTroia eival EMOTHAOVES EYVWOUEVOU KUPOUG, LE
HaKPOXPOVN EUTELPia OTO EPEUVNTIKA AVTIKE{EVA TOU
IvoTtitoUTou 1)/kat otnv alomoinon Twv amoTeEAECUATWY
€peuvag Kat S10iknong PopEéwv 1| EPELVNTIKWY OPASWY
Kal Ta omoia umodeikvuovTal we NG

i. AUO (2) HéAN HE TOUC avATTANPWTEC TOUC Ol oTToioL
unoSelkvuovTal amo 1o lvotitouTo MNaotép.
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ii. Tpia (3) péAN pE TOUG AVATTANPWTEC TOUG Ol OTTo{OL
urroSelkvuovTal Ye TNV akoAouBn Siadikacia: vtog dvo
(2) pnvawv To apyotepo amd T A&n TNG unoBoAn ¢ umo-
YN@LOTATWY A TPOTACEWV UTTIOYNPLOTATWY, TO AlOIKN-
TIKO ZupBoVAIo Tou EINM mpoTeivel 0To EBVIKO ZupBoUAio
‘Epeuvac kat Kaivotopiag (EXEK) katdAoyo Touldyiotov
S6éka (10) peAwy, Tou €xouv TPOoodVTA gpguvnTwy A’
BaBuidac. To EXEK, yia Tnv optoTtikomoinon Tou Kata-
Aoyou, SikaloUtal va TpocBEoel i va apalpéoel HENN
anmd autov. Av apEADEL ATIPAKTO TO AVWTEPW XPOVIKO
Stdotnua twv dvo (2) unvwy, To EXEK mpoTeivel Ta péhn
TOU KATAAGYOU. ATIO TOV KATAAOYO TWV UEAWV TTOU TIPO-
Teivel To EXEK, o Ymoupyog MNaideiag, Epguvag kat Opn-
OKEUUATWYV Kal 0 YToupyog Yyeiag emAéyouv Kal opiouv
TPia (3) HEAN PE TOUG AVATIANPWTEC TOUG,.

ii. AVO (2) PN UE TOLC AVATTANPWTEG TOU, TTOU UTTOOEL-
KvUovTal w¢ £€N1G: To GUVOAO TOU EPELVNTIKOU TIPOCWTTL-
KoU Tou lvaTitouTou, evidg SUo (2) unvwv amd t ARén
UTTOBOANG TWV LUTTOYNPIOTATWV I} TTPOTACEWV UTTOYNPI-
OTATWY, EKAEYEL SUO (2) HEAN IE TOUC AVATIANPWTEC TOUC,
Ta omoia givat epguvntég A Babuidag Tou IvoTtitouTtou
Kat, epéoov Sev umdpyouv 1} dev cuyKeVTpWVETAL O aPLO-
MOC auTOG, ANNOU €peguVNTIKOU KEVTPOU N IvoTiToUTOU
¢ nuedanrig avtiotolxa, umd tnv mpolndBeon tng ou-
VAPELAC TOU YVWOTIKOU AVTIKEIUEVOU TOUC. AV TTapENDEL
ATIPAKTO TO WG AVW XPOVIKO S1A0TNHA EVTOG TOU OTI0I0U
TO 0UVOAO TOU EPEUVNTIKOU TIPOCWTTIKOU TOU EPEUVN-
TIKOU IVOTITOUTOU TIPETIEL VA OPIOEL TA WG Avw PEAN 1
av ekAeyouv Alyotepa amod Ta mpofAendueva, To EXEK
opilel Ta 6U0 (2) PéNN, PE TOUC avamANPWTEC TOUC (A
000 PEAN eNAeimouv), Ta oToia sivatl epeuvntéc A* Babd-
pidag Tou IvotitouTou kay, epdoov Sev umdpyouv y Sev
OUYKEVTPWVETAL 0 aplBdC autdg, AMNOU gpeuvnTIKOU
KEVTPOU 1 IVOTITOUTOU TNG NUedanrig avtioTolya, ummo Tnv
TTPOUTOOEDN TNC CUVAPELAC TOU YVWOTIKOU AVTIKEIUEVOU
Touc. H avwtépw Stadikaoia mpayuatomolital cOUPwva
pe Ti¢ Satdéelc Tou Ecwtepikol KavoviopoL Tou EIM kat
o€ mepImTWon mou SV UTTAPYXEL OXETIKN TTPOBAEYN, pE
améeacn Tou AloIKNTIKOU ZuuBouAiou.

Ta péAn tng Emrpomnmc AEloAoynong Sev emTpémetal
va gival umoPri@lol yla tnv mpog mnpwon 8éon oto Al-
OIKNTIKG ZupPBoUAio Tou EIN.

4.3.3. H Emtpomn Aflohdynong, pe fdaon ta kpttrpla,
a&lohoyei Toug umoPneiou¢ yia TI¢ TPEIC (3) Béoelc amd
TIG KATNYOpPiEC 4.2.i Kal 4.2.ii, kal uTTOBANAEL OTOUG ETTO-
TIteVOVTEG YTToupyoU¢ Tivaka HE OElpd Katdtaéng yia
TOUG UTTOYAPIOUG TNG KaTnyopiag 4.2.i Kal mivaka Ka-
TATaéng yia Toug UTTOYNPLOUG TNG KaTnyopiag 4.2.ii. X
mepintwon mou ol umoriglot eivat Atydtepol twv 6vo (2),
n Emrtpomnr A§loAGYNoNG CUPIMANPWVEL AVTIOTOIKA TOUG
TMVaKEeC, Ue uroPn@ioug mou TANpoLV Ta mpoaoévta. Na
v a&lohéynon AapBAavetal umoyn N YVWHN Twv JEAWV
ToU A.X. (@ooov Sev gival UTTOYPRPLOL), TWV EPELVNTWV
Kat n yvwpn Tou Aourmol mpoowriikou tou EIM, n omoia
ek@paletat evwriov ¢ Emtpomnric. OtavwTépw YVWUES
ekppalovtal, omwe MpoRAémeTal otov Eowtepikd Ka-
VOVIOUO Tou E.LIM., dANw¢ pe amdgaon Tou AloIKNTIKOU
YupPouhiou. H ogipd katdtaéng Twv umoPneiwv amd
Tnv Emrponn AfloAéynong gival SeOUEUTIKA Yld TOUG
Ymoupyoug.

4.3.4. Mg kowvr] anmogaon twv Yrmoupywv MNaideiag,
‘Epguvac kat Opnokeupdtwy Kat Yyeiag, n: omoia dnuo-
olevetal otnv Epnuepida tng KuBepvrioewc, opilovtal ol
TPELS (3) TPWTOL TWV KATAAOYWV, GTOUG OTTOIOUG TIEPINA-
Bavovtaita 6uo (2) uéANn TNE Katnyopiag 4.2.i kal To éva
(1) pérog NG Katnyopiag 4.2.ii avtiotolxa. Me tnv idla
amogacn opifovtal kal Ta Aourd péAn Tou AloiKnTikoU
ZupPouliou (ta omoia ekAéyovtal cUHPWVA UE Ta dpBpa
4.2.iii Kk 4.2. iv).

4.3.5. TNV mepImTwon mou 0 AplOUOC TWV PEAWY TOU
A3, ev kaBioTd SuvaTd ToV GXNUATIOUO ATIPTIAC, O
Ymoupyodg Maideiag, Epeuvag kal ©@pnokeupdTtwy Kal o
Yroupydc Yyeiag, pe kovr) anmdgaor) Toug mou Snpoot-
evetal otnv Eenuepida tng KuBepvriocewg, opifouv Ta
eNeimovTa péAn Tou AlotknTikou ZupBouliou. O ev Aoyw
OPLOUOG €XEL LOXU TO PEYIOTO Yia £€1 (6) MAVEG Kal, TTAVTWG
£WC TOV OPIOUO TWV HEAWV TOU AloknNTikoU Yupouliou
oluPEwWva e TI¢ Slatd&elg Tou TapoOvToC.

4.4, H Bnteia Twv peAwV Tou AlolknTIKoU XupBouliou
eival TeTpastn (4etc). Kabe péhog tou A.X. umopei va
unnpeTroel éwg dvo (2) Bnteiec.

4.5. Ta YéAn Tou AloIKNTIKOU XUpBouAiou pe Sikaiw-
Ha PAQOU, TTANV TWV EKTIPOCWTTWV TWV £pYAlOUEVWY,
Sikatovvtal amolnpiwong yta Tn CUPPETOXH TOUG OTIG
ouvedpldoelg, cUMPWVA UE TIC SIaTAEEIC TNG TTapaypd-
@ou 3 Tou dpBpou 22 Tou v. 4354/2015.

4.6. Nertoupyia AlolknTikoU Zupouliou

To AolknTiké ZupBoUAio Tou ENAnvikoU IvoTtitoutou
Maotép ouvedpldlel TakTIKA £€L (6) PopEC TO Xpovo. To
AloIKNTIKO ZupBouNio SUvaTal va CUVEPKETAL KAl EKTA-
KTWC KABe popd mou o Mpoedpoc i o Avtimpoedpog
Tou AlolknTikoU ZupouAiou To Kpivouv amapaitnto 1
€£QO0oOV TO {NTAOEL TTEPIOCOTEPO aTTd TO €va TPITO TWV
peAWV Tou AlolknTikou Zupouliou 1 o levikog AteuBu-
vt tou E.LT..

O Avtimpoedpoc avtikabiotd tov MNpoedpo, oe mepi-
TITWOoN amouoiag, KWAUUATOC A ENEYNG.

To A.Z. cuvedpialel otnv £dpa tou EIMN A o€ dANo OO,
£@OooV ToUTO gival avaykaio. Ot cuvedpldoelg Tou AL,
Suvavtal va mpaypatonolinfouv pe TnNAeSIAoKEY.

H mpookAnon oe cuvedpiaon tou AlotknTikol ZupBou-
Aiou Tou EIM amooTtéA\etal amo tov MNpoedpo o OAa Ta
MEAN Tou A.X., 0TOUC TAPATNPNTEC Kal 0TO Meviko AleuBu-
VTI), € OTTOI0ONTIOTE HECO eYYPAPWC, SUO (2) EfEouadec
TIPWV TNV NUEPOUNViA TNG cuvedpiaonc.

X TnNV MPOOKANCN avagEépovTal EMAKPIBWE N nUEPHola
Sldtaén, n nuepounvia, n wpa Kat o Témog die€aywyng
¢ ouvedpiaong.

Ta éyypa@a Ta OXETIKA He Ta Bépata TnNG NUEPNOLAC
Sataéng amootéMovtal Je omolodNToTE TTPOCPOPO
Héoo, To apyoTepo pia (1) eBSoudda mptv TNV NUEPO-
pnvia die€aywyng g ouvedpiaonc.

To AolknTiko ZupBoUAio cuvedpldlel epdoov mapi-
oTavTal TouAaytoTov tpia (3) amd ta péAn Tou. Méog mou
amouotdlel pmopei va e€ouolodotrioel AANO HEAOC VA TO
EKTIPOOWTINOEL 0TN ouvedpiaon. Kabe pélog pumopei va
€X€L pOvo pia eovolodotnon.

Ot amo@aoelg Tou AlolknTikoL Zupouliou Tou IvoTi-
ToUuTou Maotép Aapufdvovtal pe amin TAEloPn®ia Twv
TOPOVIWY LEAWV KAl AUTWV TTOU EKTIPOCWTTIOUVTAL
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Ot armogdoelg Tou Aloikntikou Xupfouliou kataypd-
(pOVTAL OTA TIPAKTIKA TA OTT0ia UTTOYPAPOVTAL aTTO TOV
Mpodedpo kattov uTdAAnAo tou EIMN mou telei xpén ypau-
patéatou A.Z.. Ta MPAKTIKA UAACCOVTAL 0TV £€6pa TOU
EMnvikou IvoTtitouTou Maotép o€ apxeio mou Tnpeital
yla 10 oKOTIO AUTO.

ApbOpo 5
FENIKOX AIEYOYNTHZ

5.1 KaBnkovta

O levikéc AleuBuvtric SieuBuvel to EIM kat mpoioTtatat
TWV EPELVNTIKWY, SIOIKNTIKWY KAl AOITIWV UTTNPECIWV
Tou. Méepiuva yla TNV €@appoyn Kat UAoToinon twv
amo@acewyv tou A.X. kat Stac@alilel Tnv eLpuBUN A&l
Toupyia Tou EAAnvikoU Ivotitoutou Maotép cuugwva
HE TNV loxUouoa vopoBeaia kat Tnv mapovoa Tuppaon.
O levikdg AleuBuUVTAC €xel TIC aKOAOUBEC apoSIOTNTEC:

a. Elonyeital oto A.X., Uotepa amd evioAn Tou, T Sia-
HOPPWON TOoU 0TPATNYIKOU oxediou avdamtuéng tou EIN,
o€ ouvepyaoia e To Emotnuoviko ZupBouAio tou EINM
Kal 1o AleBvéc EmoTtnuoviké Zupfoulio.

(. Elonyeitat oto A.X. Tov Tpo0moAoYIoHO, TNV ETHCIA
€KBEeON Kal TIC OIKOVOUIKEG KATAOTAOCELC.

y. AleuBuvel 1o E.LM. kat Aappavel amogdoeic 6cov
a@opd tn AelToupyia autou, 0To TTAICLIO TOU OTPATNY!L-
KoU oxediou Kal Tou TPoUTTOAOYIOHOU TIOU €XEL EYKPIVEL
To AlOIKNTIKO ZUupBoUAio.

8. Eykpivel TpoTAoElC yia xpnuatodoTnon epeuvnTi-
KWV Kal AOITTWV TTPOYPAUUATWY amd KABe eidoug inyn,
oupmePINaUBavopEVWY Kat Twv Blwv mopwv.

€. Emonitevel Tnv uhomoinon Twv §pactneloTATWY Tou
E.LM., Twv €peuvnTIKWV TTPOYPAUMUATWY AUTOU Kal TwV
SpaotnplotTwy Anuooiag Yysiag.

ot. Elonyeitat oto AloiknTikd ZupfBouio yia to Siopt-
OMO Kal TNV mavon Tou avamAnpwTh levikoL AlevBuvTn,
Twv Aoimwv AleuBuvTtwy Kal Tou AlotknTikoU AleuBuvnh,
Twv MpoloTapévwy TWV TUNUATWY KaBWC Kal Tou AoImou
mpoowrikoU Tou EIlNM mou amacyoAeital, cOp@wva e Tov
EowTtepiko Kavoviopo Asitoupyiag.

(. ZUYKOAEl EKTAKTWC TO AlOIKNTIKO ZUUBOUAIO Kal TO
Emotnuoviko ZupBouAio.

n. Ekmpoowmei 1o E.L.M. SikaoTikwg kal §wdikwg, VoTe-
pa amo evtoAr] Tou AlolknTikoU Xupouliou. Emiong, ex-
npoowrel To E.LM. evimov 6Awv Twv Snuociwy apXwv
Kal ISIWTIKWY QOPEWV.

0. Yrmoypdgel T cUUPBAOCELC e TOUC QOpPEIC XpNnHaTO-
80TNoNG Kal TIg TAoNng PUOEWCS CUUBACEIC UE PUOIKA 1
VOUIKA TTPOCWTIA.

L. YTTOYPA@EL TA £yypaga TToU €ival anmapaitnTa yla tnv
EKTEAEON TWV ATTOPACEWV TOU AlOIKNTIKOU XU BoUAiou.

1a. Avahappavel kaBe AN Spdon oXeTIKA He TN Olev-
Buvon, Aetrtoupyia kat Tig SpactnpidtTnTeg Tou EIM otnv
épeuva kal otn dnuoéota vyeia, kKabwe kat kabe dpdaonc
TTOU €ival amapaitnTn yia TNV €UpUBUN A&rToupyia Tou
EIM.

5.2 Oplopog

O Tevikog AleuBuvTn¢ Tou EAAnvikou Ivotitoutou Ma-
oTép opieTal oLUPWVA UE TNV akoAouBn dladikaoia:

5.2.1. To AolknTIkO ZupfBoUAlo Tou EAAnvIKoU IvoTi-
ToUTov MNaoTép dnpoolevEl TPOOKANGN UTTOROANG UTTO-

Ynoeotitwy yia tn B€on tou levikov AteuBuvtr Tou Iv-
oTitoUTou £€1 (6) UrVeEC TPV ammo T AREN ¢ Bnteiag Tou
FevikoU AleuBuvth. H mpookAnon dnuooievetal os Suo
(2) TouldxloTOV EPNEPISEC TTAVEANAVIAS KUKAOPOpPIaG
Kat o€ e€e18IKeELPEVA EANNVIKA EVTUTTIA KA ETTIOTN UOVIKA
meplodikda 1eBvoug KUpou, avapTatal 0To SIAdIKTUAKO
Tomo Tou EIMN, tn¢ ITET, Tou Ynoupyeiou Maideiag, Epeu-
vag Kat Opnokeupdtwy, Tou Yroupyeiou Yyeiag kat oTov
EVPWTTAIKO KOUPBO Tou Euraxess.

5.2.2 Na tnv a&lohéynon twv vmoyneiwy, To A.X. ou-
ykpoTtei Emtpornn Aflohoynonc. H ev Aéyw Emitporn,
amoteleital and entd (7) HéAn:

- 600 (2) péAn urroSeikvuovTal amod 1o AloIKNTIKO Tup-
[BoUAio Tou EIMM,

- Tpia (3) péAn umodeikvuovtal amd to lvotitouto Ma-
oTép,

- 800 (2) péAn ummodelkvuovTal amod To CUVOAO TOU
€PELVNTIKOL TIPOCWTIKOU cUP@WVA UE TN dtadikaocia
mmov TipoPAEneTal oTo ApBpo 4.3.2 iii.

Ta péAn NG Emtporrc AEloAdynong mpémel va givat
emoTtruoveg S1EBvoug KUPOUGE, UE YVWON TWV TOUEWY
Spaotnplothtwv Tou EIM A/kal pe epmelpia og B¢pata
a&loAoynong Twv amoTeAeopdTwy TNG €peuvag, Slaxei-
pLoNG TNG €peuvag Kal S10iKkNoNG ETTIOTNUOVIKWV QOPEWV
| OpAdwv.

5.2.3 H Emitporr) A£loAGynoNG CUYKEVTPWVEL KAl ava-
AUEL TOUG PAKENOUC TWV uTTOYPNPIWV yia va e€akpifw-
O€1 Ta MPOCOVTA Kal TIG CUOTACELG TOUC. Evtdg capdvta
(40) nuepwv amod TNV NUEpounvia AN g umooAng
vrmoPn@lotitwy, n Emrtpornr Aflohdynong umoBAaiAel
070 AloIKNTIKO ZupBoUVAlo Tou EAAnvikoU IvoTtitoUTtou
MaoTtép KatdAoyo TwV TTPOEMAEYEVTWVY UTTOYNQIWV KaTtd
TN o€1pd a&loAdyNoN G TouC e attiohoynuévn ékBeon. Ta
KpITAPLa TNG EMAOYNS TV uttoYyn@iwv mephaudavouv
META&0 AMwV, TNV EUTEIpia 0ToUC ToEIC SpaoTtnplomoi-
nong tou EAAnvikou IvotitoUtou MacTtép, Tn GUVOAIKA
EMOTNHOVIKA TOUG SpaoTnplotnTa Kabwg Kat Tig S1olkn-
TIKEC Kal OlEUBUVTIKECG TOUG IKAVOTNTEG KAl TN GUVOAIKN
S10lKNTIKN Toug eumelpia. Ma tnv aloAdynon A\apudve-
Tal UTTOYN N YVWHN TWV EPELVNTWY, TWV EAE kaBwc Kat
Tou Aotrmou mpocwtikoU Tou EIM, n omoia ekppdletal
evwrtiov TN Emrtpomnnc, cuuewva pe Ta opl{Oueva oTov
Eowtepiko Kavovioud kat eNeiel autol cUUPWVA pIE
amogaon tou A3, tou EIlN.

5.2.4.To AloIKNTIKO ZUMBOUVAIO EMIAEYEL TOV UTTOYPRPLO
TTOU KATETAYN TPWTOG amo tnv Emtpornry A§lohdynong
yta ™ 8€on tou levikol AteuBuvt. O levikdg AlevBu-
vtric Slopiletal, yia minpen Onteiq, pe Kovr amo@aon
Twv Yroupywv MNaideiag Epeuvag kat ©pnokeupdtwy
Kat Yyeiag.

5.3 Onteia tou levikou AlevBuvtn

H Onteia Tou MevikoL AleuBuvtr Tou EANAnvikou IvoTi-
TouTou lMaotép eival teTpastnc. To idlo mpoéowro dev
MTTOPEL va UTTNPETNOEL TTEPIOCOTEPEC Ao SO (2) OnTeieg
otn B¢on Tou levikou AlevBuvTi.

S & mepimTwon amouociag | KWAUPATOC Tou evikoL
AtevBuvTr Tou ENAnvikoU IvoTitoUtou MNaotép, Ta Ka-
BrkovTd Tou aokei o AvamAnpwtng Mevikdg AlevBuvTnc.
O Avaminpwtng Mevikég AleuBuvTiic eivat epeuvnTigc A’
Babuidac kat opiletal pe amogaon Tou A.X., cUUPWVA
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pe To v. 4310/2014. O Avarminpwt¢ AteuBuvTric aokei
Ta KABAKoVTA yla PEYLOTN XPOVIKA SIdpKELa 3 unvwy, n
oroia urmopei va avavewdei pia gopa.

ApBpo 6
AIOIKHTIKOX AIEYOYNTHX

O AoiknTikég AteuBuvtrg tou ENAnvikoU Ivotitoutou
Maotép €xel mTuyio S10IKNTIKAG, VOULIKAG I OIKOVOUIKAG
KateuBuvong, HETATTUXIOKO TITAO Kal TOUAdxloTov 10€Tr
S10IKNTIKI KAl OIKOVOUIKH EUTTELPIAL

Alopiletal pe amogacn Tou AlolkNTIKoU ZupBouliou
ToU ENANnVIKoU IvoTtitouTou Maotép, cupewva pe tn Si-
adikaoia mou mpoPAénetal oTov EowTepikd Kavoviouo
Tou EIlN kai og mepintwon ENePNS autou, CUPPWVA HE
OXETIKA anmd@aon Tou AlotknTikoL Zupfouliou Tou EIM.

O AwoiknTikog AleubuvTrg, mpoiotatal Twv SloIKNTL-
KWV, OIKOVOUIKWV Kal AOITWV UTTNPECIWV Tou lvoTitouTtou
KABWCE Kal TOU VOUIKOU YPA@Eiou, ANV TwV YTTNPECIWY
Tou lvoTitoutou mou oxeTi(ovTal pe TNV épguva. Avapé-
petal otov levikd AleuBuvtn tou EIM kat kabrikov Tou
givat va 81ao@alilel Tnv opaAr SI0IKNTIKI) KAl OIKOVOUIKH
Aertoupyia autov. Eidikdtepa:

1. AleuBuvel kal cuvTovilel Ta EMPEPOUC TURMATA KAl
ypageia Twv AlolKNTIKWY, OIKOVOUIKWY Kal AWV -
ANV TWV EPELVNTIKWV - YTnpeotwv Tou EIM emPBAémel
N Aettoupyia Toug, emMAUEL KAOe {ATNUA OXETIKO UE TIG
APHOBIOTNTEC TOUG KAl UEPIUVA YIa TN VOUIMOTNTA TWV
EVEPYELWV TOUG.

2. Elonyeitat oto leviko AleuBuvth Kal 0To AloIKNTIKO
ZupBoUAo yia Bépata TG appodloTnTag Tou KaBwE Kal
yla Bépata mou dntovtal Twv okomwv Tou EIM.

3. Npoetoluadel, emonTteVEl Kal TTAPAKOAOUBE TNV
TTOPEIa TOU TTPOUTTOAOYIOHOU, TOV ETHCIO ATTOAOYIOUO,
LOOAOYIOMO KAl TIG OIKOVOUIKEG KATAOTAOCEIC.

4. MapakolouBei Tnv Siekmepaiwon Kal 0pOr eKTéNeon
TWV anmo@Acewv Tou AlolknTikoU XupfBouliou Kat Tou
levikou AlevBuvti.

5. Ynoypdgel katomiv e€ouciodSTnong amo 1o AloIKn-
TIKO ZupBouAio kat To Mevikd AleuBuvth Tou EIM kat aokei
KABe AAAN appodidTnTa MOV TOu avatiBeTal.

6. Mepiuva yla tnv tomoBétnon Kal petakivnon tTwy
epyalopévwy Kabwg Kal yla 6Aa ta Bépata Tou mpoow-
TTKOU.

7. Yriof3aAAel otov levikd AleuBuvTh etriola ékBeon
TIEMPAYUEVWV.

Ap6Opo 7
AIEONEX ENIZTHMONIKO XYMBOYAIO

7.1 To AlgBvég Emotnuovikd ZupfBoulio amoteleital
amo £€1 (6) PEAN Kal cuyKpoTEiTal Pe amdgaon tou Mpo-
€6pou Tou AlolknTikoU ZupBouAiou tou EINM:

a. Avo (2) péNn eivat ENAnveg emotrpoveg Siebvoug
KUPOUC, L€ YVWON 0TOUG TOUEIC Spaotnplomoinong Tou
EIM kat ot omoiot umrodeikvuovtal amd 1o AloIKNTIKO TUp-
BoUAo Tou ENAnvikoU IvoTitouTou Maotép.

B. Ao (2) péAn umodeikviovtal amd Tov Meviko Aleu-
Buvtn Tou lvotitoUTtou MaoTép Kat

Y. V0 (2) HéAn urrodelkviovTal e KOV amd@acn Tou
Alo1knTIKoU ZupBouAiou Tou EAANVIKoU IvoTtitouTou MMa-
oTép Kat Tou evikou AleuBuvTh Tou lvoTtitoutou MNaoTép.

Ta péhn tou AleBvoug Emotnpovikol Xupouliou gival
eEWTEPIKA.

H Onteia Twv pehwv tou Emotnuovikol ZupBouliou
€ival TETPAETNAC Xwpic SiKaiwpa avavéwong.

Ta péAn tou AleBvouc Emotnpovikol Zupouliou emi-
Aéyouv peta&l Toug évav Mpoedpo yia Bnteia 2 eTwy, n
oroia prmopei va avavewdei pia gopa.

7.2. To AieBvég Emotnpoviko ZupfoUAlio cuvépxeTal
pia (1) opd To ¥pdOVOo KAl TTIEPICCOTEPEG POPEG EAV AUTO
Kp1Oei avaykaio. Mmopei va cuykAnBei amo tov Mpdedpo
autov, amo tov Mpdedpo tou AlolknTiKoU Zupouiiou
1 amo 10 levikd AleuBuvTr Tou EAAnviKou IvoTitoUTtou
MNaotép pe mposidomoinon dekamévte (15) NUEPWV.

Ot ouvedplaoelg umopouv va Adpouv xwpa dia {wong
N Héow TNAeSIAoKEYNC.

To Algbvéc Emotnuovikd ZupfBoUAio Tou EAAnvikoU
Ivotitoutou Maotép eival 6pyavo cupfouleuTikd. To Al-
€0VEC EmMoOTNUOVIKO ZUupPBoUAlo oupPBoulelel To MeviKo
AlevBuvth Kat 1o AlolknTikO XupoUAlo Tou EAAnvikoU
IvotitouTou MaoTtép TG00 yia ToV TPOTTO KABOPIGHOU TWV
ETMOTNUOVIKWV OTPATNYIKWY, TOU OTPATNYIKOU oXediou
avamntuéng Kal Twv oTPaATNYIKWV afovwy TnG €peuvag,
000 Kal Yla Ta HECA TTOU anaitouvTal Yia TNV TpayHato-
TT0iNCN AUTWV (ETTIOTNUOVIKO TIEPLEXOUEVO, TIPOOWTIIKO,
ATTAITOVUEVA OIKOVOUIKA KAl UNIKA Yéaa). ZnTeital n amo-
Yn Tou yla Tn dnuiovpyia, KATAPYNON Kal CUYKEVTPWON
UTTNPECIWV KABWCE Kal YIa TI EPEVVNTIKEC HOVASEC Kal
NV ekmaidevon.

Ap6Opo 8
ZYNEPTAZIA METAZY INXTITOYTOY MNMAXTEP
KAl EAAHNIKOY INZTITOYTOY MAXTEP

8.1.To Ivotitouto MaoTtép kat To EAANVIKO IvoTiToUTo
Maotép ouvépyovtat pia (1) éwg dvo (2) Popég To XPo-
VO WOTE va Mpoodlopicouv TOU TPOTIOUC CUVEPYATIAC
TTOU UITOPOUV va avamtuXBouv HeTafl Toug, KaBwg Kal
TOUC TPOTTOUC OUVEPYATiag oTa mAaiola Tou AleBvoulg
AlktUou Twv lvotitoutwy MNaotép. MNa Tov oKommod auto,
7o lvotitouto Maotép Kat to EAANVIKO lvoTitouTo MaoTép
opiCouv 104p1BOUC EKTPOOWTTOUC Yia KABe cuvedpiaon.
Juvtdoostal avagopd pe Ta 8épata oculTnong n omoia
urofaAAeTal oto AlolknTikG ZUpBoUAlo Tou EAAnVIKOU
Ivotitoutou Maotép Kat 0To AloIKNTIKO ZupBoUAlo Tou
IvotitoUtou MaoTtép.

8.2. lNa kdBe ouvepyaoia avdaueoa otoug SUo PopPEiC
ouvtacoovtal €181kEC oupPBdoelc mou kaBopilouv Toug
TOUE(G ouvepyaoiag, Ta péoa Tou XPNOLOTToloUVTAL Ao
TOUG ouvepyalOpevoug, ol XpnUatodoTnoelg, Ta Sikal-
WMATA TIVEVHATIKAC I81OKTNGIAC, Ol KavoveG dnuoaoisu-
ong, N EUMOTEVTIKOTNTA KAl EMIKOWVWVIA Kal KABe AANO
OXETIKO B€pa.

ApBpo 9
EAEMXOx
JTOUG TTEVTE TIPWTOUG UAVEG TOU ETOUG TIPAYUATOTIOLE-
Tal ETAOLOC TAKTIKOC EAEYXOC TNG OIKOVOMIKN G Slaxeiptong
Tou EIlN amo etaipeia opkwTtwv eAeyKTWV. H ékBe01 TOUC
amooTéNAeTAl 0TO AloiknTIKO XUupBouAio Tou EIM, oto
AloIkNnTIKS ZupBoUAio Tou IvoTitoUTtou MNaoTtép Kabwg
Kal 0Toug apuodioug Yroupyouc. Ot TeheuTtaiol £xouv
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™ Sduvatotnta va {NTricouV avd TAca OTIYN| €KTAKTO
SlaxelploTikd €Aeyxo Tou ENAnvikoU lvotitoutou MNaotép.

ApBpo 10
XPHXZH TOY ONOMATOX NAXTEP

To IvotitouTo MNaotép gival o povadikog KUPLOG Kat KA-
TOXOG TWV SIKAIWUATWY TWV OVOUATWY KAl TWV ONUATWY
mmou €xouv kataxwpnBei wg «Maotép» kat «lvotitouto MNa-
OTEP» KO TA OTTOIa ITOPOUV VA XPNOIOTIOIOUVTAL OTTO TO
EMNVIkS lvoTitouTo MNaoctép cup@wva UE TNV mapouod
JUpBaon kat tnv amd 24.10.1975 oupPacn mapaxwpn-
oNG XPNoNG oV UTIOYPAPTNKE avapueoa oTo lvotitouto
Maotép kat oto lvotitouTo Maotép Tng ENadac.

To ENAnvIKO IvoTitoUTo MNaoTtép SikalouTal TnG OVouo-
oiag «Institut Pasteur Hellénique» otn yaAAikr yAwooaq,
«Hellenic Pasteur Institute» otnv ayyAikn yYA\wooa Kat <EN-
AnVIKS IvoTitouto Maotép» otnv EAN\NVIKN YAWOoOa, WG
™ Anén Tng mapovoag X0pBaonc yia omolodnmote Adyo,
€KTOC Qv {NTNOei artiohoynpéva avd Taca oTLypr amo To
Ivotitouto MNaoTtép va oTapatr oL n XPrion TG OVOUAoiag.

To Ivotitouto NMaotép e€ouaiodotei 1o ENANVIKS IvoTi-
TouTo NaoTép va xpnotporolei poévov to dvopa Naoctép
WG ETALPIKNA EMWVUMIa CUHPWVA KE TOV XAPTN YPAPIKWV
TTAPAOTACEWV Tou IvoTitouTou MaoTép.

'O\eC ol AANEC OVOHACIEC Kal TO AVAYVWPIOTIKA OTOL-
X€ila mou katéxel 1o lvotitouto Maotép, el81KOTEPQ, Ol
ovopuaoigg «lvotitouto Maotépy, «Aovi MNaotép» i «Ma-
oTép», ave€apTATWC YAwooag, Sgv Umopouv va Xpnot-
pomoinBolv Xwpig TNV TPonyoUHEVN YPATTTH GUVAIVEDN
Tou lvotitouTou lMNaoTtép.

To ENAnVIKO IvoTtitouTo Maotép kat N ENnvikr KuBép-
vnon avayvwpifouv 611 1o lvotitouTo MaoTtép pmopei -ava
TTACA OTIYUNA- VA ATTAITHOEL AITIoAOYNEVA TNV TTAUCN TNG
XProng tou ovopatog Maotép amd 1o ENANVIKO IvaTitouto
MaoTép, og omoladrmote y\wooa Kabw¢ Kat KABe ovopa-
olag ) avayvwploTIKOU OTOIKEIOU, KATOXOG TWV OTTOIWV €i-
vatto lvotitouTo lMNaotép, o mepintwon mapapiaong twv
w¢ dvw dlatd&ewv TN¢ mapovoag 2UuBaong kat tou Ma-
papTtAuaTog autnc. Kabe aitnua yia mavon tng Xprioewg
Tou ovopatoc Maotép Ba Tebei oe epappoyr AUECWE PETA
™ ANEN TG MpoBeopiag Twv TPIWV (3) pNvwv. H EAAnVIKN
KuBépvnon kat to ENAnviko Ivatitouto MNaotép deopew-
oVTal AUETAKANTA va SIaKOPOULV OPIOTIKA TN XPron Tou
ovopatog «MaoTép» Kal EIGIKOTEPA TOU OVOLIATOC KAl TWV
ONUATWV TTOU £X0LV KatayxwpnBei we «Maotép» «lvotitou-
1o MNaoTtép» 1 KABe AAOUL avayVwPIoTIKOU GTOIXEIOU TTOU
avnkel oto lvotitouTo MNactép, eviogTplwy (3) unvwv amo
TNV NUEPOUNVIA TOU AITAUATOC YIa TNV OPLOTIKY SIAKOT
NG XPHoNG Tou v AOYw ovopatog. To ENAnviko lvatitouto
Maotép SeopeveTal va emAéEel péoa otnyv idla mpoBeopia
pia véa ovopaoia, n omoia ev Ba dnuioupyei cuyxuon,
evw deopeveTal va PNy amattrioel omoloudrmoTe gidoug
amol{nuiwon ané 1o Ivotitouto MNaotép. H EAAnvikn Ku-
Bépvnon eyyudtal TNV EKMANPWON TWV €V AOYW UTTIOXPE-
WoewvV amd 1o ENAnvIKO IvoTtitouTo MaoTép.

ApBpo 11
YNOXPEQXEIZ TOY INITITOYTOY MAXTEP

To Ivotitouto MNaotép avalauBavet:
a. va TpowBOroel TNV UAOTTIOINGN KOWVWV EPELVNTIKWY

TIPOYPAUUATWY, Ta omoia Ba cu{nTiovTal katd tn Sidp-
Kela SIHEPWY ouvavtrioewy gpyaciag kat Ba amoteAouv
QVTIKEIUEVO EISIKWV CUPPBATEWY CUUPWVA WE TIC S1aTA-
&e1c Tou dpBpou 8 Tn¢ mapovoag cuUPaoN,

B.vampofaivel og ouvepyaoia pe To EAAnVIKO lvoTitou-
1o MaoTtép otnV avtal\ayrn EPELVNTWY, KATOTIV EIGIKAG
OXETIKAG CUPPWVIAC,

Y. VO CUUUETEXEL OTIG OpAoelg Snudalag vyeiag mou
avalappavel 1o ENAnviké Ivotitouto Maotép; mpow-
BwvTag e181KOTEPA TIC AVTAAAYEG PeTA&L Twy EBVIKwY
Kévtpwv Avagopdg,

8. TNV petekmaideuon pELVNTWV Kal EMOTAUOVWY
Tou EANANVIKoU IvoTitoUTtou Maotép ocuu@wva HE TOUG
Kavoveg Kal TG S1adikaoieg umodoxng mou 1oXUouV 0To
Ivotitouto MNaotép,

€. va Slao@alioel Tn cuppeToxr Tou ENAnvikou IvoTi-
TouToU [MaoTEP OTA EMPOPPWTIKA OEMIVAPLA KAl TIG
eKTaISEUTIKEC eKONAWOELC TTou SlopyavwvovTal oTo Iv-
ottouTto MNaotép ) ota mAaiola Tou AleBvoug Alktiou
Twv Ivotitoutwv Maotép (cupmephapBavouévng tng
emromag Slopydvwong oeUIvVapiwy Kat AOOTWV EKTal-
OEUTIKWYV EKONAWCEWV),

OT. VA TIOPEYXEL, EQOooV kaBioTatal avaykaio, Kal ava-
A\oya ue ta péoa mou Siabétel To Ivotitouto Maotép, emi-
OTNUOVIKI KAl TEXVOAOYIKH EVIOXUON O TIEPITTTWOELG EU-
@aviong N é€aponc emdnuiag i mavoénuiag otnv EANGSa
amno maboyovoug HIKPOOPYAVIOHOUG 1 O€ TIEPITTTWOELS
BloTpopOKPATIKAG EVEPYELAG, EQOCOV SlatunwOei oxe-
TIKO emionuo aitnua anoé tnv EAAnviki KuBépvnon i to
EAN\NvikO IvotitoUTo MNaotép.

ApBpo 12
YMNOXPEQXEIX THX EAAHNIKHE KYBEPNHXHX
H EMN\nvikr KuBépvnon Seopevetal va KataBArAel
KABe xpobvo oto EAANVIKO IvoTtitouTo MNMaoTtép TAKTIKN
gmyopriynon yta tn Stac@diion tng eLPUOUNG Aettoup-
yiag tou.
H EAAnvikn KuBépvnon eyyudtal tnv e0puBun Aettoup-
yia Tou EN\nvikoU Ivotitoutou Maotép.

ApOpo 13
EMIKOINQNIA
Ot ZupParréuevol deopevovtal BAoel TNG TapoUoag
YUuBaong va mpofaivouv o€ YVWOTOTIOINCELG AVAQEPO-
VTAG TAVTA TOUG £TEPOUG ZUUPBAANOEVOUG KAl SlaTnpw-
VTOC TN QrN, TO OVOUATA KAl Ta SIaKPITIKA TOUC oruaTa.

ApbOpo 14
AIAPKEIA

14.1. H 10x0¢ Tng mapovoag Xuplaong Ba Eekivrioel
amd TNV NEéPa eMKUPWONG AUTAG UE VOUO (Epe€nc
«Evapén loxvoc») kat Ba Slapkéael yia mévte (5) xpovia,
pe SuvatoTnNTa ClWTNPENE AVAVEWONC Yid avAAoyo XPo-
VIKO Sldotnua.

14.2. Yni6 Tnv mpoinoBeon 6t1 6a tnpnbei n mpobe-
opia ¢ e€apnvng (6) mpoeidomoinong, n omoia yivetal
ME ouoTnUéVN eMOTOARA Kat amddelén mapalafng, kabe
ZupBalOpevoc Suvatal va AUoel Thy Tapoloa Z0puaon
MeTd TN AN KABE mevTaEgTiag Ue CUOTNEVN EMIOTOAR
emi amodei&el mapalafnc.
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14.3. Katd tn Sidpkela Tng e€dunvng (6) mpoBeopiag,
Ol ZUMBarAGpEVOL CUUPWVOULV va cu{NTHCOLV WOTE va
kaBopioouv Tov TPOTO TNE eV AdYW AUONE 1} TNG EVOEXO-
HEVNG OLVEXIONG TNG OUVEPYATIag TOUC.

ApBpo 15
KATAITEAIA

KdBe Zuppariopevo Mépog Suvatal va Katayyeihel
Vv mapovoa ZuufBaon Av o €Tepog TV XUPPBal\opé-
VWV 8€V EKTTANPWVEL Uia €K TWV UTTIOXPEWCEWV TTOU Opi-
Covtal o€ autn, umé TV MPoUMoBeon 611 Ba amooTeilel
Tpipnvn (3) mpoeidomoinon. Eav undp&el cuppdpewon
E TIC UTTOXPEWOTELC TNG TTapoVoaC ZUMPBAONG EVTOC TWV
€V AOYW TPIWV (3) Hnvawy, ot ZupBariduevol Suvavtal va
OUH@WVAOOUV HE YPATTTH KOWVH CUMQWVIa TN OUVEXION
NG mapovoag.

Y& mepIMTwon katayyeAiog TN mapovoag Xuufaong
amo 1o lvotitouTo Maotép, n ENAnvik KuBépvnon kai to
EMNvikS IlvotitouTo Maotép deopevovtal apeTakANTa
va S1aKOYPOUV OPLOTIKA TN XPron Tou ovopatog Maotép
olpPwva He TG Slatd€elg TN TeEAeUTaiag Tapaypdpou
Tou dpBpou 10 TN Mapovoac.

ApBpo 16
AIEYOETHXZH AIAQOPQN -
APMOAIA AIKAIOAOZIA

16.1. Eav avakUyel Slagopd mou apopd oTnV €pun-
VEiQ, TNV EKTENEDN 1) TNV KaTayyeAia TnNG mapovoag Z0u-
Baong, ot ZupuBaropevol GUUEPWVOULV va uTTof3aAouv
auTn oTIG SIOIKNTIKEG / EMOTITIKEG APXEG, UE OTOXO TNV
@Ik StevBétnon tne. H Slapopd mpémel va yvwotormol-
€(TAl HE OUOTNHEVN EMOTOAN Kal amddelén mapaiafnc. H
@IKN Sievbétnon Stagopdag Suvatal va odnyroel oTnv
KATAPTION €I8IKWYV CUPPWVNTIKWV TTou Ba TpocapTn-
Bouv otnVv mapovoa Zuufaon.

16.2. 2& mepimtwon mmou dev emTteLXOel PIAIKN OlevBE-
TNon eviog MPoBeouiag TPLWV (3) UNVWV amo TNV NUEPO-
unvia yvwotomoinong, ot XUPPBAAOUEVOL CUUPWVOUV
VA TTPOCPUYOoLV o€ S1aITNoia CUUPWVA LUE TOUC KAVOVEC
Tou AleBvouc Eumopikol EmueAntnpiov oto Mapiot. H
Siartnoia Ba Aafet xwpa oto MNapiot. To AlartnTtikd Ar-
kaotAiplo Ba amoteeital amod Tpelg (3) AlatnTég, ATOl
évav (1) umoSelkvuopevo amo KABe ZupBalopevo Kal
évav (1) Tpito Stautntr mou Ba UTTOdEIKOET KATOTTIV KOIVIAG
oupPWviag avapeoa otoug SUo ZupParidpevouc.

ApBpo 17
TEAIKEX - METABATIKEX AIATAZEIX

17.1. Ané v évapén 1oxvog n mapoluoa XVUaon aKu-
PWVEL Kal avTIKaBIoTd yla To HéNNoV TN Zuufacn mou
UTIOYPAPNKE avAUETa 0TouG i61oug ZupPai\dEVOUC
ot 28 MapTtiou 2008.

17.2. Y& MePIMTWON ATTOUCIAC OXETIKWV Slata&ewy
otnv mapouoad ZUpBaon, 18iwg yia BEpata TPoowIKoU,
epappolovtal ot Slata&elg Tou vopou 4310/2014, dtwg
QUTOG IOYUEL

17.3. To ENANVIKO IvoTitoUTo Maotép oeilel eviog
€VOG (1) €Toug amd Tnv uToypaPn TNG TaPoUoag va Ka-
TapTioel Opyaviopo o omoiog ekSidetal pe MPOoeSPIKO
Siatayua, katomv mpdtaong Tou Yrmoupyou MNaideiag

‘Epeuvag kat ©pnokeupdtwy, Tou Yroupyou Yyeiag, Tou
YrnoupyoU AloiknTikAG AvacuykpoTnong Kat Tou Ymoup-
yoU OIKOVOUIKWY, CUMQWVA UE To dpBpo 19 Tou vopou
4310/2014, 61wg LOYVEL

17.4.To ENAnVIKO IvoTtitoUTo MaoTép ogeilel va katap-
Tioel Eowtepikd Kavovioud clpgwva pe 1o apbpo 19 tou
vouou 4310/2014, 6nwg autdg loxVeL. MExpl Tnv €yKpLon
Tou Ecwtepikol Kavoviopol 6Aa ta Bépata pubpuifovtal
UE amo@aon Tou AloIKNTIKOU XU ouAiou.

17.5. Me anmogaon tou Yrmoupyou Maideiag, Epguvag
Kal ©@pnokeupdTwy Kat Tou Ymoupyou Yyeiag, n omoia
dnuootevetal otnv E@npuepida tng KuBepvriocew to ap-
YOTEPO €VTOC SUO (2) pnvwv amd v évapén 1oxVog TNG
mapovacag, opiletal mMpoowpivod TTEVTAPENEC (5) Aloikn-
TIKO ZUPBOUNIO, TO OTTOIO ATTOTEAEITAL ATTO EMIOTIAMOVES
O1eBvouc gpPéNelag Kal KOPOUE. XTI CUVESPIATCEIG TOU
TTPOoWPIVOU AloIKNTIKOU XUHBOUAIOU HETEXOLVY, ETTIONG,
Xwpi¢ Sikaiwpa Yrgou:

‘Evac (1) ekmpdowmog tou Yroupyeiou Naideiag Epeu-
Vag Kal Opnokeupdtwy, Tov omoio opilel o Ymoupyog
Maideiag, Epguvag kat O pnoKeuPATwWY.

Evag (1) ekmpoéownog Tou Yroupyeiov Yyeiag, tov
omoio opiCel o Ymoupyog Yyeiag.

‘Eva (1) pélog mou opilel to lvotitouTo MNaotép.

Me tn dnuooisuon otnv Epnuepida tng KuPepvnoewg
NG v AOyw amogaong, Afjyel autodikaiwg kat alnpiwg
n Onteia Tou uMNpPETOUVTOC, KaTd TN dnuoacicuon Tou
mapévTog, AlolknTikol ZupouAiou Kal Tou MevikoU Al-
gubuvTi.

To mpoowptvé AloIKNTIKO ZUMPBOUAIO aoKED ONEC TIC
appod1oTNTEC TOL AloIKNTIKOU ZupBouliou kat Slopilel,
€VaV €K TWV HEAWV TOU, WG TTPOCWPIVO Meviko AleuBuvTi.
To mpoowptvo AloiknTiko ZupBoUAlo mpoRaivel og ONEC
TIC ATTAPAITNTEG EVEPYELEC YIa TNV APEON EKAOYH] VEOU
AlolknTikoU ZupBouliou, véou MevikoU AleuBuvTr Kabwg
Kal AlolknTIKoU AleuBuvtr, cUuPWva pe Ta opildueva
ota dpBpa 4, 5 kal 6 Tou MaPoOVTOC. Me anmogacn Tou
TPOCowpPIvou AlolknTikou Zupouliou, péxpt To Slopt-
oM6 Tou AlolknTikoU AleuBuvTh, TIG apuoSIOTNTES TOU
TeAeuTaiou ekteel mpoowpiva epyalduevoc Tou EIM pe
omoladnmoTE Ox€on £pyaciag r} amocTacuéVOG amod To
Anpooto kat euputepo Anudoio Topéa. H Bnteia tou
TPOoWPIVOU AlOIKNTIKOU ZUMBouAiou Afjyel auTodIKaiwg
UE ToV oLUYKPOTNON Tou VEou AloIKNTIKOU ZUHBouAiou
KO TO 0PYOTEPO O€ €va €TOC Ao TN évapén 1oXVOG TNG
mapovoag Xupupaong.

Mé&An tou AloiknTikoU ZupBouliou tou E.LIM. ot omoiol
Katd tnv évapén 1oxV0¢ TOU TTAPOVTOG £XOUV UTTNPETHOEL
w¢ JEAN Tou A.X. yia dvo (2) Bnteieg, dev umopouv va
B¢oouv umoyneidtTnTa yia 1o A.Z. tou E.LM..

levikoi AlevBuvtéc Tou E.LIM. ot omoiot katd tnv évapén
10XVOG TOU TTAPOVTOG €XOUV UTTNPETNOEL 0TN Béon auth
yta 6Vo (2) Bnteiec, Sev umopouv va Bécouv uroPn@lod-
nTta ya tn 6éon tou levikoL AlevBuvtn Tou E.LIM..

17.6. H mpokripuén tn¢ B8éong Tou levikou Aleubuvtn
Tov €xel SnuootevBei katd TNV évapén 1oxVo¢ TouG Tia-
povTog, mapapével o€ .oxU. Eav n Emtporr AloAdynong
Sev €xel uTTOBANEL TTPAKTIKO a§lOAOYNONG 0TO ALOIKNTIKO
JupBoUAio, n Siadikacia emAoyn¢ yia Tn B€on tou levi-
KoU AleuBuvTn emavalapBdavetal peTadl Twv mMPOoWTwv
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MOV €x0UV B€0EL UTTOYNPIOTNTA OTNV TIPoavagepBeica
TPoKAPLEN, cUUPWVA Ue TN dladikacia mou mpoAéme-
Tal oto ApBpo 5 Tou MapovToc. O Mevikog AleuBuvTrig
mou Ba eMAEYEl CUMPWVA UE TNV €V AOYW TIPOKNAPUEN
kat Stadikaoia, Oa €xel 4t Onteia.

17.7.Tla TNV eKTéNEON TNG TTAPOVOAC ZVUUBAONE KAl TOU
TTAPAPTAUATOC AUTAG, Ol ZUUPBAANOUEVOL ETMAEYOUV WG
€5pa Toug TNV S1EVBUVON TTOU AVAPEPETAL AVTIOTOIXWG
OTO TIPOOILO TNG TAPOoUOoaG.

17.8. K&Be kotvoroinon ota mAaiola Tng mapouoag
SUpBaong, Oa TPETEL va amOOTENETAL IE OUCTNMEVN
eMOTOAN Kat amddelén mapalafric otic SievbBuvoelg mou
ava@épovTal avTioToiXwG OTO TIPOOIULO TNG TTapoUoaG.

Q¢ nuepopnvia kolvoroinong AapBavetat n nUEPOUN-
via TpwTtNC eMdoong TNG CUOTNUEVNG ETIIOTOANG, EKTOC
€dv opiletal S1apopeTIKd oTnV Mapovod XuuPBaon.

17.9. KaBe tpomomoinon tng emeyeioag édpag amo
évav ZUUBANOPEVO Yia TNV EKTENEON TNE TAPOVCAC
YUpPaong, Ba mpémel va kowvorolnBei xwpi¢ KabuoTé-
pPNON HE CUCTNUEVN EMTIOTOAN Kal armodelén mapaiafng
OTOUC £TEPOUC ZUMPBANOUEVOUC.

17.10.Kd&Be tpomomoinon r Sieukpivion Tn¢ mapouoag
Y0uBaonc Ba amoTtelei avTiKeiueVo oUPPWVNTIKOU, SEb-
VTWC UTTOYEYPAUMEVOU amd KABe ZupuBaiopevo.

17.11. To yeyovog 6Tt évag ZupParopevoc Sev KAvel
XPnon SIKAIWUATOC TOU TTOU AmopPEEL ATTO TNV TTapouoda
Y0upaon, Sev Suvatal va epunvevBei we mapaitnon ano
TO €V AOyw SIKaiwpa.

17.12. Hmapouoa ZupBacn CUVATTTETAL VW EXEL YiVEL
avTIANTITé amd tov KABe Tuparliduevo 6Tl auth dev
pmmopei va ekxwpnBei ev OAw 1 v YépeL o€ TpiTOV XW-
PIC TNV TPONYOUUEVN £YYPAPN CUUPWVIA TWV ETEPWV
JuppBarhopévawv.

17.13. Eav pia n meploootepec S1aTAelC TNG Tapovoag
Kp1Bouv 1| BswpnBoulv avioxupeg Adyw TNEG EQAPUOYNS
S1EBvoug ouvOnKNG, VOUOUL 1] KAVOVIOUOU 1 KATOTIV
OPLOTIKAG amoacng appoédiag SIkalodoTIKAG apxrig, ol
Noiréc Siatdeic mapapévouy ev 1oxU Kat epapuolovTal.
Y€ QuTAV TNV TTEPIMTWON, ot ZUMBaANOuevol Ba mpoouv
XWpi¢ kKaBuoTépnon OTIC AvVaYKAIES, TPOTTOTIOINOELG TN-
PWVTAC, 0TO HETPO TOu Suvatou, Tn BoUANCN IOV UTTHPXE
KOTA TNV uTtoypa@n tng mapovoag Zuulaonc.

H mapovoa X0pPacn cuvtdooetal o€ méVTE (5) Tpw-
TOTUTIA avTiTUTTA OTN YOANIKN) YAWOOoO Kal o€ TEVTE (5)
TTPWTOTUTIA AVTITUTIA 0TNV EAANVIKI YAWOOA EMIOAMWE
MeTappacpéva, e Ta dvo Keipeva va givatl e€icou au-
Bevtika.

O Avanm\npwTtA¢ Ymoupyog
O Ymoupyodg MNawdeiag, Epguvag
Yyeiag Kal OpnOKEVPATWY

ANAPEAXZ =ANOOZ KQNZITANTINOZ OQTAKHX

O Tlevikog AlevBuvtic H Mpoedpog tou AL
Tou lvotitoutou Naotép Tou E.l MNaotep

CHRISTIAN BRECHOT ~ OQTEINH ZTYAIANOMOYAQOY
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CONVENTION
RELATIVE AU FONCTIONNEMENT DE L'INSTITUT PASTEUR HELLENIQUE

A Athénes, le 31 Juillet 2017,

Entre le Gouvernement de la République Hellénique, sis en Gréce, a Athénes représenté par
les Ministres de PEducation, de la Recherche et des Affaires Religieuses et de la Santé,
diiment habilités a cet effet,

ci-aprés le « Gouvernement Hellénique »

Et L'Institut Pasteur, sis en France, a Paris, 25/28 rue du Docteur Roux 75724 Paris Cedex 15,
et diment représenté, ci-aprés I' « Institut Pasteur »

Et L'Institut Pasteur Hellénique, sis en Grece, a Athénes, 127, avenue Vassilissis Sofias 115 21
Ambelokipi, et re‘présenté par le Président du Conseil d’Administration, dliment habilité a
cet effet, '
ci-aprés I’ « Institut Pasteur Hellénique » ou « IPH »

Ci-aprés individuellement la « Partie » et collectivement les « Parties »,
conviennent de ce qui suit :

Article 1
OBIJET DE LA CONVENTION

La présente Convention a pour objet de définir les regles d’organisation et de
fonctionnement de I'Institut Pasteur Hellénique.

Article 2
STATUT ET ACTIVITES DE L'INSTITUT PASTEUR HELLENIQUE

2.1, L'Institut Pasteur Hellénique est un institut de recherche, une personne morale de droit
privé & but non lucratif. il accomplit des missions d’intérét général et notamment la
promotion de la recherche et de l'innovation, et le soutien a la Santé publique. Il est
supervisé par le Secrétariat Général de la Recherche et de 1a Technologie du Ministere de
I'Education, de la Recherche et des Affaires Religieuses ainsi que par le Ministére de la Santé
en matiére de santé publique.

2.2. Ulnstitut Pasteur Hellénique exerce des activités en particulier dans les domaines

suivants:

- la santé publique, notamment par 'intermédiaire du Département de diagnostic et des
" Centres de Référence.
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- la biomédecine, la recherche médicale et appliquée concernant notamment les affections
qui touchent les hommes et les animaux par des microorganismes et les maladies
neurodégénératives.

- 'étude, le développement, la production, 'achat, le stockage et la délivrance de vaccins, de
produits biologiques ou thérapeutiques afin de satisfaire en priorité les besoins nationaux,
définis par les instances et les services compétents du Ministére de la Santé, et du Ministére
de PEducation, de la Recherche et des Affaires Religieuses.

- I'enseignement dans les domaines d’activités relatifs a la mission de I'Institut Pasteur
Hellénique. L'IPH peut accorder des bourses a des jeunes chercheurs.

2.3. Ulnstitut Pasteur Helléniqgue a son siége a Athénes. Par décision du Conseil
d’administration, I'lnstitut Pasteur Hellénique peut disposer de bureaux dans d’autres villes
du pays.

Article 3
PARTICIPATION AU RESEAU INTERNATIONAL DES INSTITUTS PASTEUR

L'Institut Pasteur Hellénique est membre du Réseau International des Institut Pasteur (RIiP)
et en tant que tel est signataire de |'Accord de collaboration du RIP le 17 mars 2015
(ANNEXE 1). A ce titre, I'Institut Pasteur Hellénique déclare expressément et sans réserve
son adhésion aux principes et régles de cet Accord de collaboration et a tout accord a venir
le modifiant/le remplagant.

Article 4
CONSEIL D’ADMINISTRATION

4.1. Compétences

Le Consell d’Administration est I'organe de gestion de I'Institut Pasteur Hellénigue et & ce
titre décide de toutes les questions relevant des missions et de la stratégie de I'IlPH. En
particulier :

a. Il élabore le plan stratégique de développement en confiant sa préparation au Directeur
Général ;

b. Il approuve le budget pour I'année a venir, le rapport annuel et les comptes de Fexercice
écoulé, sur proposition du Directeur Général ;

c. Il approuve la réalisation des dépenses chargés sur le budget prévisionnel de I'lPH ;

d. Il approuve I'achat de produits, de services, des études et des travaux,

e. Il nomme le Directeur Général, dans le respect de la procédure décrite a l'article 5.2; il le
révoque pour des raisons graves liées a ses fonctions, dans le respect du principe du
contradictoire et également avec la non- opposition de I'Institut Pasteur;

f. I nomme et révoque le Directeur Général Adjoint, les Directeurs et les Chefs de
département, pour des raisons graves liées a leurs fonctions, dans la respect du principe du
contradictoire sur proposition du Directeur Général ou de sa propre initiative ;

g. Il nomme et révoque deux (2) membres du Conseil Scientifique International ;
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h. I propose aux Ministres compétents ['établissement et la modification de V
Organigramme et du Réglement intérieur de I'Institut, sur proposition du Directeur Général
ou de sa propre initiative ;

i. Il accepte les donations et les legs ;

j- il prend toutes mesures disciplinaires en appel, sur proposition du Directeur Général ;

Le Conseil d’Administration peut déléguer une partie de ses fonctions a son Président, a un
de ses membres ou au Directeur Général.

4.2. Composition

Le Conseil d’Administration de I'institut Pasteur Hellénique est nommé par décision
ministérielle conjointe du Ministre de I'Education, de la Recherche et des Affaires Religieuses
et du Ministre de la Santé, publiée dans le Journal officiel. il est composé de cing (5)
membres :
i. Deux (2) membres qui doivent étre des personnes extérieures a I'Institut et étre des
scientifiques des renommée internationale, ayant de I'expérience en matiere d’activités
. scientifiques et technologiques au moins dans un des domaines de compétence de VInstitut ;
et de disposer des compétences requises pour le poste de chercheur 1% classe ou
professeur d’établissement d’enseignement supérieur, assimilé de rang égal que chercheur
1% classe
ii. Un (1) membre qui doit étre une personne extérieure a |'Institut ayant une compétence
financiere, industrielle ou de gestionnaire ;
iii. Un (1) membre représentant le personnel scientifique de I'IPH, qui doit &tre chercheur/
ingénieur de recherche 1*® ou 2°™ classe, élu au scrutin secret parmi tous les chercheurs de
I'Institut, conformément & l'article 16 de la loi 4310/2014, tel qu’en vigueur.
iv. Un (1) membre représentant conjointement le personnel spécial scientifique, technique,
administratif et auxiliaire de I'IPH, élu au scrutin secret par I'ensemble du personnel
scientifique, technique, administratif et auxiliaire de I'Institut, conformément a l'article 16
de la loi 4310/2014, tel qu’en vigueur.

Au Conseil d’administration participent également sans droit de vote:

vi. Un (1) représentant du Ministere de I'Education, de la Recherche et des Affaires
Religieuses désigné par le Ministre de I'Education, de la Recherche et des Affaires
Religieuses

vii. Un (1) représentant du Ministére de la Santé, désigné par le Ministre de la Santé

viii. Un (1) membre désigné par 'Institut Pasteur

ix. Le Directeur Général de I'Institut Pasteur Hellénique.

Le Président est choisi par les membres du Conseil parmi la catégorie i. Le vice-président est
choisi par tous les membres du Conseil.

4.3. Procédure de sélection de trois (3) membres du Conseil d’administration
4.3.1. Par décision conjointe, le Ministre de I'Education, de la Recherche et des Affaires
Religieuses et le Ministre de la Santé lancent un appel a candidatures pour la sélection des
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trois (3) membres des catégories i et ii de I'article 4.2 plus haut, au moins 6 (six) mois avant
I’expiration du mandat des membres précédents du Conseil d’Administration.

Des propositions de candidatures peuvent étre soumises par I'lnstitut Pasteur, ainsi que le
Conseil Scientifique International et le Conseil Scientifique de I'IPH.

L’appel & candidatures doit étre publié au moins dans deux (2) journaux nationaux grecs,
dans des revues spécialisées grecques et des journaux scientifiques de portée internationale,
sur le site Internet de V'Institut Pasteur Hellénique, du Secrétariat général de la Recherche et
de la Technologie, du Ministere de I'Education, de la Recherche et des Affaires Religieuses,
du Ministére de la Santé et sur le portail européen Euraxess.

4.3.2. En vue de I'évaluation des candidats, un Comité de Sélection est mis en place sur
décision des Ministres compétents. Ce Comité de Sélection est composé de sept (7)
membres, des scientifiques de renommeée internationale, ayant une solide expérience dans
le domaine de la recherche scientifique et/ou en matiére de valorisation des résultats de la
recherche et de direction/administration des centres de recherche, désignés comme suit :

i. Deux (2) membres et leurs suppléants désignés par I'Institut Pasteur.

ii. Trois (3) membres et leurs suppléants désignés selon la procédure suivante : a) le Conseil
d’administration de I'lPH propose au Conseil national de la recherche et de I'innovation
(ESEK) tine liste d’au moins dix (10} membres, dotés des qualifications de chercheur 1ere
classe, au plus tard dans un délai de deux (2) mois a compter de la date d’expiration du
délais pour le dépdt des candidatures ou des propositions de candidatures. L'ESEK peut
ajouter-ou supprimer des candidats a cette liste pour la finaliser. En cas d’expiration du délai
de deux (2) mois sans effet, le Conseil national de la recherche et de l'innovation (ESEK}
propose les membres de la liste. Le Ministre de FEducation, de la Recherche et des Affaires
Religieuses et le Ministre de la Santé sélectionnent et désignent trois (3) membres et leurs
suppléants parmi la liste des membres finalisée par I'ESEK. '

iii. Deux (2) membres comme suit : dans un délai de deux (2) mois a compter de la date de
dépot des candidatures ou des propositions de candidatures, 'ensemble du personnel
scientifique de I'IPH sélectionne deux (2) membres et feurs suppléants, qui sont des
chercheurs 1ére classe de I'Institut et, 3 défaut ou si le nombre de membres n’est pas
atteint, auprés d’un autre centre ou institut de recherche national de discipline scientifique
connexe. A défaut de sélection de deux (2) membres par I'ensemble du personnel
scientifique de I'lPH dans le délai fixé ou en cas de sélection d’un nombre inférieur, 'ESEK
désigne deux (2) membres et leurs suppléants (ou les membres restants) qui sont des
chercheurs 1&re classe de I'Institut et, a défaut ou si le nombre de membres n’est pas
atteint, auprés d’un autre centre ou institut de recherche national de discipline scientifique
connexe. Le processus ci-dessus est mis en ceuvre conformément aux dispositions du
Réglement Intérieur de 'lPH, a défaut, sur décision du Conseil d’ Administration.

tes membres du Comité de Sélection ne peuvent se porter candidats pour un poste a
pourvoir au sein du Conseil d’Administration de I'lPH.

4.3.3. Le Comité de Sélection évalue, les candidats pour les 3 postes d’administrateurs, par
catégorie 4.2.i et 4.2.ii, et soumet aux Ministres compétents deux tableaux avec ordre de
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classement (un pour la catégorie 4.2.i et un pour la catégorie 4.2.ii). En cas de moins de deux
(2) candidats, le Comité d’évaluation compléte la liste avec des candidats qui possedent les
qualifications requises. Lors du processus de I'évaluation, l'avis des membres du Conseil
d’Administration, des chercheurs et de tout le personnel de V'IPH, est exprimé devant le
Comité ‘de sélection et est pris en considération. Les avis susmentionnés sont exprimeés
qonformément aux dispositions du Réglement intérieur de V'IPH, a défaut, sur décision du
Conseil d’Administration. L'ordre de classement des candidats par e Comité d’évaluation est
contraignant pour les Ministres

4.3 4. Par décision conjointe publiée dansle Journal Officiel, les Ministres de 'Education, de

la Recherche et des Affaires Religieuses, et de la Santé désignent les trois (3) premiers de la

liste, comprenant respectivement deux {2) membres de la catégorie 4.2.i et un (1) membre

de la catégorie 4.2.ii. _

Les noms des autres membres du Conseil d’administration {élus conformément aux articles
. 4.2 iii et 4.2 iv) sont désignés par cette méme décision.

4.3.5. Si le nombre de membres du Conseil d’Administration ne permet pas d’'atteindre le
quorum, le Ministre de I'Education, de la Recherche et des Affaires Religieuses et le Ministre
de la Santé, par décision conjointe publiée dans le Journal Officiel, désignent les membres
manquants du Conseil d’administration. Les membres sont ainsi désignés pour une durée
maximale de six (6) mois et jusqu’a la désignation des membres du Conseil d’ Administration,
conformément aux dispositions du présent article.

4.4, La durée du mandat des membres du Conseil d’administration est de quatre (4) ans.
Chaque membre peut servir deux {2) mandats au maximum.

45. Les membres du Conseil d’Administration siégeant avec voix délibérative, a I’
exception des représentants du personnel, conformément aux dispositions du paragraphe 3
de Varticle 22 de la loi 4354/2015, ont droit au remboursement des frais induits pour leur
participation aux réunions.

4.6. Fonctionnement du Conseil d’Administration

Le Conseil d’Administration de institut Pasteur Hellénigue se réunit régulierement six (6)
fois par an. Des réunions extraordinaires peuvent se tenir chaque fois que le Président ou le
Vice-Président du Conseil d’Administration I'estime nécessaire ou a la demande de plus d’un
tiers des membres du Conseil d’Administration de !'institut Pasteur Hellénique ou du
Directeur Général de I'IPH. )

En cas d'absence ou d’empéchement du Président, celui-ci est remplacé par le Vice-
Président.

Les réunions du Conseil d’Administration se tiennent au siége de [IInstitut Pasteur
Hellénique ou en tout autre lieu, lorsque cela est nécessaire. Elles peuvent se tenir par
vidéoconférence.

La convocation a une réunion du Conseil d’Administration de I'institut Pasteur Hellénique
doit &tre envoyée par le Président a chacun des membres du Conseil d’Administration, aux
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observateurs et au Directeur Général, par tout moyen écrit, deux (2) semaines avant la date
de réunion.

La convocation doit préciser 'ordre du jour, la date, 'heure et le lieu de la réunion.

Les documents relatifs aux décisions inscrites a I'ordre du jour seront transmis par tout
moyen écrit, au plus tard une (1) semaine avant la date de réunion.

Le Conseil d’Administration ne délibére valablement que si trois (3) de ses Membres sont
présents, Un membre absent peut donner pouvoir a autre membre pour le représenter lors
de la séance, sachant que ce membre ne peut détenir qu’un seul pouvoir. ]
les décisions du Conseil d’Administration de I'Institut Pasteur Hellénigue sont prises a la
majorité simple des membres présents et représentés.

Les délibérations du Conseil d’administration sont transcrites dans des procés-verbaux
signés par le Président et le secrétaire du Conseil d’Administration. Les délibérations sont
conservées au siége de I'Institut Pasteur Hellénique dans un registre dédié a cet effet.

Article 5
DIRECTEUR GENERAL

5.1. Pouvoirs

i E
=

Le Directéur Général assure la direction de I'Institut Pasteur Hellénique et est placé a la téte

de la recherche, de I'administration et de tout autre service de Vinstitut. H veille a

I'application et a la mise en ceuvre des décisions prises par le Conseil d’Administration et

assure le bon fonctionnement de [I'Institut Pasteur Hellénique en conformité avec la
. législation en vigueur et la présénte Convention. '

Le Directeur Général a compétence pour accomplir les missions suivantes :

a. Elaborer a la demande du Conseil d'Administration la stratégie de I'IPH apres consultation
du Conseil Scientifique interne et Conseil Scientifique international ;

b. Proposer au Conseil d'Administration le budget pour I'année a venir, le rapport annuel et
les comptes de résultats;

c. Diriger I'institut et prendre des décisions quant a son fonctionnement, dans le cadre du
plan stratégique et du budget adoptés par le Conseil d’Administration ;

d. Approuver des propositions de financement de programmes dé recherche et autres de
toute source de financement y compris des moyens propres ;

e. Superviser la mise en ceuvre des activités de I'Institut Pasteur Hellénique des programmes
de recherche de |'Institut Pasteur Hellénique et les activités de santé publique ;

f. Proposer au Conseil d’Administration la nomination et la révocation du Directeur Général
Adjoint, du Directeur Administratif et des Chefs de départements et des autres membres du
personnel de I'IPH conformément au Réglement Intérieur;

g. Convoquer en séance extraordinaire et dans des cas exceptionnels, le Conseil
d’Administration et le Conseil Scientifique ;
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h. Représenter I'institut Pasteur Hellénique en justice aprés approbation du Conseil
d’Administration et représenter I'Institut Pasteur Hellénique devant toutes les instances
publiques et des organisations privés;

i. Signer les conventions avec toute entité de financement, et des conventions de toute
nature avec des personnes physiques et entités légales ;

j. Signer des documents nécessaires pour I'exécution des décisions du Conseil
d’Administration ;

k. Procéder a toute autre action relative a la direction, au fonctionnement, et aux activités
de recherche et de santé publique de V'Institut Pasteur Hellénique, ainsi que toute action
nécessaire pour le bon fonctionnement de 'IPH;

5.2. Nomination

Le Directeur Général de I'Institut Pasteur Hellénique est nommé selon la procédure suivante:
5.2.1. Le Conseil d'Administration de [IInstitut Pasteur Hellénigue lance un appel a
candidatures pour le poste de Directeur Général de I'Institut Pasteur Hellénique six (6) mois
avant la fin du mandat du Directeur Général de I'lnstitut Pasteur Hellénique. L'appel a
candidatures doit étre largement diffusé, et notamment faire 'objet de publications au
moins dans deux (2} journaux nationaux grecs, dans des revues spécialisées grecques et des’
-journaux scientifiques de portée internationale, sur le site Internet de I'IPH, du SGRT, du
Ministere de I'Education, de la Recherche et des Affaires Religieuses, du Ministére de la
Santé, et sur le portail européen Euraxess.

5.2.2. En vue de I'évaluation des candidats, un Comité de Sélection est mlis en place par le
Conseil d’ Administration. Ce Comité de Sélection est composé de sept (7) membres, de la
fagon suivante :

- deux {2) membres désignés par le Conseil d’Administration,

- trois (3) membres désignés par I'Institut Pasteur et

- deux (2) membres désignés par I'ensemble des chercheurs conformément a la procédure
prévue par larticle 4.3.2 iii.

Les membres du Comité de Sélection doivent étes des scientifiques de renommée
internationale dans les domaines des activités de I'Institut Pasteur Hellénique, et/ou ayant
une expérience en matiére de valorisation des résultats de la recherche et de gouvernance
de la recherche et de direction des Instituts ou équipes de recherche.

5.2.3 Le Comité de Sélection collecte et analyse les dossiers de candidatures afin de vérifier
les compétences et les références des candidats. Dans un délai de quarante {40) jours a
compter de la date d’expiration du dép6t des candidatures, le Comité de Sélection soumet
au Conseil d’Administration de Vinstitut Pasteur Hellénique une liste des candidats
présélectionnés et classés par ordre d'évaluation, a laguelle est jointe un rapport de
justification. Les critéres de sélection comprennent, entre autres, I'expérience dans les
domaines d’activités de I'Institut Pasteur Hellénique et V'activité scientifique générale, ainsi
que les compétences administratives et managériales et I'expérience dans son ensemble, en
direction/administration d’équipes de recherche. Lors du processus de I'évaluation, I'avis
des chercheurs et de tout le personnel de I'lPH, est exprimée devant le Comité de sélection
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et est pris en considération. Les avis susmentionnés sont exprimés conformément aux
dispositions du Réglement intérieur de ['IPH, a défaut, sur décision du Conseil
d’Administration.

5.2.4. Sur la base du rapport du Comité de Sélection, le Conseil d’Administration nomme au
poste du Directeur Général celui qui est classé en premier dans la liste du Comité de
sélection.. Le Directeur Général est nommé conjointement par le Ministre de I'Education, de

la Recherche et des Affaires Religieuses et le Ministre de la Santé.

5.3. Mandat du Directeur Général

Le mandat du Directeur Général de I'Institut Pasteur Hellénique est de quatre ans. Une
personne ne peut exercer plus de deux (2) mandats au poste de Directeur Général.

Le Conseil d’Administration nomme le Directeur Général Adjoint, qui doit étre Chercheur de
YIPH classe A, comme prévu a la loi 4310/2014. Le Directeur Général Adjoint remplace le
Directeur Général, en cas d’absence, de manque ou d’empéchement. Le Directeur Général
Adjoint exercera ses fonctions par intérim, pour une durée maximale de 3 mois,
renouvelable une fois.

Article 6
DIRECTEUR ADMINISTRATIF

Le Directeur Administratif de I'Institut Pasteur Hellénique est licencié de niveau Universitaire
en Administration en Economie ou en Droit, posséde un Master et au moins 10 années
d’expérience en matiére de gestion administrative et financiére.

Le Directeur Administratif de I'Institut Pasteur Hellénique est nommé par décision du Conseil
d’Administration de lInstitut Pasteur Héllénique, conformément a la procé&ure prévue.par
le Réglement intérieur et a défaut, par décision afférente du Conseil d’Administration de
I'IPH. Le Directeur Administratif dirige les Services administratifs et financiers ainsi que tout
autre Service de I'lnstitut y compris le Service Juridique a I'exception des Services de
I'Institut liés a la recherche. 1l est responsable devant le Directeur Général de I'lPH et est
chargé d’assurer la régularité du fonctionnement administratif et financier de I'Institut
Pasteur Hellénique. En particulier:

1. Il dirige et coordonne les différents départements et bureaux, administratifs,
financiers et autres, sauf scientifiques, de I'IPH; il supervise leur fonctionnement, il résout
toute question liée a ses compétences et veille a la Iégalité de leurs actions,

2. Il soumet au Directeur Général et au Conseil d’Administration des propositions sur
des thémes relevant de ses compétences et des objectifs de 'IPH

3. Il prépare, supervise et suit I'état d’avancement du budget, du bilan et des comptes
financiers,

4. Il suit le traitement et la bonne exécution des décisions du Conseil d’Administration
et du Directeur Général,

5. il signe, aprés mandat du Conseil d’Administration et du Directeur Général de I'IPH,
et exerce toute fonction qui lui a été déléguée,

6. Il veille au détachement et a la mobilité des travailleurs ainsi que de toutes les

affaires liées au personnel,
7. Il soumet au Directeur Général un rapport d’activités annuel.
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Article 7
CONSEIL SCIENTIFIQUE INTERNATIONAL

7.1. Le Conseil Scientifique International est composé de six (6) membres et mis en place par
décision du Président du Conseil d’Administration de I'IPH.

a. Deux (2) membres sont des scientifiques grecs de renommée internationale, maitrisant les
domaines d’activité de V'IPH et désignés par le Conseil d’Administration de I'Institut Pasteur
Hellénigue.

b. Deux (2) membres sont désignés par le Directeur Général de I'Institut Pasteur et

¢. Deux (2) sont choisis conjointement par le Conseil d'Administration de I'Institut Pasteur
Hellénique et le Directeur Général de I'Institut Pasteur.

Les membres ne peuvent étre des scientifiques de I'lPH.

La durée du mandat des membres du Conseil Scientifique est de quatre (4) ans, non
renouvelable.

Les membres du Conseil Scientifique International chonsnssent parmi eux un Président, pour
une durée de 2 ans renouvelable une fois.

7.2 Le Conseil Scientifique International se réunit une (1) fois par an et plus si nécessaire. Il
peut-étre convoqué par son Président, par le Président du Conseil d’Administration ou par le
Directeur Général de I'Institut Pasteur Hellénique, avec un préavis de quinze (15 jours).

Les réunions peuvent se tenir en personne ou par vidéoconférence.

Le Conseil Scientifique International de- I'Institut Pasteur Hellénique est un organe
consultatif. Son réle est de conseiller le Directeur Général et le Conseil d’Administration de
I'Institut Pasteur Hellénique tant sur la détermination des stratégies scientifiques, du plan
stratégique de développement et des axes stratégiques de recherche, que sur les moyens a
mettre en ceuvre (contenu scientifique, personnel, moyens financiers et matériels
nécessaires). [l est consulté sur les créations, suppressions et regroupements de services et
unités de recherche et d’enseignement.

Article 8
COOPERATIONS ENTRE L'INSTITUT PASTEUR ET L'INSTITUT PASTEUR HELLENIQUE

8.1. U'Institut Pasteur et IInstitut Pasteur Hellénique conviennent de procéder, une (1) a
deux (2) fois par an, a des réunions afin de définir les modalités des coopérations qui
peuvent &tre mises en place entre eux, ainsi que les modalités de coopération au sein du
Réseau International des Instituts Pasteur. UInstitut Pasteur et I'Institut Pasteur Hellénique
désigneront, a cet effet, des représentants en nombre égal pour chacune de ses réunions.
Les discussions feront [lobjet d'un compte rendu qui sera transmis au Conseil
d’Administration de I'Institut Pasteur Hellénique, et au Conseil d’administration de I'Institut
Pasteur
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8.2. Pour chaque collaboration entre les deux structures, des contrats spécifiques seront
établis, précisant les domaines de collaboration, les moyens mis en oceuvre par les
partenaires, les financements, les droits de propriété intellectuelle, les régles de publication,
de confidentialité et de communication, et tout autre élément pertinent.

Article 9
CONTROLE

Dans le cing premiers mois de l'année aura lieu le contrble annuel régulier de 'année
précédente de la gestion financiére de I’ ’Institut Pasteur Hellénique, par une société des
auditeurs. Leur rapport est envoyé au Conseil d’administration de [lnstitut Pasteur
Hellénique et au Conseil d’administration de Vlnstitut Pasteur, ainsi qu’aux Ministres
compétents. Ces derniers peuvent demander a tout moment un contréle extraordinaire de
la gestion de I ‘Institut Pasteur Hellénique.

Article 10
UTILISATION DU NOM PASTEUR

L'Institut Pasteur est le seul propriétaire et détenteur de droits des noms et marques
déposées « Pasteur » et « Institut Pasteur », qui doivent étre utilisés par I'Institut Pasteur
Hélléniﬁue dans le respect de la présente Convention et de I'accord de licence signé entre
Finstitut Pasteur et IInstitut Pasteur de Gréce datée de 24.10.1975.

L'institut Pasteur Hellénique bénéficie la dénomination « Institut Pasteur Hellénique» en
frangais{; « Hellenic Pasteur Institute » en anglais et « ENAnviko lvatitovto Maotép » en grec,
jusqu’a la fin de la présente Convention pour quelque raison que ce soit, sauf demande
justifiée de I'lnstitut Pasteur 3 tout moment d’en arréter P'utilisation.

LInstitut Pasteur autorise I'Institut Pasteur Hellénique 3 utiliser uniquement le nom Pasteur
comme dénomination sociale dans le respect de la charte graphique de I'Institut Pasteur.

Toutes les autres dénominations et identifiants détenus par I'Institut Pasteur, notamment «
Institut Pasteur », « Louis Pasteur » ou « Pasteur », quelle que soit la fangue, ne peuvent
étre utilisés sans le consentement préalable écrit de l'Institut Pasteur.

Ulnstitut Pasteur Hellénique et le Gouvernement hellénique reconnaissent que IInstitut
Pasteur peut exiger, a tout moment, sous réserve de motivation, la cessation de I'utilisation
par I'lnstitut Pasteur Hellénique du nom Pasteur, quelle que soit la langue, ainsi que toute
dénomination ou identifiant détenu par I'Institut Pasteur, en cas de manquement par
I'Institut Pasteur Hellénique ou par le Gouvernement Hellénigue des dispositions des de la
présente Convention et son Annexe. Toute demande de cessation d’utilisation du nom
Pasteur sera effective aprés expiration du délai de trois (3) mois. Le Gouverpement
Hellénique et I’ Institut Pasteur Hellénique s'engagent irrévocablement a ce que l'utilisation
du nom Pasteur par Vlnstitut Pasteur Hellénique, et notamment du nom et des marques
déposées « Pasteur » « Institut Pasteur » ou tout autre identifiant appartenant a ['Institut
Pasteur soit définitivement interrompue dans un délai des trois {3) mois suivant la date de
demande de cessation effective d’utilisation du Nom Pasteur. L’Institut Pasteur Hellénique
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s'engage, dans ce méme délai, a choisir une nouvelle dénomination ne prétant pas a
confusion, sans pouvoir demander une quelconque indemnisation a PInstitut Pasteur. Le
Gouvernement Hellénique se porte garant de I'exécution de ces obligations par VInstitut
Pasteur Hellénigue.

Article 11
OBLIGATIONS DE L'INSTITUT PASTEUR

L'Institut Pasteur s’engage :

a) a favoriser la mise en place de programmes de recherche conjoints qui seront
discutés lors de réunions de travail bilatérales et feront Vobjet d’accords spécifiques
conformément aux dispositions de I'article 8 des présentes.

b) a procéder avec I'institut Pasteur Hellénique a I'échange de chercheurs sur fa base
d’un accord y relatif.

c) a collaborer aux actions de santé publique menées par I'Institut Pasteur Hellénique
notamment en favorisant les échanges entre les Centres nationaux de référence.

d) a assurer la formation de chercheurs et scientifiques de [IInstitut Pasteur
Hellénique selon les regles et procédures d’accueil en vigueur a I'Institut Pasteur

e) a proposer a l'Institut Pasteur Hellénique des séminaires et formations oréanisés a

I'Institut Pasteur ou dans le cadre du Réseau International des Instituts Pasteur (y compris
organiser des cours et formations sur place)

f) a assurer le cas échéant et en fonction des moyens dont dispose I'Institut Pasteur
un soutien scientifigue et technologique en cas d’apparition ou de recrudescence
d’épidémie ou de pandémie en Gréce provoquée par des microorganismes pathogénes ou
en cas d’action de bioterrorisme, a Iissue d’une demande officielle adressée par le
Gouvernement Hellénique ou I'Institut Pasteur Hellénique.

Article 12
OBLIGATIONS DU GOUVERNEMENT HELLENIQUE
Le Gouvernement Hellénique s’engage a verser a linstitut Pasteur Hellénique une
subvention réguliére annuelle en vue d’assurer son bon fonctionnement.
Le Gouvernement Hellénique se porte garant du bon fonctionnement de I'Institut Pasteur
Hellénique.

ARTICLE 13
COMMUNICATION

Les Parties s'engagent a communiquer sur la présente Convention en mentionnant toujours
les autres Parties et en préservation leur réputation, leur noms et signes distinctifs.
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Article 14
DUREE

14.1. La présente Convention prendra effet le jour de sa ratification par loi (ci-aprés la « Date
d’Effet ») et restera en vigueur pour une durée de cing (5) ans, tacitement renouvelable par
périodes d’égale durée.

14.2. Sous réserve du respect d’un délai de préavis de six (6) mois, donné par lettre
recommandée avec accusé de réception, chacune des Parties pourra mettre fin a la présente
Convention a Vissue de chacune des périodes de cing (5) ans par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception.

14.3. Pendant ce délai de six (6) mois, les Parties conviennent de discuter afin de déterminer
les modalités de cette rupture ou d’une éventuelle poursuite de leur collaboration.

Article 15
RESILIATION

Chacune des Parties peut résilier la présente Convention si 'autre Partie ne respecte paé une
des obligations déterminées dans la présente Convention, sous réserve du respect d’un
préavis de trois (3) mois. Si une mise en conformité avec les obligations de la présente
Convention est opérée dans les trois {3) mois, les Parties peuvent convenir, d'un commun
accord écrit, de la poursuite de la présente Convention.

Dans I'hypothése d’une résiliation de la présente Convention par I'institut Pasteur, le
Gouvernement Hellénique et I'Institut Pasteur Hellénique s’engagent irrévocablement a ce
que I'utilisation du Nom Pasteur soit définitivement interrompue conformément aux
dispositions du dernier paragraphe de I'article 10 des présentes.

Article 16
REGLEMENT DES LITIGES - JURIDICTION COMPETENTE

16.1. En cas de litige concernant linterprétation, I'exécution ou la résiliation de la présente
Convention, les Parties conviennent de le soumettre a leurs instances dirigeantes/de tutelle
pour tenter de le résoudre amiablement. Le désaccord devra étre notifié par courrier
recommandé avec accusé de réception. L'issue de la résolution amiable peut donner lieu a
des avenants annexés a la présente Convention.

16.2. A défaut de résolution amiable dans un délai de trois (3) mois a compter de la
notification, les Parties conviennent de recourir a 'arbitrage selon les régles de la Chambre
de Commerce Internationale a Paris. L'arbitrage se déroulera a Paris. Le Tribunal arbitral
sera composé de trois (3) arbitres, un (1} désigné par chacune des Parties et un (1) tiers
arbitre désigné d’'un commun accord entre les deux Parties.
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Article 17
DISPOSITIONS FINALES - TRANSITOIRES

17.1. A partir de sa Date d’Effet, la présente Convention annule et remplace pour 'Avenir la
Convention signée entre les mémes Parties le 28 mars 2008.

17.2. A défaut de dispositions dans la présente Convention, notamment pour les questions
relatives au personnel, les dispositions de la loi 4310/2014, telle qu’en vigueur, sont
applicables.

17.3. Dans un délai d’'un (1) an a compter de la date d’adoption de la présente Convention,
FInstitut Pasteur Hellénique se doit d’établir un Réglement arrété par décret présidentiel sur
proposition conjointe de Ministre de I'Education, de la Recherche et des Affaires Religieuses
, du Ministre de la Santé et du Ministre de la Restructuration administrative et des Finances,
conformément a I'article 19 de la loi 4310/2014, telle qu’en vigueur.

17.4. LInstitut Pasteur Hellénique doit mettre en place un Réglement intérieur
conformément a Varticle 19 de la loi 4310/2014, telle qu’en vigueur. Jusqu’a I'adoption du
Reglement intérieur, tout détail est réglé par décision du Conseil d’administration.

17.5. Par décision du Ministre de 'Education, de la Recherche et des Affaires Réligieuses et
du Ministre de la Santé, publiée dans le Journal Officiel au plus tard dans un délai de deux (2)
‘mois a compter de la Date d’Effet de la présente Convention, un Conseil d’Administration
intérimaire est désigné, composé de cing (5) membres, qui sont des scientifiques de
renommée internationale. Au Conseil d’administration intérimaire participent également
sans droit de vote: )

Un (1) représentant du Ministére de I’'Education, de la Recherche et des Affaires Religieuses
désigné par le Ministre de 'Education, de la Recherche et des Affaires Religieuses ;

Un (1) représentant du Ministére de la Santé, désigné par le Ministre de la Santé ;

Un (1) membre désigné par I'Institut Pasteur. _

Dés la publication dans le Journal Officiel de ladite décision, le mandat du Conseil
d’administration en exercice et du Directeur Général prend automatiquement fin, sans
indemnités. Le Conseil d’Administration intérimaire exerce toutes les fonctions du Conseil
d’administration et nomme, parmi ses membres, un Directeur Général par intérim en vertu
de l'article 5.3 dernier paragraphe. Le Conseil d’Administration intérimaire entreprend
toutes les actions nécessaires a I'élection immédiate d’un nouveau Conseil d’ Administration
et d’'un nouveau Directeur Général et du Directeur Administratif. Avec décision du Conseil
d’Administration intérimaire, jusqu’a la nomination du Directeur Administratif, les fonctions
de ce dernier sont exercés en intérim par une personne qui appartient 2 I'iPH, sous tout
forme de contrat, ou alors une personne détachée de la Fonction Publique dans un sens
large. Le mandat du Conseil d’Administration intérimaire prend automatiquement fin des la
mise en place du nouveau Conseil d’Administration et au plus tard, dans un délai d’'un an a
compter de la Date d’Effet de la présente Convention.

Les membres du Conseil d’Administration qui ont déja servi deux (2) mandats & compter de
la date d’effet de la présente Convention, ne peuvent pas a nouveau étre candidats pour le
méme poste.

Les Directeurs Généraux qui ont déja servi deux (2) mandats a compter de la date d’effet de
la présente Convention, ne peuvent pas a nouveau étre candidats pour le méme poste.
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17.6. L’appel a candidatures pour le poste de Directeur Général demeure en vigueur. Si le
Comité de sélection n'a pas évalué les candidats pour le poste du Directeur, la procédure de
sélection se répéte parmi les candidats, conformément & la procédure prévue a l'article 5 ci-
dessus. Le directeur général qui sera choisi conformément au processus susmentionné aura
un mandat de 4 ans.

17.7. Pour I’exécution de la présente Convention et de ses suites, le Partie font élection de
domicile a leur adresse respective mentionnée en entéte des présentes.

17.8. Toute notification effectuée en vertu de la présente Convention sera adressée par
lettre recommandée avec accusé de réception aux adresses mentionnées en téte des
présentes.

La date de la notification sera la date de la premiére présentation du recommandé, sauf
indication contraire prévue dans de la présente Convention.

17.9. Toute modification du domicile élu par I'une des Parties pour I'exécution de la
présente Convention, devra étre notifiée sans délai par lettre recommandée avec accusé de
réception a aux autres Parties.

17.10. Toute modification ou précision apportée  la présente Convention fera I'objet d’un
avenant, diment signé par chacune des Parties.

17.11. Le fait pour l'une des Parties de ne pas se prévaloir d’'un manquement a l'une
quelconque des obligations qui résulte de la présente Convention ne saurait étre interprété
pour "avenir comme une renonciation a l'obligation en cause.

17.12. La présente Convention est conclue en considération de chacune des Parties ne
saurait faire 'objet d'une cession en tout ou partie 2 un tiers, sans Vaccord écrit préalable
des autres Parties.

17.13. Si une ou plusieurs stipulations de la présente Convention étaient tenues pour non
valides ou déclarées telles en application d’un traité international, d’'une loi ou d'un
réglement, ou encore a la suite d’une décision définitive d’une juridiction compétente, les
autres stipulations garderont toute leur force et leur portée. Les Parties procéderont alors
sans délai aux modifications nécessaires en respectant, dans toute la mesure du possible,
'accord de volonté existant au moment de la signature de Ia présente Convention.

17.14. La présente Convention est rédigée en cinq (5) exemplaires originaux en langue
francaise et cing (5) exemplaires originaux en langue grecque, par traduction assermentée,
les deux versions faisant également foi.

Le Ministre de la Santé Le Député Ministre de I'Education, de la Recherche
et des Affaires Religieuses
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Andreas Xanthos Constantinos Fotakis

Le Directeur Général de I'Institut Pasteur La Présidente du Conseil d’Administrationde
I'l.P.H.

Christian Bréchot Fatini Stylianopoulou
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ApBOpo deutepo

1. Na 11 oupPdoelg epyaociag ISIWTIKOL Sikaiou opt-
OMEVOU XPOVOU TTOU CUVATITOVTAL KATOTILV SIAYWVIOTIKAG
Siadikaciag mpéoAnyYng, mou Slevepyeital 1 EMOTITEVE-
Tal and to Avwtato ZupBouAio Emioyrc MNpoowikou
(A.X.E.IN.), To avwwtato xpovikd dtlaotnua tng map. 1 tou
apBpou 6 Tou .6. 164/2004 (A’ 134) ekKivei amod TNV npe-
popunvia KatdpTiong TNG olkeiag cuUPBaoNC, aveCapTATWC
€dv mpol@iotatal og Xpovikd SIACTNHA HIKPOTEPO TWV
TPWV (3) pnvwv évvopn oxéon petady tou 1diou epyo-
661N Kat tou 16iov epyalduevou Ue Tny idla A Tapeupe-
pn €I8IKOTNTA KAl JE QVTIKEIPEVO Ta (O1a 1) TApEUPEPN
kabnkovTa.

2.To xpovikd dldotnpa Twv cuPPAcewy €pyou 1 pi-
0Bwaong €pyou 1 TAPOXHG UTTNPECLWY, TTOL CUVAPBNKav
olpewva pe ta dpBpa 97 Tou v.4368/2016 (A" 21) i 167
Tou v.4099/2012 (A" 250), 6TIWG EXEL EKAOTOTE TPOTIOTIOL-
NnOei kat 1oxLel, dev TPOCHETPATAL OTO AVWTATO XPOVIKO
Slaotnua Twv kool TEoodpwV (24) UNVwy, KATd TNV
évvola Twv dpBpwv 5, 6 kat 7 tou 1.8. 164/2004.

3. H 1ox0¢ Twv mapaypdewv 1 kat 2 apxilet amod tnv
1.11.2016 y1a OAeG TIG CUMPBACELG TTOU €XOUV KATAPTIOTEL
Kal Eumintouv oTo medio EQaPUOYC TOUC.

ApOpo tpito
MNapdataon mpoBeopiag ektéAeong
Spopoloyiwv petag@opdg padntwv
anmdé MPoowPIVOUG MELOSOTEG
1. X10 mpwto £8dpio Tn¢ map. 1 Tou dpbpou 63 Tou
V. 4415/2016 (A" 159) n @pdon «uéxpt 28.2.2018» avti-
kaBioTtatal pe Tn epaon «péxpt 30.6.2018».

2.31nv mmap. 2 Tou dpBpou 63 Tou v. 4415/2016 n @pa-
on «€w¢ 11 28.2.2018» avtikabioTtatal Ye tn @pdon «€wg
T1¢ 30.6.2018».

3. 01 81ataéelg Twv mponyouHEVWY TTAPaypPA@wV Loy V-
ouv avadpouikda amd 28.2.2018.

ApBOpo tétapto
1.To dpBpo 26 Tou v. 1397/1983 (A" 143) avtikabi-
otatal we €&Ne:

«ApBpo 26
MNpoodvta latpwv
MNa v KatdAnyn Béonc e1dikeupévou 1atpou EXY
anarteitat: a) yia 1o faduo Empentn B’, n katoxr tou
Tithov e1d1koTNTAC, B) Yia TO BaBud EmpueAnTi A’, n dokn-
on €181kéTNTAG yia SU0 (2) TOUAAXIOTOV XPOVIa KAl Y) Yla
7o Babud AleuBuvtn, n doknon €I8IKOTNTAG YIa TEGOEPA
(4) ToulaxloTov xpodvia.
lNa v kataAnyn 6éong odovtidtpou EXY amaiteitat:
a) yia 1o Babuo EmueAntn B, n doknon Tou emayyéA-
paTog yia mévTe (5) xpovia, B) yia to Babud Empuernt)
A’, n AoKNON TOU EMAYYEAUATOC Yla EVVEQ (9) Xpovia Kal
y) yla to Babud AieuBuvtry, n Aoknon Tou EMayyEAUATOC
yla dwdeka (12) xpovia.»
2. H mepintwon & tng map. 1 Tou dpbpou 65 Tou
v. 2071/1992 (A’ 65) katapyeital.

ApOpo méunto
H 1ox0¢ Tou mapdvtog vopou apyilet amd tn dnuooi-

gvon Tou otnVv Epnuepida tng KuBepvnoewg, ektdg av
opiCetal S1apoPETIKA OTIC EMPUEPOUC SlaTAEELC.

Mapayyéhope tn dnuoacicuon Tou mapovtog otnv Eenuepida tng KuPBepvrioewd Kat tnv eKTENECH TOU WG VOUOU

Tou Kpdtoug.

ABnrva, 14 Maptiou 2018

O Mpdedpoc TnS Anpokpartiag
MPOKOMIOX B. NAYAONOYNOX

Ecwtepikwv
MANATIQTHZ ZKOYPAETHXZ

Epyaoiag, Kovwviknc Ao@aliong

Kat Kovwvikg ANnAeyyong
EYTYXIA AXTZIOTAOY

Yyeiag
ANAPEAZX =ANOOZ

ABnrva, 14 MapTiou 2018

O emi TN Alkatoouvng Ymoupyog

ZTAYPOX KONTONHZ

[ |
_T EONIKO
mm B TYnorraoEIO

O1 Ymoupyoi

Maideiag, Epguvag
Kal OpnoKeupdTwy

KQNZTANTINOZ TABPOITAOY

OIKOVOUIKWV

EYKAEIAHZ TZAKANQTOZ
AvamAnpwThg Youpyog
Yyeiag

MAYNOZ NOANAKHZ

Oewpnbnke kai Té0nke N Meydin Zppayida touv Kpdtouc.

Kamodiotpiou 34, TK. 104 32, ABrva
TnA. Kévtpo 210 5279000

Keipeva mpog dnuooicuon: webmaster.et@et.gr

Avaminpwtng Ymoupyog
Maideiag, Epguvag
Kal OpnoKeupATWY

KQNZITANTINOZ OQTAKHX
Avaminpwtn¢ Ymoupyog
OIKOVOUIKWV

FEQPIIOZ XOYAIAPAKHZ

Al0IKNTIKAG AvaouykpoTnong
OANTA TEPOBAZIANH
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