
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Υπαγωγή επενδυτικού σχεδίου της επιχείρησης 
«HIPSTER LIMITED», υποκατάστημα ελληνικής 
επικράτειας «HIPSTER LIMITED, ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗ-
ΜΑ ΕΛΛΑΔΟΣ», στο καθεστώς ενίσχυσης Νέες 
Ανεξάρτητες MME των άρθρων 42 έως 46 του 
ν. 4399/2016 (Β΄ κύκλος), όπως ισχύει.

2 Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής απα-
σχόλησης των υπαλλήλων της Διεύθυνσης Οικο-
νομικών Υπηρεσιών του Δήμου Αγρινίου για το A΄ 
εξάμηνο έτους 2020.

3 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης έτους 
2020, υπαλλήλων Δήμου Ανδρίτσαινας - Κρεστέ-
νων, που εκτελούν πρόσθετα καθήκοντα.

4 Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργασί-
ας και εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες στο προσωπικό του Δήμου Χαλκηδόνος, 
για το έτος 2020, προς αντιμετώπιση εποχικών, 
εκτάκτων κι επειγουσών αναγκών.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)

       Υπαγωγή επενδυτικού σχεδίου της επιχείρησης 
«HIPSTER LIMITED», υποκατάστημα ελληνικής 
επικράτειας «HIPSTER LIMITED, ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗ-
ΜΑ ΕΛΛΑΔΟΣ», στο καθεστώς ενίσχυσης Νέες 
Ανεξάρτητες MME των άρθρων 42 έως 46 του 
ν. 4399/2016 (Β΄ κύκλος), όπως ισχύει.

    Με την 940/02/Π06/7/00048/Α/ν. 4399/2016/3-1-2020 

απόφαση του Περιφερειάρχη Στερεάς Ελλάδας εγκρίθη-

κε η υπαγωγή στις διατάξεις του ν. 4399/2016 (Β΄117), 

όπως ισχύει, και ειδικότερα στο καθεστώς ενίσχυσης 

Νέες Ανεξάρτητες MME των άρθρων 42 έως 46 αυτού 

(Β΄ κύκλος) επενδυτικού σχεδίου που αναφέρεται στην 

στην ίδρυση μονάδας επεξεργασίας βρώσιμης ελιάς 

και τυποποίησης ελαιολάδου μετά την απόκτηση του 

ενεργητικού κλειστής επιχειρηματικής εγκατάστασης 

(ΚΑΔ κύριου κλάδου δραστηριότητας: 10.39.18, Επεξερ-

γασία και συντήρηση λαχανικών, (εκτός από πατάτες), 

φρούτων, καρπών με κέλυφος και άλλων βρώσιμων 
μερών φυτών, παρασκευασμένων ή συντηρημένων σε 
ξίδι ή οξικό οξύ), συνολικού επιλέξιμου κόστους ίσου 
με 1.648.556,59 € ευρώ και συνολικού ενισχυόμενου 
κόστους ίσου με 1.648.556,59 € ευρώ.

Στο επενδυτικό σχέδιο χορηγείται ενίσχυση ως εξής: 

- Ποσά ανά είδος ενίσχυσης (σε €):

Β. Ποσό ενίσχυσης με τη μορφή της 
ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ

ΣΥΝΟΛΟ Β 741.850,46 € 

Ποσοστά ενίσχυσης ανά κατηγορία δαπανών:

6.1 Υπολογισμός Ποσοστών Ενίσχυσης του 
Επενδυτικού Σχεδίου

Ποσοστά Ενίσχυσης του Επενδυτικού 
Σχεδίου

Ποσοστό (%)

Α.1 ΕΝΙΣΧΥΟΜΕΝΕΣ Δαπάνες 
Περιφερειακών Ενισχύσεων (άρθρο 8)

ΟΜΑΔΑ Α. Περιφερειακές Ενισχύσεις - 
επενδυτικές ενισχύσεις (άρθρο 14 ΓΑΚ 
651/2014)

(α) Αρχικό Ποσοστό βάσει 
Τόπου εγκατάστασης για Μεγάλες 
Επιχειρήσεις (άρθρο 11, παρ. 1)

25,000%

(β) Αυξημένο ποσοστό λόγω MME 
(ισχύει για επιλέξιμες δαπάνες έως
50 εκ €)

20,000%

(γ) Συνολικό ποσοστό Ενίσχυσης 45,000%

Α.2 ΕΝΙΣΧΥΟΜΕΝΕΣ Δαπάνες ΕΚΤΟΣ 
Περιφερειακών Ενισχύσεων (άρθρο 9)

ΟΜΑΔΑ Β. Ενισχύσεις προς MME
(άρθρο 18 ΓΑΚ 651/2014)

(α) Αρχικό Ποσοστό βάσει Τό-
που εγκατάστασης για Μεγάλες 
Επιχειρήσεις (Ωρθρο 11, παρ. 2)

50,000%

(β) Αυξημένο ποσοστό λόγω MME 
(ισχύει για επιλέξιμες δαπάνες έως
50 εκ €)

-

(γ) Συνολικό ποσοστό Ενίσχυσης 50,000%

ΟΜΑΔΑ Γ. Ενισχύσεις για νεοσύστατες 
επιχειρήσεις (άρθρο 22 ΓΑΚ 651/2014)

ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
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(α) Αρχικό Ποσοστό βάσει Τό-
που εγκατάστασης για Μεγάλες 
Επιχειρήσεις (άρθρο 11, παρ. 2)

100,000%

(β) Αυξημένο ποσοστό λόγω MME 
(ισχύει για επιλέξιμες δαπάνες έως
50 εκ €)

-

(γ) Συνολικό ποσοστό Ενίσχυσης 100,000%

Οι νέες θέσεις εξαρτημένης εργασίας που θα δημιουρ-
γηθούν από την υλοποίηση της επένδυσης ανέρχονται 
σε 10,00 Ετήσιες Μονάδες Εργασίας (Ε.Μ.Ε.). Για την έκ-
δοση της απόφασης δεν απαιτείται γνωμοδότηση της 
Γνωμοδοτικής Επιτροπής σύμφωνα μετά άρθρα 27 και 
85 παρ. 7 του ν. 4399/2016. 

Η περίληψη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

  Ο Περιφερειάρχης

ΦΑΝΗΣ ΣΠΑΝΟΣ

Ι

      Αριθμ. αποφ. 877 (2)

Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής απα-

σχόλησης των υπαλλήλων της Διεύθυνσης Οι-

κονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Αγρινίου για 

το A΄ εξάμηνο έτους 2020.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΓΡΙΝΙΟΥ

  Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις των άρθρων 36, 48, 49 και 176 του 

ν. 3584/2007 «Κώδικας κατάστασης δημοτικών και κοι-

νοτικών υπαλλήλων» (ΦΕΚ Α΄143).

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια-

χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 

ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 

συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 

μεταρρυθμίσεων» (ΦΕΚ Α΄176).

3. Την αριθμ. 64993/13431/5-9-2011 απόφαση του 

Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Δυ-

τικής Ελλάδος, Πελοποννήσου και Ιονίου «Έγκριση 

Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας Δήμου Αγρινίου» 

(ΦΕΚ Β΄2183/29-9-2011) όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.

4. Τις διαθέσιμες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του 

Δήμου οικονομικού έτους 2020.

5. Το γεγονός ότι σύμφωνα με το αριθ. πρωτ. 55186/ 

17-12-2019 υπηρεσιακό σημείωμα της Διεύθυνσης Οι-

κονομικών Υπηρεσιών, λόγω έλλειψης προσωπικού (29 

υπηρετούντες το 2019 και 45 στο οργανόγραμμα 2019 

του Δήμου) και φόρτου εργασίας προκύπτουν οι κάτωθι 

εποχιακές - έκτακτες και επείγουσες υπηρεσιακές ανά-

γκες, οι οποίες μπορεί να αντιμετωπισθούν μόνο με ερ-

γασία καθ’ υπέρβαση του κανονικού ωραρίου. Ενδεικτικά 

αναφέρονται μερικές όπως:

α) Εισηγήσεις - Αναμορφώσεις Προϋπολογισμού 

2020(ειδικά στο 1ο Τρίμηνο) Π.Υ. για λήψη αποφάσεων 

Οικονομικής Επιτροπής και Δημοτικού Συμβουλίου.

β) Εργασία στατιστικών ανταποκριτών οι οποίοι μέσα 

σε καθορισμένα χρονικά όρια ανά μήνα, καταχωρούν 

στοιχεία στην βάση δεδομένων του Υπουργείο Εσωτε-

ρικών.

γ) Μηνιαία κλεισίματα με ενημέρωση τόσο του Δημοσί-

ου Λογιστικού συστήματος όσο και του Διπλογραφικού.

δ) Χειρόγραφη Καταχώρηση σε πληροφοριακή πλατ-

φόρμα, όλων των Ασφαλιστικών εισφορών-Κρατήσεων 

των συνταξιούχων υπαλλήλων του Δήμου με αναζήτηση 

στοιχείων από το 2002 και αποστολή στα Ταμεία Σύντα-

ξης, προκειμένου να εξαχθεί η αξία της μηνιαίας σύντα-

ξης του συνταξιούχου υπαλλήλου) (Δ.Α.Υ.Κ).

ε) Καταχώρηση προσωπικού στο πληροφοριακό σύ-

στημα ΟΠΣ-ΣΕΠΕ-ΕΡΓΑΝΗ.

στ) Συγκέντρωση-Έλεγχος δικαιολογητικών για παρο-

χή στοιχείων στους Ορκωτούς Λογιστές.

ζ) Παράσταση στα απογευματινά Δημοτικά Συμβούλια.

η) Διαμόρφωση όλων των φακέλων προμηθειών (Ηλε-

κτρονικών μη) για διαγωνισμούς Δήμου Αγρινίου και 

όλων των Νομικών Προσώπων (ΚΟΙΠΑ-ΚΕΔΑ).

θ) Έρευνα αγοράς για όλα τα είδη και τις υπηρεσίες του 

Δήμου και όλων των Νομικών Προσώπων.

ι) Αρχειοθέτηση ενταλμάτων και μεταφορά τους σε 

αποθηκευτικό χώρο Αρχείο/Αναζήτηση ΧΕΠ από αρχείο 

κατ΄ εντολή άλλων υπηρεσιών του Δήμου.

κ) Έλεγχος Αρχείου Οφειλετών μέσο ΤΑΧΙSNET.

κα) Ενημέρωση βεβαιωτικών καταλόγων για διαγρα-

φή.

κβ) Λόγω της ένταξης στο Εθνικό Κτηματολόγιο και 

αναγκαιότητας δηλώσεων των Περιουσιακών στοιχείων 

του Δήμου το Τμήμα επεξεργάζεται και προετοιμάζει 

τους φακέλους των ακινήτων μας.

κγ) Ψηφιοποίηση του αρχείου 700 φακέλων των υπο-

χρεώσεων αποζημίωσης επικειμένων για τις πράξεις 

εφαρμογής του σχεδίου πόλης και υλοποίηση των σχε-

τικών αποφάσεων.

κδ) Επικαιροποίηση βάσεων δεδομένων περίπου 

70.000 παροχών ηλεκτροδοτούμενων και μη ηλεκτρο-

δοτούμενων ακινήτων σε εφαρμογή της υπ’ αρ. Α. 1399/

21-10-2019 απόφασης της ΑΑΔΕ σχετικά με χορήγηση 

στοιχείων Ακινήτων στους Δήμους.

κε) Σύμφωνα με το άρθρο 51 του ν. 4647/2019 - ΦΕΚ 

τ.A΄ 204/16.12.2019 αναμένουμε πλήθος ιδιοκτητών για 

την υποβολή δήλωσης για τον καθορισμό της επιφά-

νειας ή και της χρήσης ακινήτου περί του υπολογισμού 

φόρων, τελών και εισφορών προς τους Ο.Τ.Α. Α΄ βαθμού, 

οι οποίοι μπορούν να υποβάλουν δήλωση με τα ορθά 

στοιχεία μέχρι 31.3.2020.

κστ) Επικαιροποίηση περίπου 5.000 καρτελών στοιχεί-

ων κατόχου Οχημάτων σε εφαρμογή της υπ’ αρ. ΔΗΛΕΔ ΙΓ 

1057213 ΕΞ 2019 απόφασης της ΑΑΔΕ. Απαιτείται έλεγχος 

για τα έτη 2013 -2018 γιατί μέχρι τώρα τα αντίστοιχα στοιχεία 

μας τα παρείχε η ΓΓΠΣ αυτοματοποιημένα αλλά ελλειπεί.

6. Την ανάγκη να εργαστούν οι υπάλληλοι της Διεύθυν-

σης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου υπερωριακά για 

την αντιμετώπιση εποχιακών, εκτάκτων ή επειγουσών 

υπηρεσιακών αναγκών το α΄ εξάμηνο έτους 2020.
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7. Την αριθ. πρωτ.: 52968/5-12-2019 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών περί ύπαρξης πιστώσεων, 

αποφασίζουμε:

καθιερώνουμε για το Α΄ εξάμηνο έτους 2020 υπερωριακή απασχόληση ανά υπάλληλο: απογευματινή έως εκατόν 

είκοσι ώρες (120), για την κάλυψη των έκτακτων, επειγουσών και εποχιακών υπηρεσιακών αναγκών της Διεύθυνσης 

Οικονομικών του Δήμου Αγρινίου και πιο συγκεκριμένα:

ΜΟΝΙΜΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ Δ/ΝΣΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

ΥΠΗΡΕΣΙΑ

Κ.Α ΕΞΟΔΟΥ

Διαθέσιμη 

Πίστωση 

2020
ΣΥΝΟΛΟ

ΠΡΟΒΛΕ-

ΠΟΜΕΝΩΝ 

ΘΕΣΕΩΝ

ΣΥΝΟΛΟ

ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΤΗΝ 16/12/2019

ΜΟΝΙΜΟΙ 

ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

ΔΙΚΑΙΟΥ
Αριθμός 

Προτεινομέ 

νων

Υπαλλήλων

ΣΥΝΟΛΙΚΑ 

ΑΝΩΤΑΤΟ 

ΟΡΙΟ

ΩΡΩΝ ΑΠΟ-

ΓΕΥΜΑΤΙΝΗΣ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗ-

ΣΗΣ

(ΟΧΙ ΑΡΓΙΕΣ)

ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

1 1 120 ώρες

υπάλληλοι 

τοποθετημένοι 

απευθείας στη 

Διεύθυνση)

10-6012.002 2 1

ΤΜΗΜΑ:

Λογιστηρίου- 

Αποθηκών
5.000 €

20 12 6 5 1 6 720 ώρες
10-6012.002

ΤΜΗΜΑ

Εσόδων
10-6012.007 3.000 € 6 4 3 1 4 480 ώρες

ΤΜΗΜΑ :

Ταμείου
10-6012.008

3.000 €
12 10 2 4 4

5
600 ώρες

ΤΜΗΜΑ: 

Προμηθειών
10-6012.0089

3.000 €
5 4 3 1

3
360 ώρες

ΣΥΝΟΛΟ 14.000 € 31 15 11 5 19 2.280 ώρες

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ Δ/ΝΣΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

ΥΠΗΡΕΣΙΑ

Κ.Α ΕΞΟΔΟΥ

Διαθέσιμη

Πίστωση 

2020
ΣΥΝΟΛΟ 

ΠΡΟΒΛΕ-

ΠΟΜΕΝΩΝ 

ΘΕΣΕΩΝ

ΣΥΝΟΛΟ 

ΥΠΗΡΕΤΟΥ-

ΝΤΩΝ

ΥΠΑΛΛΗ-

ΛΩΝ ΤΗΝ 

16/12/2019

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ 

ΔΙΚΑΙΟΥ 

ΑΟΡΙΣΤΟΥ 

ΧΡΟΝΟΥ

Αριθμός 

Προτεινομέ-

νων

Υπαλλήλων

ΣΥΝΟΛΙΚΑ 

ΑΝΩΤΑΤΟ 

ΟΡΙΟ ΩΡΩΝ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙ-

ΝΗΣ

ΥΠΕΡΩ-

ΡΙΑΚΗΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 

Σ (ΟΧΙ ΑΡΓΙΕΣ)

ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

υπάλληλοι 

τοποθετημένοι 

απευθείας στη 

Διεύθυνση)

Κ.Α ΕΞΟΔΟΥ

Διαθέσιμη 

Πίστωση 

2020

ΤΜΗΜΑ:

Ταμείου και 

Προμηθειών

10-6022.001 1.250 € 2 1 1 2 240 ώρες

ΣΥΝΟΛΟ 1.250 € 2 1 1 2 240 ώρες
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Η δαπάνη ύψους περίπου 10.000,00€ για την αποζημί-
ωση υπερωριακής απασχόλησης του πιο πάνω προσωπι-
κού θα καλυφθεί από τις αντίστοιχες διαθέσιμες πιστώ-
σεις του προϋπολογισμού έτους 2020 του Δήμου από 
τους ΚΑ:10- 6012.002, 10-6012, 007, 10-6012, 008,10-
6012, 009,10-6022.001(όπως αναλυτικά αποτυπώνονται 
στους παραπάνω πίνακες).

Ο αριθμός των πραγματοποιηθησών ωρών υπερωρια-
κής απασχόλησης και των υπαλλήλων θα βεβαιώνεται με 
υπηρεσιακό σημείωμα του Προϊσταμένου Διεύθυνσης 
Οικονομικών Υπηρεσιών.

Η παρούσα ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφη-
μερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Αγρίνιο, 17 Δεκεμβρίου 2019

Ο Δήμαρχος

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΑΠΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ 

Ι

     Αριθμ. απόφ. 9 (3) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης έτους 
2020, υπαλλήλων Δήμου Ανδρίτσαινας- Κρεστέ-
νων, που εκτελούν πρόσθετα καθήκοντα.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΝΔΡΙΤΣΑΙΝΑΣ - ΚΡΕΣΤΕΝΩΝ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του των άρθρων 1 και 58 του 

ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της  Αυτ/σης και της 
Αποκ/νης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α΄87).

2. Τις διατάξεις του άρθρου 86 του ν. 3463/2006 (Α΄114).
3. Τις διατάξεις των άρθρων 1 και 2 του ν. 344/1976 

«Περί Ληξιαρχικών Πράξεων» (Α΄143).
4. Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 49 του ν. 3584/2007 

(Α΄143).
5. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.  4354/2015 

(Α΄176).
6. Την αριθ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 διευκρινιστική 

εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους, για την 
εφαρμογή των διατάξεων του κεφ. Β΄ του ν. 4354/2015.

7. Τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου Ανδρίτσαινας - Κρεστένων, 
όπως δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 3131/τ.Β΄/30-12-2011 και 
τροποποίηση αυτού στο αριθ. ΦΕΚ 3945/τ.Β΄/2017.

8. Την 82/2019/Γ.Π. απόφαση Δημάρχου Ανδρίτσαι-
νας - Κρεστένων «Ανάθεση καθηκόντων Ληξιάρχων για 
τις Δημοτικές Ενότητες του Δήμου Ανδρίτσαινας - Κρε-
στένων», η οποία δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 3771/τ.Β΄/2019.

9. Την 86/2019/Γ.Π. απόφαση Δημάρχου Ανδρίτσαι-
νας - Κρεστένων «Ανάθεση πρόσθετων καθηκόντων σε 
Υπαλλήλους Δήμου Ανδρίτσαινας - Κρεστένων, για την 
τήρηση των πρακτικών των συνεδριάσεων Οργάνων και 
Επιτροπών Δήμου».

10. Την αριθ. 91/7-1-2020 Βεβαίωση της Οικονομικής 

Υπηρεσίας Δήμου Ανδρίτσαινας - Κρεστένων, στην οποία 

αποτυπώνονται οι πιστώσεις που έχουν ενταχθεί στον 

υπό κατάρτιση Προϋπολογισμό του Δήμου Ανδρίτσαι-

νας - Κρεστένων οικ. έτους 2020, για την αποζημίωση 
της υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων Δήμου κατά  
το  έτος 2020,

11. Την ανάγκη αποζημίωσης των υπαλλήλων του Δή-
μου Ανδρίτσαινας - Κρεστένων, στους οποίους έχουν 
ανατεθεί τα πρόσθετα καθήκοντα των Ληξιάρχων των 
Δημοτικών Ενοτήτων του Δήμου Ανδρίτσαινας - Κρεστέ-
νων, της τήρησης των πρακτικών των συνεδριάσεων του 
Δημοτικού Συμβουλίου και των Κοινοτικών Συμβουλίων 
του Δήμου Ανδρίτσαινας - Κρεστένων, καθώς και των 
πρακτικών των συνεδριάσεων των Σχολικών Επιτροπών 
Δήμου Ανδρίτσαινας - Κρεστένων, τα οποία εκτελούν 
παράλληλα με τα κύρια καθήκοντά τους, αποφασίζουμε:

1. Την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για το 
έτος 2020, για τους υπαλλήλους του Δήμου Ανδρίτσαινας 
- Κρεστένων, στους οποίους έχουν ανατεθεί τα πρόσθετα 
καθήκοντα των Ληξιάρχων των Δημοτικών Ενοτήτων του 
Δήμου Ανδρίτσαινας - Κρεστένων, ως κατωτέρω:

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗ-

ΛΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΩΡΩΝ
ανά Υπάλληλο

α΄ εξαμήνου 2020

ΑΡΙΘΜΟΣ ΩΡΩΝ
ανά Υπάλληλο

β΄ εξαμήνου 2020

3 120 120

2. Την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για το 
έτος 2020, για την υπάλληλο του Δήμου Ανδρίτσαινας - 
Κρεστένων, στην οποία έχουν ανατεθεί τα πρόσθετα κα-
θήκοντα της τήρησης των πρακτικών των συνεδριάσεων 
του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Ανδρίτσαινας - 
Κρεστένων, ως κατωτέρω:

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗ-

ΛΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΩΡΩΝ
ανά Υπάλληλο α΄ 
εξαμήνου 2020

ΑΡΙΘΜΟΣ ΩΡΩΝ
ανά Υπάλληλο β΄ 
εξαμήνου 2020

1 120 120

3. Την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για 
το έτος 2020, για τους υπαλλήλους του Δήμου Ανδρί-
τσαινας - Κρεστένων, στους οποίους έχουν ανατεθεί τα 
πρόσθετα καθήκοντα της τήρησης των πρακτικών των 
συνεδριάσεων των Κοινοτικών Συμβουλίων του Δήμου 
Ανδρίτσαινας - Κρεστένων, ως κατωτέρω:

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗ-

ΛΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΩΡΩΝ
ανά Υπάλληλο α΄ 
εξαμήνου 2020

ΑΡΙΘΜΟΣ ΩΡΩΝ
ανά Υπάλληλο β΄ 
εξαμήνου 2020

16 120 120

4. Την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για το 
έτος 2020, για την υπάλληλο του Δήμου Ανδρίτσαινας - 
Κρεστένων, στην οποία έχουν ανατεθεί τα πρόσθετα  κα-
θήκοντα της τήρησης των πρακτικών των συνεδριάσεων 
των Διοικητικών Συμβουλίων της Α΄/θμιας Σχολικής Επι-
τροπής και της Β΄/θμιας Σχολικής Επιτροπής του Δήμου 
Ανδρίτσαινας - Κρεστένων, ως κατωτέρω:

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗ-

ΛΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΩΡΩΝ
ανά Υπάλληλο α΄ 
εξαμήνου 2020

ΑΡΙΘΜΟΣ ΩΡΩΝ
ανά Υπάλληλο β΄ 
εξαμήνου 2020

1 120 120

5. Καθορίζουμε ως ανώτατο όριο ωρών, υπερωρια-
κής απασχόλησης, για τους ανωτέρω υπαλλήλους του 
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Δήμου Ανδρίτσαινας - Κρεστένων, που θα εκτελούν τα 

πρόσθετα καθήκοντα, τις [120] ώρες ανά υπάλληλο για 

το α΄ εξάμηνο 2020 και τις [120] ώρες ανά υπάλληλο για 

το β΄ εξάμηνο 2020.

6. Η αποζημίωση των ανωτέρω Υπαλλήλων για τις 

ανωτέρω πρόσθετες απασχολήσεις, θα βεβαιώνεται από 

τον Προϊστάμενο της Διεύθυνσης Διοικητικών και Οικο-

νομικών Υπηρεσιών Δήμου Ανδρίτσαινας - Κρεστένων.

7. Από την παρούσα απόφαση προκαλείται δαπάνη 

ύψους 13.400 ευρώ, η οποία θα βαρύνει τους Κ.Α. 10-

6012.002 και 10-6012.003 του υπό κατάρτιση προϋπο-

λογισμού του Δήμου οικονομικού έτους 2020.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

  Κρέστενα, 9 Ιανουαρίου 2020 

Ο Δήμαρχος 

ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ ΜΠΑΛΙΟΥΚΟΣ

Ι

      Αριθμ. αποφ. 4 (4)

Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργασί-
ας και εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες στο προσωπικό του Δήμου Χαλκηδόνος, 
για το έτος 2020, προς αντιμετώπιση εποχικών, 
εκτάκτων κι επειγουσών αναγκών.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΧΑΛΚΗΔΟΝΟΣ

  Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 

ν. 3852/2010 (Α΄87).

2. Τις διατάξεις του άρθρου 48 του ν.  3584/2007 

(Α΄143).

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.  4354/2015 

(Α΄176).

4. Την 19/2016 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου 

Χαλκηδόνος για την καθιέρωση ωραρίου λειτουργίας 

σε 24ωρη βάση για όλες τις ημέρες του μήνα, καθώς και 

τις Κυριακές και αργίες, για τις υπηρεσίες Καθαριότητας, 

Ηλεκτροφωτισμού, Νεκροταφείων, Κήπων και Πρασί-

νου, η οποία εγκρίθηκε με την 29905/2016 απόφαση 

του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Μακεδονίας Θράκης (Φ.Ε.Κ. 1644/Γ΄/09-06-2016).

5. Το γεγονός ότι υπάρχει ανάγκη υπερωριακής απα-

σχόλησης του προσωπικού για την κάλυψη των αναγκών 

που προκύπτουν:

Α. Από τον καθαρισμό και την περισυλλογή των απορ-

ριμμάτων των λαϊκών αγορών του Δήμου, την διευθέ-

τηση και την καθαριότητα των χώρων θρησκευτικών 

και εμπορικών πανηγύρεων καθώς και των χώρων των 

πολιτιστικών εκδηλώσεων.

Β. Από τη συντήρηση όλων των κοινόχρηστων χώ-

ρων πρασίνου και των πλατειών του Δήμου (πότισμα, 

κλάδεμα, κούρεμα) και από τη συντήρηση του δικτύου 

ηλεκτροφωτισμού του Δήμου.

Γ. Από την αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών που προ-

κύπτουν ξαφνικά και απρόβλεπτα και τα οποία πρέπει 

να αντιμετωπισθούν άμεσα, όπως καθαρισμός του οδι-
κού δικτύου από χιονόπτωση, αντιμετώπιση έντονων 
πλημμυρικών φαινομένων, αποκατάσταση αγροτικού 
οδικού δικτύου, κόψιμο και απομάκρυνση επικίνδυνων 
δέντρων, κ.λπ.

6. Την 213/08-01-2020 βεβαίωση της Οικονομικής 
Υπηρεσίας, με την οποία βεβαιώνεται ότι στον προϋ-
πολογισμό του Δήμου Χαλκηδόνος έτους 2020, έχει 
προβλεφθεί πίστωση ύψους 12.871,00 € για την κάλυ-
ψη της δαπάνης υπερωριακής αποζημίωσης δέκα (10) 
υπαλλήλων του Δήμου. Η εν λόγω πίστωση αναλύεται 
όπως παρακάτω:

1. Στον ΚΑ εξόδων 20.6012 με τίτλο «Αποζημίωση 
υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και 
νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» έχει 
προβλεφθεί πίστωση 1.610,40 €.

2. Στον ΚΑ εξόδων 20.6051 με τίτλο «Εργοδοτικές ει-
σφορές μόνιμου προσωπικού» έχει προβλεφθεί πίστωση 
400,00 €.

3. Στον ΚΑ εξόδων 30.6012 με τίτλο «Αποζημίωση 
υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και 
νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες» έχει προβλεφθεί 
πίστωση 2.409,60 €.

4. Στον ΚΑ εξόδων 30.6051 με τίτλο «Εργοδοτικές ει-
σφορές μόνιμου προσωπικού» έχει προβλεφθεί πίστωση 
558,24 €.

5. Στον ΚΑ εξόδων 35.6012 με τίτλο «Αποζημίωση 
υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και 
νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες» έχει προβλεφθεί 
πίστωση 1.075,20 €.

6. Στον ΚΑ εξόδων 35.6051 με τίτλο «Εργοδοτικές ει-
σφορές μόνιμου προσωπικού» έχει προβλεφθεί πίστωση 
280,08 €.

7. Στον ΚΑ εξόδων 15.6022 με τίτλο «Αποζημίωση 
υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και 
νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» έχει 
προβλεφθεί πίστωση 1.881,60 €.

8. Στον ΚΑ εξόδων 15.6052 με τίτλο «Εργοδοτικές ει-
σφορές προσωπικού με σύμβαση αορίστου χρόνου» έχει 
προβλεφθεί πίστωση 471,60 €.

9. Στον ΚΑ εξόδων 30.6022 με τίτλο «Αποζημίωση 
υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και 
νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» έχει 
προβλεφθεί πίστωση 1.675,20 €.

10. Στον ΚΑ εξόδων 30.6052 με τίτλο «Εργοδοτικές 
εισφορές προσωπικού με σύμβαση αορίστου χρόνου» 
έχει προβλεφθεί πίστωση 420,00 €.

11. Στον ΚΑ εξόδων 35.6022 με τίτλο «Αποζημίωση 
υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και 
νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» έχει 
προβλεφθεί πίστωση 1.670,40 €.

12. Στον ΚΑ εξόδων 35.6052 με τίτλο «Εργοδοτικές 
εισφορές προσωπικού με σύμβαση αορίστου χρόνου» 
έχει προβλεφθεί πίστωση 418,68 €, αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε:
Α. Απογευματινή υπερωριακή εργασία καθώς και ερ-

γασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για το 
έτος 2020, για εννιά (9) συνολικά υπαλλήλους του Τμή-
ματος «Καθαριότητας, Ανακύκλωσης και Συντήρησης 
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Πρασίνου» της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών του 

Δήμου, και

Β. Απογευματινή υπερωριακή εργασία για το έτος 

2020 για έναν (1) υπάλληλο του Αυτοτελούς Τμήματος 

Παιδείας, Πολιτισμού, Αθλητισμού και Νέας Γενιάς.

Η υπερωριακή ή απογευματινή απασχόληση δεν θα 

υπερβαίνει τις εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά εξάμηνο για 

κάθε υπάλληλο και η απασχόληση κατά τις Κυριακές και 

εξαιρέσιμες ημέρες δεν θα υπερβαίνει τις ενενήντα έξι 

(96) ώρες ανά εξάμηνο για κάθε υπάλληλο.

Τα παραπάνω αναφερόμενα ανώτατα όρια απασχόλη-

σης θα πραγματοποιούνται μόνο εφόσον το επιβάλλουν 

οι ανάγκες της υπηρεσίας και θα βεβαιώνονται κάθε 
φορά από τους αρμόδιους προϊσταμένους των Τμημά-
των και του Διευθυντή της Τεχνικής Υπηρεσίας.

Η βεβαίωση για τον υπάλληλο του Αυτοτελούς Τμήμα-
τος Παιδείας, Πολιτισμού, Αθλητισμού και Νέας Γενιάς θα 
χορηγείται από το Δήμαρχο.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Κουφάλια, 8 Ιανουαρίου 2020

Ο Δήμαρχος

ΣΤΑΥΡΟΣ ΑΝΑΓΝΩΣΤΟΠΟΥΛΟΣ   
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*02001072701200008*

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 

δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 

δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


