
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Τροποποίηση της αριθμ. Γ3β/ΓΠ/οικ.3251/
13.1.2015 (ΦΕΚ 196/τ.Β΄/23.1.2015) υπουργικής 
απόφασης με θέμα «Επιστημονική διασύνδεση 
της Μονάδας Χρόνιας Αιμοκάθαρσης με την επω-
νυμία «CITY NEFROCLINIC ΜΟΝΑΔΑ ΧΡΟΝΙΑΣ 
ΑΙΜΟΚΑΘΑΡΣΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και δ.τ. 
«CITY NEFROCLINIC», στην ευρύτερη περιοχή 
του Δήμου Γαλατσίου με το Γενικό Νοσοκομείο 
Ν. Ιωνίας «ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΕΙΟ ΠΑΤΗΣΙΩΝ», ως 
προς την επωνυμία της εταιρείας σε «ΠΡΟΤΥΠΟ 
ΝΕΦΡΟΛΟΓΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΓΑΛΑΤΣΙΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ» με δ.τ. «ΠΡΟΤΥΠΟ ΝΕΦΡΟΛΟΓΙΚΟ ΚΕ-
ΝΤΡΟ ΓΑΛΑΤΣΙΟΥ Α.Ε».

2 Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργασί-
ας, καθ’ υπέρβαση της υποχρεωτικής εβδομαδι-
αίας εργασίας, για δημοσιογράφους που υπηρε-
τούν στο Αυτοτελές Τμήμα Τύπου, Επικοινωνίας 
και Προβολής του Υπουργείου Πολιτισμού και 
Αθλητισμού.

3 Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργασί-
ας, καθ’ υπέρβαση της υποχρεωτικής εβδομαδι-
αίας εργασίας, για υπαλλήλους που δύνανται να 
υπηρετούν με διάθεση στο Γραφείο Υπουργού 
Πολιτισμού και Αθλητισμού και δεν καλύπτουν 
οργανικές θέσεις.

4 Καθορισμός ανώτατου ορίου επιτρεπομένων 
ημερών κίνησης εκτός έδρας, υπαλλήλων και αι-
ρετών του Δήμου Τριφυλίας για το έτος 2020.

5 Καθορισμός ανώτατου ορίου επιτρεπομένων 
ημερών κίνησης εκτός έδρας, υπαλλήλων υπηρε-
τούντων στο Δήμο Μονεμβασίας για το έτος 2020 
και εφεξής.

6 Υπερωριακή απασχόληση ενός υπαλλήλου του 
γραφείου ΠΑΜ - ΠΣΕΑ της Π.Ε. Καστοριάς για το 
A΄ Εξάμηνο του έτους 2020.

7 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας κατά τις Κυ-
ριακές και Εξαιρέσιμες, πέραν της εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής, καθώς και Εργασία κατά τις νυ-
χτερινές ώρες καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού 

ωραρίου σε υπαλλήλους της Δ/νσης Πολιτισμού 
και Αετοπούλειου Πολιτιστικού Κέντρου του Δή-
μου Χαλανδρίου για το έτος 2020.

8 Καθιέρωση εργασίας με αποζημίωση κατά τις νυ-
χτερινές ώρες και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσι-
μες ημέρες προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής 
εβδομαδιαίας εργασίας, για οκτώ (08) συνολικά 
υπαλλήλους με σχέση εργασίας Ι.Δ.Ο.Χ. του Κέ-
ντρου Εκπαιδεύσεως και Αποκαταστάσεως Τυ-
φλών, από 1.1.2020 έως 30.6.2020.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. Γ1β/Γ.Π./οικ.3652 (1)
Τροποποίηση της αριθμ. Γ3β/ΓΠ/οικ.3251/

13.1.2015 (ΦΕΚ 196/τ.Β΄/23.1.2015) υπουργικής 

απόφασης με θέμα «Επιστημονική διασύνδε-

ση της Μονάδας Χρόνιας Αιμοκάθαρσης με την 

επωνυμία «CITY NEFROCLINIC ΜΟΝΑΔΑ ΧΡΟΝΙ-

ΑΣ ΑΙΜΟΚΑΘΑΡΣΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και 

δ.τ. «CITY NEFROCLINIC», στην ευρύτερη περιο-

χή του Δήμου Γαλατσίου με το Γενικό Νοσοκομείο 

Ν. Ιωνίας «ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΕΙΟ ΠΑΤΗΣΙΩΝ», ως 

προς την επωνυμία της εταιρείας σε «ΠΡΟΤΥΠΟ 

ΝΕΦΡΟΛΟΓΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΓΑΛΑΤΣΙΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ» με δ.τ. «ΠΡΟΤΥΠΟ ΝΕΦΡΟΛΟΓΙΚΟ ΚΕ-

ΝΤΡΟ ΓΑΛΑΤΣΙΟΥ Α.Ε».

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΓΕΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 31 του ν. 2646/1998 «Ανά-

πτυξη του Εθνικού Συστήματος Κοινωνικής Φροντίδας 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 236/τ.Α΄), όπως ισχύει.

2. Τις διατάξεις του π.δ/τος 83/2019 «Διορισμός Αντι-
προέδρου της Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών (ΦΕΚ 121/τ.Α΄).

3. Τις διατάξεις του π.δ/τος 84/2019 « Σύσταση και 
κατάργηση Γενικών Γραμματειών και Ειδικών Γραμμα-
τειών / Ενιαίων Διοικητικών Τομέων Υπουργείων» (ΦΕΚ 
123/τ.Α΄).

4. Τις διατάξεις της υπ’ αριθμ. 54713/18.7.2019 υπουρ-
γικής απόφασης «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Υφυ-
πουργό Υγείας Βασίλειο Κοντοζαμάνη» (ΦΕΚ 3105/τ.Β΄).

ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

E

30 Ιανουαρίου 2020 ΤΕΥΧΟΣ  ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 189

1759



ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ1760 Τεύχος B’ 189/30.01.2020

5. Τις διατάξεις του π.δ/τος 225/2000 «Καθορισμός 
κριτηρίων κατά περιφέρεια και περιοχή όρων...., για την 
έγκριση σκοπιμότητας και την ίδρυση και λειτουργία 
Μονάδων Χρόνιας Αιμοκάθαρσης εκτός Νοσοκομείων 
και Κλινικών» (ΦΕΚ 194/τ.Α΄), όπως έχει τροποποιηθεί 
και ισχύει.

6. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του π.δ/τος 63/2005 
«Κωδικοποίηση της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και 
τα κυβερνητικά όργανα» (ΦΕΚ 98/τ.Α΄), όπως έχει τρο-
ποποιηθεί και ισχύει.

7. Τις διατάξεις του π.δ/τος 121/2017 «Οργανισμός του 
Υπουργείου Υγείας» (ΦΕΚ 148/τ.Α΄), όπως ισχύει.

8. Την από 25.11.2019 αίτηση της εταιρείας με την επω-
νυμία «ΠΡΟΤΥΠΟ ΝΕΦΡΟΛΟΓΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΓΑΛΑΤΣΙΟΥ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και δ.τ. «ΠΡΟΤΥΠΟ ΝΕΦΡΟΛΟΓΙΚΟ 
ΚΕΝΤΡΟ ΓΑΛΑΤΣΙΟΥ Α.Ε.».

9. Την ανάγκη τροποποίησης της αριθμ. Γ3β/ΓΠ/
οικ.3251/13.1.2015 (ΦΕΚ 196/τ.Β΄/23.1.2015) υπουργι-
κής απόφασης επιστημονικής διασύνδεσης της Μ.Χ.Α. 
με νεότερη, λόγω αλλαγής της επωνυμίας της.

10. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της Απόφασης 
αυτής δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού, αποφασίζουμε:

Τροποποιούμε την Γ3β/ΓΠ/οικ.3251/13.1.2015 υπουρ-
γική απόφαση (ΦΕΚ 196/τ.Β΄/23.1.2015) με θέμα «Επι-
στημονική διασύνδεση της Μονάδας Χρόνιας Αιμοκά-
θαρσης με την επωνυμία «CITY NEFROCLINIC ΜΟΝΑΔΑ 
ΧΡΟΝΙΑΣ ΑΙΜΟΚΑΘΑΡΣΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και 
δ.τ. «CITY NEFROCLINIC», στην ευρύτερη περιοχή του 
Δήμου Γαλατσίου, με το Γενικό Νοσοκομείο Ν. Ιωνίας 
«ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΕΙΟ ΠΑΤΗΣΙΩΝ», ως προς την επωνυ-
μία της εταιρείας σε «ΠΡΟΤΥΠΟ ΝΕΦΡΟΛΟΓΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ 
ΓΑΛΑΤΣΙΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» με δ.τ. «ΠΡΟΤΥΠΟ ΝΕ-
ΦΡΟΛΟΓΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΓΑΛΑΤΣΙΟΥ Α.Ε».

Κατά τα λοιπά ισχύει η αριθμ. πρωτ. Γ3β/ΓΠ/οικ.3251/
13.1.2015 υπουργική απόφαση.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 21 Ιανουαρίου 2020 

Ο Υφυπουργός
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΟΝΤΟΖΑΜΑΝΗΣ

Ι

Αριθμ. ΥΠΠΟΑ/ΓΔΔΥΗΔ/ΔΔΑΔ/ 
ΤΔΜΠ/26096/2471/2423/749 (2)
Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργασί-

ας, καθ’ υπέρβαση της υποχρεωτικής εβδομαδι-

αίας εργασίας, για δημοσιογράφους που υπηρε-

τούν στο Αυτοτελές Τμήμα Τύπου, Επικοινωνίας 

και Προβολής του Υπουργείου Πολιτισμού και 

Αθλητισμού.

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Των άρθρων 20 παρ. A1, Α2 και 22 παρ. 2 του 

ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α΄/16.12.2015) «Διαχείριση των 

μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 
και άλλες επείγουσες διατάξεις...», όπως ισχύει.

β) Του άρθρου 40 του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: 
οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, 
των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας 
διοίκησης» (ΦΕΚ 133/Α΄/7.8.2019).

γ) Του ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρι-
σης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/
ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 143/
Α΄/28.6.2014), όπως ισχύει.

δ) Του π.δ/τος 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από 
τους διατάκτες» (ΦΕΚ 145/Α΄/5.8.2016).

ε) Του π.δ/τος 4/2018 «Οργανισμός Υπουργείου Πο-
λιτισμού και Αθλητισμού» (ΦΕΚ 7/Α΄/22.1.2018), όπως 
ισχύει.

στ) του άρθρου 1 του π.δ/τος 70/2015 «Ανασύσταση 
των Υπουργείων Πολιτισμού και Αθλητισμού, Υποδομών, 
Μεταφορών και Δικτύων ...» (ΦΕΚ 114/Α΄/22.9.2015).

ζ) Του π.δ/τος 83/2019 (ΦΕΚ 121/Α΄/9.7.2019) «Διορι-
σμός Αντιπροέδρου της Κυβέρνησης, Υπουργών, Ανα-
πληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών».

η) Του άρθρου 10 του π.δ/τος 84/2019 «Σύσταση και 
κατάργηση Γενικών Γραμματειών και Ειδικών Γραμμα-
τειών / Ενιαίων Διοικητικών Τομέων Υπουργείων» (ΦΕΚ 
123/Α΄/17.7.2019).

2. Tην αριθμ. 1177/22.4.2019 κοινή υπουργική απόφα-
ση «Καθορισμός αποδοχών των δημοσιογράφων που 
απασχολούνται με σχέση εργασίας Iδιωτικού Δικαίου...» 
(ΦΕΚ 1447/Β΄/24.4.2019).

3. Την αριθμ. 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 εγκύκλιο του Γε-
νικού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή οδηγιών για 
την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β΄ του 
ν. 4354/2015 (176/Α΄).

4. Το αριθμ. ΥΠΠΟΑ/ΓΔΟΥ/ΔΠΟΔΤΠ/ΤΕΜ/678590/
42839/25900/13806/9.12.2019 έγγραφο της Διεύθυνσης 
Προϋπολογισμού και Οικονομικής Διαχείρισης Τομέα 
Πολιτισμού του ΥΠΠΟΑ, σύμφωνα με το οποίο από την 
παρούσα απόφαση προκαλείται δαπάνη συνολικού 
ύψους 1.040,00 ευρώ, η οποία βαραίνει τις πιστώσεις του 
Τακτικού Προϋπολογισμού του Υπουργείου Πολιτισμού 
και Αθλητισμού (AΛΕ 2120201001).

5. Την αριθμ. ΥΠΠΟΑ/ΓΔΟΥ/ΔΠΟΔΤΠ/ΤΕΜ/12782/
731/557/270/10.1.2020 (ΑΔΑ 9Ω5Γ4653Π4-Ζ4Γ) απόφα-
ση ανάληψης υποχρέωσης της Διεύθυνσης Προϋπολο-
γισμού και Οικονομικής Διαχείρισης Τομέα Πολιτισμού 
του ΥΠΠΟΑ, που έχει καταχωρηθεί με α/α 5892 στο 
Βιβλίο Εγκρίσεων και Εντολών Πληρωμής της Γενικής 
Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του ΥΠΠΟΑ και 
αφορά στην κάλυψη της ανωτέρω δαπάνης.

6. Το γεγονός ότι η απογευματινή υπερωριακή εργασία 
των αναφερόμενων στην παρούσα απόφαση κρίνεται 
απαραίτητη για την εύρυθμη λειτουργία του Αυτοτε-
λούς Τμήματος Τύπου, Επικοινωνίας και Προβολής του 
Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού, αποφασίζουμε:

1. Εγκρίνουμε, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρ-
θρου 20 παρ. Α2 του ν. 4354/2015, απογευματινή υπερω-
ριακή εργασία μέχρι ογδόντα (80) ώρες, καθ’ υπέρβαση 
της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας, για χρονικό 
διάστημα τεσσάρων (4) μηνών, σε καθένα από τους δύο 
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(2) δημοσιογράφους που υπηρετούν με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου, κατά πλήρες ωράριο εργασίας, στο 
Αυτοτελές Τμήμα Τύπου, Επικοινωνίας και Προβολής του 
Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού.

2. Αρμόδιος για τη διαπίστωση πραγματικής παροχής 
της ανωτέρω εργασίας καθίσταται ο Διευθυντής του Γρα-
φείου Υπουργού Πολιτισμού και Αθλητισμού.

3. Η παρούσα απόφαση έχει ισχύ από τη δημοσίευσή 
της και μέχρι τη συμπλήρωση τεσσάρων (4) μηνών.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 20 Ιανουαρίου 2020 

Η Υπουργός

ΣΤΥΛΙΑΝΗ ΜΕΝΔΩΝΗ

Ι

Αριθμ. ΥΠΠΟΑ/ΓΔΔΥΗΔ/ΔΔΑΔ/ 
ΤΔΜΠ/26098/2472/2424/750 (3)
Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργα-

σίας, καθ’ υπέρβαση της υποχρεωτικής εβδομα-

διαίας εργασίας, για υπαλλήλους που δύνανται 

να υπηρετούν με διάθεση στο Γραφείο Υπουργού 

Πολιτισμού και Αθλητισμού και δεν καλύπτουν 

οργανικές θέσεις.

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Του άρθρου 20 παρ. Α1 και Α2 του ν. 4354/2015 

«Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθο-
λογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις...» (ΦΕΚ 
176/Α΄/16.12.2015).

β) Των άρθρων 77 και 91 του ν. 4270/2014 «Αρχές δη-
μοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση 
της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες 
διατάξεις» (ΦΕΚ 143/Α΄/28.6.2014), όπως ισχύει.

γ) Του π.δ/τος 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από 
τους διατάκτες» (ΦΕΚ 145/Α΄/5.8.2016).

δ) Του π.δ/τος 4/2018 «Οργανισμός Υπουργείου Πολι-
τισμού και Αθλητισμού» (ΦΕΚ 7/Α΄/22.1.2018).

ε) Του άρθρου 1 του π.δ/τος 70/2015 (ΦΕΚ 114/
Α΄/22.9.2015) «Ανασύσταση των Υπουργείων Πολιτισμού 
και Αθλητισμού, Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων ...».

στ) Του π.δ/τος 83/2019 (ΦΕΚ 121/Α΄/9.7.2019) «Δι-
ορισμός Αντιπροέδρου της Κυβέρνησης, Υπουργών, 
Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών».

η) Του άρθρου 10 του π.δ/τος 84/2019 «Σύσταση και 
κατάργηση Γενικών Γραμματειών και Ειδικών Γραμμα-
τειών / Ενιαίων Διοικητικών Τομέων Υπουργείων» (ΦΕΚ 
123/Α΄/17.7.2019).

2. Το αριθμ. ΥΠΠΟΑ/ΓΔΟΥ/ΔΠΟΔΤΠ/ΤΕΜ/678590/
42839/25900/13806/9.12.2019 έγγραφο της Διεύθυνσης 
Προϋπολογισμού και Οικονομικής Διαχείρισης Τομέα 
Πολιτισμού του ΥΠΠΟΑ, σύμφωνα με το οποίο από την 
παρούσα απόφαση προκαλείται δαπάνη συνολικού 
ύψους 11.187,00 ευρώ, η οποία βαραίνει τις πιστώσεις 

του Τακτικού Προϋπολογισμού του Υπουργείου Πολιτι-
σμού και Αθλητισμού (AΛΕ 2120201001).

3. Την αριθμ. ΥΠΠΟΑ/ΓΔΟΥ/ΔΠΟΔΤΠ/ΤΕΜ/12782/
731/557/270/10.1.2020 (ΑΔΑ 9Ω5Γ4653Π4-Ζ4Γ) απόφα-
ση ανάληψης υποχρέωσης της Διεύθυνσης Προϋπολο-
γισμού και Οικονομικής Διαχείρισης Τομέα Πολιτισμού 
του ΥΠΠΟΑ, που έχει καταχωρηθεί με α/α 5892 στο 
Βιβλίο Εγκρίσεων και Εντολών Πληρωμής της Γενικής 
Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του ΥΠΠΟΑ και 
αφορά στην κάλυψη της ανωτέρω δαπάνης.

4. Το γεγονός ότι η απογευματινή υπερωριακή εργασία 
των αναφερόμενων στην παρούσα απόφαση υπαλλή-
λων κρίνεται απαραίτητη για την εύρυθμη λειτουργία 
του Γραφείου Υπουργού Πολιτισμού και Αθλητισμού, 
αποφασίζουμε:

1. Εγκρίνουμε, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρ-
θρου 20 παρ. Α2 του ν. 4354/2015, απογευματινή υπερω-
ριακή εργασία μέχρι ογδόντα (80) ώρες, καθ’ υπέρβαση 
της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας, για χρονικό 
διάστημα τεσσάρων (4) μηνών, σε καθένα από τους 
συνολικά τριάντα (30) μονίμους και με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου υπαλλήλους του 
Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού, που δύνανται 
να υπηρετούν με διάθεση στο Γραφείο Υπουργού Πο-
λιτισμού και Αθλητισμού και δεν καλύπτουν οργανικές 
θέσεις.

2. Αρμόδιος για τη διαπίστωση πραγματικής παροχής 
της υπερωριακής εργασίας των εν λόγω υπαλλήλων κα-
θίσταται ο Διευθυντής του Γραφείου Υπουργού Πολιτι-
σμού και Αθλητισμού

3. Η παρούσα απόφαση έχει ισχύ από τη δημοσίευσή 
της και μέχρι τη συμπλήρωση τεσσάρων (4) μηνών.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 20 Ιανουαρίου 2020 

Η Υπουργός
ΣΤΥΛΙΑΝΗ ΜΕΝΔΩΝΗ

Ι

Αριθμ. 838 (4)
Καθορισμός ανώτατου ορίου επιτρεπομένων 

ημερών κίνησης εκτός έδρας, υπαλλήλων και 

αιρετών του Δήμου Τριφυλίας για το έτος 2020.

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 
ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις της υποπαραγράφου Δ9 της παρα-

γράφου Δ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (ΦΕΚ 94/
τ.Α΄/2015), «Συνταξιοδοτικές διατάξεις / Κύρωση του 
Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυσης από τον Ευ-
ρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερότητας και ρυθμίσεις για την 
υλοποίηση της Συμφωνίας Χρηματοδότησης» όπως αυ-
τές τροποποιήθηκαν και ισχύουν με το άρθρο 36 παρ. 2 
του ν. 4484/2017 (ΦΕΚ 110/τ.Α΄/1.8.2017).
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2. Τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 25 του 
ν. 2738/1999 (Α΄180).

3. Τις διατάξεις του άρθρου 90 της Κωδικοποίησης της 
νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργα-
να που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 
(ΦΕΚ 98/τ.Α΄/22.4.2005).

4. Τις διατάξεις του άρθρου 280 παρ. Ι του ν. 3852/2010 
(ΦΕΚ 87/τ.Α΄/7.6.2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί-
κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης».

5. Τις διατάξεις του άρθρου 8 του π.δ. 139/2010 (ΦΕΚ 
232/τ.Α΄/27.12.2010) «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου».

6. Τις διατάξεις του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/τ.Α΄/
28.7.2007) «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών 
και Κοινοτικών Υπαλλήλων».

7. Τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 

(ΦΕΚ 47/τ.Α΄/11.5.2015) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκη-
σης - Καταπολέμησης Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική 
Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες δια-
τάξεις».

8. Την αριθμ. 15870/15.5.2017 (ΦΕΚ 250/τ. Υ.Ο.Δ.Δ./
26.5.2017) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών αναφο-
ρικά με το διορισμό Συντονιστή στην Αποκεντρωμένη 
Διοίκηση Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου.

9. Το αριθμ. 20640/27.12.2019 έγγραφο του Δήμου 
Τριφυλίας με το οποίο υποβλήθηκε αίτημα για τον κα-
θορισμό του ανώτατου ορίου επιτρεπόμενων ημερών 
κίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων και αιρετών του Δήμου, 
για το έτος 2020, αποφασίζουμε:

Καθορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων 
ημερών κίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων και αιρετών 
του Δήμου Τριφυλίας για το έτος 2020 ως κατωτέρω:

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ / ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΝΩΤΑΤΟ ΕΤΗΣΙΟ 
ΟΡΙΟ 

ΕΠΙΤΡΕΠΟΜΕΝΩΝ 
ΗΜΕΡΩΝ ΕΚΤΟΣ 

ΕΔΡΑΣ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΠΕ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ
(περιλαμβάνονται όλοι οι κλάδοι ΠΕ1 Διοικητικού,

Διοικητικού - Οικονομικού του ήδη υπάρχοντος
προσωπικού)

60

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 60

ΔΕ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ
(περιλαμβάνονται όλοι οι κλάδοι ΔΕ1 Διοικητικού, 

Διοικητικού - Οικονομικού, Διοικητικού Γραμματέων - 
Οικονομικού του ήδη υπάρχοντος προσωπικού)

60

ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ - ΘΥΡΩΡΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 60

ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 60

ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ 60

ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 60

ΥΕ ΕΡΓΑΤΡΙΩΝ - ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 60

ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ - ΚΛΗΤΗΡΩΝ 60

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΩΝ 60

ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 60

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 60

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 60

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΟΝΑΔΩΝ ΤΟΠ. ΑΥΤ/ΣΗΣ 60

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 60

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 60

ΤΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ 60

ΔΕ ΕΙΣΠΡΑΚΤΟΡΩΝ 60
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ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 60

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 60

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

ΠΕ3 ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 60

ΠΕ4 ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 60

ΠΕ6 ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 60

ΠΕ5 ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 60

ΤΕ3 ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 60

ΤΕ4 ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 60

ΤΕ5 ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 60

ΤΕ ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ 60

ΔΕ24 ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 60

ΔΕ28 ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ 60

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ, 
ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ,

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 
ΚΑΙ ΠΡΑΣΙΝΟΥ

ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 60

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 60

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 60

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ 60

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 60

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΕΠ

ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 30

ΠΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 60

ΤΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 60

ΔΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 60

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ 

ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ 
ΚΑΙ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ

ΤΕ ΤΕ4 ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΤΜΗΜΑ 
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ 60

ΔΕ ΔΕ1 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 60

ΔΕ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 60

ΠΕ ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 60

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΔΟΜΗΣΗΣ

ΠΕ ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 10

ΤΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 5

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 10

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΟΠΙΚΗΣ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ - ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 60

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 60

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ, ΔΗΜ. 
ΥΓΕΙΑΣ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ, 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, 
ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 60

ΤΕ1 ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ 60

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ 60

ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 60

ΝΟΜΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΠΕ ΔΙΚΗΓΟΡΩΝ ΜΕ ΕΜΜΙΣΘΗ ΕΝΤΟΛΗ 60

ΕΙΔΙΚΟΙ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ
ΠΕ ΕΙΔΙΚΩΝ ΣΥΝΕΡΓΑΤΩΝ 60

ΤΕ ΕΙΔΙΚΩΝ ΣΥΝΕΡΓΑΤΩΝ 60

ΑΙΡΕΤΟΣ ΔΗΜΑΡΧΟΣ 60

ΑΙΡΕΤΟΙ ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΙ 60

ΑΙΡΕΤΟΙ ΔΗΜΟΤΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 60
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Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη σε βά-
ρος του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2020 του 
Δήμου Τριφυλίας ύψους 25.300,00 € που θα βαρύνει 
τους Κ.Α. 10.6422.01, 15.6422.01, 30.6422.01, 40.6422, 
20.6422.01, 35.6422.01, 00.6422.01, 00.6421, 25.6422.01 
και 45.6422.01 των εξόδων του.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Τρίπολη, 22 Ιανουαρίου 2020

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΠΑΘΕΟΔΩΡΟΥ

Ι

Αριθμ. 4738 (5)
Καθορισμός ανώτατου ορίου επιτρεπομένων 

ημερών κίνησης εκτός έδρας, υπαλλήλων υπη-

ρετούντων στο Δήμο Μονεμβασίας για το έτος 

2020 και εφεξής.

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 
ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις της υποπαραγράφου Δ9 της παρα-

γράφου Δ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (ΦΕΚ 94/
τ.Α΄/2015), «Συνταξιοδοτικές διατάξεις - Κύρωση του 
Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυσης από τον Ευ-
ρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερότητας και ρυθμίσεις για την 
υλοποίηση της Συμφωνίας Χρηματοδότησης» όπως αυ-
τές τροποποιήθηκαν και ισχύουν με το άρθρο 36 παρ. 2 
του ν. 4484/2017 (ΦΕΚ 110/τ.Α΄/1.8.2017).

2. Τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 25 του 
ν. 2738/1999 (Α΄180).

3. Τις διατάξεις του άρθρου 90 της Κωδικοποίησης της 
νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργα-
να που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 
(ΦΕΚ 98/τ.Α΄/22.4.2005).

4. Τις διατάξεις του άρθρου 280 παρ. Ι του ν. 3852/2010 
(ΦΕΚ 87/τ.Α΄/7.6.2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί-
κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης».

5. Τις διατάξεις του άρθρου 8 του π.δ/τος 139/2010 
(ΦΕΚ 232/τ.Α/27.12.2010) «Οργανισμός της Αποκεντρω-
μένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και 
Ιονίου».

6. Τις διατάξεις του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/τ.Α΄/
28.7.2007) «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών 
και Κοινοτικών Υπαλλήλων».

7. Τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 
(ΦΕΚ 47/τ.Α΄/11.5.2015) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκη-
σης - Καταπολέμησης Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική 
Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες δια-
τάξεις».

8. Την αριθμ. 15870/15.5.2017 (ΦΕΚ 250/τ. Υ.Ο.Δ.Δ./
26.5.2017) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών αναφο-
ρικά με το διορισμό Συντονιστή στην Αποκεντρωμένη 
Διοίκηση Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου.

9. Την αριθμ. 5515/22.1.2019 (ΦΕΚ 648/τ.Β΄/28.2.2019) 
απόφασή μας περί καθορισμού ανώτατου ορίου επι-
τρεπόμενων ημερών κίνησης εκτός έδρας, υπαλλήλων 
υπηρετούντων στο Δήμο Μονεμβασίας για το έτος 2019 
και εφεξής.

10. Το αριθμ. 115/7.1.2020 έγγραφο του Δήμου Μο-
νεμβασίας με το οποίο υποβλήθηκε νέο αίτημα για τον 
καθορισμό του ανώτατου ορίου επιτρεπόμενων ημερών 
κίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων του Δήμου, για το έτος 
2020 και εφεξής, αποφασίζουμε:

Καθορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων 
ημερών κίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων υπηρετούντων 
στο Δήμο Μονεμβασίας για το έτος 2020 και εφεξής, ως 
κατωτέρω:

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ / ΚΛΑΔΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ ΕΠΙΤΡΕΠΟΜΕΝΩΝ
ΗΜΕΡΩΝ ΕΚΤΟΣ ΕΔΡΑΣ ΕΤΗΣΙΩΣ

ΠΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών 5 15

ΠΕ Διοικητικών 1 30

ΠΕ Γεωπόνων 2 20

ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού 4 20

ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών 1 20

ΠΕ 3 Πολιτικών Μηχανικών 1 20

ΠΕ Οικονομικού - Λογιστικού 2 20

ΠΕ Διοικητικών -Οικονομολόγων 2 60

ΠΕ Οικονομολόγων 1 15

ΠΕ Μηχανικών - Ορυκτών Πόρων 1 30

ΠΕ Αρχιτεκτόνων - Mηχανικών 1 50

ΤΕ Τεχνολόγων Γεωπονίας 1 15

ΤΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών 2 15
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ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού 4 15

ΤΕ Γεωπόνων 1 15

ΤΕ Πολιτικών Μηχανικών 2 60

ΤΕ 17 Λογιστών 1 15

ΤΕ Μηχανολόγων - Μηχανικών 1 60

ΤΕ Μηχανικών Δομικών Έργων 2 60

ΔΕ Διοικητικού 17 25

ΔΕ 29 Οδηγών 10 60

ΔΕ 30 Υδραυλικών 1 15

ΔΕ Εισπρακτόρων 1 15

ΔΕ Οδηγών Απορριμματοφόρων 1 15

ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργων 4 15

ΔΕ 38 Χειριστών Η/Υ 2 20

ΔΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών 1 15

ΔΕ 35 Δενδροκόμων - Ανθοκόμων 1 15

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2020 του Δήμου 
Μονεμβασίας ύψους 10.300,00 € που θα βαρύνει τους Κ.Α.10-6422, 20-6422, 25-6422, 30-6422 και 40-6422 των 
εξόδων του.

Αντίστοιχες πιστώσεις θα προβλεφθούν στους Κ.Α. των προϋπολογισμών του Δήμου των επόμενων ετών.
Από την έναρξη ισχύος της παρούσας παύει η ισχύς της αριθμ. 5515/22.1.2019 (ΦΕΚ 648/τ.Β΄/28.2.2019) απόφασης.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Τρίπολη, 22 Ιανουαρίου 2020

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΠΑΘΕΟΔΩΡΟΥ

Ι

Αριθμ. 211058 (6)
Υπερωριακή απασχόληση ενός υπαλλήλου του 

γραφείου ΠΑΜ - ΠΣΕΑ της Π.Ε. Καστοριάς για το 

A΄ Εξάμηνο του έτους 2020.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α. Του άρθ. 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176 Α΄).
β. Της παρ. 10 του άρθ. 12 του ν. 2503/1997 (ΦΕΚ 

107 Α΄)
γ. Της παρ. 7 του άρθ. 25 του ν. 2738/1999 (ΦΕΚ 180 Α΄).
δ. Του άρθρου 15 του ν. 2592/1998 (ΦΕΚ 57 Α΄).
ε. Του άρθρου 6 του ν. 3833/2010 (ΦΕΚ 40 Α΄).
στ. Του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α΄) και του π.δ. 146/2010 

(ΦΕΚ 239 Α΄).
ζ. Τις υπό έγκριση πιστώσεις του προϋπολογισμού της 

Περιφερειακής Ενότητας Καστοριάς, α’ εξαμήνου, οικο-
νομικού έτους 2020, στο φορέα 072 και στους ΚΑΕ 0511.

η. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης ενός (1) 
υπαλλήλου του γραφείου ΠΑΜ - ΠΣΕΑ, κατά τις εργάσι-
μες ημέρες, αποφασίζουμε:

Την έγκριση της υπερωριακής εργασίας ενός υπαλλή-
λου της Περιφερειακής Ενότητας Καστοριάς στο γραφείο 

ΠΑΜ - ΠΣΕΑ, για το χρονικό διάστημα: από 1.1.2020 έως 
και τις 30.6.2020.

Υπηρεσία Αριθμός
Υπαλλήλων Σύνολο ωρών

Γραφείο ΠΑΜ - ΠΣΕΑ 1 120 απογευματινές

Η υπερωριακή εργασία θα πραγματοποιηθεί κατά τις 
απογευματινές ώρες από 15.00΄ έως 22.00΄, για κάθε ερ-
γάσιμη ημέρα και μέχρι της συμπληρώσεως των εκατόν 
είκοσι (120) ωρών, ανά υπάλληλο, ήτοι σύνολο εκατόν 
είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο συνολικά.

Η έγκριση της υπερωριακής εργασίας του παραπάνω 
υπαλλήλου κρίνεται αναγκαία και επιτακτική, την εξυπη-
ρέτηση του γραφείου του ΠΑΜ - ΠΣΕΑ διότι απασχολού-
νται πέραν του ωραρίου εργασίας για την προετοιμασία, 
την οργάνωση, τον συντονισμό, την στελέχωση και διε-
ξαγωγή Εθνικών Διακλαδικών Ασκήσεων, την σύνταξη 
προϋπολογισμών και την καταγραφή βιομηχανιών, την 
οργάνωση, προπαρασκευή και σύνταξη σχεδίων ΠΣΕΑ, 
σύμφωνα με τα υπάρχοντα σχέδια των Υπουργείων και 
τις τροποποιήσεις αυτών, πέραν αυτού ως μέλος επιτρο-
πών διά τον έλεγχο των απαιτούμενων επιβάλλεται να 
ελέγχει πέραν του ωραρίου τα καθέκαστα, ως η φύση 
του γραφείου επιβάλλει.
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Η δαπάνη για την πληρωμή της υπερωριακής απασχό-
λησης των υπαλλήλων θα πληρωθούν από πιστώσεις του 
υπό έγκριση προϋπολογισμού της Περιφερειακής Ενό-
τητας Καστοριάς 2020 και συγκεκριμένα από τον φορέα 
072 και τον ΚΑΕ 0511, ύψους περίπου 720 €.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Καστοριά, 31 Δεκεμβρίου 2019

O Περιφερειάρχης

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΣΑΠΙΔΗΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 1772 (7)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας κατά τις Κυ-

ριακές και Εξαιρέσιμες, πέραν της εβδομαδιαίας 

υποχρεωτικής, καθώς και Εργασία κατά τις νυ-

χτερινές ώρες καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού 

ωραρίου σε υπαλλήλους της Δ/νσης Πολιτισμού 

και Αετοπούλειου Πολιτιστικού Κέντρου του Δή-

μου Χαλανδρίου για το έτος 2020.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΧΑΛΑΝΔΡΙΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (Α΄87).
2. Τις διατάξεις του αρθ. 48 του ν. 3584/2007 (Α΄143).
3. Τις διατάξεις του άρθ. 20 του ν. 4354/2015 (Α΄176) 

περί αποζημίωσης για εργασία καθ’ υπέρβαση του υπο-
χρεωτικού ωραρίου και για εργασία προς συμπλήρωση 
του υποχρεωτικού ωραρίου.

4. Την υπ’ αριθμ. 2/2015/ΔΕΠ/5.1.2016 Εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών.

5. Την υπ’ αριθμ. 132812/33372/23.12.2019 (ΦΕΚ 5073/
Β΄/31.12.2019) απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμέ-
νης Διοίκησης, για την καθιέρωση ωραρίου λειτουργίας 
των τμημάτων της Δ/νσης πολιτισμού και Αετοπούλειου 
Πολιτιστικού Κέντρου Δήμου Χαλανδρίου.

6. Την εισήγηση της Δ/νσης Πολιτισμού και Αετοπού-
λειου Πολιτιστικού Κέντρου του Δήμου Χαλανδρίου.

7. Τις υπηρεσιακές ανάγκες του Δήμου μας για το έτος 
2020, αποφασίζει:

Καθιερώνουμε για το έτος 2020 για τους υπαλλήλους 
της Δ/νσης Πολιτισμού και Αετοπούλειου Πολιτιστικού 
Κέντρου του Δήμου μας (μόνιμο προσωπικό, με σχέση 
εργασίας Ιδ. Δικαίου Αορίστου Χρόνου και Ιδ. Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου):

Α) Υπερωριακή εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέ-
σιμες ημέρες, πέραν της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής.

Β) Εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες καθ’ υπέρβαση 
του υποχρεωτικού ωραρίου.

Γ) Καθιερώνουμε εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες 
(έως 176 ώρες ανά υπάλληλο το μήνα) προς συμπλήρω-
ση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής.

Οι ώρες της απασχόλησης καθ’ υπέρβαση του υπο-
χρεωτικού ωραρίου ορίζονται ανά εξάμηνο, χωρίς να 
υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο 

(2) εξαμήνων μέσα στο έτος ως εξής: Για υπερωριακή 
εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες και 
κατά τις νυχτερινές ώρες, για υπαλλήλους που ανήκουν 
σε υπηρεσίες που λειτουργούν βάσει νόμου είτε όλες τις 
ημέρες το μήνα είτε σε δωδεκάωρη ή εικοσιτετράωρη 
βάση, οι ως άνω ώρες ορίζονται μέχρι ενενήντα έξι (96) 
αντίστοιχα ανά υπάλληλο το εξάμηνο.

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΙΔ. ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

• ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΦΙΛΑΡΜΟΝΙΚΗΣ ΚΑΙ ΜΟΥΣΙ-
ΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΟΙ ΑΤΟΜΑ 33
Οι παραπάνω υπάλληλοι θα εργαστούν υπερωρι-

ακά μόνο εφόσον οι ανάγκες της Δ/νσης Πολιτισμού 
και Αετοπούλειου Πολιτιστικού Κέντρου του Δήμου το 
απαιτήσουν κατά περίπτωση, όπως επίσης και για την 
συμπλήρωση βαρδιών λόγω ελλιπούς προσωπικού, για 
την αντιμετώπιση προβλημάτων που θα προκύπτουν 
από την εκδήλωση έντονων καιρικών φαινομένων κ.α.

Η δαπάνη που θα απαιτηθεί, έχει προβλεφθεί και θα 
βαρύνει τις σχετικές πιστώσεις του Προϋπολογισμού του 
Δήμου μας για το Ο.Ε. 2020 με τους κάτωθι Κ.Α.:

Κ.Α.: 15.6012.01 με συνολική πρόβλεψη του Κ.Α. 
16.500,00€

Κ.Α.: 15.6022.01 με συνολική πρόβλεψη του Κ.Α. 
49.000,00€

Κ.Α.: 15.6042.01 με συνολική πρόβλεψη του Κ.Α. 
2.000,00€

Κ.Α.: 15.6012.02 με συνολική πρόβλεψη του Κ.Α. 
7.000,00€

Κ.Α.: 15.6022.02 με συνολική πρόβλεψη του Κ.Α. 
33.000,00€

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Χαλάνδρι, 31 Δεκεμβρίου 2019 

Ο Δήμαρχος

ΣΥΜΕΩΝ ΡΟΥΣΣΟΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 19 (8)
Καθιέρωση εργασίας με αποζημίωση κατά τις νυ-

χτερινές ώρες και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσι-

μες ημέρες προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής 

εβδομαδιαίας εργασίας, για οκτώ (08) συνολικά 

υπαλλήλους με σχέση εργασίας Ι.Δ.Ο.Χ. του Κέ-

ντρου Εκπαιδεύσεως και Αποκαταστάσεως Τυ-

φλών, από 1.1.2020 έως 30.6.2020.

ΤO ΔIOIKHTIKO ΣYMBOYΛIO 
ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟY ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΕΩΣ 
ΚΑΙ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΣ ΤΥΦΛΩΝ

Έχοντας υπόψη τις διατάξεις:
- Του π.δ. 265/1979 (ΦΕΚ 74/τ.Α΄) Περί συστάσεως 

Ν.Π.Δ.Δ. υπό την επωνυμία «Κέντρο Εκπαιδεύσεως και 
Αποκαταστάσεως Τυφλών» και εγκρίσεως Οργανισμού 
αυτού και τις τροποποιήσεις αυτού.
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- Του ν. 3329/2005 «Εθνικό Σύστημα Υγείας και Κοινω-
νικής Αλληλεγγύης και λοιπές διατάξεις» (Α΄81) και του 
ν. 3454/2006 (Α΄75) άρθρο 15.

- Του ν. 3527/2007 (Α΄25).
- Του π.δ. 85/2012, «Ίδρυση και μετονομασία Υπουρ-

γείων, μεταφορά και κατάργηση υπηρεσιών» άρθρ. 4 
«Υπουργείο Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρό-
νοιας». (ΦΕΚ 141/τ.Α΄/21.6.2012).

- Του άρθρ. 44 κεφ. ΣΤ΄ παρ. 2 ν. 3918/2011 «ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ» (ΦΕΚ 31/τ.Α΄/2.3.2011).

- Των υπ’ αριθμ. πρωτ. Π4/Ποικ 82556/20.7.2011 και 
Π4/Ποικ 82552/20.7.2011 διαπιστωτικών πράξεων του 
Υπουργού Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης (ΦΕΚ 
543/τ.Γ΄/3.8.2011).

- Της παρ. 22 του αρθρ. 9 του ν. 4052/2012 (ΦΕΚ 41 
τ.Α΄) όπως συμπληρώθηκαν με την παρ. 6 του άρθρου 
56 του ν. 4075/2012 (ΦΕΚ 89/τ.Α΄) «Θέματα Κανονισμού 
Ασφάλισης ΙΚΑ - ΤΕΑΜ και λοιπές διατάξεις».

- Του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/τ.Α΄/
16.12.2015) του νέου μισθολογίου του Δημοσίου.

- Της εγκυκλίου του Υπουργείου Οικονομικών περί 
«Παροχής οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του 
Κεφαλαίου Β΄ του ν. 4354/2015 (176/τ.Α΄) - ΑΔΑ:ΨΑΕΦΗ-
ΠΟ7».

- Της αριθμ. Δ9/οικ.36874/10186 (ΦΕΚ 1765/19.8.2015) 
απόφασης των Υπουργών Εργασίας, Κοιν. Ασφάλισης και 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Οικονομικών περί «Πρό-
σληψης επικουρικού προσωπικού στο Κέντρο Εκπαίδευ-
σης και Αποκατάστασης Τυφλών (Κ.Ε.Α.Τ.).

- Της αριθμ. Δ9/22550/6152/1.7.2015 απόφασης του 
Υπουργού Εργασίας, Κοιν. Ασφάλισης και Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης περί «Κατανομής επικουρικού προσωπικού 
(19) θέσεων στο Κέντρο Εκπαίδευσης και Αποκατάστα-
σης Τυφλών (Κ.Ε.Α.Τ.).

- Του αριθμ. πρωτ. 13636/646/21.5.2015 (ΑΔΑ:
75ΟΥ465Θ1Ω-ΞΘΔ) εγγράφου του Υπ. Εργασίας Κοινω-
νικής Ασφάλισης και Πρόνοιας με θέμα «Έγκριση ανά-
ληψης υποχρέωσης».

- Της αριθμ. 2/1757/0026/2017 - ΦΕΚ 17/τ.Β΄/12.1.2017 
απόφασης του Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός 
δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για 
υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών κι εξαιρέσιμων ημε-
ρών εργασία».

- Της παρ. 2 του άρθρου 102 του ν. 4461/2017 (38/
τ.Α΄) «Μεταρρύθμιση της Διοικητικής Οργάνωσης των 
Υπηρεσιών ψυχικής υγείας, Κέντρα Εμπειρογνωμοσύ-
νης σπάνιων και πολύπλοκων νοσημάτων, τροποποίηση 
συνταξιοδοτικών ρυθμίσεων του ν. 4387/2016 και άλλες 
διατάξεις».

- Του άρθρ. 57 - Παράταση συμβάσεων επικουρικού 
προσωπικού - ν. 4488/13.9.2017 «συνταξιοδοτικές ρυθ-
μίσεις Δημοσίου και λοιπές ασφαλιστικές διατάξεις, ενί-
σχυση της προστασίας των εργαζομένων, δικαιώματα 
ατόμων με αναπηρίες και άλλες διατάξεις».

- Του άρθρ. 8 του ν. 4455/23.3.2017 (ΦΕΚ 22/τ.Α΄).
- Του άρθρο 53 - Θέματα προσωπικού νομικών προσώ-

πων δημοσίου δικαίου που εποπτεύονται από το Υπουρ-

γείο Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης - ν. 4520/22.2.2018 (ΦΕΚ 30/τ.Α΄).

- Του άρθρου 35 - Τροποποίηση του άρθρου 35 του 
ν. 4578/2018 (200/τ.Α΄) “Κάλυψη θέσεων εποπτευόμενων 
φορέων” (Παράγραφοι 2 και 3) του ν. 4647 «Κατεπείγου-
σες ρυθμίσεις αρμοδιότητας των Υπουργείων Υγείας, 
Εσωτερικών, Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων και 
άλλες διατάξεις» 204/τ.Α΄/16.12.2019.

- Την έγκριση παράτασης των συμβάσεων του επι-
κουρικού προσωπικού που εργάζεται στο Κ.Ε.Α.Τ., σύμ-
φωνα με με το άρθρο 35 του ν. 4647/2019 (ΦΕΚ 204/
τ.Α΄/16.12.2019 μέχρι την κατάρτιση των οικείων προ-
σωρινών πινάκων διοριστέων για τις προσλήψεις της 
παραγράφου 1 του άρθρου 35 του ν. 4578/2018 (ΠΡΟ-
ΚΗΡΥΞΗ ΑΣΕΠ 7Κ/2019) και σε κάθε περίπτωση όχι πέ-
ραν της 30.6.2020 (Θέμα 1, υπ’ αριθμ. 720/23.12.2019 
Συνεδρίαση Δ.Σ. Α.Δ.Α.: 6ΣΡ4769ΗΜΕ-ΙΘΧ).

Επίσης, λαμβάνοντας υπόψη:
- Το ότι στην Κεντρική Υπηρεσία στην Αθήνα, λει-

τουργεί οικοτροφείο σε 24ωρη βάση, επτά ημέρες την 
εβδομάδα, για περίπου 250 ημέρες το χρόνο συνολικά 
(από Σεπτέμβριο μέχρι Ιούνιο, εκτός από τις ημέρες των 
διακοπών των Χριστουγέννων και του Πάσχα). Λόγω της 
απουσίας του απαιτούμενου προσωπικού, οι εργαζό-
μενοι με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου καλύπτουν τις βάρδιες που δεν μπορούν να 
καλυφθούν από το υπάρχον προσωπικό του Κ.Ε.Α.Τ., 
καθόλη τη διάρκεια του έτους.

- Το γεγονός ότι στην Περιφερειακή Διεύθυνση του 
Κ.Ε.Α.Τ. στη Θεσσαλονίκη λειτουργεί οικοτροφείο σε 
24ωρη βάση, επτά ημέρες την εβδομάδα -εκτός από 
ένα μήνα το καλοκαίρι- δημιουργεί την ανάγκη απασχό-
λησης των εργαζόμενων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Ορισμένου Χρόνου οι οποίοι καλύπτουν τις βάρ-
διες που δεν μπορούν να καλυφθούν από το υπάρχον 
προσωπικό του Κ.Ε.Α.Τ., καθόλη τη διάρκεια του έτους.

- Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 57/13.1.2020 εισήγηση της Διευ-
θύντριας του Κέντρου Εκπαιδεύσεως και Αποκαταστά-
σεως Τυφλών, αποφασίζουμε:

Την καθιέρωση εργασίας με αποζημίωση κατά τις νυ-
χτερινές ώρες και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέ-
ρες προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας 
εργασίας, για οκτώ (8) συνολικά υπαλλήλους του Κ.Ε.Α.Τ. 
(Αθηνών και Περιφ. Διεύθυνσης Θεσ/νίκης) με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (ΙΔ.Ο.Χ.) 
όπως αυτοί αναφέρονται στον Πίνακα που ακολουθεί, 
έως εξακόσιες (600) ώρες εργασίας κατά τις Κυριακές 
και Εξαιρέσιμες και 900 (εννιακόσιες) ώρες Νυχτερινής 
Εργασίας, για το χρονικό διάστημα από 1.1.2020 έως 
30.6.2020.

ΚΛΑΔΟΣ - ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ - 
ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Αριθμός 
υπαλλήλων 

Κυριακές 
και εξαιρέσιμες 

ημέρες

Αριθμός 
υπαλλήλων 

σε νυχτερινή 
εργασία

ΔΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 
ΟΙΚΟΤΡΟΦΕΙΟΥ Ι.Δ.Ο.Χ.

5 5

ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ Ι.Δ.Ο.Χ. 3 -
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ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 8 5

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 600 900

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 2.250,00 2.250,00

Την έγκριση της προκαλούμενης δαπάνης, τεσσάρων 
χιλιάδων πεντακοσίων ευρώ (4.500,00 €) για το έτος 
2020, η οποία πραγματοποιείται σε βάρος του τακτικού 
προϋπολογισμού του Κέντρου Εκπαιδεύσεως και Απο-

καταστάσεως Τυφλών (Κ.Ε.Α.Τ.). οικονομικού έτους 2020, 
ΚΑΕ 0263.00.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Καλλιθέα, 21 Ιανουαρίου 2020

Ο Διοικητής και Πρόεδρος του Δ.Σ. 

ΜΕΝΕΛΑΟΣ ΤΣΑΟΥΣΗΣ
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Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 
προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,
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