
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Επιβολή πολλαπλών τελών για λαθρεμπορία 
καπνικών.

2 Επιβολή πολλαπλών τελών για λαθρεμπορία 
καπνικών.

3 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας, του τακτικού 
προσωπικού και του προσωπικού με σχέση εργα-
σίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, για το 
έτος 2020.

4 Υπερωριακή απασχόληση κατά τις απογευματι-
νές ώρες, μονίμων υπαλλήλων, υπαλλήλων Αορί-
στου Χρόνου, καθώς και υπαλλήλων ορισμένου 
χρόνου των Διευθύνσεων Διοικητικών Υπηρεσι-
ών, Προγραμματισμού Οργάνωσης και Πληροφο-
ρικής, Οικονομικών Υπηρεσιών, Νομικής Υπηρε-
σίας, Ιδιαίτερου Γραφείου Δημάρχου, Αυτοτελούς 
Γραφείου Τύπου - Επικοινωνίας και Δημοσίων Σχέ-
σεων, Υπηρεσίας Δόμησης, Τεχνικών Υπηρεσιών, 
Κοινωνικής Πολιτικής Παιδείας Πολιτισμού και 
Νέας Γενιάς, Κ.Ε.Π., για το Α΄ εξάμηνο έτους 2020.

5 Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργα-
σίας σε υπάλληλο του Τμήματος Διοίκησης της 
Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου 
Καβάλας, για το έτος 2020.

6 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για τη Ληξί-
αρχο και τον Πρακτικογράφο του Δημοτικού Συμ-
βουλίου του Δήμου Μεγανησίου, για το 2020.

7 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για τους 
υπαλλήλους της Υπηρεσίας Καθαριότητας και 
Ηλεκτροφωτισμού Αποχέτευσης του Δήμου Με-
γανησίου, για το έτος 2020.

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ

8 Διόρθωση σφαλμάτων στην οικ.136432/1902/
Φ64.49/31-12-2019 απόφαση των Υπουργών Ανά-
πτυξης και Επενδύσεων - Υγείας - Αγροτικής Ανάπτυ-
ξης και Τροφίμων, που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 54/
τ.Β΄/21-01-2020.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)
      Επιβολή πολλαπλών τελών για λαθρεμπορία 

καπνικών. 

 Με την 19GRYP083200000041-9/22-1-2020 καταλο-
γιστική πράξη του Προϊσταμένου Διεύθυνσης του Τε-
λωνείου Οινόης, επιβάλλονται κατ’ άρθρα 152 και 155 
του ν. 2960/2001 περί «Ε.Τ.Κ.», στον νυν αγνώστου δια-
μονής, γεννηθέντα την 13-10-1976 στη Βέροια, κάτοχο 
του αριθμ. ΑΜ-394765/18-2-2014 Δ.Α.Τ., ΛΙΑΝΟ ΠΕΤΡΟ 
του Βασιλείου και της Άννας, με Α.Φ.Μ. 076787853, 
ως προσωπικώς και αλληλεγγύως υπεύθυνο: α) πολλα-
πλά τέλη για λαθρεμπορία καπνικών (άρθρο 155 του 
ν. 2960/2001, περί «Ε.Τ.Κ.»), ύψους χιλίων πεντακοσίων 
ευρώ (€ 1.500,00), τα οποία προσαυξάνονται με τέλη χαρ-
τοσήμου και Ο.Γ.Α. επί τελών χαρτοσήμου (2,4%), ήτοι 
ποσού τριάντα έξι ευρώ (€ 36,00) και β) οι αναλογούντες 
στα επίδικα καπνικά προϊόντα φόροι, οι οποίοι ανέρχο-
νται στο ποσό των διακοσίων ογδόντα πέντε ευρώ και 
εξήντα τριών λεπτών (€ 285,63), δεδομένου ότι αυτά δεν 
κατασχέθηκαν, ήτοι εν συνόλω ποσό χιλίων οκτακοσίων 
είκοσι ενός ευρώ και εξήντα τριών λεπτών (€ 1.821,63).

Κρίθηκε και αποφασίστηκε στην Οινόη, την 23-1-2020. 

 Ο Προϊστάμενος Διεύθυνσης

ΣΩΤΗΡΙΟΣ ΜΗΤΡΟΠΟΥΛΟΣ  

I

(2)
   Επιβολή πολλαπλών τελών για λαθρεμπορία 

καπνικών. 

 Με την 19GRYP083200000042-7/22-1-2020 καταλο-
γιστική πράξη του Προϊσταμένου Διεύθυνσης του Τε-
λωνείου Οινόης, επιβάλλονται κατ’ άρθρα 152 και 155 
του ν. 2960/2001 περί «Ε.Τ.Κ.», στον νυν αγνώστου δια-
μονής, γεννηθέντα την 13-10-1976 στη Βέροια, κάτοχο 
του αριθμ. ΑΜ-394765/18-2-2014 Δ.Α.Τ., ΛΙΑΝΟ ΠΕΤΡΟ 
του Βασιλείου και της Άννας, με Α.Φ.Μ. 076787853, 
ως προσωπικώς και αλληλεγγύως υπεύθυνο: α) πολλα-
πλά τέλη για λαθρεμπορία καπνικών (άρθρο 155 του 
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ν. 2960/2001, περί «Ε.Τ.Κ.»), ύψους χιλίων πεντακοσίων 
ευρώ (€ 1.500,00), τα οποία προσαυξάνονται με τέλη 
χαρτοσήμου και Ο.Γ.Α. επί τελών χαρτοσήμου (2,4%), 
ήτοι ποσού τριάντα έξι ευρώ (€ 36,00) και β) οι αναλο-
γούντες στα επίδικα καπνικά προϊόντα φόροι, οι οποί-
οι ανέρχονται στο ποσό των τετρακοσίων έξι ευρώ και 
εξήντα έξι λεπτών (€ 406,66), δεδομένου ότι αυτά δεν 
κατασχέθηκαν, ήτοι εν συνόλω ποσό χιλίων εννιακοσίων 
σαράντα δύο ευρώ και εξήντα έξι λεπτών (€ 1.942,66).

Κρίθηκε και αποφασίστηκε στην Οινόη, την 23-1-2020. 

 Ο Προϊστάμενος

ΣΩΤΗΡΙΟΣ ΜΗΤΡΟΠΟΥΛΟΣ  

I

     Αριθμ. απόφ. 1 (3)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας, του τακτι-

κού προσωπικού και του προσωπικού με σχέση 

εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, 

για το έτος 2020. 

 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ
 ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗΣ 
ΑΓΙΑΣ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗΣ - ΜΟΥΣΕΙΟΥ 
ΑΛΕΚΟΥ ΚΟΝΤΟΠΟΥΛΟΥ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα 

Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω-
μένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης».

2. Τις αριθμ. 16282/12-5-1997 και 1972/30-01-2007 
αποφάσεις του Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας Αττικής.

3. Τις διατάξεις του ν. 4354/2015 και ιδίως του άρ-
θρου 20.

4. Τις διατάξεις των άρθρων 36 και 48, περί ωραρίου 
των υπαλλήλων και καθιέρωσης υπερωριακής τους ερ-
γασίας του ν. 3584/2007.

5. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του ν. 2503/
1997.

6. Το αριθμ. 2/9616/0022/15-02-2012 έγγραφο του 
Υπουργείου Οικονομικών, σύμφωνα με το οποίο οι υπάλ-
ληλοι με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου του Δημοσίου, των Ν.Π.Δ.Δ. και των ΟΤΑ υπά-
γονται από 1-11-2011 στο πεδίο εφαρμογής του ν. 4024/
2011, για την υπερωριακή απασχόλησή τους πέραν της 
υποχρεωτικής, καθώς και την καθιέρωση υπερωριακής 
εργασίας για Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, έχουν 
εφαρμογή οι διατάξεις του άρθρου 20 του ως άνω νόμου. 
Σύμφωνα με το ως άνω έγγραφο, ορίζεται επιπλέον ότι 
«τόσο τα όρια της υπερωριακής απασχόλησης όσο και 
ο τρόπος έγκρισης της απασχόλησης αυτής είναι ο ίδιος, 
όπως και για τους μόνιμους υπαλλήλους των Δήμων».

7. Τις διατάξεις της παρ.  2 του άρθρου  176 του 
ν. 3584/2007 «Κύρωση του κώδικα κατάστασης Δημοτι-
κών και Κοινοτικών Υπαλλήλων», σύμφωνα με τις οποίες, 
για την απασχόληση κατά τις Κυριακές ή αργίες, καθώς 
και για εργασία κατά τη νύχτα, αποφασίζει το αρμόδιο 
προς διορισμό όργανο, χωρίς να απαιτείται η οποιαδή-
ποτε άδεια από οποιαδήποτε αρχή.

8. Tον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Ν.Π.Δ.Δ. Δημοτική Βιβλιοθήκη Αγίας Παρασκευής - Μου-
σείο Αλέκου Κοντόπουλου.

9. Τις υπηρεσιακές ανάγκες του Ν.Π.Δ.Δ.
10. Την 22/2000 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 

και την αριθμ. 27502/02-07-2000 απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα Περιφέρειας Αττικής «περί καθορισμού ωρα-
ρίου εργασίας για το προσωπικό του Νομικού Προσώπου 
σε 12ωρη βάση από Δευτέρα έως και Σάββατο».

11. Τις προβλεπόμενες στον προϋπολογισμό οικο-
νομικού έτους 2020 της Δημοτικής Βιβλιοθήκης Αγίας 
Παρασκευής - Μουσείο Αλέκου Κοντόπουλου πιστώσεις, 
με A) Κ.Α. 15.6012.01, περί «Αποζημίωσης για υπερωρια-
κή εργασία» και Β) Κ.Α. 15.6022.01, περί «Αποζημίωσης 
για υπερωριακή εργασία υπαλλήλων με σύμβαση αορί-
στου χρόνου», αποφασίζει:

1) Καθιερώνει για το έτος 2020 υπερωριακή απογευμα-
τινή εργασία για το προσωπικό της Δημοτικής Βιβλιοθή-
κης Αγίας Παρασκευής - Μουσείο Αλέκου Κοντόπουλου.

2) Καθορίζει τον αριθμό των υπαλλήλων και των ωρών 
που μπορεί να εργάζεται υπερωριακά το απόγευμα 
ως εξής:

ΤΑΚΤΙΚΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ
ΠΕ Αρχαιολόγων-Εφόρων Πινακοθηκών Ένας (1) υπάλληλος 240 ώρες
ΤΕ Βιβλιοθηκονόμων Έξι (6) υπάλληλοι 1.440 ώρες
ΠΕ1 Διοικητικού Ένας (1) υπάλληλος 240 ώρες
ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ
ΤΕ Βιβλιοθηκονόμων Ένας (1) υπάλληλος 240 ώρες

Η υπερωριακή εργασία κρίνεται απαραίτητη γιατί:
Για την ειδικότητα των ΤΕ Βιβλιοθηκονόμων και ΠΕ Αρχαιολόγου-Εφόρου Πινακοθηκών, ο αριθμός των υπαλλήλων 

αρκεί οριακά για να ικανοποιηθούν οι ανάγκες λειτουργίας της Δημοτικής Βιβλιοθήκης Αγίας Παρασκευής - Μου-
σείο Αλέκου Κοντόπουλου στις δύο βάρδιες, τόσο στο κεντρικό κτίριο, με το τμήμα Ενηλίκων το Παιδικό τμήμα 
και το τμήμα του Μουσείου, όσο και στο παράρτημα Κοντοπεύκου (Τμήμα Ενηλίκων - Παιδικό Τμήμα). Καθίσταται 
προφανής η αδυναμία κάλυψης οποιονδήποτε έκτακτων αναγκών, αλλά και της υλοποίησης όλων των παράλληλων 
σχετικών με το αντικείμενό του Ν.Π.Δ.Δ. προγραμματισμένων εκδηλώσεων και δράσεων τακτικών ή έκτακτων, που 
πραγματοποιούνται ανά διαστήματα στους χώρους του. Για την ειδικότητα κλάδου ΠΕ1 Διοικητικού, υπηρετεί ένας 
και μόνο υπάλληλος για την κάλυψη των αναγκών που προκύπτουν για τη λειτουργία και τις δράσεις του Ν.Π.Δ.Δ.
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Με την απόφαση αυτή θα προκληθεί δαπάνη για το 
Νομικό Πρόσωπο, το έτος 2020, μέχρι του ποσού των 
9.000,00 € στον Κ.Α. 15.6012.01, καθώς και μέχρι του 
ποσού των 1.125,00 € στον Κ.Α. 15.6022.01 του εγκεκρι-
μένου προϋπολογισμού.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Αγία Παρασκευή, 2 Ιανουαρίου 2020

Ο Πρόεδρος

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΝΑΓΟΠΟΥΛΟΣ  

Ι

     Αριθμ. οικ. 2852 (4)
Υπερωριακή απασχόληση κατά τις απογευματι-

νές ώρες, μονίμων υπαλλήλων, υπαλλήλων Αορί-

στου Χρόνου, καθώς και υπαλλήλων ορισμένου 

χρόνου των Διευθύνσεων Διοικητικών Υπηρε-

σιών, Προγραμματισμού Οργάνωσης και Πλη-

ροφορικής, Οικονομικών Υπηρεσιών, Νομικής 

Υπηρεσίας, Ιδιαίτερου Γραφείου Δημάρχου, Αυ-

τοτελούς Γραφείου Τύπου - Επικοινωνίας και Δη-

μοσίων Σχέσεων, Υπηρεσίας Δόμησης, Τεχνικών 

Υπηρεσιών, Κοινωνικής Πολιτικής Παιδείας Πο-

λιτισμού και Νέας Γενιάς, Κ.Ε.Π., για το Α΄ εξάμη-

νο έτους 2020. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΕΡΙΣΤΕΡΙΟΥ 

 Έχοντας υπόψη:
α) Τις διατάξεις του άρθρου  58 του ν.  3852/2010 

(ΦΕΚ 87/τ.Α΄/7-6-2010) «περί αρμοδιοτήτων Δημάρχου».
β) Την αριθμ. οικ.40312/02-09-2019 απόφαση του Δη-

μάρχου, περί ορισμού Αντιδημάρχων και αρμοδιοτήτων 
αυτών.

γ) Τις διατάξεις του άρθρου  41 του ν.  3979/2011 
(ΦΕΚ 138 Α΄), με τις οποίες αυξήθηκαν σε (40) οι εβδο-
μαδιαίες ώρες εργασίας μόνιμου και με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου προσωπικού Δημο-
σίου, Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθμού και λοιπών Ν.Π.Δ.Δ.

δ) Την ΔΙΑΔΠ/Φ.Β.1/14757 (ΦΕΚ Β΄ 1659/26-7-2011) 
απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και τις εγκυκλίους του 
Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρο-
νικής Διακυβέρνησης: 1) ΔΙΑΔΠ/Φ.Β.1/15884/10-8-2011 
«Καθορισμός ωρών εβδομαδιαίας εργασίας, προσέλευ-
σης και αποχώρησης υπαλλήλων Δημοσίου, Ο.Τ.Α. α΄ 
και β΄ βαθμού και λοιπών Ν.Π.Δ.Δ. και ωρών εισόδου 
του κοινού στις δημόσιες υπηρεσίες», 2) ΔΙΑΔΠ/Φ.Β.1/
22088/3-11-2011 και 3) την αριθμ. 2/1757/0026 απόφα-
ση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών (ΦΕΚ 17/
τ.Β΄/12-1-2017).

ε) Τις διατάξεις του άρθρου  20 του ν.  4354/2015 
(ΦΕΚ 176/τ.Α΄/16-12-2015) «Διαχείριση των μη εξυπη-
ρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες 
επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσι-
ονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων».

στ) Την αριθμ. 275/19-09-2019 (Α.Δ.Α.: 9Χ8ΓΩΞ2-90Ρ) 
απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου, περί έγκρισης κατ’ 

εξαίρεση καθιέρωσης διαφορετικού ωραρίου λειτουργί-
ας διαφόρων υπηρεσιών του Δήμου, για το έτος 2020, η 
οποία εγκρίθηκε με την αριθμ. 10189/26227/10-12-2019 
απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Αττικής (ΦΕΚ 4978/τ.Β΄/31-12-2019).

ζ) Το γεγονός ότι έχουν εγγραφεί πιστώσεις στον προϋ-
πολογισμό του Δήμου οικονομικού έτους 2020.

η) Tο αριθμ. οικ.41302/06-09-2019 έγγραφο του Αντι-
δημάρχου Οικιστικής Ανάπτυξης, Παναγιώτη Λύκου, τα 
αριθμ. οικ. 41384/09-09-2019 και 57850/05-12-2019 
έγγραφα της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών, τα 
αριθμ. οικ. 42802/16-09-2019 και 59753/16-12-2019 έγ-
γραφα της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών, το αριθμ. 
οικ. 3492/19-12-2019 έγγραφο της Διεύθυνσης Υπηρε-
σίας Δόμησης, το αριθμ. οικ. 60294/18-12-2019 έγγρα-
φο της Διεύθυνσης Προγραμματισμού - Οργάνωσης και 
Πληροφορικής, το αριθμ. οικ. 859/09-01-2020 έγγραφο 
της Διεύθυνσης Κ.Ε.Π., τα αριθμ. οικ. 42464/12-09-2019 
και 734/09-01-2020 έγγραφα της Διεύθυνσης Κοινωνικής 
Πολιτικής, Παιδείας Πολιτισμού και Νέας Γενιάς, το αριθμ. 
οικ. 842/09-01-2020 έγγραφο του Τμήματος Γραμματεί-
ας, το αριθμ. οικ. 785/09-01-2020 έγγραφο του Τμήμα-
τος Μισθοδοσίας και Ασφάλισης Προσωπικού, το αριθμ. 
οικ. 836/09-01-2020 έγγραφο του Τμήματος Διαχείρισης 
Ανθρώπινου Δυναμικού, το αριθμ. οικ. 630/08-01-2020 
έγγραφο του Τμήματος Διοίκησης, το αριθμ. οικ. 1794/
15-01-2020 έγγραφο του Τμήματος Δημοτολογίου - Λη-
ξιαρχείου, το αριθμ. οικ. 911/10-01-2020 έγγραφο της 
Νομικής Υπηρεσίας, το αριθμ. οικ. 1963/16-01-2020 έγ-
γραφο του Τμήματος Υποστήριξης Πολιτικών Οργάνων, 
το αριθμ. οικ.2198/17-01-2020 έγγραφο του ιδιαίτερου 
γραφείου Δημάρχου, το αριθμ. οικ. 2199/17-01-2020 έγ-
γραφο του Αυτοτελούς Γραφείου Τύπου - Επικοινωνίας 
και Δημοσίων Σχέσεων, για την αναγκαιότητα καθιέρω-
σης διαφορετικού ωραρίου και υπερωριακής απασχό-
λησης των ανωτέρω υπηρεσιών.

θ) Την ανάγκη καθιέρωσης εργασίας με αμοιβή, πέρα 
από τις ώρες υποχρεωτικής απασχόλησης των υπαλλή-
λων των ως άνω υπηρεσιών για την αντιμετώπιση επο-
χικών, εκτάκτων ή επειγουσών αναγκών, αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε για το Α΄εξάμηνο του έτους 2020:
Α. Την υπερωριακή απογευματινή απασχόληση πέραν 

του ωραρίου εργασίας τις καθημερινές, για το σύνολο 
των εργαζομένων στα τμήματα της Διεύθυνσης Διοικη-
τικών και Οικονομικών Υπηρεσιών, μέχρι 120 ώρες το 
εξάμηνο ανά εργαζόμενο και μέχρι 96 ώρες εξαμηνιαίως, 
για υπερωριακή εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέ-
σιμες ημέρες για 5 εργάτες ταφής - εκταφής, 1 νεωκόρο 
και 1 ιεροψάλτη του Δημοτικού Κοιμητηρίου της Διεύ-
θυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών.

Β. Την υπερωριακή απασχόληση πέραν του ωραρίου 
εργασίας και μέχρι 120 ώρες το εξάμηνο κατά τις απογευ-
ματινές ώρες καθημερινά, για την Ληξίαρχο του Δήμου.

Γ. Την υπερωριακή απογευματινή απασχόληση πέραν 
του ωραρίου εργασίας τις καθημερινές, μέχρι 120 ώρες 
το εξάμηνο ανά εργαζόμενο και κατά τις νυχτερινές 
ώρες, τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, μέχρι 96 ώρες 
το εξάμηνο, για 2 τεχνίτες από το Τμήμα Συντήρησης και 
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Αυτεπιστασίας, και 2 του Τμήματος Μελετών και Εκτέλε-
σης Ηλεκτρομηχ/κών Έργων, της Διεύθυνσης Τεχνικών 
Υπηρεσιών.

Δ. Την υπερωριακή απογευματινή απασχόληση πέ-
ραν του ωραρίου εργασίας τις καθημερινές, για 5 υπαλ-
λήλους του Τμήματος Τεχνολογιών Πληροφορικής και 
Επικοινωνιών της Διεύθυνσης Προγραμματισμού Ορ-
γάνωσης και Πληροφορικής μέχρι 120 ώρες το εξάμηνο 
ανά εργαζόμενο.

Ε. Την υπερωριακή απογευματινή απασχόληση πέραν 
του ωραρίου εργασίας μέχρι 120 ώρες το εξάμηνο ανά 
εργαζόμενο τις καθημερινές, και μέχρι 96 ώρες εξαμη-
νιαίως ανά εργαζόμενο για υπερωριακή εργασία κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για 13 υπαλλήλους 
του Τμήματος Μελετών και Εκτέλεσης Ηλεκτρομηχανο-
λογικών Έργων της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών.

ΣΤ. Την υπερωριακή απογευματινή απασχόληση πέ-
ραν του ωραρίου εργασίας τις καθημερινές, για 19 υπαλ-
λήλους της Διεύθυνσης Υπηρεσίας Δόμησης, μέχρι 
120 ώρες το εξάμηνο ανά εργαζόμενo.

Ζ. Την υπερωριακή απογευματινή απασχόληση πέραν 
του ωραρίου εργασίας τις καθημερινές, για 69 υπαλλή-
λους της Διεύθυνσης Κοινωνικής Πολιτικής, Παιδείας, 
Πολιτισμού και Νέας Γενιάς, μέχρι 120 ώρες το εξάμηνο 
ανά εργαζόμενο.

Η. Την υπερωριακή απογευματινή απασχόληση πέραν 
του ωραρίου εργασίας τις καθημερινές, για 14 υπαλλή-
λους της Διεύθυνσης Κ.Ε.Π., μέχρι 120 ώρες το εξάμηνο 
ανά εργαζόμενο.

Θ. Την υπερωριακή απογευματινή απασχόληση πέ-
ραν του ωραρίου εργασίας τις καθημερινές, για 19 υπαλ-
λήλους της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών, μέχρι 
120 ώρες το εξάμηνο ανά εργαζόμενο.

Ι. Την υπερωριακή απογευματινή απασχόληση πέραν 
του ωραρίου εργασίας τις καθημερινές, για 1 υπάλληλο 
της Νομικής Υπηρεσίας, μέχρι 120 ώρες το εξάμηνο.

ΙΑ. Την υπερωριακή απογευματινή απασχόληση πέραν 
του ωραρίου εργασίας τις καθημερινές, για 1 υπάλληλο 
του ιδιαίτερου γραφείου Δημάρχου, μέχρι 120 ώρες το 
εξάμηνο.

ΙΒ. Την υπερωριακή απογευματινή απασχόληση πέραν 
του ωραρίου εργασίας τις καθημερινές, για 1 υπάλληλο 
του Αυτοτελούς Γραφείου Τύπου - Επικοινωνίας και Δη-
μοσίων Σχέσεων, μέχρι 120 ώρες το εξάμηνο.

Η δαπάνη θα βαρύνει τις εγγεγραμμένες πιστώσεις 
στους κωδικούς του εγκεκριμένου προϋπολογισμού 
έτους 2020, ως εξής:

Κ.Α. 10.6012.114, 10.6012.11, 10.6022.11, 15.6012.11, 
15.6022.11, 20.6012.11, 20.6022.11, 30.6012.11, 
30.6022.11, 40.6012.11, 40.6022.11, 45.6012.11, 
45.6022.11

και ανέρχεται συνολικά στο ποσό των 130.000,00 €.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

 Περιστέρι, 22 Ιανουαρίου 2020

Ο Δήμαρχος κ.α.α.
Ο Αναπληρωτής Δημάρχου

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΜΠΕΤΣΗΣ  

     Αριθμ. 42087 (5)
Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργα-

σίας σε υπάλληλο του Τμήματος Διοίκησης της 

Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου 

Καβάλας, για το έτος 2020. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΑΒΑΛΑΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/

2010, περί των αρμοδιοτήτων του Δημάρχου.
2. Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 49 του ν. 3584/2007 

(ΦΕΚ 143/τ.Α΄/28-07-2007) «Κύρωση του Κώδικα Κατά-
στασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων».

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «απο-
ζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού 
ωραρίου - Αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση 
του υποχρεωτικού ωραρίου».

4. Tην αριθμ. 21965/22-09-2014 απόφαση του Δημάρ-
χου, με την οποία ανατέθηκε στην Δαλακούρα Ευμορφία 
του Χρήστου, κλάδου ΔΕ1 Διοικητικών υπαλλήλων του 
Δήμου Καβάλας, η γραμματειακή υποστήριξη του Συμ-
βουλίου της Δημοτικής Κοινότητας Ζυγού.

5. Το αριθμ. 42087/20-12-2019 έγγραφο του Τμήματος 
Διοίκησης, με θέμα: «Καθιέρωση απογευματινής υπερω-
ριακής εργασίας σε υπάλληλο του Τμήματος Διοίκησης 
της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου Κα-
βάλας, για το έτος 2020, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 20 του ν. 4354/2015», στο οποίο αναφέρονται 
τα εξής:

«Σας γνωρίζουμε ότι στις αρμοδιότητες του Τμήματος 
Διοίκησης εμπίπτει η μέριμνα για την εύρυθμη λειτουργία 
των Αποκεντρωμένων Γραφείων διοικητικών θεμάτων σε 
δημοτικές ενότητες του Δήμου και η παροχή κάθε εί-
δους διοικητικής και γραμματειακής υποστήριξης αυτών. 
Στα πλαίσια αυτά εκδόθηκε η αριθμ. 36818/14-11-2019 
απόφαση του Δημάρχου, με την οποία ανατέθηκαν σε 
δημοτικούς υπαλλήλους, παράλληλα με τα καθήκοντά 
τους, και η γραμματειακή υποστήριξη των Συμβουλίων 
των Κοινοτήτων της Δημοτικής Ενότητας Φιλίππων του 
Δήμου Καβάλας.

Με το αριθμ. 39607/8-11-2018 έγγραφο των Προέ-
δρων των Τοπικών και Δημοτικών Κοινοτήτων, εκφρά-
στηκε το πρόβλημα ότι στη διαδικασία γραμματειακής 
διευκόλυνσης των τοπικών συμβουλίων στις Δημοτικές 
και Τοπικές Κοινότητας του Δήμου Καβάλας, οι μοναδι-
κοί υπάλληλοι αναγκάζονται να παρέχουν τις υπηρεσίες 
τους εκτός ωραρίου και είθισται ώρες απογευματινές. 
Εκ του νόμου, προβλέπεται η ανταλλαγή της υπερωρι-
ακής εργασίας με αποχή από την εργασία σε επόμενη 
ημέρα, γεγονός όμως που έχει ως αποτέλεσμα να μην 
μπορούν να παρέχονται οι αυτονόητες υπηρεσίες από 
τις Κοινότητες κατά την διάρκεια της απουσίας τους και 
να ταλαιπωρούνται οι πολίτες με την επανάληψη της 
επίσκεψης στα κοινοτικά καταστήματα.

Κατόπιν των ανωτέρω, παρακαλούμε να εισηγηθείτε 
την καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργασίας 
σε ένα (1) υπάλληλο του Τμήματος Διοίκησης της Διεύ-
θυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου Καβάλας, 
που απασχολείται στην Δημοτική Κοινότητα Ζυγού της 
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Δημοτικής Ενότητας Φιλίππων, για το έτος 2020, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015, για την 
γραμματειακή υποστήριξη του Συμβουλίου της Κοινότητας Ζυγού, καθώς αυτό συνεδριάζει πέραν του υποχρεωτικού 
ωραρίου εργασίας κατά τις απογευματινές ώρες, για την αντιμετώπιση της εξαιρετικά επείγουσας αυτής ανάγκης 
προκειμένου να μην υπάρξει δυσλειτουργία του συλλογικού οργάνου.

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης θα γίνεται κάθε μήνα με βεβαίωση του Προέδρου της Κοινότητας Ζυγού, 
ανάλογα με τις ανάγκες που θα προκύψουν.

Σας παραθέτουμε πίνακα με τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων του Τμήματος Διοίκησης της Διεύθυνσης 
Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου Καβάλας, που απασχολούνται στη Κοινότητα Ζυγού της Δημοτικής Ενότητας 
Φιλίππων, κατά κλάδο ειδικότητα και σχέση εργασίας καθώς και τον αριθμό των ωρών υπερωριακής απασχόλησης, 
ανά εξάμηνο:

Α/Α ΚΛΑΔΟΣ - ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΑΡΙΘΜΟΣ ΩΡΩΝ

1 ΔΕ1 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
(ΜΟΝΙΜΟΣ) 1 120 ανά εξάμηνο

Επίσης, σας αποστέλλουμε την αριθμ.  42016/20-12-2019 βεβαίωση του Τμήματος Λογιστηρίου στην οποία 
βεβαιώνεται ότι υπάρχει εγγεγραμμένο ποσό πίστωσης στο προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2020, στον Κ.Α. 
10.6012.0001 «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες και λοιπές 
πρόσθετες αμοιβές “με το ποσό των 5.000.00 €”.».

6. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων κατά κλάδο-ειδικότητα και σχέση εργασίας του Τμήματος Διοίκησης 
της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών που απασχολούνται στη:

Δημοτική Κοινότητα Ζυγού της Δημοτικής Ενότητας Φιλίππων

Α/Α ΚΛΑΔΟΣ-ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΑΡΙΘΜΟΣ

1 ΔΕ1 Διοικητικών ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
(ΜΟΝΙΜΟΣ) 1

Αποφασίζουμε:
Καθιερώνουμε, για το χρονικό διάστημα του έτους 2020 απογευματινή υπερωριακή εργασία στο προαναφερόμενο 

στην παρ. 4 της παρούσας μόνιμο προσωπικό του Δήμου Καβάλας, για την γραμματειακή υποστήριξη του Τοπικού 
Συμβουλίου της Δημοτικής Κοινότητας Ζυγού της Δημοτικής Ενότητας Φιλίππων, μέσα στα όρια που προβλέπουν 
οι διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015, όπως ισχύουν, δηλαδή ανά εξάμηνο, χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα 
αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων μέσα στο έτος, ως εξής:

Απογευματινή υπερωριακή εργασία
Για απογευματινή υπερωριακή εργασία μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο.
Από την απόφαση αυτή δύναται να προκληθεί δαπάνη ύψους 580,00 €, κατά μέγιστο, που θα βαρύνει τον 

Κ.Α. 10.6012.0001 του προϋπολογισμού του Δήμου Καβάλας οικονομικού έτους 2020.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

 Καβάλα, 13 Ιανουαρίου 2020

Ο Δήμαρχος

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΜΟΥΡΙΑΔΗΣ  

Ι

     Αριθμ. απόφ. 17 (6)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για τη Ληξίαρχο και τον Πρακτικογράφο του Δημοτικού Συμβουλίου 

του Δήμου Μεγανησίου, για το 2020. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΜΕΓΑΝΗΣΙΟΥ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α΄) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 

και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης».
2. Τις διατάξεις του άρθρου 48 του ν. 3584/2007 «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων».
3. Την αριθμ. 2/1015/ΔΕΠ/05-01-2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών.
4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015.
5. Την αριθμ. 2/1015/ΔΕΠ/05-01-2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών, με θέμα: «Παροχή οδηγιών για 

την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β΄ του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176 Α΄) “Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλ-
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λήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτο-
διοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των 
Νομικών προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού 
Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο του ΚΕΦ. Α΄ 
του ν. 3429/2005 (ΦΕΚ 314 Α΄) και άλλες μισθολογικές 
διατάξεις”».

6. Την αριθμ. 1/3-1-2020 απόφαση του Δημάρχου 
«περί ορισμού πρακτικογράφου του Δημοτικού Συμ-
βουλίου για το 2020».

7. Την αριθμ. 31/16-03-2015 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου «περί ορισμού πρακτικογράφου του για την 
τήρηση των πρακτικών των συνεδριάσεων».

8. Το ΦΕΚ 121/τ.Β΄/24-01-2018 «περί διορισμού Λη-
ξιάρχου στην Ληξιαρχική Περιφέρεια Μεγανησίου του 
Δήμου Μεγανησίου».

9. Τις ανάγκες της υπηρεσίας Ληξιαρχείου του Δήμου 
για έκτακτα και επείγοντα ληξιαρχικά γεγονότα, καθ’ όλη 
τη διάρκεια του έτους, οι οποίες επιβάλλουν την απα-
σχόληση της υπαλλήλου του Δήμου, με την ιδιότητά της 
ως Ληξιάρχου, πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας 
της και κατά τις απογευματινές ώρες.

10. Ότι για την κάλυψη της σχετικής δαπάνης, υπάρ-
χει επαρκής εγγεγραμμένη πίστωση στον Κ.Α.Ε.: 10-
6612 ύψους 4.000,00 €, στον προϋπολογισμό του 2020, 
αποφασίζει:

Α. Εγκρίνει την υπερωριακή απασχόληση μέχρι 240 
ώρες, για το έτος 2020, για τη Ληξίαρχο του Δήμου Με-
γανησίου, Σπίγγου Γεωργία, μόνιμη υπάλληλο κλάδου 
ΠΕ1 Διοικητικού, για τα ληξιαρχικά γεγονότα που αφο-
ρούν στην αντιμετώπιση των απρόβλεπτων αναγκών και 
έχουν επείγοντα χαρακτήρα (καταχώριση ληξιαρχικών 
πράξεων θανάτου και έκδοση αποσπασμάτων ληξιαρ-
χικών πράξεων,) δεδομένου ότι η ανώτερη υπάλληλος 
απασχολείται υπερωριακά και πέρα του ωραρίου της, 
κατά τις απογευματινές ώρες.

Β. Εγκρίνει την υπερωριακή απασχόληση μέχρι 
240 ώρες, για το έτος 2020, για τον μόνιμο υπάλληλο, 
Μάντζαρη Πάνο, κλάδου ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού, 
ο οποίος με την απόφαση του Δημάρχου, έχει ορισθεί, 
για την σύνταξη και τήρηση των πρακτικών των συνεδρι-
άσεων του Δημοτικού Συμβουλίου Μεγανησίου, οι οποί-
ες πραγματοποιούνται κατά τις απογευματινές ώρες.

Η δαπάνη που θα προκληθεί, θα βαρύνει τον 
Κ.Α.Ε. 10-6012, του προϋπολογισμού του Δήμου, οικο-
νομικού έτους 2020, στον οποίο έχει εγγραφεί επαρκής 
πίστωση ύψους 4.000,00 ευρώ.

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι-
κού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες της υπηρεσίας.

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, κατά την παρ. Α.1 του 
άρθρου 20 του ν. 4354/2015.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Μεγανήσι, 23 Ιανουαρίου 2020

Ο Δήμαρχος

ΠΑΥΛΟΣ ΔΑΓΛΑΣ  

     Αριθμ. απόφ. 18 (7)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για τους 

υπαλλήλους της Υπηρεσίας Καθαριότητας και 

Ηλεκτροφωτισμού Αποχέτευσης του Δήμου Με-

γανησίου, για το έτος 2020. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΜΕΓΑΝΗΣΙΟΥ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/

2010.
2. Τις διατάξεις των άρθρων 48, 49, 171 και 176 του 

ν. 3584/2007.
3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015.
4. Την αριθμ. 2/2015/ΔΕΠ/05-01-2016 εγκύκλιο του 

Υπουργείου Οικονομικών.
5. Τις διατάξεις του άρθρου  79 του ν.  3463/2006 

(ΦΕΚ 114/τ.Α΄/2006).
6. Τις διατάξεις του άρθρου 31 του ν. 4258/2014.
7. Τον ισχύοντα Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του 

Δήμου Μεγανησίου.
8. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 

Δήμο.
9. Την αριθμ. 01/2020 απόφαση του Δημάρχου που 

ορίσθηκαν αρμοδιότητες στους υπαλλήλους του Δήμου 
Μεγανησίου.

10. Την αριθμ. 126/2019 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Μεγανησίου, για την έγκριση του Προϋπο-
λογισμού έτους 2020.

11. Την αριθμ. 1826/14-01-2020 απόφαση του Συ-
ντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, 
Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου, με την οποία εγκρίθηκε 
η αριθμ. 126/2019 απόφαση του Δημοτικού Συμβου-
λίου Μεγανησίου.

12. Η απαιτούμενη δαπάνη για την Υπηρεσία Καθα-
ριότητας και Ηλεκτροφωτισμού θα καλυφθεί από τις 
πιστώσεις του Κ.Α. 20-6012, με το ποσό των 2.790,00 € 
και του Κ.Α. 20-6022, με το ποσό των 3.000,00 €, προϋ-
πολογισμού έτους 2020.

13. Τις έκτακτες και επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες 
που δημιουργούνται καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους 2020 
για την αντιμετώπιση απρόβλεπτων αναγκών, οι οποίες 
επιβάλλουν την απασχόληση προσωπικού της υπηρε-
σίας καθαριότητας και πέραν του κανονικού ωραρίου 
εργασίας ενόψει του περιορισμού των προσλήψεων και 
των αυξημένων αναγκών κατά την τουριστική περίοδο 
και λόγω του ότι δεν μπορούν να αντιμετωπισθούν στο 
κανονικό ωράριο οι ανάγκες, οι οποίες προκύπτουν για 
την έκταση των κάτωθι εργασιών:

1. Την αποκομιδή απορριμμάτων, που κατά τους θερι-
νούς μήνες, με τη μεγάλη προσέλευση των τουριστών, 
αυξάνει τον αριθμό των δρομολογίων που κρίνονται 
απαραίτητα για την ομαλή αποκομιδή του αυξημένου 
όγκου στους τρεις οικισμούς των νησιών, στα λιμάνια 
και στις τουριστικές υποδομές εκτός οικισμών.

2. Την αποκομιδή απορριμμάτων, όταν κρίνεται απα-
ραίτητο από τις κεντρικές πλατείες των τριών οικισμών 
και από άλλα σημεία (καταστήματα, εστιατόρια, ξενο-
δοχεία, ιατρεία κ.λπ.), λόγω της ιδιαίτερης φύσης των 
απορριμμάτων που πρέπει να αποκομίζονται άμεσα.
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3. Τη μηχανή οδοσάρωσης με το σάρωθρο στους δρό-
μους των οικισμών κατά τις απογευματινές και νυχτερι-
νές ώρες, λόγω έλλειψης κυκλοφοριακού φόρτου.

4. Τον οδοκαθαρισμό των κεντρικών δρόμων και των 
πλατειών των τριών οικισμών, λόγω μεγάλης προσέλευ-
σης του κοινού κατά τις νυχτερινές ώρες και κατά τις 
απογευματινές κατά τη θερινή περίοδο.

5. Τις ανάγκες ευπρεπισμού των κοινόχρηστων χώ-
ρων του Δήμου πριν και μετά την υλοποίηση εκδηλώ-
σεων, θρησκευτικών εορτών, εκδηλώσεων μνήμης και 
τιμής που πραγματοποιούνται κατά τις επίσημες αργίες 
(Χριστούγεννα, Πρωτοχρονιά, Θεοφάνεια, Απόκριες, 
Καθαρά Δευτέρα, Πάσχα, 25η Μαρτίου, Δεκαπενταύ-
γουστος, 28η Οκτωβρίου, Αγίου Βησσαρίωνος πολιούχο 
της νήσου).

6. Την συστηματική αποκομιδή των βαρέων ογκωδών 
αντικειμένων.

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση για τους 
υπαλλήλους της Υπηρεσίας Καθαριότητας και Ηλε-
κτροφωτισμού του Δήμου Μεγανησίου, πέρα από το 
κανονικό ωράριο κατά τις απογευματινές ώρες για την 
ομαλή, απρόσκοπτη και εύρυθμη λειτουργία του Δήμου 
Μεγανησίου για εποχικές, έκτακτες και επείγουσες ανά-
γκες, ως ακολούθως:

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση των κάτωθι 
υπαλλήλων του Δήμου Μεγανησίου για το έτος 2020, 
μέχρι 240 ώρες ανά μόνιμο και υπάλληλο Ιδιωτικού Δι-
καίου Αορίστου Χρόνου.

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ
ΔΕ 29 ΟΔΗΓΩΝ, ΔΥΟ (2) ΑΤΟΜΑ: 
Μαρκεζίνης Ανδρέας του Γερασίμου
Δάγλας Ανδρέας του Θεοδώρου.
ΥΕ16 ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, ΔΥΟ (2) ΑΤΟΜΑ:
Μαραβέλης Λάμπρος του Κωνσταντίνου 
Δήμος Βασίλειος του Δημητρίου.
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ
ΔΕ 29 ΟΔΗΓΩΝ, ΕΝΑ (1) ΑΤΟΜΟ: 
Αργυρός Σπυρίδων του Αποστόλου.
ΥΕ 16 ΕΡΓΑΤΩΝ, ΔΥΟ (2) ΑΤΟΜΑ: 
Ζαβιτσάνος Ιωάννης του Θεόδωρου
Αυγερινός Ιωάννης του Ζώη.

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι-
κού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες της υπηρεσίας.

Η βεβαίωση πραγματοποίησης των ωρών εργασίας 
των εργαζομένων θα γίνεται με την έγκριση του Δημάρ-
χου Μεγανησίου.

Η απαιτούμενη δαπάνη για την Υπηρεσία Καθαριότη-
τας και Ηλεκτροφωτισμού θα καλυφθεί από τις πιστώ-
σεις του Κ.Α. 20-6012, με το ποσό των 2.790,00 € και του 
Κ.Α. 20-6022, με το ποσό των 3.000,00 €, προϋπολογι-
σμού έτους 2020.

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι-
κού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες της υπηρεσίας.

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, κατά την παρ. Α.1 του άρ-
θρου 20 του ν. 4354/2015.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Μεγανήσι, 23 Ιανουαρίου 2020

Ο Δήμαρχος

ΠΑΥΛΟΣ ΔΑΓΛΑΣ  

Ι

 ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ

(8)
        Στην οικ.136432/1902/Φ64.49/31-12-2019 απόφαση 

των Υπουργών Ανάπτυξης και Επενδύσεων - Υγείας - 
Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, που δημοσιεύ-
θηκε στο ΦΕΚ  54/τ.Β΄/21-01-2020, στη σελίδα 371, 
στην α΄ στήλη, στον 11ο στίχο, εκ των άνω και στη σε-
λίδα 373, στην α΄ στήλη, στον 10ο στίχο, εκ των κάτω, 
διορθώνεται:

το εσφαλμένο: «Θέση ΑΝΑΔΑΣΜΟΙ»,
στο ορθό: «Θέση ΑΝΑΔΑΣΜΟΣ».  

 (Από το Εθνικό Τυπογραφείο)   
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Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 
προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,
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