
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Τροποποίηση της Υ3β/ΓΠ/οικ.79450/15-09-2014 
(ΦΕΚ 2515/τ.Β΄) υπουργικής απόφασης με θέμα 
«Επιστημονική διασύνδεση της Μονάδας Χρόνιας 
Αιμοκάθαρσης με την επωνυμία «MEDIFIL ΙΔΙΩΤΙ-
ΚΗ ΙΑΤΡΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ ΑΙΜΟΚΑΘΑΡΣΗΣ Α.Ε.» και 
δ.τ.«ΙΑΤΡΙΚΟ ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ ΙΛΙΟΥ», που εδρεύει 
στο Δήμο Περιστερίου με το Γενικό Νοσοκομείο 
Αθηνών «Γ. ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ»», ως προς την επω-
νυμία της εταιρείας και το διακριτικό της τίτλο 
σε «MEDIFIL ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΙΑΤΡΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ ΑΙΜΟ-
ΚΑΘΑΡΣΗΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙ-
ΡΕΙΑ», με δ.τ.«MEDIFIL ΜΟΝΑΔΑ ΧΡΟΝΙΑΣ ΑΙΜΟ-
ΚΑΘΑΡΣΗΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε.».

2 Αποζημίωση εφημεριακής απασχόλησης επιστη-
μονικού προσωπικού, εργασίας υπερωριακής, νυ-
χτερινής, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών μό-
νιμου προσωπικού Ι.Δ.Α.Χ. και Ι.Δ.Ο.Χ. του Γενικού 
Νοσοκομείου Καστοριάς για το έτος 2020.

3 Καθιέρωση και κατανομή απογευματινής υπε-
ρωριακής εργασίας, έτους 2020, για το προσω-
πικό του Ν.Π.Δ.Δ. «ΚΕΝΤΡΟ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΠΑΙΔΙΩΝ ΚΑΙ ΝΕΩΝ -
ΕΘΝΙΚΗ ΣΤΕΓΗ».

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

   Αριθμ. Γ1β/Γ.Π/οικ.5732 (1)

Τροποποίηση της Υ3β/ΓΠ/οικ.79450/15-09-2014 

(ΦΕΚ 2515/τ.Β΄) υπουργικής απόφασης με θέμα 

«Επιστημονική διασύνδεση της Μονάδας Χρόνιας 

Αιμοκάθαρσης με την επωνυμία «MEDIFIL ΙΔΙΩ-

ΤΙΚΗ ΙΑΤΡΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ ΑΙΜΟΚΑΘΑΡΣΗΣ Α.Ε.»

και δ.τ.«ΙΑΤΡΙΚΟ ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ ΙΛΙΟΥ», που 

εδρεύει στο Δήμο Περιστερίου με το Γενικό Νο-

σοκομείο Αθηνών "Γ. ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ"», ως προς 

την επωνυμία της εταιρείας και το διακριτικό της 

τίτλο σε «MEDIFIL ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΙΑΤΡΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ 

ΑΙΜΟΚΑΘΑΡΣΗΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ», με δ.τ.«MEDIFIL ΜΟΝΑΔΑ ΧΡΟΝΙΑΣ 

ΑΙΜΟΚΑΘΑΡΣΗΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε.».

  Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ
ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΥΓΕΙΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 109 του ν. 4622/2019 «Επι-

τελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της 
Κυβέρνησης, των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρι-
κής δημόσιας διοίκησης» (ΦΕΚ 133/τ.Α΄).

ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ
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2. Τις διατάξεις του άρθρου 31 του ν. 2646/1998 «Ανά-
πτυξη του Εθνικού Συστήματος Κοινωνικής Φροντίδας 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 236/τ.Α΄), όπως ισχύει.

3. Τις διατάξεις του π.δ. 83/2019 «Διορισμός Αντι-
προέδρου της Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών (ΦΕΚ 121/τ.Α΄).

4. Την Α1α/43 866/08-06-2018 υπουργική απόφαση 
με θέμα: «Τοποθέτηση της Παρασκευής Θεοφίλου, μό-
νιμης υπαλλήλου κλάδου ΠΕ Διοικητικού - Οικονομι-
κού με βαθμό Α΄, ως Προϊσταμένη της Γενικής Διεύθυν-
σης Υπηρεσιών Υγείας του Υπουργείου Υγείας» (ΑΔΑ: 
Ω257465ΦΥΟ-Σ1Ε).

5. Τις διατάξεις του π.δ. 225/2000 «Καθορισμός κρι-
τηρίων κατά περιφέρεια και περιοχή όρων..., για την 
έγκριση σκοπιμότητας και την ίδρυση και λειτουργία 
Μονάδων Χρόνιας Αιμοκάθαρσης εκτός Νοσοκομείων 
και Κλινικών» (ΦΕΚ 194/τ.Α΄), όπως έχει τροποποιηθεί 
και ισχύει.

6. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του π.δ. 63/2005 «Κω-
δικοποίηση της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα 
κυβερνητικά όργανα» (ΦΕΚ 98/τ.Α΄), όπως έχει τροπο-
ποιηθεί και ισχύει.

7. Τις διατάξεις του π.δ. 121/2017 «Οργανισμός του 
Υπουργείου Υγείας» (ΦΕΚ 148/τ.Α΄), όπως ισχύει.

8. Την από 03.02.2020 αίτηση της εταιρείας με την 
επωνυμία «MEDIFIL ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΙΑΤΡΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ ΑΙΜΟ-
ΚΑΘΑΡΣΗΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 
με δ.τ. «MEDIFIL ΜΟΝΑΔΑ ΧΡΟΝΙΑΣ ΑΙΜΟΚΑΘΑΡΣΗΣ 
ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε.».

9. Την ανάγκη τροποποίησης της Υ3β/ΓΠ/οικ.79450/
15-09-2014 (ΦΕΚ 2515/τ.Β΄) υπουργικής απόφασης με 
νεότερη, λόγω αλλαγής της επωνυμίας και του διακριτι-
κού τίτλου της εταιρείας.

10. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης 
αυτής δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού, αποφασίζουμε:

Τροποποιούμε την Υ3β/ΓΠ/οικ.79450/15-09-2014 
(ΦΕΚ 2515/τ.Β΄) υπουργική απόφαση με θέμα «Επιστημο-
νική διασύνδεση της Μονάδας Χρόνιας Αιμοκάθαρσης 
με την επωνυμία «MEDIFIL ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΙΑΤΡΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ 
ΑΡΜΟΚΑΘΑΡΣΗΣ Α.Ε.» και δ.τ.«ΙΑΤΡΙΚΟ ΘΕΡΑΠΕΥΤΗ-
ΡΙΟ ΙΛΙΟΥ» που εδρεύει στο Δήμο Περιστερίου με το 
Γενικό Νοσοκομείο Αθηνών «Γ. ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ» ως προς 
την επωνυμία της εταιρείας και το διακριτικό της τίτλο 
σε «MEDIFIL ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΙΑΤΡΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ ΑΙΜΟΚΑΘΑΡ-
ΣΗΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» με δ.τ. 
«MEDIFIL ΜΟΝΑΔΑ ΧΡΟΝΙΑΣ ΑΙΜΟΚΑΘΑΡΣΗΣ ΜΟΝΟ-
ΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε.».

Κατά τα λοιπά ισχύει η Υ3β/ΓΠ/οικ.79450/15-09-2014 
(ΦΕΚ 2515/τ.Β΄) υπουργική απόφαση.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 14 Φεβρουαρίου 2020

Η Προϊσταμένη Γενικής Διεύθυνσης
Υπηρεσιών Υγείας του Υπουργείου Υγείας

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΘΕΟΦΙΛΟΥ

    Αριθμ. απόφ. 24/13.02.2020 (2)

Αποζημίωση εφημεριακής απασχόλησης επιστη-
μονικού προσωπικού, εργασίας υπερωριακής, 
νυχτερινής, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών 
μόνιμου προσωπικού Ι.Δ.Α.Χ. και Ι.Δ.Ο.Χ. του Γε-
νικού Νοσοκομείου Καστοριάς για το έτος 2020.

  ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ
ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015, (ΦΕΚ 

176/τ.A΄/16.12.2015).
2. Την υπ’ αριθμ. 3/31029/ΔΕΠ/06.05.2-16 εγκύκλιο 

του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους, "Παροχή οδηγι-
ών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β΄ 
του ν. 4354/2015", (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ).

3. Τις διατάξεις του άρθρου 102 παρ. 2 του ν. 4461/2017, 
(ΦΕΚ 38/τ.A΄/28.03.2017).

4. Τις διατάξεις του άρθρου 64 του ν. 4486/2017, (ΦΕΚ 
115/τ.A΄/07.08.2017).

5. Την Γ4β/Γ.Π.οικ.90623/23.12.2019 απόφαση του 
Υπουργού Οικονομικών, (ΦΕΚ 5196/τ.B΄/31.12.2019).

6. Την Γ4β/Γ.Π.οικ.90622/23.12.2019 απόφαση του 
Υπουργού Οικονομικών, (ΦΕΚ 5196/τ.B΄/31.12.2019).

7. Την 155/04.02.2020 απόφαση του Διοικητή της 3ης 
Υγειονομικής Περιφέρειας, (ΑΔΑ: 6ΧΩΜΟΡΕΠ-Π2Υ).

8. Την 154/04.02.2020 απόφαση του Διοικητή της 3ης 
Υγειονομικής Περιφέρειας, (ΑΔΑ: 61Σ30ΡΕΠ-ΩΨΨ).

9. Το γεγονός ότι τα ποσά που προβλέπονται στις πα-
ραπάνω αποφάσεις του Διοικητή της 3ης Υ.Π.Ε. βρίσκο-
νται εντός των ορίων των πιστώσεων που έχουν εγγραφεί 
στον υπό έγκριση προϋπολογισμό εσόδων και εξόδων 
του Γενικού Νοσοκομείου Καστοριάς, έτους 2020.

10. Το γεγονός ότι το Γενικό Νοσοκομείο Καστοριάς 
λειτουργεί σε 24ωρη βάση και, συνεπώς, απαιτείται πα-
ροχή νυχτερινής εργασίας και εργασίας εξαιρέσιμων 
ημερών, καθώς επίσης και υπερωριακής εργασίας, ανά-
γκη που καθίσταται επιτακτικότερη λόγω των σημαντι-
κότατων ελλείψεων σε προσωπικό.

11. Την από 5.2.2020 εισήγηση του γραφείου προμη-
θειών, αποφασίζει ομόφωνα:

Α. Εγκρίνει την εφημεριακή απασχόληση καθημερι-
νών, αργιών και εξαιρέσιμων ημερών του Επιστημονι-
κού Προσωπικού (Φαρμακοποιών, Ακτινοφυσικών και 
Ψυχολόγων), συνολικά τριών (3) ατόμων για 360 εφημε-
ρίες (ενεργών, μικτού τύπου και ετοιμότητας), με ετήσιο 
κόστος 30.000,00 € κατά το έτος 2020, επιμεριζόμενες 
ως εξής:

• Α΄ εξάμηνο: 180 εφημερίες με κόστος 15.000,00 € 
(ΚΑΕ 0261 και 0263).

• Β΄ εξάμηνο: 180 εφημερίες με κόστος 15.000,00 € 
(ΚΑΕ 0261 και 0263).

Β. Εγκρίνει την αποζημίωση για υπερωριακή εργασία, 
καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας 
του μονίμου προσωπικού, του προσωπικού ΙΔΑΧ και 
ΙΔΟΧ, πλην ιατρών κάθε κατηγορίας και απασχολού-
μενων με τα Προγράμματα Κοινωφελούς Εργασίας του 
O.A.Ε.Δ., συνολικά εβδομήντα (70) ατόμων, με 7.000 ώρες 
απασχόλησης και ετήσιο κόστος 20.000,00 € κατά το έτος 
2020, επιμεριζόμενες ως εξής:
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• Α΄ εξάμηνο: 3.500 ώρες με κόστος 10.000,00 € (ΚΑΕ 
0261).

• Β΄ εξάμηνο: 3.500 ώρες με κόστος 10.000,00 € (ΚΑΕ 
0261).

Γ. Εγκρίνει την αποζημίωση για εργασία κατά τις νυ-
χτερινές ώρες και κατά τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες 
ημέρες, προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρε-
ωτικής εργασίας του μονίμου προσωπικού, του προσω-
πικού ΙΔΑΧ και ΙΔΟΧ, πλην ιατρών κάθε κατηγορίας και 
απασχολούμενων με τα Προγράμματα Κοινωφελούς Ερ-
γασίας του Ο.Α.Ε.Δ., συνολικά Διακοσίων Σαράντα (240) 
ατόμων, με 88.000 ώρες απασχόλησης και ετήσιο κόστος 
230.000,00 € κατά το έτος 2020, επιμεριζόμενες ως εξής:

• Α΄ εξάμηνο: 43.500 ώρες και κόστος 115.000,00 € 
(ΚΑΕ 0263).

• Β΄ εξάμηνο: 43.500 ώρες και κόστος 115.000,00 € 
(ΚΑΕ 0263).

Η υπερωριακή απασχόληση του προσωπικού της πα-
ραπάνω περίπτωσης (II), δεν επιτρέπεται να υπερβαίνει 
ανά εξάμηνο τα όρια που αναφέρονται στην παρ. 2 του 
άρθρου 20 του ν. 4354/2015. Η εργασία προς συμπλήρω-
ση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας και η εφη-
μεριακή απασχόληση δεν επιτρέπεται να υπερβαίνουν 
ανά εξάμηνο τα όρια που αναφέρονται στις παραπάνω 
περιπτώσεις (Ι) και (III).

Η απόφαση θα ισχύει από 01/01/2020 σύμφωνα με την 
διάταξη του άρθρου 64 του ν. 4486/2017 (ΦΕΚ 115/τ.Α΄/
07.08.2017).

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Ο Αντιπρόεδρος

ΙΩΑΝΝΗΣ ΤΑΜΠΟΥΡΑΣ

Ι

    Αριθμ. απόφ. 72 (3)

Καθιέρωση και κατανομή απογευματινής υπε-
ρωριακής εργασίας, έτους 2020, για το προσω-
πικό του Ν.Π.Δ.Δ. «ΚΕΝΤΡΟ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΠΑΙΔΙΩΝ ΚΑΙ ΝΕΩΝ -
ΕΘΝΙΚΗ ΣΤΕΓΗ».

  Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Ν.Π.Δ.Δ.
«ΚΕΝΤΡΟ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΠΑΙΔΙΩΝ ΚΑΙ ΝΕΩΝ -
ΕΘΝΙΚΗ ΣΤΕΓΗ»

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν.  3852/2010 

(A΄ 87) σχετικά με τις αρμοδιότητές μας.
2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.  4354/2015 

(Α΄ 176) σχετικά με την αποζημίωση για εργασία καθ’ 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου ή προς συμπλή-
ρωση υποχρεωτικού ωραρίου.

3. Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 176 του ν. 3584/2007 
(Α΄143).

4. Την υπ’ αριθμ. 2/1015/ΔΕΠ/5-1-2016 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών.

5. Το γεγονός ότι ο παιδικός σταθμός του Ν.Π. φιλοξε-
νεί 150 νήπια και απασχολεί 19 υπαλλήλους. Επειδή κατά 

τη διάρκεια του έτους προκύπτουν διάφορες έκτακτες 
ανάγκες, επιβάλλεται η απασχόληση του προσωπικού 
πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας.

Του παιδαγωγικού προσωπικού: προετοιμασία και 
συμμετοχή σε εκδηλώσεις (Χριστούγεννα, Πάσχα, Από-
κριες, καλοκαιρινή εορτή),συγκεντρώσεις γονέων για 
ενημέρωση, εκδηλώσεις καλλιτεχνικού και παιδαγωγι-
κού ενδιαφέροντος.

Του διοικητικού προσωπικού: κάλυψη εκτάκτων ανα-
γκών που προκύπτουν για την εφαρμογή νέων διατά-
ξεων, σύνταξη εγγράφων και επιμέλεια για την άρτια 
διεξαγωγή των εκδηλώσεων του σταθμού.

Του μάγειρα: προετοιμασία γευμάτων, καθαριότητας 
σκευών και κουζίνας, δεδομένου του γεγονότος ότι κα-
λύπτονται οι διατροφικές ανάγκες 150 παιδιών.

6. Το γεγονός ότι έχουν προβλεφθεί οι σχετικές πιστώ-
σεις στον υπό έγκριση προϋπολογισμό οικ. έτους 2020.

7. Το γεγονός ότι ο συνολικός αριθμός των υπηρετού-
ντων υπαλλήλων ανέρχεται σε 19 και κατά κλάδο είναι:

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ 1

ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

ΤΕ ΛΟΓΙΣΤΩΝ 1

ΔΕ ΒΟΗΘΟΙ - ΒΡΕΦΟΝΗΠΙOΚΟΜΟΙ 4

ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΟΙ 5

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΟΙ 4

ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 1

ΥΕ ΒΟΗΘΟΣ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 1

ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 2

Αποφασίζουμε:
Καθιερώνουμε και κατανέμουμε απογευματινή υπε-

ρωριακή εργασία για το διάστημα από τη δημοσίευση 
της παρούσης στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, εξαι-
ρουμένου του Αυγούστου, μέχρι 31-12-2020, ως εξής:

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΑΡΙΘ-
ΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗ-
ΛΩΝ

ΥΠΕΡΩ-
ΡΙΑΚΗ 

ΑΠΟΓΕΥ-
ΜΑΤΙΝΗ

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ 1 220

ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

ΤΕ ΛΟΓΙΣΤΩΝ 1 220

ΔΕ ΒΟΗΘΟΙ - 
ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΟΙ 

4 880

ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΟΙ 5 1.100

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΟΙ 4 880

ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 1 220

ΥΕ ΒΟΗΘΟΣ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 1 220

ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 2 440

Ο αριθμός των υπαλλήλων και των ωρών καθορίζο-
νται στα όρια των πιστώσεων του υπό έγκριση προϋπο-
λογισμού οικ. έτους 2020.
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Το σύνολο των ωρών κάθε κατηγορίας υπαλλήλων θα 
κατανεμηθεί ανά εξάμηνο χωρίς δυνατότητα αυξομείω-
σης σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις.

Η ως άνω δαπάνη θα βαρύνει τον ΚΑΕ 15.6012.0001 
«Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία μόνιμου προ-
σωπικού» ποσό 1.300 €, τον ΚΑΕ 15.6022.0001 «Αποζη-
μίωση για υπερωριακή εργασία υπαλλήλων αορίστου 
χρόνου» ποσό 4.800 € και τον ΚΑΕ 15.6042.0001 «Απο-

ζημίωση για υπερωριακή εργασία εκτάκτων υπαλλήλων» 
ποσό 14.200 €.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Νέα Σμύρνη, 4 Δεκεμβρίου 2019

Η Πρόεδρος

ΙΩΑΝΝΑ ΚΑΡΥΟΦΥΛΛΗ   

Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000
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