
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Σύσταση Συμβουλίου Επιλογής Προϊσταμένων 
(Σ.Ε.Π.) του Οργανισμού Προνοιακών Επιδομά-
των Κοινωνικής Αλληλεγγύης (Ο.Π.Ε.Κ.Α.).

2 Ανακατανομή κενών οργανικών θέσεων στην 
αποκεντρωμένη οργανική μονάδα «ΝΑΥΠΛΙΟ» 
του Γενικού Νοσοκομείου ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ.

3 Ανακατανομή κενών οργανικών θέσεων στο Γενι-
κό Νοσοκομείο Σάμου «ΑΓΙΟΣ ΠΑΝΤΕΛΕΗΜΩΝ».

4 Επιβολή (προσωπική ευθύνη με την ιδιότητα της 
κατοχής) πολλαπλών τελών λαθρεμπορίας καπνι-
κών προϊόντων σε βάρος του ALMATLAK ABBAR 
του KAWAN και της KHAWLA, Υπήκοου Συρίας, 
κάτοχος του αριθμ. 0143061/102607 δελτίου αι-
τήσαντος διεθνή προστασία.

5 Διαπίστωση καθορισμού του γνωστικού αντικει-
μένου μέλους Ε.ΔΙ.Π. του ΕΚΠΑ.

6 Καθορισμός γνωστικού αντικειμένου της Παντε-
λάκη ’Ολγας του Ιωάννη, μέλους Ε.ΔΙ.Π της Σχολής 
Μηχανικών Ορυκτών Πόρων του Πολυτεχνείου 
Κρήτης.

7 Έγκριση για συγκρότηση συνεργείου υπαλλήλων 
των Υπηρεσιών του Νοσοκομείου για υπερωρια-
κή εργασία από 1-1-2020 έως 31-12-2020.

8 Έγκριση καθιέρωσης και αποζημίωσης υπερωρι-
ακής απασχόλησης, καθώς και νυχτερινής, εργα-
σίμων ημερών και ημερήσιας ή νυχτερινής που 
παρέχεται Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των 
υπαλλήλων του Νοσοκομείου, Mονίμων και με 
σχέση εργασίας Iδιωτικού Δικαίου, για το έτος 
2020 σύμφωνα με την αριθμ. 4958/6-2-2020 από-
φαση κατανομής της 4ης Υ.ΠΕ Μακεδονίας-Θρά-
κης.

9 Έγκριση απογευματινής υπερωριακής απασχόλη-
σης και εργασίας πέραν του υποχρεωτικού ωρα-
ρίου κατά τις νυχτερινές ή κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες προσωπικού του Ελληνικού 
Οργανισμού Τουρισμού για το Α΄ εξάμηνο του 
έτους 2020.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ.    Δ1/οικ.8851/3102 (1)
Σύσταση Συμβουλίου Επιλογής Προϊσταμένων 

(Σ.Ε.Π.) του Οργανισμού Προνοιακών Επιδομά-

των Κοινωνικής Αλληλεγγύης (Ο.Π.Ε.Κ.Α.).

  Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις.
α) του άρθρου 86 του ν. 3528/2007 (Α΄ 26) «Κύρωση 

του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητι-
κών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.», όπως ισχύει,

β) της παρ. 2 του άρθρου 113 του ν. 4622/2019 «Επι-
τελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της 
Κυβέρνησης, των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρι-
κής δημόσιας διοίκησης» (Α΄ 133), όπως ισχύει,

γ) του ν. 2690/1999 (Α΄ 45) «Κύρωση του Κώδικα Διοι-
κητικής Διαδικασίας και άλλες διατάξεις», όπως ισχύει,

δ) του π.δ. 134/2017 «Οργανισμός Υπουργείου Εργασί-
ας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης» 
(Α΄ 168),

ε) του π.δ. 81/2019 «Σύσταση, συγχώνευση, μετονο-
μασία και κατάργηση Υπουργείων και καθορισμός των 
αρμοδιοτήτων τους - Μεταφορά υπηρεσιών και αρμο-
διοτήτων μεταξύ Υπουργείων» (Α΄ 119),

στ) του π.δ. 83/2019 «Διορισμός Αντιπροέδρου της 
Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και 
Υφυπουργών» (Α΄ 121),

ζ) της αριθμ. 33168/Δ1.11369/25-7-2019 κοινής από-
φασης του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Εργασίας 
και Κοινωνικών Υποθέσεων «Ανάθεση αρμοδιοτήτων 
στην Υφυπουργό Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, 
Δόμνα-Μαρία Μιχαηλίδου» (Β΄ 3053).

2. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας δεν 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπο-
λογισμού ή του προϋπολογισμού του Φορέα, αποφα-
σίζουμε:

Α. Τη σύσταση στον Οργανισμό Προνοιακών Επιδο 
μάτων Κοινωνικής Αλληλεγγύης (ΟΠΕΚΑ), Συμβουλίου 
Επιλογής Προϊσταμένων (Σ.Ε.Π.), το οποίο είναι αρμόδιο: 
α) για την επιλογή Προϊσταμένων Διεύθυνσης και β) για 
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τη διεξαγωγή των δομημένων συνεντεύξεων του αρ. 85
του ν. 3528/2007, όπως ισχύει, για την επιλογή των Προ-
ϊσταμένων Τμήματος ή αντίστοιχου επιπέδου οργανικής 
μονάδας.

Το Συμβούλιο Επιλογής Προϊσταμένων είναι πενταμε-
λές και αποτελείται από:

1. Έναν (1) Γενικό Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας 
και Κοινωνικών Υποθέσεων.

2. Έναν (1) προϊστάμενο Γενικής Διεύθυνσης του Ορ-
γανισμού Προνοιακών Επιδομάτων Κοινωνικής Αλλη-
λεγγύης (Ο.Π.Ε.Κ.Α.)

3. Έναν (1) Νομικό Σύμβουλο ή Πάρεδρο του Νομικού 
Συμβουλίου του Κράτους.

4. Δύο (2) μέλη του Α.Σ.Ε.Π.
Τα ανωτέρω μέλη ορίζονται από ισάριθμους αναπλη-

ρωτές, οι οποίοι πρέπει να έχουν την ίδια ιδιότητα με τα 
τακτικά μέλη.

Β. Πρόεδρος του Σ.Ε.Π. ορίζεται ένα από τα δύο μέλη 
του Α.Σ.Ε.Π.

Γ. Ως Γραμματέας του Σ.Ε.Π. και ο νόμιμος αναπληρω-
τής του, ορίζεται υπάλληλος του Οργανισμού Προνοια-
κών Επιδομάτων Κοινωνικής Αλληλεγγύης (Ο.Π.Ε.Κ.Α.).

Δ. Η θητεία των μελών του Σ.Ε.Π. είναι τριετής.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 20 Φεβρουαρίου 2020

Η Υφυπουργός

ΔΟΜΝΑ - ΜΑΡΙΑ ΜΙΧΑΗΛΙΔΟΥ

I

    Αριθμ. Γ2α/77062/19 (2)
Ανακατανομή κενών οργανικών θέσεων στην 

αποκεντρωμένη οργανική μονάδα "ΝΑΥΠΛΙΟ" 

του Γενικού Νοσοκομείου ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ. 

 ΟΙ ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΥΓΕΙΑΣ - ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

 Έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις:
α) της παρ. 4 του άρθρου 20 και της παρ. 9 του άρθρου 

116 του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λει-
τουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερνη-
τικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» 
(Α΄133), όπως ισχύει,

β) της παρ. 3 του άρθρου 77 του ν. 4270/2014 «Αρχές 
δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμά-
τωση της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και 
άλλες διατάξεις» (Α΄143),

γ) του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυ-
βέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα, που κυρώθηκε με 
το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (Α΄ 98),

δ) του άρθρου 12 του ν. 4638/2019 «Κύρωση: α) της 
από 25-9-2019 Π.Ν.Π. «Επείγουσα ρύθμιση για την 
απαλλαγή από την υποχρέωση απόδοσης του φόρου 
διαμονής» (Α΄ 142), β) της από 30-9-2019 Π.Ν.Π. «Κα-

τεπείγουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας των Υπουργείων 
Περιβάλλοντος και Ενέργειας, Εσωτερικών, Οικονομικών 
και Υγείας» (Α΄ 145), γ) της από 4-10-2019 Π.Ν.Π. «Κα-
τεπείγουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας του Υπουργείου 
Υγείας» (Α΄ 150) και άλλες διατάξεις» (Α΄181).

2. Το αριθμ. 81/2019 π.δ. «Σύσταση, συγχώνευση, με-
τονομασία και κατάργηση Υπουργείων και καθορισμός 
των αρμοδιοτήτων τους - Μεταφορά υπηρεσιών και αρ-
μοδιοτήτων μεταξύ Υπουργείων» (Α΄ 119).

3. Το αριθμ. π.δ. 83/2019 «Διορισμός Αντιπροέδρου 
της Κυβέρνησης, Υπουργών Αναπληρωτών Υπουργών 
και Υφυπουργών» (Α΄ 121).

4. Την αριθμ. 54713/18-7-2019 «Ανάθεση αρμοδιοτή-
των στον Υφυπουργό Υγείας, Βασίλειο Κοντοζαμάνη» 
απόφαση του Πρωθυπουργού (Β΄ 3105), όπως ισχύει.

5. Την αριθμ. 1095Α/9-8-2019 «Ανάθεση αρμοδιοτή-
των στον Υφυπουργό Εσωτερικών, Θεόδωρο Λιβάνιο» 
απόφαση του Πρωθυπουργού (Β΄ 3180).

6. Την αριθμ. Υ4α/οικ.39502/10-4-2012 κοινή υπουρ-
γική απόφαση «Οργανισμός του Γενικού Νοσοκομείου 
Ναυπλίου» (Β΄ 1158).

7. Την αριθμ. Υ4α/οικ.123789/31-12-2012 κοινή υπου-
ργική απόφαση «Ενοποιημένος Οργανισμός του Γενι-
κού Νοσοκομείου Αργούς και του Γενικού Νοσοκομείου 
Ναυπλίου» (Β΄ 3486).

8. Την αριθμ. Γ2α/οικ.90570/22-11-2018 κοινή υπουρ-
γική απόφαση «Κατανομή διακοσίων ογδόντα επτά θέ-
σεων προσωπικού στα νοσοκομεία της χώρας» (Β΄5261).

9. Την αριθμ. 8948/30-10-2019 απόφαση του Διοικητή 
της 6ης Υ.ΠΕ. Πελοποννήσου, Ιονίων Νήσων, Ηπείρου και 
Δυτικής Ελλάδας.

10. Το Απόσπασμα Πρακτικών της 39ης/16-9-2019 
Συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου του Γενικού 
Νοσοκομείου ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ (θέμα 44ο).

11. Την απόφαση της 102ης Συνεδρίασης του ΚΕ.ΣΥ.ΠΕ.
κατά την 15 Νοεμβρίου 2019 (Θέμα 27ο).

12. Το  αριθμ. Β1α/οικ.91266/27-12-2019 έγγραφο του 
Προϊσταμένου της Γεν. Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρε-
σιών του Υπουργείου Υγείας.

13. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή των διατάξεων 
της απόφασης αυτής δεν προκαλείται επιπλέον δαπάνη 
σε βάρος του Κρατικού Προϋπολογισμού και του Προϋ-
πολογισμού του Φορέα, αποφασίζουμε:

Την ανακατανομή κενών οργανικών θέσεων στην απο-
κεντρωμένη οργανική μονάδα "ΝΑΥΠΛΙΟ" του Γενικού 
Νοσοκομείου ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ, όπως αυτές προβλέπονται 
στο άρθρο 14 της αριθμ. Υ4α/οικ.39502/10-4-2012 κοι-
νής υπουργικής απόφασης «Οργανισμός του Γενικού 
Νοσοκομείου Ναυπλίου» (Β΄1158), όπως αυτή ισχύει με 
την αριθμ. Υ4α/οικ.123789/31-12-2012 όμοια (Β΄ 3486), 
μέσω κατάργησης και αντίστοιχης σύστασης θέσεων, 
ως εξής:

Α) Οργανικές θέσεις που καταργούνται:
- Τέσσερεις (4) κενές οργανικές θέσεις του κλάδου ΔΕ 

Νοσηλευτικής.
Β) Οργανικές θέσεις που συστήνονται:
- Τρεις (3) θέσεις του κλάδου ΤΕ Νοσηλευτικής.
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Ως εκ τούτου οι συγκεκριμένοι κλάδοι διαμορφώνο-
νται ως εξής:

- ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ
- Τριάντα τρεις (33) θέσεις.
- ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ
- Είκοσι έξι (26) θέσεις.
Κατά τα λοιπά το τροποποιούμενο άρθρο παραμένει 

ως έχει.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 17 Φεβρουαρίου 2020

Οι Υφυπουργοί

Υγείας Εσωτερικών

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΟΝΤΟΖΑΜΑΝΗΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΛΙΒΑΝΙΟΣ   

I

Αριθμ. Γ2α/71012/19 (3)
 Ανακατανομή κενών οργανικών θέσεων στο Γενι-

κό Νοσοκομείο Σάμου «ΑΓΙΟΣ ΠΑΝΤΕΛΕΗΜΩΝ». 

 ΟΙ ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΥΓΕΙΑΣ - ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

  Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις:
α) της παρ. 4 του άρθρου 20 και της παρ. 9 του άρ-

θρου 116 του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργά-
νωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των 
κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας δι-
οίκησης» (Α΄133), όπως ισχύει,

β) της παρ. 3 του άρθρου 77 του ν. 4270/2014 «Αρχές 
δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμά-
τωση της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και 
άλλες διατάξεις» (Α΄143),

γ) του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυ-
βέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα, που κυρώθηκε με 
το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (Α΄ 98),

δ) του άρθρου 12 του ν. 4638/2019 «Κύρωση: α) της 
από 25-9-2019 Π.Ν.Π. «Επείγουσα ρύθμιση για την 
απαλλαγή από την υποχρέωση απόδοσης του φόρου 
διαμονής» (Α΄ 142), β) της από 30-9-2019 Π.Ν.Π. «Κα-
τεπείγουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας των Υπουργείων 
Περιβάλλοντος και Ενέργειας, Εσωτερικών, Οικονομικών 
και Υγείας» (Α΄ 145), γ) της από 4-10-2019 Π.Ν.Π. «Κα-
τεπείγουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας του Υπουργείου 
Υγείας» (Α΄ 150) και άλλες διατάξεις» (Α΄181),

ε) της παρ. Α του άρθρου 18 του ν. 4213/2013 «Προ-
σαρμογή της εθνικής νομοθεσίας στις διατάξεις της Οδη-
γίας 2011/24/ΕΕ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου της 9ης Μαρτίου 2011 περί εφαρμογής των 
δικαιωμάτων των ασθενών στο πλαίσιο της διασυνορι-
ακής υγειονομικής περίθαλψης (L 88/45/4-4-2011) και 
άλλες διατάξεις», (Α΄261), όπως αντικαταστάθηκε από 
τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 15 του ν. 4238/2014 

«Πρωτοβάθμιο Εθνικό Δίκτυο Υγείας (Π.Ε.Δ.Υ.), αλλαγή 
σκοπού Ε.Ο.Π.Υ.Υ. και λοιπές διατάξεις» (Α΄ 38).

2. Το αριθμ. 81/2019 π.δ. «Σύσταση, συγχώνευση, με-
τονομασία και κατάργηση Υπουργείων και καθορισμός 
των αρμοδιοτήτων τους - Μεταφορά υπηρεσιών και αρ-
μοδιοτήτων μεταξύ Υπουργείων» (Α΄ 119).

3. Το αριθμ. π.δ. 83/2019 «Διορισμός Αντιπροέδρου 
της Κυβέρνησης, Υπουργών Αναπληρωτών Υπουργών 
και Υφυπουργών» (Α΄ 121).

4. Την  αριθμ. 54713/18-7-2019 «Ανάθεση αρμοδιο-
τήτων στον Υφυπουργό Υγείας, Βασίλειο Κοντοζαμάνη» 
απόφαση του Πρωθυπουργού (Β΄ 3105), όπως ισχύει.

5. Την αριθμ. 1095Α/9-8-2019 «Ανάθεση αρμοδιοτή-
των στον Υφυπουργό Εσωτερικών, Θεόδωρο Λιβάνιο» 
απόφαση του Πρωθυπουργού (Β΄3180).

6. Την αριθμ. Υ4α/οικ.112148/23-11-2012 κοινή υπουρ-
γική απόφαση «Οργανισμός του Γενικού Νοσοκομείου 
Σάμου «ΑΓΙΟΣ ΠΑΝΤΕΛΕΗΜΩΝ»» (Β΄ 3281), όπως ισχύει.

7. Την αριθμ. Υ4α/11549/20-5-2013 κοινή υπουργική 
απόφαση «Τροποποίηση θέσεων ειδικευμένων ιατρών 
Ε.Σ.Υ. σε Νοσοκομεία και Νοσοκομειακές Μονάδες αρ-
μοδιότητας της 2ης ΥΠΕ ΑΤΤΙΚΗΣ.» (Β΄1289).

8. Την αριθμ. Υ4α/οικ.34715/17-4-2014 κοινή υπουργι-
κή απόφαση «Σύσταση τριακοσίων ενενήντα επτά (397) 
οργανικών θέσεων μονίμου και με σχέση εργασίας Ιδι-
ωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου ιατρικού προσωπι-
κού του κλάδου ΠΕ Ιατρών - Οδοντιάτρων πλήρους και 
αποκλειστικής απασχόλησης σε Νοσοκομεία του Ε.Σ.Υ. 
(Β΄991).

9. Την αριθμ. Γ2α/οικ.81580/1-11-2017 κοινή υπουρ-
γική απόφαση «Κατανομή τετρακοσίων εξήντα πέντε 
(465) οργανικών θέσεων ειδικευμένων ιατρών του κλά-
δου Ιατρών Ε.Σ.Υ., για τη βελτίωση της λειτουργίας των 
Αυτοτελών Τμημάτων Επειγόντων Περιστατικών (Τ.Ε.Π.), 
σε Δημόσια Νοσοκομεία του Ε.Σ.Υ.» (Β΄3884).

10. Την αριθμ. Γ2α/οικ.90570/22-11-2018 κοινή υπουρ-
γική απόφαση «Κατανομή διακοσίων ογδόντα επτά 
(287) θέσεων προσωπικού στα Νοσοκομεία της χώρας» 
(Β΄5261).

11. Την αριθμ. ΔΑΑΔ 54300/3-10-2019 πράξη του Δι-
οικητή της 2ης Υ.ΠΕ. Πειραιώς και Αιγαίου.

12. Το απόσπασμα Πρακτικών της 21ης/22-8-2019 Συ-
νεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου των διασυνδεό-
μενων Νοσοκομείων Γενικό Νοσοκομείο Σάμου «ΑΓΙΟΣ 
ΠΑΝΤΕΛΕΗΜΩΝ» και Γ.Ν.-Κ.Υ. Ικαρίας (Θέμα 2ο).

13. Την απόφαση της 102ης Συνεδρίασης του ΚΕ.ΣΥ.ΠΕ.
κατά την 15η Νοεμβρίου 2019 (Θέμα 15).

14. Το αριθμ. Β1α/οικ.91265/27-12-2019 έγγραφο του 
Προϊσταμένου της Γεν. Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρε-
σιών του Υπουργείου Υγείας.

15. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή των διατάξεων 
της απόφασης αυτής δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος 
του Κρατικού Προϋπολογισμού και του Προϋπολογι-
σμού του Φορέα, αποφασίζουμε:

Την ανακατανομή κενών οργανικών θέσεων του 
Γ.Ν. Σάμου «ΑΓΙΟΣ ΠΑΝΤΕΛΕΗΜΩΝ», όπως αυτές προ-
βλέπονται στο άρθρο 14 της αριθμ. Υ4α/οικ.112148/
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23-11-2012 κοινής υπουργικής απόφασης «Οργανισμός 
του Γενικού Νοσοκομείου Σάμου «ΑΓΙΟΣ ΠΑΝΤΕΛΕΗΜΩΝ»» 
(Β΄3281), όπως αυτή έχει τροποποιηθεί και ισχύει, μέσω 
κατάργησης και αντίστοιχης σύστασης θέσεων ως εξής:

α) Οργανικές θέσεις που καταργούνται:
Δύο (2) θέσεις του κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑ-

ΡΙΟΤΗΤΑΣ.
β) Οργανική θέση που συστήνεται:
Μία (1) θέση του κλάδου ΤΕ ΡΑΔΙΟΛΟΓΙΑΣ-ΑΚΤΙΝΟ-

ΛΟΓΙΑΣ.
Ως εκ τούτου οι συγκεκριμένοι κλάδοι διαμορφώνο-

νται ως εξής:
ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΡΑΔΙΟΛΟΓΙΑΣ-ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΙΑΣ
Έξι (6) θέσεις.
ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ
Οκτώ (8) θέσεις.
Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Καθαρι-

στών-τριών, Πλυντών-τριών, Πρεσαδόρων-Σιδερωτών, 
Επιμελητών Κήπων.

Η κατανομή των θέσεων στις παραπάνω ειδικότητες 
γίνεται κάθε φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών.

Κατά τα λοιπά το τροποποιούμενο άρθρο παραμένει 
ως έχει.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Αθήνα, 17 Φεβρουαρίου 2020

Οι Υφυπουργοί

Υγείας Εσωτερικών

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΟΝΤΟΖΑΜΑΝΗΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΛΙΒΑΝΙΟΣ 

I

(4)
   Επιβολή (προσωπική ευθύνη με την ιδιότητα της 

κατοχής) πολλαπλών τελών λαθρεμπορίας καπνι-

κών προϊόντων σε βάρος του ALMATLAK ABBAR 

του KAWAN και της KHAWLA, Υπήκοου Συρίας, 

κάτοχος του αριθμ. 0143061/102607 δελτίου αι-

τήσαντος διεθνή προστασία.

  Με την MRN: 19GRYK25010000013-7 καταλογιστική 
πράξη του Προϊσταμένου του Τελωνείου Καστοριάς 
που εκδόθηκε την 5-2-2019 κατά τις διατάξεις του
ν. 2960/2001 (ΦΕΚ Α΄ 265/22-11-2001): «Εθνικός Τελω-
νειακός Κώδικας», για διαπραχθείσα παράβαση για την 
καταβολή του συνόλου των πολλαπλών τελών λαθρε-
μπορίας καπνικών προϊόντων. Έχοντας υπόψη: το από 
46966/16/2318367/22-11-2016 έγγραφο του Τμήματος 
Ασφαλείας Γρεβενών, που καταχωρήθηκε στα βιβλία 
του Τελωνείου Καστοριάς σαν πρωτόκολλο Τελωνειακής 
παράβασης με αριθμ. 6/2017, σύμφωνα με την οποία 
την 22-11-2016, υπάλληλοι του Αστυνομικού Τμήματος 
Γρεβενών, σε γενόμενο έλεγχο στην συμβολή των οδών 
13ης Οκτωβρίου και Θ. Λαδά, στα Γρεβενά, ο Σύριος 

υπήκοος ALMATLAK ABBAR του KAWAN, κατελήφθη 
να κατέχει ογδόντα δύο (82) τυποποιημένες νάιλον συ-
σκευασίες περιέχουσες κατεργασμένο καπνό μάρκας 
OLD HOLBORN, συνολικού μικτού βάρους 4 Kg και 380 
γραμμαρίων, τα οποία δεν έφεραν την απαιτούμενη από 
το νόμο ταινίας ασφαλείας, κατά παράβαση σχετικών δι-
ατάξεων του ν. 2960/2001 όπως τροποποιήθηκε και ισχύ-
ει. Πρόκειται για καπνικά προϊόντα τα οποία δεν έφεραν 
την ειδική ταινία καταβολής του ΕΦΚ, ήτοι αφορολόγητα, 
χωρίς την καταβολή των αναλογούντων δασμοφορο-
λογικών επιβαρύνσεων. Καταλογίζουμε πολλαπλά τέλη 
(σύμφωνα με το άρθρο 150 παρ. 1 του ν. 2960/2001 όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει με το άρθρο 1 παρ. 57 του
ν. 3583/2007) που ανέρχονται στο ποσό των 2.566,95€ 
(δύο χιλιάδες πεντακόσια εξήντα έξι ευρώ και ενενή-
ντα πέντε λεπτά) (το τριπλάσιο των αναλογούντων δα-
σμών και λοιπών φόρων, ήτοι 855,65 € Χ 3 = 2.566,95€ 
> 1.500,00€, σύμφωνα με την από 1-12-2016 Έκθεση 
Προσδιορισμού Δασμών και Λοιπών Φόρων του Τελω-
νείου Καστοριάς).

Η ανωτέρω περίληψη δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 152
παρ. 5 του ν. 2960/2001 περί Εθνικού Τελωνειακού Κώ-
δικα.

  Ο Προϊστάμενος του Τελωνείου

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΟΥΤΣΑΛΙΑΡΗΣ

I

    Αριθμ. πράξης 893 (5) 
Διαπίστωση καθορισμού του γνωστικού αντικει-

μένου μέλους Ε.ΔΙ.Π. του ΕΚΠΑ.

  Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ
ΤΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ ΚΑΙ ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΑΚΟΥ 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ

  Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθ. 15 παρ. 15 του ν. 4485/2017 (Α΄ 114).
2. Το άρθ. 29 του ν. 4009/2011 (Α΄ 195).
3. Τη διάταξη του άρθ. 27 παρ. 7 του ν. 4386/2016 

«Ρυθμίσεις για την έρευνα και άλλες διατάξεις» (Α΄ 83).
4. Την αριθμ. 49939/ζ2/1-4-2019 υπουργική απόφαση 

μετάταξης της Ευαγγελίας Πετράκη σε θέση ΕΔΙΠ (ΦΕΚ 
557/12-4-2019 τ.Γ΄).

5. Το αριθμ. 281/15-10-2019 έγγραφο του Τμήματος 
Οικονομικών Επιστημών.

6. Την από 16-10-2019 απόφαση της Συνέλευσης του 
Τμήματος Οικονομικών Επιστημών.

7. Το αριθμ. 337/21-10-2019 έγγραφο του Τμήματος 
Οικονομικών Επιστημών.

8. Την από 1-10-2019 αίτηση της ενδιαφερόμενης, 
διαπιστώνουμε:

ότι το γνωστικό αντικείμενο της Ευαγγελίας Πετράκη 
του Νικολάου, μέλους Εργαστηριακού Διδακτικού Προ-
σωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) του Τμήματος Οικονομικών Επιστημών 
της Σχολής Οικονομικών και Πολιτικών Επιστημών του 
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Ιδρύματος καθορίζεται σε «Διαχείριση Πληροφοριών 
και Βάσεις Δεδομένων-Information Management and 
Databases».

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Αθήνα, 19 Φεβρουαρίου 2020

Ο Πρύτανης

ΜΕΛΕΤΙΟΣ - ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΔΗΜΟΠΟΥΛΟΣ

I

Αριθμ. 2992 Α (6)
    Καθορισμός γνωστικού αντικειμένου της Παντε-

λάκη ’Ολγας του Ιωάννη, μέλους Ε.ΔΙ.Π της Σχο-

λής Μηχανικών Ορυκτών Πόρων του Πολυτεχνεί-

ου Κρήτης.

  Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ
ΤΟΥ ΠΟΛΥΤΕΧΝΕΙΟΥ ΚΡΗΤΗΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του ν. 545/1977 «Περί ιδρύσεως τεχνο-

λογικού Πανεπιστημίου υπό την επωνυμία Πολυτεχνείο 
Κρήτης και άλλων τινών διατάξεων» (Α΄ 46).

2. Τη 201647/Ζ1/21-11-2017 διαπιστωτική πράξη του 
Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων, με την 
οποία διαπιστώνεται ο διορισμός του, ως Πρύτανης του 
Πολ. Κρήτης (ΦΕΚ 627/28-11-2017/τ.Υ.Ο.Δ.Δ.).

3. Τις διατάξεις του άρθρου 29 του ν. 4009/2011 (ΦΕΚ 
Α΄/195/6-9-2011) «Δομή, λειτουργία, διασφάλιση της 
ποιότητας των σπουδών και διεθνοποίηση των ανωτά-
των εκπαιδευτικών ιδρυμάτων» όπως ισχύει.

4. Τις διατάξεις του άρθρου 27 παρ. 7 του ν. 4386/2016 
(ΦΕΚ 83/Α΄/11-5-2016).

5. Την αριθμ. 126603/Ζ2/29-7-2016 εγκύκλιο της Ανα-
πληρώτριας Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευ-
μάτων με θέμα «Οδηγίες σχετικά με την υλοποίηση και 
την εφαρμογή των περιεχόμενων στο άρθρο 27 και στο 
άρθρο 64 του ν. 4386/2016 (ΦΕΚ 83/Α΄/11-5-2016) «Ρυθ-
μίσεις για την έρευνα και άλλες διατάξεις» που αφορούν 
στις κατηγορίες προσωπικού Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.ΤΕ.Π.» 
(ΑΔΑ: Ω73Λ4653ΠΣ-Ψ6Θ).

6. Τις διατάξεις του ν. 4485/2017 άρθρο 15, παρ. 15, εδ. θ.
7. Την αίτηση της Παντελάκη με αρ. 113/24-9-2019.
8. Το απόσπασμα Πρακτικών της 6ης Συνεδρίασης της 

Κοσμητείας της Σχολής Μηχανικών Ορυκτών Πόρων με 
ημερομηνία 18-3-2015.

9. Το απόσπασμα Πρακτικών της 1ης Συνεδρίασης της 
Κοσμητείας της Σχολής Μηχανικών Ορυκτών Πόρων με 
ημερομηνία 5-2-2020.

10. Τα στοιχεία του Προσωπικού Μητρώου της κας Όλγας 
Παντελάκη η οποία με την πράξη Πρύτανη 3479/24-3-2015
η οποία δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 625/15-4-2015/τ.Β΄
εντάχθηκε από θέση ΕΤΕΠ σε θέση Εργαστηριακού Δι-
δακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π) κατηγορίας ΠΕ Μηχανι-
κών Ορυκτών Πόρων της Σχολής Μηχανικών Ορυκτών 
Πόρων. Ανέλαβε καθήκοντα 15-5-2015.

11. Το γεγονός ότι με την παρούσα δεν προκαλείται 
δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, κα-
θορίζεται:

το γνωστικό αντικείμενο της Όλγας Παντελάκη του 
Ιωάννη, μέλους Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού 
(Ε.ΔΙ.Π), κατηγορίας ΠΕ Μηχανικών Ορυκτών Πόρων της 
Σχολής Μηχανικών Ορυκτών Πόρων του Πολυτεχνείου 
Κρήτης ως εξής: «Εμπλουτισμός Μεταλλευμάτων».

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Χανιά, 17 Φεβρουαρίου 2020 

Ο Πρύτανης

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΔΙΑΜΑΝΤΟΠΟΥΛΟΣ

I

Αριθμ. 231 (7)
    Έγκριση για συγκρότηση συνεργείου υπαλλή-

λων των Υπηρεσιών του Νοσοκομείου για υπε-

ρωριακή εργασία από 1-1-2020 έως 31-12-2020.

  Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ
ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ 
ΑΣΚΛΗΠΕΙΟ ΒΟΥΛΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 102 παρ. 2 του ν. 4461/

2017(ΦΕΚ 38/τ.Α΄/28-3-2017).
2. Τις διατάξεις του άρθρου 64 του ν. 4486/2017 (ΦΕΚ 

115/τ.Α΄/7-8-2017) και του άρθρου 20 του ν. 4354/2018 
(Α΄ 176).

3. Τις διατάξεις του άρθρου 7 παράγραφος 9 εδάφιο 6
του ν. 3329/2005 (Α΄ 81) με το οποίο ορίζονται οι αρμο-
διότητες Αναπληρωτή Διοικητή.

4. Την αριθμ. 74534/31-12-2019 απόφαση της 2ης 
Υγειονομικής Περιφέρειας Πειραιώς και Αιγαίου (ΑΔΑ 
69ΒΓ469Η2Ξ-ΗΩΒ) «Περί κατανομής ενεργών εφημέ-
ριων Χημικών, Βιοχημικών, Βιολόγων, Φαρμακοποιών, 
Νοσοκομειακών Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, Φυσικών 
Νοσοκομείων, Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων των Νο-
σηλευτικών Ιδρυμάτων».

5. Την αριθμ. 74548/31-12-2019 απόφαση της 2ης 
Υγειονομικής Περιφέρειας Πειραιώς και Αιγαίου (ΑΔΑ: 
7Ζ9Ω469Η2Ξ-ΟΡΤ) «Περί κατανομής ανά Νοσοκομείο 
για το έτος 2020, υπερωριακής, νυκτερινής, και εξαιρέ-
σιμων ημερών εργασίας του μονίμου προσωπικού και 
του προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων».

6. Το γεγονός ότι τα ποσά που προβλέπονται στις πα-
ραπάνω αποφάσεις της 2ης Υγειονομικής Περιφέρειας 
Πειραιώς και Αιγαίου βρίσκονται εντός των ορίων των 
πιστώσεων που έχουν εγγραφεί στον εγκεκριμένο προϋ-
πολογισμό εσόδων και εξόδων του Γενικού Νοσοκομείου 
«Ασκληπιείου Βούλας» έτους 2020.

7. Το γεγονός ότι το Γενικό Νοσοκομείο «Ασκληπι-
είο Βούλας» λειτουργεί σε 24ωρη βάση και συνεπώς 
απαιτείται παροχή νυκτερινής εργασίας και εργασίας 
εξαιρέσιμων ημερών, καθώς επίσης και υπερωριακής 
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εργασίας, ανάγκη που καθίσταται επιτακτικότερη λόγω 
των σημαντικότατων ελλείψεων σε προσωπικό.

8. Την αριθμ. 1342/29-1-2020 εισήγηση της Διεύθυν-
σης Διοικητικού - Οικονομικού Υπηρεσίας όπως αυτή 
εγκρίθηκε κατά την 2ης/30-1-2020 (θ. ΕΗΔ 22) του Διοι-
κητικού Συμβουλίου, αποφασίζει και εγκρίνει:

Α. την εφημεριακή απασχόληση καθημερινών, αργιών 
και εξαιρέσιμων ημερών του Επιστημονικού Προσωπι-
κού (Φαρμακοποιών, Βιοχημικών, Ψυχολόγων, Χημικών) 
συνολικά είκοσι τεσσάρων (24) ατόμων για εφημερίες 
ενεργών, μικτού τύπου και ετοιμότητας με ώρες 5.984 
και ετήσιο κόστος 170.000.00 € κατά το έτος 2020,

Β. την αποζημίωση για υπερωριακή εργασία, καθ' υπέρ-
βαση του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας του μόνιμου 
προσωπικού, του προσωπικού Ι.Δ.Α.Χ. και Ι.Δ.Ο.Χ., πλην 
Ιατρών κάθε κατηγορίας, καθώς επίσης την αποζημίωση 
για εργασία κατά τις νυκτερινές ώρες και κατά τις Κυριακές 
και τις εξαιρέσιμες ημέρες προς συμπλήρωση της εβδομα-
διαίας υποχρεωτικής εργασίας του μόνιμου προσωπικού, 
του προσωπικού Ι.Δ.Α.Χ. και Ι.Δ.Ο.Χ., πλην Ιατρών, κάθε 
κατηγορίας συνολικά 710 ατόμων, με 420.038 ώρες απα-
σχόλησης και ετήσιο κόστος 936.000.00 €.

Η υπερωριακή απασχόληση του προσωπικού δεν 
επιτρέπεται να υπερβαίνει ανά εξάμηνο τα όρια που 
αναφέρονται στην παράγραφο 2 του άρθρου 20 του
ν. 4354/2015.

Η εργασία προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υπο-
χρεωτικής εργασίας και η εφημεριακή απασχόληση 
δεν επιτρέπεται να υπερβαίνουν ανά εξάμηνο τα όρια 
που αναφέρονται στις παραπάνω περιπτώσεις (1) και 
(2) σχετικά.

Η παρούσα ισχύει από 1-1-2020, σύμφωνα με την δι-
άταξη του άρθρου 64 του ν. 4486/2017 (ΦΕΚ 115/τ.Α΄/
7-8-2017).

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Βούλα, 18 Φεβρουαρίου 2020 

Ο Αναπληρωτής Διοικητής

ΑΙΜΙΛΙΟΣ ΒΟΥΓΙΟΥΚΛΑΚΗΣ

I

Αριθμ. απόφ. 176 (8)
    Έγκριση καθιέρωσης και αποζημίωσης υπερωρι-

ακής απασχόλησης, καθώς και νυχτερινής, εργα-

σίμων ημερών και ημερήσιας ή νυχτερινής που 

παρέχεται Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των 

υπαλλήλων του Νοσοκομείου Mονίμων και με σχέ-

ση εργασίας Iδιωτικού Δικαίου, για το έτος 2020 

σύμφωνα με την αριθμ. 4958/6-2-2020 απόφαση 

κατανομής της 4ης Υ.ΠΕ Μακεδονίας - Θράκης.

  Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ
ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΚΑΒΑΛΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1) Την αριθμ. 3808/10-2-2020 εισήγηση της Υποδιεύ-

θυνσης Οικονομικού σχετικά με την έγκριση καθιέρωσης 

και αποζημίωσης υπερωριακής απασχόλησης, καθώς και 
νυχτερινής, εργασίμων ημερών και ημερήσιας ή νυχτε-
ρινής που παρέχεται Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
των υπαλλήλων του Νοσοκομείου Μονίμων και με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου, για το έτος 2020 σύμφωνα 
με την αριθμ. 4958/6-2-2020 απόφαση κατανομής της 
4ης Υ.Πε. Μακεδονίας και Θράκης.

2) Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.4354/2015 (ΦΕΚ 
176/τ.Α΄) σύμφωνα με τις οποίες « ... Για το προσωπικό 
των Ν.Π.Δ.Δ. και των Ν.Π.Ι.Δ. η απόφαση καθιέρωσης 
υπερωριακής εργασίας εκδίδεται από το Διοικητικό Συμ-
βούλιο ή το όργανο διοίκησης ή το εξουσιοδοτημένο 
από αυτό όργανο ... .Στις αποφάσεις αυτές καθορίζεται 
ο αριθμός των υπαλλήλων, το χρονικό διάστημα και οι 
ώρες υπερωριακής απασχόλησής τους μέσα στα όρια 
των πιστώσεων του Προϋπολογισμού τους μη επιτρε-
πόμενης της επιβάρυνσης Προϋπολογισμού Δημοσίων 
Επενδύσεων. Οι ανωτέρω αποφάσεις δημοσιεύονται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και ισχύουν από τη 
δημοσίευσή τους».

3) Το άρθρο 64 του ν. 4486/2017 (ΦΕΚ 115/τ.A’) στο 
οποίο ορίζεται ότι: «Οι αποφάσεις καθιέρωσης υπερω-
ριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας, 
καθώς και εφημεριών του προσωπικού των ΝΠΔΔ και 
ΝΠΙΔ, που εκδίδονται από τα όργανα διοίκησης των οι-
κείων φορέων, σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 20
του ν. 4354/2015 (Α’ 176), μετά τη δημοσίευση της αντί-
στοιχης κοινής υπουργικής απόφασης καθιέρωσης υπε-
ρωριακής εργασίας ανά Δ.Υ.Πε, ισχύουν αναδρομικά από 
την 1η Ιανουαρίου κάθε έτους».

4) Την αριθμ. 4958/6-2-2020 απόφαση της 4ης Υ.ΠΕ. 
Μακεδονίας και Θράκης, σύμφωνα με την οποία η εγκε-
κριμένη πίστωση εφημεριών για το έτος 2020 ανέρχεται 
για το Επιστημονικό προσωπικό στα 107.730,00€ και για 
υπερωρίες/νυχτερινά, εξαιρέσιμων του μόνιμου προσω-
πικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου στο ποσό των 770.000,00€ και οι οποίες έχουν 
προϋπολογισθεί στον προϋπολογισμό του Νοσοκομείου 
για το έτος 2020.

5) Το αριθμ. 32310/28-11-2019 έγγραφο του Γραφεί-
ου Μισθοδοσίας προς τους: Διευθύντρια Νοσηλευτικής 
Υπηρεσίας, Διευθυντή Τεχνικής Υπηρεσίας, Διευθυντή 
Ψυχιατρικού Τομέα, Διευθύντρια Εργαστηριακού Το-
μέα, Διευθύντρια Φαρμακείου, Διευθυντή-Επιστημονικά 
Υπεύθυνο Τμήματος Πυρηνικής Ιατρικής, Υποδιευθυντή 
Πληροφορικής, Προϊσταμένη Γραφείου Κίνησης, Προϊ-
στάμενο Εξωτερικών Ιατρείων, Προϊστάμενο ΤΕΠ, Προ-
ϊσταμένη Οικονομικού Τμήματος, Προϊστάμενο Γραφεί-
ου Πρωτοκόλλου, Προϊσταμένη Γραφείου Προμηθειών/
Διαχειρίσεων, Προϊσταμένη Διοικητικής Υπηρεσίας και 
Προϊσταμένη Γραφείου Επιστασίας, σύμφωνα με το 
οποίο ζητείται εγγράφως να μας γνωρίσουν την εκτίμη-
σή τους για τον αριθμό των υπαλλήλων που θα πραγμα-
τοποιήσουν υπερωρίες, εφημερίες (για το επιστημονικό 
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προσωπικό), νυχτερινά και εξαιρέσιμα στο έτος 2020 
καθώς και τις ώρες/αριθμό εφημεριών αυτών.

6) Τα απαντητικά έγγραφα στο υπό ανωτέρω, με τα 
οποία μας γνωρίζεται η εκτίμηση των Διευθυντών και 
Προϊσταμένων για τον αριθμό των υπαλλήλων που θα 
πραγματοποιήσουν υπερωρίες, εφημερίες (για το επι-
στημονικό προσωπικό), νυχτερινά και εξαιρέσιμα καθώς 
και τις ώρες/αριθμό εφημεριών αυτών, για το χρονικό 
διάστημα από 1-1-2020 μέχρι 31-12-2020 ως εξής:

Α) Με το αριθμ. 32452/29-11-2019 έγγραφό του ο
Δ/ντης - Επιστημονικά Υπεύθυνος του Τμήματος Πυρη-
νικής Ιατρικής Αστεριάδης Ιωάννης, εισηγείται η Ακτι-
νοφυσικός του Τμήματος να εφημερεύει με δώδεκα (12) 
μικτές εφημερίες ή εφημερίες ετοιμότητας ανά μήνα.

Β) Με το αριθμ. 32852/3-12-2019 έγγραφό της η 
Φαρμακοποιός Αργυρούδη Ουρανία εκτιμά ότι για την 
εύρυθμη λειτουργία του Φαρμακείου για το έτος 2020 
πρέπει να πραγματοποιούνται τριάντα (30) εφημερίες 
ενεργείς τον μήνα. Επίσης τονίζει ότι είναι επιτακτική 
η ανάγκη για στελέχωση του Φαρμακείου με επιπλέον 
επιστήμονες Φαρμακοποιούς.

Γ) Mε το αριθμ. 32482/29-11-2019 έγγραφό του ο Συ-
ντονιστής Διευθυντής του Ψυχιατρικού Τμήματος κος 
Σωτηρίου Μιχαήλ αναφέρει μεταξύ άλλων τα κάτωθι:

- Οι ανάγκες για εφημέρευση Ψυχολόγων στο Ψυχι-
ατρικό Τμήμα του Νοσοκομείου ανά μήνα για το έτος 
2020 καλύπτονται με 21 μικτές εφημερίες τριών (3) Ψυ-
χολόγων.

Δ) Με το αριθμ. 32858/3-12-2019 έγγραφό του ο Διευ-
θυντής Ψυχιατρικού Τομέα Πατελάρος Εμμανουήλ ανα-
φέρει ότι για το 2020 προγραμματίζονται έως 7 εφημε-
ρίες για κάθε έναν από τους 2 ψυχολόγους ανά μήνα 
δηλαδή σύνολο περίπου 160 μικτές εφημερίες για όλο 
το έτος.

Ε) Με το αριθμ. 33301/6-12-2019 έγγραφό της η Δ/ντρια
Εργαστηριακού Τομέα Καρατζόγλου, προτείνει τα εξής:

- Όσον αφορά το Βιοχημικό Τμήμα την κάλυψη όλων 
των μηνών με μικτές εφημερίες. Όταν όμως προκύπτει 
πρόβλημα κάλυψης λόγω μειωμένου ποσού να μετατρέ-
πονται οι μεικτές καθημερινές σε εφημερίες ετοιμότητας, 
οι αργίες όμως να παραμένουν μεικτές λόγω φόρτου 
εργασίας.

- Για την Βιολόγο που εργάζεται στην Αιμοδοσία 
και την Ακτινοφυσικό, προτείνει να πραγματοποιούν 
εφημερίες μικτές και ετοιμότητας, ο δε Διευθυντής του 
τμήματος θα αποφασίζει την κατανομή ανάλογα με τις 
ανάγκες.

ΣΤ) Με το αριθμ. 32595/2-12-2019 έγγραφό της η 
Δ/ντρια Νοσηλευτικής Υπηρεσίας Ζεκάκη Σταματία εκτι-
μά ότι η διαμορφούμενη τάση των υπαλλήλων και των 
ωρών υπερωριακής απασχόλησης «για την αντιμετώ-
πιση εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών υπηρεσιακών 
αναγκών» για το έτος 2020 θα κινηθεί στα επίπεδα του 

τρέχοντος έτους, οπότε και η αντίστοιχη αποζημίωση θα 
προσεγγίσει το ύψος του εκτιμώμενου «κλεισίματος» του 
2019. Καλό και φρόνιμο είναι να προβλεφθεί μια σχετική 
δαπάνη για την κάλυψη εξαιρετικών και αποχρώντων 
αναγκών.

Σε ότι αφορά τις λοιπές πρόσθετες αμοιβές (Κυριακές, 
Αργίες κ.λπ.) η εκτίμηση της Διεύθυνσης είναι εκείνη της 
περσινής κίνησης προσαυξημένης κατά 20% λόγω της 
συνεχούς απομείωσης της δύναμης του Νοσηλευτικού 
Προσωπικού σε συνδυασμό με την σταθερή αύξηση των 
περιστατικών λόγω των κανονικών και των έκτακτων 
συνθηκών (π.χ. παρατεινόμενη δυσμενής οικονομική 
συγκυρία, προσφυγικές ροές, υψηλό ποσοστό ανεργίας 
κ.λπ.).

7) Τις υπηρεσιακές και λειτουργικές ανάγκες της Νοση-
λευτικής, Τεχνικής, Ιατρικής και Διοικητικής Υπηρεσίας 
του Νοσοκομείου μας, λόγω της επί εικοσιτετραώρου 
λειτουργίας του, και της μη επαρκούς κάλυψης των τμη-
μάτων με το αναγκαίο προσωπικό.

8) Το γεγονός ότι το νοσοκομείο εκτελεί καθημερινά 
εφημερία και απαιτείται η απασχόληση του προσωπικού 
και κατά τις Κυριακές - εξαιρέσιμες, ότι απουσιάζει με-
γάλος αριθμός προσωπικού κάνοντας χρήση υπόλοιπης 
κανονικής άδειας του προηγούμενου έτους, καθώς και 
repo εφημεριών, όπως και προσωπικό με χρήση άδειας 
ανατροφής, την μεγάλη έλλειψη προσωπικού σε όλες 
τις υπηρεσίες του Νοσοκομείου μετά τις μαζικές προς 
συνταξιοδότηση αποχωρήσεις, καθώς και μετατάξεις-
μετακινήσεις, αναγκάζεται να εργάζεται εξαντλητικά 
πολλές επιπλέον του ωραρίου ώρες, καθημερινές και 
αργίες, προκειμένου οι Υπηρεσίες του Νοσοκομείου να 
είναι συνεπείς στις υποχρεώσεις τους.

9) To από 21-11-2019 μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυ-
δρομείου του Οικονομικού Τμήματος προς την 4η Υ.ΠΕ 
Μακεδονίας - Θράκης με το οποίο απεστάλησαν προ-
ϋπολογιστικά στοιχεία εφημεριών του επιστημονικού 
προσωπικού καθώς και των πρόσθετων αμοιβών λοιπού 
προσωπικού για το έτος 2020, αποφασίζει:

Εγκρίνει για το έτος 2020 την καθιέρωση και αποζημί-
ωση για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωρα-
ρίου, και αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση 
του υποχρεωτικού ωραρίου κατά τις νυκτερινές ώρες ή 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες του Mόνιμου 
και προσωπικού με σχέση εργασίας Iδιωτικού Δικαίου 
του Γενικού Νοσοκομείου Καβάλας και του προσωπικού 
των Κέντρων Υγείας που υπηρετούν με μετακίνηση, σύμ-
φωνα με την αριθμ. 4958/6-2-2020 απόφαση κατανομής 
της 4ης Υ.ΠΕ Μακεδονίας - Θράκης ως κατωτέρω:

α) 107.730,00€ για τις εφημερίες του επιστημονικού 
προσωπικού και αριθμό ημερών εφημερίας 1.430,

β) 770.000,00€ για τις υπερωρίες και πρόσθετες αμοι-
βές του λοιπού προσωπικού, πλην ιατρικού και αριθμό 
ωρών 353.265
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ΑΝΑΛΥΤΙΚΑ:
Πίνακας προϋπολογισμού των πρόσθετων αμοιβών προσωπικού του α΄ και β΄ εξαμήνου του έτους 2020 που 

περιλαμβάνει τον αριθμό των υπαλλήλων, το σύνολο των ωρών και αριθμό εφημεριών, καθώς και την αντίστοιχη 
συνολική δαπάνη ύψους 877.730,00€ στους Κωδικούς Αριθμού Εξόδων (ΚΑΕ) 0261 και 0263.

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΠΡΟΣΘΕΤΩΝ ΑΜΟΙΒΩΝ ΕΤΟΥΣ 2020

Α΄ ΕΞΑΜΗΝΟ

ΠΡΟΣΘΕΤΗ 
ΑΜΟΙΒΗ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΩΡΕΣ 
ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ-
ΝΥΧΤΕΡΙΝΩΝ 

ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ
ΗΜΕΡΩΝ

ΕΦΗΜΕΡΙΑΣ
(ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ)

ΔΑΠΑΝΗ

ΕΦΗΜΕΡΙΕΣ 
ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ 13 715 53.865,00

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑ
ΚΑΙ
ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΝΥΚΤΕΡΙΝΩΝ 
ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ

686 176.632,50 385.000,00

ΣΥΝΟΛΟ 699 176.632,50 715 438.865,00

Β΄ ΕΞΑΜΗΝΟ

ΠΡΟΣΘΕΤΗ 
ΑΜΟΙΒΗ

ΑΡΙΘΜΟΣ
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΩΡΕΣ 
ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ-
ΝΥΧΤΕΡΙΝΩΝ 

ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΗΜΕΡΩΝ 

ΕΦΗΜΕΡΙΑΣ 
(ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ)

ΔΑΠΑΝΗ

ΕΦΗΜΕΡΙΕΣ 
ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ 13 715 53.865,00

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑ
ΚΑΙ 
ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΝΥΚΤΕΡΙΝΩΝ 
ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ

686 176.632,50 385.000,00

ΣΥΝΟΛΟ 699 176.632,50 715 438.865,00

Η απογευματινή υπερωριακή εργασία ορίζεται ανά εξάμηνο μέχρι 120 ώρες ανά υπάλληλο και η υπερωριακή 
εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ορίζεται ανά εξάμηνο σε 96 ώρες 
ανά υπάλληλο

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Καβάλα, 10 Φεβρουαρίου 2020

Ο Διοικητής

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΛΕΙΤΣΙΩΤΗΣ
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Αριθμ. απόφ. 5 (9)
    Έγκριση απογευματινής υπερωριακής απασχό-

λησης και εργασίας πέραν του υποχρεωτικού 

ωραρίου κατά τις νυχτερινές ή κατά τις Κυρια-

κές και εξαιρέσιμες ημέρες προσωπικού του Ελ-

ληνικού Οργανισμού Τουρισμού για το Α΄ εξάμη-

νο του έτους 2020.

  ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ
ΤΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

 Έχοντας υπόψη: 
1. Τον α.ν. 1565/1950 (ΦEK 255/Α΄/29-10-1950) περί 

συστάσεως Ελληνικού Οργανισμού Τουρισμού, όπως 
κυρώθηκε, τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με τον 
ν. 1624/1951 (ΦΕΚ 7/Α΄/8-1-1951) καθώς και τις μεταγε-
νέστερες τροποποιήσεις αυτού.

2. Το π.δ. 123/2016 (ΦΕΚ 208/Α΄/4-11-2016) με το 
οποίο ανασυστάθηκε το Υπουργείο Τουρισμού και ειδι-
κότερα τις διατάξεις του άρ. 2.

3. Το π.δ. 72/2018 (ΦΕΚ 141/Α΄/2-8-2018) «Οργανι-
σμός Ελληνικού Οργανισμού Τουρισμού(Ε.Ο.Τ.» όπως 
τροποποιήθηκε με τους ν. 4582/2018 (ΦΕΚ 208/Α΄/
11-12-2018) και 4623/2019 (ΦΕΚ 134/Α΄/9-8-2019).

4. Τις αριθμ. 15706/27-8-2019 (ΦΕΚ 636/ΥΟΔΔ/
29-8-2019) και 15827/28-8-2019 (ΦΕΚ 643/ΥΟΔΔ/
29-8-2019) αποφάσεις του Υπουργού Τουρισμού περί δι-
ορισμού Προέδρου Δ.Σ. στον Ε.Ο.Τ. και περί διαπίστωσης 
λήξης της θητείας του Αντιπροέδρου και λοιπών μελών 
του Διοικητικού Συμβουλίου του Ε.Ο.Τ., λόγω λήξης της 
θητείας και διορισμός νέου Αντιπροέδρου και μελών 
του Δ.Σ. του Ε.Ο.Τ.

5. Την αριθμ. 15826/28-8-2019 (ΦΕΚ 642/ΥΟΔΔ/
29-8-2019) απόφαση του Υπουργού Τουρισμού «Δια-
πίστωση λήξης θητείας Γενικού Γραμματέα Ε.Ο.Τ. και 
Διορισμός νέου Γενικού Γραμματέα Ε.Ο.Τ.

6. Την αριθμ. 157/26/20-9-2019 (ΦΕΚ 3559/Β΄/
1-10-2019) «Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων στην Πρόεδρο 
και στον Γενικό Γραμματέα του Ελληνικού Οργανισμού 
Τουρισμού».

7. Την αριθμ. 11042/25-9-2019 (ΦΕΚ 3861/Β΄/
3-10-2019) απόφαση Γ.Γ. Ε.Ο.Τ., με την οποία το μέλος 
του Δ.Σ. Ε.Ο.Τ. Βαρβάρα Αυδή του Λεωνίδα-Διονυσίου, 
ορίστηκε ως αναπληρώτρια του Γ.Γ. Ε.Ο.Τ.

8. Το άρ. 12 «Κέντρα Διακοπών αλλοδαπών - Γραφεία 
Πληροφοριών Ε.Ο.Τ.» του ν. 2941/2001 (ΦΕΚ 201/Α΄/
12-9-2001) «Απλοποίηση διαδικασιών ίδρυσης εται-
ρειών, αδειοδότησης Ανανεώσιμων Πηγών Ενέργειας, 
ρύθμιση θεμάτων της Α.Ε. “ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΝΑΥΠΗΓΕΙΑ” και 
άλλες διατάξεις» όπως ισχύει.

9. Το άρ. 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α΄/16-12-2015) 
«Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μι-
σθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις 
εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και 
διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων», όπως με τις μεταγενέ-
στερες τροποποιήσεις ισχύει.

10. Την αριθμ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 (AΔΑ:ΩΛ9ΣΗ-
0ΝΜ) εγκύκλιο του Γ.Λ.Κ. του Κράτους.

11. Tην αριθμ. 2/1757/0026/10-1-2017 (ΦΕΚ 17/Β΄/
12-1-2017) απόφαση του Υπουργού Οικονομικών «Καθο-
ρισμός δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης 
για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασία».

12. Την αριθμ. 23066/31-12-2019 (ΑΔΑ: 9ΛΦΨ465ΧΘΟ-
ΑΣΝ) απόφαση του Υπουργού Τουρισμού με την οποία 
εγκρίθηκε ο Οικονομικός Προϋπολογισμός (Τακτικός 
Π/Δ και Προγράμματος Δημοσίων Επενδύσεων/Π.Δ.Ε.) 
του Ελληνικού Οργανισμού Τουρισμού οικονομικού 
έτους 2020 και την αριθμ. 867/20-1-2020 (ΑΔΑ: Ψ3Α-
3465ΧΘΟ-ΒΡΩ) απόφαση Υπουργού Τουρισμού με την 
οποία εγκρίθηκε η Α΄ Αναμόρφωση αυτού.

13. Την αριθμ. 6745/28-5-2019 απόφαση Γ.Γ. Ε.Ο.Τ. 
(ΑΔΑ: Ψ96Σ469ΗΙΖ-071) με θέμα «Καθορισμός των ημε-
ρών και των ωρών λειτουργίας των Γραφείων Πληροφο-
ριών και των Γραφείων Συνοριακών Σταθμών του Ε.Ο.Τ.». 

14. Την αριθμ. 876/20-1-2020 (ΑΔΑ: 68ΦΣ465ΧΘΟ-
80Τ) υπουργική απόφαση «Έγκριση της αριθμ. 1/Συν.1η/
14-1-2020 απόφασης Δ.Σ. .Ε.Ο.Τ που αφορά τη δαπάνη 
για την κάλυψη των αποδοχών προσωπικού Ε.Ο.Τ. οικ. 
έτους 2020».

15. Την αριθμ. 693/21-1-2020 (ΑΔΑ: 6ΥΘΒ469ΗΙΖ-27Κ) 
απόφαση Δέσμευσης Πίστωσης για την πληρωμή των 
αποδοχών του προσωπικού του Ε.Ο.Τ. για το οικ. έτος 
2020 (α/α καταχώρισης 94 στο βιβλίο Εγκρίσεων και 
Εντολών Πληρωμής), στην οποία συμπεριλαμβάνονται 
οι καε 0261.00 «Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία» 
και 0263.00 «Αμοιβή για την εργασία κατά τις εξαιρέσιμες 
ημέρες και νυχτερινές ώρες».

16. Την αριθμ. 5/18-2-2020 εισήγηση του Γενικού 
Γραμματέα Ε.Ο.Τ., η οποία επισυνάπτεται και αποτελεί 
αναπόσπαστο μέρος αυτής καθώς και την συζήτηση που 
ακολούθησε, αποφασίζει:

Eγκρίνει για το Α΄ εξάμηνο του έτους 2020.
Α. Την απογευματινή υπερωριακή απασχόληση έως 

είκοσι (20) ώρες ανά μήνα και ανά υπάλληλο, για δια-
κόσιους εξήντα πέντε (265) υπαλλήλους, εκατόν εβδο-
μήντα [170] μόνιμους και ενενήντα πέντε [95] Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου Χρόνου, συμπεριλαμβανομένων των 
αποσπασμένων που απασχολούνται ή θα απασχοληθούν 
στις οργανικές μονάδες του Ε.Ο.Τ. 

Η απογευματινή υπερωριακή απασχόληση πραγματο-
ποιείται στις Υπηρεσίες του Ε.Ο.Τ. και πιο συγκεκριμένα: 
α) στα Γραφεία του Προέδρου και του Γενικού β) στο 
Γραφείο Νομικού Συμβούλου και στο Γραφείο Τύπου 
γ) στη Γενική Διεύθυνση Διοίκησης-Οργάνωσης και Προ-
βολής δ) στις Διευθύνσεις Δημοσίων Σχέσεων, Διοικητι-
κών Υπηρεσιών, Οικονομικών Υπηρεσιών, Τουριστικής 
Προβολής και Υπηρεσιών Εσωτερικού και Εξωτερικού 
και ε) στα Γραφεία Πληροφοριών που λειτουργούν στην 
Ακρόπολη και στο αεροδρόμιο «ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ ΒΕΝΙΖΕ-
ΛΟΣ» και μέχρι εξαντλήσεως της συνολικής προβλεπόμε-
νης δαπάνης, η οποία θα ανέλθει κατ΄ ανώτατο όριο στο 
ποσό των εβδομήντα οκτώ χιλιάδων ευρώ (78.000,00 €), 
το οποίο θα βαρύνει τον κ.α.ε. 0261.00 «Αποζημίωση για 
υπερωριακή εργασία» του προϋπολογισμού του Ε.Ο.Τ. 
οικ. έτους 2020.
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Β. Την εργασία πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου κατά 
τις νυχτερινές ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
έως δέκα έξι (16) ώρες ανά μήνα και ανά υπάλληλο - 
πέραν των προαναφερόμενων είκοσι (20) ωρών απο-
γευματινής υπερωριακής απασχόλησης - και μέχρι του 
αριθμού των δώδεκα (1) Μονίμων και ΙΔ.Α.Χ υπαλλήλων 
οι οποίοι απασχολούνται στα Γραφεία Πληροφοριών της 
Ακρόπολης και του αερολιμένα «ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ ΒΕΝΙΖΕ-
ΛΟΣ» και μέχρι εξαντλήσεως της προβλεπόμενης δα-
πάνης, η οποία θα ανέλθει κατ΄ ανώτατο όριο στο ποσό 
των δέκα επτά χιλιάδων ευρώ (17.000,00 €). 

Η εν λόγω δαπάνη θα βαρύνει τον καε 0263.00 «Αμοιβή 
για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές 
ώρες» του Προϋπολογισμού του Ε.Ο.Τ., οικ. έτους 2020. 

Γ. Την παροχή εξουσιοδότησης στον Γενικό Γραμμα-
τέα του Ε.Ο.Τ. για την ρύθμιση όλων των διαδικαστικών 
λεπτομερειών. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

  Αθήνα, 18 Φεβρουαρίου 2020

Η Πρόεδρος Δ.Σ.

ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΓΚΕΡΕΚΟΥ   
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*02006552802200012*

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 
προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,
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