
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων 
της Γενικής Διεύθυνσης Δημοσιονομικών Ελέγχων.

2 Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης προσωπι-
κού Ιατρικών Εργαστηρίων Κλάδου ΔΕ Βοηθών 
Ιατρικών και Βιολογικών Εργαστηρίων και Μελών 
ΕΤΕΠ Κατηγορίας ΔΕ και ΤΕ.

3 Καθιέρωση αποζημίωσης υπερωριακής απασχό-
λησης, καθώς και νυχτερινής εργασίμων ημερών 
και ημερήσιας ή νυχτερινής που παρέχεται Κυ-
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες του μόνιμου προ-
σωπικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου των Μονάδων Βέροιας και Νά-
ουσας του Γ. Ν. Ημαθίας, καθώς και εφημεριών 
των Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων και Ακτινοφυσι-
κών του Γ. Ν. Ημαθίας, για το έτος 2020.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 22094 ΕΞ 2020 (1)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων 

της Γενικής Διεύθυνσης Δημοσιονομικών Ελέγχων.

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Κώδικα νομοθεσί-

ας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα που 
κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 
98/A΄/22.4.2005).

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/Α΄/16.12.2015) «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμε-
νων δανείων. Μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγου-
σες διατάξεις της εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιο-
νομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων».

3. Τις διατάξεις των άρθρων 36, 37 και της παρ. 9 του 
άρθρου 116 του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργά-
νωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των 
κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας δι-
οίκησης» (ΦΕΚ 133/Α΄/7.8.2019).

4. Το π.δ. 142/2017 «Οργανισμός Υπουργείου Οικονο-
μικών» (ΦΕΚ Α΄ 181).

5. Το π.δ. 84/2019 «Σύσταση και κατάργηση Γενικών 
Γραμματειών και Ειδικών Γραμματειών / Ενιαίων Διοι-
κητικών Τομέων Υπουργείων» (ΦΕΚ 123/Α΄/17.7.2019).

6. Την αριθμ. 82558 ΕΞ 2019/23.7.2019 απόφαση του 
Πρωθυπουργού και του Υπουργού Οικονομικών «Διο-
ρισμός του Αθανάσιου Πετραλιά του Ιωάννη σε θέση 
μετακλητού Γενικού Γραμματέα της Γενικής Γραμματείας 
Δημοσιονομικής Πολιτικής του Υπουργείου Οικονομι-
κών» (ΦΕΚ 537/ΥΟΟΔ/6.8.2019).

7. Τη με αριθμ. 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 εγκύκλιο της 
Δ/νσης Εισοδηματικής Πολιτικής.

8. Την αριθμ. 145311ΕΞ2019/19.12.2019 απόφαση του 
Υπουργού Οικονομικών «Κατανομή των πιστώσεων του 
προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2020 του Υπουργεί-
ου Οικονομικών σε επιμέρους ελαχιστοβάθμιους αναλυ-
τικούς λογαριασμούς εξόδων.».

9. Την αριθμ. 2/30508/0004/5.5.2015 απόφαση του 
Υπουργού Οικονομικών «Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων 
και εξουσιοδότησης υπογραφής «Με εντολή Υπουργού» 
στους Γενικούς Γραμματείς και στον Ειδικό Γραμματέα 
του Υπουργείου Οικονομικών, πλην της Γενικής Γραμ-
ματείας Δημοσίων Εσόδων, στους Προϊσταμένους των 
υπαγόμενων σε αυτούς οργανικών μονάδων καθώς και 
στους Προϊσταμένους των οργανικών μονάδων που 
υπάγονται απευθείας στον Υπουργό Οικονομικών.» (785/
Β΄/5.5.2015).

10. Το αριθμ. 5428ΕΞ2020/17.1.2020 έγγραφο της Γε-
νικής Διεύθυνσης Δημοσιονομικών Ελέγχων του Υπουρ-
γείου Οικονομικών, με το οποίο γνωστοποιείται ότι πα-
ρίσταται ανάγκη παροχής υπερωριακής εργασίας για 
498 υπαλλήλους των Υπηρεσιών της ανωτέρω Γενικής 
Διεύθυνσης κατά το πρώτο εξάμηνο του έτους 2020, 
προκειμένου να αντιμετωπισθούν έκτακτες υπηρεσι-
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ακές ανάγκες και ιδιαίτερα για: α) τη συμμετοχή στην 
εξέλιξη και βελτίωση του πληροφοριακού συστήματος 
που εισήχθη στην φάση παραγωγικής λειτουργίας του 
από τις 13.11.2019 καθώς και στην υποστήριξη των ΔΥΕΕ 
κατά την εξοικείωσή τους με αυτό, β) τη συμμετοχή στην 
επεξεργασία και αποτύπωση των αποτελεσμάτων που 
προέκυψαν από τη διασταύρωση του αναφερόμενου 
στην παράγραφο 5β του άρθρου 137 του ν. 4537/2018 
(ΦΕΚ 84/Α΄/15.5.2018) φυσικού που τηρούνταν στην 
πρώην Δ/νση Εκτάκτων και Ειδικών Ελέγχων της Γενικής 
Δ/νσης Δημοσιονομικών Ελέγχων για τις οποίες δεν είχε 
εκδοθεί εντολή ελέγχου με τα στοιχεία καταχωρίσεων 
της βάσης δεδομένων, γ) τον προσδιορισμό των κριτη-
ρίων αξιολόγησης των προς έλεγχο υποθέσεων προκει-
μένου να εκδοθούν οι προβλεπόμενες στο άρθρο 54 του 
π.δ. 142/2017 υπουργικές αποφάσεις, δ) τη συγκέντρω-
ση και καταχώρηση στην ανωτέρω βάση δεδομένων των 
στοιχείων των ανεκτέλεστων υποθέσεων του αρχείου 
που τηρούνταν στα πρώην Περιφερειακά Γραφεία Δημο-
σιονομικού Ελέγχου που έδρευαν στις έδρες των περιφε-
ρειών προκειμένου να ενταχθούν και αυτές οι υποθέσεις 
ελέγχου στο αρχείο της Δ/νσης Προγραμματισμού και 
Συντονισμού Ελέγχων και να αντιμετωπισθούν σύμφωνα 
με τα κριτήρια αξιολόγησης που αναφέρθηκαν, ε) τη δι-
οργάνωση νέων κύκλων εκπαιδευτικών προγραμμάτων 
για το οικονομικό έτος 2020-2021 προκειμένου να μετα-
φερθεί η απαραίτητη τεχνογνωσία στους ελεγκτές των 
ΔΥΕΕ και να καλυφθούν νέα πεδία ελεγκτικού ενδιαφέ-
ροντος, στ) τη συμμετοχή στην συγκρότηση ελεγκτικών 
κλιμάκιων τακτικών και έκτακτων ελέγχων με σκοπό την 
μεταφορά τεχνογνωσίας στις ΔΥΕΕ τόσο κατά τον έλεγχο 
όσο και κατά τις ελεγκτικές εργασίες και ζ) την ολοκλή-
ρωση της επεξεργασίας και της συγγραφής του νέου 
Κανονισμού Διενέργειας Ελέγχων καθώς και Κανονισμού 
Εσωτερικής Λειτουργίας που θα αποτελέσουν βασικά 
«εργαλεία» αποσαφήνισης και αποτύπωσης όλων των 
απαιτούμενων διαδικασιών αλλά και ομογενοποίησης - 
προτυποποίησης των απαραίτητων εγγράφων προς τη 
διευκόλυνση του ελεγκτικού έργου.

11. Το αριθμ. 7128ΕΞ2020/21.1.2020 έγγραφο της 
Αυτοτελούς Δ/νσης Ανθρωπίνου Δυναμικού και Οργά-
νωσης.

12. Την αριθμ. 14280ΕΞ2020/6.2.2020 απόφαση δέ-
σμευσης πίστωσης της Δ/νσης Οικονομικής Διαχείρισης 
που αφορά υπερωριακή εργασία 135 υπαλλήλων της 
Γενικής Δ/νσης Δημοσιονομικών Ελέγχων (ΑΔΑ: ΩΛΟ9Η-
Ν07).

13. Την αριθμ. 9682ΕΞ2020/28.1.2020 απόφαση μετα-
βολών εκτελούμενου Προϋπολογισμού της Δ/νσης Προ-
ϋπολογισμού και Δημοσιονομικών Αναφορών που αφο-
ρά υπερωριακή εργασία των υπαλλήλων που υπηρετούν 
στις ΔΥΕΕ των Νομών και Νομαρχιών της Επικράτειας.

14. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται 
συνολική δαπάνη τριακοσίων πενήντα οχτώ χιλιάδων 
πεντακοσίων εξήντα ευρώ (358.560 €) περίπου η οποία 
θα καλυφθεί από τις εγγεγραμμένες πιστώσεις, του τρέ-
χοντος έτους, αποφασίζουμε:

1. Εγκρίνουμε την καθιέρωση απογευματινής υπερω-
ριακής εργασίας, για τις κάτωθι υπηρεσίες της Γενικής 

Διεύθυνσης Δημοσιονομικών Ελέγχων και για τον αριθμό 
υπαλλήλων που αναγράφεται για κάθε υπηρεσία για το 
χρονικό διάστημα από τη δημοσίευση της παρούσης σε 
ΦΕΚ και έως 30.6.2020 και για μέχρι εκατόν είκοσι (120) 
ώρες συνολικά ο καθένας ως εξής:

1. Σε 26 υπαλλήλους της Δ/νσης Προγραμματισμού 
και Συντονισμού Ελέγχων

2. Σε 18 υπαλλήλους της Δ/νσης Σχεδιασμού Μεθοδο-
λογίας και Επιβολής Κυρώσεων

3. Σε 11 υπαλλήλους της Α΄ ΔΥΕΕ.
4. Σε 12 υπαλλήλους της Β΄ ΔΥΕΕ.
5. Σε 11 υπαλλήλους της Γ΄ ΔΥΕΕ.
6. Σε 10 υπαλλήλους της Δ΄ ΔΥΕΕ.
7. Σε 14 υπαλλήλους της Ε΄ ΔΥΕΕ.
8. Σε 15 υπαλλήλους της ΣΤ΄ ΔΥΕΕ.
9. Σε 8 υπαλλήλους της Ζ΄ ΔΥΕΕ.
10. Σε 10 υπαλλήλους της Η΄ ΔΥΕΕ.
11. Σε 13 υπαλλήλους στη ΔΥΕΕ στη Νομαρχία Αθηνών.
12. Σε 9 υπαλλήλους στη Δ.Υ.Ε.Ε. στη Νομαρχία Ανα-

τολικής Αττικής.
13. Σε 4 υπαλλήλους στη Δ.Υ.Ε.Ε. στη Νομαρχία Δυτι-

κής Αττικής.
14. Σε 10 υπαλλήλους στη Δ.Υ.Ε.Ε. στη Νομαρχία Πει-

ραιά.
15. Σε 7 υπαλλήλους στη Δ.Υ.Ε.Ε. στον Νομό Αιτωλο-

ακαρνανίας.
16. Σε 5 υπαλλήλους στη Δ.Υ.Ε.Ε. στον Νομό Αργολί-

δας.
17. Σε 5 υπαλλήλους στη Δ.Υ.Ε.Ε. στον Νομό Αρκαδίας.
18. Σε 3 υπαλλήλους στη Δ.Υ.Ε.Ε. στον Νομό Άρτας.
19. Σε 14 υπαλλήλους στη Δ.Υ.Ε.Ε. στον Νομό Αχαΐας.
20. Σε 4 υπαλλήλους στη Δ.Υ.Ε.Ε. στον Νομό Βοιωτίας.
21. Σε 2 υπαλλήλους στη Δ.Υ.Ε.Ε. στον Νομό Γρεβενών.
22. Σε 8 υπαλλήλους στη Δ.Υ.Ε.Ε. στον Νομό Δράμας.
23. Σε 8 υπαλλήλους στη Δ.Υ.Ε.Ε. στον Νομό Δωδε-

κανήσου.
24. Σε 8 υπαλλήλους στη Δ.Υ.Ε.Ε. στον Νομό Έβρου.
25. Σε 6 υπαλλήλους στη Δ.Υ.Ε.Ε. στον Νομό Εύβοιας.
26. Σε 3 υπαλλήλους στη Δ.Υ.Ε.Ε. στον Νομό Ευρυτα-

νίας.
27. Σε 4 υπαλλήλους στη Δ.Υ.Ε.Ε. στον Νομό Ζακύνθου.
28. Σε 4 υπαλλήλους στη Δ.Υ.Ε.Ε. στον Νομό Ηλείας.
29. Σε 6 υπαλλήλους στη Δ.Υ.Ε.Ε. στον Νομό Ημαθίας.
30. Σε 17 υπαλλήλους στη Δ.Υ.Ε.Ε. στον Νομό Ηρα-

κλείου.
31. Σε 30 υπαλλήλους στη Δ.Υ.Ε.Ε. στον Νομό Θεσσα-

λονίκης.
32. Σε 6 υπαλλήλους στη Δ.Υ.Ε.Ε. στον Νομό Θεσπρω-

τίας.
33. Σε 10 υπαλλήλους στη Δ.Υ.Ε.Ε. στον Νομό Ιωαν-

νίνων.
34. Σε 7 υπαλλήλους στη Δ.Υ.Ε.Ε. στον Νομό Καβάλας.
35. Σε 6 υπαλλήλους στη Δ.Υ.Ε.Ε. στον Νομό Καρδίτσας.
36. Σε 7 υπαλλήλους στη Δ.Υ.Ε.Ε. στον Νομό Καστο-

ριάς.
37. Σε 7 υπαλλήλους στη Δ.Υ.Ε.Ε. στον Νομό Κέρκυρας.
38. Σε 4 υπαλλήλους στη Δ.Υ.Ε.Ε. στον Νομό Κεφαλ-

ληνίας - Ιθάκης.
39. Σε 5 υπαλλήλους στη Δ.Υ.Ε.Ε. στον Νομό Κιλκίς.
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40. Σε 9 υπαλλήλους στη Δ.Υ.Ε.Ε. στον Νομό Κοζάνης.
41. Σε 8 υπαλλήλους στη Δ.Υ.Ε.Ε. στον Νομό Κορινθίας.
42. Σε 7 υπαλλήλους στη Δ.Υ.Ε.Ε. στον Νομό Κυκλάδων.
43. Σε 2 υπαλλήλους στη Δ.Υ.Ε.Ε. στον Νομό Λακωνίας.
44. Σε 12 υπαλλήλους της Δ.Υ.Ε.Ε. στον Νομό Λάρισας.
45. Σε 3 υπαλλήλους στη Δ.Υ.Ε.Ε. στον Νομό Λασιθίου.
46. Σε 9 υπαλλήλους στη Δ.Υ.Ε.Ε. στον Νομό Λέσβου.
47. Σε 2 υπαλλήλους στη Δ.Υ.Ε.Ε. στον Νομό Λευκάδας.
48. Σε 11 υπαλλήλους στη Δ.Υ.Ε.Ε. στον Νομό Μαγνη-

σίας.
49. Σε 7 υπαλλήλους στη Δ.Υ.Ε.Ε. στον Νομό Μεσση-

νίας.
50. Σε 4 υπαλλήλους στη Δ.Υ.Ε.Ε. στον Νομό Ξάνθης.
51. Σε 6 υπαλλήλους στη Δ.Υ.Ε.Ε. στον Νομό Πέλλας.
52. Σε 2 υπαλλήλους στη Δ.Υ.Ε.Ε. στον Νομό Πιερίας.
53. Σε 3 υπαλλήλους στη Δ.Υ.Ε.Ε. στον Νομό Πρέβεζας.
54. Σε 4 υπαλλήλους στη Δ.Υ.Ε.Ε. στον Νομό Ρεθύμνης.
55. Σε 3 υπαλλήλους στη Δ.Υ.Ε.Ε. στον Νομό Ροδόπης.
56. Σε 2 υπαλλήλους στη Δ.Υ.Ε.Ε. στον Νομό Σάμου.
57. Σε 8 υπαλλήλους στη Δ.Υ.Ε.Ε. στον Νομό Σερρών.
58. Σε 5 υπαλλήλους στη Δ.Υ.Ε.Ε. στον Νομό Τρικάλων.
59. Σε 4 υπαλλήλους στη Δ.Υ.Ε.Ε. στον Νομό Φθιώτιδας.
60. Σε 7 υπαλλήλους στη Δ.Υ.Ε.Ε. στον Νομό Φλώρινας.
61. Σε 4 υπαλλήλους στη Δ.Υ.Ε.Ε. στον Νομό Φωκίδας.
62. Σε 5 υπαλλήλους στη Δ.Υ.Ε.Ε. στον Νομό Χαλκι-

δικής.
63. Σε 9 υπαλλήλους στη Δ.Υ.Ε.Ε. στον Νομό Χανίων.
64. Σε 5 υπαλλήλους στη Δ.Υ.Ε.Ε. στον Νομό Χίου.
Οι ανωτέρω υπάλληλοι δικαιούνται υπερωριακής απο-

ζημίωσης, μόνο στην περίπτωση που δεν είναι δικαιού-
χοι άλλης υπερωριακής αποζημίωσης από οποιονδήποτε 
φορέα για το ίδιο χρονικό διάστημα.

Στην ανωτέρω υπερωριακή εργασία η οποία θα πραγ-
ματοποιείται κατά τις εργάσιμες ημέρες, μπορούν να 
συμμετέχουν και περισσότεροι υπάλληλοι καθώς και 
αποσπασμένοι εντός του ανωτέρω συνολικού αριθμού 
ωρών, που εγκρίνονται με την παρούσα απόφαση.

Η κατανομή των ωρών, η συγκρότηση του συνεργείου 
και η περιγραφή των συγκεκριμένων εργασιών που θα 
πραγματοποιηθούν θα γίνει με ευθύνη των Προϊσταμέ-
νων των Υπηρεσιών.

Οι αποφάσεις αυτές θα κοινοποιούνται στην Αυτοτε-
λή Δ/νση Ανθρωπίνου Δυναμικού και Οργάνωσης και 
στο Γραφείο του Γενικού Γραμματέα Δημοσιονομικής 
Πολιτικής.

Με την ολοκλήρωση της υπερωριακής εργασίας, η 
εκτέλεση των προαναφερόμενων εργασιών και η παρά-
δοση του έργου θα βεβαιώνεται εγγράφως στην Αυτο-
τελή Δ/νση Ανθρωπίνου Δυναμικού και Οργάνωσης με 
ευθύνη των Προϊσταμένων των Υπηρεσιών.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 24 Φεβρουαρίου 2020

Με εντολή Υπουργού
Ο Γενικός Γραμματέας Δημοσιονομικής Πολιτικής

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΕΤΡΑΛΙΑΣ

Αριθμ. 186 (2)
Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης προσωπι-

κού Ιατρικών Εργαστηρίων Κλάδου ΔΕ Βοηθών 

Ιατρικών και Βιολογικών Εργαστηρίων και Με-

λών ΕΤΕΠ Κατηγορίας ΔΕ και ΤΕ.

Η ΕΦΟΡΕΙΑ ΤΟΥ ΑΡΕΤΑΙΕΙΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ 
(Συνεδρίαση 4η/7.2.2020)

Έχοντας υπόψη:
1. Το π.δ. 423/1991 (ΦΕΚ 154/τ.Α΄/11.10.1991) «Οργα-

νισμός των Πανεπιστημιακών Νοσοκομείων Αιγινητείου 
και Αρεταιείου».

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/τ.Α΄) σύμφωνα με τις οποίες «....Για το προσωπικό 
των Ν.Π.Δ.Δ. και των Ν.Π.Ι.Δ. η απόφαση καθιέρωσης 
υπερωριακής εργασίας εκδίδεται από το Διοικητικό Συμ-
βούλιο ή το όργανο διοίκησης ή το εξουσιοδοτημένο 
από αυτό όργανο.... Στις αποφάσεις αυτές καθορίζεται 
ο αριθμός των υπαλλήλων, το χρονικό διάστημα και οι 
ώρες υπερωριακής απασχόλησής τους μέσα στα όρια 
των πιστώσεων του Προϋπολογισμού τους μη επιτρε-
πομένης της επιβάρυνσης του προϋπολογισμού των 
Δημοσίων Επενδύσεων. Οι ανωτέρω αποφάσεις δημο-
σιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και ισχύουν 
από τη δημοσίευσή τους....».

3. Την υπ’ αριθμ. 2/31029/6.5.2016 εγκύκλιο του Γε-
νικού Λογιστηρίου του Κράτους (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ‐0ΝΜ) 
περί εφαρμογής των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του 
ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/τ.Α΄) σύμφωνα με την οποία στην 
παρ. Α2 του άρθρου 20 οι ώρες απασχόλησης καθ’ υπέρ-
βαση του υποχρεωτικού ωραρίου ορίζονται ανά εξάμη-
νο χωρίς να υπάρχει δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ 
των δύο εξαμήνων μέσα στο έτος.

4. Ότι σύμφωνα με τα αναφερόμενα στην παρ. Α2β του 
άρθρου 20 του ν. 4354/2015 η υπερωριακή εργασία κατά 
τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες, για υπαλλήλους που ανήκουν σε υπηρεσίες που 
λειτουργούν βάσει διάταξης νόμου είτε με απόφαση κατ’ 
εξουσιοδότηση σχετικής διάταξης όλες τις ημέρες του 
μήνα ή σε δωδεκάωρη ή εικοσιτετράωρη βάση, ορίζο-
νται μέχρι ενενήντα έξι ώρες (96)ώρες για τις νυχτερινές 
και μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες για τις Κυριακές και εξαι-
ρέσιμες ημέρες ανά υπάλληλο.

5. Ότι το Νοσοκομείο λειτουργεί επί 24ωρου βάσεως 
και εφημερεύει κάθε (4) ημέρες για τα Χειρουργικά και 
Μαιευτικά ‐ Γυναικολογικά περιστατικά, σύμφωνα με την 
υπ’ αριθμ. Υ4δ/Γ.Π.οικ.53080/23.5.2005 απόφαση του 
Υπουργείου Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης (Β΄ 740).

6. Ότι υφίσταται αναγκαιότητα άμεσης κάλυψης των 
λειτουργικών αναγκών των ιατρικών εργαστηρίων του 
νοσοκομείου και ειδικότερα του Μικροβιολογικού Ερ-
γαστηρίου του οποίου η σύνδεση με τις κλινικές του 
νοσοκομείου Β΄ Χειρουργική και Β΄ Μαιευτική ‐ Γυναι-
κολογική είναι καθοριστική για την αντιμετώπιση των 
εν γένει χειρουργικών και μη περιστατικών.

7. Ότι η πίστωση θα βαρύνει κατά 11.000 € τον κωδικό 
0263, αποφασίζει:

την έγκριση υπερωριακής εργασίας τεσσάρων (4) 
μονίμων υπαλλήλων κλάδου ΔΕ Βοηθών Ιατρικών και 
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Βιολογικών εργαστηρίων και Μελών ΕΤΕΠ κατηγορίας 
ΔΕ και ΤΕ για το έτος 2020 κατά τις Κυριακές και εξαι-
ρέσιμες (ημερήσια ή νυκτερινή) και κατά τις νυκτερινές 
ώρες, καθ’ υπέρβαση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας 
εργασίας και μέχρι εκατόν ενενήντα δύο (192) ώρες ανά 
υπάλληλο και με την επισήμανση ότι δεν θα παρασχεθεί 
υπερωριακή εργασία εκ μέρους των υπαλλήλων, πριν 
τη δημοσίευση της αποφάσεως, καθόσον δεν δύναται 
να αποζημιωθεί όπως προβλέπεται από τις κείμενες δι-
ατάξεις.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 13 Φεβρουαρίου 2020 

Ο Πρόεδρος

ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ ΣΙΑΣΟΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 355 (3)
Καθιέρωση αποζημίωσης υπερωριακής απασχό-

λησης, καθώς και νυχτερινής εργασίμων ημερών 

και ημερήσιας ή νυχτερινής που παρέχεται Κυ-

ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες του μόνιμου προ-

σωπικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας 

Ιδιωτικού Δικαίου των Μονάδων Βέροιας και Νά-

ουσας του Γ. Ν. Ημαθίας, καθώς και εφημεριών 

των Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων και Ακτινοφυ-

σικών του Γ. Ν. Ημαθίας, για το έτος 2020.

O ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ 
ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΗΜΑΘΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του ν. 3329/2005 «Εθνικό Σύστημα Υγεί-

ας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και λοιπές διατάξεις», 
όπως τροποποιήθηκαν με τις διατάξεις του ν. 3527/2007 
«Κύρωση συμβάσεων υπέρ νομικών προσώπων επο-
πτευόμενων από το Υπουργείο Υγείας και Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης και λοιπές διατάξεις» και ισχύουν σήμερα.

2. Τις διατάξεις του άρθ. 12 του ν. 4316/2014 όπως 
έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν.

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176 τ.Α΄) σύμφωνα με τις οποίες «...Για το προσωπικό των 
Ν.Π.Δ.Δ. και των Ν.Π.Ι.Δ. η απόφαση καθιέρωσης υπερω-
ριακής εργασίας εκδίδεται από το Διοικητικό Συμβούλιο 
ή το όργανο διοίκησης ή το εξουσιοδοτημένο από αυτό 
όργανο ... Στις αποφάσεις αυτές καθορίζεται ο αριθμός 
των υπαλλήλων, το χρονικό διάστημα και οι ώρες υπε-
ρωριακής απασχόλησής τους μέσα στα όρια των πιστώ-
σεων του Προϋπολογισμού τους μη επιτρεπόμενης της 
επιβάρυνσης του Προϋπολογισμού Δημοσίων Επενδύ-
σεων. Οι ανωτέρω διατάξεις δημοσιεύονται στην Εφημε-
ρίδα της Κυβερνήσεως και ισχύουν από τη δημοσίευσή
τους...».

4. Την αριθμ. 2/13.2.2020 (θέμα 15ο) πράξη του Διοι-
κητικού Συμβουλίου του Γ.Ν. Ημαθίας με θέμα: «Εξουσι-
οδότηση του Διοικητή του Γ.Ν. Ημαθίας για την έκδοση 
Απόφασης σχετικά με την καθιέρωση αποζημίωσης 

υπερωριακής απασχόλησης του Μονίμου και Ι.Δ. προ-
σωπικού του Γ.Ν. Ημαθίας, καθώς και εφημεριών των 
Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων και Ακτινοφυσικών για το 
έτος 2020».

5. Τις διατάξεις του άρθρου 88 παρ. 1 του ν. 2071/1992 
(ΦΕΚ 123/τ.Α΄/15.7.1992) όπως ισχύει.

6. Την αριθμ. Γ4β/Γ.Π. οικ. 90622/23.12.2019 (ΑΔΑ:
ΩΥΖΗ465ΦΥΟ-Κ23) απόφαση του Υπουργείου Υγείας με 
θέμα: «Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής, νυχτερινής 
και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μόνιμου προσω-
πικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου των Νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ., ανά Υγειονομική 
Περιφέρεια».

7. Την αριθμ. 154/4.2.2020 (ΑΔΑ:61Σ3ΟΡΕΠ-ΩΨΨΙ) 
απόφαση του Διοικητή της 3ης Υγειονομικής Περιφέ-
ρειας Μακεδονίας, σύμφωνα με την οποία η κατανομή 
του ποσού για αποζημίωση υπερωριακής, νυχτερινής και 
εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μόνιμου προσωπικού, 
καθώς και του προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου για το Γ.Ν. Ημαθίας, για το χρονικό διάστημα από 
1.1.2020 έως και 31.12.2020, είναι:

• Οργανική Μονάδα Βέροιας έδρα Βέροια 160.000 
ώρες, δαπάνη 415.000,00 €.

• Αποκεντρωμένη μονάδα Νάουσας 140.000 ώρες, 
δαπάνη 259.600,00 €.

8. Την αριθμ. Γ4β/Γ.Π.οικ.90623/23.12.2019 (ΑΔΑ: 
7ΝΔΦ465ΦΥΟ-7Ξ0) απόφαση του Υφυπουργού Υγεί-
ας με θέμα: «Εφημερίες Χημικών, Βιοχημικών, Κλινικών 
Χημικών, Βιολόγων, Φαρμακοποιών - Νοσοκομειακών 
Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, Φυσικών Νοσοκομείων - 
Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων των Νοσοκομείων του 
Ε.Σ.Υ., ανά Υγειονομική Περιφέρεια» (Β΄ 5196).

9. Την αριθμ. 155/04.02.2020 (ΑΔΑ: 6ΧΩΜΟΡΕΠ-Π2Υ)
απόφαση του Διοικητή της 3ης Υγειονομικής Περιφέ-
ρειας Μακεδονίας, με την οποία εγκρίθηκε η κατανομή 
των πιστώσεων για την αποζημίωση των εφημεριών 
(ενεργών, μικτού τύπου και ετοιμότητας) των Χημικών 
Βιοχημικών, Κλινικών Χημικών, Βιολόγων, Φαρμακοποι-
ών - Νοσοκομειακών Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, Φυσι-
κών Νοσοκομείων - Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων των 
Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων της 3ης Υ.ΠΕ. και σύμφωνα 
με την οποία:

• Οργανική Μονάδα Βέροιας έδρα Βέροια 4 άτομα, 480 
ημέρες εφημεριών, δαπάνη 30.000,00 €.

• Αποκεντρωμένη μονάδα Νάουσας 2 άτομα, 240 ημέ-
ρες εφημεριών, δαπάνη 33.000,00 €.

10. Την ανάγκη εφημέρευσης των Φαρμακοποιών, Ψυ-
χολόγων και Ακτινοφυσικών της Οργανικής Μονάδας 
Βέροιας και της Αποκεντρωμένης Μονάδας Νάουσας του 
Γ. Ν. Ημαθίας, είτε με ενεργό εφημερία, είτε με εφημερία 
ετοιμότητας ή μικτού τύπου ανάλογα με τις εκάστοτε 
ανάγκες, για το χρονικό διάστημα από 1.1.2020 έως και 
31.12.2020, ως εξής:

11. Το γεγονός ότι και οι δύο (2) μονάδες του Γενικού 
Νοσοκομείου Ημαθίας λειτουργούν σε 24ωρη καθημε-
ρινή βάση, εφημερεύουν όλες τις ημέρες του έτους και
ότι:

• Υπάρχει σοβαρή έλλειψη προσωπικού στην Ιατρική, 
Νοσηλευτική και Διοικητική Υπηρεσία με συνέπεια να 
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απαιτείται πρόσθετη του ωραρίου εργασίας απασχό-
ληση του προσωπικού, έτσι ώστε να είναι συνεπής στις 
υποχρεώσεις του και στη κάλυψη του Νοσοκομείου σε 
24ωρη βάση.

• Την απουσία του υπηρετούντος προσωπικού με 
άδειες προηγούμενου έτους, άδειες ανατροφής τέκνου, 
αναρρωτικές άδειες κ.τ.λ. και μειωμένου ωραρίου, λόγω 
ποσοστού αναπηρίας.

• Το προσωπικό του Ακτινολογικού Εργαστηρίου ερ-
γάζεται επτά ώρες ημερησίως και ως εκ τούτου για τη 

συμπλήρωση της 24ωρης κάλυψης απαιτείται να εργά-
ζεται και υπερωριακά.

12. Ότι με βάση τα ανωτέρω απαιτείται η καθιέρωση 
απογευματινής υπερωριακής απασχόλησης, υπερωρι-
ακής απασχόλησης κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθώς και νυχτερινής 
εργασίμων ημερών και ημερήσιας ή νυχτερινής που πα-
ρέχεται Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες του μόνιμου 
προσωπικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου των Μονάδων Βέροιας και Νάουσας 
του Γ. Ν. Ημαθίας για το έτος 2020, ως εξής:

Α) για απογευματινή υπερωριακή 
εργασία: KAE 0261

Αριθμός Υπαλλήλων Συνολικές Ώρες 
6/μήνου

Δαπάνη

Οργανική Μονάδα έδρας Βέροια A΄ εξάμηνο: 75 υπάλ./μήνα 
B΄ εξάμηνο: 75 υπάλ./μήνα

5.250 ώρες
5.250 ώρες

20.500 €
20.500 €

Αποκεντρωμένη οργανική Μονάδα 
Νάουσας

A΄ εξάμηνο: 58 υπάλ./μήνα 
B΄ εξάμηνο: 58 υπάλ./μήνα

6.300 ώρες
6.300 ώρες

23.000 €
23.000 €

Β) για υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες εργασίμων ημερών και ημερήσιας ή νυχτερινής που παρέ-
χεται Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες:

KAE 0261 Αριθμός Υπαλλήλων Συνολικές Ώρες 
6/μήνου

Δαπάνη

Οργανική Μονάδα έδρας Βέροια A΄ εξάμηνο: 30 υπάλ./μήνα 
Β΄ εξάμηνο: 30 υπάλ./μήνα

750 ώρες
750 ώρες

4.500 €
4.500 €

Αποκεντρωμένη οργανική μονάδα 
Νάουσας

A΄ εξάμηνο: 22 υπάλ./μήνα
Β΄ εξάμηνο: 22 υπάλ./μήνα

1150 ώρες
1150 ώρες

5.600 €
5.600 €

Η απογευματινή υπερωριακή εργασία ορίζεται ανά εξάμηνο μέχρι 120 ώρες ανά υπάλληλο, η υπερωριακή εργασία 
κατά τις νυχτερινές ώρες 96 ώρες και η υπερωριακή εργασία κατά Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ορίζεται ανά 
εξάμηνο σε 96 ώρες ανά υπάλληλο.

Γ) νυχτερινής εργασίμων ημερών και ημερήσιας ή νυχτερινής που παρέχεται Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
του μόνιμου προσωπικού προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας:

KAE 0263 Αριθμός Υπαλλήλων Συνολικές ώρες
6/μήνου

Δαπάνη

Οργανική Μονάδα έδρας Βέροια 290 υπάλ. / μήνα A΄ εξάμηνο 74.000 ώρες 
Β΄ εξάμηνο 74.000 ώρες

182.500€
182.500€

Αποκεντρωμένη οργανική μονάδα 
Νάουσας

170 υπάλ. / μήνα A΄ εξάμηνο 62.600 ώρες 
Β΄ εξάμηνο 62.600 ώρες

101.200€
101.200€

Δ) Την εφημέρευση των Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων και Ακτινοφυσικών της Οργανικής Μονάδας Βέροιας και 
της Αποκεντρωμένης Μονάδας Νάουσας του Γ. Ν. Ημαθίας, είτε με ενεργό εφημερία, είτε με εφημερία ετοιμότητας 
ή μικτού τύπου ανάλογα με τις εκάστοτε ανάγκες, για το χρονικό διάστημα από 1.1.2020 έως και 31.12.2020, ως
εξής:

ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ / ΚΑΕ ΑΡΙΘΜΟΣ
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΣΥΝΟΛΟ
ΕΦΗΜΕΡΙΩΝ

ΕΤΗΣΙΑ
ΔΑΠΑΝΗ 2020

ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ ΒΕΡΟΙΑΣ / 
ΚΑΕ: 0261

4 480 30.000,00€

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΜΟΝΑΔΑ 
ΝΑΟΥΣΑΣ / ΚΑΕ: 0261

2 240 33.000,00€

αποφασίζουμε:
1) Την καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής απασχόλησης, υπερωριακής απασχόλησης κατά τις νυχτερινές 

ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθώς και νυχτερινής εργασίμων ημερών και ημερήσιας ή νυχτε-
ρινής που παρέχεται Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας, 
του μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου των Μονάδων Βέροιας και 
Νάουσας του Γ. Ν. Ημαθίας για το έτος 2020, ως εξής:
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Α) για απογευματινή υπερωριακή 
εργασία: KAE 0261

Αριθμός Υπαλλήλων Συνολικές Ώρες
6/μήνου

Δαπάνη

Οργανική Μονάδα έδρας Βέροια A΄ εξάμηνο: 75 υπάλ./μήνα 
B΄ εξάμηνο: 75 υπάλ./μήνα

5.250 ώρες
5.250 ώρες

20.500 €
20.500 €

Αποκεντρωμένη οργανική Μονάδα 
Νάουσας

A΄ εξάμηνο: 58 υπάλ./μήνα 
B΄ εξάμηνο: 58 υπάλ./ μήνα

6.300 ώρες
6.300 ώρες

23.000 €
23.000 €

Β) για υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες εργασίμων ημερών και ημερήσιας ή νυχτερινής που παρέ-
χεται Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες:

KAE 0261 Αριθμός Υπαλλήλων Συνολικές Ώρες 
6/μήνου

Δαπάνη

Οργανική Μονάδα έδρας Βέροια A΄ εξάμηνο: 30 υπάλ./μήνα 
Β΄ εξάμηνο: 30 υπάλ./μήνα

750 ώρες
750 ώρες

4.500 €
4.500 €

Αποκεντρωμένη οργανική μονάδα 
Νάουσας

A΄ εξάμηνο: 22 υπάλ. / μήνα
Β΄ εξάμηνο: 22 υπάλ. / μήνα

1150 ώρες
1150 ώρες

5.600 €
5.600 €

Η απογευματινή υπερωριακή εργασία ορίζεται ανά εξάμηνο μέχρι 120 ώρες ανά υπάλληλο, η υπερωριακή εργασία 
κατά τις νυχτερινές ώρες 96 ώρες και η υπερωριακή εργασία κατά Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ορίζεται ανά 
εξάμηνο σε 96 ώρες ανά υπάλληλο.

Γ) νυχτερινής εργασίμων ημερών και ημερήσιας ή νυχτερινής που παρέχεται Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
του μόνιμου προσωπικού προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας:

KAE 0263 Αριθμός Υπαλλήλων Συνολικές ώρες 6/μήνου Δαπάνη

Οργανική Μονάδα έδρας Βέροια 290 υπάλ./μήνα A΄ εξάμηνο 74.000 ώρες 
Β΄ εξάμηνο 74.000 ώρες

182.500€
182.500€

Αποκεντρωμένη
οργανική μονάδα Νάουσας

170 υπάλ./μήνα A΄ εξάμηνο 62.600 ώρες 
Β΄ εξάμηνο 62.600 ώρες

101.200€
101.200€

2) Την εφημέρευση των Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων και Ακτινοφυσικών της Οργανικής Μονάδας Βέροιας και της 
Αποκεντρωμένης Μονάδας Νάουσας του Γ. Ν. Ημαθίας, είτε με ενεργό εφημερία, είτε με εφημερία ετοιμότητας ή 
μικτού τύπου ανάλογα με τις εκάστοτε ανάγκες, για το χρονικό διάστημα από 1.1.2020 έως και 31.12.2020, ως εξής:

ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ / ΚΑΕ ΑΡΙΘΜΟΣ
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΣΥΝΟΛΟ
ΕΦΗΜΕΡΙΩΝ

ΕΤΗΣΙΑ
ΔΑΠΑΝΗ 2020

ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ ΒΕΡΟΙΑΣ / 
ΚΑΕ: 0261

4 480 30.000,00€

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΜΟΝΑΔΑ 
ΝΑΟΥΣΑΣ / ΚΑΕ: 0261

2 240 33.000,00€

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Βέροια, 25 Φεβρουαρίου 2020

Ο Διοικητής

ΗΛΙΑΣ ΠΛΙΟΓΚΑΣ
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Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 
προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,
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