
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Επιβολή πoλλαπλού τέλους για λαθρεμπορία κα-

πνικών στον υπαίτιο, MAHMOOD (επ.) SYED (ον.) 

του Gulam.

2 Kαθιέρωση υπερωριακής εργασίας και εργασίας 

κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθώς 

και τις νυκτερινές ώρες προσωπικού του αυτοτε-

λούς Τμήματος Δημοτικής Αστυνομίας κατά τη 

διάρκεια του α΄ εξαμήνου του έτους 2020.

3 Εξαίρεση σκευάσματος ειδικής διατροφής από τη 

λίστα των αποζημιούμενων σκευασμάτων ειδικής 

διατροφής του ΕΟΠΥΥ.

4 Καθιέρωση με αμοιβή, υπερωριακής, νυχτερινής 

και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας προσωπικού, 

του μονίμου προσωπικού, του προσωπικού με 

σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου και 

Ορισμένου Χρόνου (ΙΔΑΧ-ΙΔΟΧ) και του Επιστημο-

νικού Προσωπικού του Γενικού Νοσοκομείου Αθη-

νών «ΚΟΡΓΙΑΛΕΝΕΙΟ-ΜΠΕΝΑΚΕΙΟ» Ε.Ε.Σ.», για το 

έτος 2020 (2ηΣυν/28-02-2020, θέμα 1ο απόφαση 

Διοικητικού Συμβουλίου ΑΔΑ: 6Σ8Ι46904Χ-ΗΧΟ).

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ

5 Διόρθωση σφαλμάτων στην Α1α/οικ. 14230/28-

02-2020 απόφαση του Υπουργού Υγείας, που δη-

μοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 667/Β΄/28-02-2020.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)

   Επιβολή πoλλαπλού τέλους για λαθρεμπορία κα-
πνικών στον υπαίτιο, MAHMOOD (επ.) SYED (ον.) 
του Gulam.

  Δυνάμει της 305/15/2020 Καταλογιστικής πράξης του 
Προϊσταμένου του Τελωνείου Αθηνών που εκδόθηκε 
την 26.02.2020, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 
142 παρ. 2, 152 παρ. 1, 119Α παρ. 2 και 155 παρ. 2 εδ. ζ΄ 
του ν. 2960/01 «Εθνικού Τελωνειακού Κώδικα», αφορά 
λαθρεμπορία 446 πακέτων τσιγάρων, που διαπιστώ-

θηκε την 20.04.2013 στο Ίλιον Αττικής (σχετ. η αριθμ. 
3008/14/9-γ΄/21.04.2013 μηνυτήρια αναφορά του Τμή-
ματος Ασφαλείας Ιλίου), και δημοσιεύεται σύμφωνα με 
το άρθρο 152 παρ. 5 του ιδίου ως άνω νόμου:

1. Προσδιορίστηκαν οι δασμοί και λοιποί φόροι που 
αναλογούν στο αντικείμενο της λαθρεμπορίας στο συνο-
λικό ποσό των χιλίων τετρακοσίων ενενήντα τεσσάρων 
ευρώ και δεκαπέντε λεπτών (1.494,15 €), εκ των οποίων 
Εισαγωγικός Δασμός 157,46 €, Φ.Π.Α. 301,08 € και Ειδικός 
Φόρος Κατανάλωσης 1.035,61 € (Πάγιος Ε.Φ.Κ. 713,60 € +
Αναλογικός Ε.Φ.Κ. 322,01 €).

2. Επιβλήθηκε στον υπαίτιο, MAHMOOD (επ.) SYED 
(ον.) του Gulam και της Hamida, γεν. την 01.06.1971 στο 
Πακιστάν, πρώην κάτοικο Νίκαιας Αττικής, οδός Φαλή-
ρου αρ. 41, και νυν αγνώστου διαμονής, πολλαπλό τέ-
λος συνολικού ποσού τεσσάρων χιλιάδων τετρακοσίων 
ογδόντα δύο ευρώ και σαράντα πέντε λεπτών (4.482,45 
€), ήτοι το τριπλάσιο των αναλογούντων στο αντικείμενο 
της λαθρεμπορίας δασμών και λοιπών φόρων, σύμφωνα 
με τη διάταξη του άρθρου 150 παρ. 1 του ν. 2960/2001, 
το οποίο υπόκειται σε Τ.Χ. και Ο.Γ.Α. (2,4%) κατά την εί-
σπραξή του, σύμφωνα με τον Κώδικα Τελών Χαρτοσήμου.

Κατά της ως άνω καταλογιστικής πράξης επιτρέπεται 
προσφυγή ενώπιον των αρμοδίων Διοικητικών Δικαστη-
ρίων, εντός τριάντα (30) ημερών από την επομένη της 
δημοσίευσής της στο Φ.Ε.Κ.

  Ο Προϊσταμενος κ.α.α.
Ο Αναπληρωτής Προϊστάμενος

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΒΛΑΧΑΒΑΣ

Ι

    Αριθμ. 17709 (2)

Kαθιέρωση υπερωριακής εργασίας και εργασίας 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθώς 
και τις νυκτερινές ώρες προσωπικού του αυτοτε-
λούς Τμήματος Δημοτικής Αστυνομίας κατά τη 
διάρκεια του α΄ εξαμήνου του έτους 2020.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΒΟΛΟΥ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 48 του ν. 3584/2007 «Κώδι-

κας Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών υπαλλήλων» 
όπως ισχύουν, καθώς και τις διατάξεις του άρθρου 20 του 
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ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α/16-12-2015) «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμί-
σεων», σύμφωνα με τις οποίες ρυθμίζεται, από 1/1/2016, 
το θέμα της απασχόλησης του προσωπικού, μεταξύ άλλων 
και των Ο.Τ.Α., πέρα από το υποχρεωτικό ωράριο εργασίας, 
για την αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών 
υπηρεσιακών αναγκών, καθώς και για την εξυπηρέτηση 
των αναγκών των υπηρεσιών που λειτουργούν σε 24ωρη 
βάση ή όλες τις ημέρες του μήνα.

2. Την αριθμ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-
0ΝΜ) αναθεωρημένη εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονο-
μικών με την οποία δίνονται οδηγίες για την εφαρμογή 
των προαναφερόμενων διατάξεων.

3. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 20 του ν. 4354/2015, 
σύμφωνα με τις οποίες οι αποφάσεις καθιέρωσης υπερωρι-
ακής εργασίας δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβερ-
νήσεως και ισχύουν από τη δημοσίευσή τους.

4. Τo αριθμ. 14904/24-2-2020 έγγραφο της αναπλη-
ρώτριας του Προϊσταμένου του Τμήματος Δημοτικής 
Αστυνομίας στο οποίο επισημαίνεται η αναγκαιότητα 
υπερωριακής απασχόλησης, αλλά και απασχόλησης κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, μόνιμου και ΙΔΑΧ 

προσωπικού που υπηρετεί στο Τμήμα αυτό, στη διάρ-
κεια του α΄ εξαμήνου του έτους 2020, προκειμένου να 
καλυφθούν οι αυξημένες ανάγκες που προκύπτουν λόγω 
των έκτακτων ελέγχων που αφορούν στην παράνομη και 
ελεγχόμενη στάθμευση, στην αυθαίρετη κατάληψη κοινό-
χρηστων χώρων από καταστήματα υγειονομικού ενδια-
φέροντος, οι οποίοι πρέπει να διενεργούνται άμεσα, στη 
συμμετοχή σε ελέγχους μικτών κλιμακίων, αλλά και για τη 
γραμματειακή υποστήριξη της απογευματινής βάρδιας.

5. Τις διατάξεις της παρ. 8 του άρθρου 15 του 
π.δ. 23/2002, σε συνδυασμό με εκείνες του άρθρου 17 
του ν. 3731/2008, από τις οποίες προκύπτει η λειτουργία 
της Υπηρεσίας Δημοτικής Αστυνομίας όλο το 24ωρο και 
όλες τις ημέρες της εβδομάδας.

6. Την ύπαρξη σχετικών πιστώσεων στους κωδικούς 
του προϋπολογισμού του Δήμου Βόλου οικονομικού 
έτους 2020, αποφασίζουμε:

Την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας και εργασίας 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθώς και τις νυ-
κτερινές ώρες, μόνιμου και ΙΔΑΧ προσωπικού του αυτοτε-
λούς Τμήματος Δημοτικής Αστυνομίας, στη διάρκεια του 
α΄ εξαμήνου του έτους 2020, προκειμένου να καλυφθούν 
υπηρεσιακές ανάγκες, όπως αυτές αναλυτικά εκτέθηκαν 
στο σκεπτικό της παρούσας απόφασης, ως εξής:

Προτεινόμενος αριθμός 
μόνιμων υπαλλήλων 

του Τμήματος

Υπερωριακή 
απογευματινή 

εργασία

Νυκτερινή 
καθημερινή εργασία 

πέραν της 
υποχρεωτικής

Εργασία 
Κυριακών και 

εξαιρέσιμων ημερών 
πέραν της υποχρεωτικής

Τρεις (3) υπάλληλοι
 κλάδου ΠΕ Δημοτικής Αστυνομίας

180 18 72

Ένας (1) υπάλληλος 
κλάδου ΤΕ Δημοτικής Αστυνομίας

60 6 24

Δέκα (10) υπάλληλοι 
κλάδου ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας

600 60 240

Ένας (1) υπάλληλος 
κλάδου ΔΕ Κηπουρών, Δενδροκηπουρών 

Δενδροανθοκηπουρών
60 --- ---

Σύνολο ωρών απασχόλησης: 1.320
Ενδεικτική οικονομική επιβάρυνση: 6.500,00 €
Κωδικός Πίστωσης που θα επιβαρυνθεί: 50.6012-001 ποσού 10.000,00 €

Προτεινόμενος αριθμός ΙΔΑΧ υπαλλήλων του Τμήματος Υπερωριακή απογευματινή εργασία

Μία (1) υπάλληλος ειδικότητας Ηχολήπτριας ΔΕ 120

Σύνολο ωρών απασχόλησης: 120
Ενδεικτική οικονομική επιβάρυνση: 500,00 €
Κωδικός Πίστωσης που θα επιβαρυνθεί: 50.6022-001 ποσού 1.300,00 €
Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του πιο πάνω προσωπικού θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες 

της Υπηρεσίας και, σε κάθε περίπτωση, λαμβανομένων υπόψη των χρονικών ορίων που ορίζονται στην παρ. Α-2 
του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (μέχρι 120 ώρες/εξάμηνο για απογευματινή εργασία και μέχρι 96 ώρες/εξάμηνο 
για εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, για κάθε υπάλληλο).

Η χορήγηση της υπερωριακής αποζημίωσης θα γίνεται με σχετική βεβαίωση αναφορικά με την απασχόληση 
των υπαλλήλων.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Βόλος, 4 Μαρτίου 2020

Ο Δήμαρχος

ΑΧΙΛΛΕΑΣ ΜΠΕΟΣ
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    Αριθμ. αποφ.   257/640/20.02.2020 (3)

Εξαίρεση σκευάσματος ειδικής διατροφής από 
τη λίστα των αποζημιούμενων σκευασμάτων ει-
δικής διατροφής του ΕΟΠΥΥ.

  ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

ΤΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ

ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ

  Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις του ν. 3918/2011 (ΦΕΚ 31/τ.Α΄/02-03-2011) 

«Περί συστάσεως του ΕΟΠΥΥ».

2. Τις διατάξεις του ν. 4238/2014 (ΦΕΚ 38/τ.Α΄/17-02-2014) 

«Πρωτοβάθμιο Εθνικό Δίκτυο Υγείας, αλλαγή σκοπού του 

ΕΟΠΥΥ και λοιπές διατάξεις».

3. Την Γ4β/Γ.Π.οικ.6049/23-01-2019 απόφαση του 

Υπουργού Υγείας (ΦΕΚ 30/τ.ΥΟΔΔ/25-01-2019) περί δι-

ορισμού του Προέδρου του ΕΟΠΥΥ.

4. Τις διατάξεις της παρ.2 και της παρ.7 του άρθρου 34 

του ν. 4447/2016 (ΦΕΚ 241/τ.Α΄/23-12-2016).

5. Τις διατάξεις του άρθρου 108 του ν. 4461/2017 (ΦΕΚ 

38/τ.Α΄/28-3-2017).

6. Τις διατάξεις της παρ. 1α. του άρθρου 95 του 

ν. 4472/2017 (ΦΕΚ 74/τ.Α΄/19-05-2017).

7. Τις διατάξεις της παρ. 8β. του άρθρου 97 του 

ν. 4486/2017 (ΦΕΚ 115/τ.Α΄/07-08-2017).

8. Τις διατάξεις του άρθρου 87 του ν. 4600/2019 (ΦΕΚ 43/

τ.Α΄/09-03-2019).

9. Την ΕΑΛΕ/Γ.Π. 80157/31-10-2018 «Τροποποίηση 

και αντικατάσταση της ΕΑΛΕ/Γ.Π. 46846/19-06-2018 

(Β΄ 2315) κοινής υπουργικής απόφασης, με περιεχόμενο 

"Ενιαίος Κανονισμός Παροχών Υγείας (ΕΚΠΥ) του Εθνι-

κού Οργανισμού Παροχών Υπηρεσιών Υγείας (ΕΟΠΥΥ)"», 

ΦΕΚ 4898/τ.Β΄/01-11-2018, άρθρο 10.

10. Την 484/462/18-04-2018 απόφαση του Δ.Σ. του 

ΕΟΠΥΥ με θέμα «Κατανομή αρμοδιοτήτων της Δ/νσης 

Στρατηγικού Σχεδιασμού περαιτέρω, με το νέο τμήμα 

Σχεδιασμού Παροχών, κοστολόγησης-τιμολόγησης Ια-

τροτεχνολογικού, Υγειονομικού Υλικού και Σκευασμά-

των Ειδικής Διατροφής».

11. Την ΔΒ4Γ/οικ.5599 απόφαση «Καθορισμός τιμών 

αποζημίωσης στα εγκεκριμένα από τον ΕΟΠΥΥ σκευά-

σματα ειδικής διατροφής και αναλώσιμου υγειονομικού 

υλικού» (ΦΕΚ 532/Β΄/16.02.2018)

12. Την αριθμ. ΔΒ3Η/158/οικ.5645/19.02.2020 έγγρα-

φη εισήγηση της Διεύθυνσης Στρατηγικού Σχεδιασμού.

13. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν προ-

καλείται επιβάρυνση στον κρατικό προϋπολογισμό, ούτε 

στον προϋπολογισμό του Ε.Ο.Π.Υ.Υ., αποφασίζει ομόφωνα:

Την τροποποίηση της απόφασης του Διοικητικού Συμ-

βουλίου 35/442/10.01.2018 (ΦΕΚ 532/Β΄/16.02.2018), 

με την αφαίρεση του σκευάσματος FORCEVAL PROTEIN 

POWDER με ΕΑΝ 5214000184119 και ΑΜΑ ΕΟΠΥΎ 

8439200000117 από την αποζημίωση του ΕΟΠΥΎ.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

Ο Πρόεδρος

  ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΠΛΑΓΙΑΝΑΚΟΣ

Αριθμ. 5528 (4)     

 Καθιέρωση με αμοιβή, υπερωριακής, νυχτερι-
νής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας προσωπι-
κού, του μονίμου προσωπικού, του προσωπικού 
με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
και Ορισμένου Χρόνου (ΙΔΑΧ-ΙΔΟΧ) και του Επι-
στημονικού Προσωπικού του Γενικού Νοσοκο-
μείου Αθηνών «ΚΟΡΓΙΑΛΕΝΕΙΟ-ΜΠΕΝΑΚΕΙΟ» 
Ε.Ε.Σ.», για το έτος 2020 (2ηΣυν/28-02-2020, 
θέμα 1ο απόφαση Διοικητικού Συμβουλίου ΑΔΑ: 
6Σ8Ι46904Χ-ΗΧΟ).

  ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ

«ΚΟΡΓΙΑΛΕΝΕΙΟ-ΜΠΕΝΑΚΕΙΟ» Ε.Ε.Σ.

Έχοντας υπόψη:

1.   Το ΦΕΚ 5196/τεύχος Β΄/31/12/2019.

2. Την Γ4β/Γ.Π οικ. 90622/23-12-2019 απόφαση του 

Υπουργείου Υγείας «Καθιέρωση με αμοιβή υπερωρια-

κής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του 

μονίμου προσωπικού και του προσωπικού με σχέση ερ-

γασίας ιδιωτικού δικαίου των Νοσοκομείων του ΕΣΥ ανά 

Υγειονομική Περιφέρεια».

3. Την Γ4β/Γ.Π.οικ. 90623/23-12-2019 απόφαση του 

Υπουργείου Υγείας «Εφημερίες Χημικών, Βιοχημικών, 

Κλινικών Χημικών, Βιολόγων, Φαρμακοποιών, Νοσοκο-

μειακών Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, Φυσικών Νοσοκο-

μείων-Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων των Νοσοκομείων 

του ΕΣΥ, ανά Υγειονομική Περιφέρεια»

4. Την 5002/31-01-2020 απόφαση κατανομής της 1ης 

ΥΠΕ Αττικής.

5. Την 5001/31-01-2020 απόφαση κατανομής της 1ης 

ΥΠΕ Αττικής.

6. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015.

7. Τις διατάξεις του άρθρου 7 παρ. 11 του ν. 3329/2005.

8. Τον Οργανισμό του Νοσοκομείου (ΦΕΚ 1680/Β΄/

16-5-2012, όπως τροποποιήθηκε με το ΦΕΚ 1121/Β΄/

05-05-2014).

9. Το αριθμ. 2721/03-02-2020 έγγραφο του Τμήματος 

Οικονομικού του Νοσοκομείου.

10. Την εισήγηση του Τμήματος Διαχείρισης Ανθρώ-

πινου Δυναμικού.

11. Το γεγονός ότι το Νοσοκομείο εκτελεί ανά τέσσε-

ρις (4) ημέρες Γενική Εφημερία και λειτουργεί σε 24ωρη 

βάση, απαιτείται η απασχόληση του προσωπικού νυ-

κτερινά και κατά τις Κυριακές, αργίες και εξαιρέσιμες, 

προκειμένου οι Υπηρεσίες του Νοσοκομείου να είναι 

συνεπείς στις υποχρεώσεις τους.

12. Το αριθμ. 2/28407/0022/09-04-2014 έγγραφο-απά-

ντηση του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους, σύμφωνα με 

το οποίο «το προσωπικό εν γένει και όχι μόνο το νοσηλευ-

τικό προσωπικό του νοσοκομείου δύναται να παρέχει υπε-

ρωριακή εργασία, καθώς και υπερωριακή εργασία κατά 

τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυχτερινές 

ώρες, κατόπιν της έκδοσης της σχετικής απόφασης του 

Υπουργείου Υγείας που εγκρίνει την υπερωριακή απασχό-

ληση του προσωπικού των νοσοκομείων», αποφασίζει:
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Την καθιέρωση με αμοιβή:

1. υπερωριακής εργασίας καθημερινής και αργιών, πε-

ρίπου 820 υπαλλήλων (μονίμων και Ιδιωτικού Δικαίου) 

για περίπου 89.000 ώρες, με δαπάνη ύψους 474.500,00 €

(τετρακόσιες εβδομήντα τέσσερις χιλιάδες και πεντα-

κόσια ευρώ) σε βάρος του ΚΑΕ 0261. Η απογευματινή 

εργασία ορίζεται ανά εξάμηνο 120 ώρες ανά υπάλληλο 

και η υπερωριακή εργασία κατά τις νυκτερινές ώρες ή 

κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ορίζεται ανά 

εξάμηνο σε 96 ώρες ανά υπάλληλο, έως 31/12/2020.

2. Νυχτερινής απασχόλησης εργασίμων ημερών και 

ημερήσιας ή νυχτερινής απασχόλησης που παρέχεται 

Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, 520 περίπου υπαλλή-

λων (μονίμων και Ιδιωτικού Δικαίου) για περίπου 255.000 

ώρες, με δαπάνη ύψους 875.500,00 € (οκτακόσιες εβδο-

μήντα πέντε χιλιάδες και πεντακόσια ευρώ), σε βάρος 

του ΚΑΕ 0263, έως 31/12/2020, και 

3. την καταβολή εφημεριών (ενεργών, μικτού τύπου 

και ετοιμότητας) έως 31/12/2020 για 1.515 περίπου ημέ-

ρες εφημερίας, για 18 υπαλλήλους που ανήκουν στο επι-

στημονικό προσωπικό του Νοσοκομείου, με συνολική 

δαπάνη 217.000 € σε βάρος των ΚΑΕ 0261: 59.500,00 

€ (πενήντα εννέα χιλιάδες πεντακόσια ευρώ) και 0263: 

157.500,00 € (εκατόν πενήντα επτά χιλιάδες και πεντα-

κόσια ευρώ).

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 4 Μαρτίου 2020

  Ο Πρόεδρος

ΗΛΙΑΣ ΠΕΤΡΟΠΟΥΛΟΣ

Ι

 ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ
(5)

      Στην Α1α/οικ.14230/28-02-2020 απόφαση του Υπουρ-

γού Υγείας, που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 667/Β΄/28-02-2020, 

με θέμα «Συμπλήρωση της Α1α/οικ.91177/21-12-2019 

(ΦΕΚ 5167/Β΄/2019) υπουργικής απόφασης έγκρισης ωρών 

υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων που υπηρετούν στη 

Δ/νση Επιχειρησιακής Ετοιμότητας Εκτάκτων Καταστάσεων 

Δημόσιας Υγείας, μονίμων και Ι.Δ.Α.Χ.
Στη σελίδα 7319, στήλη β΄, παράγραφος 3, διορθώνεται:
Από το εσφαλμένο: «για εξήντα πέντε (65) Υπαλλήλους»,
στο ορθό: «για εβδομήντα (70) Υπαλλήλους».
Στην ίδια σελίδα, στήλη β΄, παράγραφος 5, διορθώνεται:
α) Από το εσφαλμένο: «για εξήντα πέντε (65) Υπαλλήλους»,
στο ορθό: «για εβδομήντα (70) Υπαλλήλους»
β) Από το εσφαλμένο: «7.680 ώρες»,
στο ορθό: «15.000 ώρες».

  (Από το Υπουργείο Υγείας)   
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