
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Σύσταση προσωποπαγούς θέσης Ιδιωτικού Δι-
καίου Αορίστου Χρόνου στον Οργανισμό Εσωτε-
ρικής Υπηρεσίας του Δήμου Χίου, κατ’ εφαρμογή 
δικαστικής απόφασης.

2 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας δέκα (10) 
υπαλλήλων της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ηπείρου - Δ. Μακεδονίας.

3 Τροποποίηση - συμπλήρωση της 276/2267/
15-01-2020 (ΦΕΚ 281/04.02.2020, τ. Β΄) απόφασης 
περί καθορισμού του ανώτατου αριθμού ημερών 
μετακίνησης εκτός έδρας των με οποιαδήπο-
τε σχέση εργασίας υπαλλήλων της Περιφέρειας 
Θεσσαλίας για έτος 2020.

4 Παράταση έγκρισης προσωρινών κυκλοφορικών 
ρυθμίσεων σύμφωνα με την 1/2020 απόφαση 
ΕΠΟΙΖΩ του Δήμου Πέλλας, στο πλαίσιο εκτέλε-
σης του έργου «Ασφαλτοστρώσεις δρόμων Δή-
μου Πέλλας».

5 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων, 
μονίμων και ΙΔΑΧ, της Δ/νσης Παιδείας, Πολιτι-
σμού και Αθλητισμού του Δήμου Βύρωνα για το 
έτος 2020.

6 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για διοι-
κητική - γραμματειακή υποστήριξη του N.Π.Δ.Δ. 
με την επωνυμία «ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΛΙΜΕΝΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ 
Ι.Π. ΜΕΣΟΛΟΓΓIΟΥ» καθώς και την τήρηση των 
πρακτικών των συνεδριάσεων του Διοικητικού 
του Συμβουλίου για το έτος 2020.

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ

7 Διόρθωση σφάλματος στην 276/2267/15-01-2020
απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοί-
κησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας που δημοσι-
εύθηκε στο ΦΕΚ 281/04.02.2020, τεύχος Β΄.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

   Αριθμ. 8546 (1)
Σύσταση Προσωποπαγούς θέσης Ιδιωτικού Δι-

καίου Αορίστου Χρόνου στον Οργανισμό Εσω-

τερικής Υπηρεσίας του Δήμου Χίου, κατ' εφαρ-

μογή δικαστικής απόφασης.

  Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΙΓΑΙΟΥ

  Έχοντας υπόψη:
1) Τις διατάξεις:
i. Των άρθρων 214, 225 και 238 του ν.  3852/2010 

(A΄ 87) «Νέα αρχιτεκτονική της αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης», 
όπως αντικαταστάθηκαν από τα άρθρα 108, 116 και 131 
αντίστοιχα, του ν. 4555/2018 (A΄ 133) «Μεταρρύθμιση 
του θεσμικού πλαισίου της Τοπικής Αυτοδιοίκησης-Εμ-
βάθυνση της Δημοκρατίας - Ενίσχυση της Συμμετοχής-
Βελτίωση της οικονομικής και αναπτυξιακής λειτουργίας 
των Ο.Τ.Α. [Πρόγραμμα «ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι»] και των άρθρων 
72, 103 και 280 του ν. 3852/2010, όπως τροποποιήθηκαν 
και ισχύουν.

ii. Του π.δ. 143/2010 (A΄ 236) «Οργανισμός Αποκεντρω-
μένης Διοίκησης Αιγαίου».

iii. Των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 (A΄ 47) 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γρα-
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατά-
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις».

iν. Του άρθρου 1 του ν. 3068/2002 (A΄ 274) «Συμμόρ-
φωση της Διοίκησης προς τις δικαστικές αποφάσεις, 
προαγωγή των δικαστών των τακτικών διοικητικών 
δικαστηρίων στο βαθμό του συμβούλου Επικρατείας 
και άλλες διατάξεις», όπως τροποποιήθηκε με το άρ-
θρο 20 του v. 3301/2004 (A΄ 263), το άρθρο 4Ε παρ.3 
του ν. 3388/2005 (A΄ 225) και την υποπαράγραφο Γ6 του 
άρθρου 1 του ν. 4254/2014 (A΄ 85).

ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ
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v. Του άρθρου 10 και του άρθρου 101 του ν. 3584/2007 
(A΄ 274) «Κύρωση του Κώδικα Δημοτικών και Κοινοτικών 
Υπαλλήλων».

vi. Του άρθρου 9 παρ. 21 του ν. 4057/2012 (A΄ 54) «Πει-
θαρχικό Δίκαιο Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλ-
λήλων και Υπαλλήλων Νομικών Προσώπων Δημοσίου 
Δικαίου», όπως συμπληρώθηκε με το άρθρο 52 παρ. 1 
του ν. 4456/2017 (A΄ 24).

νii. Το άρθρο 13 παρ. 2 του ν. 4305/2014 (A΄ 237) «Ανοι-
κτή διάθεση και περαιτέρω χρήση εγγράφων, πληροφο-
ριών και δεδομένων του δημόσιου τομέα, τροποποίη-
ση του ν. 3448/2006 (A΄ 57), προσαρμογή της εθνικής 
νομοθεσίας στις διατάξεις της Οδηγίας 2013/37/ΕΕ του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, πε-
ραιτέρω ενίσχυση της διαφάνειας, ρυθμίσεις θεμάτων
Εισαγωγικού Διαγωνισμού Ε.Σ.Δ.Δ.Α. και άλλες διατά-
ξεις».

2) Την 78161/31.12.2018 (Υ.Ο.Δ.Δ. 783) απόφαση του 
Υπουργού Εσωτερικών, με την οποία ο Πολύκαρπος Πο-
λυχρονάκης, Αναπληρωτής Προϊστάμενος της Γενικής 
Διεύθυνσης Χωροταξικής και Περιβαλλοντικής Πολιτι-
κής, ορίζεται να ασκεί καθήκοντα Συντονιστή Αποκε-
ντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου.

3) Την ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/47/ΟΙΚ.18235/5.7.2016 (ΑΔΑ: 
7ΑΦΤ465ΦΘΕ-ΡΞΑ) εγκύκλιο του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Α. «Εφαρμο-
γή των διατάξεων του ν. 4389/2016 «Επείγουσες διατά-
ξεις για την εφαρμογή της συμφωνίας δημοσιονομικών
στόχων και διορθωτικών μεταρρυθμίσεων και άλλες 
διατάξεις (A΄ 94) - Ρυθμίσεις θεμάτων προσλήψεων 
προσωπικού σε εκτέλεση αμετάκλητων δικαστικών 
αποφάσεων».

4) Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Χίου ο οποίος δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 42/Β΄/2014 και 
τροποποιήθηκε με την 7842/8.2.2019 απόφασή μας, η 
οποία δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 500/Β΄/2019 (διόρθωση 
σφάλματος στο ΦΕΚ 1170/Β΄/2019).

5) Την 203/2019 απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδι-
κείου Χίου, σύμφωνα με την οποία αναγνωρίζεται ότι ο 

Κωνσταντίνος Σκαφίδας του Μαρκέλλου, συνδέεται με 
το Δήμο Χίου, ήδη από 1.7.2013, με σύμβαση εξαρτη-
μένης εργασίας αορίστου χρόνου σε θέση ΔΕ Οδηγού 
Απορριμματοφόρου.

6) Την 401/16.9.2019 (ΑΔΑ:6ΖΞ9ΩΗΝ-Α6Ψ) απόφαση 
της Οικονομικής Επιτροπής του Δήμου Χίου περί πα-
ραπομπής στο Δημοτικό Συμβούλιο του θέματος για 
τη λήψη απόφασης σχετικά με την άσκηση ή μη έφε-
σης εναντίον της 203/2019 απόφασης του Μονομελούς 
Πρωτοδικείου Χίου, λόγω της ιδιαίτερης σοβαρότητάς
του.

7) Την 539/2019 (ΑΔΑ:ΨΙΜ3ΩΗΝ-92Η) απόφαση του 
Δημοτικού Συμβουλίου Χίου περί μη ασκήσεως έφεσης 
κατά της 203/2019 απόφασης του Μονομελούς Πρω-
τοδικείου Χίου.

8) Την 59942/16.12.2019 αίτηση του ενδιαφερόμενου, 
Κωνσταντίνου Σκαφίδα του Μαρκέλλου, με συνημμένο 
το 266/16.2.2019 πιστοποιητικό της Γραμματέως του 
Πρωτοδικείου Χίου περί μη ασκήσεως από τον οποιον-
δήποτε, τακτικού ή έκτακτου ένδικου μέσου κατά της 
203/2019 απόφασης του Μονομελούς Πρωτοδικείου 
Χίου.

9) Την 60/10.2.2020 απόφαση του Δημοτικού Συμβου-
λίου Χίου περί σύστασης μίας (1) προσωποπαγούς θέσε-
ως Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου στον Οργανισμό 
Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Χίου, η οποία 
διαβιβάστηκε στην υπηρεσία μας με το 8466/11.2.2020 
έγγραφο.

10) Την 2964/20.1.2020 βεβαίωση της Διεύθυνσης 
Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Χίου, με την οποία 
βεβαιώνεται η ύπαρξη πιστώσεων στον προϋπολογισμό 
του Οικονομικού Έτους 2020, εγκρίνουμε:

Τη σύσταση μίας (1) προσωποπαγούς θέσης Ιδιωτι-
κού Δικαίου Αορίστου Χρόνου στον Οργανισμό Εσω-
τερικής Υπηρεσίας του Δήμου Χίου (Ο.Ε.Υ.), σύμφωνα 
με την 203/2019 τελεσίδικη απόφαση του Μονομελούς 
Πρωτοδικείου Χίου, η οποία θα αποτυπωθεί σε επόμενη 
τροποποίηση του άρθρου 35 του Ο.Ε.Υ., ως εξής:

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡ. ΘΕΣΕΩΝ

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 
ΣΚΑΦΙΔΑΣ ΜΑΡΚΕΛΛΟΣ ΔΕ ΟΔΗΓΟΥ 

ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ 1

Η παραπάνω θέση καταργείται μόλις κενωθεί με οποιονδήποτε τρόπο.
Η δαπάνη κατάταξης του ανωτέρω υπαλλήλου, ύψους 18.088,43 ευρώ, θα καλυφθεί από τον προϋπολογισμό του 

Δήμου Χίου έτους 2020 και θα βαρύνει τους κάτωθι Κ.Α.:
Στον Κ.Α. εξόδων 20-6021.001 «Τακτικές αποδοχές υπαλλήλων αορίστου χρόνου» για δώδεκα (12) μήνες με το 

ποσό των 14.136,00 ευρώ.
Στον Κ.Α. εξόδων 20-6052.001 «Εργοδοτικές εισφορές ΙΚΑ υπαλλήλων αορίστου χρόνου» για δώδεκα (12) μήνες 

με το ποσό των 3.952,43 ευρώ.
Ανάλογες πιστώσεις θα προβλεφθούν και για τα επόμενα έτη.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Χίος, 24 Φεβρουαρίου 2020

Ο Ασκών Καθήκοντα Συντονιστή
Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΠΟΛΥΚΑΡΠΟΣ ΠΟΛΥΧΡΟΝΑΚΗΣ
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    Αριθμ. Οικ.23265 (2)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας δέκα (10) 

υπαλλήλων της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Ηπείρου - Δ. Μακεδονίας .

 Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΗΠΕΙΡΟΥ - ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του ν. 2503/1997 (Φ.Ε.Κ. 107/A΄) « Διοί-

κηση,οργάνωση, στελέχωση της Περιφέρειας,ρύθμιση 
θεμάτων για την τοπική αυτοδιοίκηση και άλλες διατά-
ξεις».

2. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α΄/2010) 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε-
ντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης».

3. Το π.δ. 141/2010 (ΦΕΚ 234/Α΄/2010) «Οργανισμός 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου-Δυτικής Μα-
κεδονίας».

4. Την 13912/15-5-2017 απόφαση του Υπουργού Εσω-
τερικών (ΦΕΚ 250/τ. Υ.Ο.Δ.Δ./26-5-2017), με την οποία 
διορίστηκε Συντονιστής της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ηπείρου-Δυτικής Μακεδονίας ο Μιχελάκης Βασίλειος 
του Πολυκάρπου

5. Την με αριθμ. 2/41768/0022/20-05-2014 εγκύκλιο 
του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους (ΑΔΑΒΠΩΗ-ΟΗΠ).

6. Τις διατάξεις του ν. 4270/2014 (ΦΕΚ 143/Α΄/2014) 
«Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (εν-
σωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ)-δημόσιο λογιστικό 
και άλλες διατάξεις».

7. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/Α΄/2015), «Μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επεί-
γουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιο-
νομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων.

8. Τις διατάξεις του π.δ. 80/2016 (ΦΕΚ 145/Α΄) «Ανάλη-
ψη Υποχρεώσεων από τους διατάκτες».

9. Τις διατάξεις του π.δ. 54/2018 (ΦΕΚ 103/Α΄) «Ορισμός 
του περιεχομένου και του χρόνου έναρξης της εφαρμο-
γής του Λογιστικού Πλαισίου της Γενικής Κυβέρνησης».

10. Τις διατάξεις του ν.  3861/2010 (ΦΕΚ 112/Α΄/
13-07-2010), «Ενίσχυση της διαφάνειας με την υποχρε-
ωτική ανάρτηση νόμων και πράξεων των κυβερνητικών, 
διοικητικών και αυτοδιοικητικών οργάνων στο διαδίκτυο 
(Πρόγραμμα Διαύγεια) και άλλες διατάξεις».

11. Τη με αριθμ. 2/5236/ΔΠΓΚ/30-01-2020 εγκύκλιο 
του Γ.Λ.Κ. (Εκτέλεση Κρατικού Προϋπολογισμού οικο-
νομικού έτους 2020, ΑΔΑ:Ψ4Λ6Η-ΥΩΕ).

12. Την 193201/19-12-2019 απόφασή μας περί Κατα-
νομής πιστώσεων του τακτικού προϋπολογισμού της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου-Δυτικής Μακεδο-
νίας Οικ. Έτους 2020 (ΑΔΑ:ΨΡΓ90Ρ1Γ-8ΒΠ).

13. Τις 406/2020/14-02-2020 και 407/2020/14-2-2019 
αποφάσεις του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
περί ανάληψης υποχρέωσης που καταχωρήθηκαν με α/α 
20292 και 20293, αντίστοιχα, στο βιβλίο εγκρίσεων και 
εντολών πληρωμής της υπηρεσίας μας.

14. Το γεγονός ότι παρίσταται ανάγκη παροχής ερ-
γασίας πέρα από το κανονικό ωράριο, των υπαλλήλων 
που απασχολούνται στο Γραφείο του Συντονιστή της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου-Δ. Μακεδονίας, 

στα Ιωάννινα και στην Κοζάνη, για την έγκαιρη αντιμε-
τώπιση έκτακτων και επειγουσών αναγκών που προκύ-
πτουν από την υποβοήθηση του έργου του Συντονιστή, 
όπως η άμεση ενημέρωση των Υπουργείων για έκτακτα 
θέματα, η συλλογή και αποστολή στοιχείων για επίκαιρα 
θέμα, η ενημέρωση της Κεντρικής Διοίκησης για ειδήσεις 
και δημοσιεύματα ιδιαίτερης σημασίας, η πληροφόρηση 
των Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης, η ενημέρωση της κοι-
νής γνώμης για αντιμετώπιση καταστάσεων επείγουσας 
ανάγκης, η συνδρομή σε έκτακτες ανάγκες των ΟΤΑ A΄ 
και Β΄ βαθμού. Ειδικά για τους υπαλλήλους κατηγορίας 
ΔΕ Οδηγών για την κάλυψη των έκτακτων και επειγου-
σών μετακινήσεων του Συντονιστή.

15. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται 
συνολική δαπάνη εννιά χιλιάδων εξακοσίων πέντε ευρώ 
και τριάντα έξι λεπτών (9.605,36 €), η οποία αφορά στο 
A΄ και Β΄ εξάμηνο του έτους 2020 (3.840,80 € για το A΄ 
εξάμηνο και 5.764,56 € για το Β΄ εξάμηνο) και θα καλυ-
φθεί από τις εγγεγραμμένες για το σκοπό αυτό πιστώσεις 
του Φορέα 1.903 Ειδικού Φορέα 1.903.999.03 και ΑΛΕ 
2120201001, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με 
αμοιβή, πέραν του κανονικού ωραρίου, κατά τις απογευ-
ματινές ώρες, 16.00-22.00, των εργασίμων ημερών, για 
δέκα (10) υπαλλήλους της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ηπείρου-Δυτικής Μακεδονίας, που απασχολούνται στο 
Γραφείο του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ηπείρου-Δ. Μακεδονίας στα Ιωάννινα και στην Κοζάνη, 
για το χρονικό διάστημα από τη δημοσίευση της παρού-
σας σε ΦΕΚ και έως 31-12-2020. Ειδικότερα έως ογδόντα 
(80) ώρες για το A΄ εξάμηνο και έως εκατόν είκοσι (120) 
ώρες για το Β΄ εξάμηνο, συνολικά ο καθένας.

Η κατανομή των ωρών, η συγκρότηση των συνεργείων 
και η περιγραφή των συγκεκριμένων εργασιών που θα 
πραγματοποιηθούν, θα γίνει με ευθύνη του Συντονιστή 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου-Δ. Μακεδο-
νίας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Ιωάννινα, 25 Φεβρουαρίου 2020

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΜΙΧΕΛΑΚΗΣ

I

    Αριθμ. 2489/23781 (3)
Τροποποίηση - συμπλήρωση της 276/2267/

15-01-2020 (ΦΕΚ 281/04.02.2020, τ. Β΄) απόφα-

σης περί καθορισμού του ανώτατου αριθμού 

ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των με οποια-

δήποτε σχέση εργασίας υπαλλήλων της Περιφέ-

ρειας Θεσσαλίας για έτος 2020.

  Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 24 του ν. 4368/2016 «Μέτρα για την επι-

τάχυνση του κυβερνητικού έργου και άλλες διατάξεις» 
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(ΦΕΚ 21/2016/τ. A΄), με το οποίο προστίθεται άρθρο 28Α 
στον ν. 4325/2015.

2. Το άρθρο 28 του ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός 
της Διοίκησης-Καταπολέμηση γραφειοκρατίας και Ηλε-
κτρονική Διακυβέρνηση, Αποκατάσταση αδικιών και άλ-
λες διατάξεις» (ΦΕΚ 47/τ. A΄/2015).

3. Τα άρθρα 1, 2 και 3 της υποπαραγράφου Δ9 της 
παραγράφου Δ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 περί 
δαπανών μετακινουμένων υπαλλήλων εντός και εκτός 
επικράτειας (ΦΕΚ 94/τ. A΄/14.8.2016).

4. Το άρθρο 36 παρ. 2 του ν. 4484/2017 «Προσαρμογή 
της ελληνικής νομοθεσίας στις διατάξεις της Οδηγίας (ΕΕ) 
2016/881 και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 110/τ. Α΄/01.08.2017).

5. Το άρθρο 280 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/τ. Α΄/2010).

6. Το άρθρο 90 του «Κώδικα της Νομοθεσίας για την 
Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα» που κυρώθηκε 
με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98/τ. A΄).

7. Το π.δ.  138/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρω-
μένης Διοίκησης Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας» (ΦΕΚ 
231/τ. Α΄/2010).

8. Την απόφαση 13917/15-5-2017 του Υπουργού 
Εσωτερικών περί διορισμού Συντονιστή στην Αποκε-
ντρωμένη Διοίκηση Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας (ΦΕΚ 
250/2017/ΥΟΔΔ).

9. Το 4449/2019/08.01.2020 έγγραφο της Περιφέρειας 
Θεσσαλίας.

10. Το 7100/10-12-2019 έγγραφο της Δ/νσης Οικονο-
μικού της Περιφέρειας Θεσσαλίας, με το οποίο βεβαιώ-
νεται ότι στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2020 
της Περιφέρειας Θεσσαλίας (ο οποίος ψηφίστηκε με την 
207/14/15-11-2019 απόφαση του Περιφερειακού Συμ-
βουλίου Περιφέρειας Θεσσαλίας με θέμα «Εισηγητική 
Έκθεση επί της συντάξεως του προϋπολογισμού οικο-
νομικού έτους 2020 της Περιφέρειας Θεσσαλίας, μετά 
τη γνώμη του Παρατηρητηρίου Οικονομικής Αυτοτέλει-
ας των Ο.Τ.Α.» και επικυρώθηκε με την 18081/221035/
23-12-2019 (ΑΔΑ: 6ΧΞΒΟΡ10-Ι4Α) απόφαση του Συντονι-
στή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας-Στερεάς 
Ελλάδας) υπάρχουν εγγεγραμμένες πιστώσεις για την 
κάλυψη της δαπάνης των οδοιπορικών των υπαλλήλων 
Μονίμων και ΙΔΑΧ.

11. Την ανάγκη μετακίνησης εκτός έδρας των με οποια-
δήποτε σχέση εργασίας υπαλλήλων που υπηρετούν στην 
Περιφέρεια Θεσσαλίας για εκτέλεση υπηρεσίας.

12. Την 276/2267/15-01-2020 απόφασή μας.
13. Την οικ. 1959/18509/06-02-2018 απόφαση του 

Συντονιστή Α.Δ.Θ.ΣΤ.Ε. «Περί ορισμού Αναπληρωτή Συ-
ντονιστή Α.Δ.Θ.ΣΤ.Ε.», αποφασίζουμε:

Τροποποιούμε συμπληρώνουμε την 276/2267/
15-01-2020, (ΦΕΚ 281/04.02.2020, τεύχος Β΄) απόφασή 
μας περί καθορισμού του ανώτατου αριθμού ημερών 
μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλλήλων της Περιφέ-
ρειας Θεσσαλίας για έτος 2020 ως εξής:

ΜΟΝΙΜΟΙ
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ

TE Διοικητικού-Λογιστικού 60 Ημέρες

Από τις διατάξεις της παρούσας δεν προκαλείται επι-
πλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού της Πε-
ριφέρειας Θεσσαλίας.

Κατά τα λοιπά ισχύει ως έχει η 276/2267/15-01-2020 
(ΦΕΚ 281/04.02.2020, τ. Β΄) απόφαση.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Λάρισα, 18 Φεβρουαρίου 2020

Ο Αναπληρωτής Συντονιστής
Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΠΑΠΠΑΣ

I

    Αριθμ. 1204 (4)
Παράταση έγκρισης προσωρινών κυκλοφορι-

κών ρυθμίσεων σύμφωνα με την 1/2020 από-

φαση ΕΠΟΙΖΩ του Δήμου Πέλλας, στο πλαίσιο 

εκτέλεσης του έργου «Ασφαλτοστρώσεις δρό-

μων Δήμου Πέλλας».

  Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις περί Διοικητικής Αποκέντρωσης ισχύουσες δια-

τάξεις, όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν σήμερα.
2. Τις διατάξεις του ν.  2503/1997 (ΦΕΚ 107 Α΄/ 

30.05.1997) «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της Πε-
ριφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για τη Τοπική Αυτοδιοίκηση 
και άλλες διατάξεις».

3. Τον ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87Α΄/7.06.2010) «Νέα Αρχι-
τεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Πρόγραμμα Καλλικράτης».

4. Το π.δ. 142/2010 (ΦΕΚ 235/Α΄/27-12-2010) «Οργανι-
σμός Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης».

5. Το άρθρο 52 του ν. 2696/1999 (ΦΕΚ 57/Α΄/23.03.1999) 
που αφορά στην κύρωση του Κώδικα Οδικής Κυκλοφο-
ρίας, (ΚΟΚ), όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 46 του 
ν. 3542/2007 (ΦΕΚ 50/Α΄/2.03.2007) «Τροποποιήσεις δι-
ατάξεων του ΚΟΚ» και αντικαταστάθηκε με το άρθρο 48 
του ν. 4313/2014.

6. Το υπ' αριθμ. 15109/13.05.2013 έγγραφο της 
Δ/νσης Οργάνωσης και Λειτουργίας ΟΤΑ του Υπουργείου 
Εσωτερικών με θέμα «Εγκρίσεις αποφάσεων συλλογικών 
οργάνων των ΟΤΑ που αφορούν μέτρα ρύθμισης οδικής 
κυκλοφορίας από τους Γενικούς Γραμματείς Αποκεντρω-
μένων Διοικήσεων».

7. Την υπ' αριθμ. ΔΟΥ/οικ/220/15-1-2015 εγκύκλιο της 
Γενικής Γραμματείας Υποδομών του Υπ. ΥΠΟΜΕΔΙ.

8. Την 54218/11-07-2013 (ΑΔΑ ΒΛ4ΙΡ1Υ-ΠΔΙ) απόφα-
ση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Μακεδονίας-Θράκης με θέμα «Άσκηση αρμοδιότητας 
έγκρισης αποφάσεων Ο.Τ.Α. A΄ και Β΄ βαθμού περί κυ-
κλοφοριακών ρυθμίσεων».

9. Τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 
(ΦΕΚ 47Α΄/11-5-2015) καθώς και την 14138/15-5-2017 
απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών (ΦΕΚ 250/Υ.Ο.Δ.Δ/
26-5-2017-ΑΔΑ: ΩΩ09465ΧΘ7-ΗΜΞ) για τον διορισμό 
Συντονιστή.
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10. Την 35748/30-05-2017 (ΦΕΚ 1971/τ. Β΄/7-6-2017) 
απόφαση του Συντονιστή της Α.Δ.Μ.Θ. «Ανάθεση άσκη-
σης αρμοδιοτήτων σε οργανικές μονάδες της Αποκε-
ντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης και παροχή 
εξουσιοδότησης υπογραφής πράξεων και εγγράφων 
«Με εντολή Συντονιστή» στους προϊσταμένους των ορ-
γανικών μονάδων της Αποκεντρωμένης Διοίκησης.

11. Την παρ. 13α του άρθρου 5 του ν. 4623/2019 (ΦΕΚ 
134 Α΄/09.08.2019) με θέμα «Ρυθμίσεις του Υπουργείου 
Εσωτερικών, διατάξεις για την ψηφιακή διακυβέρνηση, 
συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλα επείγοντα ζητήματα».

12. Την 7029/13-9-2019 (ΦΕΚ B΄ 3664, ΑΔΑ:ΩΩΤ70Ρ1Υ-
ΦΝΝ) απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοί-
κησης Μακεδονίας-Θράκης, με την οποία εγκρίνεται η 
με αριθμό 238/2019 απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου 
που αφορά στη ρύθμιση της κυκλοφορίας των οχημάτων 
για την εκτέλεση του έργου: «Ασφαλτοστρώσεις δρόμων 
Δήμου Πέλλας» με διάρκεια έως 22-12-2019.

13. Το με αριθμ. 1253/21-1-2020 (Α.Π. ΔΙΠΕΧΩΣ 
636/24-1-2019) έγγραφο του Δήμου Πέλλας, με το οποίο 
διαβιβάζεται στην υπηρεσία μας η 1/2020 απόφαση Επι-
τροπής Ποιότητας Ζωής, που αφορά στην 1η παράταση 
ισχύς των κυκλοφοριακών ρυθμίσεων του έργου του 
θέματος για 6 μήνες.

14. Το με αριθμ. 1631/6-2-2020 (αριθμ. ΔΙΠΕΧΩΣ 
1201/13-2-20) έγγραφο της Δ/νσης Διοίκησης Απ.Δ.Μ/Θ, 
με το οποίο βεβαιώνεται το νομότυπο στη διαδικασία έκ-
δοσης της 1/2020 απόφασης Επιτροπής Ποιότητας Ζωής.

15. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του 
Δήμου Πέλλας.

Και επειδή:
Οι προτεινόμενες κυκλοφοριακές ρυθμίσεις είναι 

απαραίτητες προκειμένου με την υλοποίησή τους, να 
εκτελεστούν απρόσκοπτα και με ασφάλεια οι εργασίες 
του έργου του θέματος, αποφασίζουμε:

Την παράταση ισχύος της 7029/13-9-2019 (ΑΔΑ:
ΩΩΤ70Ρ1Υ-ΦΝΝ) απόφασης του Συντονιστή Αποκε-
ντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης σύμφωνα 
με την 1/2020 απόφαση ΕΠΟΙΖΩ του Δήμου Πέλλας, που 
αφορά στη ρύθμιση της κυκλοφορίας των οχημάτων, 
στα πλαίσια εκτέλεσης του έργου «Ασφαλτοστρώσεις 
δρόμων Δήμου Πέλλας» κατά έξι (6) μήνες λόγω μη ολο-
κλήρωσης των εργασιών.

Η εν λόγω έγκριση χορηγείται με τις εξής προϋποθέ-
σεις:

1. Η εργοταξιακή σήμανση και τα περιοριστικά μέτρα 
της παρούσης πρέπει να εφαρμόζονται σύμφωνα με τις 
Προδιαγραφές και Οδηγίες Σήμανσης Εκτελούμενων 
Έργων (ΟΜΟΕ-ΣΕΕΟ) (ΦΕΚ 905 Β΄/20.05.2011) και να 
εξειδικεύονται στο τυπικό σχέδιο 3.1.4 «Εργοτάξιο σε 
περιοχή συμβολής οδών με αποκλεισμό πρόσβασης».

2. Θα πρέπει να εξασφαλίζεται η ασφαλής πρόσβαση 
των εργαζόμενων και των εργοταξιακών οχημάτων, από 
και προς τους χώρους εργασιών,

3. Να ληφθεί ιδιαίτερη μέριμνα ώστε να εξασφαλίζεται 
η ασφαλής και απρόσκοπτη διέλευση των πεζών σε όλο 
το μήκος της ζώνης των έργων συμπεριλαμβανομένων 
των Ατόμων με Αναπηρία (ΑμεΑ) καθώς και η απρόσκο-
πτη πρόσβαση στις παρόδιες ιδιοκτησίες.

4. Θα πρέπει να εξασφαλίζεται η ταχεία και ασφαλής 
διέλευση οχημάτων έκτακτης Ανάγκης (ασθενοφόρα, 
πυροσβεστικά, περιπολικά).

5. Δεδομένου ότι τα κυκλοφοριακά μέτρα της παρού-
σης παραμένουν και μετά την δύση του ηλίου, θα πρέπει 
η σήμανση να προσαρμόζεται κατάλληλα με την τοποθέ-
τηση του κατάλληλου εξοπλισμού (αναλάμποντες φανοί, 
κ.λπ.) που θα εξασφαλίζει την ασφάλεια των χρηστών 
της οδού (οχημάτων και πεζών).

6. Καθ' όλη της διάρκεια εφαρμογής των κυκλοφορι-
ακών ρυθμίσεων της παρούσης θα πρέπει να αξιολογεί-
ται η αποτελεσματικότητά τους με κριτήρια τη βέλτιστη 
λειτουργικότητα του οδικού δικτύου και την ασφάλεια 
των χρηστών.

7. Κριτήριο για τη διαδοχή των εργασιών θα πρέπει 
να είναι η πρόσβαση σε κάθε σημείο του οικισμού μέσω 
παρακαμπτηρίων διαδρομών με όρους ασφάλειας για 
τους χρήστες.

8. Οι οδηγοί κινούμενοι επί της Επαρχιακής οδού, θα 
πρέπει να ενημερώνονται με πληροφοριακές πινακίδες 
για τις διαδρομές παράκαμψης των κλειστών τμημάτων 
Δημοτικών οδών. Η χωροθέτηση της σήμανσης για την 
καθοδήγηση των οδηγών στη διαδρομή παράκαμψης 
του εκάστοτε αποκλειόμενου οδικού τμήματος θα πρέ-
πει να είναι κατατοπιστική, έγκαιρη και ευκρινής.

Η κατακόρυφη και οριζόντια σήμανση των οδών πραγ-
ματοποιείται από τους φορείς που τις συντηρούν σύμ-
φωνα με τις διατάξεις του άρθρου 10 του ν. 2696/1999, 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.

Η απόφαση αυτή δεν υποκαθιστά απαιτούμενες άλλες 
άδειες ή εγκρίσεις.

Ο κύριος και ο ανάδοχος του έργου είναι αρμόδιοι για 
την υλοποίηση του εν λόγω θέματος.

Οι αρχές στις οποίες κοινοποιείται η παρούσα απόφα-
ση, παρακαλούνται να παρακολουθούν την ακριβή εκτέ-
λεση και λειτουργία στα πλαίσια των αρμοδιοτήτων τους.

Η απόφαση αυτή θα αναρτηθεί στο διαδίκτυο σύμ-
φωνα με τις διατάξεις του ν. 3861/2010 (ΦΕΚ 112 Α΄/
13-7-2010).

Η απόφαση αυτή τίθεται σε ισχύ από την δημοσίευσή 
της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Θεσσαλονίκη, 21 Φεβρουαρίου 2020

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΑΒΒΑΣ
I

    Αριθμ. απόφ. 93 (5)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων, 
μονίμων και ΙΔΑΧ, της Δ/νσης Παιδείας, Πολιτι-
σμού και Αθλητισμού του Δήμου Βύρωνα για το 
έτος 2020.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΒΥΡΩΝΑ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 

87 A΄/7-6-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 
και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλ-
λικράτης».
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2. Τις διατάξεις των άρθρων 36 και 48 του ν. 3584/2007 
«Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινο-
τικών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143/A΄/2007).

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176 Α΄/16-12-2015), καθώς και την 2/1015/ΔΕΠ/5-12016 
εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους.

4. Την υπ΄ αριθμ. οικ.2/78400/0022/14-11-2011 εγκύ-
κλιο του Υπουργείου Οικονομικών.

5. Τον νέο Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του 
Δήμου Βύρωνα (ΦΕΚ 96/Β΄/23-1-2017 και 2274/Β΄/
04-07-2017).

6. Την 32/2154/31-01-2017 απόφαση Δημάρχου Βύρω-
να περί τοποθέτησης προσωπικού του Δήμου.

7. Τη με αριθμ. 27527/5-11-2019 εισήγηση του Προ-
ϊσταμένου της Δ/νσης Παιδείας, Πολιτισμού και Αθλη-
τισμού, Μοναστηριώτη Ιωάννη, υποβληθείσα προς το 
Δημοτικό Συμβούλιο για υπερωριακή απασχόληση του 
προσωπικού του Δήμου και την 264/2019 απόφαση Δη-
μοτικού Συμβουλίου, περί καθιέρωσης λειτουργίας σε 
17ωρη βάση (07.00-24.00) όλες τις ημέρες του μήνα για 
το έτος 2020 των Τμημάτων Παιδείας, Πολιτισμού, Αθλη-
τισμού και Κολυμβητηρίου της Διεύθυνσης Παιδείας, 
Πολιτισμού και Αθλητισμού.

8. Τη με αριθμ. 1894/29-1-2020 βεβαίωση της Δ/νσης 
Οικονομικών Υπηρεσιών περί ύπαρξης σχετικής πί-
στωσης στον προϋπολογισμό του έτους 2020, στους 
Κ.Α.15.6012.0002, ύψους 8.500,00 και Κ.Α. 15.6022.0002, 
ύψους 17.000,00, για την κάλυψη της υπερωριακής ερ-
γασίας των ανωτέρω υπαλλήλων για όλο το έτος.

9. Την 12889/3271-10/2/2020 εγκριτική απόφαση του 
Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής, 
που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 517/Β΄/19-2-2020, σύμφωνα 
με την οποία καθιερώνεται η λειτουργία σε 17ωρη βάση 
(07.00-24.00) όλες τις ημέρες του μήνα για το έτος 2020 
της Διεύθυνσης Παιδείας, Πολιτισμού και Αθλητισμού 
του Δήμου Βύρωνα.

10. Τη με αριθμ. 3786/21-2-2020 αναλυτική εισήγηση, 
με αναφορά στον αριθμό των υπαλλήλων, ανά ειδικό-
τητα καθώς και στο σύνολο των ωρών που έχουν προ-
βλεφθεί για το έτος 2020, περί έκδοσης απόφασης Δη-
μάρχου «για την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης 
υπαλλήλων ΜΟΝΙΜΩΝ και ΙΔΑΧ της Δ/νσης Παιδείας, 
Πολιτισμού και Αθλητισμού για το έτος 2020.

11. Την έλλειψη του προσωπικού του Δήμου λόγω 
συνταξιοδοτήσεων καθώς και την αδυναμία πρόσλη-
ψης προσωπικού λόγω αναστολής των διορισμών στο 
Δημόσιο Τομέα.

12. Την ανάγκη για υπερωριακή εργασία πέραν της 
εβδομαδιαίας υποχρεωτικής των υπαλλήλων της Δ/νσης 
Παιδείας, Πολιτισμού και Αθλητισμού, η οποία είναι τε-
λείως απαραίτητη και επιβεβλημένη για την αντιμετώ-
πιση εξαιρετικά εκτάκτων και επειγουσών υπηρεσιακών 
αναγκών που προκύπτουν, προκειμένου τα Τμήματα να 
ανταποκριθούν στα καθήκοντα τους (Κολυμβητήριο, 
αθλητικές διοργανώσεις, πολιτιστικές εκδηλώσεις κ.λπ.)

Στις υπηρεσίες θα απασχοληθούν είκοσι έξι (26) υπάλ-
ληλοι συνολικά, Μόνιμοι και Ιδιωτικού δικαίου Αορίστου 
χρόνου. Ο αριθμός των υπαλλήλων κατά ειδικότητα, το 
σύνολο των ωρών για εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες, 
τις Κυριακές, τις εξαιρέσιμες κατά ανώτατο όριο εντός 
του έτους 2020 έχουν προβλεφθεί ως πιο κάτω:

Αριθμός 
προτεινομένων 

υπαλλήλων κατά 
κλάδο

Απογευματινή υπερωριακή 
εργασία μέχρι 22η ώρα

Ημερήσια (6η πρωινή - 
22η ώρα) Κυριακών και 

εξαιρέσιμων ημερών πέραν 
από την εβδομαδιαία 

υποχρεωτική

Εργασία προς συμπλήρωση 
της υποχρεωτικής 

εβδομαδιαίας

Νυκτερινή εργάσιμων 
ημερών

Άτομα Ώρες Άτομα Ώρες Άτομα Ώρες

ΠΕ Φυσικής Αγωγής 07 1400 07 1100 - -
ΔΕ Χειριστών Η/Υ 01 160 01 80 - -

ΔΕ Διοικητικού 09 1000 09 500 - -
TE Μουσικών - - 01 60 - -
ΔΕ Ηθοποιών 02 240 03 240 1 100

ΔΕ Βοηθών 
Νοσοκόμων - - 01 80 - -

ΔΕ Τεχνιτών 
(Ζωγράφων) - - 01 80 - -

ΔΕ Ηχοληπτών 01 200 01 160 1 120
ΥΕ Καθαριστριών 

Εσωτερικών Χώρων - - 01 80 - -

ΥΕ Βοηθητικού 
Προσωπικού 01 120 01 80 - -

ΣΥΝΟΛΟ 21 3120 26 2460 2 220
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αποφασίζουμε:
1. Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση είκοσι 

έξι (26) υπαλλήλων της Δ/νσης μέχρι και τις 31/12/2020, 
στα όρια της εγγεγραμμένης πίστωσης στους Κ.Α. 
15.6012.0002, 8.500,00 € και Κ.Α. 15.6022.0002, 
17.000,00 €, του προϋπολογισμού του Δήμου Βύρωνα, 
με την προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση, για την 
κάλυψη των προμνημονευόμενων υπηρεσιακών ανα-
γκών του Δήμου.

2. Η παραπάνω εργασία θα πρέπει να βεβαιώνεται μη-
νιαίως από το καθ' όλα αρμόδιο όργανο των Τμημάτων.

3. Επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων, 
με την προϋπόθεση ότι το σύνολο των πρόσθετων απο-
δοχών για καθέναν ξεχωριστά δεν θα υπερβαίνει το 25% 
των μηνιαίων αποδοχών τους, σύμφωνα με το άρθρο 7 
του ν. 3833/2010.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί της στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως.

  Βύρωνας, 21 Φεβρουαρίου 2020

Ο Δήμαρχος

ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ ΚΑΤΩΠΟΔΗΣ

I

    Αριθμ. απόφ. 2/2020 (6)
Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για διοι-
κητική - γραμματειακή υποστήριξη του N.Π.Δ.Δ. 
με την επωνυμία «ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΛΙΜΕΝΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ 
Ι.Π. ΜΕΣΟΛΟΓΓIΟΥ» καθώς και την τήρηση των 
πρακτικών των συνεδριάσεων του Διοικητικού 
του Συμβουλίου για το έτος 2020. 

 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ
ΛΙΜΕΝΙΚΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ Ι.Π. ΜΕΣΟΛΟΓΓΙΟΥ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 παρ. 1 του ν. 3852/ 

2010»Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης 
(ΦΕΚ 87/Α΄/7-6-2010).

2. Τις διατάξεις των παρ.2 και 3 του άρθρου 48 του 
ν. 3584/2007.

3. Τις διατάξεις των άρθρων 36, 49 και 176 του 
ν. 3584/2007.

4. Τις διατάξεις του άρθρου 12 παραγ. 10 του 
ν. 2503/1997.

5. Το άρθρο 20 του ν.  4354/2015 (ΦΕΚ 176/τ.  Α΄/
16-2-2015).

6. Τις διατάξεις του άρθρου 41 του ν. 3979/2011, με τις 
οποίες καθορίζεται το εβδομαδιαίο υποχρεωτικό ωράριο 
εργασίας των υπαλλήλων του Δημοσίου των ΟΤΑ και 
λοιπών ΝΠΔΔ.

7. Την αριθμ. 2/2015/5-1-2016 εγκύκλιο παροχή οδη-
γιών για την εφαρμογή των διατάξεων του ΚΕΦ. Β΄ του 
ν. 4354/2015 «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του 
Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (ΟΤΑ) 
Α΄ και Β΄ βαθμού, των Νομικών Προσώπων (ΝΠΔΔ) και 
Ιδιωτικού Δικαίου (ΝΠΙΔ) καθώς και των ΔΕΚΟ του ΚΕΦ. Α 
του ν. 3429/2005 καθώς και άλλες μισθολογικές διατάξεις».

8. Την 110/2015 απόφαση Δημάρχου Ι.Π. Μεσολογ-
γίου με την οποία ορίστηκε υπάλληλος του Δήμου Ι.Π. 
Μεσολογγίου, για την τήρηση των πρακτικών των συνε-

δριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου του Δημοτικού 
Λιμενικού Ταμείου Ι.Π. Μεσολογγίου.

9. Την 50/2016 απόφαση Δημάρχου περί ανάθεσης κα-
θηκόντων διοικητικής και γραμματειακής υποστήριξης 
του ΝΠΔΔ με την επωνυμία «Δημοτικό Λιμενικό Ταμείο 
Ι.Π. Μεσολογγίου», δεδομένου ότι στερείται προσωπι-
κού με αποτέλεσμα να επιβάλλεται η απασχόληση ενός 
υπαλλήλου, πέραν του ωραρίου εργασίας προκειμένου 
να αντιμετωπιστούν οι ανάγκες που προκύπτουν λόγω 
της ιδιαιτερότητας και της φύσης των θεμάτων που εμπί-
πτουν στις αρμοδιότητές του.

10. Τις υπηρεσιακές ανάγκες λόγω των πρόσθετων 
εργασιών που προκύπτουν από την τήρηση των πρα-
κτικών των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου 
και ειδικότερα την συμμετοχή του πρακτικογράφου στις 
συνεδριάσεις του Δ.Σ. τη σύνταξη των αποφάσεων, οι 
οποίες επιβάλλουν την απασχόληση του πρακτικογρά-
φου πέραν κανονικού ωραρίου εργασίας.

11. Την αριθμ. 38/10-2-2020 βεβαίωση ότι η δαπάνη 
που θα προκύψει θα εγγραφεί στον υπό σύνταξη προϋ-
πολογισμό έτους 2020 του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου 
με το ποσό των 3000 € στον ΚΑΕ 10.6012 και στον ΚΑΕ 
10.6055 με το ποσό 1000 €, αποφασίζει:

Καθιερώνει υπερωριακή απασχόληση με αμοιβή κατά 
τις απογευματινές ώρες πέραν του κανονικού ωραρίου 
εργασίας για τη διοικητική-γραμματειακή υποστήριξη 
του Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία «ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΛΙΜΕΝΙΚΟ 
ΤΑΜΕΙΟ Ι.Π. ΜΕΣΟΛΟΓΓΙΟΥ» καθώς και την τήρηση των 
πρακτικών των συνεδριάσεων του Διοικητικού του Συμ-
βουλίου για το έτος 2020, για την ομαλή και απρόσκοπτη 
λειτουργία του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Ι.Π. Μεσο-
λογγίου και έως της συμπληρώσεως των εκατόν είκοσι 
(120) ωρών ανά εξάμηνο, ενός (1) υπαλλήλου κλάδου ΠΕ 
Διοικητικού-Οικονομικού, με την προβλεπόμενη από τις 
διατάξεις του ν. 4354/2015 αποζημίωση, για την κάλυψη 
των προμνημονευόμενων αναγκών.

Η απόφαση αυτή ισχύει για το οικονομικό έτος 2020.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

 Ιερά Πόλη Μεσολογγίου, 20 Φεβρουαρίου 2020

Ο Πρόεδρος

ΚΩΣΤΑΣ ΛΥΡΟΣ 

Ι

 ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ

(7)
   Στην 276/2267/15-01-2020 απόφαση του Συντονιστή 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλά-
δας, που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 281/04.02.2020, τεύχος 
Β΄, με θέμα: «Καθορισμός του ανώτατου αριθμού ημερών 
μετακίνησης εκτός έδρας των με οποιαδήποτε σχέση 
εργασίας υπαλλήλων της Περιφέρειας Θεσσαλίας για 
έτος 2020», στην σελίδα 2671, σειρά οκτώ (8) του πίνακα, 
διορθώνεται:

το εσφαλμένο: «ΠΕ Οικονομικού Λογιστικού»
στο ορθό: «ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού»

  (Από την Αποκεντρωμένη Διοίκηση 
Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας)   
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Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 
προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,
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