
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Τροποποίηση της συστατικής πράξης της Σχολι-
κής Επιτροπής Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης Δή-
μου Πάρου.

2 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας έτους 2020 
για το προσωπικό που υπηρετεί στην Περιφέρεια 
Ηπείρου και συγκροτεί την ομάδα εργασίας του 
έργου «TheRout_Net, MIS 5041731, ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 
ΗΠΕΙΡΟΥ, GRIT 2014-20» του προγράμματος Ευ-
ρωπαϊκής Εδαφικής Συνεργασίας «Ελλάδα - Ιταλία 
2014-2020».

3 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το προσω-
πικό του Δήμου Ελευσίνας, για το B΄εξάμηνο του 
2020. 

4 Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 
του Δήμου Αίγινας για το έτος 2020

5 Τροποποίηση της 2218/2019 απόφασης Αντι-
δημάρχου Αμπελοκήπων - Μενεμένης  (ΦΕΚ 
4719/19-12-2019 τ.Β΄), περί έγκρισης καθιέρωσης 
υπερωριακής εργασίας, για το έτος 2020.

6 Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 
του Δήμου Καλαβρύτων για το πρώτο εξάμηνο 
του έτους 2020.

7 Καθορισμός υπερωριακής απασχόλησης για την 
ταμειακή διαχείριση του ΝΠΔΔ «ΜΟΥΣΕΙΟ ΑΛΕ-
ΞΑΝΔΡΟΥ Κ. ΔΑΜΤΣΑ».

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ

8 Διόρθωση σφάλματος στην ΔΠΘ/ΣΥΓΚ/44022/
1735/13-4-2020 απόφαση της Συγκλήτου του Δη-
μοκρίτειου Πανεπιστημίου Θράκης, που δημοσι-
εύθηκε στο ΦΕΚ 1661/τ.Β΄/4-5-2020.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 16931 (1)
   Τροποποίηση της συστατικής πράξης της Σχολι-

κής Επιτροπής Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης Δή-

μου Πάρου. 

 Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΙΓΑΙΟΥ 

 Έχοντας υπόψη:
1 Τις διατάξεις:
α) του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α΄) «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως έχει τροποποιηθεί και 
ισχύει,

β) των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 (ΦΕΚ 47Α΄) 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γρα-
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατά-
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις»,

γ) του π.δ.143/2010 (Φ.Ε.Κ. 236/τ.Α΄/7-12-2010) «Οργα-
νισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου»,

δ) των άρθρων 239, 240, 241 και 243 του ν. 3463/2006 
(ΦΕΚ 114 Α΄) «Κύρωση του Κώδικα Δήμων και Κοινοτή-
των», όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει,

ε) του άρθρου 90 του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98/Α΄/
22-4-2005) «Κωδικοποίηση της νομοθεσίας για την Κυ-
βέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα»,

στ) της παρ. 2 του άρθρου 5 του ν. 3469/2006 (ΦΕΚ 
131/Α΄/28-6-2006) «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς της 
Κυβερνήσεως και λοιπές διατάξεις».

2. Την 78161/31-12-2018 (ΦΕΚ 783/Υ.Ο.Δ.Δ./31-12-2018) 
απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, με την οποία ο Πο-
λύκαρπος Πολυχρονάκης, Αναπληρωτής Προϊστάμενος 
της Γενικής Διεύθυνσης Χωροταξικής και Περιβαλλοντι-
κής Πολιτικής, ορίζεται να ασκεί καθήκοντα Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου.

ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

E
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3. Την 63967/19 (ΦΕΚ 3537Β΄/20-9-2019) απόφαση του 
Υφυπουργού Εσωτερικών «Τροποποίηση της 8440/2001 
υπουργικής απόφασης "Καθορισμός λειτουργίας των 
σχολικών επιτροπών και ρύθμιση οικονομικών θεμάτων 
αυτών" (Β΄ 318)».

4. Το 66008/24-9-2019 έγγραφο του Υπουργείου Εσω-
τερικών με θέμα «Τροποποίηση της 8440/2011 υπουργι-
κής απόφασης "Καθορισμός λειτουργίας των σχολικών 
επιτροπών και ρύθμιση οικονομικών θεμάτων αυτών" 
(Β΄ 318)».

5. Την 62/2011 (ΦΕΚ 1317 Β΄/16-6-2011) απόφαση 
του Δημοτικού Συμβουλίου Πάρου περί Συγχώνευσης 
Σχολικών Επιτροπών Δήμου Πάρου και σύσταση δύο 
ενιαίων Ν.Π.Δ.Δ. Σχολικών Επιτροπών Πρωτοβάθμιας 
και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης.

6. Την 32/4-3-2020 απόφαση του Δημοτικού Συμ-
βουλίου Πάρου, με την οποία αποφασίστηκε η μερι-
κή τροποποίηση της συστατικής πράξης της Σχολικής 
Επιτροπής Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης Δήμου Πάρου, 
αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την 32/4-3-2020 απόφαση του Δημοτι-
κού Συμβουλίου Πάρου, με την οποία αποφασίστηκε 
η μερική τροποποίηση της συστατικής πράξης της 
Σχολικής Επιτροπής Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης 
Δήμου Πάρου, που συστάθηκε με την 62/2011 (ΦΕΚ 
1317 Β΄/16-6-2011) απόφαση του Δημοτικού Συμβου-
λίου Πάρου και συγκεκριμένα ως προς την παράγραφο 
3Α που αναφέρεται στη Διοίκηση της Σχολικής Επι-
τροπής Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης, η οποία πλέον 
θα έχει ως εξής:

3. Διοίκηση των νέων Νομικών Προσώπων:
Α. Η Σχολική Επιτροπή Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης 

Δήμου Πάρου διοικείται από εννεαμελές Διοικητικό Συμ-
βούλιο, το οποίο αποτελείται από:

- Δύο (2) διευθυντές/διευθύντριες, εκ των πέντε αρ-
χαιοτέρων, των σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας Εκ-
παίδευσης Δήμου Πάρου.

- Μία/ένας (1) εκ των αρχαιότερων νηπιαγωγών.
- Μία/ένας (1) εκπρόσωπος της αντίστοιχης ένωσης 

γονέων και στην περίπτωση που δεν υπάρχει ένωση 
γονέων, ένας (1) εκπρόσωπος των υφιστάμενων συλλό-
γων γονέων, κατά προτεραιότητα μεγέθους σε μαθητικό 
δυναμικό σχολικής μονάδας.

- Πέντε (5) Δημοτικοί Σύμβουλοι, που ορίζονται με την 
αναλογία που προβλέπουν οι διατάξεις της παρ.1 του 
άρθρου 6 του ν. 4623/2019 (ΦΕΚ 134 Α΄). Συγκεκριμένα, 
τέσσερα (4) μέλη προτείνονται από τον Δήμαρχο και ένα 
(1) από παράταξη της μειοψηφίας.

Κατά τις συνεδριάσεις της Σχολικής Επιτροπής, όταν 
συζητούνται θέματα τα οποία αφορούν συγκεκριμένη 
σχολική μονάδα, καλείται ο οικείος διευθυντής σχολικής 
μονάδας, ο οποίος συμμετέχει με δικαίωμα ψήφου.

Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 
ακολουθεί τη θητεία του Δημοτικού Συμβουλίου και 
λήγει με την εγκατάσταση του νέου Διοικητικού Συμ-
βουλίου.

Κατά τα λοιπά ισχύει η 62/2011 (ΦΕΚ 1317 Β΄/16-6-2011) 
απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Πάρου.

Από τη δημοσίευση της απόφασης αυτής δεν προκα-
λείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του Νο-
μικού Προσώπου «Σχολική Επιτροπή Πρωτοβάθμιας Εκ-
παίδευσης Δήμου Πάρου», καθώς και του Δήμου Πάρου.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Πειραιάς, 5 Μαΐου 2020

Ο Ασκών Καθήκοντα Συντονιστή
Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΠΟΛΥΚΑΡΠΟΣ ΠΟΛΥΧΡΟΝΑΚΗΣ

Ι

Αριθμ. οικ. 50976/1681 (2)
    Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας έτους 2020 

για το προσωπικό που υπηρετεί στην Περιφέρεια 

Ηπείρου και συγκροτεί την ομάδα εργασίας του 

έργου «TheRout_Net, MIS 5041731, ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 

ΗΠΕΙΡΟΥ, GRIT 2014-20» του προγράμματος Ευ-

ρωπαϊκής Εδαφικής Συνεργασίας «Ελλάδα - Ιτα-

λία 2014-2020».

  Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΗΠΕΙΡΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 "Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης", άρθρο 282, παρ. 1. (ΦΕΚ 87/
Α΄/7-7-2010).

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/τ.Α΄/16-12-2015).

3. Τις διατάξεις του άρθρου 25 παρ. 7 του ν. 2738/1999 
"Συλλογικές Διαπραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση, 
μονιμοποιήσεις συμβασιούχων αορίστου χρόνου και 
άλλες διατάξεις" (ΦΕΚ 180/Α΄/9-9-1999).

4. Το φάκελο του σε εξέλιξη συγχρηματοδοτούμενου 
έργου με το ακρωνύμιο "TheRout_Net" που υλοποιείται 
στο πλαίσιο του προγράμματος Ευρωπαϊκής Εδαφικής 
Συνεργασίας 2014-2020 Ελλάδα - Ιταλία.

5. Το Π.Δ.Ε. της Περιφέρειας Ηπείρου και ειδικότερα τη 
ΣΑΕΠ 318/6, στην οποία συμπεριλήφθηκε το ανωτέρω 
έργο με Κ.Α. 2019ΕΠ31860009 και τίτλο «TheRoutNet, 
MIS 5041731,ΠΕΡΙΦΕΡΕΙ Α ΗΠΕΙΡΟΥ, GRIT 2014-20».

6. Την αριθμ 47721/1579/22-4-2020 απόφαση Περι-
φερειάρχη Ηπείρου με θέμα με θέμα Συγκρότηση Ομά-
δας Εργασίας για το στρατηγικό έργο «TheRout_Net -
Thematic Routes and Networks».

7. To γεγονός ότι οι υπάλληλοι της Περιφέρειας Ηπεί-
ρου που αποτελούν την ομάδα έργου, για να αντιμε-
τωπίσουν τις αυξημένες υποχρεώσεις τους (σύνταξη - 
μετάφραση κειμένων, οικονομική διαχείριση, παρα-
κολούθηση συμβάσεων, σύνταξη αναφορών προό-
δου, παρακολούθηση των τεχνικών εργασιών και εν 
γένει συντονισμό και οργάνωση δραστηριοτήτων 
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του προγράμματος κ.τ.λ.) όσον αφορά την υλοποί-
ηση του έργου εργάζονται και πέραν του κανονικού 
ωραρίου.

8. Την ανάγκη κάλυψης των παραπάνω έκτακτων υπη-
ρεσιακών αναγκών λόγω αποχωρήσεων και μετατάξεων 
και κατά συνέπεια έλλειψης προσωπικού.

9. Το γεγονός ότι το ύψος της προκαλούμενης δαπάνης 
ανέρχεται στο ποσό των 8.000,00 € θα αντιμετωπιστεί 
από πιστώσεις της κατηγορίας δαπανών «STAFF - ΠΡΟ-
ΣΩΠΙΚΟ» του έργου και θα βαρύνει τις πιστώσεις του Κ.Α.
2019ΕΠ31860009, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής, με αμοιβή, 
εργασίας κατά τις απογευματινές ώρες για το έτος 2020, 
προκειμένου να αντιμετωπισθούν έκτακτες υπηρεσια-
κές ανάγκες της Περιφέρειας Ηπείρου για την εξέλιξη 
του έργου «TheRout_Net, MIS 5041731, ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 
ΗΠΕΙΡΟΥ, GRIT 2014-20» που υλοποιείται στο πλαίσιο 
του προγράμματος Ευρωπαϊκής Εδαφικής Συνεργασίας 
«Ελλάδα - Ιταλία 2014-2020».

ΦΟΡΕΑΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΜΕΓΙΣΤΗ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ
ΕΡΓΑΣΙΑ ΓΙΑ ΤΟ 2020 
(ΩΡΕΣ/ΥΠΑΛΛΗΛΟ)

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ
ΗΠΕΙΡΟΥ

6 240

ΣΥΝΟΛΟ 6 1440

Η ονομαστική κατανομή των παραπάνω ωρών θα γίνει 
με νεότερες αποφάσεις.

Η απόφαση αυτή ισχύει από την ημέρα δημοσίευσής 
της.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Ιωάννινα, 5 Μαΐου 2020

Ο Περιφερειάρχης

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΚΑΧΡΙΜΑΝΗΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 951 (3)

    Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το προ-

σωπικό του Δήμου Ελευσίνας, για το B΄εξάμηνο 

του 2020.  

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΕΛΕΥΣΙΝΑΣ

  Έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις των άρθρων 36, 48, 49, 171 και 176 του 

ν.3584/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτι-
κών και Κοινοτικών Υπαλλήλων», (Α΄143). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 58 και 280 του ν. 3852/
2010(Α΄87) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και 

της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλι-
κράτης» όπως ισχύει σε συνδυασμό με τις διατάξεις του 
ν. 2503/1997 (Α΄107) «Διοίκηση οργάνωση στελέχωση 
της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική αυ-
τοδιοίκηση και άλλες διατάξεις». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
(Α΄176) « Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, 
μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις 
εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και 
διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων».

4. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 102 του ν. 4461/
2017 (ΦΕΚ 38, Α’).

5. Τις διατάξεις του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσί-
ας του Δήμου (ΦΕΚ 2532 Β΄/2011) όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει (ΦΕΚ 2998/Β΄/2017). 

6. Την 536/2019 (6Α5ΚΩΡΒ-869) απόφαση Δημοτικού 
Συμβουλίου Ελευσίνας περί καθιέρωσης διαφορετικού 
ωραρίου λειτουργίας σε υπηρεσίες του Δήμου για το έτος 
2020, η οποία επικυρώθηκε με την αριθμ.12395/3086 
απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Αττικής (ΦΕΚ 693/4-3-2020). 

7. Τον προϋπολογισμό του έτους 2020, ο οποίος ψηφί-
στηκε με την 525/2019 (ΑΔΑ:67ΛΑΩΡΒ-ΙΨΨ) απόφαση 
του Δημοτικού Συμβουλίου, σύμφωνα με τον οποίο εγ-
γράφηκαν πιστώσεις στους ανάλογους κωδικούς. 

8. Την αριθμ. 6661/2020 βεβαίωση της Προϊσταμένης 
Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών. 

9. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο Ελευσίνας. 

10. Το γεγονός ότι, λαμβάνοντας υπόψη τη δημόσια 
υγεία και την ασφάλεια των κατοίκων του Δήμου Ελευσί-
νας, για την εύρυθμη και αποδοτική λειτουργία των υπη-
ρεσιών του Δήμου, απαιτείται πρόσθετη υπερωριακή 
απογευματινή απασχόληση, καθώς και εργασία κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες και κατά τις νυχτερινές 
ώρες, του ήδη υπάρχοντος προσωπικού , επειδή , λόγω 
συνταξιοδοτήσεων, παραιτήσεων κ.λπ. μεγάλου αριθμού 
τακτικού υπαλλήλων, οι εναπομείναντες υπάλληλοι δεν 
επαρκούν για την εύρυθμη και αποδοτική λειτουργία 
των υπηρεσιών, αποφασίζουμε : 

Διαπιστώνουμε τη συνδρομή εποχιακών, έκτακτων και 
επειγουσών αναγκών που επιβάλλουν την υπερωριακή 
απασχόληση του τακτικού και έκτακτου προσωπικού του 
Δήμου και εγκρίνουμε την καθιέρωση της υπερωριακής 
απασχόλησης (απογευματινή, νυχτερινή, Κυριακών και 
εξαιρέσιμων ημερών) πέραν της υποχρεωτικής, καθώς 
και της προς συμπλήρωση εβδομαδιαίας υποχρεωτικής 
και ημερήσια ή νυχτερινή Κυριακών και εξαιρέσιμων 
προς συμπλήρωση, κατά το χρονικό διάστημα Β΄εξά-
μηνο 2020, με την προβλεπόμενη από το νόμο αποζη-
μίωση, αναλυτικά ως εξής: 
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1. ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ/
ΑΥΤΟΤΕΛΗ ΤΜΗΜΑΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ
 ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΓΙΑ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ
 ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΩΝ 
ΩΡΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛ-
ΛΗΛΩΝ ΓΙΑ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΕΡ-
ΓΑΣΙΑ

 ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΩΝ
ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ

 ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΓΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΡΟΣ 
ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 

ΤΗΣ 
ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΓΙΑ 
ΗΜΕΡΗΣΙΑ 

ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΓΙΑ 
ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑ
 ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΗΜΕΡΗΣΙΑ ή 
ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 

ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΠΡΟΣ 
ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 

Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

38 υπάλληλοι 4 υπάλληλοι

Δ/ΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

27 υπάλληλοι 

Δ/ΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ 
ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

16 υπάλληλοι 

Δ/ΝΣΗ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ,
ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ, 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 
ΚΑΙ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

169 υπάλληλοι 89 υπάλληλοι 42 υπάλληλοι 169 υπάλληλοι 89 υπάλληλοι 42 υπάλληλοι 

Δ/ΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

23 υπάλληλοι 4 υπάλληλοι 4 υπάλληλοι 5 υπάλληλοι 4 υπάλληλοι 4 υπάλληλοι 

Δ/ΝΣΗ ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑΣ 13 υπάλληλοι 

Δ/ΝΣΗ ΚΕΝΤΡΩΝ 
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ 
ΠΟΛΙΤΩΝ (ΚΕΠ) 

15 υπάλληλοι 

Δ/ΝΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 

8 υπάλληλοι 8 υπάλληλοι

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ ΔΗΜΑΡΧΟΥ

4 υπάλληλοι 

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ 
ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ, 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ,
ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ 
ΚΑΙ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΉΣ 

5 υπάλληλοι 

Για την καταβολή των ανωτέρω σχετικών αποζημιώσεων, έχει προβλεφθεί δαπάνη ύψους 248.500,16 € σε βάρος του 
προϋπολογισμού του Δήμου, οικ.έτους 2020, που θα βαρύνει τους Κ.Α.: 10.6012.0001, 10.6012.0002, 15.6012.0001, 
20.6012.0001, 25.6012.0001, 30.6012.0001, 35.6012.0001, 40.6012.0001, 45.6012.0001, 50.6012.0001. 

Σε περίπτωση που οι ανωτέρω πιστώσεις δεν επαρκούν θα γίνει η σχετική αναμόρφωση του προϋπολογισμού. 

2. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ/
ΑΥΤΟΤΕΛΗ ΤΜΗΜΑΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟ
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΓΙΑ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΩΝ 
ΩΡΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΓΙΑ 
ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΕΡ-

ΓΑΣΙΑ 
ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΩΝ 

ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 

ΑΡΙΘΜΟ 
ΥΠΑΛΗΛΩΝ ΓΙΑ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΡΟΣ 
ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 

ΤΗΣ 
ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ
 ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 

ΑΡΙΘΜΟ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΓΙΑ 
ΗΜΕΡΗΣΙΑ 

ΕΡΓΑΣΙΑ
ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΓΙΑ 
ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΗΜΕΡΗΣΙΑ ή 
ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 

ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΠΡΟΣ
ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 

Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

4 υπάλληλοι 

Δ/ΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

2 υπάλληλοι 

Δ/ΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ
ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

9 υπάλληλοι 



ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 19673Τεύχος B’ 1917/19.05.2020

Δ/ΝΣΗ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ,
ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ, 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 
ΚΑΙ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

19 υπάλληλοι 3 υπάλληλοι 3 υπάλληλοι 13 υπάλληλοι 3 υπάλληλοι 3 υπάλληλοι 

Δ/ΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

3 υπάλληλοι 1 υπάλληλος 1 υπάλληλος 1 υπάλληλος 1 υπάλληλος 1 υπάλληλος 

Δ/ΝΣΗ ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑΣ 2 υπάλληλοι 

Δ/ΝΣΗ ΚΕΝΤΡΩΝ 
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ 
ΠΟΛΙΤΩΝ (ΚΕΠ) 

1 υπάλληλος 

Για την καταβολή των ανωτέρω σχετικών αποζημιώσεων, έχει προβλεφθεί δαπάνη ύψους 32.750€ σε βάρος του 
προϋπολογισμού του Δήμου, οικ. έτους 2020, που θα βαρύνει τους Κ.Α.: 10.6022.0001, 15.6022.0001, 20.6022.0001, 
25.6022.0001, 30.6022.0001, 35.6022.0001, 40.6022.0001, 45.6022.0001. 

Σε περίπτωση που οι ανωτέρω πιστώσεις δεν επαρκούν θα γίνει η σχετική αναμόρφωση του προϋπολογισμού. 

3. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΥΠΗΡΕ-
ΣΙΑ/

ΑΥΤΟΤΕΛΗ ΤΜΗΜΑΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟ ΥΠΑΛΛΗ-
ΛΩΝ ΓΙΑ ΥΠΕΡΩΡΙ-

ΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ
 ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΩΝ 

ΩΡΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΓΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ
ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΩΝ 
ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 

ΑΡΙΘΜΟ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΓΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΡΟΣ
ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 

ΤΗΣ
ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 

ΑΡΙΘΜΟ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΓΙΑ 
ΗΜΕΡΗΣΙΑ 

ΕΡΓΑΣΙΑ
 ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΓΙΑ 
ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑ
ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΗΜΕΡΗΣΙΑ

 ή ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 
ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΠΡΟΣ 
ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 

Δ/ΝΣΗ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, 
ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ, 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ
ΚΑΙ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

50 υπάλληλοι 50 υπάλληλοι 18 υπάλληλοι 50 υπάλληλοι 50 υπάλληλοι 18 υπάλληλοι 

Δ/ΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

5 υπάλληλοι 5 υπάλληλοι 5 υπάλληλοι 5 υπάλληλοι

ΕΙΔΙΚΟΙ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ 5 υπάλληλοι 

ΕΙΔΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 1 υπάλληλος 

Για την καταβολή των ανωτέρω σχετικών αποζημιώσε-
ων, έχει προβλεφθεί δαπάνη ύψους 34.266,50€ σε βάρος 
του προϋπολογισμού του Δήμου , οικ. έτους 2020, που 
θα βαρύνει τους Κ.Α.: 00.6032.0001, 20.6042.0001.

Σε περίπτωση που οι ανωτέρω πιστώσεις δεν επαρ-
κούν θα γίνει η σχετική αναμόρφωση του προϋπολο-
γισμού. 

Τα όρια των ωρών απασχόλησης ανά υπάλληλο ορί-
ζονται ως εξής: 

Για το προσωπικό όλων των Διευθύνσεων, πλην της 
Διεύθυνσης Καθαριότητας και Ανακύκλωσης: 

α. Υπερωριακή απογευματινή εργασία, έως 120 ώρες 
το εξάμηνο.

β. Νυχτερινή εργασία, έως 96 ώρες το εξάμηνο.
γ. Εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών, έως 96 

ώρες το εξάμηνο. 
Για το προσωπικό της Διεύθυνσης Καθαριότητας και 

Ανακύκλωσης: 
α. Υπερωριακή απογευματινή εργασία, έως 120 ώρες 

το εξάμηνο. 
β. Νυχτερινή εργασία, έως 180 ώρες το εξάμηνο. 
γ. Εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών, έως 180 

ώρες το εξάμηνο.

δ. Νυχτερινά προς συμπλήρωση έως 120 ώρες μηνιαί-
ως ανώτατο όριο ανά υπάλληλο.

Τα σύνολα των αριθμών των υπαλλήλων και ωρών 
απασχόλησης, είναι τα ανώτερα επιτρεπόμενα όρια. 

Η υπερωριακή εργασία θα παρέχεται σε περίπτωση 
που είναι επιβεβλημένο για την άρτια και απρόσκοπτη 
λειτουργία των ανωτέρω αναφερόμενων υπηρεσιών. 

Επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων, 
με την προϋπόθεση ότι δεν θα γίνει υπέρβαση του ανώ-
τατου αριθμού ωρών ανά υπάλληλο. 

Υπεύθυνοι για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
πραγματοποίησης της υπερωριακής απασχόλησης των 
υπαλλήλων ορίζονται οι προϊστάμενοι των τμημάτων και 
των διευθύνσεων των υπηρεσιών, οι οποίοι θα βεβαιώ-
νουν ενυπόγραφα την εκτέλεση υπερωριακής εργασίας. 
Η βεβαίωση αυτή αποτελεί προϋπόθεση για την κατα-
βολή της υπερωριακής αποζημίωσης. 

Η απόφαση αυτή ισχύει μέχρι 31-12-2020. 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

 Ελευσίνα, 5 Μαΐου 2020

 Ο Δήμαρχος

ΑΡΓΥΡΙΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ
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Αριθμ. απόφ. 122 (4)
    Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 

του Δήμου Αίγινας για το έτος 2020.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΙΓΙΝΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 παρ. 1 του 

ν. 3852/2010.
2. Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 49 του ν. 3584/2007.
3. Τις διατάξεις του άρθρου 176 του ν. 4261/2014.
4. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 45 του ν. 4071/

2012.
5. Τις διατάξεις του ν. 3463/2006 (ΔΚΚ).
6. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015.
7. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων του Δή-

μου.
8. Την 15/16-1-2020 απόφαση Δημάρχου Αίγινας (ΦΕΚ 

381/τ.Β΄/7-2-2020.
9. Το γεγονός ότι προκειμένου να καλυφθούν οι αυ-

ξημένες υπηρεσιακές ανάγκες του Δήμου, οι οποίες δεν 
μπορούν να αντιμετωπισθούν εντός του ωραρίου, θα 
πρέπει να εργασθούν υπάλληλοι του Δήμου πέραν του 
υποχρεωτικού κανονικού τους ωραρίου, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση δύο (2) 
επιπλέον υπαλλήλων κλάδου Ειδικών Συμβούλων - πέ-
ραν του ενός υπαλλήλου κλάδου Ειδικών Συμβούλων 
και του ενός υπαλλήλου κλάδου Ειδικών Συνεργατών 
για τους οποίους ήδη έχει εγκριθεί η πραγματοποίηση 
υπερωριακής απασχόλησης με την 15/16-1-2020 από-
φαση (ΦΕΚ 381/τ.Β΄/7-2-2020) - για το χρονικό διάστη-
μα από τη δημοσίευση της παρούσας έως 31-12-2020, 
προκειμένου να καλυφθούν αυξημένες ανάγκες των δι-
οικητικών υπηρεσιών καθώς και του γραφείου Δημάρ-
χου που δεν μπορούν να αντιμετωπισθούν εντός του 
ωραρίου.

Στην αρχή εκάστου μήνα θα εκδίδεται απόφαση αρ-
μοδίως για την συγκρότηση συνεργείου υπερωριακής 
απασχόλησης όπου θα περιγράφονται αναλυτικά οι ανά-
γκες του τρέχοντος μήνα και θα παρέχονται σαφή και 
συγκεκριμένα στοιχεία που δικαιολογούν την εργασία 
πέρα από το κανονικό ωράριο για τον κάθε υπάλληλο.

Η παρούσα απόφαση αφορά την πραγματοποίηση 
υπερωριακής απογευματινής απασχόλησης έως 120 
ώρες ανά εξάμηνο, για τον κάθε υπάλληλο, από τον πα-
ραπάνω, συνολικά αναφερόμενο αριθμό υπαλλήλων, 
χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης ωρών με-
ταξύ των δύο (2) εξαμήνων μέσα στο έτος.

Η αμοιβή των υπαλλήλων θα βαρύνει τον ΚΑ 
02.00.6032.01 στον προϋπολογισμό του Δήμου οικο-
νομικού έτους 2020 συνολικής πίστωσης 1.000,00 € με 
την προσκόμιση σχετικής βεβαίωσης περί της πραγματο-
ποίησης υπερωριακής απασχόλησης από τον Δήμαρχο.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Αίγινα, 5 Μαΐου 2020

Ο Δήμαρχος 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΖΟΡΜΠΑΣ

Αριθμ. απόφ. 656 (5)
    Τροποποίηση της 2218/2019 απόφασης Αντιδη-

μάρχου (ΦΕΚ 4719/19-12-2019 τ.Β΄), περί έγκρι-

σης καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας, για το 

έτος 2020.

  Η ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ
ΑΜΠΕΛΟΚΗΠΩΝ - ΜΕΝΕΜΕΝΗΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις των άρθρων 58 και 59του ν. 3852/2010 

«... - Πρόγραμμα Καλλικράτης».
2. Τις διατάξεις των άρθρων 20, 34 και 35 του ν. 4354/

2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μι-
σθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις ...».

3. Τις διατάξεις του άρθρου 49 του ν. 3584/2007 «Κύ-
ρωση Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 
Υπαλλήλων».

4. Τις 21910/2012 (Καθιέρωση 24ωρης λειτουργίας 
υπηρεσιών) και 21900/2012 (Καθιέρωση 12ωρης λει-
τουργίας υπηρεσιών) αποφάσεις του Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης, με 
τις οποίες καθιερώθηκε 24ωρη και 12ωρη αντίστοιχα 
λειτουργία, καθώς και λειτουργία τις Κυριακές και εξαιρέ-
σιμες μέρες των αναφερόμενων σε αυτές (τις αποφάσεις) 
υπηρεσιών και υπαλλήλων του Δήμου Αμπελοκήπων 
- Μενεμένης, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 36 
του ν. 3584/2007 και άρθρου 16 του ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 
1171/10-4-2012 τ.Β΄ και ΦΕΚ 1203/11-4-2012 τ.Β΄).

5. Την 2218/10-12-2019 απόφαση Αντιδημάρχου 
Αμπελοκήπων - Μενεμένης (ΦΕΚ 4719/19-12-2019 τ.Β΄) 
για την έγκριση καθιέρωσης υπερωριακής απογευματι-
νής και κατά τις νυκτερινές ώρες εργασίας, και κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες καθ' υπέρβαση, αλλά 
και προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου, συ-
γκεκριμένων κλάδων/ ειδικοτήτων υπαλλήλων για το 
έτος 2020.

6. Το από 23-4-2020 έγγραφο του Αντιδημάρχου Κου-
σίδη Γεώργιου, σύμφωνα με το οποίο, υπάρχει ανάγκη 
επικαιροποίησης του αριθμού των υπαλλήλων συγκεκρι-
μένων κλάδων/ειδικοτήτων του προσωπικού της Διεύθυν-
σης Τεχνικών Υπηρεσιών - Πολεοδομίας - Καθαριότητας 
και Περιβάλλοντος και των ωρών υπερωριακής εργασίας 
αυτών, ιδίως κατά τις νυκτερινές ώρες, ώστε να μπορεί η 
υπηρεσία να πραγματοποιεί νυκτερινά δρομολόγια απο-
κομιδής ανακυκλώσιμων και οργανικών αποβλήτων από 
τις κεντρικές αρτηρίες του Δήμου και έτσι να αποφεύγεται 
η ημερήσια κυκλοφοριακή συμφόρηση, διευκολύνοντας 
με τον τρόπο αυτό τους κατοίκους κατά τη μετακίνησή 
τους από και προς τις εργασίες τους.

7. Την 1618/2019 απόφαση Δημάρχου, με την οποία 
η Αρπατζάνη-Τσομπάνογλου Μαρία ορίσθηκε Αντιδή-
μαρχος, για το χρονικό διάστημα από 01-09-2019 μέχρι 
30-9-2020, με αρμοδιότητα για θέματα της Διεύθυνσης 
Διοικητικών Υπηρεσιών, και της μεταβιβάσθηκε μετα-
ξύ άλλων και η αρμοδιότητα υπογραφής του συνόλου 
των αποφάσεων Δημάρχου, Διοικητικών Πράξεων κ.λπ., 
που εκδίδονται στα πλαίσια λειτουργίας της ανωτέρω 
υπηρεσίας, της οποίας έχει την αρμοδιότητα επίβλεψης, 
κατεύθυνσης και ελέγχου, αποφασίζει:
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Τροποποιούμε - συμπληρώνουμε την 2218/10-12-2019 απόφαση Αντιδημάρχου, που έχει δημοσιευθεί στο ΦΕΚ 
4719/19-12-2019 τ.Β΄, ως προς τον πίνακα : «ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ - ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑΣ - ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ» του Β. μέρους του αποφασιστικού της, σύμφωνα με τα ανωτέρω, ο οποίος (πίνακας) μετά 
από αυτή την τροποποίηση διαμορφώνεται ως εξής:

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ - ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑΣ - ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ

A.A. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ - ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΣΧΕΣΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ

i. Εργασία Κυριακών και 
εξαιρέσιμων πέραν της 

υποχρεωτικής 1

ii. Εργασία προς συμπλήρωση 
της εβδομαδιαίας 

υποχρεωτικής

ΑΡΙΘΜΟΣ
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΩΡΕΣ

1. ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ Ι.Δ.Α.Χ 1 1 375

2. ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ 2 2 500

3. ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΚΑΙ/Η ΟΔΗΓΩΝ ΑΠΟΡ/ΡΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ 12 12 3.750

4. ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΚΑΙ/Η ΟΔΗΓΩΝ ΑΠΟΡ/ΡΩΝ Ι.Δ.Α.Χ 5 5 3.750

5. ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ 6 6 1.000

6. ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ Ι.Δ.Α.Χ 2 2 375

7. ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΜΟΝΙΜΟΙ 3 3 1.500

8. ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ Ι.Δ.Α.Χ 1 1 500

9. ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΜΟΝΙΜΟΙ 42 42 10.500

10. ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ Ι.Δ.Α.Χ 9 9 2500

11. ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ Ι.Δ.Α.Χ 3 3 300

12. ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ 2 2 1.200

13. ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ Ι.Δ.Α.Χ 1 1 250

14. ΔΕ ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΗΤΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ 2 2 375

15. TE ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ 1 1 375

ΣΥΝΟΛΟ 92 92 27.250

Η συνολική δαπάνη που προκύπτει από την ως άνω 
απασχόληση, μετά και τη συγκεκριμένη τροποποίηση, 
ανέρχεται στο ποσό των 31.500,00 € και βαρύνει τους 
κάτωθι Κ.Α.Ε. προϋπολογισμού έτους 2020:

ΜΟΝΙΜΟΙ

Κ.Α. ΠΟΣΟ (σε €)

10.6012 1.500

20.6012 14.000

Ι.Δ.Α.Χ.

Κ.Α. ΠΟΣΟ (σε €)

10.6022 12.000

20.6022 4.000

Κατά τα λοιπά ισχύουν τα αναφερόμενα στην τρο-
ποποιούμενη 2218/10-12-2019 απόφαση Αντιδημάρ-
χου.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Αμπελόκηποι, 30 Απριλίου 2020

Η Αντιδήμαρχος

ΑΡΠΑΤΖAΝΗ - ΤΣΟΜΠΑΝΟΓΛΟΥ ΜΑΡΙΑ

Αριθμ. απόφ. 145 (6)
    Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 

του Δήμου Καλαβρύτων για το πρώτο εξάμηνο 

του έτους 2020.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΑΛΑΒΡΥΤΩΝ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του ν.3852/

2010.
2. Τις διατάξεις του άρθρου 48 του ν. 3584/2007.
3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015.
4. Την 2/2015/ΔΕΠ/5-1-2016 Εγκύκλιο του Υπουργείου 

Οικονομικών.
5. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 

Δήμο.
6. Τις έκτακτες και επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες 

που δημιουργούνται κατά το Α΄ εξάμηνο του έτους 2020, 
οι οποίες επιβάλλουν την απασχόληση προσωπικού των 
υπηρεσιών του Δήμου, πέραν του κανονικού ωραρίου 
εργασίας στις Δημοτικές Ενότητες Καλαβρύτων, Αροα-
νίας, Κλειτορίας και Παΐων του Δήμου Καλαβρύτων.

7. Ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω 
απασχόληση, κατά το Α΄ εξάμηνο του έτους 2020, θα 
ανέλθει στο ποσό των 2.000,00 ευρώ και αναλύεται ως 
ακολούθως:
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• ΚΑΕ 30-6022: ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΙΔΑΧ «Αποζημίωση υπε-
ρωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυ-
κτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» 2.000,00 €.

Η ανωτέρω δαπάνη θα αντιμετωπισθεί από την πίστω-
ση του ΚΑ 30-6022 του Προϋπολογισμού του Δήμου, 
οικονομικού έτους 2020, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση των υπαλ-
λήλων του Δήμου, για εκατό είκοσι (120) ώρες ανά υπάλ-
ληλο για το πρώτο εξάμηνο του έτους 2020, με την προ-
βλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση, για την κάλυψη 
των προμνημονευομένων υπηρεσιακών αναγκών του 
Δήμου.

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι-
κού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες της Υπηρεσίας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
Κυβερνήσεως.

 Καλάβρυτα, 4 Μαΐου 2020

Ο Δήμαρχος

 ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ

Ι

Αριθμ. 15 (7)
    Καθορισμός υπερωριακής απασχόλησης για την 

ταμειακή διαχείριση του ΝΠΔΔ «ΜΟΥΣΕΙΟ ΑΛΕ-

ΞΑΝΔΡΟΥ Κ. ΔΑΜΤΣΑ». 

 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΝΠΔΔ
«ΜΟΥΣΕΙΟ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥ Κ. ΔΑΜΤΣΑ» 

 Αφού έλαβε υπόψη: 
1. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015.
2. Tις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 20 του ν. 4024/ 

2011.
3. Την 2/19657/0022/28-5-2009 (ΦΕΚ 1085/5-6-2009) 

απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκη-
σης και Αποκέντρωσης και Οικονομίας και Οικονομικών, 

με την οποία καθορίζονται οι ώρες της υπερωριακής 
απασχόλησης κατά μήνα των υπαλλήλων. 

4. Την 2/2020 απόφαση του Δ.Σ. του ΝΠΔΔ του Δή-
μου Βόλου «ΜΟΥΣΕΙΟY ΑΛΕΞ. Κ. ΔΑΜΤΣΑ», με την οποία 
ανατίθεται στην υπάλληλο του Δήμου Βόλου Αρετή Κε-
χαϊδου, η ταμειακή διαχείριση του «ΜΟΥΣΕΙΟΥ ΑΛΕΞ. 
Κ. ΔΑΜΤΣΑ».

5. Το γεγονός ότι η δαπάνη ύψους 1.230,00 ευρώ θα 
καλυφθεί από τον ΚΑ 10/6012, αποφασίζουμε:

Καθορίζουμε την υπερωριακή απασχόληση στη ταμία 
και μόνιμη υπάλληλο του Δήμου Βόλου Αρετή Κεχαΐδου 
που εκτελεί την ταμειακή διαχείριση του ΝΠΔΔ του Δή-
μου, «ΜΟΥΣΕΙΟ ΑΛΕΞ. Κ. ΔΑΜΤΣΑ» για το έτος 2020 σε 
20 ώρες υπερωριακής απασχόλησης το μήνα. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Βόλος, 1 Απριλίου 2020

Ο Πρόεδρος

ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ ΣΑΒΒΑΚΗΣ

Ι

 ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ

(8)
      Στην ΔΠΘ/ΣΥΓΚ/44022/1735/13-4-2020 απόφαση της 

Συγκλήτου του Δημοκρίτειου Πανεπιστημίου Θράκης, 
που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 1661/τ.Β΄/4-5-2020, στη 
σελίδα 16990, στην α΄ στήλη, στον 29ο στίχο, εκ των 
κάτω, διορθώνεται:

το εσφαλμένο:
«Η ΣΥΓΚΛΗΤΟΣ ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑ-

ΚΕΔΟΝΙΑΣ»,
στο ορθό:
«Η ΣΥΓΚΛΗΤΟΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ 

ΘΡΑΚΗΣ».

  (Από το Εθνικό Τυπογραφείο)   

Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000
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