
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Τροποποίηση και συμπλήρωση της υπ’ αρ. ΥΠ-
ΠΟΑ/ΓΔΟΑ/ΔΥΑ/ΤΔΑΔ/25254/862/198/134/
17-1-2020 απόφασης του Υπουργού Πολιτισμού 
και Αθλητισμού «Καθιέρωση υπερωριακής απα-
σχόλησης για το προσωπικό που στελεχώνει τα 
Ιδιαίτερα Γραφεία του Υφυπουργού Πολιτισμού 
και Αθλητισμού και του Γενικού Γραμματέα Αθλη-
τισμού και δεν καλύπτει οργανικές θέσεις καθώς 
και για προσωπικό της Γ.Γ.Α. που υπηρετεί στη 
Διεύθυνση Οικονομικής Υποστήριξης Τομέα 
Αθλητισμού, στη Διεύθυνση Υποστήριξης Αθλητι-
σμού, στο Γραφείο της Προϊσταμένης της Γενικής 
Διεύθυνσης Οργάνωσης Αθλητισμού, στη Διεύ-
θυνση Αγωνιστικού Αθλητισμού, στη Διεύθυνση 
Επαγγελματικού Αθλητισμού και Επαγγελμάτων 
Αθλητισμού, στη Διεύθυνση Άθλησης για Όλους, 
Προβολής, Ανάπτυξης Αθλητισμού, Επιστημονι-
κής Υποστήριξης και Διεθνών Σχέσεων, στη Διεύ-
θυνση Τεχνικών Αθλητικών Έργων και Υποδομών 
καθώς και στα Αυτοτελή Τμήματα της Γενικής 
Γραμματείας Αθλητισμού» (Β΄80).

2 Μεταβίβαση αρμοδιότητας Περιφερειακού Διευ-
θυντή Ιθαγένειας Βορείου Αιγαίου στους προϊ-
σταμένους των Τμημάτων Ιθαγένειας ανά νομό.

3 Επιβολή πολλαπλών τελών στον (επ.) HUSSAIN 
(όν) JAVED του GHULAM RASOOL και της SHAHIRA 
ΒΙΒΙ, αγνώστου διαμονής.

4 Επιβολή πολλαπλών τελών στον MAHMOOD 
(επών.) AMJAD (ον.) του BOSTAN και της SARIYA 
για λαθρεμπορία καπνικών προϊόντων.

5 Επιβολή πολλαπλών τελών στον ΜΕΗΒΟΟΒ 
(επών.) HAMAD (ον.) του ΜΕΗΒΟΟΒ και της SAFIA 
για λαθρεμπορία καπνικών προϊόντων.

6 Καθιέρωση απασχόλησης προς συμπλήρωση του 
υποχρεωτικού ωραρίου και την απασχόληση καθ’υ-
πέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου για το Ιδιω-
τικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου προσωπικό του 
τμήματος Μηχανογράφησης της Διεύθυνσης Διοικη-
τικών και Οικονομικών Υπηρεσιών, για το έτος 2020.

7 Καθιέρωση απασχόλησης προς συμπλήρωση 
του υποχρεωτικού ωραρίου και την απασχόληση 
καθ’υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου για το 
μόνιμο προσωπικό του τμήματος Μηχανογράφη-
σης της Διεύθυνσης Διοικητικών και Οικονομικών 
Υπηρεσιών, για το έτος 2020.

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ

8 Διόρθωση σφαλμάτων στην υπ’ αρ. ΔΦ 11/549/
15-9-2019 πράξη του Προέδρου της Διοικούσας 
Επιτροπής του Διεθνούς Πανεπιστημίου της Ελλά-
δος (Β΄ 3791).
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 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ.    ΥΠΠΟΑ/ΓΔΟΑ/ΔΥΑ/ΤΔΑΔ/ 
217675/6362/1540/1153 (1)
Τροποποίηση και συμπλήρωση της υπ’ αρ. ΥΠ-

ΠΟΑ/ΓΔΟΑ/ΔΥΑ/ΤΔΑΔ/25254/862/198/134/

17-1-2020 απόφασης του Υπουργού Πολιτισμού 

και Αθλητισμού «Καθιέρωση υπερωριακής απα-

σχόλησης για το προσωπικό που στελεχώνει τα 

Ιδιαίτερα Γραφεία του Υφυπουργού Πολιτισμού 

και Αθλητισμού και του Γενικού Γραμματέα Αθλη-

τισμού και δεν καλύπτει οργανικές θέσεις κα-

θώς και για προσωπικό της Γ.Γ.Α. που υπηρετεί 

στη Διεύθυνση Οικονομικής Υποστήριξης Το-

μέα Αθλητισμού, στη Διεύθυνση Υποστήριξης 

Αθλητισμού, στο Γραφείο της Προϊσταμένης της 

Γενικής Διεύθυνσης Οργάνωσης Αθλητισμού, στη 

Διεύθυνση Αγωνιστικού Αθλητισμού, στη Διεύ-

θυνση Επαγγελματικού Αθλητισμού και Επαγγελ-

μάτων Αθλητισμού, στη Διεύθυνση Άθλησης για 

Όλους, Προβολής, Ανάπτυξης Αθλητισμού, Επι-

στημονικής Υποστήριξης και Διεθνών Σχέσεων, 

στη Διεύθυνση Τεχνικών Αθλητικών Έργων και 

Υποδομών καθώς και στα Αυτοτελή Τμήματα της 

Γενικής Γραμματείας Αθλητισμού» (Β΄80).

  Η ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 
ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ
ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ
ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Του ν. 4622/2019 (Α΄ 133), όπως ισχύει.
β) Του άρθρου 9 του ν. 4326/2015 «Επείγοντα μέτρα 

για την αντιμετώπιση της βίας στον αθλητισμό και άλλες 
διατάξεις» (Α΄ 49).

γ) Του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α΄ 176).

δ) Του άρθρου 9 «Μισθολογικά κλιμάκια και κατάταξη 
των υπαλλήλων» του ν. 4354/2015 (Α΄ 176).

ε) Του π.δ. 4/2018 «Οργανισμός Υπουργείου Πολιτι-
σμού και Αθλητισμού» (Α΄ 7).

στ) Του π.δ. 70/2015 «Ανασύσταση των Υπουργείων 
Πολιτισμού και Αθλητισμού...» (Α΄ 114).

2. Του π.δ. 83/2019 «Διορισμός Αντιπροέδρου της 
Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και 
Υφυπουργών» (Α΄121).

3. Την υπ’ αρ. ΥΠΠΟΑ/ΓΡΥΠ/410721/8291/29-7-2019 
απόφαση του Πρωθυπουργού και της Υπουργού Πολι-
τισμού και Αθλητισμού περί ανάθεσης αρμοδιοτήτων 
στον Υφυπουργό Πολιτισμού και Αθλητισμού, Ελευθέριο 
Αυγενάκη (Β’ 3099).

4. Την υπ’ αρ. ΥΠΠΟΑ/ΓΔΔΥΗΔ/ΔΔΑΔ/ΤΔΜΠ/138665/ 
11489/11278/4137/16-3-2020 απόφαση της Υπουργού 
Πολιτισμού και Αθλητισμού, περί διορισμού Υπηρεσια-

κού Γραμματέα του Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητι-
σμού. (Υ.Ο.Δ.Δ. 198).

5. Την υπ’ αρ. ΥΠΠΟΑ/ΓΔΟΑ/ΔΥΑ/ΤΔΑΔ/193559/5905/
1443/1093/30-4-2020 (ΑΔΑ: Ψ3ΗΙ4653Π4-ΑΤ1) (Β΄17921) 
«Εκχώρηση αρμοδιοτήτων και δικαιώματος υπογραφής, 
κατ΄ παρ. 4 του άρθρου 37 του ν. 4622/2019, στην Προ-
ϊσταμένη Γενικής Διεύθυνσης Οργάνωσης Αθλητισμού, 
της Γενικής Γραμματείας Αθλητισμού, του Υπουργείου 
Πολιτισμού και Αθλητισμού».

6. Την υπ’ αρ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών για την 
εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β΄ του ν. 4354/ 
2015 (Α΄ 176). Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων 
του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκη-
σης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομι-
κών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δι-
καίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των ΔΕΚΟ του κεφ. Α΄ του 
ν.3429/2005 (Α΄314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις».

7. Το υπ’ αρ. 38/5-12-2019 Υ.Σ. του Γραφείου Υφυπουρ-
γού Πολιτισμού και Αθλητισμού σχετικά με την έκδοση 
απόφασης για το έτος 2020.

8. Το από 5-12-2019 Υ.Σ. του Γενικού Γραμματέα Αθλη-
τισμού, σχετικά με την έκδοση απόφασης υπερωριών 
για το έτος 2020.

9. Το εισηγητικό σημείωμα της Διεύθυνσης Οικονομι-
κής Υποστήριξης Τομέα Αθλητισμού.

10. Τα από 6-12-2019 και 23-12-2019 εισηγητικά σημει-
ώματα της Γενικής Διεύθυνσης Οργάνωσης Αθλητισμού.

11. Την από 23-12-2019 εισήγηση προς την Ιεραρχία 
της Διεύθυνσης Υποστήριξης Αθλητισμού.

12. Τα υπ’ αρ. ΥΠΠΟΑ/ΓΔΟΑ/ΔΥΑ/ΤΔΑΔ/700372/23322/
5002/3863/17-12-2019 και ΥΠΠΟΑ/ΓΔΟΑ/ΔΥΑ/ΤΔΑΔ/
8832/285/77/45/9-1-2020 έγγραφα του Τμήματος Διοί-
κησης Ανθρώπινου Δυναμικού της Διεύθυνσης Υποστή-
ριξης Αθλητισμού.

13. Το υπ’ αρ. ΥΠΠΟΑ/ΓΔΟΥ/ΔΟΥΤΑ/ΤΚΕΤΠΠΔΕΕΜ/
19160/1082/173/110/15-1-2020 έγγραφο του Τμήματος 
Εκκαθάρισης Μισθοδοσίας της Διεύθυνσης Οικονομικής 
Υποστήριξης Τομέα Αθλητισμού του ΥΠΠΟΑ με θέμα: 
«Προϋπολογισμός και βεβαίωση δέσμευσης πίστωσης 
για υπερωριακή εργασία στα γραφεία του Υφυπουργού 
Πολιτισμού και Αθλητισμού, του Γενικού Γραμματέα 
Αθλητισμού, καθώς και στη Διεύθυνση Υποστήριξης 
Αθλητισμού, στο Γραφείο της Προϊσταμένης της Γενικής 
Διεύθυνσης Οργάνωσης Αθλητισμού, στη Διεύθυνση 
Αγωνιστικού Αθλητισμού, στη Διεύθυνση Επαγγελμα-
τικού Αθλητισμού και Επαγγελμάτων Αθλητισμού, στη 
Διεύθυνση Άθλησης για Όλους, Προβολής, Ανάπτυξης 
Αθλητισμού, Επιστημονικής Υποστήριξης και Διεθνών 
Σχέσεων, στη Διεύθυνση Τεχνικών Αθλητικών Έργων και 
Υποδομών καθώς και στα Αυτοτελή Τμήματα Τύπου και 
Δημοσίων Σχέσεων για θέματα αρμοδιότητας Γ.Γ.Α. και 
Νομοθετικής Επεξεργασίας και Κοινοβουλευτικού Ελέγ-
χου», στο οποίο αναφέρεται ότι:

α) Η ετήσια δαπάνη για υπερωριακή απασχόληση 
για το έτος 2020 για το προσωπικό που στελεχώνει 
το Ιδιαίτερο γραφείο του Υφυπουργού Πολιτισμού 
και Αθλητισμού και το Ιδιαίτερο γραφείο του Γενικού 
Γραμματέα Αθλητισμού (ήτοι μετακλητοί, αποσπασμέ-



ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 21811Τεύχος B’ 2100/02.06.2020

νοι, ειδικοί συνεργάτες, ειδικοί σύμβουλοι, αστυνομι-
κοί) θα βαρύνει τον κρατικό προϋπολογισμό ανέρχεται 
στο ποσό των 60.000€ περίπου, συμπεριλαμβανομέ-
νων και εργοδοτικών εισφορών και αφορά τον φορέα 
1021-101.

β) Η ετήσια δαπάνη για υπερωριακή απασχόληση για 
το έτος 2020 θα βαρύνει τον κρατικό προϋπολογισμό. 
Ειδικότερα η υπερωριακή απασχόληση για διακόσιους 
δέκα εννέα (219) υπαλλήλους της Γενικής Γραμματείας 
Αθλητισμού, οι οποίοι υπηρετούν στις εν λόγω Διευθύν-
σεις, Τμήματα και Γραφεία συνολικά ανέρχεται στο ποσό 
των 305.000€ κατ΄ εκτίμηση συμπεριλαμβανομένων και 
των εισφορών (Φορέας 1021-203 (255.000€) περίπου και 
Φορέας 1021-501 (50.000€ περίπου),

14. Την υπ’ αρ. ΥΠΠΟΑ/ΓΔΟΑ/ΔΥΑ/ΤΔΑΔ/25254/862/
198/134/17-1-2020 απόφαση καθιέρωσης υπερωρια-
κής απασχόλησης για το προσωπικό που στελεχώνει 
τα Ιδιαίτερα Γραφεία του Υφυπουργού Πολιτισμού και 
Αθλητισμού και του Γενικού Γραμματέα Αθλητισμού και 
δεν καλύπτει οργανικές θέσεις καθώς και για προσωπι-
κό της Γ.Γ.Α. που υπηρετεί στη Διεύθυνση Οικονομικής 
Υποστήριξης Τομέα Αθλητισμού, στη Διεύθυνση Υπο-
στήριξης Αθλητισμού, στο Γραφείο της Προϊσταμένης 
της Γενικής Διεύθυνσης Οργάνωσης Αθλητισμού, στη 
Διεύθυνση Αγωνιστικού Αθλητισμού, στη Διεύθυνση 
Επαγγελματικού Αθλητισμού και Επαγγελμάτων Αθλη-
τισμού, στη Διεύθυνση Άθλησης για Όλους, Προβολής, 
Ανάπτυξης Αθλητισμού, Επιστημονικής Υποστήριξης 
και Διεθνών Σχέσεων, στη Διεύθυνση Τεχνικών Αθλη-
τικών Έργων και Υποδομών καθώς και στα Αυτοτελή 
Τμήματα της Γενικής Γραμματείας Αθλητισμού.

15. Το από 5-2-2020 υπηρεσιακό σημείωμα του Τμήμα-
τος Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού Εποπτευομένων 
Φορέων.

16. Το από 31-1-2020 εισηγητικό σημείωμα του Τμή-
ματος Διαδικτύου και Επικοινωνιών.

17. Το υπ’ αρ. ΥΠΠΟΑ/ΓΔΟΑ/ΔΑΟΠΑΑΕΥΔΣ/40295/1449/
105/27-1-2020 εισηγητικό σημείωμα της Διεύθυνσης 
Άθλησης για Όλους, Προβολής, Ανάπτυξης Αθλητισμού, 
Επιστημονικής Υποστήριξης και Διεθνών Σχέσεων.

18. Το από 19-12-2020 ηλεκτρονικό ταχυδρομείο της 
Διεύθυνσης Τεχνικών Αθλητικών Έργων και Υποδομών 
προς το Γραφείο του Γενικού Γραμματέα Αθλητισμού.

19. Το από 26-2-2020 εισηγητικό σημείωμα του Τμή-
ματος Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού.

20. Το από 14-5-2020 υπηρεσιακό σημείωμα της Διεύ-
θυνσης Οικονομικής Υποστήριξης Τομέα Αθλητισμού.

21.Το από 23-1-2020 υπηρεσιακό σημείωμα της Διεύ-
θυνσης Αγωνιστικού Αθλητισμού, αποφασίζουμε:

Τροποποιούμε και συμπληρώνουμε την υπ’ αρ. ΥΠΠΟΑ/
ΓΔΟΑ/ΔΥΑ/ΤΔΑΔ/25254/862/198/134/17-1-2020 (ΑΔΑ: 
6ΩΨΔ4653Π4-7Ψ0) Β΄80 απόφαση  του Υφυπουργού 
Πολιτισμού και Αθλητισμού καθιέρωσης υπερωριακής 
απασχόλησης για το προσωπικό της Γενικής Γραμματείας 
Αθλητισμού ως προς το μέρος που αφορά στην β΄ παρά-
γραφο του διατακτικού, ως κάτωθι:

β) Εγκρίνεται η υπερωριακή απασχόληση, για το έτος 
2020 καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, μέχρι 

είκοσι (20) ώρες μηνιαίως ή εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά 
εξάμηνο, σε καθέναν από τους επιπλέον τριάντα δύο 
(32) υπαλλήλους κλάδων ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ και ΥΕ της Γενικής 
Γραμματείας Αθλητισμού του Υπουργείου Πολιτισμού 
και Αθλητισμού, οι οποίοι υπηρετούν στις Διευθύνσεις 
και τα αυτοτελή τμήματα αυτής και καλύπτουν οργανικές 
θέσεις.

Κατά τα λοιπά ισχύει η υπ’ αρ. ΥΠΠΟΑ/ΓΔΟΑ/ΔΥΑ/ΔΑΔ/ 
25254/862/198/134/17-1-2020 (ΑΔΑ: 6ΩΨΔ4653Π4-7Ψ0) 
Β΄80 απόφαση καθιέρωσης.

Η παρούσα απόφαση ισχύει από τη δημοσίευσή της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως μέχρι 31-12-2020.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Μαρούσι, 14 Μαΐου 2020

Η Προϊσταμένη Γενικής Διεύθυνσης

ΙΩΑΝΝΑ ΜΩΡΑΪΤΗ

I

Αριθμ. 2020/0000821/ΑΚ (2)
    Μεταβίβαση αρμοδιότητας Περιφερειακού 

Διευθυντή Ιθαγένειας Βορείου Αιγαίου στους 

προϊσταμένους των Τμημάτων Ιθαγένειας ανά 

νομό. 

 Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟΣ 
ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΙΘΑΓΕΝΕΙΑΣ ΒΟΡΕΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ 
ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

  Έχοντας υπόψη:
1.Τις διατάξεις των παρ. 1 και 3 του άρθρου 9 του Κώ-

δικα Ελληνικής Ιθαγένειας (ν. 3284/2004, Α΄217), όπως 
τροποποιήθηκαν με την παρ. 1 του άρθρου 37 του ν. 
4604/2019 "Προώθηση της ουσιαστικής ισότητας των 
φύλων, πρόληψη και καταπολέμηση της έμφυλης βίας -
Ρυθμίσεις για την απονομή Ιθαγένειας - Διατάξεις σχε-
τικές με τις εκλογές στην Τοπική Αυτοδιοίκηση-Λοιπές 
Διατάξεις" (Α΄50) και την παρ. 1 του άρθρου 36 του 
ν. 4674/2020 "Στρατηγική αναπτυξιακή προοπτική των 
Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης, ρύθμιση ζητημά-
των αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών και άλλες 
διατάξεις" (Α΄53).

2. Το άρθρο 248 του ν. 4555/2018 «Μεταρρύθμιση του 
θεσμικού πλαισίου της Τοπικής Αυτοδιοίκησης... και άλ-
λες διατάξεις» (Α΄ 133), καθώς και το άρθρο 111 παρ. 6 
και 15 του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, 
λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερνη-
τικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» 
(Α΄ 133).

3. Τις διατάξεις του άρθρου 13 του ν. 4587/2018 "Επεί-
γουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας Υπουργείου Μετανα-
στευτικής Πολιτικής και άλλες διατάξεις" (Α΄ 218).

4. Την υπ’ αρ. 6247/27-1-2020 απόφαση του Υπουρ-
γού Εσωτερικών "Απόφαση μετακίνησης υπαλλήλου 
και αναθέσεις καθηκόντων Προϊσταμένων Τμημάτων 
Περιφερειακών Διευθύνσεων Ιθαγένειας".
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5. Την ανάγκη μεταβίβασης της αρμοδιότητας ορκω-
μοσίας αλλοδαπών (ομογενών και αλλογενών) στους 
Προϊσταμένους των Τμημάτων Ιθαγένειας ανά νομό της 
Περιφερειακής Διεύθυνσης Ιθαγένειας Βορείου Αιγαίου.

6. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις αυτής της απόφα-
σης δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού, αποφασίζουμε:

Στους προϊσταμένους των Τμημάτων Ιθαγένειας ανά 
νομό της Περιφερειακής Διεύθυνσης Ιθαγένειας Βορείου 
Αιγαίου ή σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος στους 
νόμιμους αναπληρωτές τους, μεταβιβάζεται η αρμοδι-
ότητα ορκωμοσίας προσώπων που αποκτούν την Ελλη-
νική Ιθαγένεια, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 9 
του Κώδικα Ελληνικής Ιθαγένειας, όπως ισχύει.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Μυτιλήνη,14 Μαΐου 2020 

Ο Προϊστάμενος 
της Διεύθυνσης Ιθαγένειας κ.α.α. 
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη Διεύθυνσης

ΙΩΑΝΝΑ ΙΑΤΡΕΛΛΗ

I

(3)
Επιβολή πολλαπλών τελών στον (επ.) HUSSAIN 

(όν) JAVED του GHULAM RASOOL και της SHAHIRA

ΒΙΒΙ, αγνώστου διαμονής.

    Με την υπ’ αρ. 234/2013/2020/8-5-2020 καταλογιστικη 
πράξη της Αναπληρώτριας Προϊσταμένης του Α’ Τελωνεί-
ου Πειραιά, επιβάλλεται στον (επ.) HUSSAIN (όν) JAVED 
του GHULAM RASOOL και της SHAHIRA ΒΙΒΙ, αγνώστου 
διαμονής, και με Α.Φ.Μ.155254817:

ΠΟΛΛΑΠΛΟ ΤΕΛΟΣ:  2.305,20 ευρώ.
ΤΧ (2%):  46,10 ευρώ.
ΟΓΑ (20% επί Τ.Χ.): 9,22 ευρώ.
Σύνολον:  2.360,52 ευρώ (δύο χιλιάδες 

τριακόσια εξήντα ευρώ και πενήντα δύο λεπτά).
Το ανωτέρω ποσό επεβλήθη για υπόθεση λαθρεμπο-

ρίας καπνικών (220 πακέτα με τσιγάρα), σύμφωνα με 
τις διατάξεις των άρθρων 142 παρ. 2, 119Α, 155 παρ. 1 
εδ. α’, β’ και παρ. 2 εδαφ. ζ’ του ν. 2960/2001 «Εθνικός 
Τελωνειακός Κώδικας» (Α΄265).

  Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη
του Τελωνείου

ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΜΠΙΛΑΛΗ

I

(4)
    Επιβολή πολλαπλών τελών στον MAHMOOD 

(επών.) AMJAD (ον.) του BOSTAN και της SARIYA 

για λαθρεμπορία καπνικών προϊόντων.

  Με την υπ’ αρ. 254/2018/12-5-2020 Καταλογιστική 
Πράξη του Προϊστάμενου του Τελωνείου Ηρακλεί-

ου, ο MAHMOOD (επών.) AMJAD (όν.) του BOSTAN 
και της SARIYA γεννηθείς στις 5-2-1974 στο Πακιστάν, 
που υπέβαλε την υπ’ αρ. 81392 αίτηση ασύλου, αγνώ-
στου διαμονής, ο οποίος μετά από νομότυπο έλεγ-
χο που πραγματοποίησαν αστυνομικοί της ομάδας 
δίκυκλης αστυνόμευσης της Δ.Α. Ηρακλείου εντο-
πίστηκε να έχει στην κατοχή του μια νάιλον σακού-
λα με δύο κούτες λαθραίων τσιγάρων στη συνέχεια 
παρέδωσε από την οικία του στους αστυνομικούς: 
α) πενήντα (50) πακέτα τσιγάρα μάρκας MARLBORO 
σκληρό των είκοσι τεμαχίων έκαστο, β) σαράντα (40) 
πακέτα τσιγάρα μάρκας MARLBORO χρυσό των είκο-
σι τεμαχίων έκαστο, γ) εξήντα (60) πακέτα τσιγάρα 
μάρκας KARELIA μπλε των είκοσι τεμαχίων έκαστο, 
δ) είκοσι (20) πακέτα τσιγάρα μάρκας WINSTON κόκκινο 
των είκοσι τεμαχίων έκαστο, ε) δέκα (10) συσκευασίες 
καπνού για κάπνισμα μάρκας OLD HOLBORN κίτρινο πε-
νήντα (50) gr έκαστη, στ) δέκα (10) συσκευασίες καπνού 
για κάπνισμα μάρκας OLD HOLBORN άσπρο πενήντα 
(50) gr έκαστη, τα οποία στερούνταν την απαιτούμενη 
από τον ν. 2960/2001 ταινία σήμανσης Ειδικού Φόρου 
Κατανάλωσης, χωρίς να έχουν καταβληθεί οι αναλο-
γούσες στην ανωτέρω ποσότητα καπνικών προϊόντων 
δασμοφορολογικές επιβαρύνσεις, κρίθηκε υπαίτιος 
τέλεσης λαθρεμπορίας των συνδυασμένων διατάξεων 
των άρθρων 119Α, 142, 155, του ν. 2960/2001 «Εθνικός 
Τελωνειακός Κώδικας» (Α΄265) και επιβλήθηκαν σε βά-
ρος του πολλαπλά τέλη ποσού, δηλαδή, ύψους τριών 
χιλιάδων εφτακοσίων ενενήντα επτά ευρώ και εξήντα 
λεπτών (4X949,40=3.797,60€) πλέον τελών χαρτοσήμου 
(Τ.Χ. 2%) και Ο.Γ.Α. ήτοι ύψους τριών χιλιάδων οκτακο-
σίων ογδόντα οκτώ ευρώ και εβδομήντα τεσσάρων λε-
πτών 3.888,74 €.

Ο   Προϊστάμενος
του Τελωνείου Ηρακλείου

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΝΤΩΝΑΚΗΣ

I

(5)
    Επιβολή πολλαπλών τελών στον ΜΕΗΒΟΟΒ 

(επών.) HAMAD (ον.) του ΜΕΗΒΟΟΒ και της SAFIA 

για λαθρεμπορία καπνικών προϊόντων.

  Με την υπ’ αρ. 250/2018/12-5-2020 Καταλογιστική 
Πράξη του Προϊστάμενου του Τελωνείου Ηρακλείου ο 
ΜΕΗΒΟΟΒ (επών.) HAMAD (ον.) του ΜΕΗΒΟΟΒ και της 
SAFIA γεννηθείς στις 2-5-2000 στο Πακιστάν, κάτοχος του 
αρ. 0288678 Δελτίου Αιτήσαντος Ασύλου, αγνώστου δια-
μονής, μετά από έλεγχο που διενεργήθηκε στις 14-1-2018
από αστυνομικούς της ομάδας ΔΙΑ.Σ. Ηρακλείου εντο-
πίστηκε στην οδό Αγίου Μηνά στο Ηράκλειο να κατέχει: 
α) δέκα (10) πακέτα τσιγάρα μάρκας KARELIA BLUE 100's 
των είκοσι τεμαχίων έκαστο, β) έξι (6) συσκευασίες κα-
πνού για κάπνισμα μάρκας OLD HOLBORN yellow των 
πενήντα (50)gr. έκαστο, γ) πέντε (5) συσκευασίες καπνού 
για κάπνισμα μάρκας OLD HOLBORN blonde των πενή-



ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 21813Τεύχος B’ 2100/02.06.2020

ντα (50) gr έκαστο και δ) επτά (7) συσκευασίες καπνού για 
κάπνισμα μάρκας GOLDEN VIRGINIA classic των πενήντα 
(50) gr, τα οποία στερούνταν τελωνειακού ελέγχου και 
σήμανσης, χωρίς να έχουν καταβληθεί οι αναλογούσες 
στην ανωτέρω ποσότητα καπνικών προϊόντων δασμο-
φορολογικές επιβαρύνσεις, κρίθηκε υπαίτιος τέλεσης λα-
θρεμπορίας των συνδυασμένων διατάξεων των άρθρων 
119Α, 142, 155, του ν.2960/2001 «Εθνικός Τελωνειακός 
Κώδικας» (Α΄265) σε βάρος του πολλαπλά τέλη ποσού, 
δηλαδή, ύψους χιλίων είκοσι έξι ευρώ και τεσσάρων λε-
πτών (4X256,51=1026,04€) πλέον τελών χαρτοσήμου 
(Τ.Χ. 2%) και Ο.ΓΑ. (0,4%), με την επιφύλαξη του ελα-
χίστου ορίου του δ' εδαφ. της παρ.1 του άρθρου 150
του ν. 2960/2001, δηλαδή πρόστιμο ύψους χιλίων πε-
ντακοσίων (1.500,00€) ευρώ, πλέον τελών χαρτοσήμου 
(Τ.Χ. 2%) και Ο.Γ.Α. (0,4%), ήτοι συνολικό ποσό προς δη-
μοσίευση 1.536,00 €.

Η περίληψη να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ-
βερνήσεως.

Ο  Προϊσταμενος
του Τελωνειου Ηρακλειου

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΝΤΩΝΑΚΗΣ
I

Αριθμ. 601 (6)
     Καθιέρωση απασχόλησης προς συμπλήρωση 

του υποχρεωτικού ωραρίου και την απασχόλη-

ση καθ'υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 

για το Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου προ-

σωπικό του τμήματος Μηχανογράφησης της 

Διεύθυνσης Διοικητικών και Οικονομικών Υπη-

ρεσιών, για το έτος 2020. 

 Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ
ΤΟΥ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΥ ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ 
ΔΥΤΙΚΗΣ ΑΘΗΝΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του ν. 3463/2006 (Α΄ 114).
2. Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 49 του ν. 3584/2007 

(Α΄ 143).
3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 

(Α΄ 176).
4. Την υπ’ αρ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο του 

Υπουργείου Οικονομικών.
5. Την υπ’ αρ. 8143/25-2-1998 έγκριση του Γενικού 

Γραμματέα περιφέρειας Αττικής για τη λειτουργία του 
Αναπτυξιακού Συνδέσμου Δυτικής Αττικής (ΑΣΔΑ) σε 
24ωρη βάση και για όλες τις ημέρες του μήνα.

6. Την υπ’ αρ. 6/1998 απόφαση της Εκτελεστικής Επι-
τροπής για τη λειτουργία του ΑΣΔΑ πέρα από το κανο-
νικό ωράριο, σε 24ωρη βάση και για όλες τις ημέρες του 
μήνα.

7. Τις διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας περί ημερών 
αργίας.

8. Την υπ’ αρ. 100407/35374/2017 απόφαση του Συ-
ντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής «Τροπο-

ποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του 
Αναπτυξιακού Συνδέσμου Δυτικής Αθήνας» (Β΄4410).

9. Την υπ’ αρ. 5997/15-11-2019 (ΑΔΑ:ΨΟ0ΛΟΡΕΓ-ΒΡΠ) 
απόφαση του Προέδου περί εκχώρησης αρμοδιοτήτων 
στον Γενικό Γραμματέα του ΑΣΔΑ.

10. Το υπ’ αρ. 10728/15-2-2016 (α.π. ΑΣΔΑ 366/
18-2-2016), έγγραφο της Υπηρεσίας Επιτρόπου στο 
Δήμο Περιστερίου που αφορά στις δαπάνες υπερωρι-
ακής απασχόλησης.

11. Τις ανάγκες του ΑΣΔΑ που αφορούν στη δημιουρ-
γία, το σχεδιασμό και την υποστήριξη εφαρμογών που 
σχετίζονται τόσο με την ηλεκτρονική διακίνηση των δη-
μοσίων εγγράφων και της ψηφιακής υπογραφής όσο και 
με την αναβάθμιση του ηλεκτρονικού πρωτοκόλλου και 
του συστήματος παρακολούθησης εγγράφων του ΑΣΔΑ.

Επιπλέον την ενημέρωση, παρακολούθηση και το-
ποθέτηση όλων των ψηφιακών κυκλωμάτων των νέων 
γραφείων του ΑΣΔΑ.

12. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων με σχέ-
ση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου του 
ΑΣΔΑ.

13. Τις υπηρεσιακές ανάγκες που επιβάλλουν εργασία 
του προσωπικού του τμήματος Πληροφορικής, πέραν 
του κανονικού ωραρίου, όπως και τις Κυριακές και εξαι-
ρέσιμες, καθώς και τη συμπλήρωση της υποχρεωτικής 
εβδομαδιαίας εργασίας, για το έτος 2020.

14. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση προ-
καλείται δαπάνη που θα βαρύνει τον Κ.Α. 10.6022 
"Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέ-
σιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες και λοιπές πρόσθε-
τες αμοιβές" ποσού 2.500,00 € και αντίστοιχα για τους 
Κ.Α 10.6052.0001 "ΙΚΑ- ΕΦΚΑ",ποσού 38.500,00€ για 
τις ασφαλιστικές εισφορές, του προϋπολογισμού του 
ΑΣΔΑ οικονομικού έτους 2020 και των αναμορφώσεων 
αυτών, αποφασίζει:

Την καθιέρωση απασχόλησης προς συμπλήρωση 
του υποχρεωτικού ωραρίου και την απασχόληση καθ' 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου για το Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου Χρόνου προσωπικό του τμήματος 
Πληροφορικής της Διεύθυνσης Διοικητικών και Οικο-
νομικών Υπηρεσιών του ΑΣΔΑ, κατά τις καθημερινές 
απογευματινές, Κυριακές, αργίες και εξαιρέσιμες ημέ-
ρες, μέσα στα όρια που προβλέπουν οι διατάξεις του 
ν. 4354/2015. Ειδικότερα:

θα εργασθούν υπερωριακά με αμοιβή πέρα από το 
κανονικό ωράριο εργασίας ή για τη συμπλήρωση της 
υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας, Κυριακές ή εξαι-
ρέσιμες ημέρες, ανάλογα με τις ανάγκες οι εργαζόμενοι 
των παρακάτω ειδικοτήτων:

- Ένας (1) υπάλληλος ΔΕ Προσωπικό Η/Υ, με 20 ώρες 
ανά μήνα, απογευματινή υπερωριακή εργασία και 16 
ώρες ανά μήνα για υπερωριακή εργασία κατά τις Κυρια-
κές και εξαιρέσιμες ημέρες.

- Ένας (1) υπάλληλος ΠΕ Πληροφορικής, με 20 ώρες 
ανά μήνα απογευματινή εργασίας και 16 ώρες ανά μήνα 
για υπερωριακής εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαι-
ρέσιμες ημέρες
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Σύνολο ωρών από 1-4-2020 έως 31-12-2020: 360 ώρες 
συνολικά απογευματινή υπερωριακή εργασία και 288 
ώρες συνολικά για υπερωριακή εργασία κατά τις Κυρια-
κές και εξαιρέσιμες ημέρες, για την ως άνω ειδικότητα.

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι-
κού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες της υπηρεσίας.

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Περιστέρι, 11 Φεβρουαρίου 2020 

Ο Γενικός Γραμματέας

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΑΡΒΑΝΙΤΗΣ 

I

Αριθμ. 602 (7)

     Καθιέρωση απασχόλησης προς συμπλήρωση 

του υποχρεωτικού ωραρίου και την απασχόλη-

ση καθ'υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 

για το μόνιμο προσωπικό του τμήματος Μηχανο-

γράφησης της Διεύθυνσης Διοικητικών και Οικο-

νομικών Υπηρεσιών, για το έτος 2020. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ
ΤΟΥ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΥ ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ 
ΔΥΤΙΚΗΣ ΑΘΗΝΑΣ

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του ν. 3463/2006 (Α΄ 114).
2. Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 49 του ν. 3584/2007 

(Α΄ 143).
3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 

(Α΄ 176).
4. Την υπ’ αρ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο του 

Υπουργείου Οικονομικών.
5. Την υπ’ αρ. 8143/25-2-1998 έγκριση του Γενικού 

Γραμματέα περιφέρειας Αττικής για τη λειτουργία του 
Αναπτυξιακού Συνδέσμου Δυτικής Αττικής (ΑΣΔΑ) σε 
24ωρη βάση και για όλες τις ημέρες του μήνα.

6. Την 6/1998 απόφαση της Εκτελεστικής Επιτροπής 
για τη λειτουργία του πέρα από το κανονικό ωράριο, σε 
24ωρη βάση και για όλες τις ημέρες του μήνα.

7. Τις διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας περί ημερών 
αργίας.

8. Την υπ’ αρ. 100407/35374/2017 απόφαση του Συ-
ντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής «Τροπο-
ποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του 
Αναπτυξιακού Συνδέσμου Δυτικής Αθήνας» (Β΄4410).

9. Την υπ’ αρ. 5997/15-11-2019 (ΑΔΑ:ΨΟ0ΛΟΡΕΓ-ΒΡΠ) 
απόφαση του Προέδου περί εκχώρησης αρμοδιοτήτων 
στον Γενικό Γραμματέα του ΑΣΔΑ.

10. Το υπ’ αρ. 10728/15-2-2016 (α.π. ΑΣΔΑ 366/
18-2-2016), έγγραφο της Υπηρεσίας Επιτρόπου στο Δήμο 
Περιστερίου που αφορά στις δαπάνες υπερωριακής απα-
σχόλησης.

11. Τις ανάγκες του Συνδέσμου που αφορούν στη δημι-
ουργία, στο σχεδιασμό και στην υποστήριξη εφαρμογών 
που σχετίζονται τόσο με την ηλεκτρονική διακίνηση των 
δημοσίων εγγράφων και της ψηφιακής υπογραφής όσο 
και με την αναβάθμιση του ηλεκτρονικού πρωτοκόλλου 
και του συστήματος παρακολούθησης εγγράφων του 
ΑΣΔΑ. Επιπλέον στην ενημέρωση και παρακολούθηση 
όλων των ψηφιακών κυκλωμάτων των νέων γραφείων 
του ΑΣΔΑ.

12. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων με σχέ-
ση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου του 
ΑΣΔΑ.

13. Τις υπηρεσιακές ανάγκες που επιβάλλουν εργασία 
του προσωπικού του τμήματος Πληροφορικής, πέραν 
του κανονικού ωραρίου, όπως και τις Κυριακές και εξαι-
ρέσιμες, καθώς και τη συμπλήρωση της υποχρεωτικής 
εβδομαδιαίας εργασίας, για το έτος 2020.

14. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση προ-
καλείται δαπάνη που θα βαρύνει τον Κ.Α. 10.6012 "Απο-
ζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες 
ημέρες και νυχτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοι-
βές" ποσού 2.500,00 € και αντίστοιχα για τους Κ.Α 10. 
6051.0001, 10.6051.002,10.6051.0004, 10.6051.0005 για 
τις ασφαλιστικές εισφορές, του προϋπολογισμού του 
ΑΣΔΑ οικονομικού έτους 2020 και των αναμορφώσεων 
αυτών, αποφασίζει:

Την καθιέρωση απασχόλησης προς συμπλήρωση 
του υποχρεωτικού ωραρίου και την απασχόληση καθ' 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου για το Μόνιμο 
Προσωπικό του τμήματος Πληροφορικής της Διεύθυν-
σης Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών του ΑΣΔΑ, 
κατά τις καθημερινές απογευματινές, Κυριακές, αργίες 
και εξαιρέσιμες ημέρες, μέσα στα όρια που προβλέπουν 
οι διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015, έτσι όπως 
ισχύει. Ειδικότερα θα εργασθούν υπερωριακά με αμοι-
βή πέρα από το κανονικό ωράριο εργασίας ή για τη συ-
μπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας, 
Κυριακές ή εξαιρέσιμες ημέρες, ανάλογα με τις ανάγκες 
οι εργαζόμενοι των παρακάτω ειδικοτήτων:

- Ένας (1) ΔΕ Προσωπικό Η/Υ, με 20 ώρες ανά μήνα, 
απογευματινή υπερωριακή εργασία και 16 ώρες ανά 
μήνα για υπερωριακή εργασία κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες.

Σύνολο ωρών από 1-4-2020 έως 31-12-2020: εκατόν 
ογδόντα (180) ώρες συνολικά απογευματινή υπερωρι-
ακή εργασία και εκατόν σαράντα τέσσερις (144) ώρες 
συνολικά για υπερωριακή εργασία κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες, για την ως άνω ειδικότητα. 
Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού, 
ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανά-
γκες της υπηρεσίας.

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

 Περιστέρι, 11 Φεβρουαρίου 2020 

Ο Γενικός Γραμματέας

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΑΡΒΑΝΙΤΗΣ 



ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 21815Τεύχος B’ 2100/02.06.2020

 ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ

(8)

        Στη ΔΦ 11/5491/5-9-2019 πράξη του Προέδρου 
της Διοικούσας Επιτροπής του Διεθνούς Πανεπιστη-
μίου της Ελλάδος (Β΄3791) «Αυτοδίκαιη μεταφορά και 
ένταξη από 7-5-2019, των μελών ΔΕΠ, μελών ΕΔΙΠ 
και Μελών ΕΤΕΠ των πρώην Ακαδημαϊκών Τμημάτων:
α) Τμήμα Αισθητικής και Κοσμητολογίας του πρώην 
Αλεξάνδρειου ΤΕΙ Θεσσαλονίκης και β) Τμήμα Αρχιτε-
κτονικής Τοπίου του πρώην ΤΕΙ Ανατολικής Μακεδονίας 
και Θράκης, στα Ακαδημαϊκά Τμήματα του Διεθνούς Πα-
νεπιστημίου της Ελλάδος, δυνάμει των διατάξεων των 
άρθρων 7 έως 9 του ν. 4610/2019 (Α΄70)», διορθώνεται 

η ιδιότητα της Πολύζου Ευαγγελίας, μέλους ΕΔΙΠ του 
ΔΙΠΑΕ ως εξής:

Α) στη σελίδα 44109, στον 1ο πίνακα, 5ο στίχο και στή-
λη 4 του πίνακα διορθώνεται το εσφαλμένο:

«ΠΕ».
στο ορθό:
«ΤΕ» και
Β) στη σελίδα 44109 στον 2ο στίχο διορθώνεται το 

εσφαλμένο:
 «Β.1. Μέλη ΔΕΠ»,
στο ορθό:
 «Β.1. Μέλη ΕΔΙΠ».

  (Από το Διεθνές Πανεπιστήμιο της Ελλάδος)   
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Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 
προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,
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