
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Αποδοχή πρότασης δωρεάς της εταιρείας με την 
επωνυμία ΕΛΛΑΚΤΩΡ Α.Ε. προς το Ελληνικό Δη-
μόσιο (Αποκεντρωμένη Διοίκηση Ηπείρου - Δυτι-
κής Μακεδονίας - Διεύθυνση Δασών Κοζάνης).

2 Αποδοχή πρότασης δωρεάς της εταιρείας με την 
επωνυμία ΞΗΡΟΚΑΜΠΟΣ ΚΩ ΓΕΝΙΚΕΣ ΞΕΝΟΔΟ-
ΧΕΙΑΚΕΣ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ Α.Ε. προς το 
Ελληνικό Δημόσιο (Υπουργείο Εθνικής Άμυνας  - 
Γενικό Επιτελείο Στρατού - 80 ΤΜΧΕθ ν. Κω).

3 Αποδοχή πρότασης δωρεάς της εταιρείας με την 
επωνυμία ΕΛΛΑΚΤΩΡ Α.Ε. προς το Ελληνικό Δη-
μόσιο (Αποκεντρωμένη Διοίκηση Ηπείρου - Δυτι-
κής Μακεδονίας - Δασαρχείο Ιωαννίνων).

4 Απονομή Ηθικής Αμοιβής σε υπάλληλο του 
ΥΠΕΘΑ/ΓΕΣ.

5 Εγκατάσταση και λειτουργία του Εργαστηρίου 
μελέτης Γαστρεντερικού Συστήματος και Ήπατος 
του Τμήματος Ιατρικής του Δημοκρίτειου Πανεπι-
στημίου Θράκης στο Πανεπιστημιακό Γενικό Νο-
σοκομείο Αλεξανδρούπολης.

6 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για το 
μόνιμο και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου προσωπικό του Δήμου Ζηρού 
του Νομού Πρεβέζης.

7 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας μονίμων, Ιδιω-
τικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου και Ιδιωτικού Δι-
καίου Ορισμένου Χρόνου υπαλλήλων Υπηρεσίας 
Πρασίνου του Δήμου Πύργου, για το έτος 2020.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)
    Αποδοχή πρότασης δωρεάς της εταιρείας με την 

επωνυμία ΕΛΛΑΚΤΩΡ Α.Ε. προς το Ελληνικό Δη-

μόσιο (Αποκεντρωμένη Διοίκηση Ηπείρου - Δυ-

τικής Μακεδονίας - Διεύθυνση Δασών Κοζάνης). 

 Με την από 24-4-2020 υπ’ αρ. 45713 ΕΞ2020/12-5-2020 
απόφαση του Γενικού Διευθυντή Δημόσιας Περιου σίας 
και Κοινωφελών Περιουσιών του Υπουργείου Οικονο-
μικών, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου  3 του ν.  4182/2013 (Α΄ 185), όπως αναδια-
τυπώθηκε, συμπληρώθηκε και ισχύει, καθώς και των 
άρθρων 496, 498 και 499 του Αστικού Κώδικα, γίνε-
ται αποδεκτή η πρόταση δωρεάς της εταιρείας με την 
επωνυμία ΕΛΛΑΚΤΩΡ Α.Ε., προς το Ελληνικό Δημόσιο 
(Αποκεντρωμένη Διοίκηση Ηπείρου - Δυτικής Μακεδο-
νίας), ενός (1) τετρακίνητου οχήματος μάρκας SKODA 
KODIAQ SCOUT ΠΕΤΡΕΛΑΙΟΥ, με αριθμό κυκλοφορίας 
ΧΕΖ 3497, συνολικής αξίας είκοσι πέντε χιλιάδων ευρώ 
(25.000,00 €), για την εξυπηρέτηση των αναγκών της 
Γενικής Διεύθυνσης Δασών και Αγροτικών Υποθέσεων 

ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α
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Ηπείρου  - Διεύθυνσης Δασών Κοζάνης της Περιφε-
ρειακής Ενότητας Κοζάνης. 

 Ο Γενικός Διευθυντής 
Δημόσιας Περιουσίας και 
Κοινωφελών Περιουσιών

ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ ΜΠΑΚΑΣ  

Ι

(2)
     Αποδοχή πρότασης δωρεάς της εταιρείας με την 

επωνυμία ΞΗΡΟΚΑΜΠΟΣ ΚΩ ΓΕΝΙΚΕΣ ΞΕΝΟΔΟ-

ΧΕΙΑΚΕΣ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ Α.Ε. προς 

το Ελληνικό Δημόσιο (Υπουργείο Εθνικής Άμυ-

νας - Γενικό Επιτελείο Στρατού - 80 ΤΜΧΕθ ν. Κω). 

 Με την από 24-4-2020 υπ’ αρ. 45763 ΕΞ2020/24-4-2020 
απόφαση του Γενικού Διευθυντή Δημόσιας Περιου σίας 
και Κοινωφελών Περιουσιών του Υπουργείου Οικονο-
μικών, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρ-
θρου 3 του ν. 4182/2013 (Α΄ 185), όπως αναδιατυπώθηκε, 
συμπληρώθηκε και ισχύει, καθώς και των άρθρων 496, 
498 και 499 του Αστικού Κώδικα, γίνεται αποδεκτή η 
πρόταση δωρεάς της εταιρείας με την επωνυμία ΞΗΡΟ-
ΚΑΜΠΟΣ ΚΩ ΓΕΝΙΚΕΣ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΕΣ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΕΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ Α.Ε. προς το Ελληνικό Δημόσιο (Υπουργείο 
Εθνικής Άμυνας - Γενικό Επιτελείο Στρατού - 80 ΤΜΧΕΘ ν. 
Κω), ενός (1) σκάφους τύπου OCEANIC ARMY 780, αξίας 
εβδομήντα εννέα χιλιάδων ευρώ (79.000,00 €), πλέον 
ΦΠΑ, με τα χαρακτηριστικά και τον εξοπλισμό που περι-
γράφονται στο παράρτημα του από 20-3-2018 ιδιωτικού 
συμφωνητικού. 

 Ο Γενικός Διευθυντής 
Δημόσιας Περιουσίας και 
Κοινωφελών Περιουσιών

ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ ΜΠΑΚΑΣ  

Ι

(3)
   Αποδοχή πρότασης δωρεάς της εταιρείας με την 

επωνυμία ΕΛΛΑΚΤΩΡ Α.Ε. προς το Ελληνικό Δη-

μόσιο (Αποκεντρωμένη Διοίκηση Ηπείρου - Δυ-

τικής Μακεδονίας - Δασαρχείο Ιωαννίνων). 

 Με την από 24-4-2020 υπ’ αρ. 45722 ΕΞ2020/12-5-2020 
απόφαση του Γενικού Διευθυντή Δημόσιας Περιου σίας 
και Κοινωφελών Περιουσιών του Υπουργείου Οικονο-
μικών, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρ-
θρου 3 του ν. 4182/2013 (Α΄ 185), όπως αναδιατυπώθηκε, 
συμπληρώθηκε και ισχύει, καθώς και των άρθρων 496, 
498 και 499 του Αστικού Κώδικα, γίνεται αποδεκτή η 
πρόταση δωρεάς της εταιρείας με την επωνυμία ΕΛΛΑ-
ΚΤΩΡ Α.Ε., προς το Ελληνικό Δημόσιο (Αποκεντρωμένη 
Διοίκηση Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας), ενός (1) τετρα-
κίνητου οχήματος μάρκας SUZUKI JIMNY GL, με αριθμό 
κυκλοφορίας ΙΥΙ 1161, συνολικής αξίας δέκα τεσσάρων 

χιλιάδων ευρώ (14.000,00 €), για την εξυπηρέτηση των 
αναγκών της Γενικής Διεύθυνσης Δασών και Αγροτικών 
Υποθέσεων Ηπείρου - Δασαρχείο Ιωαννίνων της Περι-
φερειακής Ενότητας Ιωαννίνων. 

 Ο Γενικός Διευθυντής 
Δημόσιας Περιουσίας και 
Κοινωφελών Περιουσιών

ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ ΜΠΑΚΑΣ  

Ι

     Αριθμ. Φ. 473/16/631580 Σ.1111 (4)

Απονομή Ηθικής Αμοιβής σε υπάλληλο του 

ΥΠΕΘΑ/ΓΕΣ. 

 Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις των άρθρων 61 και 62 του ν. 3528/2007 

(Α΄ 26).
2. Την υπ’ αρ. Φ.470/43/48375/Σ. 12570/29-7-2019 

απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Εθνι-
κής Άμυνας «Διορισμός του Αντωνίου Οικονόμου ως με-
τακλητού Γενικού Γραμματέα του Υπουργείου Εθνικής 
Άμυνας» (ΥΟΔΔ 517).

3. Την υπ’ αρ. Φ.010/2/54609/Σ. 14394/26/8/2019 
«Μεταβίβαση Αρμοδιοτήτων Υπουργού Εθνικής Άμυνας 
στον Γενικό Γραμματέα του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας» 
(Β΄ 3351).

4. Την υπ’ αρ. Φ.473/11/49124/Σ.4023/18 Οκτ 2019/1 
ΜΠ/1οΕΓ.

5. Τη γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου Πολιτι-
κού Προσωπικού ΥΠΕΘΑ/ΓΕΣ (αριθμ. πρακτικού 40/
13-12-2019).

6. Τη σύμφωνη γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
Πολιτικού Προσωπικού ΥΠΕΘΑ/ΓΕΣ (αριθμ. πρακτικού 
5/14-02-2020).

7. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν προ-
καλείται οικονομική επιβάρυνση του κρατικού προϋπο-
λογισμού, αποφασίζουμε:

Απονέμουμε την ηθική αμοιβή του «ΕΠΑΙΝΟΥ», στη 
Μ.Υ. Δουλδούρα Ευγενία του Ιωάννη (ΑΜ: 22755), κλά-
δου ΠΕ  Διοικητικού-Οικονομικού, με βαθμό Α΄, της 
δύναμης της Ι ΜΠ, διότι συνέγραψε και επιμελήθηκε 
πρωτότυπο κείμενο με θέμα «Ι ΜΠ από το παρελθόν 
στο παρόν», το οποίο παρουσίασε την 18-09-2019 
στην εκδήλωση του σωματείου «Εστία Νέας Σμύρνης» 
με την ονομασία «ΜΙΚΡΑΣΙΑ χαίρε», στην αίθουσα εκ-
δηλώσεων «Πάνος Χαλδέζος» στο πλαίσιο συμπλήρω-
σης 100 ετών από την απόβαση της 1ης Μεραρχίας στη 
Σμύρνη, στις 2 Μαΐου 1919, παρουσία της Ιεραρχίας του 
ΓΕΣ και πλήθος κόσμου, αποσπώντας τα ευμενή σχόλια 
της Ιεραρχίας και των υπολοίπων παρισταμένων, προ-
βάλλοντας παράλληλα με τον καλύτερο τρόπο την Ι ΜΠ 
και το Στρατό Ξηράς, γενικότερα.
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Αθήνα, 10 Απριλίου 2020

Ο Γενικός Γραμματέας 
του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ  

I

     Αριθμ. Γ2α/70851/17 (5)
Εγκατάσταση και λειτουργία του Εργαστηρίου 

μελέτης Γαστρεντερικού Συστήματος και Ήπα-

τος του Τμήματος Ιατρικής του Δημοκρίτειου Πα-

νεπιστημίου Θράκης στο Πανεπιστημιακό Γενικό 

Νοσοκομείο Αλεξανδρούπολης. 

 ΟΙ ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ - 

ΥΓΕΙΑΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τη διάταξη του άρθρου 28Α του ν. 4485/2017 «Ορ-

γάνωση και λειτουργία της ανώτατης εκπαίδευσης, 
ρυθμίσεις για την έρευνα και άλλες διατάξεις» (Α΄ 114), 
που προστέθηκε με την παρ.  2 του άρθρου  51 του 
ν. 4559/2018 «Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων, Ιόνιο Πανεπι-
στήμιο και άλλες διατάξεις» (Α΄ 142), όπως ισχύει,

2. τη διάταξη του άρθρου 13 του ν. 1397/1983 «Εθνικό 
σύστημα υγείας» (Α΄ 143), όπως ισχύει,

3. το άρθρο 165 του ν. 4600/2019 «Εκσυγχρονισμός 
και Αναμόρφωση Θεσμικού Πλαισίου Ιδιωτικών Κλινι-
κών, Σύσταση Εθνικού Οργανισμού Δημόσιας Υγείας, 
Σύσταση Εθνικού Ινστιτούτου Νεοπλασιών και λοιπές 
διατάξεις» (Α΄ 43),

4. τη διάταξη του άρθρου 90 του Κώδικα νομοθε σίας 
για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα, που κυ-
ρώθηκε με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (Α΄ 98),

5. τις διατάξεις του π.δ.  83/2019 «Διορισμός Αντι-
προέδρου της Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (Α΄ 121), όπως ισχύει,

6. τις διατάξεις της αριθμ. 54713/18-07-2019 απόφα-
σης του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Υγείας «Ανά-
θεση αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό Υγείας, Βασίλειο 
Κοντοζαμάνη» (Β΄ 3105), όπως ισχύει,

7. τις διατάξεις της υπ’ αρ. 6632/Υ1/20-07-2019 απόφα-
σης «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό Παιδείας 
και Θρησκευμάτων, Βασίλειο Διγαλάκη» (Β΄ 3009),

8. τις διατάξεις της υπ’ αρ. Υ4α/39504/10-04-2012 
κοινής υπουργικής απόφασης «Οργανισμός του Πανε-
πιστημιακού Γενικού Νοσοκομείου Αλεξανδρούπολης» 
(Β΄ 1156), όπως ισχύει,

9. τις διατάξεις της υπ’ αρ. ΔΠΘ/ΔΔΚ/ΤΔΑ/10254/1228/ 
113/18-03-2016 απόφασης του Πρύτανη του Δημοκρί-
τειου Πανεπιστημίου Θράκης «Ίδρυση Εργαστηρίου, με 
τίτλο: “Εργαστήριο μελέτης Γαστρεντερικού Συστήματος 
και Ήπατος” στο Τμήμα Ιατρικής του Δημοκρίτειου Πανε-

πιστημίου Θράκης και καθορισμός του εσωτερικού του 
κανονισμού» (Β΄ 1008),

10. το υπ’ αρ. ΔΠΘ/ΔΔΚ/ΤΔΑ/9299/780/126/21-10-2016 
έγγραφο του Δημοκρίτειου Πανεπιστημίου Θράκης.

11. τα υπ’ αρ. ΔΠΘ/ΤΙΑΤΡ/8439/726/11-10-2016 και 
ΔΠΘ/ΤΙΑΤΡ/3139/292/19-09-2017 έγγραφα του Τμήμα-
τος Ιατρικής του Δημοκρίτειου Πανεπιστημίου Θράκης,

12. το πρακτικό της 2ης/04-10-2016 συνεδρίασης της 
Συνέλευσης του Τμήματος Ιατρικής Σχολής του Δημο-
κρίτειου Πανεπιστημίου Θράκης,

13. την υπ’ αρ. 46687/2017/28-02-2018 εισήγηση της 
4ης Υγειονομικής Περιφέρειας Μακεδονίας - Θράκης και 
το υπ’ αρ. 23774/14-06-2018 έγγραφό της,

14. το απόσπασμα πρακτικών της υπ’ αρ. 27ης/08-11-2017 
(θέμα 80ο) τακτικής συνεδρίασης του Διοικητικού Συμ-
βουλίου του (πρώην) Πανεπιστημιακού Γενικού Νοσο-
κομείου Έβρου.

15. Το υπ’ αρ. 24258/13-11-2017 έγγραφο του Διοικητή 
του Νοσοκομείου.

16. Το υπ’ αρ. Β2α/οικ. 6846/04-02-2020 έγγραφο του 
Προϊσταμένου της Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Υπουργείου Υγείας.

17. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή των διατάξεων 
της απόφασης αυτής δεν προκαλείται επιπλέον δαπάνη 
τόσο σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού όσο και 
του προϋπολογισμού τρέχοντος έτους του Νοσοκομείου, 
αποφασίζουμε:

Την εγκατάσταση και λειτουργία του Εργαστηρίου 
μελέτης Γαστρεντερικού Συστήματος και Ήπατος του 
Τμήματος Ιατρικής του Δημοκρίτειου Πανεπιστημίου 
Θράκης, στο Πανεπιστημιακό Γενικό Νοσοκομείο Αλε-
ξανδρούπολης και ειδικότερα στον Α΄ Παθολογικό Τομέα 
της Ιατρικής Υπηρεσίας του Νοσοκομείου.

Στο Εργαστήριο λειτουργεί αντίστοιχο τακτικό εξω-
τερικό ιατρείο.

Τα μέλη ΔΕΠ που υπηρετούν στο Εργαστήριο υπο-
χρεούνται σε εφημερία για την αντιμετώπιση εκτάκτων 
περιστατικών και παροχής επείγουσας περίθαλψης, σύμ-
φωνα με τα όσα ισχύουν κάθε φορά για την εφημερία 
των Νοσοκομείων.

Το προσωπικό που υπηρετεί στο Εργαστήριο, συνερ-
γάζεται με τα αντίστοιχα Τμήματα της Ιατρικής Υπηρε-
σίας, όλων των Νοσοκομείων της Υγειονομικής Περιφέ-
ρειας, για την ανάπτυξη και αναβάθμιση του επιπέδου 
της εκπαίδευσης και παροχής υπηρεσιών υγείας.

Το Εργαστήριο πρέπει να έχουν επιστημονικό υπεύ-
θυνο για την λειτουργία του. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Αθήνα, 14 Μαΐου 2020

Οι Υφυπουργοί

Παιδείας και 
Θρησκευμάτων Υγείας

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΔΙΓΑΛΑΚΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΟΝΤΟΖΑΜΑΝΗΣ  
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     Αριθμ. απόφ. 127/2020 (6)
Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για το 

μόνιμο και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 

Αορίστου Χρόνου προσωπικό του Δήμου Ζηρού 

του Νομού Πρεβέζης. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΖΗΡΟΥ 

 Έχοντας υπόψη:
1) Τις διατάξεις του άρθρου  58 του ν.  3852/2010 

(Α΄ 87)«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης».

2) Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Ζηρού (ΦΕΚ 2237/τ.Β΄/2-8-2012).

3) Τις διατάξεις των άρθρων 36, 48, 171 και 176 του 
ν. 3584/2007 (Α΄ 143)«Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών 
και Κοινοτικών υπαλλήλων».

4) Τις διατάξεις των άρθρων 7 και 20 του ν. 4354/2015 
(Α΄ 176) «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, 
μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις 
εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και 
διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων».

5) Την υπ’ αρ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο του Γενι-
κού Λογιστηρίου του Κράτους του Υπουργείου Οικονομι-
κών «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων 
του ν. 4354/2015».

6) Την υπ’ αρ. 39086/02-04-2020 (Β΄ 1591) απόφα-
ση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπεί-
ρου - Δυτικής Μακεδονίας, με θέμα: «Καθιέρωση κατ’ 
εξαίρεση από την εφαρμογή της πενθήμερης εργασίας 
και λειτουργίας κατά τα Σάββατα τις Κυριακές και αρ-
γίες (εξαιρετέες), καθώς και 24ωρης λειτουργίας του 
Τμήματος Πολεοδομίας, Περιβάλλοντος και Πολιτικής 
Προστασίας (Καθαριότητα, Ηλεκτροφωτισμός, Πολιτι-
κής Προστασία), του Δήμου Ζηρού Νομού Πρέβεζας, 
για το έτος 2020».

7) Την υπ’ αρ. 246/2019 (ΑΔΑ: 6136ΩΡ0-835) απόφαση 
του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Ζηρού «Καθιέρω-
ση 24ωρης λειτουργίας και λειτουργίας κατά τα Σάββατα, 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες της Καθαριότητας και 
Πολιτικής Προστασίας για το έτος 2020».

8) Το γεγονός ότι για την αντιμετώπιση και την κάλυψη 
των αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών (όπως περιγρά-
φονται αναλυτικά στην αριθμ. 246/2019 απόφαση του 
Δημοτικού Συμβουλίου Ζηρού) της Υπηρεσίας Καθαρι-
ότητας και Ηλεκτροφωτισμού, καθώς και της Υπηρεσί-
ας Πολιτικής Προστασίας του Δήμου Ζηρού, λόγω της 
24ωρης λειτουργίας τους, καθώς και λειτουργίας τους 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, είναι απα-
ραίτητη και αναγκαία η υπερωριακή απασχόληση του 
παρακάτω αναφερόμενου προσωπικού, των ανωτέρω 
υπηρεσιών.

9) Τις υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουργούνται κατά 
έτος για τις πρόσθετες εργασίες που προκύπτουν από 
την τήρηση των πρακτικών των συνεδριάσεων του Δη-
μοτικού Συμβουλίου και της Κοινότητας Φιλιππιάδας, 
καθώς και την εκτέλεση της υπηρεσίας των ληξιαρχικών 
πράξεων, οι οποίες επιβάλλουν την απασχόληση του 
προσωπικού στις Διοικητικές Υπηρεσίες του Δήμου Ζη-
ρού πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας.

10) Την υπ’ αρ. 4430/08-05-2020 βεβαίωση του Δήμου 
Ζηρού περί ύπαρξης της σχετικής πίστωσης, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε και καθιερώνουμε την υπερωριακή απα-
σχόληση για το προσωπικό που υπηρετεί στην Υπηρε-
σία Καθαριότητας - Ηλεκτροφωτισμού, στην Υπηρεσία 
Πολιτικής Προστασίας του Δήμου Ζηρού και στις Διοι-
κητικές Υπηρεσίες του Δήμου Ζηρού, για την κάλυψη 
των ανωτέρω αναφερόμενων υπηρεσιακών αναγκών 
του Δήμου, με την προβλεπόμενη από το νόμο αποζη-
μίωση,μέσα στα όρια που προβλέπουν οι διατάξεις της 
κείμενης νομοθεσίας,για την κάλυψη των υπηρεσιακών 
αναγκών του Δήμου, για το έτος 2020, ως εξής: 

Α. ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟΙ 
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΑΝΑ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΜΕΧΡΙ ΤΗΝ 22η ΩΡΑ

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 
ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΚΑΙ 
ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ

ΑΤΟΜΑ ΩΡΕΣ ΑΤΟΜΑ ΩΡΕΣ ΑΤΟΜΑ ΩΡΕΣ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ

ΔΕ 3 720

ΤΕ 1 240

ΠΕ 2 480

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ-ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 6 2.160 6 2.160

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 12 4.320 12 4.320

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ Μ.Ε. 1 240 1 192 1 192

ΤΕΧ. ΕΡΓΩΝ

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ Μ.Ε. 1 240 1 192 1 192

ΣΥΝΟΛΑ 8 1.920 20 6.864 20 6.864
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Β. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ (ΙΔΑΧ)

ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟΙ 
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΑΝΑ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΜΕΧΡΙ ΤΗΝ 22η ΩΡΑ

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 
ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΚΑΙ 
ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ

ΑΤΟΜΑ ΩΡΕΣ ΑΤΟΜΑ ΩΡΕΣ ΑΤΟΜΑ ΩΡΕΣ

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ-ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ(ΙΔΑΧ)

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 1 360 1 360

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 2 720 2 720

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ Μ.Ε. 1 240 1 192 1 192

ΣΥΝΟΛΑ 1 240 4 1.272 4 1.272

Η δαπάνη για την αποζημίωση υπερωριακής απασχό-
λησης του ως άνω προσωπικού, θα καλυφθεί από τις αντί-
στοιχες προβλεπόμενες πιστώσεις του προϋπολογισμού 
2020 του Δήμου Ζηρού, ως εξής:

1. Στον Κ.Α. 10-6012. «Αποζημίωση υπερωριακής ερ-
γασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες 
και λοιπές πρόσθετες αμοιβές», ποσό 15.000,00 ευρώ.

2. Στον Κ.Α. 10-6051. «Εργοδοτικές εισφορές προσω-
πικού με σύμβαση Δημοσίου Δικαίου», ποσό 149.000,00 
ευρώ.

3. Στον Κ.Α. 20-6012. «Αποζημίωση υπερωριακής εργα-
σίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες και 
λοιπές πρόσθετες αμοιβές», ποσό 5.090,00 ευρώ.

4. Στον Κ.Α. 20-6051. «Εργοδοτικές εισφορές προσω-
πικού με σύμβαση Δημοσίου Δικαίου», ποσό 78.000,00 
ευρώ.

5. Στον Κ.Α. 20-6022. «Αποζημίωση υπερωριακής εργα-
σίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες και 
λοιπές πρόσθετες αμοιβές», ποσό 1.500,00 ευρώ.

6. Στον Κ.Α. 20-6052. «Εργοδοτικές εισφορές υπαλ-
λήλων με σύμβαση αορίστου χρόνου», ποσό 20.000,00 
ευρώ.

7. Στον Κ.Α. 25-6012. «Αποζημίωση υπερωριακής εργα-
σίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες και 
λοιπές πρόσθετες αμοιβές», ποσό 1.500,00 ευρώ.

8. Στον Κ.Α. 25-6051. «Εργοδοτικές εισφορές προσω-
πικού με σύμβαση Δημοσίου Δικαίου», ποσό 10.000,00 
ευρώ.

9. Στον Κ.Α. 30-6012. «Αποζημίωση υπερωριακής εργα-
σίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες και 
λοιπές πρόσθετες αμοιβές», ποσό 2.500,00 ευρώ.

10. Στον Κ.Α. 30-6051. «Εργοδοτικές εισφορές προσω-
πικού με σύμβαση Δημοσίου Δικαίου», ποσό 27.500,00 
ευρώ.

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού 
ως ανωτέρω θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανά-
γκες της υπηρεσίας.

Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού υπαλλήλων 
και ωρών απασχόλησης είναι τα ανώτερα επιτρεπόμενα 
σύμφωνα με το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176).

α. Ώρες απογευματινής υπερωριακής απασχόλησης 
Οι ώρες της απασχόλησης καθ’ υπέρβαση του υποχρε-
ωτικού ωραρίου για απογευματινή υπερωριακή εργασία 
ορίζονται μέχρι εκατόν είκοσι (120) ανά υπάλληλο ανά 
εξάμηνο χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης 
μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων μέσα στο έτος.

β. Υπερωριακή εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέ-
σιμες ημέρες ή κατά τις νυχτερινές ώρες 

Οι ώρες της απασχόλησης καθ’ υπέρβαση του υπο-
χρεωτικού ωραρίου κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, για υπάλληλους που 
ανήκουν σε υπηρεσίες που λειτουργούν, βάσει νόμου 
είτε όλες τις ημέρες του μήνα είτε σε δωδεκάωρη ή ει-
κοσιτετράωρη βάση, ορίζονται μέχρι ενενήντα έξι (96) 
ώρες για τις νυκτερινές και μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες 
για τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, ανά υπάλληλο, 
χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των 
δύο (2) εξαμήνων μέσα στο έτος.

γ. Προσωπικό υπηρεσιών καθαριότητας 
Για το προσωπικό των Ο.Τ.Α. πρώτου βαθμού που ανή-

κει σε υπηρεσίες καθαριότητας, οι οποίες λειτουργούν, 
βάσει νόμου, σε εικοσιτετράωρη βάση, οι ως άνω ώρες 
ορίζονται μέχρι εκατόν ογδόντα (180), αντίστοιχα, ανά 
εξάμηνο ανά υπάλληλο, χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα 
αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων μέσα στο 
έτος, και δύναται να πραγματοποιηθούν μόνον εφόσον 
το επιβάλλουν οι ανάγκες της υπηρεσίας.

Ο αριθμός των πραγματοποιηθέντων ωρών υπερωρι-
ακής απασχόλησης θα βεβαιώνεται μηνιαίως από τα καθ’ 
ύλη αρμόδια όργανα, ήτοι Προϊστάμενοι Διεύθυνσης και 
Τμημάτων.

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Φιλιππιάδα, 13 Μαΐου 2020

Ο Δήμαρχος

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΚΑΛΑΝΤΖΗΣ  
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     Αριθμ. 11795 (7)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας μονίμων, 

Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου και Ιδιω-

τικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου υπαλλήλων 

Υπηρεσίας Πρασίνου του Δήμου Πύργου, για το 

έτος 2020. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΥΡΓΟΥ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (Α΄  87) 

«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε-
ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης».

2. Τις διατάξεις του άρθρου 15 παρ. 1 του ν. 4147/2013 
(Α΄ 98).

3. Τις διατάξεις των άρθρων 20 και 34 του ν. 4354/2015 
περί «Διαχείρισης των μη εξυπηρετούμενων δανείων, 
μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις 
εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και 
διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων».

4. Τις διατάξεις των άρθρων 48, 49 και 176 του ν. 3584/
2007 ΔΚΚ (Α΄ 143).

5. Τις διατάξεις των ν. 4261/2014 και ν. 4258/2014.
6. Την υπ’ αρ. 2/78400/0022/14-11-2011 εγκύκλιο του 

Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους του Υπουργείου Οι-
κονομικών.

7. Την υπ’ αρ. Υπ. Οικ. 2/1015/ΔΕΠ/05-01-2016 «Παρο-
χή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφα-
λαίου Β΄ του ν. 4354/2015 (Α΄ 176) “Μισθολογικές ρυθ-
μίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου 
βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) 
και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. 
του κεφ. Α΄ του ν. 3429/2005 (Α΄ 314) και άλλες μισθο-
λογικές διατάξεις”».

8. Την υπ’ αρ. 4055/12-2-2020 απόφαση του Δημάρχου 
Πύργου περί Καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας μονί-
μων, Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου και Ιδιωτικού 
Δικαίου Ορισμένου Χρόνου υπαλλήλων του Δήμου Πύρ-
γου, για το έτος 2020 (Β΄ 890).

9. Την υπ’ αρ. 54730/11378/13/7/2011 απόφαση του 
Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου (Β΄ 1751) 
περί καθορισμού ωραρίου εργασίας των υπηρεσιών 
του Δήμου Πύργου, στην οποία αναφέρεται η 24ωρη 
λειτουργία, επτά ημέρες την εβδομάδα, των υπηρε σιών 
Καθαριότητας, Πρασίνου, Δημοτικής Αστυνομίας και 
Σχολικών Φυλάκων.

10. Τις διατάξεις του Οργανισμού Εσωτερικών Υπηρε-
σιών του Δήμου Πύργου (Β΄ 2876), όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει.

11. Την υπ’ αρ. 20/2020 απόφαση του Δημοτικού Συμ-
βουλίου Πύργου, με την οποία ψηφίστηκε ο προϋπολογι-
σμός του Δήμου, οικονομικού έτους 2020 και την αριθμ. 
18829+11825/4-2-2020 εγκριτική απόφαση αυτού από 
το Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννή-
σου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου.

12. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων.
13. Την έλλειψη προσωπικού του Δήμου, λόγω συ-

νταξιοδοτήσεων και την αδυναμία πρόσληψης μόνιμου 
προσωπικού λόγω αναστολής διορισμών στο Δημόσιο.

14. Τις έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες για το έτος 2020, 
λόγω κορωναϊού covid-19, καθώς και αυτές που απορρέ-
ουν από την 24ωρη λειτουργία της Υπηρεσίας Πρασίνου.

15. Το γεγονός ότι η δαπάνη που θα προκύψει από 
την ανωτέρω απασχόληση θα καλυφθεί από υπάρχου-
σες πιστώσεις του προϋπολογισμού του Δήμου Πύργου, 
οικονομικού έτους 2020, οι οποίες ανέρχονται στο ποσό 
των #1.500,00# ευρώ και κατανέμονται ως κάτωθι:

Κ/Α ΤΙΤΛΟΣ Κ/Α Υπάρχουσα Πίστωση
35.6012.01 Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας 1.500,00

, αποφασίζουμε:
Καθιερώνουμε για το έτος 2020, για το τακτικό προσωπικό και για το προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 

Δικαίου Αορίστου Χρόνου και Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου της Υπηρεσίας Πρασίνου του Δήμου Πύργου, 
την εργασία με αμοιβή πέρα από τις ώρες τις υποχρεωτικής απασχόλησης των υπαλλήλων των Υπηρεσιών για την 
κάλυψη των αναφερθέντων στο σκεπτικό της παρούσας απόφασης υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου και καθορί-
ζουμε τον αριθμό των υπαλλήλων και των ωρών τις υπερωριακής εργασίας κατά τις απογευματινές και νυχτερινές 
ώρες (πέρα από τις ώρες τις υποχρεωτικής απασχόλησης) και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες, ως κάτωθι:

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΕΩΣ ΤΗΝ 22η ΩΡΑ

Κ.Α. ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΜΕΓΙΣΤΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΩΡΕΣ

35.6012.01 Τμήμα Πρασίνου 5 1100
ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΑΠΟ ΤΗΝ 22η ΩΡΑ ΕΩΣ ΤΗΝ 6η ΠΡΩΙΝΗ

Κ.Α. ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΜΕΓΙΣΤΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΩΡΕΣ

35.6012.01 Τμήμα Πρασίνου 5 480
ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ

Κ.Α. ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΜΕΓΙΣΤΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΩΡΕΣ

35.6012.01 Τμήμα Πρασίνου 5 480
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Oι ώρες απογευματινής υπερωριακής απασχόλησης 
(έως την 22η ώρα) ανέρχονται κατά μέγιστο ώριο σε 
εκατόν είκοσι (120) το εξάμηνο, ανά άτομο.

Οι ώρες νυχτερινής υπερωριακής απασχόλησης (από 
22η ώρα έως την 6η πρωινή) κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες, ανέρχονται κατά μέγιστο ώριο σε 
ενενήντα έξι (96) το εξάμηνο, ανά άτομο (άρθρο 20 του 
ν. 4354/2015).

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του ανωτέρω 
προσωπικού, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανά-
γκες της υπηρεσίας, με υπεύθυνο για την παρακολού-
θηση, τη βεβαίωση της πραγματοποίησης της υπερω-
ριακής απασχόλησης και την εκτέλεση των αντίστοιχων 
εργασιών, τον Δήμαρχο.

Ορίζουμε πως η έγκριση αυτή τελεί υπό την προϋπό-
θεση της μη απασχόλησης του ανωτέρω προσωπικού 
υπερωριακά από άλλο φορέα, η υπερωριακή απασχόλη-
ση θα εκτελείται τις απογευματινές και νυχτερινές ώρες, 
όλες τις εργάσιμες ημέρες της εβδομάδας πέραν του 
κανονικού ωραρίου.

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Πύργος, 13 Μαΐου 2020

Ο Δήμαρχος

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΑΝΤΩΝΑΚΟΠΟΥΛΟΣ   
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*02021220306200008*

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 
προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,
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