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 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

   Αριθμ. απόφ. *708/2020 (1)
Λήψη απόφασης επί της αριθμ. 5540/17.9.2015 

καταγγελίας της εταιρίας «ΑΓΝΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ 

ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟ-

ΡΙΑΣ ΑΕΡΙΟΥΧΩΝ ΠΟΤΩΝ» κατά της εταιρίας 

«COCA-COLA 3E ΕΛΛΑΔΟΣ Α.Β.Ε.Ε.Η».

  ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ ΣΕ ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ

  Συνεδρίασε στην Αίθουσα Συνεδριάσεων του 1ου ορό-
φου του κτηρίου των γραφείων της, επί της οδού Κότσικα 
1Α, Αθήνα, την 14η Απριλίου 2020, ημέρα Τρίτη και ώρα 
13:00, με την εξής σύνθεση:

Πρόεδρος: Ιωάννης Λιανός
Μέλη: Καλλιόπη Μπενετάτου (Αντιπρόεδρος)
Παναγιώτης Φώτης (Εισηγητής),
Ιωάννης Στεφάτος,
Μαρία Ιωαννίδου,
Σωτήριος Καρκαλάκος και
Ιωάννης Πετρόγλου. 
Γραμματέας: Ηλιάνα Κούτρα
Η Εισηγήτρια Μαρία Ιωάννα Ράντου δεν συμμετείχε 

λόγω δικαιολογημένου κωλύματος.
Θέμα της συνεδρίασης: Λήψη απόφασης επί της αριθμ. 

5540/17.9.2015 καταγγελίας της εταιρίας «ΑΓΝΗ ΒΙΟΜΗ-
ΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟ-
ΡΙΑΣ ΑΕΡΙΟΥΧΩΝ ΠΟΤΩΝ» κατά της εταιρίας «COCA-
COLA 3Ε ΕΛΛΑΔΟΣ Α.Β.Ε.Ε».

Πριν την έναρξη της συνεδρίασης, ο Πρόεδρος της 
Επιτροπής όρισε Γραμματέα της υπόθεσης την Ηλιάνα 
Κούτρα με αναπληρώτρια αυτής την Ευαγγελία Ρουμπή.

Στη συνεδρίαση τα νομίμως κλητευθέντα μέρη παρα-
στάθηκαν ως εξής: 1) η εταιρία ΑΓΝΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ 

* Η παρούσα απόφαση εκδίδεται σε τρεις επιπλέον εκδόσεις 
με τα διακριτικά: 1) Έκδοση για το ΦΕΚ, 2) Έκδοση για την εταιρία 
ΑΓΝΗ και 3) Έκδοση για την εταιρία COCA COLA. Από τις παραπάνω 
εκδόσεις έχουν αφαιρεθεί τα απόρρητα επιχειρηματικά στοιχεία 
(όπου η ένδειξη […]) τα οποία δεν θα πρέπει να περιέλθουν σε 
γνώση του αντίστοιχου αποδέκτη της έκδοσης, σύμφωνα με το 
άρθρο 41 του ν. 3959/2011 (Α΄ 93), όπως ισχύει, και τον Κανονισμό 
Λειτουργίας και Διαχείρισης της Επιτροπής Ανταγωνισμού (ΦΕΚ 54 
τ.Β΄/16.1.2013). Όπου ήταν δυνατό τα στοιχεία που παραλείφθηκαν 
αντικαταστάθηκαν με ενδεικτικά ποσά και αριθμούς ή με γενικές 
περιγραφές (εντός […]). 

ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ
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ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΑΕΡΙ-
ΟΥΧΩΝ ΠΟΤΩΝ με τον νόμιμο εκπρόσωπο της [...], μετά 
των πληρεξουσίων δικηγόρων της Δημητρίου Τεμπέρη 
και Χαράλαμπου Βλάχου και 2) η εταιρία COCA-COLA 3Ε 
ΕΛΛΑΔΟΣ Α.Β.Ε.Ε, με τους νομίμους εκπροσώπους της 
[...], [...] και [...], μετά του πληρεξουσίων δικηγόρων της 
Αναστασίας Δρίτσα, Ασημάκη Κομνηνού και Βιολέτας 
Παναγιωτοπούλου.

Στην αρχή της συζήτησης το λόγο έλαβε ο Εισηγητής 
της υπόθεσης, Παναγιώτης Φώτης, ο οποίος ανέπτυξε 
συνοπτικά το περιεχόμενο της αριθμ. 7780/28.11.2019 
γραπτής Εισήγησης επί της κρινόμενης υπόθεσης και 
πρότεινε, για τους λόγους που αναφέρονται αναλυτικά 
στην Εισήγηση, την απόρριψη της αριθμ. 5540/17.9.2015 
καταγγελίας της εταιρίας «ΑΓΝΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ 
ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΑΕΡΙ-
ΟΥΧΩΝ ΠΟΤΩΝ» κατά της εταιρίας «COCA-COLA 3E ΕΛ-
ΛΑΔΟΣ Α.Β.Ε.Ε», για πιθανή παράβαση του άρθρου 2 του 
ν. 3959/2011, ως νόμω και ουσία αβάσιμη.

Κατόπιν, τον λόγο έλαβαν οι πληρεξούσιοι δικηγό-
ροι των εταιρειών και οι νόμιμοι εκπρόσωποι, οι οποίοι 
τοποθετήθηκαν επί της προαναφερόμενης εισήγησης, 
ανέπτυξαν τις απόψεις τους, έδωσαν διευκρινίσεις και 
απάντησαν σε ερωτήσεις που τους υπέβαλαν ο Πρόε-
δρος και τα μέλη της Επιτροπής.

Για τη θεμελίωση των ισχυρισμών τους οι πληρεξού-
σιοι δικηγόροι της εταρίας ΑΓΝΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ 
ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΑΕΡΙ-
ΟΥΧΩΝ ΠΟΤΩΝ ζήτησαν την εξέταση μαρτύρων. Η Επι-
τροπή, αποδεχόμενη το σχετικό αίτημα τους, εξέτασε 
τους μάρτυρες: 1) [...] και 2) [...].

Με την ολοκλήρωση της ακροαματικής διαδικασίας 
και την εξέταση των μαρτύρων οι πληρεξούσιοι δικη-
γόροι ζήτησαν και ο Πρόεδρος της Επιτροπής χορήγησε 
προθεσμία πέντε (5) εργάσιμων ημερών μετά την πα-
ραλαβή των πρακτικών από τα ενδιαφερόμενα μέρη, 
προκειμένου να υποβάλουν τα συμπληρωματικά υπο-
μνήματά τους.

Η Επιτροπή συνήλθε σε διάσκεψη την 30η Μαρτίου 
2020 (ημέρα Δευτέρα και ώρα 11:00 π.μ.), η οποία συ-
νεχίσθηκε και ολοκληρώθηκε την 14η Απριλίου 2020 
(ημέρα Τρίτη και ώρα 13:00), με τη συμμετοχή του Ει-
σηγητή της υπόθεσης Παναγιώτη Φώτη, ο οποίος δεν 
έλαβε μέρος στην ψηφοφορία και αφού έλαβε υπόψη 
τα στοιχεία του φακέλου της κρινόμενης υπόθεσης, την 
Εισήγηση, τις απόψεις που διατύπωσαν προφορικώς τα 
ενδιαφερόμενα μέρη κατά τη συζήτηση της υπόθεσης 
και με τα υπομνήματα τα οποία υπέβαλαν, καθώς και 
τα όσα κατέθεσαν οι μάρτυρες κατά την ακροαματική 
διαδικασία,

ΣΚΕΦΘΗΚΕ ΩΣ ΕΞΗΣ:
1. Στο πλαίσιο της αριθμ. 5540/17.09.2015 καταγγε-

λίας της εταιρίας «ΑΓΝΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙ-
ΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΑΕΡΙΟΥΧΩΝ 
ΠΟΤΩΝ» (εφεξής και «ΑΓΝΗ» ή «καταγγέλλουσα»), η 
οποία δραστηριοποιείται στην παρασκευή αεριούχων 
αναψυκτικών (πορτοκαλάδας, λεμονάδας και γκαζόζας) 
με το σήμα ΑΓΝΗ, κατά της εταιρίας «COCA-COLA 3E 
ΕΛΛΑΔΟΣ Α.Β.Ε.Ε» (εφεξής «καταγγελλόμενη» ή «COCA-

COLA 3Ε»), για κατάχρηση της δεσπόζουσας θέσης της, 
εξετάστηκαν οι ακόλουθες πρακτικές, οι οποίες αποτε-
λούν αντικείμενο της καταγγελίας.

2. Πρώτον, σύμφωνα με την εταιρία ΑΓΝΗ, η καταγγελ-
λόμενη, κατέχοντας δεσπόζουσα θέση στην αγορά των 
αναψυκτικών τύπου cola, αλλά και στις λοιπές αγορές 
αναψυκτικών, καταχράται τη θέση αυτή εφαρμόζοντας 
από το 2013 επιθετική συμπεριφορά και μεθόδους «λη-
στρικής υποτιμολόγησης» (εφεξής πρακτική αναφερό-
μενη και ως «επιθετική τιμολόγηση»), ήτοι τιμολογώ-
ντας κάτω του κόστους, στα ανταγωνιστικά προς την 
καταγγέλλουσα προϊόντα, προσπαθώντας με αυτό τον 
τρόπο να εξοβελίσει την καταγγέλλουσα από την αγορά. 
Συναφώς, η καταγγέλλουσα ισχυρίζεται ότι η καταγγελ-
λόμενη προβαίνει σε επιλεκτική μείωση τιμών στα αντα-
γωνιστικά προς την καταγγέλλουσα προϊόντα με σκοπό 
τον εξοβελισμό της.

3. Επικουρικά, η ΑΓΝΗ αναφέρει ότι ακόμα και στην 
υποθετική περίπτωση που η καταγγελλόμενη δεν τιμο-
λογεί κάτω του κόστους, η μεθοδευμένη επιλεκτική μείω-
ση της τιμής των προϊόντων της COCA COLA 3E, τα οποία 
ανταγωνίζονται αυτά της ΑΓΝΗ εστιάζοντας στη γυάλινη 
συσκευασία, συνιστά κατάχρηση δεσπόζουσας θέσης 
έχουσα ως στρατηγικό στόχο τον εξοβελισμό της ΑΓΝΗ, 
αφού η καταγγελλόμενη γνωρίζει τη δυσμενή θέση της 
καταγγέλλουσας και την αδυναμία της να αντιδράσει.

4. Κατά τη διάσκεψη, και κατόπιν συνεκτίμησης της 
Εισήγησης,1†των Υπομνημάτων των μερών2‡και της συ-
ζήτησης κατά την ακροαματική διαδικασία3,§η Επιτροπή 
έκρινε ότι απαιτείται να προσκομισθούν από τα μέρη 
περισσότερα στοιχεία όσον αφορά τις καθαρές τιμές 
των προϊόντων της COCA COLA 3E τα οποία ανταγωνί-
ζονται αυτά της ΑΓΝΗ, ώστε να εξεταστεί εάν αυτές είναι 
κάτω του μέσου μεταβλητού κόστους, προκειμένου να 
αποφασίσει επί της καταγγελλόμενης συμπεριφοράς για 
πιθανή συμπεριφορά επιθετικής τιμολόγησης.

5. Συγκεκριμένα, για τη συμπλήρωση της Έκθεσης 
επί της σχετικής υπόθεσης, κρίνεται απαραίτητη η 
συλλογή και επεξεργασία των κάτωθι τουλάχιστον συ-
μπληρωματικών/διευκρινιστικών στοιχείων για να εί-
ναι η Επιτροπή Ανταγωνισμού σε θέση να εξετάσει τα 
αναφυόμενα ζητήματα αναφορικά με την εκτίμηση της 
σχέσης μέσου μεταβλητού κόστους-καθαρής τιμής για 
τα προϊόντα, τα οποία αποτελούν αντικείμενο της αριθμ. 
5540/17.09.2015 καταγγελίας της εταιρίας ΑΓΝΗ:

(α) Αναλυτικά στοιχεία για τις χορηγούμενες εκπτώ-
σεις σε επίπεδο χονδρεμπορίου από την καταγγελόμενη 
για όλα τα προϊόντα αναψυκτικών τύπου non-coca cola 
(δηλαδή προϊόντα αναψυκτικών sprite, fanta orange και 
fanta lemon) στη συσκευασία 250cc, 24 τεμαχίων στο 
επιστρεφόμενο γυαλί για τα έτη 2012-2019,

(β) για την περίοδο (2012-2019), αναλυτικά στοιχεία 
όσον αφορά τα δέκα (10) πιο σημαντικά, σε ποσότητες 
και μερίδιο προμήθειας, τελικά σημεία πώλησης της κα-
ταγγέλουσας (όπου η ΑΓΝΗ συμβάλλεται απευθείας με 
τα τελικά σημεία πώλησης),

1 Υπ’ αριθ. πρωτ. 7780/28.11.2019. 
2 Υπ’ αριθ. πρωτ. 31/15.01.2020, 36/15.01.2020, 60/24.01.2020, 

62/24.01.2020, 147/10.03.2020, 148/10.03.2020.  
3 Συνεδρίαση 4/30.01.2020  
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(γ) για την ίδια περίοδο (2012-2019), αναλυτικά στοι-
χεία για τις χορηγούμενες εκπτώσεις της καταγγελόμε-
νης στα τελικά σημεία πώλησης που θα προκύψουν από 
τις απαντήσεις της ΑΓΝΗ υπό (β) (εφόσον η COCA COLA 
3E συμβάλλεται απευθείας με τα τελικά σημεία πώλησης) 
για όλα τα προϊόντα αναψυκτικών και για όλες τις συ-
σκευασίες στις οποίες αυτά κυκλοφορούν για τα οποία 
υπάρχουν ανταγωνιστικά προϊόντα της ΑΓΝΗ,

(δ) επιπλέον, να προσκομισθούν για την ίδια περίοδο 
(2012-2019), αναλυτικά στοιχεία για τις χορηγούμενες 
εκπτώσεις σε επίπεδο λιανικής, όπου η COCA COLA 
3E συμβάλλεται απευθείας με τελικά σημεία πώλησης 
(ενδεικτικά, σούπερ μάρκετ, περίπτερα, καταστήματα 
ψιλικών, γαλακτοπωλεία, καφενεία, κυλικεία, καντίνες) 
στον νομό Βοιωτίας και στον νομό Φωκίδας.

(ε) να προσκομισθούν για την ίδια περίοδο (2012-
2019), αναλυτικά στοιχεία για το κόστος για δικαιώματα 
χρήσης των σημάτων (royalties), τα οποία καταβάλλο-
νται από την καταγγελόμενη στον κύριο των σημάτων, 
δηλαδή την COCA-COLA COMPANY, και

(στ) το σύνολο των δαπανών διαφήμισης που κατα-
βάλει η καταγγελόμενη, ανά έτος για την περίοδο 2012-
2019, και για τις οποίες δεν έχει αποδοθεί σχετικό δημο-
τικό τέλος διαφήμισης.

6. Επειδή συνεπώς συντρέχει στην προκειμένη πε-
ρίπτωση νόμιμος λόγος έκδοσης προδικαστικής από-
φασης σύμφωνα με το άρθρο 27 παράγραφος 5 του 
Κανονισμού Λειτουργίας και Διαχείρισης της Επιτροπής 
Ανταγωνισμού (ΦΕΚ 54/τ.Β΄/16-01-2013).

ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΛΟΓΟΥΣ ΑΥΤΟΥΣ
Η Επιτροπή Ανταγωνισμού ομόφωνα αποφάσισε:
Α. Να απέχει από την έκδοση οριστικής απόφασης.
Β. Εκδίδει την παρούσα προδικαστική απόφαση, με 

την οποία καλεί τη Γενική Διεύθυνση Ανταγωνισμού να 
διεξάγει κατά προτεραιότητα περαιτέρω έρευνα κατά τα 
οριζόμενα στο σκεπτικό της παρούσης και να ολοκλη-
ρωθεί το αργότερο σε 2 μήνες από τη δημοσίευση της 
παρούσας απόφασης.

Γ. Ο εισηγητής να καταθέσει στην Ολομέλεια συμπλη-
ρωματική εισήγηση κατά προτεραιότητα.

Η απόφαση εκδόθηκε την 14η Απριλίου 2020.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

 Ο Πρόεδρος

ΙΩΑΝΝΗΣ ΛΙΑΝΟΣ

I

(2)
    Επιβολή πολλαπλού τέλους στον OMRAN 

MAHMOUD του SALEM για παράβαση λαθρε-

μπορίας καπνικών.

  Δυνάμει της 89/19/18-05-2020 καταλογιστικής πράξης 
του Προϊσταμένου Διεύθυνσης του Τελωνείου Ρόδου 
που εκδόθηκε στις 18-05-2020 σύμφωνα με τις διατάξεις 
των άρθρων 53, 106 παρ.1, 119 παρ.2, 142 παρ.2, 150 
παρ.1 και 155 του ν. 2960/2001 και δημοσιεύεται σύμ-
φωνα με το άρθρο 152 παρ.1 και 5 του ν. 2960/2001, επι-

βάλλεται σε βάρος του OMRAN (επων.) MAHMOUD (ον.) 
του SALEM και της ZANA, με Α.Φ.Μ. 172889730, υπήκοο 
Παλαιστίνης, κάτοχο της αριθμ. Ρ00808736 Άδειας Δια-
μονής ενιαίου τύπου, πρώην κατοίκου Πυλί Κω και νυν 
αγνώστου διαμονής, πολλαπλό τέλος ποσού χιλίων πε-
ντακοσίων ευρώ (1.500,00 €) πλέον τελών χαρτοσήμου 
και ΟΓΑ 2,4% ποσού τριάντα έξι ευρώ (36,00 €) για τελω-
νειακή παράβαση - λαθρεμπορία καπνικών προϊόντων 
[σαράντα (40) πακέτα, των είκοσι (20) τεμαχίων έκαστο, 
τσιγάρα μάρκας “KARELIA ROYAL” που δεν έφεραν τις 
ενδεικτικές ένσημες ταινίες φορολογίας κατανάλωσης 
καπνού].

Σύμφωνα με το άρθρο 152 παρ.6 του ν. 2960/2001 
κατά της άνω καταλογιστικής πράξης επιτρέπεται προ-
σφυγή ενώπιον του αρμόδιου Διοικητικού Πρωτοδικείου 
Ρόδου εντός των προθεσμιών που ορίζουν τα άρθρα 
66 και επόμενα του Κώδικα Διοικητικής Δικονομίας 
(ν. 2717/1999, Α΄ 97) από την επομένη της δημοσίευ-
σής της στην Ε.τ.Κ.

  Ο Προϊστάμενος του Τελωνείου κ.α.α.
Ο Προϊστάμενος του Τμήματος Διαδικασιών

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΛΑΟΥΔΙΚΟΣ

I

    Αριθμ. οικ. 502 (3)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή 

υπαλλήλου του Γραφείου Αντιπεριφερειάρχη 

Καρδίτσας, για το Β΄ Εξάμηνο 2020.

  Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-
Πρόγραμμα Καλλικράτης».

2. Την 15840/156612/04.10.2018 απόφαση του Συντο-
νιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας-Στερεάς 
Ελλάδας (Β΄ 4788) «Έγκριση της 146/2018 (ορθή επανά-
ληψη) περί ολικής τροποποίησης-επικαιροποίησης του 
π.δ. 129/2010 (Α΄ 222): ‘‘Οργανισμός της Περιφέρειας 
Θεσσαλίας’’ όπως ισχύει».

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια-
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων.», περί αποζημίωσης για εργασία καθ’ 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου (Α΄ 176).

4. Τις διατάξεις των άρθρων 66, 67 και της παρ. 1 του 
άρθρου 91 του ν. 4270/2014 «Αρχές Δημοσιονομικής 
Διαχείρισης και Εποπτείας-Δημόσιο Λογισμικό και άλλες 
διατάξεις» (Α΄ 143).

5. Την 2/1757/0026/10-01-2017 απόφαση του Υπουρ-
γού Οικονομικών «Καθορισμός δικαιολογητικών για την 
καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυ-
ριακών και εξαιρέσιμων ημερών, εργασία» (Β΄ 17).
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6. Την αριθμ. 2/1015/ΔΕΠ/05.01.2016 εγκύκλιο του 
Γ.Λ.Κ. «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατά-
ξεων του Κεφαλαίου Β΄ του ν.  4354/2015 (ΦΕΚ  176/
τ. Α΄/16.12.2015), σελ. 17, άρθρο 20 ‘’Αποζημίωση για 
εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου’’, 
με ΑΔΑ: ΨΑΕΗΦΗ-ΠΟ7».

7. Τις αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες του Γραφείου 
Αντιπεριφερειάρχη Καρδίτσας για την αντιμετώπιση των 
οποίων απαιτείται η απασχόληση ενός (1) υπαλλήλου 
πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας. Ενδεικτικά 
οι ανάγκες αυτές αφορούν τη διεκπεραίωση μεγάλου 
όγκου εργασιών, όπως την ταξινόμηση του φυσικού και 
ηλεκτρονικού αρχείου, την αποστολή δεμάτων, τις φωτο-
τυπίες, την παροχή γραμματειακής υποστήριξης και τη 
διακίνηση της αλληλογραφίας, λόγω εισροής αυξημένου 
αριθμού εγγράφων, που δεν μπορούν ν’ εκτελεσθούν 
μέσα στο τακτικό ωράριο εργασίας του γραφείου μας, 
αλλά σε περιπτώσεις εκτός του τακτικού ωραρίου εργα-
σίες καθ’ υπέρβαση της υποχρεωτικής απασχόλησης για 
την ομαλή λειτουργία του γραφείου μας, σε συνδυασμό 
με υφιστάμενη έλλειψη προσωπικού.

8. Τη διεκπεραίωση μεγάλου όγκου εργασιών, όπως 
την ταξινόμηση του φυσικού και ηλεκτρονικού αρχεί-
ου, την αποστολή δεμάτων, τις φωτοτυπίες, την παροχή 
γραμματειακής υποστήριξης και τη διακίνηση της αλλη-
λογραφίας, λόγω εισροής αυξημένου αριθμού εγγρά-
φων, που δεν μπορούν ν’ εκτελεσθούν μέσα στο τακτικό 
ωράριο του υπαλλήλου, αλλά σε περιπτώσεις εκτός του 
κανονικού ωραρίου εργασίες καθ’ υπέρβαση της υπο-
χρεωτικής απασχόλησης, για την ομαλή λειτουργία του 
γραφείου μας, σε συνδυασμό με υφιστάμενη έλλειψη 
προσωπικού,

9. Το ότι ο αριθμός του προσωπικού του Γραφείου Αντι-
περιφερειάρχη Καρδίτσα, που δύναται να απασχοληθεί 
υπερωριακά είναι συνολικά ένας (1) υπάλληλος, για την 
κάλυψη εκτάκτων και επειγουσών αναγκών.

10. Το ότι οι ώρες της απογευματινής υπερωριακής 
απασχόλησης είναι κατ΄ ανώτερο όριο εκατόν είκοσι 
(120) ώρες για κάθε υπάλληλο, για το Β΄ εξάμηνο του 
έτους 2020, αποφασίζουμε:

Την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή για 
το Β΄ εξάμηνο του έτους 2020 κατά τις απογευματινές 
ώρες των εργάσιμων ημερών μέχρι εκατό είκοσι (120) 
ώρες συνολικά, για μία (1) υπάλληλο που υπηρετεί στο 
Γραφείο Αντιπεριφερειάρχη Καρδίτσας, ως κατωτέρω:

Απογευματινή υπερωριακή εργασία μίας (1) υπαλλή-
λου με είκοσι ώρες το μήνα για έξι (6) μήνες: 20 Χ 6 = 
120 ώρες

Η συγκρότηση συνεργείου υπερωριακής απασχόλη-
σης, στην οποία θα αναφέρεται ονομαστικά η υπάλληλος 
και οι ώρες απασχόλησης της κατά μήνα, θα γίνεται με 
απόφαση η οποία θα ακολουθήσει και θα βεβαιώνει και 
την πραγματοποίηση της ως άνω υπερωριακής εργασίας.

Η δαπάνη η οποία ανέρχεται στο ποσό των χιλίων δια-
κοσίων ευρώ (500€) θα καλυφθεί από τις πιστώσεις του 
προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2020 του φορέα 
073 και ΚΑΕ 0511.

Η ισχύς της παρούσας άρχεται από την ημερομηνία 
δημοσίευσής της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Καρδίτσα, 14 Μαΐου 2020

Ο Περιφερειάρχης

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΓΟΡΑΣΤΟΣ

I

    Αριθμ. οικ.84842/2682 (4)
Παροχή εξουσιοδότησης υπογραφής «Με εντο-

λή Αντιπεριφερειάρχη» στον Αναπληρωτή Προ-

ϊστάμενο Τμήματος Μηχανολογικού Εξοπλισμού 

της Δ/νσης Τεχνικών Έργων της Περιφερειακής 

Ενότητας Εύβοιας.

  Ο ΑΝΤΙΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΕΥΒΟΙΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) των άρθρων 9 και 18 του ν. 2690/1999 «Κώδικας 

Διοικητικής Διαδικασίας» (Α΄ 45), όπως ισχύουν.
β) των άρθρων 5 και 7 παρ. 2 του ν. 3469/2006 «Εθνικό 

Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως και λοιπές 
διατάξεις» (Α΄ 131), όπως ισχύουν.

γ) του ν. 3528/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστα-
σης Δημοσίων Πολιτικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων 
N.Π.Δ.Δ.» (Α΄ 26), όπως ισχύουν.

δ) του άρθρου 160 του ν. 3852/2010 «Νέα αρχιτεκτο-
νική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοί-
κησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α΄ 87), όπως ισχύουν.

ε) του ν. 3861/2010 «Ενίσχυση της διαφάνειας με την 
υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και πράξεων των κυβερ-
νητικών, διοικητικών και αυτοδιοικητικών οργάνων στο 
διαδίκτυο «Πρόγραμμα Διαύγεια» και άλλες διατάξεις» 
(Α΄ 112), όπως ισχύουν.

στ) του άρθρου 90 παρ. 3 του π.δ. 63/2005 «Κωδικο-
ποίηση της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυ-
βερνητικά όργανα» (Α΄ 98).

ζ) του π.δ. 148/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας 
Στερεάς Ελλάδας» (Α΄ 241), όπως τροποποιήθηκαν και 
ισχύουν (Β΄ 380, 3847, 4401/2016, 2201, 3167, 2467/2017, 
3806, 4524/2018).

2. Την (οικ.) 204072/3050/12-9-2019 απόφαση Περι-
φερειάρχη Στερεάς Ελλάδας «Ανάθεση άσκησης τομέων 
και μεταβίβαση αρμοδιοτήτων στους Χωρικούς Αντιπε-
ριφερειάρχες» (Β΄ 3538).

2. Τις υφιστάμενες υπηρεσιακές συνθήκες και την ανά-
γκη απλούστευσης των διαδικασιών για την εξασφάλιση 
της εύρυθμης και αποδοτικής λειτουργίας του Τμήματος 
Μηχανολογικού Εξοπλισμού της Διεύθυνσης Τεχνικών 
Έργων της Περιφερειακής Ενότητας Εύβοιας.

3. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
απόφασης δεν προκαλείται δαπάνη που θα βαρύνει τις 
πιστώσεις της Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας (Περιφε-
ρειακής Ενότητας Εύβοιας), αποφασίζουμε:

Την παροχή εξουσιοδότησης στον Αναπληρωτή Προϊ-
στάμενο του Τμήματος Μηχανολογικού Εξοπλισμού να 
υπογράφει για την οργανική του μονάδα, με την ένδειξη 
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«Με εντολή Αντιπεριφερειάρχη» και μνημονεύοντας τα 
στοιχεία της παρούσας απόφασης, ως κατωτέρω:

Α. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ Π.Ε. ΕΥΒΟΙΑΣ
Στον Προϊστάμενο του Τμήματος Μηχανολογικού Εξο-

πλισμού παρέχουμε την εξουσιοδότηση να υπογράφει 
«Με εντολή Αντιπεριφερειάρχη» για:

Διαταγές Πορείας των υπηρεσιακών οχημάτων της 
Περιφερειακής Ενότητας Ευβοίας.

1) Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος του Προϊστα-
μένου Τμήματος, η παρεχόμενη σε αυτόν εξουσιοδότη-
ση υπογραφής θα εκτελείται από το νόμιμο αναπληρωτή 
του.

2) Ο Αντιπεριφερειάρχης διατηρεί το δικαίωμα να υπο-
γράφει όποια διαταγή πορείας κρίνει, ανεξάρτητα από 
την εξουσιοδότηση που έχει χορηγήσει.

3) Όταν προκύπτει θέμα εφαρμογής των θεμάτων 
που ορίζονται με την παρούσα και ανακύπτει ζήτημα 
το οποίο προσκρούει σε διατάξεις νόμου, υπερισχύει 
ο νόμος.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Χαλκίδα, 13 Μαΐου 2020

Ο Αντιπεριφερειάρχης

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΕΛΑΪΔΙΤΗΣ

I

    Αριθμ. απόφ. 1142 (5)
Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης των Λη-

ξιάρχων Δήμου Βοΐου κατά τους μήνες από Ιού-

νιο έως Δεκέμβριο έτους 2020.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΒΟΪΟΥ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 49 του ν. 3584/2007 

«Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινο-
τικών Υπαλλήλων» (Α΄ 143).

2. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
ν.  3852/2010 (Α΄ 87) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυ-
τοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης».

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.  4354/2015 
(Α΄ 176) «Αποζημίωση για εργασία καθ' υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου - Αποζημίωση για εργασία προς 
συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου».

4. Την αριθμ. οικ. 2/1015/ΔΕΠ/05-01-2016 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών.

5. Την 581/2312/18-02-2020 απόφαση του Δημάρχου 
Βοΐου, για την «Ανάθεση καθηκόντων ληξιάρχων στις 
Δημοτικές Ενότητες του Δήμου Βοΐου».

6. Το γεγονός ότι πέντε (5) δημοτικοί υπάλληλοι πέρα 
από τα καθήκοντα της θέσης τους και πέραν του υπο-
χρεωτικού ωραρίου εργασίας τους, εκτελούν και την 
υπηρεσία των ληξιαρχείων ως ορισμένοι ληξίαρχοι των 
Δημοτικών Ενοτήτων Σιάτιστας, Ασκίου, Νεάπολης, Τσο-
τυλίου και Πενταλόφου.

7. Την υπ’ αρ. 2074/14-02-2020 βεβαίωση της οικονο-
μικής υπηρεσίας του Δήμου για την κάλυψη της δαπάνης 
των υπερωριών, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση πέντε (5) 
Ληξιάρχων του Δήμου Βοΐου για τους μήνες από Ιούνιο 
έως Δεκέμβριο έτους 2020, ως εξής:

1. Για τη Ληξίαρχο της Δημοτικής Ενότητας Σιάτιστας 
είκοσι (20) ώρες μηνιαίως.

2. Για τη Ληξίαρχο της Δημοτικής Ενότητας Ασκίου 
είκοσι (20) ώρες μηνιαίως.

3. Για τη Ληξίαρχο της Δημοτικής Ενότητας Νεάπολης 
είκοσι (20) ώρες μηνιαίως.

4. Για τη Ληξίαρχο της Δημοτικής Ενότητας Τσοτυλίου 
είκοσι (20) ώρες μηνιαίως.

5. Για το Ληξίαρχο της Δημοτικής Ενότητας Πενταλό-
φου είκοσι (20) μηνιαίως.

Η δαπάνη που θα προκληθεί, θα βαρύνει τον Κ.Α. 
10.6012.04 του προϋπολογισμού του Δήμου Βοΐου, οικο-
νομικού έτους 2020, στον οποίο έχει εγγραφεί πίστωση 
ύψους 2.500,00 ευρώ.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Σιάτιστα, 3 Απριλίου 2020

Ο Δήμαρχος

ΧΡΗΣΤΟΣ ΖΕΥΚΛΗΣ

I

    Αριθμ. 3698 (6)
Έγκριση καθιέρωσης και αποζημίωσης υπερω-

ριακής απασχόλησης, καθώς και νυχτερινής ερ-

γασίμων ημερών και ημερήσιας ή νυχτερινής 

που παρέχεται Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 

των υπαλλήλων ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΛΑΚΩΝΙ-

ΑΣ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ ΜΟΛΑΩΝ, μονίμων 

και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου, πλην 

ιατρών για το έτος 2020. 

 Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ
ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΛΑΚΩΝΙΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Την αριθμ. 3582/7-5-2020 εισήγηση του Αναπλη-

ρωτή Διοικητή του Γενικού Νοσοκομείου Λακωνίας-Νο-
σηλευτικής Μονάδας Μολάων σχετικά με την έγκριση 
αποζημίωσης υπερωριακής απασχόλησης, καθώς και 
νυχτερινής, εργασίμων ημερών και ημερήσιας ή νυχτε-
ρινής που παρέχεται Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
των υπαλλήλων του Νοσοκομείου μας, μονίμων και 
με σχέση εργασίας Ιδιωτικού δικαίου, πλην ιατρών για 
το έτος 2020, σύμφωνα με τις 879/31-1-2020 και 880/
31-1-2020 αποφάσεις του Διοικητή της 6ης ΥΠΕ.

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.  4354/2015 
(Α΄ 176), σύμφωνα με τις οποίες «… Για το προσωπικό 
των ΝΠΔΔ και των ΝΠΙΔ η απόφαση καθιέρωσης υπερω-
ριακής εργασίας εκδίδεται από το Διοικητικό Συμβούλιο 
ή το Όργανο Διοίκησης ή το εξουσιοδοτημένο από αυτό 
Όργανο. Στις αποφάσεις αυτές καθορίζεται ο αριθμός 
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των υπαλλήλων, το χρονικό διάστημα και οι ώρες υπε-
ρωριακής απασχόλησης τους μέσα στα όρια των πιστώ-
σεων του προϋπολογισμού τους μη επιτρεπόμενης της 
επιβάρυνσης Προϋπολογισμού Δημοσίων Επενδύσεων. 
Οι ανωτέρω αποφάσεις δημοσιεύονται στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως».Οι ώρες της υπερωριακής απασχό-
λησης καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου ορί-
ζονται ανά εξάμηνο, ήτοι για απογευματινή υπερωριακή 
εργασία ορίζεται μέχρι 120 ώρες ανά υπάλληλο και ανά 
εξάμηνο και για υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές 
ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες μέχρι 
96 ώρες ανά υπάλληλο και ανά εξάμηνο.

3. Το άρθρο 64 του ν. 3486/2017 (Α΄ 115) στο οποίο 
ορίζεται ότι: «Οι αποφάσεις καθιέρωσης υπερωριακής, 
νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας, καθώς 
και εφημέριων του προσωπικού των ΝΠΔΔ και ΝΠΙΔ, 
που εκδίδονται από τα Όργανα Διοίκησης των οικείων 
φορέων, σύμφωνα με την διάταξη του άρθρου 20 του 
ν. 3354/2015(Α΄ 176), μετά την δημοσίευση της αντίστοι-
χης κοινής υπουργικής απόφασης καθιέρωσης υπερω-
ριακής εργασίας ανά ΥΠΕ, ισχύουν αναδρομικά από την 
1η Ιανουαρίου κάθε έτους».

4. Τις υπ’ αρ. Γ4β/ΓΠοικ90622/23-12-2019 και Γ4β/
Γ.Π.οικ. 90623/23-12-2019 αποφάσεις του Υπουργού 
Υγείας (Β΄ 5196).

5. Το άρθρο 12 του ν. 3316/2014.
6. Το άρθρο 7 του ν. 3329/2005 (Α΄ 81).
7. Τις υπηρεσιακές και λειτουργικές ανάγκες της Νοση-

λευτικής, Τεχνικής, Ιατρικής και Διοικητικής Υπηρεσίας 
του Νοσοκομείου μας λόγω της επί 24ώρου λειτουργίας 
του και της μη επαρκούς κάλυψης των τμημάτων με το 
αναγκαίο προσωπικό.

8. Το γεγονός ότι το Νοσοκομείο εκτελεί καθημερινά 
εφημερία και απαιτείται η απασχόληση του προσωπικού 
και κατά τις Κυριακές-Εξαιρέσιμες, ότι απουσιάζει μεγά-
λος αριθμός προσωπικού κάνοντας χρήση υπόλοιπης 
κανονικής άδειας του προηγούμενου έτους καθώς και 
ρεπό εφημέριων, όπως και προσωπικό με χρήση άδειας 
ανατροφής, την μεγάλη έλλειψη προσωπικού σε όλες 
τις υπηρεσίες του Νοσοκομείου μετά τις μαζικές προς 
συνταξιοδότηση αποχωρήσεις, καθώς και μετατάξεις-με-
τακινήσεις, έχουν ως αποτέλεσμα να απαιτείται η πέραν 
του κανονικού ωραρίου εργασία του προσωπικού, τις 
καθημερινές και αργίες, προκειμένου οι υπηρεσίες του 
Νοσοκομείου να είναι συνεπείς στις υποχρεώσεις τους, 
αποφασίζουμε:

Για το έτος 2020, την έγκριση για υπερωριακή απα-
σχόληση καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου και 
αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υπο-
χρεωτικού ωραρίου κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, του μόνιμου προσωπι-
κού και του προσωπικού με σχέση εργασίας Ι.Δ., καθώς 
και της Φαρμακοποιού της N.M. Μολάων του Γενικού 
Νοσοκομείου Λακωνίας ως κατωτέρω:

α) Ποσό 8.000,00 € για τις εφημερίες του Επιστημονι-
κού Προσωπικού, μία Φαρμακοποιός, και αριθμό ημε-
ρών εφημερίας 40 το έτος.

β) Ποσό 108.530,24 € για υπερωριακή απασχόληση 
καθημερινής και αργιών, καθώς και νυχτερινών, αργιών 
και εξαιρέσιμων ημερών των υπαλλήλων του Νοσοκο-
μείου, μονίμων και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού δικαίου 
της Διοικητικής Τεχνικής και Νοσηλευτικού-Παραϊατρι-
κού Προσωπικού του Νοσοκομείου, πλην ιατρικού, για 
(105) εκατόν πέντε υπαλλήλους που αντιστοιχούν σε 
35.500 ώρες ετησίως, λαμβάνοντας υπόψη την εγκρι-
θείσα κατανομή στους Κωδικούς Αριθμούς του προϋ-
πολογισμού έτους 2020 0261 και 0263 για το συνολικό 
ποσό των 108.530,24 €.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως,

  Μολάοι, 12 Μαΐου 2020

Ο Διοικητής κ.α.α.
Ο Διευθυντής Ιατρικής Υπηρεσίας
της N.M. Σπάρτης

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΚΑΛΟΓΕΡΑΚΟΣ

I

    Αριθμ. απόφ. 1 (7)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας των έκτακτων 

υπαλλήλων του ΝΠΔΔ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ 

ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ ΚΑΙ ΠΑΙΔΕΙΑ ΔΗΜΟΥ ΔΙΟΝΥΣΟΥ 

«Η ΕΣΤΙΑ» για το α΄ εξάμηνο του έτους 2020.

  Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΝΠΔΔ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ ΚΑΙ ΠΑΙΔΕΙΑ 
ΔΗΜΟΥ ΔΙΟΝΥΣΟΥ «Η ΕΣΤΙΑ»

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 79 «Κανονιστι-

κές αποφάσεις» και του άρθρου 86 «Αρμοδιότητες του 
Δημάρχου» του ν. 3463/2006 «Κύρωση του Κώδικα Δή-
μων και Κοινοτήτων» (Α΄ 114).

2. Τις διατάξεις του άρθρου 48 «Αποδοχές-Υπερωρια-
κή Εργασία-Επιδόματα» του ν. 3584/2007 «Κύρωση του 
Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλ-
λήλων» (Α΄ 143).

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 «Αποζημίωση για εργα-
σία καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου - Απο-
ζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεω-
τικού ωραρίου» του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α΄ 176).

4. Την υπ’ αρ. 2/78400/0022/14.11.2011 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών.

5. Τις διατάξεις του άρθρου 20 «Υπερωριακή Εργασία» 
του ν. 4024/2011.

6. Την υπ' αρ. 54/08-01-2020 βεβαίωση κάλυψης 
πιστώσεων του ΝΠΔΔ ΚΟΙ.Π.Α.Π. ΔΗΜΟΥ ΔΙΟΝΥΣΟΥ 
«Η ΕΣΤΙΑ».

7. Την ανάγκη τήρησης των πρακτικών των συνεδρι-
άσεων του Δ.Σ. του ΝΠΔΔ, αποφασίζουμε:
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Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία, για το έκτακτο 
προσωπικό του ΝΠΔΔ ΚΟΙ.Π.Α.Π. ΔΗΜΟΥ ΔΙΟΝΥΣΟΥ 
«Η ΕΣΤΙΑ» πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου μέσα στα 
όρια που προβλέπουν οι διατάξεις του άρθρου 20 του 
ν. 4354/2015 για το α' εξάμηνο του έτους 2020 ως πα-
ρακάτω:

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΕΩΣ ΤΗΝ 22Η 
ΩΡΑ:

• Μία (1) υπάλληλος για την τήρηση των πρακτικών 
των συνεδριάσεων του Δ.Σ. του ΝΠΔΔ ΚΟΙ.Π.Α.Π. ΔΗΜΟΥ 
ΔΙΟΝΥΣΟΥ «Η ΕΣΤΙΑ» είκοσι (20) ώρες το μήνα.

Από την απόφαση αυτή, της καθιέρωσης της υπερω-
ριακής εργασίας, σε συνδυασμό με την κατανομή της, 
προκαλείται συνολική δαπάνη ύψους 457,38€, η οποία 
θα αντιμετωπιστεί από τις πιστώσεις του προϋπολογι-
σμού του ΝΠΔΔ ΚΟΙ.Π.Α.Π. ΔΗΜΟΥ ΔΙΟΝΥΣΟΥ «Η ΕΣΤΙΑ» 
ο.ε. 2020, των κωδικών αριθμών:

1. Κ.Α. 15.6042: πίστωση ποσού: 10.000,00 €
Η παραπάνω υπερωριακή εργασία δεν υπερβαίνει το 

όριο των είκοσι (20) ωρών μηνιαίως ανά υπάλληλο, όπως 
ορίζει η παρ. 1 του άρθρου 20 του ν. 4354/2015.

Η ωριαία αμοιβή είναι ίση με εκείνη που προβλέπεται 
στο άρθρο 20 του ν. 4354/2015.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Άγιος   Στέφανος, 8 Ιανουαρίου 2020
Ο Πρόεδρος

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΚΟΚΚΑΛΑΣ

I

    Αριθμ. 636 (8)
Καθιέρωση Υπερωριακής Απασχόλησης Υπαλ-

λήλων ΙΔΑΧ της ΚΟΙΝΩΦΕΛΟΥΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ-ΚΕΝΤΡΟ ΑΡ-

ΧΙΤΕΚΤΟΝΙΚΗΣ ΤΗΣ ΜΕΣΟΓΕΙΟΥ για το Β΄ εξάμη-

νο 2020.

  Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΚΟΙΝΩΦΕΛΟΥΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 
ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ -
ΚΕΝΤΡΟ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΙΚΗΣ ΤΗΣ ΜΕΣΟΓΕΙΟΥ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου  20 του ν.  4354/2015 

(Α΄ 176).
2. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου  176 του 

ν. 4261/2014 (Α΄ 107).
3. Το υπ΄αρ. 2/2015/ΔΕΠ/5-1-2016 έγγραφο παροχής 

οδηγιών του Υπουργείου Οικονομικών - Διεύθυνση Ει-
σοδηματικής Πολιτικής.

4. Την 202/2017 απόφαση-βεβαίωση του Δ.Σ. της 
Κοινωφελούς Δημοτικής Επιχείρησης «ΚΕΠΠΕΔΗΧ - 
ΚΑΜ» περί λειτουργίας της κοινωφελούς επιχείρησης 
όλες τις ημέρες του μήνα δυνάμει του άρθρου 3 παρ. 
Ι. της 204/2011 απόφασης του Δημοτικού Συμβουλίου 
Χανίων, η οποία έχει δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως (Β΄ 1347), όπου αναφέρονται οι σκοποί της 
κοινωφελούς δημοτικής επιχείρησης με την επωνυμία 
«Κοινωφελής Επιχείρηση Πολιτισμού και Περιβάλλοντος 
Δήμου Χανίων - Κέντρο Αρχιτεκτονικής της Μεσογείου, 
ΚΕΠΠΕΔΗΧ - ΚΑΜ», εσωτερικού κανονισμού λειτουργίας 
της Κοινωφελούς Επιχείρησης.

5. Τον αριθμό των υπαλλήλων ΙΔΑΧ και ΙΔΟΧ της Κοι-
νωφελούς Επιχείρησης.

6. Το γεγονός ότι η υπερωριακή απασχόληση και η 
αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρε-
ωτικού ωραρίου κρίνεται απαραίτητη για την κάλυψη:

α. Των κύριων σκοπών της επιχείρησης που περιλαμβά-
νουν καλλιτεχνικές-εκπαιδευτικές δραστηριότητες (θεα-
τρικές, μουσικές παραστάσεις, συναυλίες κ.λπ.), οι οποίες 
λαμβάνουν χώρα και κατά τις νυχτερινές ώρες καθώς και 
κατά τις Κυριακές και λοιπές εξαιρέσιμες ημέρες.

β. Των εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών υπηρεσιακών 
αναγκών που ανακύπτουν.

7. Ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την ανωτέρω 
απασχόληση θα καλυφθεί από τις πιστώσεις των ΚΑ: 
60.00.00.00 «Αμοιβές και έξοδα προσωπικού» ποσό 
5.000,00 € και ΚΑ: 60.03.00.00 «Εργοδοτικές εισφορές 
και επιβαρύνσεις έμμισθου προσωπικού» ποσό 2.053,00 
€, του Προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2020 και υπο-
λογίζεται στο ποσό των 7.053,00 € συνολικά.

8. Την 47/2020 απόφαση του ΔΣ της Επιχείρησης, απο-
φασίζει:

1. Την καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής απα-
σχόλησης δύο (2) υπαλλήλων ΙΔΑΧ και ενός (1) υπαλ-
λήλου ΙΔΟΧ της επιχείρησης κατά την διάρκεια του Β΄ 
εξαμήνου του έτους 2020, για 120 ώρες ανά υπάλληλο 
ανά εξάμηνο με την προβλεπόμενη από το Νόμο απο-
ζημίωση.

2. Την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας κατά τις 
νυχτερινές ώρες δύο (2) υπαλλήλων ΙΔΑΧ και ενός (1) 
υπαλλήλου ΙΔΟΧ της επιχείρησης, κατά την διάρκεια του 
Β΄ εξαμήνου του έτους 2020, για 48 ώρες ανά υπάλληλο 
με την προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση.

3. Την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας κατά τις Κυ-
ριακές και τις λοιπές εξαιρέσιμες ημέρες τριών δύο (2) 
υπαλλήλων ΙΔΑΧ και ενός (1) υπαλλήλου ΙΔΟΧ της επι-
χείρησης κατά την διάρκεια του Β΄ εξαμήνου του έτους 
2020, για 48 ώρες ανά υπάλληλο με την προβλεπόμενη 
από το νόμο αποζημίωση.

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι-
κού θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες της 
υπηρεσίας.

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Χανιά, 18 Μαΐου 2020

Ο Πρόεδρος

ΙΩΑΝΝΗΣ ΓΙΑΝΝΑΚΑΚΗΣ   
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*02022030606200008*

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 
προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,
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