
 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 260/30-06-2020 
   Έγκριση Κανονισμού Διιδρυματικού Προγράμμα-

τος Μεταπτυχιακών Σπουδών των Τμημάτων Εκ-

παίδευσης και Αγωγής στην Προσχολική Ηλικία 

του Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου 

Αθηνών, Κοινωνικής Εργασίας του Δημοκρίτειου 

Πανεπιστημίου Θράκης και Ψυχολογίας του Πα-

νεπιστημίου Κρήτης, με τίτλο «Συμβουλευτική» 

(Counselling).

  Η ΣΥΓΚΛΗΤΟΣ ΤΟΥ 
ΕΘΝΙΚΟΥ ΚΑΙ ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΑΚΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ 
ΑΘΗΝΩΝ

  Λαμβάνοντας υπόψη:
1. τις διατάξεις του ν. 4485/2017 «Οργάνωση και Λει-

τουργία της ανώτατης εκπαίδευσης, ρυθμίσεις για την 
έρευνα και άλλες διατάξεις» (Α΄ 114), και ειδικότερα τα 
άρθρα 30 έως και 37, 43, 45 και 85, όπως τροποποιήθη-
καν και ισχύουν,

2. την υπ’ αρ. 163204/Ζ1/29-9-2017 Εγκύκλιο του 
Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων,

3. την υπ’ αρ. 216772/Z1/8-12-2017 υπουργική απόφα-
ση (Β΄ 4334) με τίτλο «Τρόπος κατάρτισης του αναλυτι-
κού προϋπολογισμού λειτουργίας και της έκθεσης βιωσι-
μότητας των Προγραμμάτων Μεταπτυχιακών Σπουδών»,

4. τις διατάξεις του ν. 4009/2011 «Δομή, λειτουργία, 
διασφάλιση της ποιότητας των σπουδών και διεθνοποί-
ηση των ανωτάτων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων» (Α΄ 195), 
όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν,

5. τις παραγράφους 7 και 8 του άρθρου 19 και την 
παρ. 3α του άρθρου 42 του ν. 4521/2018 «Ίδρυση Πανε-
πιστημίου Δυτικής Αττικής και άλλες διατάξεις» (Α΄ 38),

6. τις παραγράφους 1 και 5 του άρθρου 101 του 
ν. 4547/2018 (Α’ 102),

7. τις διατάξεις του ν. 4386/2016 «Ρυθμίσεις για την 
έρευνα και άλλες διατάξεις» (Α΄ 83), όπως τροποποιή-
θηκαν και ισχύουν,

8. το π.δ. 85/2013 (Α΄ 124) «Ίδρυση, μετονομασία, ανα-
συγκρότηση Σχολών και ίδρυση Τμήματος στο Εθνικό 
και Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών»,

9. τις διατάξεις του ν. 3374/2005 και ιδίως τα άρθρα 14 
και 15 (Α΄ 189) «Διασφάλιση της ποιότητας στην ανώτα-

τη εκπαίδευση. Σύστημα μεταφοράς και συσσώρευσης 
πιστωτικών μονάδων - Παράρτημα διπλώματος», όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει,

10. το απόσπασμα πρακτικού της Συνέλευσης του Τμή-
ματος Εκπαίδευσης και Αγωγής στην Προσχολική Ηλικία 
του ΕΚΠΑ (συνεδρίαση 8η της 6ης-2-2020),

11. το απόσπασμα πρακτικού της Συνέλευσης του 
Τμήματος Κοινωνικής Εργασίας του Δημοκρίτειου Πα-
νεπιστημίου Θράκης (συνεδρίαση 7η της 22ης-1-2020),

12. το απόσπασμα πρακτικού της Συνέλευσης του 
Τμήματος Ψυχολογίας του Πανεπιστημίου Κρήτης (συ-
νεδρίαση 302 της 12ης-2-2020),

13. το απόσπασμα πρακτικού της Επιτροπής Μεταπτυ-
χιακών Σπουδών του ΕΚΠΑ ( συνεδρία 3η/29-04-2020),

14. το απόσπασμα πρακτικού της Επιτροπής Μετα-
πτυχιακών Σπουδών του Δημοκρίτειου Πανεπιστημίου 
Θράκης (ΔΠΘ/ΜΕΤΑΠΤ/37162/82/27-02-2020),

15. το απόσπασμα πρακτικού της Επιτροπής Μεταπτυ-
χιακών Σπουδών του Πανεπιστημίου Κρήτης (συνεδρία 
3η/21-04-2020),

16. το απόσπασμα πρακτικού της Συγκλήτου του Δη-
μοκρίτειου Πανεπιστημίου Θράκης (24/26/27-02-2020),

17. το απόσπασμα πρακτικού της Συγκλήτου του Πα-
νεπιστημίου Κρήτης (συνεδρία 429η/23-04-2020),

18. το απόσπασμα πρακτικού της Συγκλήτου του ΕΚΠΑ 
(συνεδρία 16η/19-05-2020),

19. το γεγονός ότι με την παρούσα δεν προκαλείται 
δαπάνη εις βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, απο-
φασίζει:

την έγκριση του Κανονισμού του Διιδρυματικού Προ-
γράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών των Τμημάτων 
Εκπαίδευσης και Αγωγής στην Προσχολική Ηλικία του 
Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών, 
Κοινωνικής Εργασίας του Δημοκρίτειου Πανεπιστημίου 
Θράκης και Ψυχολογίας του Πανεπιστημίου Κρήτης, με 
τίτλο «Συμβουλευτική» (Counselling), από το ακαδη-
μαϊκό έτος 2020-2021, ως ακολούθως:

Άρθρο 1
ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ - ΣΚΟΠΟΣ - ΙΣΤΟΡΙΚΟ

1. Το Δ.Π.Μ.Σ. έχει αντικείμενο τη «Συμβουλευτική».
2. Το Δ.Π.Μ.Σ. «Συμβουλευτική» αποτελεί εξέλιξη του 

ΠΜΣ "Συμβουλευτική Ψυχολογία και Συμβουλευτική 
στην Εκπαίδευση, την Υγεία, την Εργασία" που λειτούρ-
γησε από το 2009-2010 (με διεύρυνση τόσο οργανική, 

ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

E

17 Ιουλίου 2020 ΤΕΥΧΟΣ  ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 2924

29571



ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ29572 Τεύχος B’ 2924/17.07.2020

όσο και στην εξειδίκευσή του). Σκοπός του Δ.Π.Μ.Σ. είναι 
να προσφέρει υψηλού επιπέδου μεταπτυχιακή εκπαί-
δευση, στο επιστημονικό πεδίο της συμβουλευτικής. 
Λαμβάνοντας υπόψη τους σύγχρονους διεπιστημονι-
κούς προβληματισμούς και τις ανάγκες της ελληνικής 
κοινωνίας για εξειδικευμένες γνώσεις στους συγκεκρι-
μένους τομείς της συμβουλευτικής στην εκπαίδευση, 
της συμβουλευτικής ψυχολογίας και της συμβουλευτι-
κής στην Κοινωνική εργασία, το Δ.Π.Μ.Σ. στοχεύει: στην 
παροχή θεωρητικής εκπαίδευσης και κατάρτισης στις 
αρχές, τη φιλοσοφία, τα πεδία εφαρμογής, στο σχεδι-
ασμό παρεμβάσεων συμβουλευτικής και ταυτόχρονα, 
στην πρακτική και βιωματική εμπειρία των φοιτητών, την 
εμπλοκή τους σε αναστοχαστικές διαδικασίες, καθώς και 
τη διαμόρφωση ερευνητικής σκέψης, προβληματισμού 
και μεθοδολογίας.

3. Ολοκληρώνοντας το Πρόγραμμα οι φοιτητές/τριες 
θα είναι σε θέση ανάλογα με το πεδίο εξειδίκευσης:

• να γνωρίζουν τις ιστορικές και θεωρητικές βάσεις 
των συμβουλευτικών προσεγγίσεων,

• να εφαρμόζουν συμβουλευτικές πρακτικές και δεξι-
ότητες, με στόχο την προώθηση του «ευ ζην». Να υπο-
στηρίζουν δηλαδή τα άτομα που είναι αποδέκτες των 
υπηρεσιών τους, στην επεξεργασία των δυσκολιών τους, 
στην επιτυχή διαχείριση των καταστάσεων κρίσης που 
αντιμετωπίζουν και στην ενδυνάμωσή τους, στο να θέ-
τουν και να ικανοποιούν τις ανάγκες και τους στόχους 
τους,

• να εστιάζουν στη σχέση μεταξύ του συμβούλου και 
του συμβουλευόμενου, εκτιμώντας την ετερότητα και 
προωθώντας την ατομική ενδυνάμωση και την κοινω-
νική αλλαγή,

• να εφαρμόζουν διαδικασίες αξιολόγησης που εφαρ-
μόζονται στο χώρο της συμβουλευτικής, 

• να αντιμετωπίζουν επαγγελματικά και δεοντολογικά 
ζητήματα στην πρακτική και άσκηση της συμβουλευ-
τικής, 

• να αναγνωρίζουν, να κατανοούν και να αναδεικνύουν 
τις κοινωνικές και προσωπικές συνθήκες που επηρεά-
ζουν την ψυχολογική ανάπτυξη, την εκπαίδευση και την 
κοινωνική φροντίδα. 

Το Δ.Π.Μ.Σ. οδηγεί στην απονομή «Διπλώματος Με-
ταπτυχιακών Σπουδών» στη «Συμβουλευτική» με τρεις 
προσφερόμενες ειδικεύσεις: 

1.«Συμβουλευτική στην Εκπαίδευση», 
2.«Συμβουλευτική Ψυχολογία» και 
3. «Συμβουλευτική Κοινωνική Εργασία», 
μετά την πλήρη και επιτυχή ολοκλήρωση των σπου-

δών με βάση το πρόγραμμα σπουδών. Πρόκειται για 
εξειδικεύσεις στα πεδία των παιδαγωγικών επιστημών, 
της Ψυχολογίας και της Κοινωνικής εργασίας στο πεδίο 
της Συμβουλευτικής. Η εν λόγω εξειδίκευση σε συνδυ-
ασμό με την πρακτική άσκηση και εποπτεία στα πεδία 
προσδίδει στους ΜΦ εξειδίκευση στα πεδία της Συμβου-
λευτικής Ψυχολογίας καθώς πέραν των θεωρητικών μα-
θημάτων εκπονούν Π.Α. στη Συμβουλευτική Ψυχολογία 
στο πλαίσιο διεπιστημονικών ομάδων με εκπαιδευτές 
Ψυχολόγους, στην Κοινωνική εργασία αντίστοιχα με 
εκπαιδευτές Κοινωνικούς λειτουργούς, ειδικευμένους 

στη Συμβουλευτική και την Ψυχοθεραπεία, και στο 
πλαίσιο της εκπαίδευσης σε μονάδες πρωτοβάθμιας ή/
και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, ΚΕΣΥ, κλπ, σε δομές 
απεξάρτησης, και άλλα πλαίσια παροχής εκπαιδευτικών 
υπηρεσιών. 

Ο τίτλος απονέμεται από το τμήμα Εκπαίδευσης και 
Αγωγής στην Προσχολική Ηλικία του Εθνικού και Καπο-
διστριακού Πανεπιστήμιου Αθηνών, με αναφορά των 
ονομάτων όλων των συνεργαζόμενων Τμημάτων και 
Ιδρυμάτων, στους χορηγούμενους τίτλους σπουδών.

Άρθρο 2
ΔΟΜΗ ΚΑΙ ΟΡΓΑΝΑ ΤΟΥ Δ.Π.Μ.Σ.

Αρμόδια όργανα για τη λειτουργία του ΔΠΜΣ σύμφω-
να με το ν. 4485/2017 είναι:

1. Η Ειδική Διιδρυματική Επιτροπή (ΕΔΕ)
Είναι εννεαμελής (9) και συγκροτείται από μέλη Δ.Ε.Π. 

των συνεργαζόμενων Τμημάτων που εκλέγονται από 
τη Συνέλευση κάθε Τμήματος, για διετή θητεία και δύο 
εκπροσώπους των φοιτητών/τριών του μεταπτυχιακού 
προγράμματος, που εκλέγονται για ετήσια θητεία.

Η ΕΔΕ αποφασίζει ως προς την οικονομική διαχείριση 
και ειδικότερα ως προς την έγκριση των δαπανών του 
προγράμματος και πιστοποιεί τη σχέση εκπαιδευτικών 
αναγκών του συγκεκριμένου προγράμματος με τις εκά-
στοτε αιτούμενες δαπάνες.

2. Η Συντονιστική Επιτροπή (ΣΕ) του ΔΠΜΣ: απαρ-
τίζεται από πέντε (5) μέλη ΔΕΠ, που έχουν αναλάβει 
μεταπτυχιακό έργο και εκλέγονται από την Ειδική Διι-
δρυματική Επιτροπή για διετή θητεία. Τα μέλη της ΣΕ 
δεν δικαιούνται επιπλέον αμοιβή ή αποζημίωση για τη 
συμμετοχή τους στην επιτροπή. Πρόεδρος της ΣΕ είναι 
ο Διευθυντής του ΔΠΜΣ, ο οποίος ορίζεται από την Ει-
δική Διιδρυματική Επιτροπή μεταξύ των μελών της ΣΕ. 
Η θητεία του Προέδρου της ΣΕ μπορεί να ανανεωθεί μία 
φορά. Η ΣΕ είναι αρμόδια για την παρακολούθηση και 
τον συντονισμό της λειτουργίας του προγράμματος και:

- Εισηγείται στην Ειδική Διιδρυματική Επιτροπή την 
κατανομή του διδακτικού έργου μεταξύ των διδασκό-
ντων του Δ.Π.Μ.Σ.

- Ορίζει τον επιβλέποντα και τα μέλη της τριμελούς 
επιτροπής εξέτασης διπλωματικών εργασιών, ο ορισμός 
της οποίας επικυρώνεται από την Ειδική Διιδρυματική 
Επιτροπή.

- Εξετάζει φοιτητικά θέματα όπως αιτήσεις αναστολής 
φοίτησης, παράτασης σπουδών, κ.α., και εισηγείται σχε-
τικά στην Ειδική Διιδρυματική Επιτροπή.

3. Ο Διευθυντής του ΔΠΜΣ και ο Αναπληρωτής του: Ο 
Διευθυντής του Δ.Π.Μ.Σ. είναι μέλος ΔΕΠ πρώτης βαθμί-
δας ή της βαθμίδας του αναπληρωτή, του ιδίου ή συνα-
φούς γνωστικού αντικειμένου με το γνωστικό αντικείμε-
νο του Δ.Π.Μ.Σ. Επιπλέον, είναι μέλος και Πρόεδρος της 
ΣΕ. Ορίζεται μαζί με τον Αναπληρωτή του, με απόφαση 
της Ειδικής Διιδρυματικής Επιτροπής. Ο Διευθυντής του 
Προγράμματος, προέρχεται από το Τμήμα Εκπαίδευσης 
και Αγωγής στην Προσχολική Ηλικία του ΕΚΠΑ που έχει 
τη διοικητική στήριξη του προγράμματος και σε περί-
πτωση συνεργασίας αυτοδύναμων και μη αυτοδύναμων 
Τμημάτων, από το αυτοδύναμο Τμήμα. Σε ειδικές περι-
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πτώσεις που επιβάλλεται για την εύρυθμη λειτουργία 
του Δ.Π.Μ.Σ., ύστερα από αιτιολογημένη απόφαση της 
Ειδικής Διατμηματικής ή Διιδρυματικής Επιτροπής, Πρό-
εδρος ή/και Διευθυντής αναλαμβάνει μέλος Δ.Ε.Π. από 
άλλο Τμήμα από αυτό που έχει τη διοικητική στήριξη 
του Δ.Π.Μ.Σ., ακόμη και από το μη αυτοδύναμο Τμήμα.

Ο Διευθυντής του Δ.Π.Μ.Σ. εισηγείται στα αρμόδια 
όργανα του Ιδρύματος για κάθε θέμα που αφορά την 
αποτελεσματική λειτουργία του προγράμματος. Ο Δι-
ευθυντής δεν μπορεί να έχει περισσότερες από δύο (2) 
συνεχόμενες θητείες και δεν δικαιούται επιπλέον αμοιβή 
για το διοικητικό του έργο ως Διευθυντής. Έχει τις ακό-
λουθες αρμοδιότητες:

α) Συγκαλεί σε συνεδρίαση την ΕΔΕ και την ΣΕ.
β) Καταρτίζει την ημερήσια διάταξη των εν λόγω συ-

νεδριάσεων, λαμβάνοντας υπόψη εισηγήσεις των μελών 
και οργάνων του Δ.Π.Μ.Σ.

γ) Ορίζει εκλογές για την αναπλήρωση μελών επιτρο-
πών λόγω κένωσης θέσης.

δ) Έχει την ευθύνη σύνταξης του προϋπολογισμού και 
απολογισμού του Προγράμματος, τους οποίους υποβάλ-
λει στην ΕΔΕ για έγκριση.

ε) Είναι υπεύθυνος για την παρακολούθηση της εκτέ-
λεσης του προϋπολογισμού και για την έκδοση των εντο-
λών πληρωμής των σχετικών δαπανών.

στ) Κατά τη λήξη της θητείας του, καθώς και της ΕΔΕ 
και ΣΕ, συντάσσει αναλυτικό απολογισμό του ερευνητι-
κού και εκπαιδευτικού έργου του Δ.Π.Μ.Σ., καθώς και των 
λοιπών δραστηριοτήτων του, με στόχο την αναβάθμιση 
των σπουδών, την καλύτερη αξιοποίηση του ανθρώπι-
νου δυναμικού, τη βελτιστοποίηση των υφιστάμενων 
υποδομών και την κοινωνικά επωφελή χρήση των δια-
θέσιμων πόρων του Δ.Π.Μ.Σ.

Ο Αναπληρωτής Διευθυντής του Δ.Π.Μ.Σ. είναι Καθη-
γητής ή Αναπληρωτής Καθηγητής και εκπληρώνει τα 
καθήκοντα του Διευθυντή σε περίπτωση απουσίας του.

Τo Δ.Π.Μ.Σ. «Συμβουλευτική» υποστηρίζεται από τη 
Γραμματεία του Προγράμματος που είναι εγκατεστημένη 
στο Τμήμα Εκπαίδευσης και Αγωγής στην Προσχολική 
Ηλικία του ΕΚΠΑ και βρίσκεται υπό την επιστασία της 
Γραμματείας του Τμήματος Εκπαίδευσης και Αγωγής 
στην Προσχολική Ηλικία του ΕΚΠΑ. Η Γραμματεία του 
Δ.Π.Μ.Σ. έχει ως καθήκον τη γραμματειακή υποστήριξη 
του Δ.Π.Μ.Σ., όπως την προετοιμασία της διαδικασίας ει-
σαγωγής υποψηφίων, την τήρηση των οικονομικών στοι-
χείων του Προγράμματος, τη γραμματειακή υποστήριξη 
της ΕΔΕ και της ΣΕ, την καταχώριση βαθμολογιών κ.λπ.

Άρθρο 3
ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΚΑΙ ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΙΣΑΚΤΕΩΝ

Στο Δ.Π.Μ.Σ. «Συμβουλευτική» γίνονται δεκτοί κάτοχοι 
τίτλου του Α΄ κύκλου σπουδών Τμημάτων Πανεπιστη-
μίων AEI ή ΤΕΙ (επιλεκτικά) της ημεδαπής ή ομοταγών, 
αναγνωρισμένων από τον ΔΟΑΤΑΠ, ιδρυμάτων της αλ-
λοδαπής (αναλυτικά άρθρο 4).

Γίνονται δεκτοί ως υπεράριθμοι μέλη των κατηγοριών 
ΕΕΠ, ΕΔΙΠ και ΕΤΕΤ σύμφωνα με την παρ. 8 του άρ. 34 
του ν. 4485/2017.

Το Δ.Π.Μ.Σ. «Συμβουλευτική» δέχεται τριάντα έξι (36) 
φοιτητές/τριες ανά δύο ακαδημαϊκά έτη, και προγραμμα-
τίζεται να απασχολεί δεκαπέντε (15) συνολικά διδάσκο-
ντες, εκ των οποίων, τουλάχιστον το 80% προέρχεται από 
μέλη Δ.Ε.Π. και Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π., ή διδάσκοντες 
σύμφωνα με το π.δ. 407/1980 (Α΄ 112)

ή την παρ. 7 του άρθρου 29 του ν. 4009/2011, ή αφυπη-
ρετήσαντα μέλη Δ.Ε.Π. των συνεργαζόμενων Τμημάτων 
και το 20% από Πανεπιστήμια και Ερευνητικά Κέντρα της 
ημεδαπής και της αλλοδαπής.

Στο πλαίσιο λειτουργίας του Δ.Π.Μ.Σ. «Συμβουλευ-
τική» η αναλογία των μεταπτυχιακών φοιτητών/τριών 
ανά διδάσκοντα (μέλη ΔΕΠ, ΕΕΠ, ΕΔΙΠ, Ομότιμους και 
αφυπηρετήσαντες Καθηγητές/τριες των Συνεργαζόμε-
νων Τμημάτων) είναι 3 μεταπτυχιακοί φοιτητές/τριες ανά 
διδάσκοντα: 

Μέγιστος 
αριθμός των 

μεταπτυχιακών 
φοιτητών/τριών 

του Δ.Π.Μ.Σ. 

Αριθμός 
Διδασκόντων 

Συνεργαζόμενων 
Τμημάτων στο 

Δ.Π.Μ.Σ. 

Αναλογία ΜΦ 
του Δ.Π.Μ.Σ. ανά 

Διδάσκοντα

36 12 3

Αναλυτικά παρουσιάζονται οι αναλογίες Μεταπτυχια-
κών Φοιτητών/τριών (ΜΦ) των ΠΜΣ των Συνεργαζόμε-
νων Τμημάτων ανά Διδάσκοντα Τμήματος 

Μέγιστος 
αριθμός των ΜΦ 

των ΠΜΣ των 
Συνεργαζόμενων 

Τμημάτων 

Διδάσκοντες 
Συνεργαζόμενων 

Τμημάτων 

Αναλογία ΜΦ 
των ΠΜΣ των 

Συνεργαζόμενων 
Τμημάτων ανά 

Διδάσκοντα 
Τμήματος 

ΤΕΑΠΗ ΔΠΘ ΠΚ ΤΕΑΠΗ ΔΠΘ ΠΚ ΤΕΑΠΗ ΔΠΘ ΠΚ

217 51 8 31 13 16 7 3,92 0,50

καθώς και οι αναλογίες Προπτυχιακών φοιτητών/τρι-
ών των Συνεργαζόμενων Τμημάτων ανά Διδάσκοντα 
Τμήματος 

Αριθμός 
προπτυχιακών 

φοιτητών/τριών των 
Συνεργαζόμενων 

Τμημάτων 

Διδάσκοντες 
Συνεργαζόμενων 

Τμημάτων 

Αναλογία 
Προπτυχιακών 

φοιτητών/τριών των 
Συνεργαζόμενων 

Τμημάτων ανά 
Διδάσκοντα 

Τμήματος 

ΤΕΑΠΗ ΔΠΘ ΠΚ ΤΕΑΠΗ ΔΠΘ ΠΚ ΤΕΑΠΗ ΔΠΘ ΠΚ

1.804 854 1.126 31 13 16 58,19 66 70,38

Τα ανωτέρω στοιχεία δίνονται κατά προσέγγιση και 
ανταποκρίνονται στα δεδομένα του έτους σύνταξης του 
Κανονισμού.

Άρθρο 4
ΤΡΟΠΟΣ ΕΙΣΑΓΩΓΗΣ

Η επιλογή των φοιτητών/ριών γίνεται σύμφωνα με το 
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ν. 4485/2017 και τις προβλέψεις του παρόντος Κανονι-
σμού Μεταπτυχιακών Σπουδών.

Κάθε δεύτερο ακαδημαϊκό έτος και εντός του εαρινού 
εξαμήνου, με απόφαση της Ειδικής Διιδρυματικής Επι-
τροπής δημοσιεύεται και αναρτάται στις ιστοσελίδες των 
Συνεργαζόμενων Τμημάτων και Ιδρυμάτων προκήρυξη 
για την εισαγωγή μεταπτυχιακών φοιτητών/ριών στο 
Δ.Π.Μ.Σ.. Οι σχετικές αιτήσεις μαζί με τα απαραίτητα δι-
καιολογητικά κατατίθενται στη Γραμματεία του Δ.Π.Μ.Σ., 
σε προθεσμία που ορίζεται κατά την προκήρυξη και μπο-
ρεί να παραταθεί με απόφαση της ΕΔΕ του Δ.Π.Μ.Σ.

Η διαδικασία επιλογής μεταπτυχιακών φοιτητών/τρι-
ών βασίζεται:

Α) στην αξιολόγηση και βαθμολόγηση του φακέλου 
υποψηφιότητας,

Β) στις γραπτές εξετάσεις σε δύο γνωστικά αντικεί-
μενα: «Θεωρητικές προσεγγίσεις και εφαρμογές Συμ-
βουλευτικής» και «Μεθοδολογία Κοινωνικής Έρευνας»,

Γ) στη συνέντευξη
Το Δ.Π.Μ.Σ. είναι διετές και δικαίωμα συμμετοχής στις 

διαδικασίες επιλογής έχουν:
1. Για την ειδίκευση στη «Συμβουλευτική στην Εκπαί-

δευση»:
πτυχιούχοι Τμημάτων Παιδαγωγικών, Ανθρωπιστικών 

Επιστημών και συναφών γνωστικών αντικειμένων των 
ΑΕΙ της ημεδαπής και των αντίστοιχων τμημάτων της αλ-
λοδαπής, οι οποίοι γνωρίζουν καλά την ελληνική γλώσσα

2. Για την ειδίκευση στη «Συμβουλευτική Ψυχολογία»:
α. πτυχιούχοι των Τμημάτων Ψυχολογίας Ελληνικών 

Πανεπιστημίων καθώς και
β. πτυχιούχοι Τμημάτων Ψυχολογίας αναγνωρισμένων 

ομοταγών Ιδρυμάτων της αλλοδαπής, οι οποίοι γνωρί-
ζουν καλά την ελληνική γλώσσα

3. Για την ειδίκευση στη «Συμβουλευτική Κοινωνική 
Εργασία»:

πτυχιούχοι Τμημάτων Κοινωνικής Εργασίας των ΑΕΙ 
και ΤΕΙ της ημεδαπής και των αντίστοιχων τμημάτων 
της αλλοδαπής, οι οποίοι γνωρίζουν καλά την ελληνική 
γλώσσα.

Α) Ο φάκελος υποψηφιότητας περιλαμβάνει τα εξής 
δικαιολογητικά:

1. Αίτηση Συμμετοχής
2. Βιογραφικό σημείωμα το οποίο περιλαμβάνει τεκ-

μηριωμένα στοιχεία για τις σπουδές, τη διδακτική, την 
επαγγελματική και την ερευνητική εμπειρία, τη γνώση 
της χρήσης Η/Υ και την επιστημονική και κοινωνική δρα-
στηριότητα του/ης υποψήφιου/-ας

3. Επικυρωμένο Αντίγραφο πτυχίου ή βεβαίωση περά-
τωσης σπουδών και αναλυτική βαθμολογία

4. Δημοσιεύσεις σε περιοδικά με κριτές, εάν υπάρχουν
5. Αποδεικτικά επαγγελματικής ή ερευνητικής δρα-

στηριότητας, εάν υπάρχουν
6. Φωτοτυπία δύο όψεων της αστυνομικής ταυτότητας
7. Δύο συστατικές επιστολές
8. Κείμενο εκδήλωσης επιστημονικού ενδιαφέροντος 

για το Δ.Π.Μ.Σ. (max 500 λέξεις)
9. Πιστοποιητικό γλωσσομάθειας αγγλικής γλώσσας, 

επιπέδου Γ2
Για τη γνώση της αγγλικής γλώσσας απαιτούνται:

Αποδεικτικά πιστοποιητικά άριστης γνώσης της αγ-
γλικής γλώσσας βάσει του ισχύοντος παραρτήματος Β’ 
του ΑΣΕΠ ή γραπτές εξετάσεις που οργανώνονται με 
ευθύνη του Δ.Π.Μ.Σ.

Οι υποψήφιοι από ιδρύματα της αλλοδαπής πρέπει να 
προσκομίσουν πιστοποιητικό αντιστοιχίας και ισοτιμίας 
από τον Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π., σύμφωνα με το άρ. 34, παρ. 7 του 
ν. 4485/17. ή να ξεκινήσουν τη διαδικασία αναγνώρισης 
του τίτλου τους σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία.

Για την αξιολόγηση των φακέλων των υποψηφίων λαμ-
βάνονται υπόψη όλα τα δικαιολογητικά του φακέλου 
(παρακάτω αναγράφονται αναλυτικά τα ποσοστά στα 
κριτήρια αξιολόγησης).

Β) Γραπτές εξετάσεις σε δύο γνωστικά αντικείμενα: 
«Θεωρητικές προσεγγίσεις και εφαρμογές Συμβουλευ-
τικής» και «Μεθοδολογία Κοινωνικής Έρευνας». Με βάση 
την κατάταξη των υποψηφίων καταρτίζεται Πίνακας για 
τη διαδικασία της γραπτής εξέτασης. Η ύλη και η προτει-
νόμενη βιβλιογραφία αναρτάται στην προκήρυξη.

Γ) Η διαδικασία της συνέντευξης
Με την ολοκλήρωση της βαθμολογίας των εξετάσεων, 

καταρτίζεται Πίνακας με τους/-ις επιτυχόντες/-ούσες, για 
τη διαδικασία της γραπτής εξέτασης. Οι συνεντεύξεις 
πραγματοποιούνται από Επιτροπή Επιλογής που ορί-
ζεται από την ΕΔΕ. Στη συνέντευξη συνεκτιμώνται και 
αξιολογούνται:

• Η συνολική συγκρότηση και επιστημονική επάρκεια 
των υποψηφίων σε σχέση με το αντικείμενο του Δ.Π.Μ.Σ.

• Το κίνητρο και το ενδιαφέρον τους για το πρόγραμμα
• Η συναφής με το αντικείμενο δραστηριότητά τους
• Οι επικοινωνιακές δεξιότητες των υποψηφίων.
Οι συνεντεύξεις βαθμολογούνται ξεχωριστά από το 

κάθε μέλος της Επιτροπής.

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ

Α΄ ΣΤΑΔΙΟ
Για την αξιολόγηση των φακέλων των υποψηφίων λαμ-

βάνονται υπόψη όλα τα δικαιολογητικά του φακέλου και 
ιδίως τα εξής:

• Ο τίτλος του πτυχίου: Πτυχίο Παιδαγωγικών, Αν-
θρωπιστικών Επιστημών και συναφών γνωστικών αντι-
κειμένων για την ειδίκευση της Συμβουλευτικής στην 
Εκπαίδευση, Πτυχίο Ψυχολογίας για την ειδίκευση της 
Συμβουλευτικής Ψυχολογίας και Πτυχίο Τμημάτων Κοι-
νωνικής Εργασίας ΑΕΙ και ΤΕΙ για την ειδίκευση της Συμ-
βουλευτικής Κοινωνικής Εργασίας

• Ο γενικός βαθμός πτυχίου
• Η επίδοση σε συναφή προς το Δ.Π.Μ.Σ. προπτυχιακά 

μαθήματα
• Η γνώση υπολογιστών
• Η ερευνητική, διδακτική και επαγγελματική εμπειρία
• Οι συστατικές επιστολές
• Η γενικότερη επιμόρφωση και κατάρτιση των υπο-

ψηφίων, σχετική με το αντικείμενο του Δ.Π.Μ.Σ.
Στο στάδιο αυτό ορίζεται συντελεστής βαρύτητας 40% 

ως εξής:
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Τίτλος Πτυχίου (Πτυχίο Παιδαγωγικών, 
Ανθρωπιστικών Επιστημών και 

συναφών γνωστικών αντικειμένων για 
την 1η ειδίκευση, Πτυχίο Ψυχολογίας 

για την 2η ειδίκευση, Πτυχίο Τμημάτων 
Κοινωνικής Εργασίας ΑΕΙ και ΤΕΙ για την 

3η ειδίκευση)

Βαθμός 
Πτυχίου

Επίδοση 
σε συναφή 
μαθήματα

Η/Υ

Επαγγελματική/ 
Ερευνητική/ 

Διδακτική 
εμπειρία

Συστατικές 
επιστολές

Γενικότερη 
επιμόρφωση 
και κατάρτιση 
σχετική με το 
αντικείμενο 
του Δ.Π.Μ.Σ.

5 10 6 3 10 2 4

Ακολουθεί ανάλυση:
Α) Πτυχίο:

Άριστα 
(8,5-10)

Λίαν Καλώς 
(6,5-8,49)

Καλώς 
(5-6,49)

15 12 9

Β) Επίδοση σε συναφή μαθήματα:
Ορίζονται ως συναφή μαθήματα ψυχολογίας και συμ-

βουλευτικής και λαμβάνεται υπόψη ο υψηλότερος βαθ-
μός ανά κατηγορία μαθήματος

1) Ψυχολογίας

Άριστα 
(8,5 - 10)

Λίαν Καλώς 
(6,5 - 8,49)

Καλώς 
(5 - 6,49)

3 2 1

2) Συμβουλευτική

Άριστα 
(8,5 - 10)

Λίαν Καλώς 
(6,5 - 8,49)

Καλώς 
(5 - 6,49)

3 2 1

Γ) Υπολογιστές - Γνώση συστημάτων πληροφορικής

Άριστη Πολύ καλή Καλή

3 2 1

Δ) Επαγγελματική - Ερευνητική - Διδακτική εμπειρία

Ικανοποιητική Καλή Μέτρια

10 6 4

Ε) Συστατικές επιστολές:
Εφόσον θεωρηθούν ικανοποιητικές ως προς το περι-

εχόμενο και σχετίζονται με την εκπαιδευτική και επαγ-
γελματική εμπειρία: 1 + 1

ΣΤ) Γενικότερη επιμόρφωση και κατάρτιση σχετική με 
το αντικείμενο του Δ.Π.Μ.Σ.:

Ικανοποιητική Καλή Μέτρια

4 3 2

Β΄ ΣΤΑΔΙΟ
Στο δεύτερο στάδιο που αφορά τη γραπτή εξέταση σε 

δύο μαθήματα, ορίζεται συντελεστής βαρύτητας 30% ο 
οποίος κατανέμεται ως εξής:

Άριστα 
(8,5 - 10)

Λίαν Καλώς 
(6,5 - 8,49)

Καλώς 
(5 - 6,49)

15 12 9

Γ΄ ΣΤΑΔΙΟ
Κατά το τρίτο στάδιο της αξιολόγησης, η προφορική 

συνέντευξη που αφορά τη συνεκτίμηση της συνολικής 
συγκρότησης και της επιστημονικής επάρκειας σε σχέση 
με το αντικείμενο του Δ.Π.Μ.Σ., το κίνητρο και το ενδια-
φέρον τους για το πρόγραμμα, τη συναφή με το αντικεί-
μενο δραστηριότητά τους, τις επικοινωνιακές δεξιότητες 
των υποψηφίων, ορίζεται συντελεστής 30%. Η εξέταση 
γίνεται από Επιτροπή, στην οποία προεδρεύει ο Πρό-
εδρος της ΕΔΕ και μετέχουν δύο ακόμα μέλη της ΕΔΕ 
τα οποία βαθμολογούν ξεχωριστά. Ο μέσος όρος (Μ.Ο.) 
της βαθμολογίας αποτελεί τον βαθμό στην προφορική 
εξέταση.

ΤΕΛΙΚΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ:
Με βάση τα συνολικά κριτήρια, την τελική δηλαδή βαθ-

μολογία, η ΣΕ καταρτίζει τον Πίνακα αξιολόγησης των 
φοιτητών/ριών και τον καταθέτει προς έγκριση στην ΕΔΕ.

Οι επιτυχόντες/-ούσες θα πρέπει να εγγραφούν στη 
Γραμματεία του Δ.Π.Μ.Σ. εντός δέκα πέντε (15) ημερών 
από την απόφαση της ΕΔΕ, προσκομίζοντας ταυτόχρονα 
όλα τα απαραίτητα δικαιολογητικά εγγραφής καθώς και 
την απόδειξη καταβολής της πρώτης δόσης των διδά-
κτρων του Α΄ εξαμήνου.

Σε περίπτωση ισοβαθμίας, γίνονται δεκτοί οι ισοβαθ-
μούντες σε ποσοστό που δεν υπερβαίνει το 10% του 
ανώτατου αριθμού εισακτέων.

Σε περίπτωση μη εγγραφής ενός/μίας ή περισσοτέρων 
επιτυχόντων/ουσών, θα κληθούν, αν υπάρχουν, οι επιλα-
χόντες/-ούσες με βάση τη σειρά τους στον εγκεκριμένο 
αξιολογικό πίνακα, να εγγραφούν στο Πρόγραμμα.

Άρθρο 5
ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΦΟΙΤΗΣΗΣ

Η χρονική διάρκεια φοίτησης στο Δ.Π.Μ.Σ. που οδηγεί 
στη λήψη Μεταπτυχιακού Διπλώματος Σπουδών (ΜΔΣ) 
ορίζεται σε τέσσερα (4) ακαδημαϊκά εξάμηνα, στα οποία 
περιλαμβάνεται και ο χρόνος εκπόνησης πρακτικής 
άσκησης και διπλωματικής εργασίας.

Ο ανώτατος επιτρεπόμενος χρόνος ολοκλήρωσης των 
σπουδών, ορίζεται στα έξι (6) ακαδημαϊκά εξάμηνα, έπει-
τα από αιτιολογημένη αίτηση του/-ης φοιτητή/ριας και 
έγκριση της ΕΔΕ.

Παρέχεται και η δυνατότητα προσωρινής αναστολής 
των σπουδών, που δεν υπερβαίνει τα δύο (2) συνεχόμενα 
εξάμηνα. Τα εξάμηνα αναστολής της φοιτητικής ιδιότη-
τας δεν προσμετρούνται στην προβλεπόμενη ανώτατη 
διάρκεια κανονικής φοίτησης.

Το Δ.Π.Μ.Σ. δεν προσφέρει τη δυνατότητα μερικής 
φοίτησης.
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Άρθρο 6
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΣΠΟΥΔΩΝ

Το Δ.Π.Μ.Σ. ξεκινά το χειμερινό εξάμηνο κάθε δεύτε-
ρου ακαδημαϊκού έτους. Κατά το ακαδ. έτος 2020-2021 η 
έναρξη δύναται κατ’ εξαίρεση να πραγματοποιηθεί κατά 
το εαρινό εξάμηνο. Για την απόκτηση ΔΜΣ απαιτούνται 
συνολικά εκατόν είκοσι (120) πιστωτικές μονάδες (ECTS).

Κατά τη διάρκεια των δύο πρώτων εξαμήνων οι φοιτη-
τές/ριες υποχρεούνται να παρακολουθήσουν επιτυχώς 5 
μαθήματα ανά ειδίκευση, εκ των οποίων τα 3 είναι υπο-
χρεωτικά και 1 επιλογής, και ένα διεπιστημονικό σεμινά-
ριο, του οποίου η παρακολούθηση είναι υποχρεωτική, 
για την κάθε ειδίκευση.

Κάθε μάθημα διδάσκεται σε αριθμό φοιτητών/ριών 
μεγαλύτερο των πέντε (5). Εάν ο αριθμός των φοιτητών/
ριών που θα δηλώσει το μάθημα δεν υπερβεί τους πέντε 
(5) το μάθημα δεν θα διδάσκεται.

Σε περίπτωση που ο αριθμός των φοιτητών/ριών που 
θα δηλώσει μάθημα επιλογής, υπερβεί τους δώδεκα (12), 
θα πραγματοποιείται κλήρωση.

Τα μαθήματα του Δ.Π.Μ.Σ. αντιστοιχούν σε εξήντα (60) 
πιστωτικές μονάδες.

Το τρίτο και τέταρτο εξάμηνο, οι φοιτητές/ριες ασχο-
λούνται αποκλειστικά με την πρακτική τους άσκηση και 
την εκπόνηση της διπλωματικής εργασίας, την οποία θα 
πρέπει να υποστηρίξουν με επιτυχία ενώπιον τριμελούς 
εξεταστικής επιτροπής. Κατά την περίοδο εκπόνησης της 
διπλωματικής εργασίας, οι φοιτητές/ριες έχουν τη δυνα-
τότητα να συμμετάσχουν σε εξειδικευμένα σεμινάρια 
και ομάδες εργασίας (workshops). Η πρακτική άσκηση 
αντιστοιχεί σε 40 ECTS, και η διπλωματική εργασία σε 
20 ECTS.

Οι φοιτητές/ριες πρέπει να παρακολουθούν ανελλι-
πώς και υποχρεωτικά όλα τα μαθήματα του Δ.Π.Μ.Σ. που 

επέλεξαν, σύμφωνα με τις οδηγίες που προβλέπονται 
στο Πρόγραμμα Σπουδών, και να μετέχουν ενεργά στις 
συζητήσεις, στις παρουσιάσεις και στις άλλες ερευνητι-
κές δραστηριότητες του Προγράμματος. Με απόφαση 
της ΕΔΕ μπορούν να πραγματοποιηθούν μαθήματα σε 
μορφή εντατικής θεματικής εβδομάδας.

Τα μαθήματα αρχίζουν την ώρα που αναγράφεται 
στο Ωρολόγιο Πρόγραμμα. Η καθυστέρηση στην προ-
σέλευση, πέραν των 15’ μετά την προγραμματισμένη 
ώρα έναρξης του μαθήματος, συνιστά απουσία, αλλά 
παρέχεται στον/ην φοιτητή/τρια το δικαίωμα της παρα-
κολούθησης του μαθήματος. Η υπέρβαση των δύο (2) 
αδικαιολόγητων απουσιών σε κάθε μάθημα σημαίνει 
αποκλεισμό από τις εξετάσεις του αντίστοιχου μαθήμα-
τος και επανάληψή του, έπειτα από σχετική έγκριση της 
ΕΔΕ. Η παρουσία των φοιτητών/ριών ελέγχεται από τον/
την διδάσκοντα/ουσα και η επίδοσή τους αξιολογείται 
διαρκώς από αυτόν/ήν.

Οι φοιτητές/τριες οφείλουν να ενημερώνονται από τις 
ανακοινώσεις οι οποίες αναρτώνται στον επίσημο πίνακα 
ανακοινώσεων και στην ιστοσελίδα του Δ.Π.Μ.Σ. Σε έκτα-
κτες περιπτώσεις αλλαγής περιεχομένου αναρτημένης 
ανακοίνωσης, ειδοποιούνται οι ενδιαφερόμενοι/ες.

Με την ολοκλήρωση του Δ.Π.Μ.Σ., κάθε φοιτητής/τρια: 
(α) θα έχει ολοκληρώσει με επιτυχία τις εξετάσεις στα 
μαθήματα που διδάχθηκε, (β) θα έχει συγγράψει ικανό 
αριθμό θεωρητικών και ερευνητικών εργασιών, (γ) θα 
έχει ολοκληρώσει με επιτυχία την πρακτική άσκηση, (δ) 
θα έχει ολοκληρώσει με επιτυχία τη διπλωματική εργα-
σία. Η διδασκαλία των μαθημάτων γίνεται διά ζώσης. Τα 
μαθήματα οργανώνονται σε εξάμηνα, πραγματοποιού-
νται σε εβδομαδιαία βάση και διεξάγονται στην ελληνική 
γλώσσα.

Α. Το πρόγραμμα των μαθημάτων ανά ειδίκευση διαμορφώνεται ως εξής:

Ειδίκευση Συμβουλευτική 
στην Εκπαίδευση 

Ειδίκευση Συμβουλευτική 
Ψυχολογία 

Ειδίκευση Συμβουλευτική 
Κοινωνική Εργασία

ECTS ECTS ECTS 

Α΄ Εξάμηνο (σύνολο 4 
μαθήματα και 1 Σεμινάριο)

Α΄ Εξάμηνο (σύνολο 4 
μαθήματα και 1 Σεμινάριο)

Α΄ Εξάμηνο (σύνολο 4 
μαθήματα και 1 Σεμινάριο)

Υποχρεωτικά Υποχρεωτικά Υποχρεωτικά

Θεωρίες Συμβουλευτικής 6 Θεωρίες Συμβουλευτικής 6 Θεωρίες Συμβουλευτικής 6

Μεθοδολογία Έρευνας 1 6 Μεθοδολογία Έρευνας 1 6 Μεθοδολογία Έρευνας 1 6

Εργαστήριο Δεξιοτήτων 
Συμβουλευτικής στην 

Εκπαίδευση
8 Εργαστήριο Δεξιοτήτων 

Συμβουλευτικής Ψυχολογίας 8
Εργαστήριο Δεξιοτήτων 

Συμβουλευτικής στην 
Κοινωνική Εργασία

8

Διεπιστημονικό Σεμινάριο 
στη Συμβουλευτική 4 Διεπιστημονικό Σεμινάριο 

στη Συμβουλευτική 4 Διεπιστημονικό Σεμινάριο 
στη Συμβουλευτική 4

Επιλογής (1) Επιλογής (1) Επιλογής (1)

Συμβουλευτική παιδιού και 
εφήβου 6 Συμβουλευτική στο χώρο της 

υγείας 6 Συμβουλευτική σε 
περιβάλλον μετάβασης 6

Συμβουλευτική και 
Ετερότητες 6 Συμβουλευτική και 

Ετερότητες 6 Συμβουλευτική και 
Ετερότητες 6

Σύνολο 30 Σύνολο 30 Σύνολο 30
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Β΄ Εξάμηνο (σύνολο 4 
μαθήματα και 1 Σεμινάριο) 

Β΄ Εξάμηνο (σύνολο 4 
μαθήματα και 1 Σεμινάριο)

Β΄ Εξάμηνο (σύνολο 4 
μαθήματα και 1 Σεμινάριο)

Υποχρεωτικά Υποχρεωτικά Υποχρεωτικά

Συμβουλευτική Ομάδας 6 Συμβουλευτική Ομάδας 6 Συμβουλευτική Ομάδας 6

Μεθοδολογία Έρευνας 2 6 Μεθοδολογία Έρευνας 2 6 Μεθοδολογία Έρευνας 2 6

Συμβουλευτική στην 
Εκπαίδευση 8 Εργαστήριο Διαγνωστικής 

Εκτίμησης 8 Συμβουλευτική στην Παιδική 
Προστασία 8

Διεπιστημονικό Σεμινάριο 
στη Συμβουλευτική 4 Διεπιστημονικό Σεμινάριο 

στη Συμβουλευτική 4 Διεπιστημονικό Σεμινάριο 
στη Συμβουλευτική 4

Επιλογής (1) Επιλογής (1) Επιλογής (1)

Οικογένεια και σχολείο 6 Συμβουλευτική στην 
Οικογένεια και το Ζευγάρι 6 Συμβουλευτική στην 

Οικογένεια και το Ζευγάρι 6

Διαλεκτική Συμβουλευτική 
στην Εκπαίδευση 6 Συμβουλευτική και Ψυχική 

Υγεία 6 Συμβουλευτική και Ψυχική 
Υγεία 6

Σύνολο 30 Σύνολο 30 Σύνολο 30

Στα επόμενα δύο εξάμηνα του Β’ ακαδημαϊκού έτους, 
οι φοιτητές/τριες καλούνται να εκπονήσουν την πρακτι-
κή άσκηση και τη διπλωματική τους εργασία. Μία κατεύ-
θυνση που δίνεται από το μεταπτυχιακό είναι, να εκπο-
νηθούν διπλωματικές εργασίες, άρρηκτα συνδεδεμένες 
με την πρακτική άσκηση των φοιτητών/τριών. Ταυτόχρο-
να, δίνεται και η δυνατότητα εκπόνησης ανεξάρτητης 
διπλωματικής εργασίας ερευνητικού περιεχομένου. Σε 
κάθε περίπτωση η διπλωματική θα παραδίδεται εγκαί-
ρως (κατά την ολοκλήρωση του 2ου έτους). Κατά τη δι-
άρκεια των δύο εξαμήνων της πρακτικής τους άσκησης, 
οι φοιτητές/τριες εποπτεύονται από επόπτες του Πανε-
πιστημίου («εξωτερικοί επόπτες», ομαδική εποπτεία) και 
από έναν, για κάθε φοιτητή/τρια επόπτη, που ορίζεται 
από το φορέα στον οποίο τοποθετείται ο/η φοιτητής/
τρια. Ο συνολικός συντονισμός, η διαχείριση και παρα-
κολούθηση της πρακτικής άσκησης και εποπτείας, γίνε-
ται διοικητικά από το γραφείο Πρακτικής άσκησης που 
λειτουργεί στο πλαίσιο αυτό.

Αναλυτικότερα:
Γ΄ Εξάμηνο:
Κατά τη διάρκεια του Γ΄ εξαμήνου οι φοιτητές/τριες:
α) πραγματοποιούν την πρακτική άσκηση και την εσω-

τερική εποπτεία και λαμβάνουν 7 ECTS.
β) πραγματοποιούν την εξωτερική εποπτεία της πρα-

κτικής άσκησης και λαμβάνουν 8 ECTS.
γ) καταθέτουν μέρος της έκθεσης διαδικασίας του ντο-

σιέ πρακτικής άσκησης και λαμβάνουν 3 ECTS.
δ) καταθέτουν μέρος της περιγραφής κλινικού περι-

στατικού του ντοσιέ πρακτικής άσκησης και λαμβάνουν 
2 ECTS.

ε) εκπονούν το πρώτο μέρος της Μεταπτυχιακής Δι-
πλωματικής Εργασίας (ΜΔΕ) που περιλαμβάνει τη θεω-
ρητική προσέγγιση του θέματος και τον σχεδιασμό της 
μεθοδολογίας και που ισοδυναμεί με 10 ECTS.

Σύνολο πιστωτικών μονάδων για το Γ΄ εξάμηνο 30 
ECTS.

Γ΄ Εξάμηνο ECTS

Πρακτική Άσκηση - Εποπτεία 1 20

Μεταπτυχιακή Διπλωματική Εργασία (ΜΔΕ) 
(Α’ μέρος)

10

Σύνολο 30

Δ΄ Εξάμηνο
Κατά τη διάρκεια του Δ΄ εξαμήνου οι φοιτητές/τριες:
α) πραγματοποιούν την πρακτική άσκηση και την εσω-

τερική εποπτεία και λαμβάνουν 7 ECTS.
β) πραγματοποιούν την εξωτερική εποπτεία της πρα-

κτικής άσκησης και λαμβάνουν 8 ECTS.
γ) καταθέτουν την έκθεση διαδικασίας του ντοσιέ πρα-

κτικής άσκησης και λαμβάνουν 3 ECTS.
δ) καταθέτουν την περιγραφή κλινικού περιστατικού 

του ντοσιέ πρακτικής άσκησης και λαμβάνουν 2 ECTS.
ε) ολοκληρώνουν και καταθέτουν τη Μεταπτυχιακή Δι-

πλωματική Εργασία (ΜΔΕ), παρουσιάζοντας τη συλλογή 
και επεξεργασία των δεδομένων, καθώς και τα συμπε-
ράσματα και τις σχετικές προτάσεις. Η φάση αυτή της 
ολοκλήρωσης ισοδυναμεί με 10 ECTS.

Σύνολο πιστωτικών μονάδων για το Δ΄ εξάμηνο 30 
ECTS.

Δ΄ Εξάμηνο ECTS

Πρακτική Άσκηση - Εποπτεία 2 20

Εκπόνηση Μεταπτυχιακής Διπλωματικής 
Εργασίας (ΜΔΕ) (Β’ μέρος)

10

Σύνολο 30

Β. Περιεχόμενο/Περιγραφή μαθημάτων, πρακτικής 
άσκησης και διπλωματικής εργασίας

Θεωρίες Συμβουλευτικής
Στόχος του μαθήματος είναι η εξοικείωση των μετα-

πτυχιακών φοιτητών/τριών με τις βασικότερες θεωρη-
τικές προσεγγίσεις της Συμβουλευτικής Ψυχολογίας. Θα 
μελετηθούν οι θεμελιώδεις έννοιες και τεχνικές που συν-
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δέονται με τις βασικές θεραπευτικές προσεγγίσεις της 
(Ψυχοδυναμική, Ανθρωπιστική, Γνωσιακή - συμπεριφο-
ριστική και Συστημική), εστιάζοντας στη σχέση μεταξύ 
θεωρίας και πράξης. Θα δοθεί έμφαση στις προσαρμογές 
και τις εφαρμογές των διαφόρων προσεγγίσεων στα πο-
λυπολιτισμικά ζητήματα που απασχολούν τις σύγχρονες 
κοινωνίες.

Ένας επιπλέον στόχος του μαθήματος είναι να βοη-
θήσει τους/ις μεταπτυχιακούς φοιτητές/τριες, μέσα από 
κριτική σκέψη, να θέσουν τις βάσεις για την απόκτηση 
ενός προσωπικού μοντέλου συμβουλευτικής.

Θεματικές ενότητες:
1. Κριτική παρουσίαση των βασικών συμβουλευτικών 

κατευθύνσεων (Ψυχοδυναμική, Ανθρωπιστική-υπαρξια-
κή, Γνωσιο-συμπεριφοριστική, Συστημική) και των εξε-
λίξεών τους ως προς:

α) τις βασικές τους έννοιες
β) τη θεωρία της προσωπικότητας
γ) τη θεωρία, διαδικασία και τεχνικές της ψυχοθερα-

πείας
δ) τις εφαρμογές τους
Θα προβάλλονται και θα αναλύονται πρότυπα συ-

νεντεύξεων της κάθε προσέγγισης, καθώς και μελέτες 
περιπτώσεων που έχουν αναλυθεί από αυτές.

2. Θεμελιώδη ζητήματα της Συμβουλευτικής και της 
ψυχοθεραπείας (Η σημασία της ενσυναίσθησης, η αυθε-
ντικότητα, η ηθική δεοντολογία, η εχεμύθεια, οι προσω-
πικές αξίες, η συμβουλευτική σχέση).

3. Κριτική ανάλυση μελέτης περίπτωσης μέσα από την 
οποία θα αναδεικνύεται η κατανόηση της εφαρμογής 
των διαφόρων ψυχολογικών εννοιών που προτείνονται 
από τις διαφορετικές προσεγγίσεις της Συμβουλευτι-
κής Ψυχολογίας, με επικέντρωση στα ποικίλα κριτήρια 
έκβασης.

Επιδιωκόμενα αποτελέσματα:
Με την ολοκλήρωση του μαθήματος, οι μεταπτυχιακοί 

φοιτητές/τριες αναμένεται να μπορούν να διακρίνουν 
τις ομοιότητες και διαφορές των διαφόρων θεωρητικών 
προσεγγίσεων ως προς τους στόχους, τη διαδικασία και 
τις τεχνικές και να γνωρίζουν τους τρόπους εφαρμογής 
τους σε διάφορες περιπτώσεις. Μέσα από την εξερεύνη-
ση και εξέταση κάθε προσέγγισης, αναμένεται οι ΜΦ να 
έχουν αποκτήσει την γνώση και τις βασικές ικανότητες 
που χρειάζονται προκειμένου να εφαρμόσουν τις στρα-
τηγικές και τεχνικές των θεωριών αυτών.

Αναμένεται επίσης να έχουν αρχίσει να οικοδομούν 
μια ατομική συμβουλευτική προσέγγιση την οποία θα 
ολοκληρώνουν καθώς θα εξελίσσονται μέσω του μετα-
πτυχιακού προγράμματος.

Μεθοδολογία Έρευνας 1
Το μάθημα αυτό ανήκει στα υποχρεωτικά μαθήματα 

του πρώτου έτους σπουδών του Δ.Π.Μ.Σ. και στοχεύει:
1. στην εισαγωγή των φοιτητών/τριών στις μεθόδους 

έρευνας που χρησιμοποιούνται στις κοινωνικές επιστή-
μες σήμερα,

2. στην παρουσίαση των σημαντικότερων στατιστικών 
τεχνικών και κριτηρίων για την περιγραφή και την ανά-
λυση ποσοτικών ερευνητικών δεδομένων,

3. στην εξοικείωση των φοιτητών/τριών με το λογισμι-
κό SPSS for Windows, και

4. στην εκμάθηση του τρόπου συγγραφής μιας ερευ-
νητικής εργασίας ακολουθώντας τις κατευθύνσεις της 
Αμερικανικής Ψυχολογικής Εταιρίας (ΑΡΑ).

H Μεθοδολογία Έρευνας και η Στατιστική είναι γνω-
στικά αντικείμενα που διδάσκονται αποτελεσματικότερα 
μέσα από σχετικές (ερευνητικές) δραστηριότητες. Ακο-
λουθώντας αυτή την άποψη, το μάθημα έχει οργανωθεί 
έτσι ώστε να προσφέρει στους/ις φοιτητές/τριες πολλές 
ευκαιρίες για να εφαρμόσουν στην πράξη τις έννοιες 
και τις τεχνικές που θα διδαχτούν. Μέσα από διαλέξεις, 
εργαστηριακές ασκήσεις, καθώς και μία μικρής κλίμακας 
ερευνητική εργασία, θα προσπαθήσουμε να επιτύχου-
με όλους τους προαναφερθέντες στόχους. Παράλλη-
λα, μέσα από έναν δικτυακό τόπο θα υποστηρίζεται η 
μαθησιακή διαδικασία με την παρουσίαση του μαθη-
σιακού υλικού και διαφόρων πληροφοριών, καθώς και 
την επικοινωνία μεταξύ των φοιτητών/ριών και του/ης 
διδάσκοντα/ουσας.

Θεματικές ενότητες:
1. Εισαγωγή. Έννοια και χαρακτηριστικά της επιστη-

μονικής έρευνας. Βασικές αρχές μέτρησης. Εισαγωγή 
στο SPSS

2. Δεοντολογία επιστημονικής έρευνας. Περιγραφικές 
μέθοδοι παρουσίασης ποσοτικών δεδομένων

3. Μέθοδοι συλλογής ποσοτικών ερευνητικών δεδο-
μένων: ψυχομετρικά εργαλεία

4. Στατιστικά μέτρα κεντρικής τάσης και διασποράς. 
Ερμηνεία συχνοτήτων κατηγοριών (χ τετράγωνο)

5. Η αξιολόγηση της εγκυρότητας μιας ερευνητικής 
εργασίας. Η έννοια και η χρήση της κανονικής κατανομής

6. Πειραματικοί ερευνητικοί σχεδιασμοί. H μορφο-
ποίηση μιας ερευνητικής εργασίας σύμφωνα με το ΑΡΑ 
Publication Manual

7. Η διαδικασία του ελέγχου υποθέσεων. Το κριτήριο t
8. Η έννοια της συσχέτισης. Συντελεστές συσχέτισης
9. Μονοπαραγοντική ανάλυση διακύμανσης
10. Παραγοντική ανάλυση διακύμανσης
11. Απλή και πολλαπλή ανάλυση παλινδρόμησης
12. Η διαδικασία επιλογής του κατάλληλου στατιστι-

κού κριτηρίου. Ανασκόπηση του μαθήματος
Εργαστήριο Δεξιοτήτων Συμβουλευτικής στην Εκπαί-

δευση
Το εργαστήριο έχει στόχο την εξοικείωση των μετα-

πτυχιακών φοιτητών/τριών με τη συμβουλευτική δια-
δικασία. Εξετάζεται και συζητείται πώς οι θεωρητικές 
βάσεις της Συμβουλευτικής διαμορφώνουν ανάλογα τη 
συμβουλευτική πράξη, διευκρινίζονται οι αρχές ηθικής 
και δεοντολογίας που διέπουν το ρόλο του Συμβούλου, 
τονίζεται η ιδιαιτερότητα της «συμβουλευτικής σχέσης» 
και πώς αυτή αναπτύσσεται, και παρουσιάζονται οι δεξι-
ότητες που διαμορφώνουν αυτή τη σχέση (ενεργητική 
ακρόαση, ανατροφοδότηση κ.λπ.) και η σημασία της 
«ενσυναισθητικής» παρατήρησης («προς τα μέσα και 
τα έξω»). Δίνεται ιδιαίτερη προσοχή στον ιδιαίτερο χαρα-
κτήρα, τις εφαρμογές και τους περιορισμούς που έχει η 
συμβουλευτική διαδικασία στο πλαίσιο της εκπαίδευσης.
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Το Εργαστήριο έχει βιωματικό χαρακτήρα. Αναπτύσ-
σεται με την ενεργό συμμετοχή των φοιτητών/τριών σε 
ασκήσεις, υπόδυση ρόλων (role playing) και στον κριτικό 
σχολιασμό μελετών περίπτωσης. Προτρέπει, δε, τους/ις 
φοιτητές/τριες να δοκιμάσουν, να βιώσουν και να προ-
βληματιστούν πάνω σε ό,τι μαθαίνουν στα θεωρητικά 
μαθήματα του ΠΜΣ.

Θεματικές ενότητες:
Στις επιμέρους ενότητες του μαθήματος θα παρουσι-

αστούν και θα συζητηθούν:
1. Βασικές αρχές ηθικής και δεοντολογίας της συμβου-

λευτικής σχέσης σε εκπαιδευτικό πλαίσιο-αναγνώριση 
ιδιαιτεροτήτων και περιορισμών

2. Η αναγνώριση και υποδοχή αιτήματος μέσα στο 
εκπαιδευτικό πλαίσιο

3. Η ικανότητα ενσυναισθητικής παρατήρησης («πα-
ρατήρηση προς τα μέσα και τα έξω»)

4. Η συμβουλευτική σχέση, μεταβίβαση και αντιμε-
ταβίβαση

5. Δεξιότητες και τεχνικές ατομικής και ομαδικής συμ-
βουλευτικής σε κοινότητες εκπαίδευσης

6. Διεπαγγελματική συμβουλευτική, παραπομπή και 
συνεργασία με άλλους φορείς και ειδικούς

Επιδιωκόμενα αποτελέσματα:
Μετά το πέρας του εξαμήνου αναμένεται οι φοιτητές/

τριες:
1) Να αναγνωρίζουν τις βασικές αρχές ηθικής και δε-

οντολογίας του Συμβούλου, τα χαρακτηριστικά, τους 
περιορισμούς και τις ιδιαιτερότητες της συμβουλευτικής 
σε σχολικό πλαίσιο

2) Να κατανοούν τις βασικές πτυχές των συναισθη-
ματικών μηχανισμών που αναδύονται στα πλαίσια της 
συμβουλευτικής σχέσης

3) Να έχουν αυξημένη ικανότητα ενσυναισθητικής 
παρατήρησης

4) Να έχουν εξοικειωθεί με τις βασικές δεξιότητες τις 
Συμβουλευτικής

5) Να διακρίνουν το ρόλο τους ως εκπαιδευτικοί, να 
αναγνωρίζουν την ανάγκη συνεργασίας με άλλους ειδι-
κούς (όταν αυτό απαιτείται), και να έχουν την ικανότητα 
αποτελεσματικής συνεργασίας με αυτούς

6) Να δίνουν έμφαση στην προσωπική ανάπτυξη και 
την αυτογνωσία τους

Εργαστήριο Δεξιοτήτων Συμβουλευτικής Ψυχολογίας
Ο βασικός σκοπός του μαθήματος είναι η εξοικείωση 

των εκπαιδευόμενων με τις αρχές δεοντολογίας που δι-
έπουν το επάγγελμα του Συμβουλευτικού Ψυχολόγου, 
με τις δεξιότητες ενεργητικής ακρόασης και αποτελε-
σματικής επικοινωνίας με τους συμβουλευόμενους, κα-
θώς και με βασικές και προχωρημένες συμβουλευτικές 
δεξιότητες. Ιδιαίτερη έμφαση θα δοθεί σε συγκεκριμένα 
χαρακτηριστικά της Συμβουλευτικής Διαδικασίας, όπως 
η σημασία της συμβουλευτικής σχέσης, η ενσυναίσθηση, 
τα προσωπικά γνωρίσματα, ο ρόλος και οι λειτουργίες 
του Συμβουλευτικού Ψυχολόγου και τα στάδια της συμ-
βουλευτικής διαδικασίας. Επιπλέον στόχος του μαθήμα-
τος είναι η κατάδειξη της σημαντικότητας εννοιών όπως 
αυτές της αυτογνωσίας και προσωπικής ανάπτυξης, αλλά 

και της απόκτησης ενός Προσωπικού Μοντέλου Συμβου-
λευτικής παρέμβασης.

Επιδιωκόμενα αποτελέσματα:
Με το πέρας του εργαστηρίου, αναμένεται ότι οι φοι-

τητές/τριες θα έχουν κατακτήσει ένα επαρκές επίπεδο:
1) των βασικών αρχών Ηθικής και Δεοντολογίας του 

Συμβουλευτικού Ψυχολόγου
2) της σημασίας της Αυτο-βελτίωσης/Αυτογνωσίας
3) των αρχών αποτελεσματικής ανατροφοδότησης
4) των δεξιοτήτων Ενεργητικής Ακρόασης
5) των σταδίων της Συμβουλευτικής Διαδικασίας
6) της πορείας προς τη σύνθεση και την ανάπτυξη ενός 

Προσωπικού Μοντέλου Συμβουλευτικής.
Κατά τη διάρκεια του μαθήματος θα πραγματοποιού-

νται ασκήσεις, προβολές video και παιχνίδια ρόλων (role 
plays) ώστε οι εκπαιδευόμενοι να έχουν τη δυνατότητα 
πρακτικής εφαρμογής του διδασκόμενου υλικού. Το ερ-
γαστήριο έχει συμμετοχικό χαρακτήρα και στηρίζεται 
ιδιαίτερα στον κριτικό σχολιασμό των συζητούμενων 
θεμάτων.

Εργαστήριο Δεξιοτήτων Συμβουλευτικής στην Κοι-
νωνική Εργασία

To Εργαστήριο στοχεύει στην εξοικείωση των ΜΦ με 
τις διαδικασίες εμπλοκής στη συμβουλευτική διαδικα-
σία, πώς αξιοποιούνται οι αρχές και το ευρύ φάσμα των 
θεωριών Συμβουλευτικής στην πρακτική και με ποιές 
δεξιότητες θεμελιώνεται, αναπτύσσεται και ευοδώνεται 
η «συμβουλευτική σχέση», συμβούλου-συμβουλευόμε-
νου και η συνακόλουθη διεργασία της αλλαγής.

Πιο συγκεκριμένα οι φοιτητές/τριες καλούνται να εξοι-
κειωθούν περισσότερο με τις δεξιότητες ενεργητικής 
ακρόασης και αποτελεσματικής επικοινωνίας με τους 
συμβουλευόμενους, καθώς και με βασικές και προχω-
ρημένες συμβουλευτικές δεξιότητες, επιτυγχάνοντας 
ταυτόχρονα την καλύτερη κατανόηση στην πράξη των 
θεωριών της βραχείας συμβουλευτικής παρέμβασης (αν-
θρωπιστικών, γνωσιο-συμπεριφοριστικών, υπαρξιστι-
κών, φεμινιστικών και πολυπολιτισμικών προσεγγίσεων 
και της προσέγγισης των δυνατών σημείων). Ιδιαίτερη 
έμφαση θα δοθεί σε συγκεκριμένα χαρακτηριστικά 
της Συμβουλευτικής Διαδικασίας, όπως η σημασία της 
συμβουλευτικής σχέσης, η ενσυναίσθηση, τα προσωπι-
κά γνωρίσματα, ο ρόλος και οι λειτουργίες του/ης κοι-
νωνικού λειτουργού που ασκεί Συμβουλευτική και τα 
στάδια της συμβουλευτικής διαδικασίας. Η σημασία της 
ενίσχυσης της αυτογνωσίας και της προσωπικής ανάπτυ-
ξης, η σημασία της εποπτείας καθώς και η εμβάθυνση 
σε ζητήματα ηθικής και επαγγελματικής δεοντολογίας 
υπογραμμίζονται στο πλαίσιο του εργαστηρίου. Ως εκ 
τούτου στο πλαίσιο του εργαστηρίου οι ΜΦ ενθαρρύ-
νονται να δοκιμάσουν, να βιώσουν, και να προβληματι-
στούν πάνω σε αυτά που διδάσκονται ότι συμβαίνουν 
στη Συμβουλευτική.

Έμφαση δίδεται στην επίτευξη των Συν- της Συμβου-
λευτικής: συν-εξέταση, συμ-πόρευση, συνεργατικότητα, 
συμφωνία, συμμαχία, συναίνεση, συναναζήτηση στην 
πορεία του συμβουλευόμενου με τον/ην επαγγελματία 
κοινωνικό/ή λειτουργό. Μια πορεία συνδιερεύνησης, 
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συνανακάλυψης και αποσαφήνισης δημιουργικών, απο-
δοτικών τρόπων απόκρισης σε βασικούς κοινωνικούς 
ρόλους αλλά και τρόπων επίλυσης ψυχοκοινωνικών 
προβλημάτων, που παρουσιάζονται στη διάρκεια του 
κύκλου ζωής και το κοινωνικοπολιτισμικό πλαίσιο δια-
βίωσης του συμβουλευόμενου.

Το Εργαστήριο έχει βιωματικό χαρακτήρα. Αναπτύσ-
σεται με την ενεργό συμμετοχή των ΜΦ σε υποδύσεις 
ρόλων, ανάλυση περιπτώσεων, αναστοχασμό σε οπτι-
κοακουστικό υλικό και δημιουργία δυο παραδειγμάτων 
συμβουλευτικής από τους ίδιους/ τις ίδιες, όπου στο ένα 
θα υποδύονται ρόλο συμβουλευόμενου και στο άλλο 
συμβούλου κοινωνικού λειτουργού.

Θεματικές ενότητες:
1. Υποδοχή αιτήματος, προσωπική ανάπτυξη, ή αντι-

ξοότητες - κρίσεις - τραύματα, ενήμερη συναίνεση, η 
επίδραση του πεδίου στις εφαρμογές της συμβουλευτι-
κής, αφοσοίωση σε αρχές Ηθικής και Δεοντολογίας της 
Συμβουλευτικής

2. Ρόλος του συμβούλου στη δόμηση και την εξέλιξη 
της συμβουλευτικής σχέσης με παιδιά και ενήλικες σε 
περιβάλλοντα εκπαίδευσης. Δεξιότητες και τεχνικές ατο-
μικής και ομαδικής και συμβουλευτικής σε κοινότητες 
εκπαίδευσης

3. Ρόλος του συμβούλου στη δόμηση και την εξέλιξη 
της συμβουλευτικής σχέσης με παιδιά και ενήλικες σε πε-
ριβάλλοντα κοινωνικής φροντίδας, με διαφορετικές ηλι-
κιακές ομάδες συμβουλευόμενων, με γονείς και παιδιά, 
ηλικιωμένους και άτομα που αντιμετωπίζουν ζητήματα 
χρόνιας ασθένειας, ή και αναπηρία, καθώς και με εμπλε-
κόμενους σε ζητήματα παιδικής προστασίας, πρόληψης 
και αντιμετώπισης ενδο-οικογενειακής βίας, καθώς και 
συμβουλευτικής σε περιβάλλοντα μετάβασης ‘συμβου-
λευτική σε συνθήκες κρίσης’, ‘στο δρόμο’, στο κάμπ και 
σε χώρους φιλοξενίας προσφύγων, σε υποβαθμισμένες 
γειτονιές όπου οι άνθρωποι ζουν κάτω από τα όρια της 
φτώχειας και συμβουλευτική με άτομα που προέρχονται 
από διαφορετικό πολιτισμικό περιβάλλον ή και μειονό-
τητες. Δεξιότητες και τεχνικές ατομικής και ομαδικής και 
συμβουλευτικής σε κοινότητες εκπαίδευσης (σχολικές, 
ιδρύματος, κ.ά.)

4. Διεπαγγελματική συμβουλευτική, αναστοχασμός, 
αποτίμηση έκβασης, και αποδόσεων της συμβουλευτικής.

Επιδιωκόμενα αποτελέσματα:
• η κατανόηση-εμπέδωση των εννοιών αυτογνωσία, 

αυτεπίγνωση, ετερότητα, ενσυναίσθηση
• η αναγνώριση της αξίας και των διεργασιών που οδη-

γούν στην επίτευξη της αλλαγής
• η εξοικείωση με μία προς μία τις βασικές και προ-

χωρημένες δεξιότητες Συμβουλευτικής και τις τεχνικές 
συνέντευξης

• η διάκριση των βημάτων για συν-διαμόρφωση στό-
χων, συμ-πόρευση, αλληλοτροφοδότηση

• η κατάκτηση βασικών αρχών ηθικής και δεοντολογί-
ας που ενυπάρχουν ή αναδύονται κατα την άσκηση συμ-
βουλευτικής ειδικότερα στους τομείς της εκπαίδευσης 
και της κοινωνικής φροντίδας

• η απόκτηση γνώσεων σχετικά με μέσα αποτίμησης 
της έκβασης και του αποτελέσματος της συμβουλευτικής 

γενικά και ειδικά της συμβουλευτκής παιδιών και ατόμων 
με ευαλωτότητα.

Διεπιστημονικό Σεμινάριο στη Συμβουλευτική
Το Διεπιστημονικό Σεμινάριο στη Συμβουλευτική 

έχει ως βασικό στόχο να φέρει σε επαφή τους/ις μετα-
πτυχιακούς φοιτητές/τριες με διακεκριμένους/ες επι-
στήμονες, καλεσμένους από τον ευρύτερο χώρο της 
διεπιστημονικής κοινότητας, με εμπειρία στο χώρο της 
συμβουλευτικής ψυχολογίας και της συμβουλευτικής, 
από διαφορετικές προσεγγίσεις και πεδία εφαρμογής. 
Οι εκάστοτε προσκεκλημένοι θα καλούνται να παρουσι-
άσουν εμπειρίες και προβληματισμούς που συνδέονται 
με την άσκηση της Συμβουλευτικής σε διάφορα οικο-
γενειακά, εθνικά και πολιτισμικά πλαίσια. Στη θεματική 
τους θα εντάσσονται η διεθνής και η ελληνική επιστη-
μονική επικαιρότητα σχετικά με τη Συμβουλευτική Ψυ-
χολογία και τη Συμβουλευτική. Οι παρουσιάσεις τους 
θα δομούνται με βάση τη φιλοσοφία, την ανάπτυξη του 
θεωρητικού μοντέλου και τις βασικές θεωρητικές θέσεις 
τους, τη συμβουλευτική διαδικασία, και τις τεχνικές που 
εντάσσουν στις παρεμβάσεις τους, καθώς και τα πεδία 
στα οποία εφαρμόζεται.

Σκοπός των ΔΣ είναι να συμβάλουν στην ανάπτυξη 
επιστημονικού διαλόγου μεταξύ των φοιτητών/τριών 
του Δ.Π.Μ.Σ. και διακεκριμένων επιστημόνων του χώρου 
της Συμβουλευτικής Ψυχολογίας και της Συμβουλευτι-
κής. Ζητήματα εφαρμογών, δεοντολογίας, θεραπευτικής 
σχέσης ή κοινωνικής φροντίδας μπορούν να αποτελέ-
σουν θέματα συζήτησης που θα βοηθήσουν τους ΜΦ να 
τα αξιοποιήσουν στην πρακτική τους άσκηση.

Το μάθημα διεξάγεται υπό μορφή διαλέξεων, συμμε-
τοχικού διαλόγου και βιωματικών ασκήσεων. Η παρακο-
λούθηση των σεμιναρίων καθώς και η ενεργή συμμετοχή 
των ΜΦ είναι υποχρεωτική.

Οικογένεια και σχολείο
Το μάθημα έχει ως στόχο να φέρει τους/τις μετα-

πτυχιακούς φοιτητές/τριες σε επαφή με τη θεωρητική 
γνώση και τη βιωματική λειτουργία των δυναμικών που 
αναπτύσσονται μέσα σε μία σχολική τάξη, αλλά και σε 
σχέση με την οικογένεια των παιδιών που με πολλαπλούς 
τρόπους επίσης εμπλέκεται στη σχολική τάξη. Εστιάζει 
στους σύνθετους συναισθηματικούς μηχανισμούς που 
παρατηρούνται σε ένα σχολείο από όλους συνολικά και 
τον καθένα ξεχωριστά τους εμπλεκόμενους (μαθητές/
τριες, διδακτικό και βοηθητικό προσωπικό του σχολείου 
και γονείς) και επηρεάζουν τη μάθηση, τις σχέσεις που 
αναπτύσσονται και το συνολικό «κλίμα» του σχολείου. 
Παράλληλα, έχει στόχο να καλλιεργήσει την ικανότητα 
ενσυναισθητικής παρατήρησης των φοιτητών/τριών 
(παρατήρηση «προς τα μέσα και τα έξω»), την ικανότητα 
αναγνώρισης των πολλαπλών προβολών που δέχονται 
οι ίδιοι/ες από τους μαθητές/τριες και τους γονείς τους 
και την ικανότητα αναγνώρισης και διαχείρισης των με-
ταβιβαστικών και αντιμεταβιβαστικών συναισθημάτων.

Το μάθημα έχει συμμετοχικό χαρακτήρα και στηρίζεται 
στην παρουσίαση μελετών περίπτωσης και τον κριτικό 
σχολιασμό τους.
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Θεματικές ενότητες:
Στις επιμέρους ενότητες του μαθήματος θα παρουσι-

αστούν και θα συζητηθούν:
1. Η ικανότητα ενσυναισθητικής παρατήρησης («πα-

ρατήρηση προς τα μέσα και τα έξω»)
2. Το πλαίσιο της τάξης, η δυναμική της ομάδας της 

τάξης και οι ρόλοι που διαμορφώνονται σε αυτή
3. Η δυναμική της σχέσης με τους γονείς
4. Οι σχέσεις παιδαγωγού-μαθητή/τριας σε ατομικό 

και ομαδικό επίπεδο (μελετώντας την ενδοψυχική δι-
άσταση)

5. Η σχέση παιδαγωγού-γονέων σε ατομικό και ομα-
δικό επίπεδο (μελετώντας την ενδοψυχική διάσταση)

6. Συγκρούσεις στις σχέσεις μαθητών/τριών-γονέων-
παιδαγωγών

Επιδιωκόμενα αποτελέσματα:
Μετά το πέρας του εξαμήνου αναμένεται οι φοιτητές/

τριες:
• Να κατανοούν τις βασικές πτυχές των συναισθημα-

τικών μηχανισμών που αναδύονται στα πλαίσια μίας 
σχολικής τάξης

• Να έχουν την ικανότητα παρατήρησης με έμφαση 
στις συναισθηματικές αντιδράσεις των συμμετεχόντων

• Να έχουν αυξημένη ευαισθησία απέναντι στη δυναμι-
κή της ομάδας της τάξης, τους ρόλους που «ανατίθενται» 
και τις ατομικές σχέσεις των παιδιών

• Να έχουν αυξημένη ευαισθησία απέναντι στη δυνα-
μική των σχέσεων με τους γονείς

• Να αντιλαμβάνονται τις δυνατότητες προαγωγής της 
σχέσης παιδαγωγού-μαθητών και παιδαγωγού-γονέων

• Να δίνουν έμφαση στην προσωπική ανάπτυξη και 
την αυτογνωσία τους

Συμβουλευτική στην οικογένεια και το ζευγάρι
Η συμβουλευτική οικογένειας και ζεύγους υιοθετεί 

διαφορετικά θεωρητικά μοντέλα και αντίστοιχες μεθο-
δολογίες κλινικής παρέμβασης. Ωστόσο, οι διαφορετικές 
σχολές έχουν ως κοινό σημείο αναφοράς τη συστημική 
θεώρηση. Πρόκειται για μια μετα-θεωρία στο πλαίσιο 
της οποίας αναπτύχθηκαν επί μέρους παραδείγματα. 
Στο πλαίσιο του μαθήματος θα αναπτυχθούν οι βασικές 
θεωρητικές θέσεις του συστημικού θεωρητικού υπο-
δείγματος και τα κύρια επιμέρους θεωρητικά μοντέλα 
της οικογενειακής θεραπείας καθώς και οι τεχνικές πα-
ρέμβασης του κάθε μοντέλου. Συγκεκριμένα το μάθημα 
πραγματεύεται τα εξής: το Συστημικό (σχολή του Palo 
Alto), το Δομικό (Minutchin), το Γνωστικοσυμπεριφορι-
στικό, το Ψυχαναλυτικό, το Αφηγηματικό, το στρατηγικό, 
το αναπτυξιακό, το μοντέλο του M.Bowen.

Θεματικές ενότητες:
1. Βασικές έννοιες της συστημικής προσέγγισης και 

της οικογενειακής θεραπείας
2. Δομική θεραπεία οικογένειας. Η ενότητα αυτή 

αναφέρεται στην οργάνωση και δομή της οικογένειας 
(όρια, ιεραρχία ανάμεσα στο γονικό και στο αδελφικό 
υποσύστημα, κ.λ.π.). Στην ενότητα θα παρουσιαστούν οι 
βασικές αρχές του μοντέλου και οι τεχνικές παρέμβασης 
στη συμβουλευτική πράξη

3. Οικογενειακή θεραπεία μέσω αφήγησης. Εντάσσεται 
στα μεταμοντέρνα μοντέλα οικογενειακής θεραπείας 

(κοινωνικός κονστρουξιονισμός). Βασική υπόθεση στη 
θεωρία αυτή είναι ότι οι άνθρωποι πλάθουν ιστορίες 
για τη ζωή τους και βλέπουν τον εαυτό τους μέσα από 
τις ιστορίες αυτές. Στη θεραπευτική διαδικασία, ο θερα-
πευτής με την οικογένεια φτιάχνουν νέες ιστορίες που 
«λύνουν τα προβλήματα». Στην ενότητα αυτή θα γίνει 
παρουσίαση των θεωρητικών θέσεων και του τρόπου 
εφαρμογής στη θεραπευτική πράξη

4. Το ψυχαναλυτικό μοντέλο οικογένειας και ζεύγους. 
Θεωρίες που δρομολόγησαν την ψυχαναλυτική προσέγ-
γιση της οικογένειας. Η ενότητα αυτή περιλαμβάνει τις 
βασικές εννοιολογικές δομές της ψυχαναλυτικής θεω-
ρίας, οι οποίες κατέστησαν δυνατή τη διατύπωση μιας 
θεωρίας της αλληλεπίδρασης. Συγκεκριμένα γίνεται ανα-
φορά στις αλλαγές που προέκυψαν στην ψυχαναλυτική 
θεωρία από τη διατύπωση της θεωρίας

5. Η συμβουλευτική οικογένειας και ζεύγους υιοθετεί 
διαφορετικά θεωρητικά μοντέλα και αντίστοιχες μεθο-
δολογίες κλινικής παρέμβασης. Ωστόσο, οι διαφορετικές 
σχολές έχουν ως κοινό σημείο αναφοράς τη συστημική 
θεώρηση. Πρόκειται για μια μετα- θεωρία στο πλαίσιο 
της οποίας αναπτύχθηκαν επί μέρους παραδείγματα. 
Στα πλαίσια του μαθήματος “Συμβουλευτική ζευγαριού 
και οικογένειας. Τεχνικές παρέμβασης” θα αναπτυχθούν 
οι βασικές θεωρητικές θέσεις του συστημικού θεωρη-
τικού υποδείγματος και τα κύρια επιμέρους θεωρητικά 
μοντέλα της οικογενειακής θεραπείας καθώς και οι τε-
χνικές παρέμβασης του κάθε μοντέλου. Συγκεκριμένα 
το μάθημα πραγματεύεται τα εξής: το Συστημικό (σχολή 
του Palo Alto), το Δομικό (Minutchin), το Γνωστικοσυ-
μπεριφοριστικό, το Ψυχαναλυτικό, το Αφηγηματικό, το 
στρατηγικό, το αναπτυξιακό, το μοντέλο του M.Bowen.

Επιδιωκόμενα αποτελέσματα
Οι φοιτητές/τριες αναμένεται μετά το πέρας του εξα-

μήνου να έχουν:
• κατανοήσει βασικές προσεγγίσεις από το χώρο της 

συμβουλευτικής οικογένειας και ζευγαριού
• γνωρίσει βασικές αρχές εκτίμησης, σχεδιασμού, ανά-

λυσης και παρέμβασης
• εμβαθύνει και ευαισθητοποιηθούν σε δεοντολογικά 

και ηθικά ζητήματα γύρω από τη συμβουλευτική στην 
εξειδικευμένη αυτή περιοχή

• προσεγγίσει με κριτικό τρόπο επιστημονικά κείμενα 
και δημοσιεύσεις που πραγματεύονται σημαντικές με-
θοδολογικές παραμέτρους στην σχετική έρευνα.

Συμβουλευτική και Ετερότητες
Το μάθημα έχει στόχο να εμβαθύνει στην πολυπολιτι-

σμική προσέγγιση της συμβουλευτικής και στην Κριτική 
της διάσταση. H αύξηση των μεταναστευτικών ρευμά-
των που έχει οδηγήσει σε μια μεγαλύτερη αναγνώριση 
των πολιτισμικών διαφορών επιτείνει την ανάγκη για 
παροχή υπηρεσιών σε ανθρώπους με διαφορετικές 
πρακτικές στην καθημερινή ζωή, την οικογένεια, το 
σχολείο, την εργασία, την επικοινωνία, έχουν διαφορε-
τικές πεποιθήσεις για την υγεία και την ασθένεια και την 
προσωπική φροντίδα, καθώς και παρεμβάσεις σε κατα-
στάσεις κρίσης, όπως για παράδειγμα παρεμβάσεις για 
τη διαχείριση και υποστήριξη των μετακινούμενων ‘πα-
ράτυπα’ μεταναστών και αιτούντων άσυλο στη χώρα μας. 
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Παράλληλα το μάθημα επικεντρώνεται σε παρεμβάσεις 
συμβουλευτικής σε άτομα, οικογένειες και κοινωνικές 
ομάδες που αφορούν ζητήματα ετεροτήτων, δηλαδή 
σεξουαλικών ετεροτύπων, ζητήματα φύλου και σεξου-
αλικών επιλογών, διαταραχών διατροφής (ανορέξια και 
βουλημία), αναπηρία και ακρωτηριασμών που συνδέ-
ονται με χρόνιες ασθένειες (βλ. Καρκίνο, σακχαρώδη 
διαβήτη, παρκινσον, κ.α).

Το μάθημα εμβαθύνει στη σημασία του κριτικού ανα-
στοχασμού και στη συμβολή του στην πολιτισμική ευαι-
σθητοποίηση και πολιτισμική επάρκεια των συμβούλων.

Ως εκ τούτου οι άξονες του μαθήματος συνίστανται:
(Α) στη διευκρίνιση των σχετικών ορισμών που συ-

ναντώνται στη βιβλιογραφία γύρω από την πολυπολι-
τισμικότητα και εντοπίζονται οι διακρίσεις ή συγκλίσεις 
τους (π.χ πολυπολιτισμικότητα, κριτικός αναστοχασμός, 
πολιτισμική επάρκεια και πολιτισμική ευαισθητοποίηση), 
γίνεται αναφορά στα αίτια που οδηγούν τα άτομα στις 
μετακινήσεις και αναλύονται τα προβλήματα που δημι-
ουργούνται από αυτήν (π.χ ο ψυχολογικός κλονισμός, 
ζητήματα κοινωνικού αποκλεισμού κ.λπ.). Στον ίδιο άξο-
να αναλύονται τρόποι αντιμετώπισης των ζητημάτων 
που προκύπτουν από τη μετανάστευση / προσφυγιά / 
μειονοτικές ομάδες (παροχή κρατικής υποστήριξης, δι-
κτύωση με την εσωομάδα, ενδυνάμωση για την έκφραση 
του αιτήματος βοήθειας, Επικοινωνία - Διερμηνεία στη 
Συμβουλευτική) και γίνεται ξεχωριστή αναφορά στην εκ-
παίδευση / κατάρτιση του Συμβούλου (πολυπολιτισμική 
επάρκεια, θεραπευτική συμμαχία κ.λπ.) και σε θέματα 
Ηθικής και Δεοντολογίας.

(Β) στην ανάλυση των κοινωνικών ψυχολογικών προ-
βλημάτων που αφορούν (α) στην οικογένεια (αλλαγή 
ρόλων στους γονείς και τα παιδιά, μονογονεϊκές οικο-
γένειες, γυναίκες μόνες, γυναίκες κακοποιημένες/ υπό 
εκμετάλλευση κ.λπ.) και οι τρόποι αντιμετώπισής τους (β) 
στα προβλήματα προσαρμογής στο σχολείο (επίδοση, 
ανθεκτικότητα, περιορισμός σχολικής διαρροής, προ-
σαρμογή, βία) και τρόπους αντιμετώπισής τους και (γ) 
στη σύνδεση των μεταναστών με την κοινότητα.

(Γ) στην ανάπτυξη τεχνικών συμβουλευτικής προσέγ-
γισης (καθώς και η χρήση της τέχνης ως μέσο προσέγγι-
σης και συμβουλευτικής κ.ά).

Οι φοιτητές/τριες παρακολουθούν video πολυπολιτι-
σμικής συμβουλευτικής, και παρατηρούν και αναλύουν 
τις εφαρμογές συμβουλευτικής παρέμβασης.

Συμβουλευτική ομάδας
Το μάθημα έχει στόχο να φέρει τους φοιτητές/τριες σε 

επαφή με τη θεωρητική γνώση και βιωματική εμπειρία 
για τη λειτουργία, τους στόχους και την έκβαση της συμ-
βουλευτικής σε επίπεδο ομάδας και οργανισμού. Αρχικά 
θα αναλυθούν θέματα που αφορούν τον σχηματισμό και 
τη λειτουργία των ομάδων καθώς και τη δυναμική και 
διεργασία που αναπτύσσονται σε αυτές. Θα συζητηθούν 
οι ρόλοι στις ομάδες, η σημασία της ηγεσίας και ιδιαίτερα 
της ανεπαρκούς ηγεσίας, η ανάπτυξη της ψυχοπαθολογί-
ας στις ομάδες και φαινόμενα όπως η κρίση και η αλλαγή. 
Θα συζητηθούν τα όρια των ομάδων, η συναισθηματική 
ζωή στις ομάδες και η κατασκευή αποδιοπομπαίων τρά-
γων. Τέλος, θα αναλυθεί η σημασία της αξιοποίησης των 

ομάδων σε διαφορετικά πλαίσια και η έρευνα δράσης για 
τη συμβουλευτική παρέμβαση σε επίπεδο οργανισμών 
και ευρύτερων συστημάτων.

Θεματικές ενότητες:
1. Τύποι και τεχνικές ομαδικής συμβουλευτικής
2. Τα στάδια ανάπτυξης των ομάδων
3. Δυναμική και Διεργασία των Ομάδων
4. Οι ρόλοι στις ομάδες και η κατασκευή αποδιοπο-

μπαίων τράγων
5. Η συναισθηματική ζωή στις ομάδες
6. Η ηγεσία στις ομάδες
7. Η ανάπτυξη παθολογίας στις κλειστές ομάδες
8. Βιωματική μάθηση δράσης σε ομάδες
9. Συμβουλευτική παρέμβαση σε επίπεδο ευρύτερων 

ομάδων και οργανισμών
10. Βιώματα προσώπων, βιώματα ομάδας και βιωμένος 

χώρος
Επιδιωκόμενα Αποτελέσματα:
Αναμένεται ότι με την ολοκλήρωση του μαθήματος, 

οι φοιτητές/τριες θα είναι σε θέση να:
• Κατανοούν τη λειτουργία των ομάδων
• Αναγνωρίζουν τους ρόλους και την επίδραση της 

ηγεσίας
• Αντιλαμβάνονται τα συμπτώματα της παθολογίας 

στις ομάδες
• Αξιοποιούν την Έρευνα Δράσης στο πλαίσιο των 

ομάδων
• Παρεμβαίνουν σε επίπεδο μικρών και μεγάλων ομά-

δων
• Κατανοούν το πλαίσιο και την αλληλεπίδραση ατό-

μων και ομάδων.
Οι φοιτητές/τριες θα έχουν την ευκαιρία να παρακο-

λουθήσουν διεργασίες ομάδας διαφορετικών τύπων 
σε video και να κάνουν παρατηρήσεις και σχόλια. Ένα 
τριήμερο (Παρασκευή, Σάββατο, Κυριακή) εντατικό ερ-
γαστήριο θα πραγματοποιηθεί στο πλαίσιο του μαθήμα-
τος για τη βιωματική μάθηση δράσης και τη βαθύτερη 
κατανόηση των διεργασιών στις ομάδες.

Μεθοδολογία έρευνας 2
Βασικός σκοπός του μαθήματος Μεθοδολογία Έρευ-

νας 2 είναι η γνωριμία των φοιτητών/τριών με την ποι-
οτική έρευνα και η εμβάθυνσή τους σε αυτή. Αρχικά θα

συζητηθεί το επιστημολογικό υπόβαθρο της ποιοτι-
κής μεθοδολογίας, δίνοντας έμφαση στην ιστορική και 
θεωρητική οριοθέτηση του πεδίου (Ερμηνευτικό Παρά-
δειγμα στις Κοινωνικές Επιστήμες). Θα εξεταστούν ζη-
τήματα που έχουν να κάνουν με τα βήματα σχεδιασμού 
μιας ποιοτικής μελέτης και τη διατύπωση ερευνητικών 
ερωτημάτων, αντλώντας παραδείγματα από το χώρο της 
Συμβουλευτικής. Έμφαση θα δοθεί στις μεθόδους παρα-
γωγής ποιοτικών δεδομένων, όπως είναι η συνέντευξη, οι 
ομάδες εστίασης και η παρατήρηση. Στο πλαίσιο του μα-
θήματος θα αναδειχθούν ζητήματα που σχετίζονται με 
την απόκτηση πρόσβασης στο πεδίο, τη διεπίδραση με 
τους/τις συμμετέχοντες/ουσες και τη σημασία του ανα-
στοχασμού. Θα παρουσιαστούν μέθοδοι ανάλυσης ποι-
οτικών δεδομένων, με εστίαση στη Θεματική Ανάλυση, 
τη Bιογραφική-Aφηγηματική Προσέγγιση την Εμπειρικά 
Θεμελιωμένη Θεωρία και την Ανάλυση Συνομιλίας. Θα 
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εξεταστούν, ακόμη, ζητήματα που αφορούν την ηθική 
και τη δεοντολογία της έρευνας, καθώς και τα κριτήρια 
ελέγχου ποιότητας της ερευνητικής διαδικασίας.

Θεματικές ενότητες:
1. Βασικές αρχές της ποιοτικής έρευνας
2. Ποιοτική Vs Ποσοτική Έρευνα - Οι διαφορετικές λο-

γικές που διέπουν τις δυο μεθοδολογικές προσεγγίσεις 
(Μεταθετικισμός, Ερμηνευτικό Παράδειγμα)

3. Η διατύπωση ερευνητικών ερωτημάτων και τα βή-
ματα του ερευνητικού σχεδιασμού μιας ποιοτικής με-
λέτης

4. Μέθοδοι παραγωγής ποιοτικών δεδομένων: (α) Συ-
νέντευξη, (β) Ομάδες Εστίασης, (γ) Παρατήρηση

5. Μέθοδοι ανάλυσης ποιοτικών δεδομένων: (α) Θεμα-
τική Ανάλυση, (β) Βιογραφική-Αφηγηματική ανάλυση, (γ) 
Εμπειρικά Θεμελιωμένη Θεωρία, (δ) Ανάλυση Συνομιλίας

6. Κριτήρια και διαδικασίες ελέγχου ποιότητας (εγκυ-
ρότητα, αξιοπιστία) της ερευνητικής διαδικασίας.

7. Ζητήματα ηθικής και δεοντολογίας στην ποιοτική 
έρευνα

Επιδιωκόμενα αποτελέσματα:
Οι φοιτητές/τριες αναμένεται μετά το πέρας του εξα-

μήνου να έχουν:
• κατανοήσει βασικές πτυχές που σχετίζονται με το 

επιστημολογικό-θεωρητικό υπόβαθρο της ποιοτικής 
έρευνας

• γνωρίσει βασικές αρχές σχεδιασμού, παραγωγής και 
ανάλυσης ποιοτικών δεδομένων

• εμβαθύνει και ευαισθητοποιηθεί σε δεοντολογικά και 
ηθικά ζητήματα γύρω από την ποιοτική έρευνα

• προσεγγίσει με κριτικό τρόπο επιστημονικά κείμενα 
και δημοσιεύσεις που πραγματεύονται σημαντικές με-
θοδολογικές παραμέτρους στην ποιοτική έρευνα.

Συμβουλευτική στην Εκπαίδευση
Το συγκεκριμένο μάθημα εστιάζει στις παρεμβάσεις 

της συμβουλευτικής στην εκπαίδευση με στόχο την ομα-
λή ένταξη των παιδιών και των νέων στο σχολικό και 
εκπαιδευτικό περιβάλλον και στο σχεδιασμό προγραμ-
μάτων αγωγής υγείας και πρόληψης. Δίνει έμφαση στην 
τεκμηριωμένη πρακτική για την ανάδειξη και ενίσχυση 
των προστατευτικών παραγόντων, οι οποίοι επιδρούν 
θετικά στην ψυχοκοινωνική εξέλιξη των μαθητών/ριών 
και στην προαγωγή της ψυχικής τους υγείας.

Σκοπός του μαθήματος είναι η εκμάθηση και η κα-
τανόηση των ιδιαίτερων χαρακτηριστικών και των 
αναγκών της εκπαιδευτικής κοινότητας. Ειδικότερα, οι 
μεταπτυχιακοί φοιτητές/τριες θα έχουν την ευκαιρία να 
μελετήσουν και να κατανοήσουν σε βάθος τις έννοιες, 
τις θεωρίες και τις διαδικασίες, των ομάδων οι οποίες 
στηρίζουν το σχεδιασμό και την εφαρμογή παρεμβά-
σεων πρόληψης και προαγωγής της ψυχικής υγείας στη 
σχολική κοινότητα.

Έμφαση δίδεται στη συμβουλευτική ομάδας ως βασι-
κή μέθοδος παρέμβασης. Οι φοιτητές/τριες, καλούνται 
να ενταχθούν σε μικρές ομάδες, να δουλέψουν βιωμα-
τικά και να εντρυφήσουν στα πλεονεκτήματα, μειονε-
κτήματα και περιορισμούς της δουλειάς με ομάδες στη 
σχολική κοινότητα και στη σημασία ανάπτυξης και ενί-
σχυσης προσωπικών και κοινωνικών δεξιοτήτων. Δίνεται 

η ευκαιρία να σχεδιάζουν ομάδες σύμφωνα με τις ανά-
γκες των μαθητών, των γονέων και των εκπαιδευτικών, 
λαμβάνοντας υπόψιν ιδιαίτερα ανθρώπινα, κοινωνικά 
και πολιτισμικά χαρακτηριστικά, όπως αυτά επιδρούν 
στα μέρη της σχολικής κοινότητας. Έμφαση δίδεται στην 
αλληλεπίδραση ατόμου και περιβάλλοντος και στη ση-
μασία της Συστημικής Προσέγγισης στην κατανόηση 
των ζητημάτων που προκύπτουν στη σχολική κοινότητα.

Δίνεται ιδιαίτερη βαρύτητα στην ενίσχυση της δυνατό-
τητας εντοπισμού τυχόν παρεκκλίσεων και ψυχοκοινω-
νικών δυσκολιών των μαθητών με στόχο τη διαχείριση 
και την έγκαιρη παρέμβαση με την εφαρμογή της διε-
πιστημονικής συνεργασίας.

Επιδιωκόμενα Αποτελέσματα:
Με την ολοκλήρωση του μαθήματος αναμένεται οι 

μεταπτυχιακοί φοιτητές/τριες:
1. Να κατανοούν τις ανάγκες της εκπαιδευτικής κοι-

νότητας
2. Να κατανοούν το θεωρητικό πλαίσιο άσκησης της 

συμβουλευτικής στην εκπαίδευση
3. Να αναγνωρίζουν τις ανάγκες των μαθητών/ριών 

σε κάθε ηλικιακή φάση από την παιδική ηλικία ως την 
εφηβεία, σε συνάρτηση πάντοτε με το κοινωνικό και πο-
λιτισμικό περιβάλλον στο οποίο είναι ενταγμένοι

4. Να υλοποιούν ομάδες συμβουλευτικής με μαθη-
τές, γονείς, εκπαιδευτικούς στο πλαίσιο σχεδιασμού 
και εφαρμογής ολιστικών παρεμβάσεων πρόληψης και 
προαγωγής της ψυχικής υγείας στη σχολική κοινότητα

5. Να εφαρμόζουν τεχνικές παρέμβασης με βασική 
μέθοδο την ομάδα με στόχο τη διαχείριση ζητημάτων 
όπως: οι συγκρούσεις μεταξύ των μαθητών/ριών, η ενί-
σχυση των δεξιοτήτων επικοινωνίας, η διαχείριση και 
έκφραση συναισθημάτων, η ενίσχυση της αυτοεκτίμη-
σης, η διαχείριση της διαφορετικότητας.

Εργαστήριο Διαγνωστικής Εκτίμησης
Το συγκεκριμένο εργαστήριο αποτελεί ουσιαστικά τη 

συνέχεια του Εργαστηρίου που διδάσκεται κατά το χειμε-
ρινό εξάμηνο. Στοχεύει στο να «χτίσει» πάνω στις βασικές 
δεξιότητες του πρώτου εργαστηρίου, δίνοντας την ευ-
καιρία στους/ις φοιτητές/τριες να εξελίξουν τις γνώσεις 
τους αλλά και να εφαρμόσουν σε ένα ασφαλές εκπαι-
δευτικό περιβάλλον προχωρημένες συμβουλευτικές δε-
ξιότητες αλλά και δεξιότητες διαγνωστικής εκτίμησης. 
Το εργαστήριο θα περιλαμβάνει δύο βασικές ενότητες. 
Στo πλαίσιo της πρώτης ενότητας, οι φοιτητές/τριες θα 
έχουν την ευκαιρία να εξοικειωθούν με δεξιότητες που 
στοχεύουν στη δημιουργία ενός ασφαλούς και επιτρε-
πτικού κλίματος κατά τη συμβουλευτική πράξη, όπου θα 
μπορεί να επιτελείται αποτελεσματικά η αυτο-ανίχνευση 
και επεξεργασία των ζητημάτων των συμβουλευόμενων.

Στο πλαίσιο της δεύτερης ενότητας, οι φοιτητές/τριες 
θα έχουν την ευκαιρία να εξοικειωθούν με τα διαφορε-
τικά διαγνωστικά συστήματα-κριτήρια (π.χ. DSM-V, ICD-
10) που χρησιμοποιούν οι ψυχολόγοι σε μία διαγνωστική 
διαδικασία, τον τρόπο με τον οποίο γίνεται η διάγνωση 
σε διαφορετικές ηλικιακές ομάδες και συστήματα, τον 
τρόπο με τον οποίο συντάσσεται μια ψυχολογική έκθεση, 
καθώς και θέματα αναφορικά με τη διάγνωση και την 
αξιολόγηση ως μέρος της συμβουλευτικής διαδικασίας.
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Επιδιωκόμενα αποτελέσματα:
Με το πέρας του εργαστηρίου, αναμένεται ότι οι φοι-

τητές/τριες θα έχουν κατακτήσει ένα επαρκές επίπεδο:
1. ικανότητας δημιουργίας μιας ασφαλούς συμβου-

λευτικής σχέσης
2. κατανόησης των επιμέρους στοιχείων που διέπουν 

τη συμβουλευτική διαδικασία, των θεμάτων που μπορεί 
να ανακύψουν σε αυτή, αλλά και των προσωπικών τους 
δυνατοτήτων και δυσκολιών κατά την εφαρμογή των 
δεξιοτήτων

3. δεξιοτήτων Συνέντευξης Κινητοποίησης
4. εξοικείωσης στα σύγχρονα ταξινομικά συστήματα 

διάγνωσης καθώς και στη διάγνωση και αξιολόγηση 
ψυχικών διαταραχών σε παιδιά, εφήβους και ενήλικες

5. συνέντευξης αξιολόγησης με άτομα και οικογένειες 
και

6. διάγνωσης και αξιολόγησης ως μέρος της συμβου-
λευτικής διαδικασίας

Ιδιαίτερη έμφαση θα δοθεί στην ανάπτυξη της κριτικής 
ικανότητας, του αναστοχασμού των παρεμβάσεων των 
φοιτητών/τριών αλλά και του αναπτυσσόμενου ρόλου 
τους ως Συμβουλευτικοί Ψυχολόγοι.

Συμβουλευτική στην παιδική προστασία
Οι πολιτικές για το παιδί και την οικογένεια είναι δι-

εθνώς ένα από τα μείζονα αλλά και πολυσχιδή πεδία 
εφαρμογής και έρευνας της κοινωνικής εργασίας, όπου 
μεγάλο μέρος της αρθρώνεται στη βάση αρχών, θεω-
ριών, μεθόδων και τεχνικών της Συμβουλευτικής Κοι-
νωνικής Εργασίας για την εξασφάλιση του ευζην και 
της μέγιστης δυνατής ανάπτυξης των ικανοτήτων των 
παιδιών, την πρώιμη παρέμβαση σε ανηλίκους σε ανά-
γκη, σε παρεμβάσεις σε καταστάσεις κρίσης και στην 
προστασία εκείνων που διατρέχουν κίνδυνο.

Σκοπός του μαθήματος είναι να αναδείξει πως οι αρχές, 
θεωρίες, μέθοδοι και τεχνικές της Συμβουλευτικής Κοι-
νωνικής Εργασίας εξειδικεύονται στον τομέα της παιδι-
κής προστασίας, όπου η συμβουλευτική τέμνεται με την 
«ενήμερη του τραύματος πρακτική», τις παρεμβάσεις σε 
καταστάσεις κρίσης και την οικοδόμηση ανθεκτικότητας, 
αλλά και με τη λήψη της απόφασης για το συμφέρον και 
τη συνοδεία του σε μεταβατικούς τόπους (τοποθετήσεις 
σε αναδοχή, υιοθεσία, ξενώνα ή και στο αποφευκτέο 
ίδρυμα).

Εκεί, όπου η ενήμερη συναίνεση, η συμβουλευτική 
σχέση, η εμπιστευτικότητα του υλικού και άλλες αρχές 
δεοντολογίας της Συμβουλευτικής φιλτράρονται από 
την ευάλωτη θέση του θύματος, τη δυσκολία του να 
εμπιστευθεί έναν άγνωστο ενήλικα και να συμμορφω-
θεί με την απόφαση εκείνου για το δικό του «βέλτιστο 
συμφέρον» στο παρόν και το μέλλον.

Επίσης, διδάσκεται προσαρμογή των δεξιοτήτων και 
των τεχνικών της Συμβουλευτικής κατά τη διαγνωστική 
εκτίμηση και την αξιολόγηση της γονεϊκής ετοιμότητας-
ικανότητας, αλλά και τη συμβουλευτική με θύτες βίας 
και κακοποίησης.

Θεματικές ενότητες:
1. Οι αντιξοότητες στη ζωή της φυσικής οικογένειας: 

επιπτώσεις στο γονεϊκό ρόλο, πλήγματα στο δεσμό και 
την ανάπτυξη της ταυτότητας, κίνδυνοι για την ανάπτυξη 
και την ασφάλεια του παιδιού

2. Θεωρίες και μέσα εκτίμησης του τραύματος/των 
τραυμάτων, παραγόντων κινδύνου κακοποίησης, κα-
τάχρησης εξουσίας και βίας, και προστασίας - στήριξης 
της φυσικής οικογένειας

3. Μορφές και ανάλυση των επιπτώσεων των βιωμά-
των παραμέλησης, κακοποίησης και αιμομιξίας στην 
ανάπτυξη και την ενήλικη ζωή

4. Πλαίσια και συνεντεύξεις αποκάλυψης της κακοποί-
ησης με παιδιά και μέλη της φυσικής οικογένειάς τους. 
Εργαλεία και φόρμες εκτίμησης οικογένειας, παιδιών 
και εφήβων

5. Διεπαγγελματική συμβουλευτική για την αποφυγή 
δευτερογενούς κακοποίησης, «καθ’ οδόν» προς την προ-
στασία και της ιδρυματικής κακοποίησης. Η σύνταξη της 
έκθεσης κοινωνικής έρευνας

6. Συμβουλευτική στην Ανάδοχη Φροντίδα και την 
Τεκνοθεσία, με εστίαση στην ανάδυση των κινήτρων, 
την προετοιμασία και κατάρτιση των υποψήφιων αναδό-
χων και θετών και τυχόν φυσικών τέκνων τους, και στην 
επαγγελματική και την επείγουσα ανάδοχη φροντίδα

7. Συμπερίληψη της φωνής των παιδιών στην επιλογή 
για «το καλό/ το συμφέρον τους»

8. Ατομική και Ομαδική Συμβουλευτική με θύτες κα-
κοποίησης και αιμομιξίας

9. Ζητήματα ετερότητας, ριζών, ταυτότητας στην ανα-
δοχή και την υιοθεσία. Τεκμήρια ζωής, κουτιά αναμνή-
σεων, βιβλία ζωής. Η ανάδοχη φροντίδα ασυνόδευτων 
ανηλίκων και εφήβων με παραβατική συμπεριφορά.

Επιδιωκόμενα Αποτελέσματα:
Με την ολοκλήρωση του μαθήματος αναμένεται οι 

μεταπτυχιακοί φοιτητές/τριες:
1. να εξετάζουν κριτικά μορφές κινδύνου, και βίας κατά 

των ανηλίκων σε επίπεδο ατόμου, διαπροσωπικής σχέ-
σης, κοινότητας και κοινωνίας

2. να κατανοούν τις επιπτώσεις της παιδικής κακοποίη-
σης και παραμέλησης στη συναισθηματική, γνωστική και 
κοινωνική ανάπτυξη των παιδιών και στην ενήλικη ζωή

3. να κατανοούν την πολιτισμική ποικιλομορφία των 
αντιλήψεων για την ανηλικιότητα, τις αντιξοότητες στη 
διάρκεια της και να την εγκλείουν στις παρεμβάσεις σε 
περιπτώσεις κακοποίησης και παραμέλησης ανηλίκων

4. να είναι γνώστες της θεωρίας Συμβουλευτικής Κοι-
νωνικής Εργασίας και μέσων κατάλληλων για τη διεξα-
γωγή των ευαίσθητων διαδικασιών «ακρόασης» παιδιών 
με εμπειρία κακοποίησης, παραμέλησης, και για την αξι-
ολόγηση της γονεϊκής επάρκειας

5. να εμπλέκονται σε αμοιβαία θεραπευτική σχέση με 
παιδιά και νέους και να αξιοποιούν κλινικές τεχνικές για 
διαγνωστική εκτίμηση, θεραπεία και αποκατάσταση

6. να αναλύουν σύνθετες καταστάσεις και σχέσεις και 
να παίρνουν αποφάσεις σε επείγουσες και ιδιαίτερα 
απαιτητικές συνθήκες

7. να εξοικειωθούν με την αξιοποίηση τεχνικών συμ-
βουλευτικής στην εργασία τους με τα ποικίλα σχήμα-
τα οικογένειας που συναντούν στο πεδίο της παιδικής 
προστασίας

8. να συνεργάζονται εποικοδομητικά με φορείς και 
επαγγελματίες στην κοινότητα και να βεβαιώνονται ότι 
αξιοποιούνται όλες οι διαθέσιμες πηγές
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9. να διεξάγουν έρευνα, που μπορεί να συμβάλει στην 
επαρκή - ασφαλή ανατροφή όλων των παιδιών και στην 
πρόληψη της παραμέλησης-κακοποίησης

10. να έχουν επίγνωση των μεροληπτικών απόψεων 
και προκαταλήψεων για το «ξένο» παιδί, τη συγγένεια εξ 
αίματος, και της επίπτωσής τους στην άσκηση της πρα-
κτικής της κοινωνικής εργασίας στην παιδική προστασία.

Συμβουλευτική Παιδιού και Εφήβου
Σκοπό του μαθήματος αποτελεί η παρουσίαση των 

βασικών θεωρητικών προσεγγίσεων στο πεδίο της 
συμβουλευτικής των παιδιών και των εφήβων καθώς 
και η ανάλυση των χαρακτηριστικών της συγκεκριμέ-
νης συμβουλευτικής και της σχέσης που αναπτύσσεται 
μεταξύ συμβούλου και παιδιών/εφήβων. Επιπλέον, οι 
μεταπτυχιακοί φοιτητές/τριες θα έχουν την ευκαιρία να 
εξοικειωθούν με θεραπευτικές παρεμβάσεις και δρα-
στηριότητες που αποσκοπούν στην αντιμετώπιση δυ-
σκολιών που αντιμετωπίζουν τα παιδιά και οι έφηβοι 
μέσω της μελέτης συγκεκριμένων περιστατικών, παρα-
δειγμάτων και ασκήσεων. Επομένως, έμφαση θα δοθεί 
στα ζητήματα που αφορούν: α) στις παραδοσιακές και 
σύγχρονες θεωρητικές κατευθύνσεις που σχετίζονται με 
τη συμβουλευτική παιδιών και εφήβων, β) στην περιγρα-
φή των χαρακτηριστικών τόσο του συμβούλου όσο και 
της σχέσης του παιδιού ή του εφήβου με τον σύμβουλο, 
γ) σε μεθόδους συμβουλευτικής παρέμβασης για την 
αναδόμηση του τρόπου σκέψης παιδιών και εφήβων, 
ώστε να προκληθούν οι επιθυμητές συμπεριφορικές και 
συναισθηματικές αλλαγές, δ) στη διαδικασία έναρξης 
και εφαρμογής ψυχοθεραπευτικών παρεμβάσεων στα 
παιδιά λαμβάνοντας υπόψη τις τυχόν ιδιαιτερότητες που 
προκύπτουν, και ε) σε δραστηριότητες και εφαρμογές για 
την εκμάθηση και ενδυνάμωση δεξιοτήτων των παιδιών 
και εφήβων (π.χ. κοινωνικές δεξιότητες, δεξιότητες αυ-
τοπροστασίας κ.τ.λ.).

Επιδιωκόμενα Αποτελέσματα:
Αναμένεται ότι με την ολοκλήρωση του μαθήματος, 

οι φοιτητές/τριες θα είναι σε θέση να:
1. κατανοούν τι συνιστά συμβουλευτική παιδιών και 

εφήβων μέσω διαφόρων θεωρητικών προσεγγίσεων και 
μοντέλων παρέμβασης

2. εμβαθύνουν στα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά της σχέ-
σης συμβούλου-παιδιού/εφήβου, καθώς και σε γνωρί-
σματα που είναι σημαντικό να υιοθετεί ο σύμβουλος στη 
συγκεκριμένη σχέση

3. κατανοούν την αναγκαιότητα για εφαρμογή ποικί-
λων παρεμβάσεων για την αντιμετώπιση συμπεριφο-
ρικών ή/και συναισθηματικών δυσκολιών των παιδιών 
και των εφήβων

4. εμβαθύνουν σε ζητήματα που σχετίζονται με τη δι-
αδικασία της ψυχοθεραπείας των παιδιών και εφήβων 
μέσω της συμβουλευτικής

5. συνδυάζουν τη θεωρία με την πράξη στην προσέγ-
γιση και κατανόηση των προβλημάτων που αντιμετωπί-
ζουν παιδιά και έφηβοι και να υιοθετούν κατάλληλες πα-
ρεμβάσεις ανάλογα με το ηλικιακό επίπεδο των παιδιών.

Συμβουλευτική στο χώρο της υγείας
Στόχος του μαθήματος είναι η συστηματική παρου-

σίαση της σύγχρονης οπτικής σε βασικά ζητήματα που 

αφορούν στη σωματική υγεία και την ασθένεια, καθώς 
και τις ψυχολογικές παρεμβάσεις για την πρόληψη, βελ-
τίωση και ενίσχυση της ποιότητας ζωής και υγείας στη 
χρόνια ασθένεια. Στα πλαίσια αυτά θα συζητηθούν, ως 
παράδειγμα, συγκεκριμένες τεχνικές παρέμβασης όπως, 
π.χ., διαχείριση του στρες και στρατηγικές και τεχνικές 
παρέμβασης σε συγκεκριμένες χρόνιες ασθένειες.

Θεματικές ενότητες
1. Ψυχολογία Υγείας και Συμβουλευτική Ψυχολογία. 

Βιοψυχοκοινωνικές αλληλεπιδράσεις. Κοινωνιο-γνωστι-
κές (ΚΓ) προσεγγίσεις σε θέματα σωματικής υγείας και 
ασθένειας

2. Μοντέλα πρόβλεψης και ερμηνείας της σχετιζόμε-
νης με την υγεία και την ασθένεια συμπεριφοράς

3. Στρες και υγεία
4. Κοινωνιογνωστικές και γνωστικές-συμπεριφορι-

στικές προσεγγίσεις στη διαμόρφωση και αλλαγή των 
συμπεριφορών υγείας

5. Γνωστικές-συμπεριφοριστικές παρεμβάσεις στη 
χρόνια ασθένεια: αρχές, πλαίσιο, τεχνικές και στρατη-
γικές

6. Ανάπτυξη παραδειγματικών παρεμβάσεων σε συ-
γκεκριμένες χρόνιες ασθένειες (π.χ., καρδιαγγειακές νό-
σους, διαβήτης, χρόνιος πόνος, καρκίνος)

7. Η διαδικασία του θανάτου και η τελική φάση της 
ασθένειας. Πένθος.

Συμβουλευτική σε περιβάλλον μετάβασης
Βασικός σκοπός του μαθήματος είναι η γνωριμία των 

φοιτητών/τριών με τη Συμβουλευτική σε χώρους εκτός 
των παραδοσιακών δομών κοινωνικής φροντίδας και 
αφορά παρεμβάσεις σε περιβάλλον μετάβασης. Η Συμ-
βουλευτική σε περιβάλλον μετάβασης αποτελεί ένα 
ιδιαίτερα απαιτητικό και σύνθετο πεδίο δεδομένου ότι 
οι δυσκολίες και τα εμπόδια είναι ιδιαίτερα αυξημένα. 
Οι Σύμβουλοι καλούνται να επεξεργαστούν τις εμπει-
ρίες τους με διαφορετικές ομάδες και άτομα που βρί-
σκονται σε ευάλωτη θέση. Στο πλαίσιο του μαθήματος 
οι συμμετέχοντες/ουσες θα έχουν τη δυνατότητα να 
αναστοχαστούν κριτικά για θέματα που αφορούν την 
συμβουλευτική σε ετεροτοπικούς χώρους και να ανα-
πτύξουν δεξιότητες παρέμβασης, κατανόησης και εν-
συναίσθησης ώστε να ανταποκριθούν αποτελεσματικά 
στις ανάγκες κάθε ατόμου και ομάδας, ανάλογα με τα 
ιδιαίτερα χαρακτηριστικά της. Αρχικά θα συζητηθούν 
οι αρχές και η σημασία της συμβουλευτικής σε περιβάλ-
λον μετάβασης, με ιδιαίτερη αναφορά σε ετεροτοπικά 
πλαίσια συμβουλευτικής. Ιδιαίτερα έμφαση θα δοθεί 
στις περιπτώσεις όπου παρέχεται στήριξη σε άτομα στο 
δρόμο, στο πλαίσιο της φυλακής, σε άτομα εξαρτημένα 
από το αλκοόλ, τα ναρκωτικά ή/και άλλες συμπεριφο-
ρές εξάρτησης αλλά και στις περιπτώσεις όπου η συμ-
βουλευτική εστιάζει σε ευάλωτες οικογένειες, ομάδες 
και στην ευρύτερη κοινότητα με στόχο την προαγωγή 
υγιών τρόπων ζωής και επιλογών. Θα αναλυθούν ζητή-
ματα που αφορούν στο σχεδιασμό της συμβουλευτικής 
παρέμβασης, στην οργάνωση και προετοιμασία αυτής 
με βάση τις δυνατότητες και τους περιορισμούς κάθε 
πλαισίου και τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά και τις ανάγκες 
του εκάστοτε πληθυσμού-στόχου και της τοπικής κοινό-
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τητας. Θα συζητηθεί επίσης το σύνολο του φάσματος 
της συμβουλευτικής παρέμβασης στη συνολική πορεία 
του ατόμου προς την κοινωνική ένταξη. Παράλληλα, θα 
αναλυθεί η ανάγκη για συνεχή επαγγελματική ανάπτυξη, 
εποπτεία και δια βίου μάθηση αλλά και θέματα ηθικής 
και δεοντολογίας.

Θεματικές Ενότητες:1. Θεωρία και Πρακτική Συμβου-
λευτικής σε Ομάδες και Άτομα σε ευάλωτη θέση στο 
πλαίσιο περιβάλλοντος μετάβασης

2. Παρέμβαση σε κρίση
3. Συμβουλευτική σε Ετεροτοπικούς και ανοίκειους 

χώρους
4. Δυνατότητες και Όρια Συμβουλευτικής σε κλειστά 

και ανοικτά Πλαίσια Κοινωνικής Φροντίδας
5. Εκτίμηση, Αξιολόγηση και Αντιμετώπιση Αναγκών
6. Κατανόηση και Μετασχηματισμός Προσωπικών και 

Κοινωνικών Παραδοχών
7. Πρόληψη και έγκαιρη Παρέμβαση σε Ομάδες που 

βρίσκονται σε κίνδυνο
8. Δικτύωση και Παραπομπή
Επιδιωκόμενα αποτελέσματα:
Με την ολοκλήρωση του προγράμματος οι φοιτητές/

τριες θα είναι σε θέμα να:
• Κατανοούν και προσεγγίζουν σφαιρικά ιδιαίτερα θέ-

ματα που απασχολούν άτομα και ομάδες σε διαφορετικά 
πλαίσια όπως σε κέντρα απεξάρτησης, στη φυλακή, στο 
δρόμο, σε κέντρα υποδοχής προσφύγων κλπ.

• Συμβουλεύουν άτομα και ομάδες στη διαμόρφωση 
ενός σχεδίου κοινωνικής και εργασιακής ένταξης

• Παραπέμπουν σε διάφορες δομές και πλαίσια θερα-
πείας, εφόσον χρειάζεται

• Παρέχουν συμβουλευτική σε άτομα, ομάδες, οικο-
γένειες σε διαφορετικά πλαίσια κοινωνικής φροντίδας

• Αναγνωρίζουν τις δυσκολίες της εφαρμογής της Συμ-
βουλευτικής σε χώρους κοινωνικού απoκλεισμού

Διαλεκτική Συμβουλευτική στην Εκπαίδευση Στόχο 
του μαθήματος αποτελεί η εκμάθηση των βασικών αρ-
χών της διαλεκτικής συμβουλευτικής και των τρόπων 
αξιοποίησης και εφαρμογής της στο σχολικό περιβάλλον. 
Ειδικότερα, οι μεταπτυχιακοί φοιτητές/τριες θα έχουν 
την ευκαιρία να εξοικειωθούν με διεπιστημονικές δι-
επαγγελματικές μεθόδους που προάγουν τις αλλαγές 
στην εκπαίδευση μέσα από την ισότιμη συνεργασία 
επαγγελματιών διαφορετικών ειδικοτήτων με στό-
χο την επίλυση επαγγελματικών προβλημάτων που 
προκύπτουν. Το συγκεκριμένο είδος συμβουλευτικής 
εφαρμόζεται μεταξύ του συμβούλου (π.χ. ενός σχολι-
κού ψυχολόγου, κοινωνικού λειτουργού κ.ο.κ) και ενός 
συμβουλευόμενου (π.χ. ενός Διευθυντή, ενός εκπαιδευ-
τικού κ.λπ.) με στόχο την αντιμετώπιση ενός ζητήματος 
που αφορά τον πελάτη του συμβουλευόμενου, ο οποί-
ος μπορεί να είναι ένα άτομο (π.χ. μαθητής, γονείς), μια 
ομάδα (π.χ. σύλλογος διδασκόντων), ή ακόμα και το ίδιο 
το πλαίσιο. Η διαδικασία, επίσης, έχει ως στόχο την ανά-
πτυξη δεξιοτήτων του συμβουλευόμενου προκειμένου 
να αντιμετωπίσει παρόμοιες δυσκολίες που μπορεί να 
προκύψουν στο μέλλον. Τα προβλήματα μπορεί να σχε-
τίζονται με εκπαιδευτικές πρακτικές, με θέματα ψυχικής 
υγείας, με συμπεριφορικά και κοινωνικά ζητήματα ή τη 
διαχείριση κρίσεων των μελών της σχολικής κοινότητας. 

Επιπλέον στόχο του μαθήματος αποτελεί η παρουσίαση 
ποικίλων μοντέλων διαλεκτικής συμβουλευτικής και δι-
επαγγελματικής συνεργασίας, όπως και των εμποδίων 
και δυσκολιών που μπορεί να προκύψουν.

Μαθησιακά Αποτελέσματα:
Αναμένεται ότι με την ολοκλήρωση του μαθήματος, 

οι φοιτητές/τριες θα είναι σε θέση να:
1. κατανοήσουν την έννοια και τη σημασία της διαλε-

κτικής συμβουλευτικής - διεπαγγελματικής συνεργασίας 
στο χώρο της εκπαίδευσης

2. αντιληφθούν την αναγκαιότητα της διεπιστημονι-
κότητας και της ισότιμης συνεργασίας των διαφόρων 
επαγγελματιών με στόχο την επίλυση προβλημάτων που 
προκύπτουν στο χώρο εργασίας

3. γνωρίσουν τα διαφορετικά μοντέλα διεπαγγελμα-
τικής συμβουλευτικής και με ποιο τρόπο εφαρμόζονται

4. εξοικειωθούν με τα στάδια και τις διαδικασίες που 
χαρακτηρίζουν το είδος αυτό της συμβουλευτικής

5. κατανοήσουν και εμβαθύνουν στα χαρακτηριστι-
κά και τις δεξιότητες ενός συμβούλου, όπως και σε με-
ταβλητές που σχετίζονται με τον συμβουλευόμενο οι 
οποίες διευκολύνουν ή/και επηρεάζουν τη διαλεκτική 
συμβουλευτική

Συμβουλευτική και Ψυχική Υγεία
Στόχος του μαθήματος είναι η εμβάθυνση στη διάγνω-

ση και αντιμετώπιση των μεγάλων κατηγοριών των ψυχι-
κών διαταραχών παιδιών και ενηλίκων μέσω της κλινικής 
παρουσίασής τους: ψυχώσεις, νευρώσεις, διαταραχές 
προσωπικότητας, κατάχρηση ουσιών, διαταραχές του 
συναισθήματος, ψυχοσωματικές διαταραχές, αντικοινω-
νική συμπεριφορά και ορισμένα σύνδρομα διαταραχών 
συμπεριφοράς που συνδέονται με σωματικούς ή άλλους 
παράγοντες της φυσιολογίας, π.χ. επιλόχεια κατάθλιψη, 
σεξουαλικές ανεπάρκειες, κ.λπ., και ειδικά σύνδρομα στα 
παιδιά (αυτισμός, διαταραχή ελλειμματικής προσοχής, 
μαθησιακές δυσκολίες, κ.λπ.). Η παρουσίαση θα εστια-
στεί στην περιγραφή των συμπτωμάτων, τις ερευνητικές 
και θεωρητικές επιστημονικές προσπάθειες εύρεσης της 
αιτιολογίας τους και τις ποικίλες θεραπευτικές προσεγ-
γίσεις για την αντιμετώπισή τους. Θα δοθεί έμφαση 
στην ψυχοδυναμική προσέγγιση και στη σημασία της 
δι-επιστημονικής συνεργασίας των συμβουλευτικών ψυ-
χολόγων με θεραπευτές και άλλων ειδικοτήτων για την 
αντιμετώπιση των ασθενών και των οικογενειών τους.

Θεματικές ενότητες:
1. Εισαγωγή: οι έννοιες του φυσιολογικού και του πα-

θολογικού στην ιατρική, την ψυχολογία και τον πολιτι-
σμό. Η ιστορία της ψυχοπαθολογίας και οι προσπάθειες 
(και δυσκολίες) ορισμού και ταξινόμησής της από την 
αρχαία Ελλάδα ως σήμερα

2. Κριτική παρουσίαση των διεθνών ταξινομικών συ-
στημάτων των ψυχικών διαταραχών του ατόμου υπό το 
πρίσμα της ψυχοδυναμικής προσέγγισης

3. Οι μεταπτυχιακοί φοιτητές/τριες καλούνται να επι-
λέξουν μία από τις διαταραχές που συζητήθηκαν στην 
προηγούμενη ενότητα και να την αναπτύξουν προφο-
ρικά, με κριτικό τρόπο, είτε βασιζόμενοι σε άρθρα από 
επιλεγμένη βιβλιογραφία για το θέμα, είτε παρουσιάζο-
ντας - υπό μορφή μελέτης περίπτωσης ενός ασθενούς 
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με τον οποίο έχουν ήδη συνεργαστεί - τη δική τους θε-
ραπευτική παρέμβαση. Η συζήτηση εστιάζει σε θέματα 
μεταβίβασης - αντιμεταβίβασης και συνεργασίας με τις 
άλλες ειδικότητες που ενδέχεται να ασχολούνται με την 
περίπτωση.

Πρακτική άσκηση
Η πρακτική άσκηση συνίσταται στην τοποθέτηση των 

μεταπτυχιακών φοιτητών/τριών σε Φορείς, όπου ασκεί-
ται η συμβουλευτική σε έναν από τους τομείς ειδίκευσής 
τους (υγεία-ψυχική υγεία, εκπαίδευση όλων των βαθμί-
δων, κέντρα κοινωνικής φροντίδας κ.ο.κ), με στόχο την 
εφαρμογή των θεωρητικών γνώσεων που απέκτησαν και 
την ανάπτυξη των βασικών δεξιοτήτων της εξειδίκευ-
σής τους στη συμβουλευτική πρακτική. Τέτοιοι φορείς 
μπορεί να είναι συμβουλευτικά ή θεραπευτικά κέντρα, 
εκπαιδευτικοί φορείς, κέντρα ψυχικής υγείας, κέντρα εκ-
παιδευτικής και συμβουλευτικής υποστήριξης (Κ.Ε.Σ.Υ), 
κοινωνικές υπηρεσίες της τοπικής αυτοδιοίκησης, γρα-
φεία εύρεσης εργασίας, ινστιτούτα και άλλα ιδρύματα, 
δημόσια ή ιδιωτικά, που εφαρμόζουν τη Συμβουλευτική. 
Προϋπόθεση για την ανάδειξη ενός φορέα σε κέντρο 
Π.Α. είναι να παρέχει συμβουλευτική σε μία από τις τρεις 
ειδικεύσεις του Δ.Π.Μ.Σ. και ένα μέλος του προσωπικού 
να πληροί τα κριτήρια ανάληψης ρόλου εσωτερικού 
επόπτη του ασκούμενου (βλ. παρακάτω ενότητα). Η 
δέσμευση στη συνεργασία φορέων με το Δ.Π.Μ.Σ. στην 
ανάπτυξη του προγράμματος της Π.Α και της εποπτείας 
των ασκούμενων φοιτητών/ριών, επικυρώνεται με την 
υπογραφή Συμβολαίου το οποίο συνομολογείται κατά 
την έναρξη κάθε κύκλου Π.Α.

Εισαγωγική Π.Α.
Η εισαγωγική Π.Α. έχει στόχο την ενημέρωση και αρ-

χική εξοικείωση των φοιτητών/τριών, με το οργανωτικό 
πλαίσιο και τις διαδικασίες διεξαγωγής της Συμβουλευ-
τικής στα επιλεγμένα κέντρα Π.Α. Πραγματοποιείται στο 
Β΄ εξάμηνο σπουδών, ύστερα από σχετική προετοιμασία 
των φοιτητών/τριών (στόχοι, προσδοκίες, αντικείμενα 
παρατήρησης, κ.ά.), Έχει συχνότητα μια ημέρα την εβδο-
μάδα και καλύπτει κατ' ελάχιστο 60 ώρες παρουσίας, 
απασχόλησης του/της φοιτητή/τριας. Η αποτίμηση της 
εμπειρίας από την εισαγωγική πρακτική γίνεται κατόπιν 
ομαδικής συνάντησης των φοιτητών/τριών με τον/την 
υπεύθυνο/η του γραφείου Π.Α και εκβάλει στον προ-
γραμματισμό της κύριας Π.Α. (οριστικοποίηση των το-
ποθετήσεων, τυχόν αλλαγή ορισμένων πλαισίων κύριας 
Π.Α).

Κύρια Π.Α.
Η κύρια Πρακτική Άσκηση είναι υποχρεωτική και για 

τις τρεις ειδικεύσεις. Πραγματοποιείται στο Β΄ έτος σπου-
δών, το διάστημα από 1 Οκτωβρίου ως 31 Μαΐου. Στην 
περίπτωση της έναρξης του ακαδ. έτους 2020-2021 κατά 
το εαρινό εξάμηνο, η κύρια Π.Α. πραγματοποιείται κατά 
το διάστημα 1 Μαρτίου 2021 έως 30 Ιουνίου 2021 και 
συνεχίζεται κατά το χειμερινό εξάμηνο (1 Οκτωβρίου 
2021 έως 31 Ιανουαρίου 2022). Οι ασκούμενοι φοιτη-
τές/ριες, βρίσκονται στο φορέα άσκησής τους τέσσερις 
ημέρες την εβδομάδα, τηρούν το ισχύον στο φορέα 
ωράριο, το οποίο δεν μπορεί να είναι λιγότερο από 6 

ώρες/ημέρα. Έχουν δυνατότητα τριών (3) δικαιολογη-
μένων απουσιών, για τις οποίες ειδοποιούν έγκαιρα 
τόσο τον/την εσωτερικό/ή επόπτη/τρια στο φορέα όσο 
και το γραφείο Π.Α. και προσκομίζουν σχετικό δικαιο-
λογητικό (π.χ. σε περίπτωση ασθένειας από δημόσιο 
νοσοκομείο). Οι φοιτητές/ριες αναμένεται να συμπλη-
ρώσουν 900 ώρες άσκησης (παρατήρηση, συμμετοχή 
σε διαδικασίες παροχής υπηρεσιών και συνεδριάσεις 
προσωπικού, παρατήρηση θεραπευτικών διαδικασιών, 
κ.ά.). Από αυτές οι 130 ώρες διατίθενται σε αυτούσια 
εφαρμογή συμβουλευτικής από τους ίδιους (ατομική, 
οικογενειακή, ή ομαδική συμβουλευτική, έργο βοηθού 
σύμβουλου (του επαγγελματία), συν-διευκόλυνση ομά-
δων θεραπευτικού/ψυχοεκπαιδευτικού περιεχομένου 
κ.ά.), με τη μέθοδο και την οπτική που ενστερνίζεται ο 
φορέας της Π.Α. Στη διάρκεια της πρακτικής άσκησης 
οι ασκούμενοι/-νες ενημερώνουν τα παρουσιολόγια, τα 
ημερολόγια και τα έντυπα αξιολόγησης της Πρακτικής 
Άσκησης τα οποία περιγράφονται αναλυτικά, καθώς και 
όλες οι υποχρεώσεις τους και λοιπές διαδικασίες στον 
«Οδηγό Πρακτικής Άσκησης». Επίσης, συντάσσουν εκθέ-
σεις από τις συνεδρίες συμβουλευτικής, που διεξάγουν 
ή μετέχουν ως συν-σύμβουλοι ή ως παρατηρητές, τις 
συζητήσεις περιπτώσεων που παρακολουθούν και ό, τι 
άλλο τους ζητείται από τους εξωτερικούς επόπτες. Τυχόν 
θέματα που ανακύπτουν στους φορείς πρακτικής άσκη-
σης γνωστοποιούνται προς επίλυση και συντονισμό στο 
Γραφείο Πρακτικής Άσκησης του Δ.Π.Μ.Σ..

Σκοπός της κύριας Π.Α.
Η Π.Α αποσκοπεί στην ανάπτυξη των ικανοτήτων των 

εκπαιδευόμενων φοιτητών/ριών ανάλογα με το πεδίο 
εξειδίκευσής τους, όπως:

α) κατανόηση και αφοσίωση στην επαγγελματική και 
κοινωνική ευθύνη, που διέπει την ειδικότητα του συμ-
βούλου,

β) εξοικείωση με τις αρχές, τη μεθοδολογία σχεδια-
σμού, ανάπτυξης και αξιολόγησης παρεμβάσεων ή και 
πρότυπων προγραμμάτων Συμβουλευτικής,

γ) υιοθέτηση επαγγελματικής στάσης και ανάπτυξη 
της ικανότητας για εμπλοκή σε συμβουλευτική σχέση, 
διαμόρφωση από κοινού με τους συμβουλευόμενους 
των στόχων, της συμβουλευτικής διαδικασίας και των 
κριτηρίων εκτίμησης της έκβασής τους,

δ) απόκτηση δεξιοτήτων διαγνωστικής εκτίμησης, πα-
ρέμβασης και αποτίμησης της έκβασης που είναι κοινές 
και απαραίτητες για όλες τις παρεμβάσεις ανεξάρτητα 
από τα χαρακτηριστικά των συμβουλευόμενων (άτομα, 
παιδιά, σχήματα οικογένειας, μικρές ή μεγάλες ομάδες 
και κοινότητες ή οργανισμοί), τον τομέα άσκησης της 
συμβουλευτικής (εκπαίδευση, υγεία, εργασία),

ε) εξοικείωση με τις τεχνικές συνέντευξης και διεξαγω-
γής συμβουλευτικής σε άτομα, οικογένειες ή και ομάδες,

στ) ανάπτυξη της ικανότητας για αναστοχαστικές σκέ-
ψεις και κριτικές παρατηρήσεις σε καταστάσεις κρίσης, 
διλήμματα που αφορούν περιβαλλοντικούς παράγοντες, 
ή κοινωνικές ανισότητες, ή δεοντολογίας, κ.ά,

ζ) εξοικείωση με τη συστηματική καταγραφή της συμ-
βουλευτικής διαδικασίας και την αποτίμηση τόσο της 
ίδιας όσο και της έκβασής της,
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η) τήρηση στην πράξη των αρχών του κώδικα ηθικής 
και δεοντολογίας που διέπει την παροχή συμβουλευτι-
κής στους εκάστοτε φορείς Π.Α.

Έργο/ Υποχρεώσεις των ασκούμενων
Οι ασκούμενοι φοιτητές/τριες τηρούν το ωράριο ερ-

γασίας της υπηρεσίας - φορέα Π.Α, με συχνότητα μια (1) 
ημέρα κατά την Εισαγωγική Πρακτική Άσκηση (Β΄ εξάμη-
νο) και 4 ημέρες στο Β΄ έτος κατά τη διάρκεια της Κύριας 
Π.Α. Συστήνονται με την ιδιότητα του ασκούμενου στη 
Συμβουλευτική και υιοθετούν στάσεις και διαδικασίες 
που εφαρμόζονται στον φορέα Π.Α. Υποχρεούνται να 
συμπληρώσουν τον απαιτούμενο αριθμό ωρών Πρα-
κτικής Άσκησης (900 ώρες) και συμβουλευτικής επα-
φής (130 ώρες). Ειδικότερα, οι 130 ώρες περιλαμβάνουν 
εξειδικευμένη άσκηση σε συμβουλευτική, σε ατομικό 
και ομαδικό επίπεδο, με συγκεκριμένο ρόλο που σχετί-
ζεται με τους στόχους του Φορέα και το αντικείμενο του 
Δ.Π.Μ.Σ. Η συγκεκριμένη άσκηση αφορά την ανάθεση 
έργου συμβουλευτικής με την ευθύνη του πρώτου ή 
δεύτερου ρόλου στη συμβουλευτική/ θεραπευτική δι-
αδικασία, με την παράλληλη συμμετοχή σε διαδικασίες 
εποπτείας εντός του οργανισμού. Οι ασκούμενοι συμμε-
τέχουν σε διαδικασίες συμβουλευτικής παράλληλα με τις 
υπόλοιπες εργασίες που αναλαμβάνουν στο Φορέα και 
σχετίζονται με το αντικείμενο των μεταπτυχιακών σπου-
δών τους. Η ευθύνη ολοκλήρωσης των απαιτούμενων 
ωρών Πρακτικής Άσκησης ανήκει στους ασκούμενους 
φοιτητές/ριες, οι δε εσωτερικοί μεριμνούν, φροντίζουν 
για την τήρηση χρονοδιαγράμματος διεξαγωγής και ολο-
κλήρωσής της σύμφωνα με τον Οδηγό Σπουδών του 
Δ.Π.Μ.Σ. Οι ασκούμενοι Μ.Φ οφείλουν να αποκρίνονται 
με συνέπεια και ακρίβεια στις υποχρεώσεις τους. Πιθανές 
απουσίες πρέπει να είναι δικαιολογημένες (ανώτατο όριο 
3 ημερήσιες) και να ενημερώνεται έγκαιρα το πλαίσιο 
και ο εσωτερικός επόπτης/ η εσωτερική επόπτρια, όπως 
και το Γραφείο Π.Α του Δ.Π.Μ.Σ. Οι ασκούμενοι Μ.Φ δε-
σμεύονται στην τήρηση του Κώδικα Δεοντολογίας που 
έχει υιοθετήσει ο Φορέας Πρακτικής Άσκησης. Επιπλέ-
ον, λαμβάνουν υπόψη τους τον Κώδικα δεοντολογίας 
του επαγγέλματός τους. Για τις ανάγκες της εξωτερικής 
εποπτείας, οι ασκούμενοι Μ.Φ τηρούν Ημερολόγιο Πρα-
κτικής με τις δραστηριότητές τους σε ημερήσια βάση 
και συντάσσουν εκθέσεις με τις συνεδρίες που πραγμα-
τοποιούν τηρώντας αυστηρά τις αρχές της ανωνυμίας, 
του απορρήτου και προστασίας των προσωπικών δεδο-
μένων των συμβουλευόμενων. Ανά τρίμηνο καταθέτουν 
έκθεση δραστηριοτήτων στο Γραφείο Π.Α. Μετά τη λήξη 
της Π.Α. καταθέτουν στο Γραφείο Πρακτικής Άσκησης 
συμπληρωμένο το έντυπο Αξιολόγησης της Πρακτικής 
Άσκησης.

Γραφείο Π.Α.
Στο πλαίσιο του Δ.Π.Μ.Σ. λειτουργεί γραφείο Π.Α. 

στους χώρους του ΤΕΑΠΗ, με αρμοδιότητα το σχεδια-
σμό, την υλοποίηση, την παρακολούθηση και την αξι-
ολόγηση του προγράμματος Π.Α. και της εποπτείας. Το 
γραφείο, τηρεί ενήμερο κατάλογο των πλαισίων Π.Α., 
διαμορφώνει φακέλους συνεργασιών με τους διευθυ-
ντές και τους επαγγελματίες που προτείνονται από τα 
πλαίσια ως εσωτερικοί επόπτες. Το γραφείο Π.Α. διαθέ-

τει μηχανοργάνωση, διακινεί την απαραίτητη αλληλο-
γραφία και τα έντυπα της Π.Α (ημερολόγια, συμβόλαια 
συνεργασίας, τα έντυπα καταγραφής και αξιολόγησης, 
βεβαιώσεις κ.ά.). Οργανώνει και τηρεί αρχεία συμμετο-
χής των φοιτητών/ριών σε συναντήσεις προετοιμασίας 
και αξιολόγησης της Π.Α, και τα πρακτικά των τακτικών 
και έκτακτων συναντήσεων του διευθυντή/της διευθύ-
ντριας ή μελών της ΕΔΕ του Δ.Π.Μ.Σ. με τους εσωτερι-
κούς και τους εξωτερικούς επόπτες. Ο/η υπεύθυνος/η 
του γραφείου Π.Α. σε συνεργασία με την ΕΔΕ διεξάγει τη 
διαδικασία επιλογής των κέντρων πρακτικής άσκησης, 
αποσαφηνίζει σε κάθε ενδιαφερόμενο τους στόχους, το 
περιεχόμενο και τους όρους ανάπτυξης και αξιολόγησης 
του προγράμματος Π.Α. Οργανώνει τα σεμινάρια ενη-
μέρωσης για τα Κέντρα Π.Α, συγκεντρώνει τις δηλώσεις 
ενδιαφέροντος και πραγματοποιεί τις τοποθετήσεις των 
ασκουμένων σε αυτά. Διατηρεί στενή συνεργασία με 
τους φορείς Π.Α., τους εσωτερικούς επόπτες και τους 
ασκούμενους και παρακολουθεί την τακτική παρουσία 
των τελευταίων (παρουσιολόγια, ημερολόγια Π.Α, δικαι-
ολογητικά απουσιών κ.ά.). Ανάλογη στενή συνεργασία 
διατηρεί με τους εξωτερικούς επόπτες αναφορικά με τη 
διεξαγωγή των εποπτειών.

Εποπτεία της κύριας Π.Α. - Εσωτερική Εποπτεία
Κάθε φορέας Π.Α. ορίζει τον/ην επαγγελματία (ψυχο-

λόγο, κοινωνικό λειτουργό, κλπ) που είναι υπεύθυνος/η 
για την παρακολούθηση - υποστήριξη και εποπτεία του 
έργου των ασκούμενων Μ.Φ στη διάρκεια της Π.Α. τους 
και καλύπτει τις προϋποθέσεις άσκησης της εσωτερικής 
εποπτείας. Πιο συγκεκριμένα, ο/η εσωτερικός/ή επό-
πτης/τρια Π.Α. έχει άδεια άσκησης του επαγγέλματός 
του/ης (που συνήθως έχει από τις προπτυχιακές σπουδές 
του/της) και τουλάχιστον τριετή εμπειρία στο αντικεί-
μενο που εποπτεύει. Επιθυμητό είναι να διαθέτει μετα-
πτυχιακό δίπλωμα στη Συμβουλευτική Ψυχολογία ή την 
Κλινική Ψυχολογία, στη Συμβουλευτική ή/και εκπαίδευ-
ση σε Ψυχοθεραπεία. Αφιερώνει μια ώρα την εβδομάδα 
για την εποπτεία του έργου τους, σε συστηματική βάση 
σε χώρο στο φορέα Π.Α. Οι φοιτητές/ριες προσκομίζουν 
στην εποπτεία τα ιστορικά, τις αναφορές από τις συνε-
δρίες και τα ημερολόγια, τα οποία συζητούν με τους/ις 
επόπτες/ριες τους.

Έργο/ Υποχρεώσεις του/της εσωτερικού Επόπτη/τριας:
• μεριμνά για την πληρέστερη δυνατή ενημέρωσή του/

της σχετικά με τη λειτουργία του φορέα, το παρεχόμενο 
έργο (μελέτη βιβλιογραφίας, μελέτη φακέλων κ.ά.) και 
αυτό που παρέχουν οι επαγγελματίες που εργάζονται 
σ’ αυτό (Ψυχίατρος, Κοινωνικός/ή Λειτουργός, Λογοθε-
ραπευτής κ.ά.),

• σχεδιάζει και οργανώνει σε συνεργασία με τον/ην εκ-
παιδευόμενο/η την υλοποίηση της Πρακτικής Άσκησης 
στο Φορέα ορίζοντας τους στόχους, το χρονοδιάγραμμα 
και τα προσδοκώμενα μαθησιακά αποτελέσματα,

• υποστηρίζει την σταδιακή εμπλοκή του/της επο-
πτευόμενου/ης στις δραστηριότητες του Συμβούλου: 
παρατήρηση, λήψη ιστορικού, αυτόνομη διαχείριση 
περιστατικού,

• υποστηρίζει και ενθαρρύνει τον/ην εκπαιδευόμενο/η 
για την παρατήρηση της εργασίας άλλων ειδικοτήτων 
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όπως και για τη συμμετοχή σε έρευνες του Φορέα, σε 
εκπαιδευτικές δραστηριότητες κ.ά.,

• παρέχει τουλάχιστον μία ώρα την εβδομάδα επίσημη 
εποπτεία στον/στην εποπτευόμενο/η, η οποία αφορά σε 
όλες τις εκφάνσεις της εργασίας του Συμβούλου - την 
κλινική διαγνωστική/ παρεμβατική, την εκπαιδευτική, 
την οργανωτική,

• αξιολογεί τον/ην ασκούμενο/η και ενημερώνει τον/
την Εξωτερικό/ή Επόπτη/τρια και τον/ην Υπεύθυνο/η 
του Γραφείου Πρακτικής Άσκησης με τη συμπλήρωση 
και την αποστολή σε μηνιαία βάση του ημι-δομημένου 
ερωτηματολογίου καθώς και το έντυπο τελικής αξιολό-
γησης Πρακτικής Άσκησης (εντός 10 ημερών από την 
ολοκλήρωσή της).

Εξωτερική εποπτεία
Η κύρια Π.Α εποπτεύεται και από επόπτη/επόπτρια 

εκτός πλαισίου, τον αποκαλούμενο εξωτερικό επόπτη. 
Ο εξωτερικός επόπτης είναι Ψυχολόγος, Κοινωνικός Λει-
τουργός ή Εκπαιδευτικός, κάτοχος Διδακτορικού Διπλώ-
ματος στη Συμβουλευτική ή σε συναφές επιστημονικό 
πεδίο και διαθέτει πενταετή προϋπηρεσία σε θέση Επό-
πτη συμβούλων ή και ασκουμένων στη Συμβουλευτική. 
Συνεργάζεται με τον επόπτη στο Φορέα Πρακτικής, έχει 
τακτική επικοινωνία και επισκέπτεται το Πλαίσιο για την 
εύρυθμη και αποτελεσματική υλοποίηση της Πρακτικής 
Άσκησης. Η εξωτερική εποπτεία πραγματοποιείται κάθε 
δεκαπέντε ημέρες, σε μικρές ομάδες των 6-8 φοιτητών/
ριών, που ασκούνται σε πλαίσια με συναφές αντικείμε-
νο (π.χ. σε διαφορετικές υπηρεσίες που παρέχουν συμ-
βουλευτική γονέων) και έχει διάρκεια δυο (2) ωρών. Οι 
φοιτητές/ριες προσκομίζουν στην εποπτεία τα ιστορικά, 
τις αναφορές από τις συνεδρίες και τα ημερολόγια, τα 
οποία συζητούν με τον/την επόπτη/τρια τους από τους/
ις οποίους/ες και αξιολογούνται. Οι εξωτερικοί επόπτες 
συνεργάζονται με τους επόπτες του φορέα πρακτικής 
(επικοινωνία και επισκέψεις) και το γραφείο πρακτικής 
άσκησης του Δ.Π.Μ.Σ.

Η εποπτεία της Π.Α. κρίνεται απολύτως απαραίτητη για 
την εξοικείωση των ασκούμενων Μ.Φ. με τις εφαρμογές 
της Συμβουλευτικής, καθώς και τη σύνδεση θεωρίας και 
πράξης. Παράλληλα, προφυλάσσεται η προσωπική και 
επαγγελματική τους ευημερία (εσωτερική ισορροπία) 
όσον αφορά τη σχέση και την εργασία με τους/τις συμ-
βουλευόμενους/ες τους, και εξασφαλίζεται έμμεσα η 
ποιότητα παροχής υπηρεσιών προς τους/τις συμβου-
λευόμενους/ες.

Αξιολόγηση της Π.Α.
Η αξιολόγηση της Π.Α. είναι ατομική, συνεχής αμοιβαία 

διαδικασία μεταξύ δύο αξιολογητών (εσωτερικού και 
εξωτερικού επόπτη) και αξιολογούμενου-ασκούμενου, 
και συνιστά κίνητρο για ανάπτυξη και βελτίωση του δεύ-
τερου. Αξιολογούνται οι στάσεις, οι γνώσεις και οι δεξιό-
τητες κατά την άσκηση της Συμβουλευτικής σύμφωνα με 
τα διεθνή πρότυπα και πρακτικές. Ο ατομικός φάκελος 
έργου - εμπειρίας απαρτίζεται από διακριτές ενότητες.

Ο φάκελος της πρακτικής άσκησης
Η εκπόνηση του φακέλου πρακτικής άσκησης επι-

βλέπεται από τον/ην εξωτερικό/ή επόπτη/ επόπτρια 
και περιλαμβάνει:

1. το παρουσιολόγιο στο φορέα Π.Α, υπογεγραμμένο 
από τον/ην εσωτερικό/ή επόπτη/ρια και τον/ην εξω-
τερικό/ή επόπτη/ρια, ο/η οποίος/α παρακολουθεί την 
πορεία του/της Μ.Φ

2. το ημερολόγιο δραστηριοτήτων και αναστοχασμού 
των προσωπικών εμπειριών στο πλαίσιο πρακτικής 
άσκησης, που συμπληρώνεται από τον/ην Μ.Φ σε κα-
θημερινή βάση

3. το αρχείο καταγραφής συμβουλευτικών παρεμβάσε-
ων το οποίο περιλαμβάνει το ιστορικό κάθε περίπτωσης 
συμβουλευόμενου, με τον οποίο έχει εργαστεί ο/η Μ.Φ 
στη διάρκεια της Π.Α, την αναλυτική περιγραφή κάθε 
συνεδρίας (τηρουμένων των κανόνων ανωνυμίας του 
συμβουλευόμενου) καθώς και μια σύντομη περιγραφή 
και εκτίμηση των στόχων και των αποτελεσμάτων της ερ-
γασίας με τον/ην συμβουλευόμενο μετά την ολοκλήρω-
ση του περιστατικού. Το αρχείο καταγραφής παραδίνεται 
στον/ην εξωτερικό/ή επόπτη/ρια στο τέλος κάθε μήνα. 
Η παραπάνω πρακτική (περιγραφή της κάθε συνεδρίας) 
έχει σαν επιπλέον στόχο την ανάπτυξη της ικανότητας 
για αυτοπαρατήρηση.

4. την τελική εργασία πρακτικής άσκησης. Η τελική 
εργασία πρακτικής άσκησης παραδίδεται στον/ην εξω-
τερικό/ή επόπτη/ρια ένα μήνα μετά τη λήξη της Π.Α και 
περιέχει:

4.1. την περιγραφή μιας συμβουλευτικής παρέμβασης 
(client study) (1000-1500 λέξεων)

4.2. μια έκθεση διαδικασίας (process report) (2500-
3000 λέξεων) στην οποία γίνεται μια κριτική και αναλυ-
τική αυτοπαρατήρηση της συμβουλευτικής πρακτικής 
των φοιτητών/ριών σε μια συγκεκριμένη συνεδρία με 
συμβουλευόμενο άτομο. Η έκθεση αυτή πρέπει να ολο-
κληρώνεται με μια προσωπική τοποθέτηση του/ης φοι-
τητή/ριας για τη συγκεκριμένη συνεδρία στην οποία να 
καταδεικνύει τον τρόπο με τον οποίο συνθέτει τη θεωρία, 
την έρευνα και την εφαρμογή της συμβουλευτικής.

Οι δύο εργασίες (4.1 και 4.2.) αφορούν δύο διαφορετι-
κές συμβουλευτικές παρεμβάσεις με διαφορετικά άτομα, 
τα οποία δίνουν έγγραφη συγκατάθεση για την εκπαι-
δευτική, ανώνυμη χρήση του υλικού των συνεδριών. Η 
πρώτη (4.1.) αξιολογείται με 12 στη βάση της δομής, της 
σαφήνειας και της οικονομίας έκφρασης, της σύνδεσης 
θεωρίας - έρευνας - πράξης, της επίγνωσης επαγγελματι-
κών ζητημάτων, της ικανότητας αναστοχασμού και κριτι-
κής θεώρησης σε ειδικό έντυπο αξιολόγησης. Η δεύτερη 
(4.2) αξιολογείται ως προς το επίπεδο επίγνωσης των 
ζητημάτων του συμβουλευόμενου, την αυτεπίγνωση, 
την επίγνωση ζητημάτων, που άπτονται των μεταξύ τους 
αλληλεπιδράσεων, τη σύνδεση θεωρίας-πρακτικής, την 
κριτική σκέψη, την επίγνωση ζητημάτων ηθικής και δεο-
ντολογίας, και τη γνώση και χρήση θεραπευτικών δεξιο-
τήτων σε ειδικό έντυπο αξιολόγησης. Η τελική εργασία 
της πρακτικής άσκησης έχει έκταση 3500-4000 λέξεις. 
Στο φάκελο της πρακτικής άσκησης ενσωματώνονται οι 
μηνιαίες αναφορές - αξιολογήσεις του/ης εσωτερικού/
ής επόπτη/ριας καθώς και η τελική αξιολόγηση της πα-
ρουσίας και του έργου του/ης φοιτητή/ριας στο κέντρο 
Π.Α. με χαρακτηρισμό: ΕΠΙΤΥΧΗΣ ή ΑΝΕΠΙΤΥΧΗΣ. Η τρι-
μηνιαία αξιολόγηση (βλ. ειδικά έντυπα) του/ης φοιτητή/
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ριας, παραδίνεται στον/ην εξωτερικό/ή επόπτη/ρια στο 
τέλος κάθε τριμήνου και η τελική στη λήξη της. Κατά τη 
σύνταξη της τελικής αξιολόγησης του μ.φ., ο/η εξωτερι-
κός/ή επόπτης/ρια λαμβάνει υπόψη τα παραπάνω, και 
την καταθέτει στην Ε.Δ.Ε

Η Μεταπτυχιακή Διπλωματική εργασία
Στη Μεταπτυχιακή Διπλωματική τους Εργασία ανά-

λογα με το πεδίο εξειδίκευσής τους, οι μεταπτυχιακοί 
φοιτητές και φοιτήτριες αναμένεται να αποδείξουν ότι:

α) κατέχουν τη διεθνή και ελληνική βιβλιογραφία που 
είναι συναφής με το θέμα τους,

β) έχουν την ικανότητα να αναπτύξουν και να τεκμη-
ριώσουν δόκιμη θεωρητική θέση σε σχέση με το θέμα 
τους, και

γ) μπορούν να συνδέσουν ζητήματα θεωρίας με ερευ-
νητικά προβλήματα και να τα εφαρμόσουν στην πράξη.

Μέχρι το τέλος του πρώτου μήνα του Γ’ εξαμήνου, οι 
φοιτητές/ριες υποβάλλουν γραπτό σχέδιο της έρευνας 
που θα διεξαγάγουν, έκτασης περίπου 400 λέξεων. Μέσα 
στην ίδια προθεσμία, οι φοιτητές/ριες καταθέτουν στη 
Γραμματεία και θέτουν υπόψη της ΕΔΕ του Προγράμ-
ματος αντίγραφο του σχεδίου της προτεινόμενης ερ-
γασίας τους. Στο Γ΄ εξάμηνο σπουδών οι φοιτητές/ριες 
επεξεργάζονται το θεωρητικό μέρος και τη μεθοδολογία 
της έρευνας της διπλωματικής τους εργασίας, την οποία 
παραδίδουν για αξιολόγηση στο τέλος του Γ’ εξαμήνου. 
Η διπλωματική εργασία αποτελεί την εμπειρική διερεύ-
νηση (ποιοτική ή ποσοτική) ενός συγκεκριμένου θέμα-
τος, το οποίο έχει συμφωνηθεί με τον/την επιβλέποντα/
ουσα καθηγητή/τρια. Η εργασία πρέπει να ακολουθεί 
τους κανόνες ερευνητικής δεοντολογίας και μεθοδολο-
γίας. Η συγγραφή της γίνεται σύμφωνα με τα πρότυπα 
προετοιμασίας ενός επιστημονικού άρθρου για υποβολή 
σε επιστημονικό περιοδικό. Με αυτόν τον τρόπο, δίνεται 
η ευκαιρία στους/ις φοιτητές/ριες να αποκτήσουν πε-
ραιτέρω δεξιότητες επικοινωνίας του ερευνητικού τους 
έργου με την επιστημονική κοινότητα. Η διπλωματική 
εργασία έχει έκταση 15.000 λέξεων, χωρίς τις βιβλιογρα-
φικές πηγές και τα παραρτήματα. Η πλήρης ερευνητική 
εργασία παραδίδεται στο τέλος του Δ’ εξαμήνου. Η αξι-
ολόγηση της διπλωματικής εργασίας γίνεται από τριμε-
λή εξεταστική επιτροπή που αποτελείται από τον/την 
επιβλέποντα/ουσα διδάσκοντα/ουσα και από άλλους 
δύο διδάσκοντες. Η επιτροπή μπορεί να απορρίψει ή να 
ζητήσει διόρθωση της εργασίας. Σε περίπτωση απόρρι-
ψης, ορίζεται επανεξέταση της διορθωμένης εργασίας 
το επόμενο εξάμηνο.

Η διπλωματική εργασία πρέπει να είναι δακτυλογρα-
φημένη σε διάστιχο 1.5 και σελίδες μεγέθους Α4. Στο 
εξώφυλλο αναγράφεται το Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών 
Σπουδών (τίτλος), το όνομα του/ης φοιτητή/ριας, του/
ης επιβλέποντος/ουσας καθηγητή/ριας, και το ακαδη-
μαϊκό έτος. Κατατίθεται σε τέσσερα (4) βιβλιοδετημένα 
αντίτυπα κατά τις ημερομηνίες που προβλέπονται στο 
ακαδημαϊκό ημερολόγιο.

Επίβλεψη Μεταπτυχιακής Διπλωματικής Εργασίας
Την επίβλεψη των ΜΔΕ και τη συμμετοχή σε επιτρο-

πές υποστήριξης-αξιολόγησης των ΜΔΕ αναλαμβάνουν 
οι διδάσκοντες/ουσες του Δ.Π.Μ.Σ. Κάθε μέλος ΔΕΠ θα 

μπορεί να εποπτεύει 2-3 διπλωματικές. Θα πρέπει να 
δηλώνει τους τομείς του ερευνητικού του ενδιαφέροντος 
στο τέλος του α’ έτους. Κάθε φοιτητής/ρια, επιβλέπεται 
από έναν/μία καθηγητή/τρια του Προγράμματος και βρί-
σκεται σε τακτική συνεννόηση μαζί του/της. Κρίνεται 
αναγκαία η τακτική συνεργασία τουλάχιστον από την 
αρχή του β΄ εξαμήνου σπουδών.

Προσωπική ανάπτυξη
Πεποίθηση των διδασκόντων είναι ότι προϋπόθεση για 

έναν πετυχημένο σύμβουλο ή συμβουλευτικό ψυχολόγο 
είναι να γνωρίζει καλά τον εαυτό του. Είναι σημαντικό 
να γνωρίζει τα προσόντα και τα ταλέντα του, παράλληλα 
όμως να έχει επίγνωση των αδυναμιών του και γενικά 
των χαρακτηριστικών του εκείνων που μπορούν να 
βελτιωθούν. Κατά τη διάρκεια των μεταπτυχιακών τους 
σπουδών συνιστάται οι φοιτητές/ριες να επιδιώξουν την 
προσωπική τους ανάπτυξη και αυτογνωσία, προκειμέ-
νου να επεξεργαστούν προσωπικά τους ζητήματα αλλά 
και για να έχουν την εμπειρία μιας βοηθητικής-θερα-
πευτικής σχέσης από την οπτική του συμβουλευόμενου.

Σύμβουλος Καθηγητής/τρια
Με στόχο (α) να αποκτήσουν οι φοιτητές/ριες μια σαφή 

εικόνα για τις δυνατότητες που τους προσφέρει το πρό-
γραμμα, (β) να οργανώσουν το ατομικό τους πρόγραμμα 
μαθημάτων με τον πιο κατάλληλο για τα ενδιαφέροντά 
τους τρόπο και (γ) να βοηθηθούν στις επιλογές που θα 
χρειαστεί να κάνουν στη διάρκεια των μεταπτυχιακών 
τους σπουδών (επιλογές μαθημάτων, πρόοδος φοίτη-
σης, κ.τ.λ.), ορίζεται από την ΕΔΕ για κάθε φοιτητή/ρια 
ένας/μια διδάσκων/-ουσα, μέλος ΔΕΠ, ως σύμβουλος. Οι 
σύμβουλοι ορίζονται στην αρχή του πρώτου εξαμήνου 
σπουδών και συνεργάζονται με τους/ις αντίστοιχους/
ες φοιτητές ή φοιτήτριες σε όλη τη διάρκεια των σπου-
δών τους. Επιπλέον, δύναται να ορίζεται για κάθε νέο/α 
φοιτητή/ρια ένας παλιός μεταπτυχιακός απόφοιτος ως 
σύμβουλος, προκειμένου να διευκολύνει την ενημέρωση 
και την ένταξη των νέων φοιτητών/ριών στο Δ.Π.Μ.Σ.

Άρθρο 7
ΕΞΕΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΩΝ 
ΦΟΙΤΗΤΩΝ/ΡΙΩΝ

Το εκπαιδευτικό έργο κάθε ακαδημαϊκού έτους διαρ-
θρώνεται σε δύο εξάμηνα σπουδών, το εαρινό και το 
χειμερινό, έκαστο εκ των οποίων περιλαμβάνει τουλά-
χιστον 13 εβδομάδες διδασκαλίας και τρεις εβδομάδες 
εξετάσεων. Τα μαθήματα του εαρινού και χειμερινού 
εξαμήνου εξετάζονται επαναληπτικώς κατά την περίο-
δο του Σεπτεμβρίου.

Η παρακολούθηση των μαθημάτων/εργαστηρίων 
κ.λπ. είναι υποχρεωτική.

Σε περίπτωση κωλύματος διεξαγωγής μαθήματος προ-
βλέπεται η αναπλήρωσή του. Η ημερομηνία και η ώρα 
αναπλήρωσης αναρτώνται στην ιστοσελίδα του Δ.Π.Μ.Σ.

Σε περίπτωση που το ποσοστό απουσιών φοιτητή/
ριας ξεπερνά το 0,15% (2/13) ανά μάθημα / ή στο σύ-
νολο των μαθημάτων, τίθεται θέμα διαγραφής του/ης 
φοιτητή/ριας. Το εν λόγω θέμα εξετάζεται από τη ΣΕ, η 
οποία γνωμοδοτεί σχετικά στην ΕΔΕ.

Η αξιολόγηση των μεταπτυχιακών φοιτητών/ριών και 
η επίδοσή τους στα μαθήματα που υποχρεούνται να πα-
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ρακολουθήσουν στο πλαίσιο του Δ.Π.Μ.Σ. πραγματοποι-
είται στο τέλος κάθε εξαμήνου με γραπτές ή προφορικές 
εξετάσεις ή με εκπόνηση εργασιών καθ’ όλη τη διάρκεια 
του εξαμήνου. Ο τρόπος αξιολόγησης ορίζεται από τον/
ην διδάσκοντα/ουσα του κάθε μαθήματος. Η βαθμο-
λόγηση γίνεται στην κλίμακα 1-10. Η βαθμολογία των 
μαθημάτων κατατίθεται στη Γραμματεία του Δ.Π.Μ.Σ. 
εντός 20 ημερών από τη λήξη της εξεταστικής περιόδου. 
Η βαθμολογία δύναται να καταγράφεται με δεκαδικούς 
αριθμούς.

Τα κριτήρια αξιολόγησης-βαθμολόγησης είναι:
Βαθμός 10: Οι φοιτητές/ριες δείχνουν στοιχεία εκτετα-

μένης, διεισδυτικής και κριτικής ανασκόπησης της βιβλι-
ογραφίας και άριστης κατανόησης των σημαντικότερων 
αντικειμένων που μελετούν. Παρουσιάζουν υψηλά επί-
πεδα δημιουργικότητας, ανεξαρτησίας σκέψης και εξαι-
ρετικής κατανόησης του πώς καθιερωμένες ερευνητικές 
τεχνικές χρησιμοποιούνται για την παραγωγή και ερμη-
νεία της γνώσης και πώς εφαρμόζονται στη δική τους 
έρευνα και πρακτική. Είναι ικανοί να αναπλαισιώνουν τη 
θεωρία και να παρουσιάζουν επιχειρήματα και πρωτό-
τυπα δεδομένα που είναι εξαιρετικά σαφή, εστιασμένα 
και συνεκτικά. Δείχνουν βαθιά γνώση και κατανόηση και 
ενστερνίζονται τους κανόνες ηθικής και δεοντολογίας 
που διέπουν το επάγγελμα του συμβούλου. Θα πρέπει 
να παρατηρείται μια συνεχής εξέλιξη των προσωπικών 
και επαγγελματικών τους δεξιοτήτων.

Βαθμός 9: Οι ΜΦ δείχνουν στοιχεία εκτεταμένης, διεισ-
δυτικής και κριτικής ανασκόπησης της βιβλιογραφίας και 
σαφούς κατανόησης των σημαντικότερων αντικειμένων 
που μελετούν. Παρουσιάζουν υψηλά επίπεδα δημιουργι-
κότητας, ανεξαρτησίας σκέψης και πλήρους κατανόησης 
του πώς καθιερωμένες ερευνητικές τεχνικές χρησιμοποι-
ούνται για την παραγωγή και ερμηνεία της γνώσης και 
πώς εφαρμόζονται στη δική τους έρευνα και πρακτική. 
Οι ΜΦ είναι ικανοί να χρησιμοποιούν κατάλληλη θεω-
ρία και να παρουσιάζουν επιχειρήματα και πρωτότυπα 
δεδομένα που είναι πολύ σαφή, κανόνων ηθικής και δε-
οντολογίας που διέπουν το επάγγελμα του συμβούλου.

Βαθμός 8: Οι ΜΦ δείχνουν στοιχεία ευρείας, συστημα-
τικής και κριτικής ανασκόπησης της βιβλιογραφίας και 
σαφούς κατανόησης των σημαντικότερων αντικειμέ-
νων που μελετούν. Παρουσιάζουν σε σημαντικό βαθμό 
στοιχεία δημιουργικότητας, ανεξαρτησίας σκέψης και 
πολύ καλής κατανόησης του πώς καθιερωμένες ερευ-
νητικές τεχνικές χρησιμοποιούνται για την παραγωγή 
και ερμηνεία της γνώσης και πώς εφαρμόζονται στη 
δική τους έρευνα και πρακτική. Οι ΜΦ είναι ικανοί να 
χρησιμοποιούν κατάλληλη θεωρία και να παρουσιάζουν 
επιχειρήματα και πρωτότυπα δεδομένα που είναι σαφή, 
εστιασμένα και συνεκτικά. Δείχνουν να κατανοούν τους 
κανόνες ηθικής και δεοντολογίας που διέπουν το επάγ-
γελμα του συμβούλου.

Βαθμός 7: Οι ΜΦ δείχνουν στοιχεία επαρκούς βιβλιο-
γραφικής επισκόπησης και καλής κατανόησης των ση-
μαντικότερων αντικειμένων που μελετούν. Παρουσιά-
ζουν βασικά στοιχεία δημιουργικότητας, ανεξαρτησίας 
σκέψης και καλής κατανόησης του πώς καθιερωμένες 
ερευνητικές τεχνικές χρησιμοποιούνται για την παραγω-

γή και ερμηνεία της γνώσης και πώς εφαρμόζονται στη 
δική τους έρευνα. Οι ΜΦ μπορούν να συσχετίζουν τη 
μελέτη τους με συγκεκριμένο εκπαιδευτικό πεδίο και να 
παρουσιάζουν επιχειρήματα με στοιχειώδη σαφήνεια και 
εστίαση. Δείχνουν να κατανοούν τους βασικούς κανόνες 
ηθικής και δεοντολογίας που διέπουν το επάγγελμα του 
συμβούλου.

Βαθμός 6: Οι ΜΦ δείχνουν σε βασικό επίπεδο στοιχεία 
βιβλιογραφικής επισκόπησης και κατανόησης των σημα-
ντικότερων αντικειμένων που μελετούν. Παρουσιάζουν 
βασική κριτική ικανότητα στην επισκόπηση της βιβλιο-
γραφίας και μικρή ανάπτυξη ιδεών στην εφαρμογή της 
γνώσης. Μέσα σε αυτούς τους περιορισμούς, υπάρχουν 
ενδείξεις ότι οι φοιτητές/ριες έχουν κατανοήσει επαρκώς 
βασικές έννοιες και διαδικασίες του πεδίου. Αναγνωρί-
ζουν τους βασικούς κανόνες ηθικής και δεοντολογίας 
που διέπουν το επάγγελμα του συμβούλου.

Βαθμός 5 (απέτυχε): Οι ΜΦ δείχνουν στοιχεία μη εστι-
ασμένης ή ανακριβούς επισκόπησης της βιβλιογραφίας 
και ανεπαρκούς κατανόησης των σημαντικότερων αντι-
κειμένων που μελετούν. Οι ΜΦ δεν έχουν κατανοήσει 
πώς καθιερωμένες ερευνητικές τεχνικές χρησιμοποι-
ούνται για την παραγωγή και ερμηνεία της γνώσης και 
πώς εφαρμόζονται στη δική τους έρευνα. Παρουσιάζουν 
επιχειρήματα ελλιπούς συνοχής και εστίασης.

Οι διαβαθμίσεις του βαθμού του τίτλου σπουδών 
έχουν ως εξής: “καλώς”: μέσος όρος ίσος ή μεγαλύτερος 
του 6 και μικρότερος του 7, “λίαν καλώς”: μέσος όρος 
ίσος ή μεγαλύτερος του 7 και μικρότερος του 8,5, “άρι-
στα”: μέσος όρος ίσος ή μεγαλύτερος του 8,5.

Για την απόκτηση ΔΜΣ κάθε μεταπτυχιακός/ή φοιτη-
τής/ρια οφείλει να παρακολουθήσει και να εξεταστεί επι-
τυχώς στο σύνολο των προσφερόμενων μαθημάτων του 
Δ.Π.Μ.Σ., να ολοκληρώσει την πρακτική του/ης άσκηση 
και να εκπονήσει μεταπτυχιακή διπλωματική εργασία, 
συγκεντρώνοντας έτσι εκατόν είκοσι (120) ECTS.

Εάν μεταπτυχιακός/ή φοιτητής/ρια αποτύχει στην 
εξέταση μαθήματος ή μαθημάτων, εντός του μέγιστου 
προβλεπόμενου διαστήματος των εξαμήνων φοίτησης, 
ούτως ώστε σύμφωνα με όσα ορίζονται στον Κανονισμό 
Μεταπτυχιακών Σπουδών θεωρείται ότι δεν έχει ολοκλη-
ρώσει επιτυχώς το πρόγραμμα, εξετάζεται, ύστερα από 
αίτησή του, από τριμελή επιτροπή μελών ΔΕΠ των συ-
νεργαζόμενων σχολών του Δ.Π.Μ.Σ., τα μέλη της οποίας 
έχουν το ίδιο ή συναφές αντικείμενο με το εξεταζόμενο 
μάθημα και ορίζονται από την ΕΔΕ. Από την επιτροπή 
εξαιρείται ο υπεύθυνος της εξέτασης διδάσκων.

Στο Γ’ και Δ΄ εξάμηνο του Προγράμματος προβλέπεται 
η εκπόνηση μεταπτυχιακής διπλωματικής εργασίας. Η 
Συντονιστική Επιτροπή, ύστερα από αίτηση του/ης υπο-
ψηφίου/ιας στην οποία αναγράφεται ο προτεινόμενος 
τίτλος της διπλωματικής εργασίας, ο προτεινόμενος επι-
βλέπων και επισυνάπτεται περίληψη της προτεινόμενης 
εργασίας, αποδέχεται το θέμα, ορίζει τον επιβλέποντα 
αυτής και συγκροτεί την τριμελή εξεταστική επιτροπή 
για την έγκριση της εργασίας, ένα από τα μέλη της οποίας 
είναι και ο επιβλέπων.

Ο Επιβλέπων της μεταπτυχιακής διπλωματικής εργα-
σίας ανήκει στους διδάσκοντες του Δ.Π.Μ.Σ.



ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ29592 Τεύχος B’ 2924/17.07.2020

Τα μέλη της τριμελούς εξεταστικής επιτροπής προέρ-
χονται από τα Τμήματα που συμμετέχουν στο Δ.Π.Μ.Σ.

Το αντικείμενο της μεταπτυχιακής διπλωματικής ερ-
γασίας πρέπει να έχει ερευνητικό χαρακτήρα και να είναι 
πρωτότυπο.

Η γλώσσα συγγραφής της μεταπτυχιακής διπλωματι-
κής εργασίας είναι η ελληνική.

Για να εγκριθεί η εργασία ο/η φοιτητής/ρια οφείλει να 
την υποστηρίξει ενώπιον της εξεταστικής επιτροπής.

Η διπλωματική εργασία είναι ατομική. Σε κάθε άλλη 
περίπτωση απαιτείται τεκμηριωμένη εισήγηση από τον/
ην επιβλέποντα/ουσα και έγκριση από την ΕΔΕ. Το θέμα 
της εργασίας θα πρέπει να είναι εξειδικευμένο, να έχει 
πρωτότυπη σύνθεση και ερευνητικό χαρακτήρα. Οι ερ-
γασίες θα πρέπει να αποτελούνται από κείμενο περίπου 
15.000 λέξεων και να συνοδεύονται από παρουσίαση σε 
ψηφιακή μορφή.

Για την εκπόνηση της διπλωματικής εργασίας πρέπει 
να τηρηθεί με συνέπεια το χρονοδιάγραμμα που έχει 
συμφωνηθεί με τον/την ΕΚ.

1. Οι διπλωματικές εργασίες πρέπει να παραδίδονται 
μέσα στις προβλεπόμενες προθεσμίες. Παράταση δίνε-
ται μόνο σε εξαιρετικές περιπτώσεις, ιδίως για λόγους 
υγείας (βλ. Άρθρο 2, 2β).

2. Οι ΜΦ οφείλουν να παραδώσουν την εργασία σε 
τέσσερα (4) δεμένα αντίτυπα και ένα (1) αντίγραφο σε 
ψηφιακή μορφή. Η εργασία πρέπει να είναι δακτυλογρα-
φημένη με διάστιχο 1,5 γραμμή, σε σελίδες μεγέθους 
Α4. Στο εξώφυλλο πρέπει να αναφέρονται τα Τμήματα 
των ιδρυμάτων που συμμετέχουν στο Δ.Π.Μ.Σ., το όνομα 
του/της ΜΦ, το όνομα του/της ΕΚ, ο τίτλος της μεταπτυ-
χιακής εργασίας και το ακαδημαϊκό έτος (βλ. έντυπα σελ. 
15, 16). Η διπλωματική εργασία πρέπει να συνοδεύεται 
υποχρεωτικά από περίληψη 300‐400 λέξεων στα ελλη-
νικά και στα αγγλικά, καθώς και από 4‐6 λέξεις‐κλειδιά 
και στις δύο γλώσσες.

3. Οι διπλωματικές εργασίες κατατίθενται στη Γραμμα-
τεία με τη σύμφωνη γνώμη του/της ΕΚ και εξετάζονται 
από την τριμελή εξεταστική επιτροπή, με προφορική 
δημόσια υποστήριξη της εργασίας. Ο τόπος και ο χρό-
νος της υποστήριξης ανακοινώνονται εγκαίρως από τη 
Γραμματεία.

4. Η βαθμολόγηση της διπλωματικής εργασίας γίνεται 
από την τριμελή εξεταστική επιτροπή και κατατίθεται 
στη Γραμματεία, σε ειδικό έντυπο, με ευθύνη του/της ΕΚ.

5. Η Επιτροπή μπορεί να ζητήσει διόρθωση της διπλω-
ματικής εργασίας ή να την απορρίψει. Στην πρώτη περί-
πτωση ορίζεται επανεξέταση της διορθωμένης εργασίας. 
Στη δεύτερη περίπτωση, στον/στην ΜΦ δίνεται μόνο 
πιστοποιητικό παρακολούθησης του Προγράμματος 
Σπουδών του Δ.Π.Μ.Σ..

6. Καταθέτοντας οποιαδήποτε εργασία (διπλωματική ή 
άλλη εργασία), ο/η ΜΦ πρέπει να αναφέρεται ρητά στις 
πηγές που έχει χρησιμοποιήσει και να διαφοροποιεί με 
εισαγωγικά τα αποσπάσματα κειμένου που προέρχονται 
από άλλες πηγές. Τα αποσπάσματα αυτά δεν μπορεί να 
υπερβαίνουν το 20% του συνολικού κειμένου. Η αντιγρα-
φή και η λογοκλοπή θεωρούνται σοβαρό ακαδημαϊκό 
παράπτωμα. Με τον όρο λογοκλοπή εννοείται:

- οικειοποίηση ή χρήση της εργασίας ή τμημάτων ερ-
γασίας άλλων (δημοσιευμένης ή μη) χωρίς τη δέουσα 
αναφορά,

- επανάληψη μέρους εργασίας, η οποία είχε κατατεθεί 
από τον/ην υποψήφιο/‐α στο παρελθόν σε άλλο πλαίσιο 
και είχε αξιολογηθεί, χωρίς αυτό να προσδιορίζεται και 
να γνωστοποιείται ρητά,

- παράθεση οποιουδήποτε υλικού τεκμηρίωσης, χωρίς 
σχετική αναφορά στην πηγή.

Στις παραπάνω περιπτώσεις, και ύστερα από αιτιο-
λογημένη εισήγησή της, η ΕΔΕ του Δ.Π.Μ.Σ. μπορεί να 
αποφασίσει τη διαγραφή του/ης ΜΦ.

Οι μεταπτυχιακές διπλωματικές εργασίες εφόσον 
εγκριθούν από την εξεταστική επιτροπή, αναρτώνται 
υποχρεωτικά στον διαδικτυακό τόπο του Δ.Π.Μ.Σ..

Επίσης, γίνεται ηλεκτρονική κατάθεση της διπλωμα-
τικής εργασίας στο Ψηφιακό Αποθετήριο "ΠΕΡΓΑΜΟΣ", 
σύμφωνα με τις αποφάσεις της Συγκλήτου του ΕΚΠΑ.

Ο τελικός βαθμός του Μεταπτυχιακού Τίτλου για τους/
ις ΜΦ προκύπτει από το συνυπολογισμό των βαθμών 
που έχει πάρει ο/η ΜΦ σε κάθε μάθημα, του μέσου 
όρου των βαθμών που προκύπτουν από την πρακτι-
κή άσκηση και την εποπτεία [(6*A + 4*B + 16*C) / 26], 
(όπου Α είναι η βαθμολογία στην Έκθεση Διαδικασίας, 
Β στην Περιγραφή Κλινικού Περιστατικού και Γ στην 
ομάδα εξωτερικής εποπτείας) και του βαθμού του 
Ερευνητικού Ντοσιέ (διπλωματική εργασία). Συγκε-
κριμένα, ο τελικός βαθμός του Μεταπτυχιακού Τίτλου 
θα υπολογιστεί ως εξής: [{Μ.Ο. (των 10 μαθημάτων) 
*3 + Π.Α.*2 + Δ.Ε.*1}/6].

Άρθρο 8
ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΩΝ 
ΦΟΙΤΗΤΩΝ/ΡΙΩΝ

1. Οι μεταπτυχιακοί/ές φοιτητές/ριες έχουν όλα τα δι-
καιώματα και τις παροχές που προβλέπονται για τους/ις 
φοιτητές/ριες του Α΄ κύκλου σπουδών, πλην του δικαιώ-
ματος παροχής δωρεάν διδακτικών συγγραμμάτων. Το 
Ίδρυμα υποχρεούται να εξασφαλίσει στους/ις φοιτητές/
ριες με αναπηρία ή/και ειδικές ανάγκες προσβασιμότη-
τα στα προτεινόμενα συγγράμματα και τη διδασκαλία 
(παρ. 3, αρ. 34, ν. 4485/2017). Συγκεκριμένα, η Μονά-
δα Προσβασιμότητας για Φοιτητές/ριες με Αναπηρία 
(ΜοΠροΦμεΑ) του Εθνικού και Καποδιστριακού Πανε-
πιστημίου Αθηνών (ΕΚΠΑ) ιδρύθηκε και λειτουργεί με 
την από 23 Φεβρουαρίου 2006 απόφαση της Πανεπι-
στημιακής Συγκλήτου και την από 22 Μαρτίου 2006 
απόφαση του Πρυτανικού Συμβουλίου. Αποστολή της 
ΜοΠροΦμεΑ είναι: η επίτευξη στην πράξη της ισότιμης 
πρόσβασης στις ακαδημαϊκές σπουδές των φοιτητών/
ριών με διαφορετικές ικανότητες και απαιτήσεις, μέσω 
της παροχής προσαρμογών στο περιβάλλον, Υποστηρι-
κτικών Τεχνολογιών Πληροφορικής και Υπηρεσιών Πρό-
σβασης. Μερικές από τις βασικές ανάγκες ή απαιτήσεις 
των Φοιτητών/ριών με Αναπηρία (ΦμεΑ), που καλείται 
να καλύψει η ΜοΠροΦμεΑ, είναι:

• η πρόσβαση στη διαπροσωπική επικοινωνία με τα 
μέλη της ακαδημαϊκής κοινότητας,
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• η πρόσβαση στις Πανεπιστημιακές κτιριακές εγκα-
ταστάσεις,

• η πρόσβαση στο εκπαιδευτικό υλικό (έντυπο και 
ηλεκτρονικό),

• η πρόσβαση στον πίνακα και τις προβολές της αίθου-
σας διδασκαλίας,

• η πρόσβαση στη συγγραφή σημειώσεων, εργασιών 
και στις γραπτές εξετάσεις,

• η πρόσβαση στις πληροφορίες, το περιεχόμενο του 
Διαδικτύου και τις εφαρμογές πληροφορικής.

2. Στην ιστοσελίδα http://access.uoa.gr/ υπάρχουν 
όλες οι πληροφορίες σχετικά με τις Υπηρεσίες της Μο-
ΠροΦμεΑ και άλλων συνεργαζόμενων τμημάτων του 
Πανεπιστημίου, τον τρόπο οργάνωσής της, τη νομοθεσία 
στην οποία στηρίζεται, τα νέα που την αφορούν, καθώς 
και τα στοιχεία επικοινωνίας των στελεχών της.

3. Οι μεταπτυχιακοί/ές φοιτητές/ριες καλούνται να 
συμμετέχουν και να παρακολουθούν σεμινάρια ερευνη-
τικών ομάδων, συζητήσεις βιβλιογραφικής ενημέρωσης, 
επισκέψεις εργαστηρίων, συνέδρια/ημερίδες με γνωστι-
κό αντικείμενο συναφές με αυτό του Δ.Π.Μ.Σ., διαλέξεις 
ή άλλες επιστημονικές εκδηλώσεις του Δ.Π.Μ.Σ. κ.ά.

4. Το Δ.Π.Μ.Σ. «Συμβουλευτική» δύναται να παρέχει 
υποτροφίες αριστείας με βάση το Μ.Ο βαθμολογίας μα-
θημάτων του Α’ και Β΄ εξαμήνου, έπειτα από απόφαση 
της ΕΔΕ. Συγκεκριμένα η ΕΔΕ, ανάλογα με τους διαθέ-
σιμους οικονομικούς πόρους, αποφασίζει το ύψος της 
υποτροφίας στον/ην 1ο αριστεύσαντα/σασα από κάθε 
ειδίκευση (συνολικά 3 υποτροφίες αριστείας).

5. Η Ειδική Διιδρυματική Επιτροπή, μετά την εισήγηση 
της ΣΕ, δύναται να αποφασίσει τη διαγραφή μεταπτυχι-
ακών φοιτητών/ριών εάν:

- υπερβούν το ανώτατο όριο απουσιών,
- έχουν αποτύχει στην εξέταση μαθήματος ή μαθημά-

των και δεν έχουν ολοκληρώσει επιτυχώς το πρόγραμμα,
- υπερβούν τη μέγιστη χρονική διάρκεια φοίτησης στο 

Δ.Π.Μ.Σ., όπως ορίζεται στον παρόντα Κανονισμό,
- έχουν παραβιάσει τις κείμενες διατάξεις όσον αφορά 

την αντιμετώπιση πειθαρχικών παραπτωμάτων από τα 
αρμόδια πειθαρχικά Όργανα,

- αυτοδίκαια κατόπιν αιτήσεως του/της μεταπτυχια-
κού/ης φοιτητή/τριας,

- υποπέσουν σε παράπτωμα που εμπίπτει στο δίκαιο 
περί πνευματικής ιδιοκτησίας (ν. 2121/1993) κατά τη 
συγγραφή των προβλεπομένων εργασιών τους,

- δεν καταβάλλουν το προβλεπόμενο τέλος φοίτησης.
6. Απαλλάσσονται από τα τέλη φοίτησης οι φοιτητές/

ριες του Δ.Π.Μ.Σ., των οποίων το ατομικό εισόδημα, εφό-
σον διαθέτουν ίδιο εισόδημα, και το οικογενειακό διαθέ-
σιμο ισοδύναμο εισόδημα δεν υπερβαίνουν αυτοτελώς, 
το μεν ατομικό το εκατό τοις εκατό (100%), το δε οικογε-
νειακό το εβδομήντα τοις εκατό (70%) του εθνικού διάμε-
σου διαθέσιμου ισοδύναμου εισοδήματος, σύμφωνα με 
τα πλέον πρόσφατα κάθε φορά δημοσιευμένα στοιχεία 
της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής (ΕΛ.ΣΤΑΤ.). Η απαλλαγή 
αυτή παρέχεται για τη συμμετοχή σε ένα μόνο Δ.Π.Μ.Σ.. 
Σε κάθε περίπτωση, οι απαλλασσόμενοι/ες φοιτητές/
ριες δεν ξεπερνούν το ποσοστό του τριάντα τοις εκατό 
(30%) του συνολικού αριθμού των φοιτητών/ριών που 

εισάγονται στο Δ.Π.Μ.Σ. Αν οι δικαιούχοι υπερβαίνουν 
το ποσοστό του προηγούμενου εδαφίου, επιλέγονται με 
σειρά κατάταξης ξεκινώντας από αυτούς που έχουν το 
μικρότερο εισόδημα (άρ. 35, ν. 4485/2017).

7. Στο τέλος κάθε εξαμήνου πραγματοποιείται αξιολό-
γηση κάθε μαθήματος και κάθε διδάσκοντος από τους/
ις μεταπτυχιακούς/ές φοιτητές/ριες. Τα αποτελέσματα 
της αξιολόγησης των φοιτητών/ριών όσον αφορά το 
σύνολο του Μεταπτυχιακού Προγράμματος και των δρα-
στηριοτήτων του θα αναρτώνται στην ιστοσελίδα του 
προγράμματος. Τα αποτελέσματα της αξιολόγησης του/
ης κάθε διδάσκοντα/ουσας θα του/ης κοινοποιούνται.

8. Η καθομολόγηση γίνεται στο πλαίσιο της Συνέλευ-
σης του Τμήματος Ε.Α.Π.Η και σε χώρο του Τμήματος ή 
της Σχολής, παρουσία του Διευθυντή του Δ.Π.Μ.Σ. ή του 
Αναπληρωτή του, του Προέδρου του Τμήματος ή του 
Αναπληρωτή του και, κατά τις δυνατότητες, ενδεχομέ-
νως εκπροσώπου του Πρυτάνεως. Πιο συγκεκριμένα στο 
πλαίσιο του Δ.Π.Μ.Σ. απονέμεται Δίπλωμα Μεταπτυχι-
ακών Σπουδών στη «Συμβουλευτική» με ειδίκευση α) 
«Συμβουλευτική στην Εκπαίδευση, β) «Συμβουλευτική 
Ψυχολογία» και γ) «Συμβουλευτική Κοινωνική Εργασία».

9. Δίπλωμα Μεταπτυχιακών Σπουδών δεν απονέμεται 
σε φοιτητή/ρια του οποίου/της οποίας ο τίτλος σπου-
δών πρώτου κύκλου από ίδρυμα της αλλοδαπής δεν 
έχει αναγνωριστεί από το Διεπιστημονικό Οργανισμό 
Αναγνώρισης Τίτλων Ακαδημαϊκών και Πληροφόρησης 
(Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.), σύμφωνα με το ν. 3328/2005 (Α΄ 80).

10. Οι μεταπτυχιακοί/ές φοιτητές/ριες μπορούν να αι-
τηθούν την έκδοση παραρτήματος διπλώματος.

11. Για τη συμμετοχή τους στο Δ.Π.Μ.Σ., οι μεταπτυχι-
ακοί/ές φοιτητές/ριες καταβάλλουν συνολικά τέλη φοί-
τησης που ανέρχονται στο ποσό των 2.500 € ετησίως, 
το οποίο μπορεί να καταβληθεί σε τέσσερις (4) δόσεις.

12. Οι φοιτητές/ριες δύναται κατόπιν σχετικού αιτή-
ματος και σε συνέχεια σχετικής απόφασης της ΕΔΕ να 
συμμετάσχουν στο πρόγραμμα ΕΡΑΣΜΟΣ.

Άρθρο 9
ΥΠΟΔΟΜΗ Δ.Π.Μ.Σ.

1. Για την εύρυθμη λειτουργία του Δ.Π.Μ.Σ. θα διατε-
θούν οι χώροι διδασκαλίας και οι βιβλιοθήκες των συ-
νεργαζόμενων Τμημάτων.

2. Η διοικητική και γραμματειακή υποστήριξη του 
Δ.Π.Μ.Σ. γίνεται από τη Γραμματεία του Δ.Π.Μ.Σ., η οποία 
στελεχώνεται από διοικητικό προσωπικό του ΤΕΑΠΗ.

3. Η χρηματοδότηση του Δ.Π.Μ.Σ. μπορεί να προέρ-
χεται από:

α) δωρεές, παροχές, κληροδοτήματα και κάθε είδους 
χορηγίες φορέων του δημόσιου τομέα, όπως οριοθε-
τείται στην περίπτωση α΄ της παρ. 1 του άρθρου 14 του 
ν. 4270/2014 (Α΄ 143), ή του ιδιωτικού τομέα,

β) πόρους από ερευνητικά προγράμματα,
γ) πόρους από προγράμματα της Ευρωπαϊκής Ένωσης 

ή άλλων διεθνών οργανισμών,
δ) κάθε άλλη νόμιμη πηγή.
Επειδή τα λειτουργικά έξοδα του Δ.Π.Μ.Σ. δεν καλύ-

πτονται εξ ολοκλήρου από τις ανωτέρω πηγές χρηματο-
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δότησης, μέρος των λειτουργικών του εξόδων καλύπτε-
ται από τα τέλη φοίτησης.

4. Κατά τη λήξη της θητείας της ΣΕ, με ευθύνη του 
απερχόμενου Διευθυντή, συντάσσεται αναλυτικός απο-
λογισμός του ερευνητικού και εκπαιδευτικού έργου και 
των λοιπών δραστηριοτήτων του Δ.Π.Μ.Σ., ο οποίος 
κατατίθεται στην ΕΔΕ του Δ.Π.Μ.Σ.. Ο εν λόγω απολογι-
σμός αποστέλλεται στα αρμόδια όργανα σύμφωνα με 
την ισχύουσα νομοθεσία.

5. Η εσωτερική και εξωτερική αξιολόγηση του Δ.Π.Μ.Σ. 
θα γίνεται σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις.

Άρθρο 10
ΑΝΑΘΕΣΗ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ/ΔΙΔΑΣΚΟΝΤΕΣ ΣΤΟ 
Δ.Π.Μ.Σ. 

Οι διδάσκοντες του Δ.Π.Μ.Σ., προέρχονται, τουλάχι-
στον κατά 80%, από: 

- μέλη Δ.Ε.Π., 
- Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π. των συνεργαζόμενων Τμη-

μάτων, κατόχους διδακτορικού διπλώματος εκτός κι 
αν το γνωστικό τους αντικείμενο είναι εξαιρετικής και 
αδιαμφισβήτητης ιδιαιτερότητας για το οποίο δεν είναι 
δυνατή ή συνήθης η εκπόνηση διδακτορικής διατριβής, 

- ομότιμους καθηγητές (άρ. 69, ν. 4386/2016) και αφυ-
πηρετήσαντα μέλη Δ.Ε.Π. των Συνεργαζόμενων Τμημά-
των, 

- διδάσκοντες σύμφωνα με το π.δ. 407/1980 (Α' 112), 
των συνεργαζόμενων Τμημάτων, 

- επιστήμονες αναγνωρισμένου κύρους είτε κάτοχους 
διδακτορικού διπλώματος είτε υποψήφιους διδάκτορες 
είτε εξαιρετικής τεχνικής εμπειρίας, οι οποίοι μπορεί να 
απασχολούνται ως ακαδημαϊκοί υπότροφοι με απόφα-
ση της ΕΔΕ και πράξη του Διευθυντή για τη διεξαγωγή 
διδακτικού, και ερευνητικού έργου, καθοριζόμενου με 
τη σύμβαση που υπογράφεται μεταξύ του ακαδημαϊκού 
υποτρόφου και του Πρύτανη του οικείου ΑΕΙ. (παρ. 7, άρ. 
29, ν. 4009/2011). 

Με αιτιολογημένη απόφαση της ΕΔΕ, ανατίθεται δι-
δασκαλία σε: 

- μέλη ΔΕΠ άλλων Τμημάτων του ίδιου ή άλλου ΑΕΙ,
- ερευνητές από ερευνητικά κέντρα του αρ. 13Α, 

ν. 4310/2014, της Ακαδημίας Αθηνών και του Ιδρύμα-
τος Ιατροβιολογικών Ερευνών της Ακαδημίας Αθηνών,

- επισκέπτες καταξιωμένους επιστήμονες από την 
ημεδαπή ή την αλλοδαπή, που έχουν θέση ή προσόντα 
καθηγητή ή ερευνητή σε ερευνητικό κέντρο, καλλιτέχνες 
ή επιστήμονες αναγνωρισμένου κύρους με εξειδικευμέ-
νες γνώσεις ή σχετική εμπειρία στο γνωστικό αντικείμενο 
του Δ.Π.Μ.Σ.,

- επισκέπτες μεταδιδακτορικούς ερευνητές, Έλληνες ή 
αλλοδαπούς νέους επιστήμονες, κάτοχους διδακτορικού 
διπλώματος (παρ.7, άρ. 16, ν.4009/2011) ή γίνονται νέες 
προσλήψεις/συμβάσεις σύμφωνα με τα ανωτέρω (παρ. 1, 
2, 5 και 6, αρ. 36, ν. 4485/2017). Η ανάθεση διδασκαλίας 
μαθημάτων, σεμιναρίων και ασκήσεων του Δ.Π.Μ.Σ. γίνε-
ται ύστερα από εισήγηση της ΣΕ και έγκριση της ΕΔΕ. Σε 
περίπτωση που κρίνεται αναγκαίο και κατόπιν απόφασης 
της ΕΔΕ, δύναται να προσκληθούν επισκέπτες καθηγητές 
και επισκέπτες μεταδιδακτορικοί ερευνητές, με στόχο να 
παρέχουν κάθε δυνατή υποστήριξη για την εκτέλεση του 
ακαδημαϊκού έργου του Δ.Π.Μ.Σ..

Οι «εξωτερικοί επόπτες» για την εξωτερική εποπτεία 
της πρακτικής άσκησης προσλαμβάνονται κατόπιν σχε-
τικής πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος σύμφωνα 
με τις διατάξεις του άρθρου 64 του ν. 4485/2017.

Οι «εσωτερικοί επόπτες» προτείνονται και ορίζονται 
από τους συνεργαζόμενους φορείς του Δ.Π.Μ.Σ. στο 
πλαίσιο της πρακτικής άσκησης.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Ο Πρύτανης

ΜΕΛΕΤΙΟΣ - ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΔΗΜΟΠΟΥΛΟΣ   

Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000
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