
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Έγκριση μόνιμων κυκλοφορικών ρυθμίσεων σύμ-
φωνα με τις υπ’ αρ. 6/2020 και 11/2020 αποφάσεις 
Επιτροπής Ποιότητας Ζωής (ΕΠΟΙΖΩ) του Δήμου 
Βέροιας στα πλαίσια της μελέτης: «Μελέτη βιοκλι-
ματικού - πολιτιστικού δικτύου διαδρομών στην 
παλιά πόλη της Βέροιας».

2 Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης 
εκτός έδρας των υπαλλήλων του Δήμου Πύδνας -
Κολινδρού.

3 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το έτος 
2020 για προσωπικό που υπηρετεί στην Περι-
φέρεια Ηπείρου - Π.Ε. Θεσπρωτίας για έργο: 
«ADRIPASS - Integrating multimodal connections 
in the Adriatic - Ionian region», στο πλαίσιο υλο-
ποίησης του Προγράμματος Ευρωπαϊκής Εδαφι-
κής Συνεργασίας INTERREG ADRION.

4 Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής απα-
σχόλησης των υπαλλήλων της Διεύθυνσης Οικο-
νομικών Υπηρεσιών του Δήμου Αγρινίου για το β΄ 
εξάμηνο του έτους 2020.

5 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας των μονίμων 
υπαλλήλων του ΝΠΔΔ Κοινωνική Προστασία 
Αλληλεγγύη και Παιδεία του Δήμου Διονύσου 
«Η ΕΣΤΙΑ» για το β΄ εξάμηνο του έτους 2020.

6 Καθιέρωση εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρε-
ωτικού ωραρίου, προς συμπλήρωση της υποχρε-
ωτικής εβδομαδιαίας εργασίας των υπαλλήλων 
του ΝΠΔΔ Κοινωνική Προστασία Αλληλεγγύη και 
Παιδεία του Δήμου Διονύσου «Η ΕΣΤΙΑ» με σχέση 
εργασίας Ι.Δ.Ο.Χ. για το β’ εξάμηνο του έτους 2020.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 3124 (1)
   Έγκριση μόνιμων κυκλοφορικών ρυθμίσεων 

σύμφωνα με τις υπ' αρ. 6/2020 και 11/2020 απο-

φάσεις Επιτροπής Ποιότητας Ζωής (ΕΠΟΙΖΩ) του 

Δήμου Βέροιας στα πλαίσια της μελέτης: «Μελέ-

τη βιοκλιματικού - πολιτιστικού δικτύου διαδρο-

μών στην παλιά πόλη της Βέροιας».

  Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

 1. Τον ν. 3200/1955 «Περί Διοικητικής Αποκεντρώσε-
ως» (Α΄ 97).

2. Του ν. 2503/1997 «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση 
της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για τη Τοπική Αυτο-
διοίκηση και άλλες διατάξεις» (Α΄ 107).

3. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί-
κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (Α΄ 87).

4. Το π.δ. 142/2010 «Οργανισμός Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης» (Α΄ 235).

5. Το άρθρο 52 του ν. 2696/1999 (Α΄ 57) που αφορά 
στην Κύρωση του Κώδικα Οδικής Κυκλοφορίας, (Κ.Ο.Κ.), 
όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 46 του ν. 3542/2007 
«Τροποποιήσεις διατάξεων του Κ.Ο.Κ.» (Α΄ 50) και αντι-
καταστάθηκε με το άρθρο 48 του ν. 4313/2014 (Α΄ 261).

6. Το υπ’ αρ. 15109/13.05.2013 έγγραφο της Διεύθυν-
σης Οργάνωσης και Λειτουργίας ΟΤΑ του Υπουργείου 
Εσωτερικών με θέμα «Εγκρίσεις αποφάσεων συλλογικών 
οργάνων των ΟΤΑ που αφορούν μέτρα ρύθμισης οδικής 
κυκλοφορίας από τους Γενικούς Γραμματείς Αποκεντρω-
μένων Διοικήσεων».

7. Την υπ’ αρ. ΔΟΥ/οικ/220/15-1-2015 εγκύκλιο της 
Γενικής Γραμματείας Υποδομών του Υπ. ΥΠΟΜΕΔΙ.

ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ
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8. Την υπ’ αρ. 54218/11-07-2013 (ΑΔΑ: ΒΛ4ΙΡ1Υ-ΠΔΙ) 
απόφαση Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκη-
σης Μακεδονίας - Θράκης με θέμα «Άσκηση αρμοδιό-
τητας έγκρισης αποφάσεων Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθμού περί 
κυκλοφοριακών ρυθμίσεων».

9. Τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/
2015 (Α΄ 47) καθώς και την υπ’ αρ. 14138/15-5-2017 
απόφαση Υπουργού Εσωτερικών (Υ.Ο.Δ.Δ. 250 - ΑΔΑ: 
ΩΩ09465ΧΘ7-ΗΜΞ) για τον διορισμό Συντονιστή.

10. Την παρ. 13α του άρθρου 5 του ν. 4623/2019 «Ρυθ-
μίσεις του Υπουργείου Εσωτερικών, διατάξεις για την 
ψηφιακή διακυβέρνηση, συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και 
άλλα επείγοντα ζητήματα» (Α΄ 134).

11. Το υπ’ αρ. 3591/14-2-2020 (αρ. πρωτ. ΔΙΠΕΧΩΣ 
1272/14-2-2020) έγγραφο της Διεύθυνσης Τεχνικών 
Υπηρεσιών του Δήμου Βέροιας, με το οποίο διαβιβάζεται 
στην υπηρεσία μας η υπ’ αρ. 6/2020 απόφαση ΕΠΟΙΖΩ με 
συνημμένη την κυκλοφοριακή μελέτη που τη συνοδεύει.

12. Το υπ’ αρ. 1272/30-3-2020 έγγραφο της υπηρεσίας, 
με το οποίο ζητούνται διευκρινίσεις και διατυπώνονται 
παρατηρήσεις επί της κυκλοφοριακής μελέτης.

13. Το υπ’ αρ. 8181/5-5-2020.5669/5-5-2020 έγγραφο 
της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών του Δήμου Βέροιας 
(αρ. πρωτ. ΔΙΠΕΧΩΣ 3124/12-5-2020), με το οποίο διαβι-
βάζεται στην υπηρεσία μας η υπ’ αρ. 11/2020 απόφαση 
ΕΠΟΙΖΩ με την κυκλοφοριακή μελέτη που τη συνοδεύει 
και συμπληρωματικά στοιχεία, όπως ζητήθηκαν με το 
14ο σχ. έγγραφο.

14. Τις από 17-1-2020, 7-2-2020 και 15-4-2020 Τεχνικές 
Εκθέσεις, με συνημμένα δύο (2) σχετικά σχέδια (Τ1 και 
Τ2) κλ. 1:500, ελεγμένα και θεωρημένα από την αρμόδια 
Τεχνική Υπηρεσία του Δήμου Βέροιας όπως συνοδεύουν 
τις αποφάσεις ΕΠΟΙΖΩ του θέματος.

15. Το υπ’ αρ. 1190/6-3-2020 έγγραφο της Διεύθυνσης 
Διοίκησης Π.Ε Ημαθίας, Αποκεντρωμένη Διοίκηση Δυτι-
κής Μακεδονίας - Θράκης, με το οποίο βεβαιώνεται το 
νομότυπο της διαδικασίας έκδοσης της υπ’ αρ. 6/2020 
απόφασης.

16. Το υπ’ αρ. 2590/12-5-2020 έγγραφο της Διεύθυνσης 
Διοίκησης Π.Ε Ημαθίας, Αποκεντρωμένη Διοίκηση Δυτι-
κής Μακεδονίας - Θράκης, με το οποίο βεβαιώνεται το 
νομότυπο της διαδικασίας έκδοσης της υπ’ αρ. 11/2020 
απόφασης.

17. Tο γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του 
Δήμου Βέροιας.

Και επειδή:
Οι προτεινόμενες κυκλοφοριακές ρυθμίσεις αιτιολο-

γούνται επαρκώς από την Τεχνική Υπηρεσία του Δήμου 
Βέροιας συμβάλλοντας στην εξυπηρέτηση των πολιτών 
και στη βελτίωση των κυκλοφοριακών συνθηκών της 
περιοχής, αποφασίζουμε:

Την έγκριση των μόνιμων μέτρων ρύθμισης της κυ-
κλοφορίας σύμφωνα με τις υπ' αρ. 6/2020 και 11/2020 

αποφάσεις της Επιτροπής Ποιότητας Ζωής του Δήμου 
Βέροιας στα πλαίσια της μελέτης: «Μελέτη βιοκλιματικού -
πολιτιστικού δικτύου διαδρομών στην παλιά πόλη της 
Βέροιας», όπως περιγράφονται παρακάτω:

Α. Την αλλαγή διατομής της οδού Περικλέους από τη 
συμβολή της με την οδό Μητροπόλεως έως τη συμβολή 
της με την οδό Κεντρικής με ενιαίο πλάτος κυκλοφορίας 
3,50 μ. και τη δημιουργία εσοχών παράλληλης στάθμευ-
σης στην πλευρά του Ο.Τ. 83.

Β. Τον καθορισμό της οδού Κυριωτίσσης από τη συμ-
βολή της με την οδό Λουτρού έως τη συμβολή της με 
την οδό Ρήγα Φεραίου, σε οδό ήπιας κυκλοφορίας με 
όριο ταχύτητας 30 km/h.

Γ. Την αλλαγή διατομής της οδού Κυριωτίσσης από τη 
συμβολή της με την οδό Λουτρού έως τη συμβολή της 
με την οδό Ρήγα Φεραίου με ενιαίο πλάτος κυκλοφορίας 
3,50 μ. και τη δημιουργία εσοχών παράλληλης στάθμευ-
σης στην πλευρά των Ο.Τ. 88 και 56.

Δ. Την αλλαγή διατομής της οδού Αντωνίου Καμά-
ρα, από τη συμβολή της με την οδό Τρύφωνος έως τη 
συμβολή της με την οδό Περικλέους με ενιαίο πλάτος 
κυκλοφορίας 3,50 μ.

Ε. Την αλλαγή διατομής της οδού Λουτρού, από τη 
συμβολή της με την οδό Μητροπόλεως έως τη συμβολή 
της με την οδό Μυτιλεκα με ενιαίο πλάτος κυκλοφορίας 
3,50 μ.

Οι κυκλοφοριακές ρυθμίσεις του έργου του θέματος 
περιγράφονται αναλυτικά στην «Μελέτη βιοκλιματικού -
πολιτιστικού δικτύου διαδρομών στην παλιά πόλη της Βέ-
ροιας» (15ο σχετ.) που συνοδεύει τις αποφάσεις ΕΠΟΙΖΩ
του θέματος, όπως ελέγχθηκαν και θεωρήθηκαν από 
την αρμόδια Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών του Δή-
μου Βέροιας, εφόσον δεν αντίκειται στους όρους και τις 
προϋποθέσεις της παρούσας.

Η εν λόγω έγκριση χορηγείται με τις εξής προϋποθέ-
σεις:
 Οι αναγκαίες παρεμβάσεις για την υλοποίηση των 

κυκλοφοριακών ρυθμίσεων του θέματος θα πρέπει να 
είναι σύμφωνες με τον Κώδικα Οδικής κυκλοφορίας 
(ΚΟΚ), τις προδιαγραφές του Υπουργείου Υποδομών, 
Μεταφορών και Δικτύων και τις ισχύουσες Ευρωπαϊκές 
προδιαγραφές.
 Τα επιμέρους χαρακτηριστικά των διαβάσεων πρέ-

πει να συμφωνούν με τις αρχές σχεδιασμού της υπ’ αρ. 
Δ.13/ο/1372/2018 υπουργικής απόφασης (Β΄ 85).
 Η χωροθέτηση των θέσεων στάθμευσης πάρα την 

οδό οφείλει να τηρεί τους κανόνες και περιορισμούς του 
αρθ. 34 του ν. 2696/1999 (Κ.Ο.Κ.).
 Την ευθύνη για την υλοποίηση των κυκλοφοριακών 

ρυθμίσεων του θέματος έχει ο Δήμος Βέροιας, ο οποίος 
υποχρεούται καθ’ όλη τη διάρκεια εφαρμογής τους να 
αξιολογεί την αποτελεσματικότητα του σε σχέση με το 
ευρύτερο δίκτυο κυκλοφορίας της πόλης, παρακολου-
θώντας και συντηρώντας τα σχετικά έργα.
 Οι κυκλοφοριακές ρυθμίσεις να υποστηρίζουν και 

τις ανάγκες των ατόμων με αναπηρία (ΑμεΑ).
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 Η εν λόγω έγκριση αφορά μόνο τα μόνιμα μέτρα ρύθ-
μισης της κυκλοφορίας και όχι την έγκριση της μελέτης 
εφαρμογής των κυκλοφοριακών ρυθμίσεων.
 Με την παρούσα απόφαση δεν νομιμοποιούνται 

και δεν υποκαθίστανται άλλες απαιτούμενες άδειες ή 
εγκρίσεις που απαιτούνται για την υλοποίηση και την 
λειτουργία του έργου.
 Η κατακόρυφη και οριζόντια σήμανση των οδών, 

πραγματοποιείται από τους φορείς που τις συντηρούν, 
σύμφωνα με το άρθρο 10 του ν. 2696/1999.

Οι αρχές στις οποίες κοινοποιείται η απόφαση αυτή 
παρακαλούνται να παρακολουθούν την ακριβή εκτέλε-
ση και λειτουργία στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων τους.

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και εφαρμόζεται με την 
τοποθέτηση των οικείων πινακίδων σήμανσης, των ση-
ματοδοτών ή των διαγραμμίσεων στο οδόστρωμα.

Η απόφαση αυτή θα αναρτηθεί στο διαδίκτυο σύμφω-
να με τον ν. 3861/2010 (Α΄ 112).

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Θεσσαλονίκη, 29 Ιουνίου 2020

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΑΒΒΑΣ

Ι

Αριθμ. 3786 (2)

    Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης 

εκτός έδρας των υπαλλήλων του Δήμου Πύδνας -

Κολινδρού.

  Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυ-

τοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης -
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α΄ 87).

2. Την παρ. 1 του άρθρου 3, της υποπαρ. Δ9 της παρ. Δ΄
του άρθρου 2 (Μέρος Β’) του ν. 4336/2015 «Συνταξιο-
δοτικές διατάξεις Κύρωση του Σχεδίου Σύμβασης Οι-
κονομικής Ενίσχυσης από τον Ευρωπαϊκό Μηχανισμό 
Σταθερότητας και ρυθμίσεις για την υλοποίηση της 
Συμφωνίας Χρηματοδότησης» (Α΄ 94), σύμφωνα με τις 
οποίες ο αριθμός των επιτρεπόμενων κατ’ έτος ημερών 
εκτός έδρας των μετακινούμενων προσώπων δεν επιτρέ-
πεται να υπερβαίνει, κατ’ ανώτατο όριο, τις εξήντα (60).

3. Τα άρθρα 28 και 28Α του ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα-
τισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (Α΄ 47).

4. Την παρ. 6 του άρθρου 25 του ν. 2738/1999 «Συλλο-
γικές διαπραγματεύσεις στην Δημόσια Διοίκηση, μονι-
μοποιήσεις συμβασιούχων και άλλες διατάξεις» (Α΄ 180).

5. Το άρθρο 90 του π.δ. 63/2005 «Κωδικοποίησης της 
νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όρ-
γανα» (Α΄ 98), σε συνδυασμό με την παρ. 22 του άρθρου 
119 του ν. 4622/2019 (Α΄ 133).

6. Το π.δ. 142/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης» (Α΄ 235).

7. Την υπ’ αρ. 14138/15-05-2017 υπουργική απόφαση 
περί διορισμού Συντονιστή στην Αποκεντρωμένη Διοί-
κηση Μακεδονίας - Θράκης (Υ.Ο.Δ.Δ. 250).

8. Την υπ’ αρ. 35748/30-05-2017 (Β΄ 1971) απόφαση 
του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακε-
δονίας - Θράκης περί Ανάθεσης άσκησης αρμοδιοτήτων 
σε οργανικές μονάδες της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Μακεδονίας - Θράκης και παροχή εξουσιοδότησης υπο-
γραφής πράξεων και εγγράφων «Με εντολή Συντονιστή» 
στους προϊσταμένους των οργανικών μονάδων της Απο-
κεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης, όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει.

9. Το υπ’ αρ. 5129/15-06-2020 έγγραφο του Δήμου 
Πύδνας - Κολινδρού που αφορά αίτημα για τον καθο-
ρισμό του ανώτατου ορίου επιτρεπόμενων ημερών με-
τακίνησης εκτός έδρας των υπαλλήλων του Δήμου για 
το έτος 2020.

10. Την υπ’ αρ. 5127/15-06-2020 βεβαίωση της Οικονο-
μικής Υπηρεσίας του Δήμου Πύδνας - Κολινδρού περί βε-
βαίωσης ύπαρξης των απαιτούμενων πιστώσεων για την 
κάλυψη της δαπάνης που θα προκληθεί, αποφασίζουμε:

Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων ημε-
ρών μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλλήλων του Δή-
μου Πύδνας - Κολινδρού για το έτος 2020 ως εξής:

Α/Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ

ΗΜΕΡΩΝ ΕΩΣ

1 ΔΕ 
ΟΔΗΓΩΝ 

ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ
2 60

2 ΔΕ 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

ΕΡΓΩΝ

1 60

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη σε βάρος 
του προϋπολογισμού του Δήμου Πύδνας - Κολινδρού 
οικονομικού έτους 2020 ύψους 2.000 ευρώ στους Κ.Α. 
20/6422.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Κατερίνη, 30 Ιουνίου 2020

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΑΒΒΑΣ
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Αριθμ. 79842/10604 (3)
    Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το έτος 

2020 για προσωπικό που υπηρετεί στην Πε-

ριφέρεια Ηπείρου - Π.Ε. Θεσπρωτίας για έργο: 

«ADRIPASS - Integrating multimodal connections 

in the Adriatic - Ionian region», στο πλαίσιο υλο-

ποίησης του Προγράμματος Ευρωπαϊκής Εδαφι-

κής Συνεργασίας INTERREG ADRION.

  Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΗΠΕΙΡΟΥ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί-

κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (Α΄ 87).

2. Το π.δ. 140/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας 
Ηπείρου» (Α΄ 140).

3. Τον ν. 3833/2010 «Προστασία της Εθνικής Οικονο-
μίας - Επείγοντα Μέτρα για την αντιμετώπιση της δημο-
σιονομικής κρίσης» (Α΄ 40).

4. Την παρ. 7 του άρθρου 25 του ν. 2738/1999 «Συλλο-
γικές διαπραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση, μονιμο-
ποιήσεις συμβασιούχων και άλλες διατάξεις», (Α΄ 180).

5. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α΄ 176).

6. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-1-2017 απόφαση περί 
καθορισμού των δικαιολογητικών για την καταβολή 
αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών 
και εξαιρέσιμων ημερών εργασία (Β΄ 17).

7. Τον φάκελο του σε εξέλιξη, συγχρηματοδοτούμε-
νου «ADRIPASS - Integrating multimodal connections 
in the Adriatic - Ionian region», στο πλαίσιο υλοποίησης 
του Προγράμματος Ευρωπαϊκής Εδαφικής Συνεργασίας 
INTERREG ADRION.

8. Το γεγονός ότι με την υπ’ αρ. 88834/2361/2-7-2018 
(ΑΔΑ: ΨΨΟΝ7Λ9-Π6Η) απόφαση του Αντιπεριφερειάρ-
χη, συστήθηκε Ομάδα Εργασίας, του ανωτέρω έργου 
προκειμένου να αντιμετωπίσει τις αυξημένες υποχρε-
ώσεις του έργου, παρακολούθηση όλων των σταδίων 
υλοποίησης, συμμετοχή σε συναντήσεις Εργασίας και 
ενημέρωσης των εταίρων συντονισμό των δράσεων 
του έργου κ.λπ. και τα μέλη της εργάζονται πέραν του 
κανονικού ωραρίου.

9. Την υπ’ αρ. 15/908/19-06-2020 της Οικονομικής Επι-
τροπής Περιφέρειας Ηπείρου, με την οποία εγκρίθηκε η 
τροποποίηση του άρθρου 19 της σύμβασης που αφορά 
στην προθεσμία εκτέλεσης του έργου από τον ανάδοχο 
και στην επέκταση του χρονοδιαγράμματος των επιμέ-
ρους παραδοτέων, με συνέπεια την παράταση του έργου 
έως την 31-12-2020 και την περαιτέρω απασχόληση της 
Ομάδας Εργασίας - Επιτροπής Παραλαβής και Παρακο-
λούθησης (Ε.Π.Π.Ε).

10. Το γεγονός ότι το ύψος της προκαλούμενης δαπά-
νης της υπερωριακής αποζημίωσης δεν θα ξεπερνά το 
ποσό που είναι διαθέσιμο από το ανωτέρω έργο, στην 
κατηγορία «Αμοιβές προσωπικού», με το προϋπολογι-

σθέν ποσό των 6.000,00 ευρώ εγγεγραμμένο στον ΚΑΕ 
071.5399.01 του Φορέα 071 του τακτικού προϋπολογι-
σμού του οικονομικού έτους 2020 της Περιφερειακής 
Ενότητας Θεσπρωτίας, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής απασχό-
λησης με αμοιβή, για το χρονικό διάστημα από τη δη-
μοσίευση της παρούσας μέχρι και τον Δεκέμβριο του 
2020, κατά τις απογευματινές ώρες, προκειμένου να 
αντιμετωπισθούν έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες της 
Π.Ε Θεσπρωτίας για την εκτέλεση του σε εξέλιξη έργου: 
«ADRIPASS - Integrating multimodal connections in the 
Adriatic - Ionian region», στο πλαίσιο υλοποίησης του 
Προγράμματος Ευρωπαϊκής Εδαφικής Συνεργασίας 
INTERREG ADRION, όπως φαίνεται παρακάτω:

Υπηρεσία Αριθμός 
Υπαλλήλων 

Απογευματινή
εργασία (ώρες)

Π.Ε Θεσπρωτίας 3 360

ΣΥΝΟΛΟ 3 360

Η ονομαστική κατανομή των παραπάνω ωρών θα γίνει 
με νεότερες αποφάσεις μας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Ιωάννινα, 24 Ιουνίου 2020

Ο Περιφερειάρχης

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΚΑΧΡΙΜΑΝΗΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 419 (4)
    Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής απα-

σχόλησης των υπαλλήλων της Διεύθυνσης Οι-

κονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Αγρινίου για 

το β΄ εξάμηνο του έτους 2020.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΓΡΙΝΙΟΥ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τα άρθρα 36, 48, 49 και 176 του ν. 3584/2007 «Κώδι-

κας κατάστασης δημοτικών και κοινοτικών υπαλλήλων» 
(Α΄ 143).

2. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α΄176).

3. Την υπ’ αρ. 64993/13431/5-9-2011 απόφαση του 
Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Δυτικής 
Ελλάδος, Πελοποννήσου και Ιονίου «Έγκριση Οργανι-
σμού Εσωτερικής Υπηρεσίας Δήμου Αγρινίου» (Β΄ 2183).

4. Τις διαθέσιμες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του 
Δήμου του οικονομικού έτους 2020.

5. Το γεγονός ότι σύμφωνα με το υπ’ αρ. 22712/
18-06-2020 υπηρεσιακό σημείωμα της Διεύθυνσης Οι-
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κονομικών Υπηρεσιών, λόγω έλλειψης προσωπικού (33 
υπηρετούντες το 2020 και 45 στο οργανόγραμμα του 
Δήμου) και φόρτου εργασίας προκύπτουν οι κάτωθι επο-
χιακές - έκτακτες και επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες, 
οι οποίες μπορεί να αντιμετωπισθούν μόνο με εργασία 
καθ’ υπέρβαση του κανονικού ωραρίου. Ενδεικτικά ανα-
φέρονται μερικές, όπως:

Α) Εισηγήσεις για σύνταξη αποφάσεων δημοτικών τε-
λών, και σύνταξης του προϋπολογισμού 2021 Π.Υ.

Β) Εργασία Στατιστικών Ανταποκριτών οι οποίοι μέσα 
σε καθορισμένα χρονικά όρια ανά μήνα, καταχωρούν 
στοιχεία στην βάση δεδομένων του Υπουργείο Εσωτε-
ρικών.

Γ) Μηνιαία κλεισίματα με ενημέρωση τόσο του Δη-
μοσίου Λογιστικού συστήματος όσο και του Διπλογρα-
φικού.

Δ) Χειρόγραφη καταχώρηση σε πληροφοριακή πλατ-
φόρμα, όλων των Ασφαλιστικών εισφορών - Κρατήσεων 
των συνταξιούχων υπαλλήλων του Δήμου με αναζήτηση 
στοιχείων από το 2002 και αποστολή στα Ταμεία Σύντα-
ξης, προκειμένου να εξαχθεί η αξία της μηνιαίας σύντα-
ξης του συνταξιούχου υπαλλήλου) (Δ.Α.Υ.Κ).

Ε) Καταχώρηση προσωπικού στο πληροφοριακό σύ-
στημα ΟΠΣ-ΣΕΠΕ-ΕΡΓΑΝΗ.

ΣΤ) Ισολογισμός οικονομικής χρήσης 2019.
Ζ) Παράσταση στα απογευματινά Δημοτικά Συμβούλια
Η) Διαμόρφωση όλων των φακέλων προμηθειών (Ηλε-

κτρονικών και μη) για διαγωνισμούς του Δήμου Αγρινίου 
και όλων των Νομικών Προσώπων (ΚΟΙΠΑ-ΚΕΔΑ).

Θ) Έρευνα αγοράς για όλα τα είδη και τις υπηρεσίες 
του Δήμου και όλων των Νομικών Προσώπων

Ι) Αρχειοθέτηση ενταλμάτων και μεταφορά τους σε 
αποθηκευτικό χώρο Αρχείο/ Αναζήτηση ΧΕΠ από αρχείο 
κατ΄ εντολή άλλων Υπηρεσιών του Δήμου.

ΙΑ) Αποτύπωση της ακίνητης περιουσίας και της δα-
πάνης μισθωμάτων και καταγραφή δαπανών και λοιπών 
στοιχείων κρατικών οχημάτων εργασία που ζητήθηκε 
από το Υπουργείο Εσωτερικών / Τμήμα Περιουσίας με 
το υπ’ αρ. πρωτ. 10471/2020 έγγραφό του.

ΙΒ) Λόγω της ένταξης στο Εθνικό Κτηματολόγιο και 
αναγκαιότητας δηλώσεων των Περιουσιακών στοιχείων 
του Δήμου μας το Τμήμα μας επεξεργάζεται και προε-
τοιμάζει τους φακέλους των ακινήτων μας.

ΙΓ) Ψηφιοποίηση του αρχείου 700 φακέλων των υπο-
χρεώσεων αποζημίωσης επικειμένων για τις πράξεις 
εφαρμογής του σχεδίου πόλης και υλοποίηση των σχε-
τικών αποφάσεων.

ΙΔ) Επικαιροποίηση βάσεων δεδομένων περίπου 
70.000 παροχών ηλεκτροδοτούμενων και μη ηλεκτρο-
δοτούμενων ακινήτων σε εφαρμογή της υπ’ αρ. Α. 1399/
21-10-2019 απόφασης της ΑΑΔΕ σχετικά με χορήγηση 
στοιχείων ακινήτων στους Δήμους.

ΙΕ) Σύμφωνα με το άρθρο 51 του ν. 4647/2019 (A΄ 204) 
αναμένουμε πλήθος ιδιοκτητών για την υποβολή δήλω-
σης για τον καθορισμό της επιφάνειας ή και της χρήσης 
ακινήτου περί του υπολογισμού φόρων, τελών και ει-
σφορών προς τους Ο.Τ.Α. Α΄ βαθμού.

ΙΣΤ) Επικαιροποίηση περίπου 5.000 καρτελών στοιχεί-
ων κατόχου Οχημάτων σε εφαρμογή της υπ’ αρ. ΔΗΛΕΔ 
ΙΓ 1057213 ΕΞ 2019 απόφασης της ΑΑΔΕ. Απαιτείται 
έλεγχος για τα έτη 2013 - 2018 γιατί μέχρι τώρα τα αντί-
στοιχα στοιχεία μας τα παρείχε η ΓΓΠΣ αυτοματοποιη-
μένα αλλά ελλειπεί.

6. Την ανάγκη να εργαστούν οι υπάλληλοι της Διεύθυν-
σης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου υπερωριακά για 
την αντιμετώπιση εποχιακών, εκτάκτων ή επειγουσών 
υπηρεσιακών αναγκών το β΄ εξάμηνο έτους 2020.

7. Την υπ’ αρ. 19086/01-06-2020 βεβαίωση της Διεύ-
θυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών περί ύπαρξης πιστώ-
σεων, αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε για το β΄ εξάμηνο του έτους 2020 υπε-
ρωριακή απασχόληση ανά υπάλληλο: απογευματινή έως 
εκατόν είκοσι (120) ώρες, για την κάλυψη των έκτακτων, 
επειγουσών και εποχιακών υπηρεσιακών αναγκών της 
Διεύθυνσης Οικονομικών του Δήμου Αγρινίου και συ-
γκεκριμένα:
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ΜΟΝΙΜΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ
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(ΟΧΙ ΑΡΓΙΕΣ)

ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
(υπάλληλοι 
τοποθετημένοι 
απευθείας 
στη Διεύθυνση)

2 1 120 ώρες10-6012.002 2 1

ΤΜΗΜΑ: 
Λογιστηρίου - 
Αποθηκών

10-6012.002 5.000 € 20 11 6 4 1 6 720 ώρες

ΤΜΗΜΑ: 
Εσόδων 10-6012.007 3.000 € 6 6 4 2 4 480 ώρες

ΤΜΗΜΑ: 
Ταμείου 10-6012.008 3.000 € 12 7 1 6 7 840 ώρες

ΤΜΗΜΑ: 
Προμηθειών 10-6012.0089 3.000 € 5 4 4 4 480 ώρες

ΣΥΝΟΛΟ 14.000 € 30 15 7 7 22 2.640 ώρες

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

ΥΠΗΡΕΣΙΑ Κ.Α ΕΞΟΔΟΥ 
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ΟΡΙΟ ΩΡΩΝ 
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗΣ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

(ΟΧΙ ΑΡΓΙΕΣ)

ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
(υπάλληλοι 
τοποθετημένοι 
απευθείας 
στη Διεύθυνση)

Κ.Α ΕΞΟΔΟΥ
Διαθέσιμη 
Πίστωση 

2020

ΤΜΗΜΑ: 
Ταμείου και 
Προμηθειών

10-6022.001 1.250 € 2 1 1 2 240 ώρες

ΣΥΝΟΛΟ 1.250 € 2 1 1 2 240 ώρες

Η δαπάνη ύψους περίπου 11.000,00 ευρώ για την αποζημίωση υπερωριακής απασχόλησης του πιο πάνω προ-
σωπικού θα καλυφθεί από τις αντίστοιχες διαθέσιμες πιστώσεις του προϋπολογισμού έτους 2020 του Δήμου από 
τους ΚΑ: 10-6012.002, 10-6012,007, 10-6012,008, 10-6012,009, 10-6022.001, όπως αναλυτικά αποτυπώνονται στους 
παραπάνω πίνακες.
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Ο αριθμός των ωρών υπερωριακής απασχόλησης που 
θα πραγματοποιηθούν και των υπαλλήλων θα βεβαι-
ώνεται με υπηρεσιακό σημείωμα του Προϊσταμένου 
Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Αγρίνιο, 22 Ιουνίου 2020

Ο Δήμαρχος

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΑΠΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ

Ι

Αριθμ. απόφ. 32 (5)

    Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας των μονί-

μων υπαλλήλων του ΝΠΔΔ Κοινωνική Προστα-

σία Αλληλεγγύη και Παιδεία του Δήμου Διονύ-

σου «Η ΕΣΤΙΑ» για το β΄ εξάμηνο του έτους 2020.

  Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΝΠΔΔ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ ΚΑΙ ΠΑΙΔΕΙΑ 
ΔΗΜΟΥ ΔΙΟΝΥΣΟΥ «Η ΕΣΤΙΑ»

  Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 58 «Αρμοδιότητες του Δημάρχου» του

ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικρά-
της» (Α΄ 87).

2. Το άρθρο 86 «Αρμοδιότητες του Δημάρχου» του
ν. 3463/2006 «Κύρωση του Κώδικα Δήμων και Κοινοτή-
των» (Α΄ 114).

3. Την παρ. 1δ' του άρθρου 7 «Πεδίο εφαρμογής», το άρ-
θρο 20 «Αποζημίωση για εργασία καθ' υπέρβαση του υπο-
χρεωτικού ωραρίου - Αποζημίωση για εργασία προς συ-
μπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου» και το άρθρο 34
«Καταργούμενες Διατάξεις» του ν. 4354/2015 (Α΄ 176).

4. Την υπ’ αρ. 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών.

5. Tην υπ’ αρ. 623/22-06-2020 βεβαίωση για την ύπαρ-
ξη πιστώσεων στον προϋπολογισμό του ΝΠΔΔ Κοινω-
νική Προστασία Αλληλεγγύη και Παιδεία του Δήμου 
Διονύσου «Η ΕΣΤΙΑ» οικονομικού έτους 2020.

6. Τις έκτακτες και επείγουσες ανάγκες των Υπηρεσιών 
του Ν.Π.Δ.Δ. Κοινωνική Προστασία Αλληλεγγύη και Παι-
δεία του Δήμου Διονύσου «Η ΕΣΤΙΑ», καθώς και αυτές 
που απορρέουν από τη λειτουργία αυτού.

7. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Λειτουργίας (Ο.Ε.Υ.) του 
Δήμου (Β΄ 1439/2017), αποφασίζουμε:

Α. Καθιερώνουμε, για το β' εξάμηνο του έτους 2020, 
την εργασιακή απασχόληση καθ' υπέρβαση του υπο-
χρεωτικού ωραρίου των μονίμων υπαλλήλων του ΝΠΔΔ 
Κοινωνική Προστασία Αλληλεγγύη και Παιδεία του Δή-
μου Διονύσου «Η ΕΣΤΙΑ» του Δήμου Διονύσου, για την 
αντιμετώπιση των εκτάκτων και επειγουσών αναγκών, 
καθώς και των αυξημένων αναγκών της Υπηρεσίας ως 
κατωτέρω:

Β' ΕΞΑΜΗΝΟ 2020

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΕΩΣ ΤΗΝ 22η ΩΡΑ

ΥΠΗΡΕΣΙΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΩΡΕΣ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

ΣΥΝΟΛΟ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΘΕΙΣΩΝ 

ΩΡΩΝ

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

ΚΑΙ ΠΑΙΔΕΙΑΣ

13

Έως 120 ώρες 

ανά υπάλληλο 

στο εξάμηνο

1.560

Ο αριθμός των υπαλλήλων που θα απασχολείται υπε-
ρωριακώς μπορεί να είναι ανώτερος από τον προβλεπό-
μενο, οι δε ειδικότητες θα προσαρμόζονται κάθε φορά 
σύμφωνα με τις έκτακτες και επείγουσες ανάγκες της 
κάθε υπηρεσίας, με την προϋπόθεση ότι δε θα υπερβαί-
νονται οι προϋπολογισθείσες ώρες και πάντα στα όρια 
που ορίζει ο νόμος.

Από την απόφαση αυτή, της καθιέρωσης της υπερω-
ριακής εργασίας, σε συνδυασμό με την κατανομή της, 
προκαλείται δαπάνη, η οποία θα αντιμετωπιστεί από 
την πίστωση του προϋπολογισμού του ΝΠΔΔ Κοινωνική 
Προστασία Αλληλεγγύη και Παιδεία του Δήμου Διονύ-
σου «Η ΕΣΤΙΑ» ο.ε. 2020, του κωδικού αριθμού:

1. Κ.Α. 15.6012: πίστωση ποσού 15.000,00 ευρώ.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Αγ. Στέφανος, 22 Ιουνίου 2020

Ο Πρόεδρος

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΚΟΚΚΑΛΑΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 31 (6)

    Καθιέρωση εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρε-

ωτικού ωραρίου, προς συμπλήρωση της υποχρε-

ωτικής εβδομαδιαίας εργασίας των υπαλλήλων 

του ΝΠΔΔ Κοινωνική Προστασία Αλληλεγγύη και 

Παιδεία του Δήμου Διονύσου «Η ΕΣΤΙΑ» με σχέ-

ση εργασίας Ι.Δ.Ο.Χ. για το β’ εξάμηνο του έτους 

2020.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΝΠΔΔ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ ΚΑΙ ΠΑΙΔΕΙΑ 
ΔΗΜΟΥ ΔΙΟΝΥΣΟΥ «Η ΕΣΤΙΑ»

  Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 58 «Αρμοδιότητες του Δημάρχου» του

ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικρά-
της» (Α’ 87).
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2. Το άρθρο 86 «Αρμοδιότητες του Δημάρχου» του
ν. 3463/2006 «Κύρωση του Κώδικα Δήμων και Κοινοτή-
των» (Α’ 114).

3. Την παρ. 1δ’ του άρθρου 7 «Πεδίο εφαρμογής», το 
άρθρο 20 «Αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου - Αποζημίωση για εργασία προς 
συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου» και το άρθρο 
34 «Καταργούμενες Διατάξεις» του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

4. Την υπ’ αρ. 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών.

5. Την υπ’ αρ. 622/22-06-2020 βεβαίωση για την ύπαρ-
ξη πιστώσεων στον προϋπολογισμό του ΝΠΔΔ Κοινω-
νική Προστασία Αλληλεγγύη και Παιδεία του Δήμου 
Διονύσου «Η ΕΣΤΙΑ» του οικονομικού έτους 2020.

6. Τις έκτακτες και επείγουσες ανάγκες των Υπηρεσιών 
του ΝΠΔΔ Κοινωνική Προστασία Αλληλεγγύη και Παι-
δεία του Δήμου Διονύσου «Η ΕΣΤΙΑ», καθώς και αυτές 
που απορρέουν από τη λειτουργία αυτού.

7. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Λειτουργίας (Ο.Ε.Υ.) του 
ΝΠΔΔ Κοινωνική Προστασία Αλληλεγγύη και Παιδεία 
του Δήμου Διονύσου «Η ΕΣΤΙΑ», (Β΄ 1439/2017), απο-
φασίζουμε:

Α. Καθιερώνουμε, για το β’ εξάμηνο του έτους 2020, 
την εργασιακή απασχόληση καθ’ υπέρβαση του υποχρε-
ωτικού ωραρίου των υπαλλήλων του ΝΠΔΔ Κοινωνική 
Προστασία Αλληλεγγύη και Παιδεία του Δήμου Διονύσου 
«Η ΕΣΤΙΑ» με σχέση εργασίας Ι.Δ.Ο.Χ., για την αντιμετώ-
πιση των εκτάκτων και επειγουσών αναγκών, καθώς και 
των αυξημένων αναγκών της υπηρεσίας, ως κατωτέρω:

Β' ΕΞΑΜΗΝΟ 2020

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΕΩΣ ΤΗΝ 22η ΩΡΑ

ΥΠΗΡΕΣΙΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΩΡΕΣ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

ΣΥΝΟΛΟ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΘΕΙΣΩΝ 

ΩΡΩΝ

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

ΚΑΙ ΠΑΙΔΕΙΑΣ

51

Έως 120 ώρες 

ανά υπάλληλο 

στο εξάμηνο

6.120

Ο αριθμός των υπαλλήλων που θα απασχολείται υπερω-
ριακώς μπορεί να είναι ανώτερος από τον προβλεπόμενο, 
οι δε ειδικότητες θα προσαρμόζονται κάθε φορά σύμφω-
να με τις έκτακτες και επείγουσες ανάγκες της υπηρεσίας, 
με την προϋπόθεση ότι δε θα υπερβαίνονται οι προϋπο-
λογισθείσες ώρες και πάντα στα όρια που ορίζει ο νόμος.

Από την απόφαση αυτή, της καθιέρωσης της υπερωριακής 
εργασίας, σε συνδυασμό με την κατανομή της, προκαλείται 
συνολική δαπάνη, η οποία θα αντιμετωπιστεί από την πίστω-
ση του προϋπολογισμού του ΝΠΔΔ Κοινωνική Προστασία 
Αλληλεγγύη και Παιδεία του Δήμου Διονύσου «Η ΕΣΤΙΑ» 
του Δήμου Διονύσου του οικονομικού έτους 2020, του 
κωδικού αριθμού:

1. Κ.Α. 15.6042: πίστωση ποσού: 29.688,40 ευρώ.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

  Αγ. Στέφανος, 22 Ιουνίου 2020

Ο Πρόεδρος

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΚΟΚΚΑΛΑΣ   

Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Κείμενα προς δημοσίευση:   webmaster.et@et.gr *02030122107200008*
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