
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Επιβολή πολλαπλών τελών σε βάρος του (επ) 
AHMED (ον) USMAN του Rahmat και της Nazeeran 
για λαθρεμπορία καπνικών προϊόντων.

2 Επιβολή πολλαπλών τελών σε βάρος του (επ) ALI 
(ον) ARFAN του Saif και της Mumtaz για λαθρε-
μπορία καπνικών προϊόντων.

3 Επιβολή πολλαπλών τελών σε βάρος του (επ) ALI 
(ον) KAMRAN του Bashir και της Zahida Bibi για 
λαθρεμπορία καπνικών προϊόντων.

4 Επιβολή πολλαπλών τελών σε βάρος του (επ) ALI 
(ον) AWAIS του Manzor Hussain και της Bano Bibi 
για λαθρεμπορία καπνικών προϊόντων.

5 Επιβολή πολλαπλών τελών σε βάρος του (επ) 
ALI(ον) MOHSIN του Ghulam και της Soghra για 
λαθρεμπορία καπνικών.

6 Tροποποίηση της υπ΄αρ. 59/3170/24-02-2020 
απόφασης Δημάρχου Αλεξάνδρειας (Β΄773) και 
έγκριση απασχόλησης προς συμπλήρωση της 
υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας κατά τις 
νυχτερινές και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες των υπαλλήλων του Τμήματος Καθαριό-
τητας Ανακύκλωσης και Κίνησης Οχημάτων της 
Διεύθυνσης Υ.ΔΟΜ., Περιβάλλοντος και Καθαριό-
τητας του Δήμου Αλεξάνδρειας για το Β΄ εξάμηνο 
του έτους 2020

7 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας μονίμων και Ι.Δ. 
αορίστου χρόνου υπαλλήλων-μελών Επιτροπής του 
άρθρου 65 του ν. 4688/2020, για το έτος 2020.

8 Αύξηση ωραρίου υπαλλήλου του Δήμου Διρφύων- 
Μεσσαπίων.

9 Καθιέρωση εργασίας καθ΄ υπέρβαση του υποχρε-
ωτικού ωραρίου υπαλλήλων του Συνδέσμου Κοι-
νωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης Κέρκυρας, 
για το διάστημα έως 31η Δεκεμβρίου 2020.

10 Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργα-
σίας με αμοιβή για την εκτέλεση της διοικητικής 
υπηρεσίας και την τήρηση των πρακτικών του 
Δ.Σ. του Ν.Π.Δ.Δ.

11 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης έτους 2020 
υπαλλήλων της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης 
Αποχέτευσης Πύλου-Νέστορος (Δ.Ε.Υ.Α.Π.Ν.).

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ

12 Διόρθωση σφάλματος στην υπ΄αρ. οικ. 3017/ 
61861/30.04.2018 απόφαση του Συντονιστή Απο-
κεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας-Στερεάς Ελ-
λάδας, που δημοσιεύθηκε στο Β΄1749.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)  
 Επιβολή πολλαπλών τελών σε βάρος του (επ) 

AHMED (ον) USMAN του Rahmat και της Nazeeran 

για λαθρεμπορία καπνικών προϊόντων.

  Με την υπ΄ αρ. 744/2017/28-07-2020 καταλογιστική 
πράξη του Προϊσταμένου του Γ΄ Τελωνείου Ε.Φ.Κ. Θεσ-
σαλονίκης, επιβάλλεται σε βάρος του (επ) AHMED (ον) 
USMAN του Rahmat και της Nazeeran γεν. 10-11-1991 
στo Πακιστάν, κατόχου του υπ΄ αρ. 217126 Δελτίου 
Αιτούντος Διεθνή Προστασία, με Α.Φ.Μ 168935901, 
κατοίκου Θεσσαλονίκης, στην οδό Ρακτιβάν αρ. 7 και 
ήδη αγνώστου διαμονής, πολλαπλά τέλη ποσού χιλί-
ων πεντακοσίων είκοσι εννέα ευρώ και εξήντα επτά 
λεπτών (1.529,67€), πλέον τελών χαρτοσήμου, για 
την παράνομη κατοχή χιλίων εννιακοσίων σαράντα 
(1.940) τεμαχίων τσιγάρων και 0,650 κιλών καπνού, 
πράξη που χαρακτηρίζεται ως τελωνειακή παράβαση-
λαθρεμπορία, κατά την έννοια των συνδυασμένων 
διατάξεων της παρ. 2 το άρθρου 119Α, της παρ. 2 του 
άρθρου 142, των παρ. 1β΄και 2ζ΄ του άρθρου 155 του 
ν. 2960/2001.

ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

E
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Ο καταλογιζόμενος δικαιούται να ασκήσει προσφυγή 
εντός 30 ημερών ενώπιον του αρμοδίου Διοικητικού 
Πρωτοδικείου Θεσσαλονίκης, σύμφωνα με τις οικείες 
διατάξεις του Κώδικα Διοικητικής Δικονομίας.

Η παρούσα περίληψη δημοσιεύεται σύμφωνα με τις 
διατάξεις του εδαφίου β΄της παρ. 5 του άρθρου 152 του 
ν. 2960/2001 «Εθνικός Τελωνειακός Κώδικας».

  Ο Προϊστάμενος

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΤΡΟΥΛΛΙΝΟΣ

Ι

(2)   
 Επιβολή πολλαπλών τελών σε βάρος του (επ) ALI 

(ον) ARFAN του Saif και της Mumtaz για λαθρε-

μπορία καπνικών προϊόντων.

  Με την υπ΄ αρ. 703/2017/28-07-2020 καταλογιστι-
κή πράξη του Προϊσταμένου του Γ΄ Τελωνείου Ε.Φ.Κ. 
Θεσσαλονίκης, επιβάλλεται σε βάρος του (επ) ALI (ον) 
ARFAN του Saif και της Mumtaz γεν. 25-02-1997 στo 
Πακιστάν, κατόχου του υπ΄ αρ. 238876 Δελτίου Αιτού-
ντος Διεθνή Προστασία, κατοίκου Θεσσαλονίκης, στην 
οδό Μοναστηρίου αρ. 48 και ήδη αγνώστου διαμονής, 
πολλαπλά τέλη ποσού τεσσάρων χιλιάδων τριακοσίων 
ογδόντα τεσσάρων ευρώ και είκοσι λεπτών (4.384,20€), 
πλέον τελών χαρτοσήμου, για την παράνομη κατοχή 
έξι χιλιάδων (6.000) τεμαχίων τσιγάρων και 1,500 κι-
λών καπνού, πράξη που χαρακτηρίζεται ως τελωνειακή 
παράβαση-λαθρεμπορία, κατά την έννοια των συνδυα-
σμένων διατάξεων της παρ. 2 το άρθρου 119Α, της παρ. 
2 του άρθρου 142, των παρ. 1β΄και 2ζ΄ του άρθρου 155 
του ν. 2960/2001.

Ο καταλογιζόμενος δικαιούται να ασκήσει προσφυγή 
εντός 30 ημερών ενώπιον του αρμοδίου Διοικητικού 
Πρωτοδικείου Θεσσαλονίκης, σύμφωνα με τις οικείες 
διατάξεις του Κώδικα Διοικητικής Δικονομίας.

Η παρούσα περίληψη δημοσιεύεται σύμφωνα με τις 
διατάξεις του εδαφίου β΄της παρ. 5 του άρθρου 152 του 
ν. 2960/2001 «Εθνικός Τελωνειακός Κώδικας».

Ο Προϊστάμενος

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΤΡΟΥΛΛΙΝΟΣ

Ι

(3)     
 Επιβολή πολλαπλών τελών σε βάρος του (επ) ALI 

(ον) KAMRAN του Bashir και της Zahida Bibi για 

λαθρεμπορία καπνικών προϊόντων.

  Με την υπ΄ αρ. 619/2017/28-07-2020 καταλογιστική 
πράξη του Προϊσταμένου του Γ΄ Τελωνείου Ε.Φ.Κ. Θεσσα-
λονίκης, επιβάλλεται σε βάρος του (επ) ALI (ον) KAMRAN 
του Bashir και της Zahida Bibi, γεν. 02-04-1999 στo Πα-
κιστάν, με Α.Φ.Μ 170777852, κατοίκου Θεσσαλονίκης, 
στην οδό Αλεξάνδρου Σβώλου αρ. 18 και ήδη αγνώστου 
διαμονής, πολλαπλά τέλη ποσού τριών χιλιάδων εννια-

κοσίων είκοσι δύο ευρώ και πέντε λεπτών (3.922,05€), 
πλέον τελών χαρτοσήμου, για την παράνομη κατοχή 
τριών χιλιάδων πεντακοσίων σαράντα (3.540) τεμαχίων 
τσιγάρων και 2,850 κιλών καπνού, πράξη που χαρακτη-
ρίζεται ως τελωνειακή παράβαση-λαθρεμπορία, κατά 
την έννοια των συνδυασμένων διατάξεων της παρ. 2 
το άρθρου 119Α, της παρ. 2 του άρθρου 142, των παρ. 
1β΄και 2ζ΄ του άρθρου 155 του ν. 2960/2001.

Ο καταλογιζόμενος δικαιούται να ασκήσει προσφυγή 
εντός 30 ημερών ενώπιον του αρμοδίου Διοικητικού 
Πρωτοδικείου Θεσσαλονίκης, σύμφωνα με τις οικείες 
διατάξεις του Κώδικα Διοικητικής Δικονομίας.

Η παρούσα περίληψη δημοσιεύεται σύμφωνα με τις 
διατάξεις του εδαφίου β΄της παρ. 5 του άρθρου 152 του 
ν. 2960/2001 «Εθνικός Τελωνειακός Κώδικας».

Ο Προϊστάμενος

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΤΡΟΥΛΛΙΝΟΣ

Ι

(4)     
 Επιβολή πολλαπλών τελών σε βάρος του (επ) ALI 

(ον) AWAIS του Manzor Hussain και της Bano Bibi 

για λαθρεμπορία καπνικών προϊόντων.

  Με την υπ΄ αρ. 657/2017/28-07-2020 καταλογιστική 
πράξη του Προϊσταμένου του Γ΄ Τελωνείου Ε.Φ.Κ. Θεσ-
σαλονίκης, επιβάλλεται σε βάρος του (επ) ALI (ον) AWAIS 
του Manzor Hussain και της Bano Bibi, γεν. 04-05-1992 
στo Πακιστάν, με Α.Φ.Μ. 165062133, κατοίκου Θεσσα-
λονίκης, στην οδό Σαπφούς αρ. 30 και ήδη αγνώστου 
διαμονής, πολλαπλά τέλη ποσού χιλίων πεντακοσίων 
ευρώ (1.500,00 €), πλέον τελών χαρτοσήμου, για την πα-
ράνομη κατοχή 2.200 τεμαχίων τσιγάρων, πράξη που 
χαρακτηρίζεται ως τελωνειακή παράβαση-λαθρεμπορία, 
κατά την έννοια των συνδυασμένων διατάξεων της παρ. 
2 το άρθρου 119Α, της παρ. 2 του άρθρου 142, των παρ. 
1β΄και 2ζ΄ του άρθρου 155 του ν. 2960/2001.

Ο καταλογιζόμενος δικαιούται να ασκήσει προσφυγή 
εντός 30 ημερών ενώπιον του αρμοδίου Διοικητικού 
Πρωτοδικείου Θεσσαλονίκης, σύμφωνα με τις οικείες 
διατάξεις του Κώδικα Διοικητικής Δικονομίας.

Η παρούσα περίληψη δημοσιεύεται σύμφωνα με τις 
διατάξεις του εδαφίου β΄της παρ. 5 του άρθρου 152 του 
ν. 2960/2001 «Εθνικός Τελωνειακός Κώδικας».

Ο Προϊστάμενος

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΤΡΟΥΛΛΙΝΟΣ

Ι

(5)     
 Επιβολή πολλαπλών τελών σε βάρος του (επ) 

ALI(ον) MOHSIN του Ghulam και της Soghra για 

λαθρεμπορία καπνικών.

  Με την υπ΄ αρ. 617/2017/28-05-2020 καταλογιστική 
πράξη του Προϊσταμένου του Γ΄ Τελωνείου Ε.Φ.Κ. Θεσσα-
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λονίκης, επιβάλλεται σε βάρος του (επ) ALI (ον) MOHSIN 
του Ghulam και της Soghra, γεν. 20-10-1996 στο Πακι-
στάν, άνευ μονίμου καταλύματος, με Α.Φ.Μ. 165084360, 
πολλαπλά τέλη ποσού τεσσάρων χιλιάδων εκατόν σαρά-
ντα εννέα ευρώ και ενενήντα τριών λεπτών (4.149,93€), 
πλέον τελών χαρτοσήμου, για την παράνομη κατοχή 
επτά χιλιάδων τετρακοσίων (7.400) τεμαχίων τσιγάρων 
από διάφορες μάρκες, πράξη που χαρακτηρίζεται ως 
τελωνειακή παράβαση-λαθρεμπορία, κατά την έννοια 
των συνδυασμένων διατάξεων της παρ. 2 το άρθρου 
119Α, της παρ. 2 του άρθρου 142, των παρ. 1β΄και 2ζ΄ 
του άρθρου 155 του ν. 2960/2001.

Ο καταλογιζόμενος δικαιούται να ασκήσει προσφυγή 
εντός 30 ημερών ενώπιον του αρμοδίου Διοικητικού 
Πρωτοδικείου Θεσσαλονίκης, σύμφωνα με τις οικείες 
διατάξεις του Κώδικα Διοικητικής Δικονομίας.

Η παρούσα περίληψη δημοσιεύεται σύμφωνα με τις 
διατάξεις του εδαφίου β΄της παρ. 5 του άρθρου 152 του 
ν. 2960/2001 «Εθνικός Τελωνειακός Κώδικας».

Ο Προϊστάμενος

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΤΡΟΥΛΛΙΝΟΣ

Ι

    Αριθμ. απόφ. 209 (6)
Tροποποίηση της υπ΄αρ. 59/3170/24-02-2020 

απόφασης Δημάρχου Αλεξάνδρειας (Β΄773) και 

έγκριση απασχόλησης προς συμπλήρωση της 

υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας κατά τις 

νυχτερινές και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 

ημέρες των υπαλλήλων του Τμήματος Καθαριό-

τητας Ανακύκλωσης και Κίνησης Οχημάτων της 

Διεύθυνσης Υ.ΔΟΜ., Περιβάλλοντος και Καθαρι-

ότητας του Δήμου Αλεξάνδρειας για το Β΄ εξάμη-

νο του έτους 2020 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΕΙΑΣ
  Έχοντας υπόψη:
1) Τις διατάξεις της παρ. 1δ του άρθρου 58 του 

ν. 3852/2010 (Α΄87).
2) Τις διατάξεις των άρθρων 48, 49 και 176 του 

ν. 3584/2007 (Α΄143).
3) Τις διατάξεις του άρθρου 12 του ν. 2503/1997 (Α΄107).
4) Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α΄176).
5) Την υπ΄ αρ. 12155/28-12-2017 απόφαση του Συ-

ντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θρά-
κης, που δημοσιεύτηκε στο Β΄128/2018, για «Έγκριση 
εξαίρεσης από την εφαρμογή της πενθήμερης εργασίας 
και καθιέρωση σε 24ωρη λειτουργία, όλες τις ημέρες 
της εβδομάδος, Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, του 
Τμήματος Καθαριότητας Ανακύκλωσης και Κίνησης Οχη-
μάτων του Δήμου Αλεξάνδρειας, καθώς και λειτουργίας 
αυτού, με διακεκομμένο ωράριο».

6) Το υπ΄α. 10853/28-07-2020 έγγραφο της Διεύθυν-
σης Υ.ΔΟΜ. Περιβάλλοντος και Καθαριότητας του Δήμου 
Αλεξάνδρειας στο οποίο καταγράφονται και αναλύονται 
λεπτομερώς οι λόγοι για τους οποίους υφίσταται επιτα-

κτική ανάγκη έγκρισης απασχόλησης προς συμπλήρωση 
της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας κατά τις νυ-
χτερινές και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
των υπαλλήλων του Τμήματος Καθαριότητας Ανακύκλω-
σης και Κίνησης Οχημάτων της Διεύθυνσης Υ.ΔΟΜ.,Περι-
βάλλοντος και Καθαριότητας του Δήμου Αλεξάνδρειας 
για το Β΄ εξάμηνο του έτους 2020.

7) Το γεγονός ότι βάσει του υπ΄αρ. 10853/28-07-2020 
ανωτέρω εγγράφου της Διεύθυνσης Υ.ΔΟΜ. Περιβάλ-
λοντος και Καθαριότητας διαπιστώνονται οι ειδικές και 
επείγουσες ανάγκες απασχόλησης προς συμπλήρωση 
της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας κατά τις νυ-
χτερινές και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
των υπαλλήλων του Τμήματος Καθαριότητας Ανακύκλω-
σης και Κίνησης Οχημάτων της Διεύθυνσης Υ.ΔΟΜ., Πε-
ριβάλλοντος και Καθαριότητας του Δήμου Αλεξάνδρειας 
για το Β΄ εξάμηνο του έτους 2020, όπως μεταξύ άλλων 
ενδεικτικά αναφέρονται: «Κατά τη θερινή περίοδο αυξά-
νεται ο όγκος των αστικών απορριμάτων όλο το 24ώρο, 
όλες τις ημέρες της εβδομάδας οπότε απαιτείται άμεση 
περισυλλογή αυτών.

- Στον Δήμο και μάλιστα στο κέντρο της πόλης της 
Αλεξάνδρειας ειδικότερα τις Κυριακές και τις αργίες πα-
ρατηρείται αύξηση και συσσώρευση των απορριμάτων 
που προέρχονται από καταστήματα υγειονομικού ενδι-
αφέροντος» (...).

8) Την εύρυθμη λειτουργία του Τμήματος Καθαριό-
τητας Ανακύκλωσης και Κίνησης Οχημάτων της Διεύ-
θυνσης Υ.ΔΟΜ., Περιβάλλοντος και Καθαριότητας του 
Δήμου Αλεξάνδρειας.

9) Την υπ΄αρ. 59/3170/24-02-2020 απόφαση Δημάρ-
χου Αλεξάνδρειας (Β΄773) περί Έγκρισης-Καθιέρωσης 
υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων του Τμήματος 
Καθαριότητας Ανακύκλωσης και Κίνησης Οχημάτων του 
Δήμου Αλεξάνδρειας για το έτος 2020.

10) Το γεγονός ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την 
ως άνω απασχόληση θα ανέλθει για τους μόνιμους υπαλ-
λήλους συνολικά στο ποσό των 5.378,00 ευρώ, έχει προ-
βλεφθεί στον προϋπολογισμό του Δήμου Αλεξάνδρειας 
έτους 2020 και θα καλυφθεί από τον Κ.Α:02.20.6011 και η 
δαπάνη για τους υπαλλήλους ΙΔΑΧ ανέρχεται στο ποσό 
των 4.335,00 ευρώ, έχει προβλεφθεί στον προϋπολογι-
σμό του Δήμου Αλεξάνδρειας έτους 2020 και θα καλυ-
φθεί από τον Κ.Α: 02.20.6021, αποφασίζουμε:

Tροποποιούμε την υπ΄αρ. 59/3170/24-02-2020 από-
φαση Δημάρχου Αλεξάνδρειας (Β΄773) και εγκρίνουμε 
την απασχόληση προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής 
εβδομαδιαίας εργασίας κατά τις νυχτερινές και κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων του 
Τμήματος Καθαριότητας Ανακύκλωσης και Κίνησης 
Οχημάτων της Διεύθυνσης Υ.ΔΟΜ., Περιβάλλοντος και 
Καθαριότητας του Δήμου Αλεξάνδρειας που λειτουργεί 
σε εικοσιτετράωρη βάση όλες τις ημέρες της εβδομάδος, 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, σύμφωνα με την υπ΄ 
αρ. 12155/28-12-2017 απόφαση του Συντονιστή Αποκε-
ντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης (Β΄128/2018) 
για το Β΄ εξάμηνο του 2020, ως εξής
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Υπηρεσία Ειδικότητα Αριθμός 
υπαλλήλων

Ώρες προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής

Νυχτερινή εργασία 
(22.00-06.00)

Κυριακές και εξαιρέσιμες 
(ημερήσια και νυχτερινή)

Τμήμα 
Καθαριότητας 

Ανακύκλωσης και 
Κίνησης Οχημάτων

Εργατών 
Καθαριότητας 

(13 Μόνιμοι 
4 ΙΔΑΧ)

17
1.700 

(17 υπάλληλοι* 
έως 100 ώρες)

1.700 
(17 υπάλληλοι* 
έως 100 ώρες)

ΔΕ Εποπτών 
Καθαριότητας 

(1 Μόνιμος)
1

100 
(1 υπάλληλος* έως 

100 ώρες)

100 
(1 υπάλληλος* 
έως 100 ώρες)

ΔΕ Απορριμματο-
φόρων ή ΔΕ Οδη-

γών Φορτηγών 
(3 Μόνιμοι 

3 ΙΔΑΧ)

6
600 

(6 υπάλληλοι* 
έως 100 ώρες)

600 (6 υπάλληλοι* 
έως 100 ώρες)

ΔΕ Χειριστών
Μηχανημάτων

Έργων
(1 Μόνιμος

2 ΙΔΑΧ)

3
300

(3 υπάλληλοι* 
έως 100 ώρες)

300
(3 υπάλληλοι* 
έως 100 ώρες)

ΔΕ Οδηγών
αυτοκινήτων

(2 ΙΔΑΧ)
2

200
(2 υπάλληλοι* έως

100 ώρες)

200
(2 υπάλληλοι* 

έως
100 ώρες

Από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης προκαλείται δαπάνη που θα ανέλθει για τους μόνιμους υπαλλήλους 
συνολικά στο ποσό των 5.378,00 ευρώ, έχει προβλεφθεί στον προϋπολογισμό του Δήμου Αλεξάνδρειας έτους 
2020 και θα καλυφθεί από τον Κ.Α:.02.20.6011 και δαπάνη για τους υπαλλήλους ΙΔΑΧ που ανέρχεται στο ποσό των 
4.335,00 ευρώ, έχει προβλεφθεί στον προϋπολογισμό του Δήμου Αλεξάνδρειας έτους 2020 και θα καλυφθεί από 
τον Κ.Α: 02.20.6021.

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες 
της υπηρεσίας.

Η απόφαση αυτή ισχύει για τη χρονική περίοδο έως 31/12/2020.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Αλεξάνδρεια,18 Αυγούστου 2020

Ο Δήμαρχος

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΓΚΥΡΙΝΗΣ

Ι

    Αριθμ.   22252 (7)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας μονίμων και Ι.Δ. 

αορίστου χρόνου υπαλλήλων-μελών Επιτροπής του 

άρθρου 65 του ν. 4688/2020, για το έτος 2020.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΥΡΓΟΥ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα 

Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμέ-
νης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α΄87).

2. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 15 του 
ν. 4147/2013 (Α΄98).

3. Τις διατάξεις των άρθρων 20 και 34 του ν. 4354/2015 
περί «Διαχείρισης των μη εξυπηρετούμενων δανείων, 

μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις 
εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και 
διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων».

4. Τις διατάξεις των άρθρων 48, 49 και 176 του 
ν. 3584/2007 ΔΚΚ (Α΄143).

5. Τις διατάξεις των ν. 4261/2014 (Α΄107) και ν. 4258/2014 
(Α΄94).

6. Την υπ΄ αρ. 2/78400/0022/14-11-2011 εγκύκλιο του 
Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους του Υπουργείου Οι-
κονομικών.

7. Την υπό στοιχεία Υπ. Οικ. 2/1015/ΔΕΠ/05.01.2016: 
Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του 
Κεφαλαίου Β΄ του ν. 4354/2015 (Α΄176) «Μισθολογικές 
ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανι-
σμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύ-
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τερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου 
(Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των 
Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α΄ του ν. 3429/2005 (Α΄ 314) και άλλες 
μισθολογικές διατάξεις».

8. Την υπ΄ αρ. 4055/12-2-2020 απόφαση του Δημάρ-
χου Πύργου περί Καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας 
μονίμων, Ι.Δ. αορίστου χρόνου και Ι.Δ. ορισμένου χρόνου 
υπαλλήλων του Δήμου Πύργου, για το έτος 2020 (Β΄890).

9. Την υπ΄ αρ. 20642/31-7-2020 απόφαση Δημάρχου 
Πύργου περί σύστασης συνεργείου ελέγχου για την τή-
ρηση των διατάξεων του άρθρου 65, του ν. 4688/2020 
(ΑΔΑ: Ψ90ΕΩ17-ΩΤΦ).

10. Τις διατάξεις του Ο.Ε.Υ. του Δήμου Πύργου 
(Β΄2876/2011), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.

11. Την υπ΄ αρ. 20/2020 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Πύργου με την οποία ψηφίστηκε ο προϋ-
πολογισμός του Δήμου, οικ. έτους 2020 και την υπ΄ αρ. 
18829+11825/4-2-2020 εγκριτική απόφαση αυτού από 
το Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελο-
ποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου.

12. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων.
13. Τις έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες για το έτος 2020, 

λόγω κορωναϊού covid-19.
14. Την ανάγκη διενέργειας ελέγχων σε καταστήματα 

υγειονομικού ενδιαφέροντος κατά τις νυχτερινές ώρες, 
Κυριακές και αργίες.

15. Το γεγονός ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την 
ανωτέρω απασχόληση θα καλυφθεί από υπάρχουσες 

πιστώσεις του Προϋπολογισμού του Δήμου Πύργου, οικ. 
έτους 2020, οι οποίες ανέρχονται στο ποσό των 5.000,00 
ευρώ και κατανέμονται ως κάτωθι:

Κ/Α ΤΙΤΛΟΣ Κ/Α Υπάρχουσα 
Πίστωση

10.6012.01

Αμοιβές κι έξοδα μόνι-
μου προσωπικού οικ/
κών και 
δ/κών υπηρεσιών

5.000,00

αποφασίζουμε:
Καθιερώνουμε για το έτος 2020, για το τακτικό προσωπι-

κό και για το προσωπικό με σχέση εργασίας Ι.Δ. Αορίστου 
Χρόνου της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών του Δή-
μου Πύργου, την εργασία με αμοιβή πέρα από τις ώρες τις 
υποχρεωτικής απασχόλησης. Συγκεκριμένα η υπερωριακή 
απασχόληση αφορά τους υπαλλήλους της Επιτροπής για 
τον έλεγχο των διατάξεων του άρθρου 65 του ν. 4688/2020: 
Ρυθμίσεις νια την ανάπτυξη τραπεζοκαθισμάτων σε κοινο-
χρήστους χώρους από καταστήματα υνειονου,ικού ενδια-
φέροντος (ΚΥΕ)», στα πλαίσια της εφαρμογής των μέτρων 
αντιμετώπισης της πανδημίας του Κορωναϊού COVID-19.

Καθορίζουμε τον αριθμό των υπαλλήλων και των 
ωρών τις υπερωριακής εργασίας κατά τις απογευματινές 
και νυχτερινές ώρες (πέρα από τις ώρες τις υποχρεωτικής 
απασχόλησης) και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες, ως 
κάτωθι:

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΑΠΟ ΤΗΝ 22Η ΩΡΑ ΕΩΣ ΤΗΝ 6Η ΠΡΩΙΝΗ

Κ.Α. ΠΡΟΫΠ/ΣΜΟΥ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΜΕΓΙΣΤΟΣ ΑΡΙΘ. ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΩΡΕΣ

10.6012.01 Δ.Δ.Υ. 2 128

ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ

Κ.Α. ΠΡΟΫΠ/ΣΜΟΥ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΜΕΓΙΣΤΟΣ ΑΡΙΘ. ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΩΡΕΣ

10.6012.01 Δ.Δ.Υ. 2 128

Οι ώρες απογευματινής υπερωριακής απασχόλησης (έως την 22η ώρα) ανέρχονται κατά μέγιστο όριο σε είκοσι 
(20) το μήνα, ανά άτομο.

Οι ώρες νυχτερινής υπερωριακής απασχόλησης (από 22η ώρα έως την 6η πρωινή) κατά τις Κυριακές και εξαι-
ρέσιμες ημέρες, ανέρχονται κατά μέγιστο ώριο σε δέκα έξι (16) το μήνα, ανά άτομο, (άρθρο 20 του ν. 4354/2015).

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του ανωτέρω προσωπικού, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες 
της Υπηρεσίας, με υπεύθυνο για την παρακολούθηση, την βεβαίωση της πραγματοποίησης της υπερωριακής 
απασχόλησης και την εκτέλεση των αντίστοιχων εργασιών, τον Δήμαρχο.

Ορίζουμε πως η έγκριση αυτή τελεί υπό την προϋπόθεση της μη απασχόλησης του ανωτέρω προσωπικού υπε-
ρωριακά από άλλο φορέα, η υπερωριακή απασχόληση θα εκτελείται τις απογευματινές και νυχτερινές ώρες, όλες 
τις εργάσιμες ημέρες της εβδομάδας πέραν του κανονικού ωραρίου.

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 20 του ν. 4354/2015, μέχρι 
την 31/12/2020.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Πύργος, 17 Αυγούστου 2020

Ο Δήμαρχος

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΑΝΤΩΝΑΚΟΠΟΥΛΟΣ
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(8)   
 Αύξηση ωραρίου υπαλλήλου του Δήμου Διρφύ-

ων-Μεσσαπίων. 

 Με την υπ΄ αρ. 68/29.07.2020 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου του Δήμου Διρφύων-Μεσσαπίων, που εκδό-
θηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 67 και 280 του 
ν. 3852/2010, των άρθρων 8 και 24 του ν. 4368/2016, του 
άρθρου 28 του ν. 4325/2015 (Α΄47) και κατόπιν της υπ΄ αρ. 
13856/14.10.2016 αίτησης, αυξάνεται το ωράριο εργασίας 
της υπαλλήλου ΙΔΑΧ Σβάρνα Γαρυφαλλιάς του Αγγελή, ΥΕ 
Καθαρίστριας Σχολικών Μονάδων, από 3,5 ώρες/ημέρα 
σε 5 ώρες/ημέρα (αύξηση ωρών κατά 1,5 ώρες/ημέρα).

(Αρ. βεβ. Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του 
Δήμου Διρφύων-Μεσσαπίων: 8563/24.06.2020).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας-
Στερεάς Ελλάδας: 133358/18.08.2020).

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης

  ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΝΤΙΤΟΡΑΣ

Ι

Αριθμ. απόφ.     Α36 (9)
Καθιέρωση εργασίας καθ΄ υπέρβαση του υπο-

χρεωτικού ωραρίου υπαλλήλων του Συνδέσμου 

Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης Κέρκυ-

ρας, για το διάστημα έως 31η Δεκεμβρίου 2020.

  Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΚΕΡΚΥΡΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 233 του ν.  3463/2006 

(Α΄114), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.
2. Τις διατάξεις των άρθρων 48, 49 και 176 του 

ν. 3584/2007 (Α΄143) «Κύρωση του Κώδικα κατάστασης 
δημοτικών και κοινοτικών υπαλλήλων».

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.  4354/2015 
(Α΄176) «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, 
μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις 
εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και 
διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων».

4. Την υπ΄ αρ. 2/31029/6-5-2016 εγκύκλιο του Υπουρ-
γείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή 
των διατάξεων του κεφ. Β΄ του ν. 4354/2015 (Α΄176)» 
σύμφωνα με την οποία οι ώρες απογευματινής υπερω-
ριακής εργασίας δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις εκατόν 
είσοσι (120) ανά υπάλληλο το εξάμηνο.

5. Την υπ΄ αρ. 2/1015/ΔΕΠ/05.01.2016 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών.

6. Τις διατάξεις του ν.  4623/2019 «Ρυθμίσεις του 
Υπουργείου Εσωτερικών, διατάξεις για την ψηφιακή δι-
ακυβέρνηση, συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλα επεί-
γοντα ζητήματα» (Α΄134).

7. Τις προβλεπόμενες πιστώσεις στον προϋπολογισμό 
του Συνδέσμου Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύ-
ης Κέρκυρας.

8. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στον 

Σύνδεσμο Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης 
Κέρκυρας.

9. Τις αυξημένες ανάγκες που έχουν προκύψει στον 
Σύνδεσμο λόγω της μεγάλης μείωσης του προσωπικού, 
μετά από τις άδειες ειδικού σκοπού (παρ. 1 του άρθρου 
5 της ΠΝΠ ΦΕΚ 55Α΄/2020), την ειδική άδεια απουσίας 
ως ομάδα αυξημένου κινδύνου (άρθρο 25  της ΠΝΠ ΦΕΚ 
64Α΄/2020), την εκ περιτροπής εργασία υπαλλήλων κ.λπ.:

- Την υλοποίηση προγραμμάτων μέσω του προ-
γράμματος «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελμα-
τικής Ζωής», και μέσω του προγράμματος «Κέντρο Ημε-
ρήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων (ΚΗΦΗ)».

- Την διεκπεραίωση μεγάλου όγκου εργασιών σε συν-
δυασμό με υφιστάμενη έλλειψη προσωπικού.

- Τις εγγραφές Νηπίων και Βρεφών για 17 δομές.
- Την έκδοση μισθοδοσίας και διεκπεραίωση υποθέ-

σεων του προσωπικού του Συνδέσμου.
- Την σύνταξη του ετήσιου απολογισμού, προϋπολο-

γισμού και παροχή στοιχείων για την έναρξη εφαρμογής 
του διπλογραφικού λογιστικού συστήματος.

10. Την βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικον. Υπηρεσιών 
του Συνδέσμου περί ύπαρξης πιστώσεων για υπερωρι-
ακή απασχόληση στους αντίστοιχους Κ.Α. του προϋπο-
λογισμού 2020, αποφασίζουμε:

Α) Καθιερώνεται έως την 31/12/2020, υπερωριακή 
εργασία, καθ΄ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, 
σε τακτικούς υπαλλήλους (μόνιμους και αορίστου χρό-
νου) στα γραφεία του Συνδέσμου, για την αντιμετώπιση 
υπηρεσιακών αναγκών ως εξής:

ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΗΛΛΩΝ

ΣΥΝΟΛΙΚΑ ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ 

ΩΡΩΝ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗΣ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

(ΟΧΙ ΑΡΓΙΕΣ)

Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 1 100

ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ 5 500

Δ/ΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ
1 100

ΤΜΗΜΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ 5 500

ΤΜΗΜΑ ΜΟΝΑΔΩΝ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ

 ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ

ΗΛΙΚΙΩΜΕΝΩΝ

1 100

ΓΡΑΦΕΙΟ ΚΟΙΝΩΝΙ-

ΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ
1 100

Οι ώρες της υπερωριακής εργασίας ορίζονται σε είκο-
σι (20) ώρες μηνιαίως ανά υπάλληλο.

Οι υπάλληλοι θα απασχοληθούν υπερωριακά, τηρώ-
ντας τα ανώτατα όρια ανά εξάμηνο, όπως αυτά ορίζονται 
με το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α΄176) και εφόσον το 
επιβάλλουν οι ανάγκες της υπηρεσίας.

Β) Ο αριθμός των πραγματοποιηθέντων ωρών υπε-
ρωριακής απασχόλησης των ανωτέρω υπαλλήλων, θα 
βεβαιώνεται με υπηρεσιακό σημείωμα-βεβαίωση από 
την αρμόδια Διεύθυνση.

Γ) Η αμοιβή για την εν λόγω απασχόληση θα βαρύνει 
τους ΚΑ 15.6012, ΚΑ 10.6022, ΚΑ 60.6042.01, ΚΑ 15.6022, 
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ΚΑ 15.6042, του προϋπολογισμού 2020 του Συνδέσμου 
Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης Κέρκυρας, η 
δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω απασχόληση 
θα ανέλθει έως του ποσού των 6.120,40 €.

Για εργοδοτικές εισφορές:
Τους ΚΑ 15.6051, ΚΑ 15.6052, ΚΑ 15.6054.02, ΚΑ 

60.6054.01, KA 10.6052 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές 
υπερωριών υπαλλήλων (μονίμων, αορίστου χρόνου)» 
ποσό 1.840,00 €.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως και ισχύει από την δημοσίευσή της.

  Κέρκυρα, 13 Αυγούστου 2020

Η Πρόεδρος

ΜΑΡΙΑ ΖΕΡΒΟΥ

Ι

    Αριθμ. απόφ.   598 (10)
Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργα-

σίας με αμοιβή για την εκτέλεση της διοικητικής 

υπηρεσίας και την τήρηση των πρακτικών του 

Δ.Σ. του Ν.Π.Δ.Δ. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΛΑΤΑΝΙΑ 

 Έχοντας υπ΄ όψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (Α΄87).
2. Τις διατάξεις του ν. 4555/2018 (Α΄133).
3. Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 49 του ν. 3584/2007 

«Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλ-
λήλων», σχετικά με την εκτέλεση πρόσθετης υπηρεσίας 
και την αποζημίωση των υπαλλήλων.

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α΄176).
5. Το γεγονός ότι προκαλείται δαπάνη 1.000,00€ που 

θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του Ν.Π.Δ.Δ. και συγκε-
κριμένα τον ΚΑ Δαπανών 10-6012.

6. Την ανάγκη εκτέλεσης της διοικητικής υπηρεσίας και 
της υπηρεσίας πρακτικογράφου των συνεδριάσεων του 
Διοικητικού Συμβουλίου του Νομικού Προσώπου Δημο-
σίου Δικαίου του Δήμου Πλατανιά, το οποίο στερείται 
προσωπικού του διοικητικού κλάδου, αποφασίζουμε:

Την καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής ερ-
γασίας με αμοιβή για την εκτέλεση α) της διοικητικής 
υπηρεσίας του Ν.Π.Δ.Δ. του Δήμου Πλατανιά και β) 
της τήρησης των πρακτικών του Δ.Σ. του Ν.Π.Δ.Δ. του 
Δήμου Πλατανιά, δυο (2) δημοτικούς υπαλλήλους οι 
οποίοι πέραν από το υποχρεωτικό ωράριο εργασίας 
τους εκτελούν την διοικητική υπηρεσία του Ν.Π.Δ.Δ. 
του Δήμου Πλατανιά και τηρούν τα πρακτικά του Διοι-
κητικού του Συμβουλίου.

Η υπερωριακή εργασία των πιο πάνω υπαλλήλων δεν 
θα υπερβαίνει τις 120 ώρες ανά εξάμηνο, ανά υπάλληλο.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Γεράνι, 29 Ιουλίου 2020

Ο Δήμαρχος

ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΑΛΑΝΔΡΑΚΗΣ 

Αριθμ. απόφ.    98 (11)
Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης έτους 

2020 υπαλλήλων της Δημοτικής Επιχείρη-

σης Ύδρευσης Αποχέτευσης Πύλου-Νέστορος 

(Δ.Ε.Υ.Α.Π.Ν.). 

 ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ
ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ
ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΠΥΛΟΥ-ΝΕΣΤΟΡΟΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του ν. 1069/1980 (Α΄191), όπως αυτός 

τροποποιήθηκε και ισχύει.
2. Την σύσταση Δημοτικής Επιχείρησης ύδρευσης απο-

χέτευσης στον Δήμο Πύλου με την επωνυμία Δημοτική 
Επιχείρηση Ύδρευσης Αποχέτευσης Πύλου (Δ.Ε.Υ.Α.Π) 
(Β΄498).

3. Την τροποποίηση της συστατικής πράξης της ΔΕΥΑ 
ΠΥΛΟΥ-ΝΕΣΤΟΡΟΣ (Β΄196/2017).

4. Τον ΟΕΥ της Δ.Ε.Υ.Α. Πύλου-Νέστορος (Β΄3097/2018).
5. Τις διατάξεις της παρ. Α.2. του άρθρου 20 του 

ν. 4354/2015 (Α΄176) σύμφωνα με τις οποίες οι ανώτατες 
ώρες υπερωριακής απασχόλησης έχουν ως εξής:

α) Ώρες απογευματινής υπερωριακής απασχόλησης. 
Ώρες απογευματινής απασχόλησης καθ΄ υπέρβαση ωρα-
ρίου για απογευματινή εργασία ορίζονται μέχρι εκατόν 
είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο ανά εξάμηνο χωρίς να 
υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο 
εξαμήνων μέσα στο έτος.

β) Υπερωριακή εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέ-
σιμες ημέρες ή κατά τις νυχτερινές ώρες. Οι ώρες της 
απασχόλησης καθ΄ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωρα-
ρίου κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ήμερες, για τους υπαλλήλους που ανήκουν 
σε υπηρεσίες που λειτουργούν, βάσει νόμου είτε όλες τις 
ημέρες του μήνα, είτε σε δωδεκάωρη ή εικοσιτετράω-
ρη βάση, ορίζονται μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες για τις 
νυχτερινές, για τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, ανα 
υπάλληλο χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης 
μεταξύ των δύο εξαμήνων μέσα στο έτος.

6. Τον εγκεκριμένο προϋπολογισμό της ΔΕΥΑΠΝ έτους 
2020 στον οποίο έχει προβλεφθεί δαπάνη ποσού 29.000 €
στους ΚΑ 60.00 και 60.03.

7. Τις έκτακτες ανάγκες που απαιτούν εργασία πέραν 
του υποχρεωτικού ωραρίου οι οποίες εντοπίζονται:

Στο δίκτυο ύδρευσης όλου του Δήμου που παρουσι-
άζονται βλάβες και είναι απαραίτητη η άμεση αποκατά-
στασή τους για την αδιάλειπτη και ομαλή υδροδότηση 
όλων των περιοχών αρμοδιότητας της επιχείρησης.

Στην διαχείριση και λειτουργία των δικτύων ύδρευσης 
από την ΔΕΥΑΠΝ με προσωπικό που δεν επαρκεί για την 
πλήρη κάλυψη των αναγκών της επιχείρησης. Στην δια-
χείριση και την αντιμετώπιση προβλημάτων του δικτύου 
αποχέτευσης που δεν είναι εκ των προτέρων εφικτός ο 
σχεδιασμός και η αντιμετώπισή τους.

Στην διαχείριση και λειτουργία αντλιοστάσιων ύδρευ-
σης-αποχέτευσης, των ηλεκτρολογικών εγκαταστάσεων 
και των βιολογικών καθαρισμών της επιχείρησης. Στην 
επίβλεψη της εκτέλεσης συγχρηματοδοτούμενων έργων 
που έχουν αναλάβει εργολάβοι τα συνεργεία των οποίων 
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λειτουργούν πέραν του κανονικού ωραρίου του προσω-
πικού της επιχείρησης.

Στην διοικητική υποστήριξη της επιχείρησης σε όλες 
τις μονάδες της σε τακτική ή περιοδική βάση, συνεδρι-
άσεις ΔΣ, καταμετρήσεις υδρομέτρων-έκδοση λογαρια-
σμών, κλείσιμο χρήσης ή οποία άλλη εργασία απαιτείται 
για την εύρυθμη λειτουργία της επιχείρησης.

Έχοντας υπόψιν τα ανωτέρω, τις διατάξεις του άρθρου 
20 ν. 4354/2015, τις ανάγκες της επιχείρησης και την μη 
επαρκή στελέχωση της υπηρεσίας, προτείνεται όπως το 
ΔΣ της Δ.Ε.Υ.Α.Π.Ν. εγκρίνει την εργασία του προσωπι-
κού με αμοιβή πέρα από το κανονικό ωράριο ή κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή τις νυχτερινές ώρες 
για την αντιμετώπιση έκτακτων εποχικών ή όλως απρό-
βλεπτων υπηρεσιακών αναγκών.

Το Διοικητικό Συμβούλιο της Δ.Ε.Υ.Α.Π.Ν. αφού έλαβε 
υπόψη του τις ανωτέρω εισηγήσεις και μετά από διαλο-
γική συζήτηση, ομόφωνα αποφασίζει:

1. Εγκρίνει την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης 
έτους 2020 υπαλλήλων της Δ.Ε.Υ.Α.Π.Ν. ως εξής:

α) είκοσι εννέα (29) υπάλληλοι για υπερωριακή απο-
γευματινή εργασία μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά 
υπάλληλο ανά εξάμηνο χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα 
αυξομείωσης μεταξύ των δύο εξαμήνων μέσα στο έτος.

β) είκοσι ένα (21) υπάλληλοι για υπερωριακή απασχό-
ληση καθ΄ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου κατά 
τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ήμερες, μέχρι ενενήντα έξι (96) ανά υπάλληλο χωρίς να 
υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο 
εξαμήνων μέσα στο έτος.

2. Από την απόφαση αυτή θα προκληθεί δαπάνη 
ύψους 29.000,00 € που θα καλυφθεί από πιστώσεις των 
ΚΑ 60.00 και 60.03 του εγκεκριμένου προϋπολογισμού 
της ΔΕΥΑΠΝ οικ. έτους 2020.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Πύλος, 17 Ιουνίου 2020

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ.

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΧΑΡΑΜΑΡΑΣ

Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Κείμενα προς δημοσίευση:   webmaster.et@et.gr *02038040909200008*

Ι

 ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ

(12)
    Διόρθωση σφάλματος στην υπ΄αρ. οικ. 3017/61861/30.04.2018 απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας, που δημοσιεύθηκε στο Β΄1749, αναφορικά με την τροποποίηση του Ορ-
γανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας Δήμου Χαλκιδέων Ν. Ευβοίας, στην σελίδα 19176, στο άρθρο 26 «Προϊστάμενοι 
Υπηρεσιών», στην παρ. 1, στο πεδίο 5 του Πίνακα, στην Διοικητική Ενότητα (Οργανική μονάδα) «Τμήμα Σχεδιασμού 
και Εποπτείας Καθαριότητας και Ανακύκλωσης», στην περιγραφή των κλάδων προϊσταμένων, διορθώνεται 

το εσφαλμένο:
«

Τμήμα Σχεδιασμού, και Εποπτείας 
Καθαριότητας και Ανακύκλωσης 

ΠΕ Μηχανικών Περιβάλλοντος, ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού (Διοίκησης 
Επιχειρήσεων, Λογιστικού), ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού (οικονομολό-
γων), ΠΕ Διοικητικού Πολιτικών Επιστημών), ΠΕ Αγρονόμων Τοπογράφων, 
ΠΕ Γεωπόνων, ΠΕ Αρχιτεκτόνων Μηχανικών, ΤΕ Τεχνολόγων Γεωπονίας, ΤΕ 
Λογιστικού, ΤΕ Οικονομικού, ΔΕ Εποπτών

»,
στο ορθό: 
«

Τμήμα Σχεδιασμού, και Εποπτείας 
Καθαριότητας και Ανακύκλωσης

ΠΕ Μηχανικών Περιβάλλοντος, ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού (Διοίκησης 
Επιχειρήσεων, Λογιστικού), ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού (οικονομολόγων), 
ΠΕ Διοικητικού Πολιτικών Επιστημών), ΠΕ Αγρονόμων Τοπογράφων, ΠΕ Γεω-
πόνων, ΠΕ Αρχιτεκτόνων Μηχανικών, ΤΕ Τεχνολόγων Γεωπονίας, ΤΕ Λογιστι-
κού, ΤΕ Διοίκησης Μονάδων Τ.Α., ΔΕ Διοικητικού-Οικονομικού, ΔΕ Εποπτών

»
(Από την Αποκεντρωμένη Διοίκηση
Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας)     
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