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ν. 3029/2002

ΆÃθÃο 90 Ειδική Επιστημονική ΕπιτÃοπή - ΤÃοποποί-
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πων και νομικÐν πÃοσÐπων/νομικÐν οντοτήτων φοÃο-
λογικοÏ έτουÄ 2020 - ΤÃοποποίηση τηÄ παÃ. 64 και αντι-
κατάσταση τηÄ παÃ. 65 του άÃθÃου 72 του ν. 4172/2013

ΜΕΡΟΣ Η΄: ΕΝΑΡΞΗ ΙΣΧΥΟΣ
ΆÃθÃο 97 ΈναÃξη ισχÏοÄ

ΜΕΡΟΣ Α΄
ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 1
Σκοπός

ΣκοπόÄ του παÃόντοÄ είναι η εισαγωγή και εφαÃμο-
γή κεφαλαιοποιητικοÏ συστήματοÄ πÃοκαθοÃισμένων 
εισφοÃÐν στην επικουÃική ασφάλιση, πÃοκειμένου να 
συμβάλει στη διασφάλιση ικανοποιητικοÏ επιπέδου δια-
βίωσηÄ για τουÄ συνταξιοÏχουÄ, καθÐÄ και στη βιωσιμό-
τητα ενόÄ συστήματοÄ κοινωνικήÄ ασφάλισηÄ, το οποίο 
συντελεί στην ανάπτυξη τηÄ οικονομίαÄ.

Άρθρο 2
Αντικείμενο

Αντικείμενο του παÃόντοÄ είναι η οÃγάνωση τηÄ δη-
μόσιαÄ υποχÃεωτικήÄ επικουÃικήÄ ασφάλισηÄ με βάση 
το οικονομικό σÏστημα κεφαλαιοποιητικοÏ χαÃακτήÃα 
πÃοκαθοÃισμένων εισφοÃÐν για το σÏνολο των ασφα-
λιστέων πÃοσÐπων που υπάγονται σε αυτήν, καθÐÄ 
και η ίδÃυση Ταμείου ΕπικουÃικήÄ ΚεφαλαιοποιητικήÄ 
ΑσφάλισηÄ (Τ.Ε.Κ.Α.) υπό τη μοÃφή νομικοÏ πÃοσÐπου 
δημοσίου δικαίου για τη διαχείÃιση τηÄ λειτουÃγίαÄ τηÄ 
νέαÄ επικουÃικήÄ ασφάλισηÄ.

Άρθρο 3
Ορισμοί

�ια την εφαÃμογή του παÃόντοÄ ισχÏουν οι ακόλουθοι 
οÃισμοί:

α) Κεφαλαιοποιητικό σÏστημα πÃοκαθοÃισμένων 
εισφοÃÐν: Το οικονομικό σÏστημα λειτουÃγίαÄ του συ-
νταξιοδοτικοÏ φοÃέα, με βάση το οποίο οι τÃέχουσεÄ 
καταβαλλόμενεÄ εισφοÃέÄ σωÃεÏονται και επενδÏονται 
σχηματίζονταÄ αποθεματικό, το οποίο αποτελεί τη βάση 
υπολογισμοÏ των μελλοντικÐν παÃοχÐν πÃοÄ τουÄ δι-
καιοÏχουÄ.

β) Επένδυση: Η τοποθέτηση των εισφοÃÐν και των εν 
γένει πόÃων του Ταμείου ΕπικουÃικήÄ Κεφαλαιοποιητι-
κήÄ ΑσφάλισηÄ (Τ.Ε.Κ.Α.) σε χÃηματοπιστωτικά μέσα και 
ακίνητα, με στόχο την επίτευξη αποδόσεων για τη χÃη-
ματοδότηση των παÃοχÐν στουÄ δικαιοÏχουÄ, σÏμφω-
να με τα ειδικότεÃα χαÃακτηÃιστικά κάθε επενδυτικοÏ 
πÃογÃάμματοÄ.

γ) Επενδυτικό πÃόγÃαμμα κÏκλου ζωήÄ: Επενδυτικό 
πÃόγÃαμμα, το οποίο ακολουθεί τον κανόνα τηÄ μείωσηÄ 
του επιπέδου του επενδυτικοÏ κινδÏνου στο χαÃτοφυλά-
κιο κάθε ασφαλισμένου, καθÐÄ αυξάνεται η ηλικία του.

δ) Αποθεματικό σÐÃευσηÄ: Το κεφάλαιο που πÃοκÏ-
πτει από το άθÃοισμα των επιμέÃουÄ συσσωÃευμένων 
κεφαλαίων των ατομικÐν λογαÃιασμÐν των ασφαλισμέ-
νων.

ε) Αποθεματικό παÃοχÐν: Το κεφάλαιο που πÃοκÏπτει 
από τη μεταφοÃά κατά τη συνταξιοδότηση των ασφαλι-
σμένων των επιμέÃουÄ συσσωÃευμένων κεφαλαίων των 

ατομικÐν λογαÃιασμÐν τουÄ και χÃησιμοποιείται για την 
κάλυψη των καταβαλλόμενων μηνιαίων παÃοχÐν πÃοÄ 
τουÄ δικαιοÏχουÄ/συνταξιοÏχουÄ του Ταμείου ΕπικουÃι-
κήÄ ΚεφαλαιοποιητικήÄ ΑσφάλισηÄ (Τ.Ε.Κ.Α.).

στ) Αποθεματικό λειτουÃγίαÄ: Το κεφάλαιο που σχη-
ματίζεται από τιÄ κÃατήσειÄ, στιÄ οποίεÄ υπόκεινται οι 
εισφοÃέÄ ασφαλισμένων και εÃγοδοτÐν, και χÃησιμοποι-
είται για την κάλυψη, ιδίωÄ, των λειτουÃγικÐν δαπανÐν 
του Ταμείου ΕπικουÃικήÄ ΚεφαλαιοποιητικήÄ ΑσφάλισηÄ 
(Τ.Ε.Κ.Α.).

ζ) ΠÃαγματική αξία εισφοÃÐν: Η αξία των εισφοÃÐν, 
που πÃοκÏπτει ÏστεÃα από την αναπÃοσαÃμογή τουÄ 
με βάση τη μεταβολή του μέσου ετήσιου γενικοÏ δεί-
κτη τιμÐν καταναλωτή τηÄ ΕλληνικήÄ ΣτατιστικήÄ ΑÃχήÄ 
(ΕΛ.ΣΤΑΤ.).

ΜΕΡΟΣ Β΄
ΤΑΜΕΙΟ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟΠΟΙΗΤΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 
ΙΔΡΥΣΗ ΤΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟΠΟΙΗΤΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

Άρθρο 4
Ίδρυση - Επωνυμία - Έδρα - Εποπτεία - 
Έναρξη λειτουργίας

1. ΙδÃÏεται νομικό πÃόσωπο δημοσίου δικαίου 
(ν.π.δ.δ.) με την επωνυμία «Ταμείο ΕπικουÃικήÄ Κεφαλαι-
οποιητικήÄ ΑσφάλισηÄ» (Τ.Ε.Κ.Α.) και για τιÄ διεθνείÄ σχέ-
σειÄ «Hellenic Auxiliary Pensions Defined Contributions 
Fund». 

2. Το Ταμείο εδÃεÏει στην Αθήνα. Με απόφαση του 
�ιοικητικοÏ Συμβουλίου (�.Σ.) μποÃεί να ιδÃÏονται υπο-
καταστήματα του Ταμείου οπουδήποτε στην ΕπικÃάτεια.

3. Το Ταμείο υπάγεται στην εποπτεία του ΥπουÃγεί-
ου ΕÃγασίαÄ και ΚοινωνικÐν Υποθέσεων, καθÐÄ και τηÄ 
ΕθνικήÄ ΑναλογιστικήÄ ΑÃχήÄ και τηÄ ΕπιτÃοπήÄ Κεφα-
λαιαγοÃάÄ για τα θέματα τηÄ αÃμοδιότητάÄ τουÄ.

4. ΩÄ ημεÃομηνία έναÃξηÄ λειτουÃγίαÄ του Ταμείου 
οÃίζεται η 1η.1.2022.

Άρθρο 5
Σκοπός

ΣκοπόÄ του Ταμείου ΕπικουÃικήÄ Κεφαλαιοποιητι-
κήÄ ΑσφάλισηÄ (Τ.Ε.Κ.Α.) είναι η χοÃήγηση επικουÃικήÄ 
σÏνταξηÄ για την κάλυψη των κοινωνικοασφαλιστικÐν 
κινδÏνων του γήÃατοÄ, τηÄ αναπηÃίαÄ και του θανάτου 
στουÄ ασφαλισμένουÄ και τα δικαιοδόχα πÃόσωπα, με 
εφαÃμογή του κεφαλαιοποιητικοÏ συστήματοÄ πÃοκα-
θοÃισμένων εισφοÃÐν.

Άρθρο 6
Ασφαλιστέα πρόσωπα - Τροποποίηση του 
άρθρου 37 του ν. 4052/2012

1. Στην ασφάλιση του Ταμείου ΕπικουÃικήÄ Κεφαλαι-
οποιητικήÄ ΑσφάλισηÄ (Τ.Ε.Κ.Α.) υπάγονται υποχÃεωτι-
κά, με την επιφÏλαξη των παÃ. 2 και 3, όλα τα πÃόσωπα 
που αναλαμβάνουν για πÃÐτη φοÃά από 1ηÄ.1.2022 και 
εφεξήÄ ασφαλιστέα εÃγασία-απασχόληση ή αποκτοÏν 
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ασφαλιστέα ιδιότητα, για την οποία υφίσταται μέχÃι 

την ανωτέÃω ημεÃομηνία υποχÃέωση υπαγωγήÄ στον 

Κλάδο ΕπικουÃικήÄ ΑσφάλισηÄ του ΗλεκτÃονικοÏ Εθνι-

κοÏ ΦοÃέα ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ (e-Ε.Φ.Κ.Α.). �ια τα 

πÃόσωπα τηÄ παÃοÏσαÄ η υπαγωγή στην ασφάλιση του 

Ταμείου λαμβάνει χÐÃα αντί τηÄ υπαγωγήÄ στον Κλάδο 

ΕπικουÃικήÄ ΑσφάλισηÄ του e-Ε.Φ.Κ.Α..

2. Στην ασφάλιση του Ταμείου υπάγονται πÃοαιÃετικά, 

μετά από αίτησή τουÄ, οι ήδη ασφαλισμένοι στον Κλάδο 

ΕπικουÃικήÄ ΑσφάλισηÄ του e-Ε.Φ.Κ.Α., οι οποίοι έχουν 

γεννηθεί από 1ηÄ.1.1987 και εξήÄ. Τα πÃόσωπα του πÃÐ-

του εδαφίου, από την υπαγωγή τουÄ στην ασφάλιση του 

Ταμείου παÏουν αυτοδίκαια να υπάγονται στον Κλάδο 

ΕπικουÃικήÄ ΑσφάλισηÄ του e-Ε.Φ.Κ.Α..

3. Στην ασφάλιση του Ταμείου υπάγονται πÃοαιÃετικά, 

μετά από αίτησή τουÄ, και εφόσον δεν έχουν συμπλη-

ÃÐσει το τÃιακοστό πέμπτο (35ο) έτοÄ τηÄ ηλικίαÄ τουÄ 

κατά τον χÃόνο υποβολήÄ τηÄ αίτησηÄ υπαγωγήÄ στην 

ασφάλιση του Ταμείου:

α) οι αυτοαπασχολοÏμενοι υγειονομικοί,

β) τα πÃόσωπα που ασκοÏν επάγγελμα που υπάγε-

ται στην ασφάλιση του πÃÐην ΟÃγανισμοÏ �εωÃγικÐν 

Ασφαλίσεων (Ο.�.Α.) και

γ) τα πÃόσωπα που, βάσει ειδικήÄ ή γενικήÄ διάταξηÄ, 

εξαιÃοÏνται τηÄ υποχÃεωτικήÄ υπαγωγήÄ στην ασφάλι-

ση άλλων φοÃέων επικουÃικήÄ ασφάλισηÄ.

4. Τα πÃόσωπα τηÄ παÃ. 2 μποÃοÏν να ασκήσουν το 

δικαίωμα υπαγωγήÄ στην ασφάλιση του Ταμείου από 

1ηÄ.1.2023 έωÄ τιÄ 31.12.2023.

5. Τα πÃόσωπα τηÄ παÃ. 3 μποÃοÏν να ασκήσουν το 

εν λόγω δικαίωμα από 1ηÄ.1.2023 οποτεδήποτε μέχÃι 

τη συμπλήÃωση του οÃίου ηλικίαÄ που πÃοβλέπεται 

σε αυτήν. Κατά την πÃÐτη εφαÃμογή του παÃόντοÄ, τα 

πÃόσωπα του πÃÐτου εδαφίου δεν πÃέπει να έχουν συ-

μπληÃÐσει το τÃιακοστό πέμπτο (35ο) έτοÄ τηÄ ηλικίαÄ 

τουÄ κατά τον χÃόνο έναÃξηÄ λειτουÃγίαÄ του Ταμείου.

6. Η πÃοαιÃετική υπαγωγή στην ασφάλιση από την 

έναÃξή τηÄ διέπεται από τουÄ κανόνεÄ τηÄ υποχÃεωτικήÄ 

ασφάλισηÄ.

7. Στο τέλοÄ τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 37 του ν. 4052/2012 

(Α΄ 41), πÃοστίθεται τÃίτο εδάφιο και η παÃ. 3 διαμοÃ-

φÐνεται ωÄ εξήÄ: 

«3. Από την 1η.1.2021 στην ασφάλιση του Κλάδου Επι-

κουÃικήÄ ΑσφάλισηÄ του Ε.Τ.Ε.Α.Ε.Π. υπάγονται πÃοαι-

Ãετικά, μετά από αίτησή τουÄ, οι αυτοαπασχολοÏμενοι 

υγειονομικοί, τα πÃόσωπα που ασκοÏν επάγγελμα υπα-

γόμενο στην ασφάλιση του πÃÐην Ο.�.Α., καθÐÄ και τα 

πÃόσωπα που βάσει ειδικήÄ ή γενικήÄ διάταξηÄ νόμου 

εξαιÃοÏνται τηÄ υποχÃεωτικήÄ υπαγωγήÄ στον Κλάδο 

ΕπικουÃικήÄ ΑσφάλισηÄ του Ε.Τ.Ε.Α.Ε.Π.. Η πÃοαιÃετική 

υπαγωγή στην ασφάλιση από την έναÃξή τηÄ διέπεται 

από τουÄ κανόνεÄ τηÄ υποχÃεωτικήÄ ασφάλισηÄ. Από την 

1η.1.2022 τα πÃόσωπα του πÃÐτου εδαφίου υπάγονται 

πÃοαιÃετικά, μετά από αίτησή τουÄ, στην ασφάλιση του 

Κλάδου ΕπικουÃικήÄ ΑσφάλισηÄ του e-ΕΦΚΑ, εφόσον 

έχουν συμπληÃÐσει το τÃιακοστό πέμπτο (35ο) έτοÄ 

τηÄ ηλικίαÄ τουÄ κατά τον χÃόνο υποβολήÄ τηÄ αίτησηÄ 

υπαγωγήÄ.»

Άρθρο 7

Χρόνος ασφάλισης

ΧÃόνοÄ ασφάλισηÄ στο Ταμείο ΕπικουÃικήÄ Κεφαλαι-

οποιητικήÄ ΑσφάλισηÄ (Τ.Ε.Κ.Α.) είναι:

α) ο χÃόνοÄ για τον οποίο καταβάλλονται ή οφείλονται 

ασφαλιστικέÄ εισφοÃέÄ από την έναÃξη λειτουÃγίαÄ του 

Ταμείου και εφεξήÄ,

β) ο χÃόνοÄ πÃοαιÃετικήÄ συνέχισηÄ τηÄ ασφάλισηÄ 

του άÃθÃου 63 και

γ) ο χÃόνοÄ αναγνÐÃισηÄ ασφάλισηÄ του άÃθÃου 64.

Άρθρο 8

Πόροι

1. ΠόÃοι του Ταμείου ΕπικουÃικήÄ ΚεφαλαιοποιητικήÄ 

ΑσφάλισηÄ (Τ.Ε.Κ.Α.) είναι:

α) τα έσοδα από τιÄ ασφαλιστικέÄ εισφοÃέÄ των ασφα-

λισμένων και των εÃγοδοτÐν,

β) οι αποδόσειÄ από τη διαχείÃιση των πεÃιουσιακÐν 

στοιχείων του Ταμείου,

γ) λοιπά έσοδα, πόÃοι, πεÃιουσιακά στοιχεία που πÃο-

βλέπονται από τη νομοθεσία και οι πÃόσοδοί τουÄ,

δ) πόÃοι πÃοεÃχόμενοι από την ΕυÃωπαËκή Ένωση και

ε) η επιχοÃήγηση από τον Τακτικό ΠÃοÌπολογισμό 

του ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ και ΚοινωνικÐν Υποθέσεων 

για την κάλυψη τηÄ δαπάνηÄ που αφοÃά στιÄ πάσηÄ φÏ-

σεωÄ αποδοχέÄ των οÃγάνων διοίκησηÄ του Ταμείου και 

του πÃοσωπικοÏ που υπηÃετεί σε αυτό με οποιαδήποτε 

σχέση εÃγασίαÄ,

στ) η επιχοÃήγηση από τον ΚÃατικό ΠÃοÌπολογισμό 

για την κάλυψη τηÄ δαπάνηÄ που πÃοκÏπτει από την 

εφαÃμογή του τελευταίου εδαφίου τηÄ παÃ. 3 των άÃ-

θÃων 54 και 55, καθÐÄ και από την εφαÃμογή των άÃ-

θÃων 60 και 69.

2. �ια χÃονικό διάστημα που δεν υπεÃβαίνει τα πέντε 

(5) έτη από την έναÃξη λειτουÃγίαÄ του Ταμείου και κατά 

παÃέκκλιση κάθε αντίθετηÄ γενικήÄ ή ειδικήÄ διάταξηÄ, 

το Ταμείο λαμβάνει ετησίωÄ επιχοÃήγηση από τον Τα-

κτικό ΠÃοÌπολογισμό του ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ και 

ΚοινωνικÐν Υποθέσεων για την κάλυψη των λειτουÃγι-

κÐν εν γένει δαπανÐν του, με την επιφÏλαξη τηÄ πεÃ. ε) 

τηÄ παÃ. 1.

Άρθρο 9

Κρατήσεις

1. Οι ασφαλιστικέÄ εισφοÃέÄ υπόκεινται σε κÃατήσειÄ, 

οι οποίεÄ σχηματίζουν το αποθεματικό λειτουÃγίαÄ του 

Ταμείου ΕπικουÃικήÄ ΚεφαλαιοποιητικήÄ ΑσφάλισηÄ 

(Τ.Ε.Κ.Α.) και χÃησιμοποιοÏνται, ιδίωÄ, για την κάλυψη 

των λειτουÃγικÐν δαπανÐν του Ταμείου. 

2. Το ÏψοÄ των ανωτέÃω κÃατήσεων, το οποίο δεν 

μποÃεί να υπεÃβαίνει το ποσοστό του ένα τοιÄ εκατό 

(1%) επί των καταβαλλόμενων εισφοÃÐν, καθοÃίζεται 

ετησίωÄ με απόφαση του ΥπουÃγοÏ ΕÃγασίαÄ και Κοι-

νωνικÐν Υποθέσεων, ÏστεÃα από σχετική εισήγηση του 

�ιοικητικοÏ Συμβουλίου του Ταμείου.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄
ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΤΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟΠΟΙΗΤΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

Άρθρο 10
Όργανα διοίκησης

ΌÃγανα διοίκησηÄ του Ταμείου ΕπικουÃικήÄ Κεφαλαιο-
ποιητικήÄ ΑσφάλισηÄ (Τ.Ε.Κ.Α.) είναι: 

α) το �ιοικητικό ΣυμβοÏλιο (�.Σ.) και 
β) ο �ιευθÏνων ΣÏμβουλοÄ.

Άρθρο 11
Σύνθεση και θητεία των μελών 
του Διοικητικού Συμβουλίου

1. Το Ταμείο ΕπικουÃικήÄ ΚεφαλαιοποιητικήÄ Ασφάλι-
σηÄ (Τ.Ε.Κ.Α.) διοικείται από επταμελέÄ �ιοικητικό Συμ-
βοÏλιο (�.Σ.), αποτελοÏμενο από τον ΠÃόεδÃο και έξι (6) 
μέλη. Τον ΠÃόεδÃο του �.Σ., όταν απουσιάζει ή κωλÏεται, 
αναπληÃÐνει μέλοÄ του �.Σ., που επιλέγεται μεταξÏ των 
υπολοίπων μελÐν.

2. Η θητεία των μελÐν του �.Σ. οÃίζεται πενταετήÄ και 
μποÃεί να ανανεωθεί μία φοÃά για ισόχÃονο διάστημα. 
Κατά την πÃÐτη εφαÃμογή του παÃόντοÄ, δÏο (2) από 
τα επτά (7) μέλη κληÃÐνονται αμέσωÄ μετά από τη λήψη 
τηÄ απόφασηÄ επιλογήÄ τουÄ και διοÃίζονται για θητεία 
τÃιÐν (3) ετÐν, δÏο (2) μέλη για θητεία τεσσάÃων (4) ετÐν 
και δÏο (2) μέλη για θητεία πέντε (5) ετÐν. Ο ΠÃόεδÃοÄ 
διοÃίζεται για θητεία πέντε (5) ετÐν. Εάν μέλοÄ του �.Σ. 
αντικατασταθεί κατά τη διάÃκεια τηÄ θητείαÄ του, το νέο 
μέλοÄ διοÃίζεται για πλήÃη θητεία. Η ανανέωση τηÄ θη-
τείαÄ των μελÐν του �.Σ. χωÃεί για πλήÃη θητεία πέντε 
(5) ετÐν, ανεξάÃτητα από το εάν διοÃίστηκαν για πλήÃη 
ή πεÃιοÃισμένη θητεία. Εάν λήξει η θητεία των μελÐν του 
�.Σ., αυτή παÃατείνεται αυτοδίκαια μέχÃι τον διοÃισμό 
νέων μελÐν και σε κάθε πεÃίπτωση για χÃονικό διάστη-
μα που δεν υπεÃβαίνει τουÄ έξι (6) μήνεÄ.

Άρθρο 12
Διαδικασία επιλογής και ορισμός των μελών 
του Διοικητικού Συμβουλίου

1. Τα μέλη του �ιοικητικοÏ Συμβουλίου (�.Σ.) του 
Ταμείου ΕπικουÃικήÄ ΚεφαλαιοποιητικήÄ ΑσφάλισηÄ 
(Τ.Ε.Κ.Α.) είναι πÃόσωπα εγνωσμένου κÏÃουÄ, υψηλήÄ 
επιστημονικήÄ κατάÃτισηÄ και διαθέτουν σημαντική 
εμπειÃία, επαÃκή χÃόνο και εξειδικευμένεÄ γνÐσειÄ για 
να ασκοÏν χÃηστή και συνετή διαχείÃιση σÏμφωνα με 
τουÄ σκοποÏÄ του Ταμείου. Τα μέλη του �.Σ. διαθέτουν 
τουλάχιστον: α) πτυχίο ΑνÐτατου ΕκπαιδευτικοÏ ΙδÃÏ-
ματοÄ (Α.Ε.Ι.) τηÄ ημεδαπήÄ ή ισότιμο τηÄ αλλοδαπήÄ, β) 
επαγγελματική εμπειÃία πέντε (5) ετÐν σε αντίστοιχεÄ 
θέσειÄ στην Ελλάδα ή στο εξωτεÃικό, συναφή πÃοÄ τιÄ 
δÃαστηÃιότητεÄ και τουÄ σκοποÏÄ του Ταμείου και γ) 
άÃιστη γνÐση τηÄ ελληνικήÄ και πολÏ καλή γνÐση τηÄ 
αγγλικήÄ γλÐσσαÄ.

2. Τα μέλη του �.Σ. πÃοεπιλέγονται από ανεξάÃτητο 
ΣυμβοÏλιο ΕπιλογήÄ, κατά παÃέκκλιση κάθε γενικήÄ ή 
ειδικήÄ διάταξηÄ, κατόπιν δημόσιαÄ πÃόσκλησηÄ εκδή-
λωσηÄ ενδιαφέÃοντοÄ, που εκδίδεται με απόφαση του 
ΥπουÃγοÏ ΕÃγασίαÄ και ΚοινωνικÐν Υποθέσεων, στην 

οποία εξειδικεÏονται, ιδίωÄ, οι όÃοι και οι πÃοÌποθέσειÄ 
συμμετοχήÄ, η διαδικασία υποβολήÄ των αιτήσεων, τα 
πÃοσόντα επιλογήÄ, καθÐÄ και ο τÃόποÄ απόδειξηÄ αυ-
τÐν. Η πÃόσκληση εκδήλωσηÄ ενδιαφέÃοντοÄ αναÃτά-
ται στην ιστοσελίδα του Ταμείου και του εποπτεÏοντοÄ 
ΥπουÃγείου, καθÐÄ και στην ιστοσελίδα opengov.gr.

3. Το ΣυμβοÏλιο συγκÃοτείται με απόφαση του ΥπουÃ-
γοÏ ΕÃγασίαÄ και ΚοινωνικÐν Υποθέσεων, είναι πεντα-
μελέÄ και αποτελείται από: α) έναν Υποδιοικητή τηÄ 
ΤÃάπεζαÄ τηÄ ΕλλάδοÄ, β) τον ΠÃόεδÃο τηÄ ΕπιτÃοπήÄ 
ΚεφαλαιαγοÃάÄ, γ) τον ΠÃόεδÃο του ΑνÐτατου Συμβου-
λίου ΕπιλογήÄ ΠÃοσωπικοÏ (Α.Σ.Ε.Π.), δ) τον �ενικό �ιευ-
θυντή του ΟÃγανισμοÏ �ιαχείÃισηÄ �ημοσίου ΧÃέουÄ 
(Ο.�.�Η.Χ.) και ε) έναν καθηγητή Α.Ε.Ι. που ειδικεÏεται 
σε θέματα κοινωνικήÄ ασφάλισηÄ.

4. Το ΣυμβοÏλιο μποÃεί να υποστηÃίζεται από εξει-
δικευμένο σÏμβουλο πÃοσλήψεων, που επιλέγεται από 
το �.Σ. του Ταμείου, με την επιφÏλαξη του άÃθÃου 73, 
ÏστεÃα από σχετική πÃόσκληση εκδήλωσηÄ ενδιαφέÃο-
ντοÄ. Το ΣυμβοÏλιο ολοκληÃÐνει τη διαδικασία επιλογήÄ 
εντόÄ χÃονικοÏ διαστήματοÄ που δεν υπεÃβαίνει τουÄ 
τÃειÄ (3) μήνεÄ από την καταληκτική ημεÃομηνία για 
την υποβολή των υποψηφιοτήτων και πÃοτείνει στον 
ΥπουÃγό ΕÃγασίαÄ και ΚοινωνικÐν Υποθέσεων κατάλογο 
των επικÃατέστεÃων υποψηφίων. Ο κατάλογοÄ επικÃα-
τέστεÃων υποψηφίων αποτελείται κατά ανÐτατο όÃιο 
από διπλάσιο αÃιθμό υποψηφίων από τον αÃιθμό των 
πÃοÄ πλήÃωση θέσεων του �.Σ. και παÃαμένει σε ισχÏ για 
χÃονικό διάστημα ενόÄ (1) έτουÄ από την κατάÃτισή του.

5. Ο ΥπουÃγόÄ ΕÃγασίαÄ και ΚοινωνικÐν Υποθέσεων 
επιλέγει και οÃίζει με απόφασή του τον ΠÃόεδÃο και 
τα λοιπά μέλη του �.Σ. από τον κατάλογο των επικÃα-
τέστεÃων υποψηφίων. Ειδικά για τον ΠÃόεδÃο του �.Σ. 
ακολουθείται πÃοηγουμένωÄ η διαδικασία του άÃθÃου 
49Α του ΚανονισμοÏ τηÄ ΒουλήÄ, μετά από πÃόταση του 
ΥπουÃγοÏ ΕÃγασίαÄ και ΚοινωνικÐν Υποθέσεων.

6. Μετά από τον οÃισμό του πÃÐτου �.Σ. και για την 
επιλογή οποιουδήποτε νέου μέλουÄ, η πÃόσκληση εκδή-
λωσηÄ ενδιαφέÃοντοÄ τηÄ παÃ. 2 εκδίδεται ÏστεÃα από 
εισήγηση του �.Σ., ανάλογα με τιÄ ανάγκεÄ του Ταμείου.

Άρθρο 13
Κωλύματα διορισμού των μελών 
του Διοικητικού Συμβουλίου

1. �ια τον διοÃισμό των μελÐν του �ιοικητικοÏ Συμ-
βουλίου (�.Σ.) του Ταμείου ΕπικουÃικήÄ Κεφαλαιοποιη-
τικήÄ ΑσφάλισηÄ (Τ.Ε.Κ.Α.) ισχÏουν τα κωλÏματα διοÃι-
σμοÏ του άÃθÃου 69 του ν. 4622/2019 (Α΄ 133).

2. Επιπλέον, δεν διοÃίζονται μέλη του �.Σ. πÃόσωπα 
στα οποία συντÃέχουν ένα ή πεÃισσότεÃα από τα κα-
τωτέÃω:

α) έχουν καταδικαστεί με τελεσίδικη δικαστική απόφα-
ση σε οποιαδήποτε ποινή για αδικήματα του α.ν. 86/1967 
(Α΄ 136), τοκογλυφία, παÃαχάÃαξη νομίσματοÄ και άλλων 
μέσων πληÃωμήÄ, πλαστογÃαφία, ψευδή βεβαίωση, δω-
Ãοδοκία, εκβίαση, κλοπή, υπεξαίÃεση, απιστία, απάτη, 
παÃάβαση καθήκοντοÄ, για συκοφαντική δυσφήμηση, 
για φοÃολογικά αδικήματα, για αδικήματα τηÄ νομο-
θεσίαÄ νομιμοποίησηÄ εσόδων από εγκληματικέÄ δÃα-
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στηÃιότητεÄ, για αδικήματα πεÃί εταιÃειÐν, πτÐχευσηÄ 

και αφεÃεγγυότηταÄ, αγοÃάÄ τίτλων ή κινητÐν αξιÐν ή 

μέσων πληÃωμήÄ, στα οποία συμπεÃιλαμβάνονται και 

τα αδικήματα χειÃαγÐγησηÄ τηÄ αγοÃάÄ και πÃάξειÄ 

πÃοσÐπων που κατέχουν εμπιστευτικέÄ πληÃοφοÃίεÄ, 

καθÐÄ και για παÃάβαση τηÄ νομοθεσίαÄ για την κα-

ταπολέμηση των ναÃκωτικÐν, τη λαθÃεμποÃία και για 

οποιοδήποτε συναφέÄ με τα πÃοηγοÏμενα αδίκημα, 

β) έχουν παÃαπεμφθεί με τελεσίδικο βοÏλευμα για 

κακοÏÃγημα η πλημμέλημα τηÄ πεÃ. α), ανεξάÃτητα από 

το εάν το αδίκημα έχει παÃαγÃαφεί, 

γ) έχουν στεÃηθεί τη διαχείÃιση τηÄ πεÃιουσίαÄ τουÄ 

με τελεσίδικη δικαστική απόφαση, 

δ) έχουν κηÃυχθεί σε πτÐχευση, 

ε) τελοÏν υπό δικαστική συμπαÃάσταση, 

στ) έχουν απολυθεί από θέση δημόσιαÄ υπηÃεσίαÄ ή 

Ο.Τ.Α. ή άλλου νομικοÏ πÃοσÐπου του δημόσιου τομέα, 

όπωÄ οÃίζεται στο άÃθÃο 14 του ν. 4270/2014 (Α΄ 143), 

λόγω επιβολήÄ τηÄ πειθαÃχικήÄ ποινήÄ τηÄ οÃιστικήÄ 

παÏσηÄ ή λόγω καταγγελίαÄ τηÄ σÏμβασηÄ εÃγασίαÄ για 

σπουδαίο λόγο, οφειλόμενο σε υπαιτιότητά τουÄ,

ζ) έχουν αποκλειστεί από αÃμόδια αÃχή από την 

άσκηση ενόÄ επαγγέλματοÄ ή τουÄ έχει απαγοÃευθεί 

η ανάληψη θέσηÄ πÃοËσταμένου ή στελέχουÄ οποιασ-

δήποτε δημόσιαÄ αÃχήÄ, λόγω σοβαÃοÏ πειθαÃχικοÏ 

παÃαπτÐματοÄ.

Άρθρο 14

Ασυμβίβαστα των μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου

1. Τα μέλη του �ιοικητικοÏ Συμβουλίου (�.Σ.) του 

Ταμείου ΕπικουÃικήÄ ΚεφαλαιοποιητικήÄ ΑσφάλισηÄ 

(Τ.Ε.Κ.Α.) απαγοÃεÏεται να ασκοÏν οποιαδήποτε επαγ-

γελματική ή επιχειÃηματική δÃαστηÃιότητα που σχετί-

ζεται με τη δÃαστηÃιότητα του Ταμείου.

2. Τα μέλη του �.Σ. δεν επιτÃέπεται να συνάπτουν 

οποιασδήποτε μοÃφήÄ σÏμβαση με το �ημόσιο ή άλλα 

νομικά πÃόσωπα του δημοσίου τομέα, από την οποία 

πÃοκÏπτει όφελοÄ υπέÃ αυτÐν ή τÃίτων. Η ωÄ άνω απα-

γόÃευση ισχÏει και για συζÏγουÄ ή συμβιοÏντεÄ, κατά την 

έννοια του άÃθÃου 1 του ν. 4356/2015 (Α΄ 181), καθÐÄ 

και για τα πÃοστατευόμενα τέκνα αυτÐν. Η απαγόÃευση 

ισχÏει και για οποιασδήποτε μοÃφήÄ εταιÃεία ή επιχεί-

Ãηση, στην οποία τα πÃόσωπα αυτά συμμετέχουν ωÄ 

κÏÃιοÄ μέτοχοÄ ή ωÄ ομόÃÃυθμοÄ, ετεÃόÃÃυθμοÄ ή πε-

ÃιοÃισμένηÄ ευθÏνηÄ εταίÃοÄ ή διατηÃοÏν την ιδιότητα 

ανÐτατου διοικητικοÏ στελέχουÄ.

Άρθρο 15

Σύγκρουση συμφερόντων των μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου

1. Τα μέλη του �ιοικητικοÏ Συμβουλίου (�.Σ.) του 

Ταμείου ΕπικουÃικήÄ ΚεφαλαιοποιητικήÄ ΑσφάλισηÄ 

(Τ.Ε.Κ.Α.), κατά την άσκηση των καθηκόντων τουÄ, υπο-

χÃεοÏνται να απέχουν από τη διαχείÃιση συγκεκÃιμένων 

υποθέσεων, εφόσον συντÃέχει πεÃίπτωση σÏγκÃουσηÄ 

συμφεÃόντων στο πÃόσωπό τουÄ, δηλÐνονταÄ κÐλυμα. 

ΣÏγκÃουση συμφεÃόντων συνιστά οποιαδήποτε κατά-

σταση επηÃεάζει αντικειμενικά την αμεÃόληπτη άσκηση 

των καθηκόντων τουÄ.

2. Η αμεÃόληπτη εκτέλεση των καθηκόντων των με-

λÐν του �.Σ. επηÃεάζεται ιδίωÄ όταν πÃοκÏπτει:

(α) όφελοÄ, οικονομικό ή μη, για τουÄ ίδιουÄ, τουÄ συ-

ζÏγουÄ ή τουÄ συμβιοÏντεÄ κατά την έννοια του άÃθÃου 

1 του ν. 4356/2015 (Α΄ 181), τουÄ συγγενείÄ εξ αίματοÄ 

ή εξ αγχιστείαÄ, κατ’ ευθείαν μεν γÃαμμή απεÃιοÃίστωÄ, 

εκ πλαγίου δε, έωÄ και δευτέÃου βαθμοÏ, καθÐÄ και για 

πÃόσωπα, φυσικά ή νομικά, με τα οποία έχουν ιδιαίτεÃο 

δεσμό ή ιδιάζουσα σχέση, και

(β) βλάβη, οικονομική ή μη, για πÃόσωπα, φυσικά ή 

νομικά, με τα οποία υπάÃχει ιδιαίτεÃη εχθÃότητα.

Σε πεÃίπτωση σÏγκÃουσηÄ συμφεÃόντων ισχÏουν 

αναλογικά για όλα τα μέλη του �.Σ. οι διαδικαστικέÄ 

υποχÃεÐσειÄ που πÃοβλέπονται στο άÃθÃο 72 του 

ν. 4622/2019 (Α΄ 133).

Άρθρο 16

Υποχρεώσεις των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου

1. Τα μέλη του �ιοικητικοÏ Συμβουλίου (�.Σ.) του 

Ταμείου ΕπικουÃικήÄ ΚεφαλαιοποιητικήÄ ΑσφάλισηÄ 

(Τ.Ε.Κ.Α.), κατά την εκτέλεση των καθηκόντων τουÄ, 

υποχÃεοÏνται να ενεÃγοÏν πÃοÄ το βέλτιστο συμφέ-

Ãον των ασφαλισμένων και των δικαιοÏχων παÃοχÐν 

και να υπηÃετοÏν με συνέπεια τουÄ σκοποÏÄ του, καθÐÄ 

και να ασκοÏν τα καθήκοντά τουÄ με ακεÃαιότητα, αντι-

κειμενικότητα, αμεÃοληψία, διαφάνεια και κοινωνική 

υπευθυνότητα. Τα μέλη του �.Σ. οφείλουν να τηÃοÏν 

τουÄ κανόνεÄ εχεμÏθειαÄ και εμπιστευτικότηταÄ για θέ-

ματα για τα οποία έλαβαν γνÐση κατά την άσκηση των 

καθηκόντων τουÄ, να υπογÃάψουν δήλωση εμπιστευ-

τικότηταÄ και να λαμβάνουν όλα τα απαÃαίτητα μέτÃα 

για τη διασφάλιση του εμπιστευτικοÏ χαÃακτήÃα των 

επενδυτικÐν αποφάσεων.

2. Τα μέλη του �.Σ. υποχÃεοÏνται σε δήλωση και έλεγ-

χο τηÄ πεÃιουσιακήÄ τουÄ κατάστασηÄ, σÏμφωνα με τιÄ 

διατάξειÄ του ν. 3213/2003 (Α΄ 309).

3. Στα μέλη του �.Σ. εφαÃμόζονται οι υποχÃεÐσειÄ του 

άÃθÃου 73 του ν. 4622/2019 (Α΄ 133).

Άρθρο 17

Κυρώσεις επί των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου

Σε πεÃίπτωση παÃαβίασηÄ των άÃθÃων 13 έωÄ και 

16 εφαÃμόζεται το άÃθÃο 75 του ν. 4622/2019 (Α΄ 131).

Άρθρο 18

Παύση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

Τα μέλη του �ιοικητικοÏ Συμβουλίου (�.Σ.) του 

Ταμείου ΕπικουÃικήÄ ΚεφαλαιοποιητικήÄ ΑσφάλισηÄ 

(Τ.Ε.Κ.Α.), πεÃιλαμβανομένου του ΠÃοέδÃου, παÏονται 

από το αξίωμά τουÄ με αιτιολογημένη απόφαση του 

ΥπουÃγοÏ ΕÃγασίαÄ και ΚοινωνικÐν Υποθέσεων, ÏστεÃα 

από εισήγηση τηÄ πλειοψηφίαÄ των μελÐν του �.Σ. ή τηÄ 

ΕπιτÃοπήÄ ΚεφαλαιαγοÃάÄ, για έναν ή πεÃισσότεÃουÄ 

από τουÄ εξήÄ λόγουÄ:
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α) σπουδαίο λόγο που αφοÃά στην εκτέλεση των κα-

θηκόντων τουÄ,
β) αδυναμία εκτέλεσηÄ των καθηκόντων τουÄ λόγω 

κωλÏματοÄ, νόσου ή ανικανότηταÄ, σωματικήÄ ή πνευ-
ματικήÄ, που διαÃκεί για πεÃισσότεÃουÄ από τÃειÄ (3) συ-
νεχόμενουÄ μήνεÄ, ή για μη εκπλήÃωση των καθηκόντων 
τουÄ για τÃειÄ (3) συνεχόμενουÄ μήνεÄ για οποιονδήποτε 
άλλον λόγο χωÃίÄ την άδεια του �.Σ.,

γ) απουσία χωÃίÄ σοβαÃό λόγο κατά την κÃίση του 
�.Σ. επί τÃειÄ (3) συνεχείÄ συνεδÃιάσειÄ,

δ) αμετάκλητη παÃαπομπή στο ακÃοατήÃιο για αδί-
κημα που αναφέÃεται στο άÃθÃο 13,

ε) στέÃηση τηÄ πÃοσωπικήÄ τουÄ ελευθεÃίαÄ, ÏστεÃα 
από ένταλμα πÃοσωÃινήÄ κÃάτησηÄ ή δικαστική από-
φαση, έστω και αν απολÏθηκαν με εγγÏηση ή πεÃιοÃι-
στικοÏÄ όÃουÄ,

στ) μη τήÃηση των υποχÃεÐσεων αποφυγήÄ σÏγκÃου-
σηÄ συμφεÃόντων, σÏμφωνα με το άÃθÃο 15,

ζ) μη τήÃηση των υποχÃεÐσεων εμπιστευτικότηταÄ 
και εχεμÏθειαÄ,

η) κατάχÃηση τηÄ θέσηÄ τουÄ, πÃοκειμένου να πÃο-
σποÃίσουν στον εαυτό τουÄ ή σε τÃίτο παÃάνομο πεÃι-
ουσιακό όφελοÄ,

θ) αν αποκλειστοÏν ή παυθοÏν από αÃμόδια αÃχή από 
την άσκηση ενόÄ επαγγέλματοÄ ή τουÄ απαγοÃευθεί η 
ανάληψη θέσηÄ πÃοËσταμένου ή στελέχουÄ οποιουδή-
ποτε δημόσιου νομικοÏ πÃοσÐπου, λόγω σοβαÃοÏ πει-
θαÃχικοÏ παÃαπτÐματοÄ και

ι) αν διοÃιστοÏν μέλοÄ τηÄ ΚυβέÃνησηÄ ή των εκτε-
λεστικÐν οÃγάνων πολιτικοÏ κόμματοÄ ή αν ανακηÃυ-
χθοÏν υποψήφιοι ΒουλευτέÄ τηÄ ΒουλήÄ των Ελλήνων ή 
του ΕυÃωκοινοβουλίου. 

Άρθρο 19
Ευθύνη των μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου 

Τα μέλη του �ιοικητικοÏ Συμβουλίου (�.Σ.) του Τα-
μείου ΕπικουÃικήÄ ΚεφαλαιοποιητικήÄ ΑσφάλισηÄ 
(Τ.Ε.Κ.Α.) υπέχουν ποινική και αστική ευθÏνη έναντι του 
Τ.Ε.Κ.Α. για γνÐμη που διατÏπωσαν ή για πÃάξειÄ ή παÃα-
λείψειÄ τουÄ στο πλαίσιο άσκησηÄ των καθηκόντων τουÄ 
ή επ’ ευκαιÃία αυτήÄ, εάν ενήÃγησαν με δόλο ή με βαÃιά 
αμέλεια ή με σκοπό να πÃοσποÃίσουν στον εαυτό τουÄ 
ή σε τÃίτο παÃάνομο πεÃιουσιακό όφελοÄ ή να βλάψουν 
το �ημόσιο ή άλλον κατά τιÄ κείμενεÄ ποινικέÄ διατάξειÄ, 
καθÐÄ και εάν παÃαβίασαν το απόÃÃητο των πληÃοφο-
ÃιÐν και στοιχείων που πεÃιήλθαν σε γνÐση τουÄ κατά 
την άσκηση των καθηκόντων τουÄ. �εν υπέχουν αστική 
ευθÏνη έναντι ιδιωτÐν για πÃάξειÄ που σχετίζονται με 
την άσκηση των καθηκόντων τουÄ.

Άρθρο 20
Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου

1. Το �ιοικητικό ΣυμβοÏλιο (�.Σ.) του Ταμείου Επικου-
ÃικήÄ ΚεφαλαιοποιητικήÄ ΑσφάλισηÄ (Τ.Ε.Κ.Α.) λαμβάνει 
τιÄ στÃατηγικέÄ αποφάσειÄ και καθοÃίζει την εν γένει 
πολιτική δÃάσηÄ του Ταμείου, είναι υπεÏθυνο για την 
οÃγάνωση, διοίκηση και λειτουÃγία του και έχει την τε-
λική ευθÏνη για τιÄ αποφάσειÄ του.

2. Το �.Σ. έχει τιÄ ακόλουθεÄ αÃμοδιότητεÄ:
α) μεÃιμνά για τη σÏνταξη γÃαπτÐν τεκμηÃιωμένων πο-

λιτικÐν, ιδίωÄ σε σχέση με την αναλογιστική λειτουÃγία, τη 
διαχείÃιση κινδÏνων και τον εσωτεÃικό έλεγχο, καθÐÄ και 
τιÄ εξωτεÃικέÄ αναθέσειÄ. Οι πολιτικέÄ αυτέÄ επανεξετάζο-
νται τουλάχιστον κάθε τÃία (3) έτη και πÃοσαÃμόζονται 
αναλόγωÄ σε πεÃίπτωση σημαντικήÄ αλλαγήÄ,

β) θέτει τουÄ στÃατηγικοÏÄ συγκÃιτικοÏÄ δείκτεÄ αξιο-
λόγησηÄ και αποφασίζει για τιÄ κατευθυντήÃιεÄ γÃαμμέÄ 
τηÄ επενδυτικήÄ πολιτικήÄ του Ταμείου,

γ) αποφασίζει για τα βασικά χαÃακτηÃιστικά του 
πÃοκαθοÃισμένου επενδυτικοÏ πÃογÃάμματοÄ του άÃ-
θÃου 48,

δ) αποφασίζει για νέα επενδυτικά πÃογÃάμματα και 
καθοÃίζει τα βασικά χαÃακτηÃιστικά τουÄ,

ε) αποφασίζει για νέα επενδυτικά πÃοËόντα,
στ) αποφασίζει τακτικά, κάθε έτοÄ, και έκτακτα, έπειτα 

από κάθε σχετική σημαντική μεταβολή, για τουÄ κινδÏ-
νουÄ που συναÃτÐνται με τη λειτουÃγία του Ταμείου και, 
ιδίωÄ, αυτοÏÄ που σχετίζονται με το κεφαλαιοποιητικό 
σÏστημα, καθÐÄ και τα όÃιά τουÄ και εγγυάται την εφαÃ-
μογή των απαÃαίτητων διαδικασιÐν διαχείÃισήÄ τουÄ,

ζ) διενεÃγεί ίδια αξιολόγηση κινδÏνων τουλάχιστον 
κάθε τÃία (3) έτη και έκτακτα, χωÃίÄ καθυστέÃηση, μετά 
από κάθε σημαντική αλλαγή στα χαÃακτηÃιστικά των 
κινδÏνων του Ταμείου ή των επενδυτικÐν πÃογÃαμμά-
των που διαχειÃίζεται,

η) διασφαλίζει την επάÃκεια των πόÃων για την απο-
τελεσματική λειτουÃγία του Ταμείου,

θ) καταÃτίζει τον κατάλογο των επικÃατέστεÃων υπο-
ψηφίων για τη θέση του �ιευθÏνοντοÄ ΣυμβοÏλου και 
τον πÃοτείνει στον ΥπουÃγό ΕÃγασίαÄ και ΚοινωνικÐν 
Υποθέσεων,

ι) υποβάλλει στον ΥπουÃγό ΕÃγασίαÄ και ΚοινωνικÐν 
Υποθέσεων πÃόταση για την παÏση του �ιευθÏνοντοÄ 
ΣυμβοÏλου,

ια) αξιολογεί και ελέγχει τον �ιευθÏνοντα ΣÏμβουλο,
ιβ) αποφασίζει σχετικά με τη συχνότητα και το πεÃι-

εχόμενο υποβολήÄ αναφοÃÐν από τον �ιευθÏνοντα 
ΣÏμβουλο,

ιγ) συγκÃοτεί την Επενδυτική ΕπιτÃοπή,
ιδ) παÃέχει τιÄ οδηγίεÄ και καθοÃίζει το πλαίσιο δÃάσηÄ 

του �ιευθÏνοντοÄ ΣυμβοÏλου, τηÄ ΕπενδυτικήÄ ΕπιτÃο-
πήÄ, των οÃγάνων και των εξωτεÃικÐν συνεÃγατÐν του 
Ταμείου και παÃακολουθεί την υλοποίησή τουÄ, με την 
επιφÏλαξη τηÄ αÃμοδιότηταÄ άλλων οÃγάνων, σÏμφωνα 
με τιÄ διατάξειÄ του παÃόντοÄ,

ιε) εγκÃίνει τον πÃοÌπολογισμό εκάστου οικονομικοÏ 
έτουÄ και τιÄ λοιπέÄ ετήσιεÄ χÃηματοοικονομικέÄ κατα-
στάσειÄ του Ταμείου και αναθέτει τον έλεγχο των ετήσιων 
οικονομικÐν καταστάσεων του Ταμείου σε οÃκωτοÏÄ 
ελεγκτέÄ,

ιστ) υποβάλλει στον ΥπουÃγό ΕÃγασίαÄ και Κοινωνι-
κÐν Υποθέσεων εξαμηνιαία έκθεση απολογισμοÏ και 
πÃογÃαμματισμοÏ των δÃαστηÃιοτήτων του Ταμείου 
και στη Βουλή των Ελλήνων ετήσια έκθεση ανάλυσηÄ 
των πεπÃαγμένων του,

ιζ) εκδίδει κάθε αναγκαίο Κανονισμό για τη λειτουÃγία 
του Ταμείου, τουÄ υποβάλλει πÃοÄ αξιολόγηση στην κατά 
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πεÃίπτωση αÃμόδια εποπτική αÃχή, μεÃιμνά για την τή-
Ãησή τουÄ και αποφασίζει για κάθε ζήτημα σχετικό με 
την εφαÃμογή τουÄ,

ιη) εισηγείται στον ΥπουÃγό ΕÃγασίαÄ και ΚοινωνικÐν 
Υποθέσεων την αναπÃοσαÃμογή των εισφοÃÐν και των 
παÃοχÐν με βάση την αναλογιστική μελέτη του Ταμείου 
και τιÄ τεχνικέÄ πÃοβλέψειÄ τηÄ αναλογιστικήÄ υπηÃεσίαÄ 
του Ταμείου,

ιθ) συγκÃοτεί επιτÃοπέÄ και ομάδεÄ εÃγασίαÄ μεταξÏ 
των μελÐν του για τη μελέτη, πÃοÐθηση και αντιμετÐ-
πιση των θεμάτων που αφοÃοÏν στη λειτουÃγία του 
Ταμείου, καθοÃίζει τιÄ ειδικότεÃεÄ αÃμοδιότητεÄ των 
επιτÃοπÐν και ομάδων εÃγασίαÄ και αποφασίζει επί των 
εισηγήσεÐν τουÄ,

κ) μεÃιμνά για την εφαÃμογή του συνόλου τηÄ νομο-
θεσίαÄ που διέπει το Ταμείο και την εκτέλεση των απο-
φάσεÐν του και

κα) αποφασίζει για κάθε άλλο τεχνικό ή λεπτομεÃειακό 
ζήτημα που σχετίζεται με την παÃ. 1.

3. Το �.Σ. μποÃεί να αναθέτει βασικέÄ λειτουÃγίεÄ δι-
ακυβέÃνησηÄ του Ταμείου τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 31 
ή την υποστήÃιξή τουÄ σε φυσικά ή νομικά πÃόσωπα 
εκτόÄ του Ταμείου, μετά από εισήγηση του �ιευθÏνοντοÄ 
ΣυμβοÏλου. Η ανάθεση οποιασδήποτε λειτουÃγίαÄ σε 
τÃίτα πÃόσωπα δεν απαλλάσσει το �.Σ από την ευθÏνη 
που πÃοβλέπεται στην παÃ. 1.

4. Το �.Σ. μεÃιμνά Ðστε να διαθέτει συνεχÐÄ, ωÄ συλ-
λογικό όÃγανο, τιÄ απαÃαίτητεÄ γνÐσειÄ και πληÃοφο-
ÃίεÄ, πÃοκειμένου να ασκεί με αποτελεσματικό τÃόπο 
τιÄ αÃμοδιότητέÄ του και να διασφαλίζει την εÏÃυθμη 
λειτουÃγία του Ταμείου.

Άρθρο 21
Λειτουργία του Διοικητικού Συμβουλίου

1. Το �ιοικητικό ΣυμβοÏλιο (�.Σ.) του Ταμείου Επικου-
ÃικήÄ ΚεφαλαιοποιητικήÄ ΑσφάλισηÄ (Τ.Ε.Κ.Α.) συνεδÃι-
άζει τακτικά μία (1) φοÃά τον μήνα, με φυσική παÃουσία 
των μελÐν του ή μέσω τηλεδιάσκεψηÄ, μετά από έγγÃα-
φη πÃόσκληση του ΠÃοέδÃου, στην οποία αναφέÃονται 
τα θέματα τηÄ ημεÃήσιαÄ διάταξηÄ. Το �.Σ. μποÃεί να 
οÃίσει συγκεκÃιμένεÄ ημέÃεÄ για τιÄ τακτικέÄ συνεδÃι-
άσειÄ του, καθÐÄ και να οÃίσει έκτακτεÄ συνεδÃιάσειÄ, 
όταν παÃίσταται ανάγκη, κατόπιν πÃόσκλησηÄ του ΠÃο-
έδÃου ή κατόπιν έγγÃαφου αιτήματοÄ τεσσάÃων (4) του-
λάχιστον μελÐν του πÃοÄ τον ΠÃόεδÃο. Στο αίτημα για 
έκτακτη συνεδÃίαση πÃέπει να αναφέÃονται τα θέματα 
που θα συζητηθοÏν.

2. Η πÃόσκληση γνωστοποιείται στα μέλη του �.Σ., 
τουλάχιστον σαÃάντα οκτÐ (48) ÐÃεÄ πÃιν από την 
ημέÃα τηÄ συνεδÃίασηÄ, και μποÃεί να γίνεται τηλεφω-
νικά ή και να αποστέλλεται με μήνυμα ηλεκτÃονικοÏ 
ταχυδÃομείου με βεβαίωση λήψηÄ του μηνÏματοÄ από 
τον παÃαλήπτη ή και με οποιοδήποτε άλλο πÃόσφοÃο 
μέσο, εφόσον αποδεικνÏεται η επικοινωνία ή αποστολή 
και βεβαιÐνεται η ημέÃα και χÃονολογία αυτήÄ και η 
υπογÃαφή του πÃοσÐπου που έκανε την πÃόσκληση. 
Κατ΄ εξαίÃεση, επιτÃέπεται σÏντμηση τηÄ πÃοθεσμίαÄ, 
σε πεÃιπτÐσειÄ επείγουσαÄ ανάγκηÄ, η οποία βεβαιÐ-
νεται από τον ΠÃόεδÃο. Στην πÃόσκληση τηÄ συνεδÃί-

ασηÄ αναγÃάφονται ο τόποÄ, η ημεÃομηνία και η ÐÃα 
τηÄ συνεδÃίασηÄ, καθÐÄ και τα θέματα τηÄ ημεÃήσιαÄ 
διάταξηÄ. Κατά τη συνεδÃίαση συζητοÏνται μόνο τα θέ-
ματα που πεÃιλαμβάνονται στην ημεÃήσια διάταξη. Κατ’ 
εξαίÃεση, μποÃοÏν να συζητηθοÏν και θέματα που δεν 
πεÃιλαμβάνονται στην ημεÃήσια διάταξη, εφόσον πα-
Ãίστανται όλα τα μέλη του �.Σ. και συμφωνοÏν για τη 
συζήτησή τουÄ.

3. ΣτιÄ συνεδÃιάσειÄ του �.Σ. παÃευÃίσκεται χωÃίÄ 
δικαίωμα ψήφου ο �ιευθÏνων ΣÏμβουλοÄ και κατόπιν 
πÃόσκλησηÄ από το �.Σ. οποιοδήποτε πÃόσωπο εντόÄ 
ή εκτόÄ του Ταμείου, το οποίο διαθέτει εξειδικευμένεÄ 
γνÐσειÄ αναφοÃικά με θέμα που εισάγεται πÃοÄ συ-
ζήτηση.

4. Κατά τα λοιπά, για τη λειτουÃγία του �.Σ. εφαÃμό-
ζονται οι διατάξειÄ του ΚÐδικα �ιοικητικήÄ �ιαδικασίαÄ 
(ν. 2690/1999, Α΄ 45), καθÐÄ και τα πÃοβλεπόμενα στον 
Κανονισμό ΕσωτεÃικήÄ ΛειτουÃγίαÄ του Ταμείου.

Άρθρο 22
Πρόεδρος

Ο ΠÃόεδÃοÄ του �ιοικητικοÏ Συμβουλίου (�.Σ.) του 
Ταμείου ΕπικουÃικήÄ ΚεφαλαιοποιητικήÄ ΑσφάλισηÄ 
(Τ.Ε.Κ.Α.) μεÃιμνά για την εÏÃυθμη λειτουÃγία του �.Σ. 
και έχει τιÄ ακόλουθεÄ αÃμοδιότητεÄ:

α) αποφασίζει για τον επιμεÃισμό του έÃγου του �.Σ. 
στα μέλη του ή και στον �ιευθÏνοντα ΣÏμβουλο του 
Ταμείου,

β) εκπÃοσωπεί δικαστικά και εξÐδικα το Ταμείο,
γ) υποβάλλει πÃοÄ το �Ãαφείο ΝομικοÏ ΣυμβοÏλου του 

ΝομικοÏ Συμβουλίου του ΚÃάτουÄ (Ν.Σ.Κ.), σÏμφωνα με 
τιÄ οικείεÄ πεÃί Ν.Σ.Κ. διατάξειÄ, εÃωτήματα που άπτονται 
των αÃμοδιοτήτων του �.Σ. για έκδοση γνωμοδοτήσεων, 
τιÄ οποίεÄ και εγκÃίνει,

δ) καταÃτίζει την ημεÃήσια διάταξη των συνεδÃιάσεων 
του �.Σ., λαμβάνονταÄ υπόψη τυχόν θέματα που πÃοτεί-
νουν τα μέλη του, καθοÃίζει την ημέÃα, την ÐÃα και τον 
τόπο των συνεδÃιάσεων, καλεί τα μέλη και διευθÏνει τιÄ 
συνεδÃιάσειÄ του, διασφαλίζονταÄ ότι υπάÃχει επαÃκήÄ 
και έγκαιÃη ενημέÃωση όλων για τη λήψη των σχετικÐν 
αποφάσεων.

Άρθρο 23
Διευθύνων Σύμβουλος

1. Στο Ταμείο ΕπικουÃικήÄ ΚεφαλαιοποιητικήÄ Ασφάλι-
σηÄ (Τ.Ε.Κ.Α.) συνιστάται θέση �ιευθÏνοντοÄ ΣυμβοÏλου, 
ο οποίοÄ είναι πλήÃουÄ και αποκλειστικήÄ απασχόλησηÄ. 
Ο �ιευθÏνων ΣÏμβουλοÄ τελεί σε αναστολή οποιου-
δήποτε άμισθου ή έμμισθου δημοσίου ή δικηγοÃικοÏ 
λειτουÃγήματοÄ και δεν μποÃεί να ασκεί οποιαδήποτε 
επαγγελματική ή επιχειÃηματική δÃαστηÃιότητα που 
σχετίζεται με τη δÃαστηÃιότητα του Ταμείου.

2. �ια τον �ιευθÏνοντα ΣÏμβουλο εφαÃμόζονται τα 
άÃθÃα 13 έωÄ και 19.

Άρθρο 24
Διαδικασία επιλογής και ορισμός 
του Διευθύνοντος Συμβούλου

1. Ο �ιευθÏνων ΣÏμβουλοÄ του Ταμείου ΕπικουÃικήÄ 
ΚεφαλαιοποιητικήÄ ΑσφάλισηÄ (Τ.Ε.Κ.Α.) είναι πÃόσωπο 
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εγνωσμένου κÏÃουÄ, υψηλήÄ επιστημονικήÄ κατάÃτισηÄ 
και ήθουÄ και πÃέπει να διαθέτει τουλάχιστον: 

α) πτυχίο Α.Ε.Ι. τηÄ ημεδαπήÄ ή ισότιμο τηÄ αλλοδαπήÄ, 
β) επαγγελματική εμπειÃία δέκα (10) ετÐν σε αντί-

στοιχεÄ θέσειÄ στην Ελλάδα ή στο εξωτεÃικό, συναφή 
πÃοÄ τιÄ δÃαστηÃιότητεÄ, τον σκοπό του Ταμείου και τιÄ 
αÃμοδιότητεÄ που ασκεί, 

γ) άÃιστη γνÐση τηÄ ελληνικήÄ γλÐσσαÄ και πολÏ καλή 
τηÄ αγγλικήÄ γλÐσσαÄ και 

δ) εν ισχÏ πιστοποιητικό καταλληλότηταÄ τηÄ ΕπιτÃο-
πήÄ ΚεφαλαιαγοÃάÄ ή τηÄ ΤÃάπεζαÄ τηÄ ΕλλάδοÄ, που 
αντιστοιχεί τουλάχιστον στην παÃοχή υπηÃεσιÐν δια-
χείÃισηÄ χαÃτοφυλακίων.

2. �ια την πλήÃωση τηÄ θέσηÄ του �ιευθÏνοντοÄ Συμ-
βοÏλου το �.Σ., κατά παÃέκκλιση κάθε γενικήÄ ή ειδικήÄ 
διάταξηÄ, εκδίδει με απόφασή του δημόσια πÃόσκληση 
εκδήλωσηÄ ενδιαφέÃοντοÄ, στην οποία εξειδικεÏονται, 
ιδίωÄ, οι όÃοι και οι πÃοÌποθέσειÄ συμμετοχήÄ, η διαδι-
κασία υποβολήÄ των αιτήσεων, τα πÃοσόντα επιλογήÄ, 
καθÐÄ και ο τÃόποÄ απόδειξηÄ αυτÐν. Η πÃόσκληση εκ-
δήλωσηÄ ενδιαφέÃοντοÄ αναÃτάται στην ιστοσελίδα του 
Ταμείου και του εποπτεÏοντοÄ ΥπουÃγείου, καθÐÄ και 
στην ιστοσελίδα opengov.gr. Το �.Σ. μποÃεί να υποστη-
Ãίζεται από εξειδικευμένο σÏμβουλο πÃοσλήψεων, που 
επιλέγεται από αυτό ÏστεÃα από πÃόσκληση εκδήλωσηÄ 
ενδιαφέÃοντοÄ.

3. Το �.Σ. καταÃτίζει, εντόÄ χÃονικοÏ διαστήματοÄ που 
δεν υπεÃβαίνει τουÄ τÃειÄ (3) μήνεÄ από την καταληκτική 
ημεÃομηνία για την υποβολή των υποψηφιοτήτων, και 
πÃοτείνει στον ΥπουÃγό ΕÃγασίαÄ και ΚοινωνικÐν Υπο-
θέσεων κατάλογο των τÃιÐν (3) επικÃατέστεÃων υποψη-
φίων, έναÄ εκ των οποίων επιλέγεται από τον ΥπουÃγό 
ΕÃγασίαÄ και ΚοινωνικÐν Υποθέσεων για τη θέση του 
�ιευθÏνοντοÄ ΣυμβοÏλου.

4. Ο �ιευθÏνων ΣÏμβουλοÄ πÃοσλαμβάνεται με σÏμ-
βαση εÃγασίαÄ ιδιωτικοÏ δικαίου που καταÃτίζεται με-
ταξÏ του Ταμείου και του πÃοσλαμβανόμενου και έχει 
διάÃκεια έξι (6) έτη, με δυνατότητα ανανέωσηÄ άπαξ για 
ισόχÃονο διάστημα. Οι αποδοχέÄ και οι εν γένει απο-
λαβέÄ και αποζημιÐσειÄ του �ιευθÏνοντοÄ ΣυμβοÏλου 
καθοÃίζονται με κοινή απόφαση των ΥπουÃγÐν ΕÃγασί-
αÄ και ΚοινωνικÐν Υποθέσεων και ΟικονομικÐν και για 
αυτέÄ εφαÃμόζεται αναλόγωÄ η πεÃ. α) τηÄ παÃ. 3 του 
άÃθÃου 28 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176). 

5. Εάν για τη θέση του �ιευθÏνοντοÄ ΣυμβοÏλου επιλε-
γεί πÃόσωπο που είναι δημόσιοÄ λειτουÃγόÄ ή υπάλληλοÄ 
του δημόσιου τομέα, όπωÄ αυτόÄ οÃίζεται στο άÃθÃο 14 
του ν. 4270/2014 (Α΄ 143), η τοποθέτηση γίνεται με από-
φαση του ΥπουÃγοÏ ΕÃγασίαÄ και ΚοινωνικÐν Υποθέσεων 
για το χÃονικό διάστημα που πÃοβλέπεται στην παÃ. 4.

6. Κατά τον χÃόνο τηÄ θητείαÄ του πÃοσÐπου τηÄ 
παÃ.  5 στο Ταμείο, διατηÃείται το καθεστÐÄ κÏÃιαÄ 
ασφάλισηÄ, επικουÃικήÄ ασφάλισηÄ, υγειονομικήÄ πε-
ÃίθαλψηÄ και εφάπαξ παÃοχήÄ, το οποίο αποÃÃέει από 
την οÃγανική του θέση. Ο σχετικόÄ χÃόνοÄ ασφάλισηÄ 
θεωÃείται ότι έχει διανυθεί στο καθεστÐÄ αυτό. �ιατη-
ÃοÏνται, επίσηÄ, η θέση του στην επετηÃίδα και τα δικαι-
Ðματα που έχει αποκτήσει λόγω πÃοÌπηÃεσίαÄ ή λόγω 
θέσηÄ ή και βαθμοÏ. Ο χÃόνοÄ τηÄ θητείαÄ του στο Τα-

μείο θεωÃείται χÃόνοÄ πÃαγματικήÄ υπηÃεσίαÄ σε θέση 
ΠÃοËσταμένου �ενικήÄ �ιεÏθυνσηÄ για τη συμμετοχή 
του σε διαδικασίεÄ πλήÃωσηÄ θέσεων ευθÏνηÄ. �ια τον 
καθοÃισμό των αποδοχÐν και των εν γένει πÃόσθετων 
αμοιβÐν, απολαβÐν και αποζημιÐσεων του πÃοσÐπου 
τηÄ παÃ. 5 εφαÃμόζονται η παÃ. 3 του άÃθÃου 22 και η 
πεÃ. α) τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 28 του ν. 4354/2015.

Άρθρο 25
Αναπλήρωση και προσωρινή άσκηση 
καθηκόντων του Διευθύνοντος Συμβούλου

1. ΩÄ αναπληÃωτήÄ του �ιευθÏνοντοÄ ΣυμβοÏλου 
του Ταμείου ΕπικουÃικήÄ ΚεφαλαιοποιητικήÄ Ασφάλι-
σηÄ (Τ.Ε.Κ.Α.), σε πεÃίπτωση πÃοσωÃινήÄ απουσίαÄ ή 
κωλÏματόÄ του, οÃίζεται, με απόφαση του �ιοικητικοÏ 
Συμβουλίου (�.Σ.), στέλεχοÄ του Ταμείου που κατέχει 
το πιστοποιητικό τηÄ πεÃ. δ) τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 24.

2. Αν κενωθεί η θέση του �ιευθÏνοντοÄ ΣυμβοÏλου, τα 
καθήκοντά του ασκεί πÃοσωÃινά και για χÃονικό διάστη-
μα που δεν υπεÃβαίνει τουÄ τέσσεÃιÄ (4) μήνεÄ, στέλεχοÄ 
του Ταμείου, που οÃίζεται με απόφαση του �.Σ. και δια-
θέτει το πιστοποιητικό τηÄ πεÃ. δ) τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 
24. Το στέλεχοÄ του Ταμείου, που ασκεί πÃοσωÃινά τα 
καθήκοντα και τιÄ αÃμοδιότητεÄ του �ιευθÏνοντοÄ Συμ-
βοÏλου, λαμβάνει τιÄ αποδοχέÄ του �ιευθÏνοντοÄ Συμ-
βοÏλου κατά τον χÃόνο άσκησηÄ των καθηκόντων του.

3. �ια το στέλεχοÄ του Ταμείου, που αναπληÃÐνει ή 
ασκεί πÃοσωÃινά τα καθήκοντα και τιÄ αÃμοδιότητεÄ 
του �ιευθÏνοντοÄ ΣυμβοÏλου, εφαÃμόζονται τα άÃθÃα 
13 έωÄ και 19.

Άρθρο 26
Αρμοδιότητες του Διευθύνοντος Συμβούλου

1. Ο �ιευθÏνων ΣÏμβουλοÄ του Ταμείου ΕπικουÃικήÄ 
ΚεφαλαιοποιητικήÄ ΑσφάλισηÄ (Τ.Ε.Κ.Α.) ασκεί τιÄ εκτε-
λεστικέÄ αÃμοδιότητεÄ του Ταμείου, εξειδικεÏει και υλο-
ποιεί τιÄ αποφάσειÄ του �ιοικητικοÏ Συμβουλίου (�.Σ.), 
στο πλαίσιο των στÃατηγικÐν και πολιτικÐν που αυτό 
έχει θέσει, και παÃακολουθεί την εφαÃμογή τουÄ.

2. Ο �ιευθÏνων ΣÏμβουλοÄ είναι αÃμόδιοÄ για την τÃέ-
χουσα διαχείÃιση του Ταμείου και συγκεκÃιμένα:

α) συντονίζει το έÃγο των υπηÃεσιÐν του Ταμείου και 
έχει την ευθÏνη τηÄ δÃάσηÄ και τηÄ εν γένει εÏÃυθμηÄ 
λειτουÃγίαÄ τουÄ,

β) κατανέμει τιÄ θέσειÄ του πÃοσωπικοÏ μεταξÏ των 
οÃγανικÐν μονάδων του Ταμείου,

γ) πÃοσλαμβάνει και απολÏει το πÃοσωπικό του Τα-
μείου με σχέση εÃγασίαÄ ιδιωτικοÏ δικαίου οÃισμένου 
χÃόνου,

δ) αποφασίζει για την τοποθέτηση του πÃοσωπικοÏ σε 
οÃγανικέÄ μονάδεÄ με βάση την αποστολή κάθε οÃγανι-
κήÄ μονάδαÄ και τιÄ ανάγκεÄ τηÄ υπηÃεσίαÄ,

ε) εισηγείται πÃοÄ το �.Σ. τα πÃοÄ συζήτηση θέματα 
τηÄ αÃμοδιότητάÄ του,

στ) συγκÃοτεί επιτÃοπέÄ και ομάδεÄ εÃγασίαÄ από το 
πÃοσωπικό του Ταμείου ή και τÃίτουÄ για τη μελέτη, πÃο-
Ðθηση και αντιμετÐπιση των θεμάτων που αφοÃοÏν τη 
λειτουÃγία του, καθοÃίζει τιÄ ειδικότεÃεÄ αÃμοδιότητεÄ 
των επιτÃοπÐν και ομάδων εÃγασίαÄ και αποφασίζει επί 
των εισηγήσεÐν τουÄ,



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£9244 ΤεÏχοÄ A’ 160/07.09.2021

ζ) αποφασίζει για τη συμμετοχή του Ταμείου σε ομάδεÄ 
εÃγασίαÄ ή επιτÃοπέÄ, με αντικείμενο που άπτεται των 
αÃμοδιοτήτων του και οÃίζει τα πÃόσωπα που συμμε-
τέχουν σε αυτέÄ,

η) διασφαλίζει την αποτελεσματικότητα του συστή-
ματοÄ είσπÃαξηÄ των πόÃων του Ταμείου.

θ) αποφασίζει για την υπαγωγή στην ασφάλιση του 
Ταμείου,

ι) απονέμει τιÄ παÃοχέÄ στουÄ δικαιοÏχουÄ,
ια) είναι ο κÏÃιοÄ διατάκτηÄ των πιστÐσεων του πÃο-

ÌπολογισμοÏ του Ταμείου,
ιβ) υποβάλλει πÃοÄ το �Ãαφείο ΝομικοÏ ΣυμβοÏλου 

του ΝομικοÏ Συμβουλίου του ΚÃάτουÄ (Ν.Σ.Κ.), σÏμφωνα 
με τιÄ οικείεÄ πεÃί Ν.Σ.Κ. διατάξειÄ, εÃωτήματα, που άπτο-
νται των αÃμοδιοτήτων του �ιευθÏνοντοÄ ΣυμβοÏλου 
για έκδοση γνωμοδοτήσεων, τιÄ οποίεÄ και εγκÃίνει,

ιγ) αποφασίζει για την ανάθεση λοιπÐν λειτουÃγιÐν 
και θεμάτων, που σχετίζονται με την καθημεÃινή διαχεί-
Ãιση σε φυσικά ή νομικά πÃόσωπα εκτόÄ του Ταμείου,

ιδ) αποφασίζει για κάθε άλλο αναγκαίο λεπτομεÃειακό 
ή τεχνικό ζήτημα, που άπτεται των αÃμοδιοτήτων του 
κατά τα ανωτέÃω.

3. Ο �ιευθÏνων ΣÏμβουλοÄ μποÃεί, με απόφασή του, 
να μεταβιβάζει σε πÃοËσταμένουÄ οÃγανικÐν μονάδων 
του Ταμείου αÃμοδιότητέÄ του, με εξαίÃεση τιÄ αÃμοδι-
ότητεÄ των πεÃ. α), γ), ε), η), ια), ιβ) και ιγ΄ τηÄ παÃ. 2, ή το 
δικαίωμα να υπογÃάφουν κατά πεÃίπτωση «με εντολή 
�ιευθÏνοντοÄ ΣυμβοÏλου».

Άρθρο 27
Σύσταση και στελέχωση του Ιδιαίτερου 
Γραφείου του Διευθύνοντος Συμβούλου

1. �ια την επικουÃία του �ιευθÏνοντοÄ ΣυμβοÏλου συ-
στήνεται ιδιαίτεÃο γÃαφείο, το οποίο στελεχÐνεται από 
συνεÃγάτεÄ που υπάγονται απευθείαÄ στον �ιευθÏνοντα 
ΣÏμβουλο.

2. �ια τη στελέχωση του γÃαφείου του �ιευθÏνοντοÄ 
ΣυμβοÏλου πÃοβλέπονται έωÄ τÃειÄ (3) θέσειÄ συνεÃγα-
τÐν, έναÄ (1) εκ των οποίων δÏναται να είναι μετακλητόÄ.

3. Οι θέσειÄ των συνεÃγατÐν καλÏπτονται με ανάλογη 
εφαÃμογή τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 46 του ν. 4622/2019 
(Α΄ 131).

4. Η πλήÃωση των θέσεων των συνεÃγατÐν γίνεται, 
κατά παÃέκκλιση κάθε άλληÄ διάταξηÄ: (α) με πÃάξη 
πÃόσληψηÄ, την οποία υπογÃάφει ο �ιευθÏνων ΣÏμβου-
λοÄ, (β) στην πεÃίπτωση απόσπασηÄ, με κοινή απόφαση 
του ΥπουÃγοÏ ΕÃγασίαÄ και ΚοινωνικÐν Υποθέσεων και 
του αÃμόδιου ΥπουÃγοÏ του φοÃέα πÃοέλευσηÄ, Ïστε-
Ãα από εισήγηση του �ιευθÏνοντοÄ ΣυμβοÏλου. Κατ’ 
εξαίÃεση για την απόσπαση υπαλλήλων Ο.Τ.Α. α΄ ή β΄ 
βαθμοÏ απαιτείται η πÃοηγοÏμενη σÏμφωνη γνÐμη του 
δημάÃχου ή του πεÃιφεÃειάÃχη. Οι πÃάξειÄ του πÃÐτου 
εδαφίου δημοσιεÏονται, σε πεÃίληψη, στην ΕφημεÃίδα 
τηÄ ΚυβεÃνήσεωÄ.

5. Η υπηÃεσία του πÃοσωπικοÏ του ιδιαίτεÃου γÃαφεί-
ου λήγει αυτοδικαίωÄ με την κατά οποιοδήποτε τÃόπο 
λήξη τηÄ θητείαÄ του �ιευθÏνοντοÄ ΣυμβοÏλου.

6. Κατά τα λοιπά εφαÃμόζονται αναλόγωÄ οι παÃ. 2-4 
του άÃθÃου 47 και το άÃθÃο 48 του ν. 4622/2019.

Άρθρο 28
Επενδυτική Επιτροπή

1. Στο Ταμείο ΕπικουÃικήÄ ΚεφαλαιοποιητικήÄ Ασφά-
λισηÄ (Τ.Ε.Κ.Α.) συστήνεται Επενδυτική ΕπιτÃοπή συμ-
βουλευτικοÏ και γνωμοδοτικοÏ χαÃακτήÃα, με σκοπό 
την υποστήÃιξη του �ιοικητικοÏ Συμβουλίου (�.Σ.) στη 
χάÃαξη και παÃακολοÏθηση τηÄ επενδυτικήÄ πολιτικήÄ 
του Ταμείου.

2. Η Επενδυτική ΕπιτÃοπή συγκÃοτείται με απόφαση 
του �.Σ. και αποτελείται από:

α) τον �ιευθÏνοντα ΣÏμβουλο, ωÄ ΠÃόεδÃο,
β) τον επικεφαλήÄ τηÄ οÃγανικήÄ μονάδαÄ του Ταμείου 

που είναι αÃμόδια για την επενδυτική λειτουÃγία και
γ) έναν (1) υπάλληλο τηÄ οÃγανικήÄ μονάδαÄ του Τα-

μείου που είναι αÃμόδια για την επενδυτική λειτουÃγία.
Με απόφαση του �.Σ. πÃοστίθενται ωÄ μέλη στην 

Επενδυτική ΕπιτÃοπή μέχÃι δÏο (2) εμπειÃογνÐμονεÄ 
από τον δημόσιο ή τον ιδιωτικό τομέα, ανάλογα με τιÄ 
ανάγκεÄ του Ταμείου. Με την ίδια απόφαση καθοÃίζο-
νται η θητεία, καθÐÄ και κάθε άλλη λεπτομέÃεια για τη 
συμμετοχή των εμπειÃογνωμόνων στην Επενδυτική 
ΕπιτÃοπή. Με απόφαση του �ιευθÏνοντοÄ ΣυμβοÏλου 
διατίθεται υπάλληλοÄ του Ταμείου για τη γÃαμματειακή 
υποστήÃιξη τηÄ ΕπενδυτικήÄ ΕπιτÃοπήÄ.

3. Τα μέλη τηÄ ΕπενδυτικήÄ ΕπιτÃοπήÄ διαθέτουν εν 
ισχÏ πιστοποιητικό καταλληλότηταÄ τηÄ ΕπιτÃοπήÄ Κε-
φαλαιαγοÃάÄ ή τηÄ ΤÃάπεζαÄ τηÄ ΕλλάδοÄ, που αντιστοι-
χεί, τουλάχιστον, στην παÃοχή υπηÃεσιÐν διαχείÃισηÄ 
χαÃτοφυλακίων.

4. Στο πλαίσιο σχεδιασμοÏ και υλοποίησηÄ τηÄ επεν-
δυτικήÄ πολιτικήÄ του Ταμείου, στιÄ αÃμοδιότητεÄ τηÄ 
ΕπενδυτικήÄ ΕπιτÃοπήÄ πεÃιλαμβάνεται η διατÏπωση 
εισήγησηÄ αναφοÃικά με:

α) τον καθοÃισμό των επενδυτικÐν παÃαμέτÃων, των 
οÃίων και τηÄ σÏνθεσηÄ του χαÃτοφυλακίου, με σκοπό 
την αποδοτική διαχείÃιση σε συνδυασμό με την ελαχι-
στοποίηση των επενδυτικÐν κινδÏνων,

β) τη θέσπιση του κατάλληλου διαχειÃιστικοÏ πλαισί-
ου, που πεÃιλαμβάνει, ιδίωÄ, την υιοθέτηση τηÄ μεθο-
δολογίαÄ μέτÃησηÄ των αποδόσεων και των κινδÏνων, 
σε συνδυασμό με την επιλογή κατάλληλων δεικτÐν 
συγκÃιτικήÄ αξιολόγησηÄ, καθÐÄ και τη μεθοδολογία 
αξιολόγησηÄ τηÄ απόδοσηÄ των χαÃτοφυλακίων,

γ) τον καθοÃισμό τηÄ κατάλληληÄ μεθοδολογίαÄ για τη 
διαχείÃιση του συνολικοÏ κινδÏνου χαÃτοφυλακίων, με 
κοινά αποδεκτοÏÄ τÃόπουÄ αναγνÐÃισηÄ, μέτÃησηÄ και 
παÃακολοÏθησηÄ των κινδÏνων που αναλαμβάνονται με 
τιÄ επενδÏσειÄ του Ταμείου,

δ) νέα επενδυτικά πÃοËόντα,
ε) την αξιολόγηση του έÃγου των εξωτεÃικÐν διαχειÃι-

στÐν επενδÏσεων και ενδεχόμενεÄ αποκλίσειÄ από τουÄ 
στόχουÄ του Ταμείου,

στ) τον καθοÃισμό του πλαισίου κανόνων επενδυτικήÄ 
συμπεÃιφοÃάÄ,

ζ) τιÄ ενδεδειγμένεÄ μεθόδουÄ παÃακολοÏθησηÄ τηÄ 
επενδυτικήÄ λειτουÃγίαÄ,

η) το πÃοκαθοÃισμένο επενδυτικό πÃόγÃαμμα του 
άÃθÃου 48, καθÐÄ και κάθε άλλο επενδυτικό πÃόγÃαμμα 
που παÃέχεται από το Ταμείο, και
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θ) κάθε άλλο τεχνικό ή λεπτομεÃειακό ζήτημα που 
εμπίπτει στιÄ ανωτέÃω αÃμοδιότητέÄ τηÄ.

5. Η Επενδυτική ΕπιτÃοπή ασκεί τιÄ αÃμοδιότητέÄ τηÄ 
σÏμφωνα με τιÄ έγγÃαφεÄ οδηγίεÄ και εντολέÄ του �.Σ., 
στιÄ οποίεÄ πÃοσδιοÃίζονται και η υποχÃέωσή τηÄ να 
υποβάλει πÃοÄ το �.Σ. αναφοÃέÄ και εκθέσειÄ, η πεÃιο-
δικότητά τουÄ και η υποχÃέωση διασφάλισηÄ τηÄ εμπι-
στευτικότηταÄ των εισηγήσεÐν τηÄ.

Άρθρο 29
Γραφείο Νομικού Συμβούλου του Νομικού 
Συμβουλίου του Κράτους - Τροποποίηση του 
άρθρου 17 του ν. 3086/2002

1. Στο Ταμείο ΕπικουÃικήÄ ΚεφαλαιοποιητικήÄ Ασφά-
λισηÄ (Τ.Ε.Κ.Α.) λειτουÃγεί �Ãαφείο ΝομικοÏ ΣυμβοÏλου 
του ΝομικοÏ Συμβουλίου του ΚÃάτουÄ (Ν.Σ.Κ.), σÏμφωνα 
με τιÄ οικείεÄ πεÃί Ν.Σ.Κ. διατάξειÄ. �ια τιÄ ανάγκεÄ στελέ-
χωσηÄ του �Ãαφείου ΝομικοÏ ΣυμβοÏλου, οι οÃγανικέÄ 
θέσειÄ του κÏÃιου πÃοσωπικοÏ του Ν.Σ.Κ. αυξάνονται 
αντίστοιχα κατά δÏο (2) θέσειÄ ΠαÃέδÃων και τÃειÄ (3) 
θέσειÄ �ικαστικÐν ΠληÃεξουσίων.

2. Στην αÃμοδιότητα του �Ãαφείου ΝομικοÏ ΣυμβοÏ-
λου του Ν.Σ.Κ. ανήκει, ιδίωÄ, η νομική υπεÃάσπιση των 
συμφεÃόντων του Ταμείου ενÐπιον κάθε δικαστηÃίου 
και αÃχήÄ, καθÐÄ και η έκδοση γνωμοδοτήσεων σε εÃω-
τήματα που υποβάλλονται, σÏμφωνα με τιÄ οικείεÄ πεÃί 
Ν.Σ.Κ. διατάξειÄ, είτε από τον ΠÃόεδÃο του �.Σ. είτε από 
τον �ιευθÏνοντα ΣÏμβουλο, κατά τον λόγο τηÄ αÃμοδι-
ότητάÄ τουÄ.

3. Στο Ταμείο συστήνεται ΑυτοτελέÄ Τμήμα ΝομικÐν 
Υποθέσεων, το οποίο τελεί υπό την εποπτεία του �Ãα-
φείου ΝομικοÏ ΣυμβοÏλου και έχει πÃοËστάμενο τον 
εκάστοτε πÃοËστάμενο του �Ãαφείου ΝομικοÏ ΣυμβοÏ-
λου. Το ΑυτοτελέÄ Τμήμα ΝομικÐν Υποθέσεων έχει ωÄ 
αÃμοδιότητα τη νομική υποστήÃιξη των δικαστικÐν και 
εξÐδικων υποθέσεων του Ταμείου, που του ανατίθενται 
από τον πÃοËστάμενο του �Ãαφείου ΝομικοÏ ΣυμβοÏλου.

4. �ια τιÄ ανάγκεÄ λειτουÃγίαÄ του ΑυτοτελοÏÄ Τμή-
ματοÄ ΝομικÐν Υποθέσεων συστήνονται δÏο (2) θέσειÄ 
�ικηγόÃων με σχέση έμμισθηÄ εντολήÄ. Η πÃόσληψη 
των εμμίσθων �ικηγόÃων γίνεται κατ’ εφαÃμογήν τηÄ 
παÃ. 2 του άÃθÃου 43 του ν. 4194/2013 (Α΄ 208).

5. Στο �Ãαφείο ΝομικοÏ ΣυμβοÏλου του Ν.Σ.Κ. λειτουÃ-
γεί, σÏμφωνα με τιÄ οικείεÄ πεÃί Ν.Σ.Κ. διατάξειÄ, ΤÃιμε-
λήÄ ΕπιτÃοπή, ενÐπιον τηÄ οποίαÄ εισάγονται εισηγήσειÄ 
για τιÄ υποθέσειÄ τηÄ αÃμοδιότητάÄ τηÄ. Εφόσον την 
υπόθεση χειÃίζεται έμμισθοÄ δικηγόÃοÄ του ΑυτοτελοÏÄ 
ΤμήματοÄ ΝομικÐν Υποθέσεων, συντάσσεται έγγÃαφη 
πÃοεισήγηση από αυτόν.

6. Οι έμμισθοι δικηγόÃοι του ΑυτοτελοÏÄ ΤμήματοÄ 
ΝομικÐν Υποθέσεων έχουν, με μόνη την ιδιότητά τουÄ 
αυτήν και χωÃίÄ τη χÃήση άλλου αποδεικτικοÏ στοιχείου, 
την πληÃεξουσιότητα που απαιτείται από τον νόμο για 
την παÃάσταση και υπεÃάσπιση του Ταμείου ενÐπιον 
όλων των δικαστηÃίων και αÃχÐν και ενεÃγοÏν όλεÄ 
τιÄ διαδικαστικέÄ πÃάξειÄ, ασκοÏν όλα τα ένδικα μέσα 
και βοηθήματα και γενικά πÃοβαίνουν σε οποιαδήποτε 
ενδεικνυόμενη νόμιμη ενέÃγεια μέχÃι την αμετάκλητη 
πεÃαίωση των υποθέσεων που τουÄ έχουν ανατεθεί.

Άρθρο 30
Ουσιαστικά και δικονομικά προνόμια

Το Ταμείο ΕπικουÃικήÄ ΚεφαλαιοποιητικήÄ ΑσφάλισηÄ 
(Τ.Ε.Κ.Α.) έχει τα ουσιαστικά και δικονομικά πÃονόμια 
του �ημοσίου, απαλλάσσεται δε από κάθε τέλοÄ, φόÃο, 
πλην του ΦόÃου ΠÃοστιθέμενηÄ ΑξίαÄ (ΦΠΑ), στιÄ πεÃι-
πτÐσειÄ που εφαÃμόζονται οι διατάξειÄ του ΚÐδικα ΦΠΑ 
(ν. 2859/2000, Α΄ 148), του Ενιαίου ΦόÃου ΙδιοκτησίαÄ Ακι-
νήτων και των φόÃων δωÃεάÄ και κληÃονομιάÄ, από κάθε 
παÃάβολο και κÃάτηση για την παÃάστασή του και εκπÃο-
σÐπησή του ενÐπιον παντόÄ δικαστηÃίου και αÃχήÄ, καθÐÄ 
και για την άσκηση οποιουδήποτε ένδικου βοηθήματοÄ 
και μέσου ή άλληÄ διαδικαστικήÄ πÃάξηÄ ενÐπιον τοÏτων.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄
ΣΥΣΤΗΜΑ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΤΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ
ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΚΕΦΑΛΑΙΟΠΟΙΗΤΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

Άρθρο 31
Βασικές λειτουργίες του συστήματος 
διακυβέρνησης

1. Στο πλαίσιο του συστήματοÄ διακυβέÃνησηÄ του 
Ταμείου ΕπικουÃικήÄ ΚεφαλαιοποιητικήÄ ΑσφάλισηÄ 
(Τ.Ε.Κ.Α.) οι βασικέÄ λειτουÃγίεÄ πεÃιλαμβάνουν: α) την 
αναλογιστική λειτουÃγία, β) τη διαχείÃιση κινδÏνων και 
γ) τον εσωτεÃικό έλεγχο.

2. Το �ιοικητικό ΣυμβοÏλιο (�.Σ.) εκδίδει πÃόσκληση 
εκδήλωσηÄ ενδιαφέÃοντοÄ, στην οποία εξειδικεÏονται 
τα απαιτοÏμενα πÃοσόντα και επιλέγει τα πÃόσωπα που 
ασκοÏν τιÄ βασικέÄ λειτουÃγίεÄ του Ταμείου ή τουÄ επικε-
φαλήÄ των οικείων οÃγανικÐν μονάδων, εάν οι βασικέÄ 
λειτουÃγίεÄ ασκοÏνται εντόÄ οÃγανικÐν μονάδων του 
Ταμείου. Τα πÃόσωπα του πÃÐτου εδαφίου υπάγονται 
απευθείαÄ στο �.Σ.. 

3. Τα πÃόσωπα τηÄ παÃ. 2 οφείλουν να ενημεÃÐνουν 
άμεσα το �.Σ. εάν εντοπίζουν ουσιαστικό κίνδυνο που 
δÏναται να επηÃεάσει δυσμενÐÄ τα συμφέÃοντα του 
Ταμείου και των ασφαλισμένων. Εάν το �.Σ. δεν λάβει 
έγκαιÃα τα κατάλληλα διοÃθωτικά μέτÃα, τα πÃόσωπα 
αυτά ενημεÃÐνουν άμεσα το ΥπουÃγείο ΕÃγασίαÄ και 
ΚοινωνικÐν Υποθέσεων και την Εθνική Αναλογιστική 
ΑÃχή ή την ΕπιτÃοπή ΚεφαλαιαγοÃάÄ, κατά λόγο αÃμο-
διότηταÄ των τελευταίων. 

Άρθρο 32
Αναλογιστική Υπηρεσία

1. Η Αναλογιστική ΥπηÃεσία του Ταμείου ΕπικουÃικήÄ 
ΚεφαλαιοποιητικήÄ ΑσφάλισηÄ (Τ.Ε.Κ.Α.) στελεχÐνεται 
από τουλάχιστον έναν (1) αναλογιστή και εξειδικευμέ-
να πÃόσωπα που διαθέτουν γνÐση αναλογιστικÐν και 
οικονομικÐν μαθηματικÐν και εμπειÃία συναφή πÃοÄ 
τιÄ δÃαστηÃιότητεÄ του Ταμείου.

2. ΣτόχοÄ τηÄ ΑναλογιστικήÄ ΥπηÃεσίαÄ είναι η απο-
τελεσματική αντιμετÐπιση των αναλογιστικÐν θεμάτων 
του Ταμείου. 

3. ΣτιÄ αÃμοδιότητεÄ τηÄ ΑναλογιστικήÄ ΥπηÃεσίαÄ 
πεÃιλαμβάνονται:

α) η τακτική, σε ετήσια βάση, και η έκτακτη, όταν οι 
συνθήκεÄ το απαιτοÏν ή κατόπιν αίτησηÄ από το �ιοι-
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κητικό ΣυμβοÏλιο (�.Σ.), σÏνταξη των αναλογιστικÐν 
μελετÐν του Ταμείου και η υποβολή τουÄ στο �.Σ.,

β) η διαμόÃφωση τηÄ τεχνικήÄ βάσηÄ υπολογισμοÏ 
των συντάξεων,

γ) ο υπολογισμόÄ των τεχνικÐν πÃοβλέψεων και η 
υποβολή τουÄ πÃοÄ έγκÃιση στο �.Σ.,

δ) η αξιολόγηση και διασφάλιση τηÄ καταλληλότηταÄ 
των μεθόδων και των υποκειμένων υποδειγμάτων που 
χÃησιμοποιοÏνται για τον υπολογισμό των τεχνικÐν 
πÃοβλέψεων, καθÐÄ και των παÃαδοχÐν που γίνονται 
για τον σκοπό αυτόν,

ε) η αξιολόγηση τηÄ επάÃκειαÄ και τηÄ ποιότηταÄ των 
στοιχείων που χÃησιμοποιοÏνται για τον υπολογισμό 
των τεχνικÐν πÃοβλέψεων,

στ) η σÏγκÃιση των παÃαδοχÐν, στιÄ οποίεÄ βασίζεται 
ο υπολογισμόÄ των τεχνικÐν πÃοβλέψεων, καθÐÄ και 
των αποτελεσμάτων των τεχνικÐν πÃοβλέψεων με τιÄ 
εμπειÃικέÄ παÃατηÃήσειÄ,

ζ) η διατÏπωση γνÐμηÄ σχετικά με τη συνολική πολι-
τική ανάληψηÄ ασφαλιστικÐν κινδÏνων,

η) η συμβολή στην αποτελεσματική εφαÃμογή του 
συστήματοÄ διαχείÃισηÄ κινδÏνων και

θ) κάθε άλλο τεχνικό ή λεπτομεÃειακό ζήτημα που 
αφοÃά στην αναλογιστική λειτουÃγία.

Άρθρο 33
Μονάδα Διαχείρισης Κινδύνων

1. ΣτόχοÄ τηÄ ΜονάδαÄ �ιαχείÃισηÄ ΚινδÏνων του 
Ταμείου ΕπικουÃικήÄ ΚεφαλαιοποιητικήÄ ΑσφάλισηÄ 
(Τ.Ε.Κ.Α.) είναι η αποτελεσματική διαχείÃιση των κιν-
δÏνων που συναÃτÐνται με τιÄ δÃαστηÃιότητεÄ του 
Ταμείου ΕπικουÃικήÄ ΚεφαλαιοποιητικήÄ ΑσφάλισηÄ 
(Τ.Ε.Κ.Α.), όπωÄ αυτοί οÃίζονται από το �ιοικητικό Συμ-
βοÏλιο (�.Σ.).

2. ΣτιÄ αÃμοδιότητεÄ τηÄ ΜονάδαÄ �ιαχείÃισηÄ ΚινδÏ-
νων πεÃιλαμβάνονται:

α) η σÏνταξη στÃατηγικήÄ για τη διαχείÃιση των κιν-
δÏνων και η υποβολή τηÄ στο �.Σ., καθÐÄ και η αναγνÐ-
Ãιση, μέτÃηση και παÃακολοÏθησή τουÄ,

β) η υποβολή εισηγήσεων στο �.Σ., με σκοπό την 
έγκαιÃη αναγνÐÃιση και την αποτελεσματική διαχείÃι-
ση των κινδÏνων,

γ) η τακτική, σε ετήσια βάση, και η έκτακτη, όταν οι 
συνθήκεÄ το απαιτοÏν ή κατόπιν αίτησηÄ από το �.Σ., 
υποβολή εκθέσεων πÃοÄ αυτό σχετικά με το σÏστημα 
διαχείÃισηÄ κινδÏνων και

δ) κάθε άλλο τεχνικό ή λεπτομεÃειακό ζήτημα αναφο-
Ãικά με τη διαχείÃιση κινδÏνων.

Άρθρο 34
Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου

1. ΣτόχοÄ τηÄ ΜονάδαÄ ΕσωτεÃικοÏ Ελέγχου του 
Τα μείου ΕπικουÃικήÄ ΚεφαλαιοποιητικήÄ ΑσφάλισηÄ 
(Τ.Ε.Κ.Α.) είναι η παÃοχή εÏλογηÄ διαβεβαίωσηÄ, σÏμφω-
να με τον ν. 4795/2021 (Α΄ 62), πÃοÄ το �ιοικητικό Συμ-
βοÏλιο (�.Σ.), για την επίτευξη των στόχων του Ταμείου 
σχετικά με την αποτελεσματικότητα και αποδοτικότητα 
των επιχειÃησιακÐν του λειτουÃγιÐν, την αξιοπιστία των 
οικονομικÐν και λοιπÐν αναφοÃÐν και τη συμμόÃφωση 

με τη νομοθεσία, τουÄ κανονισμοÏÄ και τιÄ πολιτικέÄ που 
διέπουν τη λειτουÃγία του.

2. Οι ΕσωτεÃικοί ΕλεγκτέÄ έχουν απÃόσκοπτη πÃόσβα-
ση σε όλεÄ τιÄ υπηÃεσίεÄ του Ταμείου και σε οποιοδή-
ποτε έγγÃαφο, πληÃοφοÃία, αÃχείο και πληÃοφοÃιακό 
σÏστημα αυτοÏ. 

3. Οι ΕσωτεÃικοί ΕλεγκτέÄ δεν ασκοÏν εκτελεστικέÄ 
δÃαστηÃιότητεÄ στο Ταμείο.

4. ΣτιÄ αÃμοδιότητεÄ τηÄ ΜονάδαÄ ΕσωτεÃικοÏ Ελέγ-
χου πεÃιλαμβάνονται: 

α) η σÏνταξη και αναθεÐÃηση εγχειÃιδίων μεθοδολο-
γίαÄ διεξαγωγήÄ των εσωτεÃικÐν ελέγχων,

β) η διαμόÃφωση και η διαÃκήÄ βελτίωση του πλαισί-
ου και των διαδικασιÐν που αφοÃοÏν στον εσωτεÃικό 
έλεγχο,

γ) η διενέÃγεια τακτικÐν και έκτακτων ελέγχων στιÄ 
λειτουÃγίεÄ, τα συστήματα και τιÄ διαδικασίεÄ των οÃ-
γανικÐν μονάδων του Ταμείου, καθÐÄ και η διενέÃγεια 
ελέγχων για την αποτελεσματική εφαÃμογή και τήÃηση 
τηÄ νομοθεσίαÄ, των εσωτεÃικÐν κανονισμÐν και των 
πολιτικÐν του Ταμείου,

δ) η αξιολόγηση τηÄ επάÃκειαÄ και τηÄ αποτελεσμα-
τικότηταÄ του συνόλου των λειτουÃγιÐν, συστημάτων 
και διαδικασιÐν του Ταμείου και η έγκαιÃη επισήμανση 
ανεπαÃκειÐν του συστήματοÄ εσωτεÃικοÏ ελέγχου του 
Ταμείου,

ε) η υποβολή εκθέσεων στο �.Σ., τακτικά, σε ετήσια 
βάση, και έκτακτα, όταν οι συνθήκεÄ το απαιτοÏν ή κατό-
πιν αίτησηÄ από το �.Σ., καθÐÄ και η τακτική ενημέÃωση 
αυτοÏ σχετικά με τουÄ διενεÃγοÏμενουÄ ελέγχουÄ και τα 
ευÃήματά τουÄ και

στ) κάθε άλλο σχετικό τεχνικό ή λεπτομεÃειακό ζήτημα 
που αφοÃά στον εσωτεÃικό έλεγχο.

Άρθρο 35
Χρηματοοικονομικές καταστάσεις και εκθέσεις

1. Το Ταμείο ΕπικουÃικήÄ ΚεφαλαιοποιητικήÄ Ασφά-
λισηÄ (Τ.Ε.Κ.Α.) καταÃτίζει ετήσιεÄ χÃηματοοικονομικέÄ 
καταστάσειÄ και ετήσιεÄ εκθέσειÄ, λαμβάνονταÄ υπόψη 
το σÏνολο των δÃαστηÃιοτήτων του. ΩÄ οικονομική πε-
ÃίοδοÄ του Ταμείου οÃίζεται το διάστημα από την 1η 
ΙανουαÃίου έωÄ την 31η �εκεμβÃίου εκάστου έτουÄ.

2. Οι χÃηματοοικονομικέÄ καταστάσειÄ και εκθέσειÄ 
τηÄ παÃ. 1 απεικονίζουν με τÃόπο ακÃιβή και αξιόπιστο 
τα πεÃιουσιακά στοιχεία, τιÄ υποχÃεÐσειÄ, τη χÃημα-
τοοικονομική κατάσταση και τιÄ ταμειακέÄ ÃοέÄ του 
Ταμείου και πεÃιέχουν πληÃοφοÃίεÄ σχετικά με τα κÏ-
Ãια επενδυτικά πεÃιουσιακά τουÄ στοιχεία. Οι ετήσιεÄ 
χÃηματοοικονομικέÄ καταστάσειÄ και οι πληÃοφοÃίεÄ 
που πεÃιέχονται στιÄ ετήσιεÄ εκθέσειÄ πÃέπει να είναι 
συνεπείÄ, πλήÃειÄ, οÃθά αποτυπωμένεÄ και εγκÃίνονται 
από το �ιοικητικό ΣυμβοÏλιο (�.Σ.), ÏστεÃα από εισήγη-
ση του �ιευθÏνοντοÄ ΣυμβοÏλου.

3. Κατά τα λοιπά εφαÃμόζονται αναλόγωÄ οι διατά-
ξειÄ του ν. 4308/2014 (Α΄ 251), που πÃοσιδιάζουν στη 
φÏση των αÃμοδιοτήτων και στιÄ ανάγκεÄ λειτουÃγίαÄ 
του Ταμείου. Σχετικά τεχνικά ή λεπτομεÃειακά ζητήματα 
Ãυθμίζονται με τον Κανονισμό ΟικονομικήÄ ΟÃγάνωσηÄ 
και ΛογιστικήÄ ΛειτουÃγίαÄ του Ταμείου.



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£ 9247ΤεÏχοÄ A’ 160/07.09.2021

Άρθρο 36
Χρηματοοικονομικές καταστάσεις

1. Οι χÃηματοοικονομικέÄ καταστάσειÄ του Ταμείου 
ΕπικουÃικήÄ ΚεφαλαιοποιητικήÄ ΑσφάλισηÄ (Τ.Ε.Κ.Α.) 
συντάσσονται σÏμφωνα με τον ν. 4308/2014 (Α΄ 251), 
εφαÃμοζόμενων αναλόγωÄ των διατάξεων που αφοÃοÏν 
στιÄ μεγάλεÄ οντότητεÄ, όπωÄ οÃίζονται στο άÃθÃο 2 
του νόμου αυτοÏ.

2. Οι χÃηματοοικονομικέÄ καταστάσειÄ πεÃιλαμβά-
νουν τα πÃοβλεπόμενα στην παÃ. 3 του άÃθÃου 16 του 
ν. 4308/2014.

3. Οι υποχÃεÐσειÄ (τεχνικέÄ πÃοβλέψειÄ) του Ταμείου 
πÃοÄ τουÄ δικαιοÏχουÄ του αποτυπÐνονται διακÃιτά στιÄ 
μακÃοπÃόθεσμεÄ υποχÃεÐσειÄ των χÃηματοοικονομι-
κÐν καταστάσεων.

4. Το Ταμείο εφαÃμόζει τουÄ κανόνεÄ επιμέτÃησηÄ των 
πεÃιουσιακÐν του στοιχείων και των υποχÃεÐσεÐν του, 
σÏμφωνα με το άÃθÃο 24 του ν. 4308/2014.

Άρθρο 37
Ετήσιες εκθέσεις

Οι ετήσιεÄ εκθέσειÄ του Ταμείου ΕπικουÃικήÄ Κεφαλαι-
οποιητικήÄ ΑσφάλισηÄ (Τ.Ε.Κ.Α.) πεÃιλαμβάνουν τουλά-
χιστον τα ακόλουθα:

α) πÃαγματική αναλυτική απεικόνιση των χÃηματο-
οικονομικÐν εξελίξεων και επιδόσεων των δÃαστη-
Ãιοτήτων του Ταμείου κατά την κλειόμενη χÃήση, με 
χÃήση χÃηματοοικονομικÐν και, όπου ενδείκνυται, μη 
χÃηματοοικονομικÐν βασικÐν δεικτÐν επιδόσεων, μαζί 
με αναφοÃέÄ και πÃόσθετεÄ εξηγήσειÄ για τα ποσά που 
αναγÃάφονται στιÄ ετήσιεÄ οικονομικέÄ καταστάσειÄ,

β) σημαντικά γεγονότα κατά την κλειόμενη χÃήση και 
την επίδÃασή τουÄ στα μεγέθη των χÃηματοοικονομικÐν 
καταστάσεων,

γ) πεÃιγÃαφή των κυÃιότεÃων κινδÏνων και αβεβαι-
οτήτων που αντιμετωπίζει το Ταμείο βάσει των στόχων 
και των πολιτικÐν του,

δ) παÃάθεση σημαντικÐν συναλλαγÐν του Ταμείου 
με τυχόν συνδεδεμένα πÃοÄ αυτό μέÃη, όπωÄ αυτά οÃί-
ζονται στο ΠαÃάÃτημα Α «ΟÃισμοί» του ν. 4308/2014 
(Α΄ 251), στο μέτÃο που εφαÃμόζονται στο Ταμείο, και

ε) σημαντικά γεγονότα που επήλθαν μετά τη λήξη τηÄ 
κλειόμενηÄ χÃήσηÄ και μέχÃι την ημεÃομηνία δημοσίευ-
σηÄ τηÄ ετήσιαÄ έκθεσηÄ.

Άρθρο 38
Έργα, προμήθειες και υποχρεώσεις του Ταμείου 
Επικουρικής Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλισης ως 
Φορέα της Γενικής Κυβέρνησης

1. Οι συμβάσειÄ, που συνάπτονται γÃαπτÐÄ και από 
επαχθή αιτία μεταξÏ ενόÄ ή πεÃισσότεÃων οικονομικÐν 
φοÃέων και του Ταμείου ΕπικουÃικήÄ Κεφαλαιοποιητι-
κήÄ ΑσφάλισηÄ (Τ.Ε.Κ.Α.) και έχουν ωÄ αντικείμενο την 
εκτέλεση έÃγων, την εκπόνηση μελετÐν, την πÃομήθεια 
αγαθÐν ή την παÃοχή υπηÃεσιÐν, Ãυθμίζονται με Κα-
νονισμό ΠÃομηθειÐν που εκδίδεται από το �.Σ., κατά 
παÃέκκλιση κάθε αντίθετηÄ γενικήÄ ή ειδικήÄ διάταξηÄ. 
�ια τιÄ διαδικασίεÄ πÃομηθειÐν και υπηÃεσιÐν μελετÐν, 
έÃγων, με αξία άνω των οÃίων που οÃίζονται στα άÃθÃα 

5 και 6 του ν. 4412/2016 (Α΄ 147), εφαÃμόζονται οι δια-
τάξειÄ του ν. 4412/2016.

2. Το Ταμείο εξαιÃείται από κάθε διάταξη που εφαÃμό-
ζεται σε νομικά πÃόσωπα που έχουν ενταχθεί στο Μη-
τÃÐο ΦοÃέων �ενικήÄ ΚυβέÃνησηÄ, το οποίο τηÃείται 
από την Ελληνική Στατιστική ΑÃχή (ΕΛ.ΣΤΑΤ.), σÏμφωνα 
με την πεÃ. β΄ τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 14 του ν. 4270/2014 
(Α΄ 143).

3. Εάν το Ταμείο ενταχθεί στο ΜητÃÐο ΦοÃέων �ενι-
κήÄ ΚυβέÃνησηÄ, οι διατάξειÄ του ν. 4270/2014 και τα 
κατ’ εξουσιοδότηση αυτοÏ εκδοθέντα πÃοεδÃικά δια-
τάγματα και υπουÃγικέÄ αποφάσειÄ, εφαÃμόζονται σε 
αυτό μόνο ωÄ πÃοÄ την κατάÃτιση του ΜεσοπÃόθεσμου 
Πλαισίου �ημοσιονομικήÄ ΣτÃατηγικήÄ (Μ.Π.�.Σ.), την 
κατάÃτιση του ετήσιου ΚÃατικοÏ ΠÃοÌπολογισμοÏ, κα-
θÐÄ και την υποβολή δημοσιονομικÐν αναφοÃÐν, οι 
οποίεÄ αφοÃοÏν μόνο στα ακόλουθα:

α) στην τήÃηση των διαδικασιÐν και πÃοθεσμιÐν ανα-
φοÃικά με την κατάÃτιση του Μ.Π.�.Σ. και του ετήσιου 
ΚÃατικοÏ ΠÃοÌπολογισμοÏ, όπωÄ αυτέÄ πεÃιγÃάφονται 
στα άÃθÃα 45 και 54 του ν. 4270/2014,

β) στην υποβολή ετήσιου πÃοÌπολογισμοÏ και 
οποιασδήποτε αναπÃοσαÃμογήÄ του κατά τη διάÃκεια 
του έτουÄ (πÃοÌπολογιστικά),

γ) στην υποβολή μηνιαίαÄ αναφοÃάÄ εκτέλεσηÄ πÃο-
ÌπολογισμοÏ και χÃηματοδότησηÄ (απολογιστικά) και

δ) στην υποβολή μηνιαίων μισθολογικÐν στοιχείων 
(απολογιστικά).

4. Κάθε αναγκαία λεπτομέÃεια για την ανάληψη υπο-
χÃεÐσεων του Ταμείου έναντι τÃίτων πεÃιλαμβάνεται 
στον Κανονισμό ΟικονομικήÄ ΟÃγάνωσηÄ και ΛογιστικήÄ 
ΛειτουÃγίαÄ του Ταμείου.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄
ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ ΤΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟΠΟΙΗΤΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

Άρθρο 39
Προσωπικό

1. Στο Ταμείο ΕπικουÃικήÄ ΚεφαλαιοποιητικήÄ Ασφά-
λισηÄ (Τ.Ε.Κ.Α.) συστήνονται εκατό (100) θέσειÄ πÃοσω-
πικοÏ, οι οποίεÄ κατανέμονται ωÄ εξήÄ: είκοσι πέντε (25) 
θέσειÄ ΕιδικοÏ ΕπιστημονικοÏ ΠÃοσωπικοÏ, σαÃάντα 
πέντε (45) θέσειÄ ΠανεπιστημιακήÄ ΕκπαίδευσηÄ (ΠΕ), 
δεκαπέντε (15) θέσειÄ ΤεχνολογικήÄ ΕκπαίδευσηÄ (ΤΕ), 
δέκα (10) θέσειÄ �ευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ, πέντε 
(5) θέσειÄ ΥποχÃεωτικήÄ ΕκπαίδευσηÄ (ΥΕ).

2. Το Ταμείο στελεχÐνεται από μόνιμουÄ υπαλλήλουÄ 
και υπαλλήλουÄ με σχέση εÃγασίαÄ ιδιωτικοÏ δικαίου 
αοÃίστου χÃόνου, οι οποίοι διέπονται από τον Υπαλλη-
λικό ΚÐδικα (ν. 3528/2007, Α΄ 26), καθÐÄ και τιÄ διατάξειÄ 
πεÃί πÃοσωπικοÏ ιδιωτικοÏ δικαίου αοÃίστου χÃόνου και 
καταλαμβάνουν αντίστοιχεÄ οÃγανικέÄ θέσειÄ. Η πλήÃω-
ση των κενÐν θέσεων γίνεται με διοÃισμό ή πÃόσληψη, 
σÏμφωνα με την κείμενη νομοθεσία.

3. �ια χÃονικό διάστημα δÏο (2) ετÐν, από την έναÃξη 
λειτουÃγίαÄ του Ταμείου ΕπικουÃικήÄ Κεφαλαιοποιητι-
κήÄ ΑσφάλισηÄ (Τ.Ε.Κ.Α.), κάλυψη των κενÐν οÃγανικÐν 
του θέσεων δÏναται, επίσηÄ, να γίνεται κατά παÃέκκλιση 
κάθε άλληÄ γενικήÄ ή ειδικήÄ διάταξηÄ, με μετάταξη ή 
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απόσπαση πÃοσωπικοÏ από φοÃείÄ τηÄ �ενικήÄ ΚυβέÃ-
νησηÄ, όπωÄ αυτοί οÃίζονται στην παÃ. 1 του άÃθÃου 
14 του ν. 4270/2014 (A΄ 143), χωÃίÄ να απαιτείται από-
φαση ή σÏμφωνη γνÐμη των αÃμόδιων ΥπηÃεσιακÐν 
Συμβουλίων του φοÃέα πÃοέλευσηÄ. Η απόσπαση ή η 
μετάταξη πÃαγματοποιείται με κοινή απόφαση του �ι-
ευθÏνοντοÄ ΣυμβοÏλου του Ταμείου και του οÃγάνου 
διοÃισμοÏ στον φοÃέα πÃοέλευσηÄ του αποσπÐμενου 
ή μετατασσόμενου υπαλλήλου, ÏστεÃα από πÃοκήÃυξη 
του �.Σ. του Ταμείου.

4. Ο χÃόνοÄ υπηÃεσίαÄ των αποσπασμένων λογίζεται 
για κάθε συνέπεια ωÄ χÃόνοÄ υπηÃεσίαÄ στην οÃγανική 
τουÄ θέση. Η χÃονική διάÃκεια τηÄ απόσπασηÄ οÃίζεται 
στα τÃία (3) έτη με δυνατότητα ισόχÃονηÄ ανανέωσηÄ 
μέχÃι δÏο (2) φοÃέÄ, με μόνη απόφαση του �ιευθÏνο-
ντοÄ ΣυμβοÏλου.

5. Μετάταξη υπαλλήλου δÏναται να πÃαγματοποιηθεί και 
μετά την ολοκλήÃωση τÃιÐν (3) ετÐν απόσπασηÄ στο Τα-
μείο, με απόφαση του αÃμοδίου οÃγάνου του ΥπουÃγείου 
ΕÃγασίαÄ και ΚοινωνικÐν Υποθέσεων, ÏστεÃα από αίτηση 
του υπαλλήλου και θετική εισήγηση του �ιευθÏνοντοÄ 
ΣυμβοÏλου, κατά παÃέκκλιση του ν. 4440/2016 (Α΄ 224).

6. ΜέχÃι την πλήÃωση των κενÐν οÃγανικÐν θέσεων, 
σÏμφωνα με την παÃ. 2 του παÃόντοÄ, το Τ.Ε.Κ.Α. μποÃεί 
να πÃοσλαμβάνει πÃοσωπικό με συμβάσειÄ ιδιωτικοÏ 
δικαίου οÃισμένου χÃόνου θητείαÄ τÃιÐν (3) ετÐν, με 
δυνατότητα ισόχÃονηÄ ανανέωσηÄ, για τιÄ θέσειÄ που 
απαιτοÏν επιστημονική εξειδίκευση, ιδίωÄ σε σχέση με 
την επενδυτική και αναλογιστική λειτουÃγία, τον εσωτε-
Ãικό έλεγχο, και τη διαχείÃιση κινδÏνων. 

�ια τιÄ πÃοσλήψειÄ αυτέÄ, εκδίδεται πÃοκήÃυξη από το 
Τ.Ε.Κ.Α. μετά από έλεγχο νομιμότηταÄ που διενεÃγεί το 
ΑνÐτατο ΣυμβοÏλιο ΕπιλογήÄ ΠÃοσωπικοÏ (ΑΣΕΠ) και 
πεÃιλαμβάνει τον αÃιθμό ανά ειδικότητα του πÃοσωπι-
κοÏ που θα πÃοσληφθεί, καθÐÄ και σÏντομη πεÃιγÃα-
φή των απαιτήσεων. �ια την έκδοση τηÄ πÃοκήÃυξηÄ, 
απαιτείται η πÃοηγοÏμενη έγκÃιση τηÄ επιτÃοπήÄ τηÄ υπ’ 
αÃιθμ. 33/27.12.2006 (Α΄ 280) ΠÃάξηÄ του ΥπουÃγικοÏ 
Συμβουλίου. Η πÃοκήÃυξη δημοσιεÏεται στιÄ ιστοσε-
λίδεÄ του Τ.Ε.Κ.Α., του ΑΣΕΠ και του ΥπουÃγείου ΕÃγα-
σίαÄ και ΚοινωνικÐν Υποθέσεων. Με κοινή απόφαση των 
ΥπουÃγÐν ΕÃγασίαÄ και ΚοινωνικÐν Υποθέσεων, Εσωτε-
ÃικÐν και ΟικονομικÐν, μετά από εισήγηση του �.Σ. του 
Τ.Ε.Κ.Α, καθοÃίζονται: α) τα απαιτοÏμενα ανά ειδικότητα 
πÃοσόντα (κÏÃια, πÃόσθετα ή επικουÃικά) β) τα κÃιτήÃια 
κατάταξηÄ, γ) η πÃοθεσμία υποβολήÄ αιτήσεων των υπο-
ψηφίων και ο τÃόποÄ υποβολήÄ τουÄ, δ) τα απαιτοÏμενα 
δικαιολογητικά, ε) καθÐÄ και κάθε θέμα σχετικό με τα 
ανωτέÃω. Οι υποψήφιοι υποβάλλουν τιÄ αιτήσειÄ τουÄ 
στο Τ.Ε.Κ.Α., το οποίο τιÄ αξιολογεί και συντάσσει πÃοσω-
ÃινοÏÄ πίνακεÄ αποκλειομένων, πίνακεÄ κατάταξηÄ και 
πίνακεÄ επιλεγομένων, τουÄ οποίουÄ δημοσιεÏει στην 
ιστοσελίδα του, αποστέλλονταÄ ταυτόχÃονα στο ΑΣΕΠ 
τουÄ σχετικοÏÄ πίνακεÄ για έλεγχο νομιμότηταÄ. ΕντόÄ 
πÃοθεσμίαÄ δέκα (10) ημεÃÐν από τη δημοσίευση, οι 
υποψήφιοι μποÃοÏν να υποβάλουν ένσταση στο ΑΣΕΠ 
κατά των πÃοσωÃινÐν πινάκων. Το ΑΣΕΠ διενεÃγεί τον 
έλεγχο νομιμότηταÄ, καθÐÄ και τον κατ’ ένσταση έλεγχο 
των πινάκων μέσα σε έναν (1) μήνα από την ημεÃομηνία 

υποβολήÄ των πινάκων και εν συνεχεία ενημεÃÐνει το 
Τ.Ε.Κ.Α., πÃοκειμένου να καταÃτίσει τον οÃιστικό πίνακα 
πÃοσληπτέων. 

Άρθρο 40
Υποχρεώσεις εχεμύθειας

1. Το πÃοσωπικό του Ταμείου ΕπικουÃικήÄ Κεφαλαιο-
ποιητικήÄ ΑσφάλισηÄ (Τ.Ε.Κ.Α.), ανεξάÃτητα από τη σχέ-
ση εÃγασίαÄ που το συνδέει με το Ταμείο, καθÐÄ και κάθε 
συνεÃγάτηÄ του ή τÃίτοÄ που συμμετέχει σε εÃγασίεÄ 
του, υποχÃεοÏνται σε τήÃηση εχεμÏθειαÄ και εμπιστευ-
τικότηταÄ για θέματα, για τα οποία έλαβαν γνÐση κατά 
την άσκηση των καθηκόντων τουÄ.

2. ΠÃοÄ τον σκοπό αυτόν το πÃοσωπικό του Ταμείου 
και οι τÃίτοι που συμμετέχουν σε εÃγασίεÄ του, υπογÃά-
φουν δήλωση εμπιστευτικότηταÄ, το πεÃιεχόμενο τηÄ 
οποίαÄ εξειδικεÏεται στον Κανονισμό ΕσωτεÃικήÄ Λει-
τουÃγίαÄ του Ταμείου.

3. Απαλλαγή από την υποχÃέωση τηÄ παÃ. 1 είναι δυνα-
τή κατά την έÃευνα για διαπίστωση τέλεσηÄ αξιόποινηÄ 
πÃάξηÄ.

Άρθρο 41
Υπηρεσιακά Συμβούλια

1. Συστήνεται πενταμελέÄ ΥπηÃεσιακό ΣυμβοÏλιο, 
αÃμόδιο για την εν γένει υπηÃεσιακή κατάσταση των 
υπαλλήλων του Ταμείου ΕπικουÃικήÄ Κεφαλαιοποιητι-
κήÄ ΑσφάλισηÄ (Τ.Ε.Κ.Α.), με εξαίÃεση την υπηÃεσιακή 
κατάσταση των πÃοËσταμένων επιπέδου �ενικήÄ �ιεÏ-
θυνσηÄ του Ταμείου, ωÄ πÃοÄ τουÄ οποίουÄ εφαÃμόζε-
ται αναλόγωÄ το άÃθÃο 160 του ΥπαλληλικοÏ ΚÐδικα 
(ν. 3528/2007, Α΄ 26). 

2. Το ΥπηÃεσιακό ΣυμβοÏλιο συγκÃοτείται με απόφαση 
του �.Σ. του Ταμείου, που δημοσιεÏεται στην ΕφημεÃίδα 
τηÄ ΚυβεÃνήσεωÄ, έχει διετή θητεία και αποτελείται από: 
α) τÃειÄ (3) μόνιμουÄ υπαλλήλουÄ ΠÃοËσταμένουÄ �ιεÏ-
θυνσηÄ του Ταμείου, με τουÄ αναπληÃωτέÄ τουÄ, εκ των 
οποίων ο έναÄ οÃίζεται ωÄ ΠÃόεδÃοÄ του Συμβουλίου. 
Αν δεν υπάÃχουν ή δεν επαÃκοÏν υπάλληλοι τηÄ οικείαÄ 
υπηÃεσίαÄ με τιÄ πÃοαναφεÃόμενεÄ πÃοÌποθέσειÄ για 
να οÃιστοÏν μέλη του ΥπηÃεσιακοÏ Συμβου λίου, οÃίζο-
νται υπάλληλοι από άλλη δημόσια υπηÃεσία ή ν.π.δ.δ. 
που πληÃοÏν τιÄ πÃοÌποθέσειÄ αυτέÄ, β) δÏο (2) αιÃε-
τοÏÄ εκπÃοσÐπουÄ των υπαλλήλων του Ταμείου με τουÄ 
αναπληÃωτέÄ τουÄ κατά τη σειÃά εκλογήÄ τουÄ. ΜέχÃι τη 
διενέÃγεια εκλογÐν από τουÄ υπαλλήλουÄ για την ανά-
δειξη αιÃετÐν εκπÃοσÐπων, το ΥπηÃεσιακό ΣυμβοÏλιο 
τηÄ παÃοÏσαÄ λειτουÃγεί νόμιμα με τα τÃία (3) μη αιÃετά 
μέλη. Με την ίδια απόφαση καθοÃίζονται ο ειδικότεÃοÄ 
τÃόποÄ λειτουÃγίαÄ του ΥπηÃεσιακοÏ Συμβουλίου, καθÐÄ 
και κάθε άλλο τεχνικό ή λεπτομεÃειακό ζήτημα.

3. Κατά τα λοιπά εφαÃμόζονται αναλόγωÄ οι διατάξειÄ 
για τα ΥπηÃεσιακά ΣυμβοÏλια του ΥπαλληλικοÏ ΚÐδικα 
(ν. 3528/2007, Α΄ 26).

Άρθρο 42
Πειθαρχική ευθύνη υπαλλήλων - 
Πειθαρχικό συμβούλιο

1. Οι υπάλληλοι του Ταμείου ΕπικουÃικήÄ Κεφαλαιο-
ποιητικήÄ ΑσφάλισηÄ (Τ.Ε.Κ.Α.) υπέχουν πειθαÃχική ευ-
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θÏνη σÏμφωνα με τα άÃθÃα 106 επ. του ΥπαλληλικοÏ 
ΚÐδικα (ν. 3528/2007, Α΄ 26). 

2. Η μη τήÃηση τηÄ υποχÃέωσηÄ εχεμÏθειαÄ και εμπι-
στευτικότηταÄ κατά το άÃθÃο 40 συνιστά ιδιαίτεÃο πει-
θαÃχικό παÃάπτωμα, το οποίο τιμωÃείται με τιÄ ποινέÄ 
που πÃοβλέπονται στο άÃθÃο 109 του ΥπαλληλικοÏ 
ΚÐδικα.

3. Με απόφαση του �ιοικητικοÏ Συμβουλίου (�.Σ.) του 
Ταμείου, που δημοσιεÏεται στην ΕφημεÃίδα τηÄ ΚυβεÃ-
νήσεωÄ, συγκÃοτείται πενταμελέÄ ΠειθαÃχικό ΣυμβοÏ-
λιο, αÃμόδιο για την πειθαÃχική ευθÏνη των υπαλλήλων 
του Ταμείου. Με όμοια απόφαση καθοÃίζονται ο ειδικό-
τεÃοÄ τÃόποÄ λειτουÃγίαÄ του ΠειθαÃχικοÏ Συμβουλίου, 
καθÐÄ και κάθε άλλο τεχνικό ή λεπτομεÃειακό ζήτημα.

4. Το ΠειθαÃχικό ΣυμβοÏλιο του Ταμείου έχει διετή 
θητεία και αποτελείται από: 

α) τον ΠÃόεδÃο, ο οποίοÄ είναι πάÃεδÃοÄ του Ελεγκτι-
κοÏ ΣυνεδÃίου ή εφέτηÄ ή πÃόεδÃοÄ πÃωτοδικÐν ή πÃω-
τοδίκηÄ των διοικητικÐν ή των πολιτικÐν δικαστηÃίων 
ή εισαγγελέαÄ ή αντεισαγγελέαÄ εφετÐν ή εισαγγελέαÄ 
ή αντεισαγγελέαÄ πÃωτοδικÐν με τον αναπληÃωτή του, 
οι οποίοι υποδεικνÏονται από τον ΠÃόεδÃο του οικείου 
δικαστηÃίου ή από τον πÃοËστάμενο τηÄ οικείαÄ εισαγ-
γελίαÄ, 

β) ένα (1) μέλοÄ από το κÏÃιο πÃοσωπικό του Νομι-
κοÏ Συμβουλίου του ΚÃάτουÄ (Ν.Σ.Κ.), το οποίο είναι 
πάÃεδÃοÄ ή δικαστικόÄ πληÃεξοÏσιοÄ του Ν.Σ.Κ., με 
τον αναπληÃωτή του, οι οποίοι υποδεικνÏονται από τον 
ΠÃόεδÃο του Ν.Σ.Κ., 

γ) ένα (1) μέλοÄ, το οποίο είναι μόνιμοÄ υπάλληλοÄ, 
πÃοËστάμενοÄ �ιεÏθυνσηÄ ΥπουÃγείου, ΑποκεντÃωμέ-
νηÄ �ιοίκησηÄ, ΠεÃιφέÃειαÄ ή ΝΠ��, με τον αναπλη-
Ãωτή του, οι οποίοι δεν υπάγονται στην αÃμοδιότητα 
του ΥπουÃγοÏ ΕÃγασίαÄ και ΚοινωνικÐν Υποθέσεων και 

δ) δÏο (2) αιÃετοÏÄ εκπÃοσÐπουÄ με τουÄ αναπλη-
ÃωτέÄ τουÄ, οι οποίοι είναι μέλη του πενταμελοÏÄ Υπη-
ÃεσιακοÏ Συμβουλίου, στο οποίο υπάγεται ο διωκόμε-
νοÄ υπάλληλοÄ. ΜέχÃι τη διενέÃγεια εκλογÐν από τουÄ 
υπαλλήλουÄ για την ανάδειξη αιÃετÐν εκπÃοσÐπων, το 
ΠειθαÃχικό ΣυμβοÏλιο τηÄ παÃοÏσαÄ λειτουÃγεί νόμιμα 
με τα τÃία (3) μη αιÃετά μέλη.

5. Κατά τα λοιπά εφαÃμόζονται αναλόγωÄ οι διατάξειÄ 
πεÃί ΠειθαÃχικοÏ �ικαίου του ΜέÃουÄ Ε΄ του Υπαλληλι-
κοÏ ΚÐδικα.

ΜΕΡΟΣ Γ΄
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟΠΟΙΗΤΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄
ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΚΑΙ ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ

Άρθρο 43
Εισφορές

1. Οι εισφοÃέÄ των ασφαλισμένων και των εÃγοδοτÐν 
οφείλονται μηνιαία και καταβάλλονται ανά τακτά πεÃι-
οδικά διαστήματα, σÏμφωνα με την παÃ. 2 του άÃθÃου 
43 του ν. 4387/2016 (Α΄ 85). �ια τιÄ μηνιαίεÄ εισφοÃέÄ 
επικουÃικήÄ ασφάλισηÄ στο Ταμείο ΕπικουÃικήÄ Κεφα-
λαιοποιητικήÄ ΑσφάλισηÄ (Τ.Ε.Κ.Α.) εφαÃμόζεται αναλο-

γικά το άÃθÃο 97 του ν. 4387/2016, με την επιφÏλαξη του 
άÃθÃου 53 του παÃόντοÄ πεÃί επιστÃοφήÄ εισφοÃÐν. 

2. Το σÏνολο των καταβλητέων ασφαλιστικÐν εισφο-
ÃÐν στο Ταμείο ΕπικουÃικήÄ ΚεφαλαιοποιητικήÄ Ασφάλι-
σηÄ (Τ.Ε.Κ.Α.) αποτυπÐνεται μηχανογÃαφικά με διακÃιτό 
τÃόπο από τιÄ εισφοÃέÄ που αφοÃοÏν στον Κλάδο Επι-
κουÃικήÄ ΑσφάλισηÄ του e-ΕΦΚΑ.

3. Οι εισφοÃέÄ που αφοÃοÏν στην επικουÃική ασφά-
λιση του παÃόντοÄ, εισπÃάττονται για λογαÃιασμό του 
Τ.Ε.Κ.Α. από τον e-ΕΦΚΑ, σÏμφωνα με τιÄ διαδικασίεÄ 
που εφαÃμόζονται για την είσπÃαξη των εισφοÃÐν του 
Κλάδου ΕπικουÃικήÄ ΑσφάλισηÄ του φοÃέα αυτοÏ και 
στη συνέχεια αποδίδονται εντόÄ δÏο (2) μηνÐν από την 
είσπÃαξη και κατά πÃοτεÃαιότητα στο Ταμείο.

Άρθρο 44
Ληξιπρόθεσμες εισφορές

1. Εάν οι ασφαλιστικέÄ εισφοÃέÄ, που αφοÃοÏν στην 
επικουÃική ασφάλιση του παÃόντοÄ, καταβληθοÏν εκ-
πÃόθεσμα από τον υπόχÃεο, βαÃÏνονται με τουÄ τόκουÄ 
και τιÄ πÃοσαυξήσειÄ που πÃοβλέπονται για τιÄ ασφαλι-
στικέÄ εισφοÃέÄ υποχÃεωτικήÄ ασφάλισηÄ.

2. Οι απαιτήσειÄ του Ταμείου ΕπικουÃικήÄ Κεφαλαιο-
ποιητικήÄ ΑσφάλισηÄ (Τ.Ε.Κ.Α.) για ληξιπÃόθεσμεÄ εισφο-
ÃέÄ εισπÃάττονται σÏμφωνα με τον ΚÐδικα ΕίσπÃαξηÄ 
�ημοσίων Εσόδων (Κ.Ε.�.Ε.) από το ΚέντÃο ΕίσπÃαξηÄ 
ΑσφαλιστικÐν ΟφειλÐν (Κ.Ε.Α.Ο.) και εφαÃμόζονται ανα-
λογικά οι διατάξειÄ που ισχÏουν για τον Κλάδο ΕπικουÃι-
κήÄ ΑσφάλισηÄ του e-ΕΦΚΑ. Οι απαιτήσειÄ του πÃοηγοÏ-
μενου εδαφίου χαÃακτηÃίζονται ωÄ άμεσα εισπÃάξιμεÄ 
και εισπÃάττονται κατά πÃοτεÃαιότητα.

3. Αν δεν καταβληθοÏν οι ληξιπÃόθεσμεÄ ασφαλιστικέÄ 
εισφοÃέÄ, εφαÃμόζονται οι διατάξειÄ του α.ν. 86/1967 
(Α΄ 136). Ειδικά για τιÄ ληξιπÃόθεσμεÄ ασφαλιστικέÄ ει-
σφοÃέÄ στο Τ.Ε.Κ.Α., η ποινική δίωξη των οφειλετÐν δεν 
αναστέλλεται με τη ÃÏθμιση ή μεÃική καταβολή τουÄ και 
η πλήÃηÄ εξόφληση συνιστά υποχÃεωτικό λόγο εξάλει-
ψηÄ του αξιοποίνου.

4. Η καταβολή από τον εÃγοδότη πÃοÄ το Ταμείο του 
συνόλου των ληξιπÃόθεσμων εισφοÃÐν εÃγαζομένου 
και εÃγοδότη συνιστά πÃοÌπόθεση για την έγκυÃη κα-
ταγγελία σχέσηÄ ή σÏμβασηÄ εÃγασίαÄ του εÃγαζομένου.

Άρθρο 45
Ρύθμιση ζητημάτων διαδικασίας είσπραξης

1. ΜεταξÏ του Ταμείου ΕπικουÃικήÄ Κεφαλαιοποιη-
τικήÄ ΑσφάλισηÄ (Τ.Ε.Κ.Α.) και του e-ΕΦΚA υπογÃάφε-
ται πÃογÃαμματική σÏμβαση, αναφοÃικά ιδίωÄ με την 
πÃόσβαση στα στοιχεία τηÄ ΑναλυτικήÄ ΠεÃιοδικήÄ �ή-
λωσηÄ (Α.Π.�.) και τον τÃόπο διαλειτουÃγικότηταÄ των 
πληÃοφοÃιακÐν συστημάτων των δÏο φοÃέων.

2. Με απόφαση του ΥπουÃγοÏ ΕÃγασίαÄ και Κοινωνι-
κÐν Υποθέσεων, μετά από γνÐμη του Ταμείου, καθοÃί-
ζονται η διαδικασία, ο χÃόνοÄ και ο τÃόποÄ είσπÃαξηÄ 
και απόδοσηÄ στο Ταμείο των εισφοÃÐν των ασφαλι-
σμένων, την αποζημίωση του e-ΕΦΚΑ για το σÏνολο των 
υπηÃεσιÐν που πÃοσφέÃει στο Ταμείο, καθÐÄ και κάθε 
άλλο τεχνικό ή λεπτομεÃειακό ζήτημα που αφοÃά στο 
θέμα αυτό.
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3. Η αποζημίωση του e-ΕΦΚΑ για το σÏνολο των υπη-
ÃεσιÐν που πÃοσφέÃει στο Ταμείο ανέÃχεται μέχÃι του 
ποσοστοÏ 0,1% επί του συνόλου των εσόδων που ει-
σπÃάττονται από τον e-ΕΦΚΑ για λογαÃιασμό του Τα-
μείου.

Άρθρο 46
Ατομικός Λογαριασμός Ασφαλισμένου

1. �ια κάθε ασφαλισμένο του Ταμείου ΕπικουÃικήÄ 
ΚεφαλαιοποιητικήÄ ΑσφάλισηÄ (Τ.Ε.Κ.Α.) δημιουÃγείται 
ατομικόÄ λογαÃιασμόÄ, στον οποίο απεικονίζονται λο-
γιστικά τουλάχιστον: α) οι καταβλητέεÄ εισφοÃέÄ, β) οι 
καταβληθείσεÄ εισφοÃέÄ, γ) οι οφειλόμενεÄ εισφοÃέÄ, 
δ) οι αποδόσειÄ από την επένδυση των καταβληθεισÐν 
εισφοÃÐν και ε) οι κÃατήσειÄ του άÃθÃου 9. Ο ΑτομικόÄ 
ΛογαÃιασμόÄ κάθε ασφαλισμένου τηÃείται μηχανογÃα-
φικά. 

2. Με απόφαση του �.Σ. Ãυθμίζονται ζητήματα που 
αφοÃοÏν στη διαδικασία και τη χÃονική διάÃκεια τή-
ÃησηÄ των ατομικÐν λογαÃιασμÐν. Με την ίδια ή όμοια 
απόφαση, το �.Σ. μποÃεί να πÃοβλέπει την αποτÏπωση 
πÃόσθετων στοιχείων στον ατομικό λογαÃιασμό. 

3. Ο ατομικόÄ λογαÃιασμόÄ κάθε ασφαλισμένου κα-
ταÃγείται: 

α) με την έκδοση τηÄ απόφασηÄ απονομήÄ σÏνταξηÄ 
από το Ταμείο και σε κάθε πεÃίπτωση με τη συμπλήÃωση 
του γενικοÏ οÃίου ηλικίαÄ συνταξιοδότησηÄ,

β) με την έκδοση απόφασηÄ απονομήÄ σÏνταξηÄ ανα-
πηÃίαÄ από το Ταμείο, με την επιφÏλαξη τηÄ παÃ. 4 του 
άÃθÃου 54,

γ) σε πεÃίπτωση θανάτου ενεÃγοÏ ασφαλισμένου και, 
εάν υπάÃχουν δικαιοδόχα πÃόσωπα, με την έκδοση τηÄ 
απόφασηÄ απονομήÄ σÏνταξηÄ λόγω θανάτου.

4. Με την κατάÃγηση του ατομικοÏ λογαÃιασμοÏ, το 
υπόλοιπό του μεταφέÃεται στο αποθεματικό παÃοχÐν 
του Ταμείου. ΩÄ υπόλοιπο του ατομικοÏ λογαÃιασμοÏ 
νοείται το άθÃοισμα των καταβληθεισÐν εισφοÃÐν και 
των αποδόσεων από την επένδυσή τουÄ, αφαιÃουμένων 
των κÃατήσεων του άÃθÃου 9.

Άρθρο 47
Στρατηγική επενδύσεων

1. Τα πεÃιουσιακά στοιχεία του Ταμείου ΕπικουÃικήÄ 
ΚεφαλαιοποιητικήÄ ΑσφάλισηÄ (Τ.Ε.Κ.Α.) επενδÏονται 
με γνÐμονα το βέλτιστο συμφέÃον των ασφαλισμένων 
και των δικαιοÏχων, την ασφάλεια, την ποιότητα, τη Ãευ-
στότητα και την κεÃδοφοÃία του χαÃτοφυλακίου στο 
σÏνολό του στη βάση τηÄ αÃχήÄ τηÄ συνετήÄ διαχείÃισηÄ 
και τηÄ ανάπτυξηÄ τηÄ οικονομίαÄ.

2. Το Ταμείο μεÃιμνά ιδίωÄ για την επαÃκή διαφοÃο-
ποίηση του χαÃτοφυλακίου και την επιλογή ποιοτικÐν 
επενδÏσεων που πÃοσιδιάζουν στα ιδιαίτεÃα χαÃακτη-
Ãιστικά των μελλοντικÐν συνταξιοδοτικÐν παÃοχÐν. Στο 
πλαίσιο αυτό αποφεÏγονται η υπέÃμετÃη εξάÃτηση από 
συγκεκÃιμένο στοιχείο ή εκδότη ή όμιλο επιχειÃήσεων, 
καθÐÄ και η υπέÃμετÃη συσσÐÃευση κινδÏνων στο χαÃ-
τοφυλάκιο συνολικά.

3. Τα πεÃιουσιακά στοιχεία επενδÏονται πÃωτίστωÄ 
σε ÃυθμιζόμενεÄ αγοÃέÄ και το τμήμα που επενδÏεται 

σε στοιχεία μη εισηγμένα πÃοÄ διαπÃαγμάτευση σε 
ÃυθμιζόμενεÄ αγοÃέÄ παÃαμένει σε κάθε πεÃίπτωση σε 
συνετά επίπεδα.

4. ΕπενδÏσειÄ σε παÃάγωγα χÃηματοπιστωτικά μέσα 
επιτÃέπονται, μόνο εφόσον συμβάλλουν στη μείωση 
των επενδυτικÐν κινδÏνων ή διευκολÏνουν την αποτε-
λεσματική επενδυτική διαχείÃιση.

5. Το αποθεματικό παÃοχÐν του Ταμείου επενδÏεται 
σε πÃοËόντα χαμηλοÏ επενδυτικοÏ κινδÏνου, όπωÄ αυτά 
πÃοσδιοÃίζονται με απόφαση του �.Σ., ÏστεÃα από γνÐ-
μη τηÄ ΕπενδυτικήÄ ΕπιτÃοπήÄ και τηÄ ΜονάδαÄ �ιαχεί-
ÃισηÄ ΚινδÏνων.

6. Τα πεÃιουσιακά στοιχεία του Ταμείου δεν μποÃοÏν 
να διατεθοÏν ή εν γένει να χÃησιμοποιηθοÏν για σκο-
ποÏÄ διάφοÃουÄ από τουÄ σκοποÏÄ του άÃθÃου 1.

Άρθρο 48
Επενδυτικά Προγράμματα

1. Το Ταμείο ΕπικουÃικήÄ ΚεφαλαιοποιητικήÄ Ασφά-
λισηÄ (Τ.Ε.Κ.Α.) παÃέχει στουÄ ασφαλισμένουÄ ένα πÃο-
καθοÃισμένο επενδυτικό πÃόγÃαμμα κÏκλου ζωήÄ, το 
οποίο αξιολογείται από το �.Σ. ωÄ το πλέον ενδεδειγμένο 
για τον μέσο ασφαλισμένο.

2. Με την υπαγωγή στην ασφάλιση του Ταμείου, οι 
ασφαλισμένοι κατατάσσονται αυτόματα στο πÃοκαθο-
Ãισμένο επενδυτικό πÃόγÃαμμα.

3. Το Ταμείο μποÃεί να παÃέχει στουÄ ασφαλισμένουÄ 
πεÃισσότεÃα του ενόÄ επενδυτικά πÃογÃάμματα κÏκλου 
ζωήÄ με διαφοÃοποιημένο επενδυτικό κίνδυνο σε σχέση 
με το πÃοκαθοÃισμένο.

Άρθρο 49
Διαχειριστής Επενδύσεων

Το Ταμείο ΕπικουÃικήÄ ΚεφαλαιοποιητικήÄ Ασφάλι-
σηÄ (Τ.Ε.Κ.Α.) διαχειÃίζεται το ίδιο τιÄ επενδÏσειÄ του 
και πÃοβαίνει στιÄ απαÃαίτητεÄ ενέÃγειεÄ οÃγάνωσηÄ 
και στελέχωσηÄ πÃοÄ τον σκοπό αυτόν. Με απόφαση 
του �.Σ., με την οποία καθοÃίζονται οι συγκεκÃιμένοι 
όÃοι και πÃοÌποθέσειÄ, το Ταμείο μποÃεί να συνάπτει 
συμβάσειÄ διαχείÃισηÄ μέÃουÄ των πεÃιουσιακÐν του 
στοιχείων με εξωτεÃικοÏÄ διαχειÃιστέÄ επενδÏσεων, οι 
οποίοι κατέχουν την απαιτοÏμενη από την ευÃωπαËκή 
νομοθεσία άδεια.

Άρθρο 50
Αρμοδιότητες Διαχειριστή Επενδύσεων

1. Ο �ιαχειÃιστήÄ ΕπενδÏσεων είναι αÃμόδιοÄ για τη 
διαχείÃιση του χαÃτοφυλακίου του Ταμείου ΕπικουÃι-
κήÄ ΚεφαλαιοποιητικήÄ ΑσφάλισηÄ (Τ.Ε.Κ.Α.), σÏμφωνα 
με την καθοÃισμένη επενδυτική στÃατηγική, με σκοπό 
την επίτευξη των βέλτιστων δυνατÐν αποδόσεων για 
τιÄ επενδÏσειÄ του.

2. ΣτιÄ αÃμοδιότητεÄ του �ιαχειÃιστή ΕπενδÏσεων 
πεÃιλαμβάνονται:

α) Η διαβίβαση εντολÐν του Ταμείου σχετικά με ένα 
ή πεÃισσότεÃα χÃηματοπιστωτικά μέσα και η εκτέλεση 
των εντολÐν αυτÐν για λογαÃιασμό του Ταμείου από 
πÃόσωπα που κατέχουν την απαιτοÏμενη άδεια βάσει 
τηÄ κείμενηÄ νομοθεσίαÄ.



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£ 9251ΤεÏχοÄ A’ 160/07.09.2021

β) Η διαπÃαγμάτευση για την κατάÃτιση συναλλαγÐν 
σε ένα ή πεÃισσότεÃα χÃηματοπιστωτικά μέσα από πÃό-
σωπα που κατέχουν την απαιτοÏμενη άδεια βάσει τηÄ 
κείμενηÄ νομοθεσίαÄ.

γ) Η έÃευνα στον τομέα των επενδÏσεων και η χÃη-
ματοοικονομική ανάλυση σχετικά με συναλλαγέÄ σε 
χÃηματοπιστωτικά μέσα.

δ) Η επιλογή κατάλληλων επενδυτικÐν μέσων και η 
μεταβολή τηÄ διάÃθÃωσηÄ του χαÃτοφυλακίου, με βάση 
τη στÃατηγική επενδÏσεων του Ταμείου.

ε) Η συνεÃγασία με την Επενδυτική ΕπιτÃοπή και τα 
λοιπά αÃμόδια όÃγανα του Ταμείου, επί ζητημάτων αÃ-
μοδιότητάÄ τουÄ, όποτε του ζητηθεί.

στ) Η συνεχήÄ ενημέÃωση του �ιευθÏνοντοÄ ΣυμβοÏ-
λου, καθÐÄ και η τακτική, μηνιαία και έκτακτη, υποβολή 
έκθεσηÄ στο �.Σ., όταν οι συνθήκεÄ το απαιτοÏν, ή κα-
τόπιν αίτησηÄ του �.Σ., στην οποία αποτυπÐνονται η 
ποσοτική και ποιοτική ανάλυση των επενδÏσεων, καθÐÄ 
και οι μεταβολέÄ τηÄ αξίαÄ του χαÃτοφυλακίου ανά μήνα, 
οι μεταβολέÄ τηÄ απόδοσηÄ και οι μεταβολέÄ του βαθμοÏ 
επικινδυνότηταÄ. ΠαÃάλληλα στην έκθεση αποτυπÐ-
νονται και οι τυχόν αποκλίσειÄ από τουÄ συγκÃιτικοÏÄ 
δείκτεÄ αξιολόγησηÄ.

ζ) Η υποβολή στο �.Σ. κατάστασηÄ με τιÄ επενδυτικέÄ 
αποδόσειÄ τόσο του συνόλου του χαÃτοφυλακίου όσο 
και των επιμέÃουÄ στοιχείων του στην αÃχή κάθε έτουÄ.

η) Η συνεÃγασία του με τον θεματοφÏλακα του άÃθÃου 
51 για τον διακανονισμό των επενδυτικÐν συναλλαγÐν 
και η άμεση ενημέÃωση των αÃμόδιων υπηÃεσιÐν του 
Ταμείου ωÄ πÃοÄ τιÄ πÃαγματοποιηθείσεÄ συναλλαγέÄ.

θ) Η υποβολή στον θεματοφÏλακα και στιÄ υπηÃεσίεÄ 
του Ταμείου των παÃαστατικÐν στοιχείων των επενδυτι-
κÐν συναλλαγÐν που πÃαγματοποιήθηκαν.

ι) Κάθε άλλο σχετικό τεχνικό ή λεπτομεÃειακό ζήτημα.

Άρθρο 51
Θεματοφύλακας

1. Το Ταμείο ΕπικουÃικήÄ ΚεφαλαιοποιητικήÄ Ασφάλι-
σηÄ (Τ.Ε.Κ.Α.) διοÃίζει έναν ή πεÃισσότεÃουÄ θεματοφÏ-
λακεÄ. Ο θεματοφÏλακαÄ είναι εγχÐÃιο πιστωτικό ίδÃυμα 
ή πιστωτικό ίδÃυμα κÃάτουÄ μέλουÄ τηÄ ΕυÃωπαËκήÄ 
ΈνωσηÄ και είναι υπεÏθυνοÄ για τη φÏλαξη των στοιχείων 
του ενεÃγητικοÏ του Ταμείου.

2. Ο θεματοφÏλακαÄ εκτελεί τιÄ οδηγίεÄ του Ταμείου, 
διασφαλίζει ότι σε συναλλαγέÄ που αφοÃοÏν πεÃιουσι-
ακά στοιχεία του Ταμείου, το αντάλλαγμα αποδίδεται 
στο τελευταίο εντόÄ καθοÃισμένων πÃοθεσμιÐν και ότι 
τα έσοδα που παÃάγουν τα στοιχεία του ενεÃγητικοÏ 
διατίθενται σÏμφωνα με τουÄ κανόνεÄ του Ταμείου. 

3. Ο θεματοφÏλακαÄ διασφαλίζει ότι τα πεÃιουσιακά 
στοιχεία του Ταμείου δεν επαναχÃησιμοποιοÏνται από 
τον ίδιο ή από τÃίτουÄ.

4. O θεματοφÏλακαÄ οÃίζεται με σÏμβαση, η οποία 
πÃοβλέπει τη διαβίβαση των πληÃοφοÃιÐν που είναι 
απαÃαίτητεÄ, Ðστε να ασκεί τα καθήκοντά του, όπωÄ 
αυτά πεÃιγÃάφονται στιÄ διατάξειÄ του παÃόντοÄ και 
τηÄ κείμενηÄ νομοθεσίαÄ. Κατά την εκτέλεση των κα-
θηκόντων του ο θεματοφÏλακαÄ ενεÃγεί με εντιμότη-
τα, αμεÃοληψία, επαγγελματισμό, ανεξαÃτησία και με 

γνÐμονα το συμφέÃον του Ταμείου. Με απόφαση του 

�.Σ. καθοÃίζεται η διαδικασία επιλογήÄ, αξιολόγησηÄ 

και λÏσηÄ τηÄ σÏμβασηÄ του θεματοφÏλακα, σÏμφωνα 

με την παÃ. 1 του άÃθÃου 38.

5. Ο θεματοφÏλακαÄ δεν ασκεί δÃαστηÃιότητεÄ, οι 

οποίεÄ ενδέχεται να δημιουÃγοÏν συγκÃοÏσειÄ συμ-

φεÃόντων μεταξÏ του Ταμείου και του ιδίου. Οι λεπτο-

μέÃειεÄ για την εφαÃμογή τηÄ παÃοÏσαÄ, όπωÄ ιδίωÄ 

η δυνατότητα χειÃισμοÏ πεÃιπτÐσεων σÏγκÃουσηÄ 

συμφεÃόντων, μποÃεί να καθοÃίζονται στη σÏμβαση 

τηÄ παÃ. 3.

6. Ο θεματοφÏλακαÄ ευθÏνεται έναντι του Ταμείου 

για κάθε ζημία που υφίσταται λόγω μη εκτέλεσηÄ των 

υποχÃεÐσεÐν του ή πλημμελοÏÄ εκτέλεσηÄ αυτÐν. Ο 

θεματοφÏλακαÄ δεν απαλλάσσεται τηÄ ευθÏνηÄ του, εάν 

ανέθεσε σε τÃίτο το σÏνολο ή μέÃοÄ των πεÃιουσιακÐν 

στοιχείων τη φÏλαξη των οποίων ανέλαβε.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄

ΠΑΡΟΧΕΣ

Άρθρο 52

Επικουρική σύνταξη γήρατος

1. Οι ασφαλισμένοι του Ταμείου ΕπικουÃικήÄ Κεφαλαιο-

ποιητικήÄ ΑσφάλισηÄ (Τ.Ε.Κ.Α.), που έχουν συμπληÃÐσει 

χÃόνο ασφάλισηÄ σε αυτό τουλάχιστον δεκαπέντε (15) 

ετÐν, δικαιοÏνται ισόβια μηνιαία επικουÃική σÏνταξη 

γήÃατοÄ, εφόσον συνταξιοδοτηθοÏν για την αυτή αιτία 

από τον φοÃέα κÏÃιαÄ ασφάλισήÄ τουÄ.

2. Ειδικά για τουÄ ασφαλισμένουÄ αυτοτελÐÄ απασχο-

λοÏμενουÄ ή ελεÏθεÃουÄ επαγγελματίεÄ για την καταβο-

λή τηÄ επικουÃικήÄ σÏνταξηÄ γήÃατοÄ πÃέπει επιπλέον 

να έχουν καταβληθεί πλήÃωÄ ή να έχουν Ãυθμιστεί οι 

ασφαλιστικέÄ τουÄ εισφοÃέÄ πÃοÄ το Ταμείο, σÏμφωνα 

με το άÃθÃο 61 του ν. 3863/2010 (Α΄ 115).

3. Η επικουÃική σÏνταξη γήÃατοÄ υπολογίζεται με 

βάση τιÄ τεχνικέÄ παÃαμέτÃουÄ που ισχÏουν κατά την 

ημεÃομηνία υποβολήÄ τηÄ αίτησηÄ συνταξιοδότησηÄ 

στο Ταμείο ή κατά τη συμπλήÃωση του γενικοÏ οÃίου 

ηλικίαÄ συνταξιοδότησηÄ, κατά πεÃίπτωση.

4. Το ÏψοÄ τηÄ μηνιαίαÄ επικουÃικήÄ σÏνταξηÄ γήÃα-

τοÄ των ασφαλισμένων που πληÃοÏν τιÄ πÃοÌποθέσειÄ 

των παÃ. 1 και 2, υπολογίζεται με βάση το υπόλοιπο του 

ατομικοÏ λογαÃιασμοÏ κάθε ασφαλισμένου κατά την κα-

τάÃγησή του, σÏμφωνα με όσα πÃοβλέπονται στο άÃθÃο 

46, λαμβανομένου υπόψη ιδίωÄ του πίνακα θνησιμότη-

ταÄ που στηÃίζεται σε εγκεκÃιμένουÄ αναλογιστικοÏÄ 

πίνακεÄ και του πÃοεξοφλητικοÏ επιτοκίου. 

Άρθρο 53

Επιστροφή εισφορών

ΣτουÄ ασφαλισμένουÄ που δεν έχουν συμπληÃÐσει 

χÃόνο ασφάλισηÄ τουλάχιστον δεκαπέντε (15) ετÐν στην 

ασφάλιση του Ταμείου ΕπικουÃικήÄ ΚεφαλαιοποιητικήÄ 

ΑσφάλισηÄ (Τ.Ε.Κ.Α.), επιστÃέφεται κατά τη συμπλήÃωση 

του γενικοÏ οÃίου ηλικίαÄ συνταξιοδότησηÄ ποσό ίσο με 

τιÄ καταβληθείσεÄ ασφαλιστικέÄ εισφοÃέÄ στο Ταμείο σε 

πÃαγματικέÄ τιμέÄ.
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Άρθρο 54
Επικουρική σύνταξη αναπηρίας

1. Οι ασφαλισμένοι του Ταμείου δικαιοÏνται μηνιαία 
επικουÃική σÏνταξη αναπηÃίαÄ, εφόσον λαμβάνουν σÏ-
νταξη για την αυτήν αιτία από τον φοÃέα κÏÃιαÄ ασφά-
λισήÄ τουÄ και για όσο χÃόνο διαÃκεί η καταβολή αυτήÄ.

2. Το ÏψοÄ τηÄ μηνιαίαÄ επικουÃικήÄ σÏνταξηÄ αναπη-
ÃίαÄ υπολογίζεται με βάση το υπόλοιπο του ατομικοÏ 
λογαÃιασμοÏ του ασφαλισμένου κατά την έκδοση τηÄ 
απόφασηÄ απονομήÄ σÏνταξηÄ αναπηÃίαÄ από τον φο-
Ãέα κÏÃιαÄ ασφάλισηÄ.

3. �ια τον υπολογισμό τηÄ επικουÃικήÄ σÏνταξηÄ ανα-
πηÃίαÄ, το υπόλοιπο του ατομικοÏ λογαÃιασμοÏ του 
ασφαλισμένου δεν μποÃεί να υπολείπεται του κεφαλαίου 
που θα είχε συσσωÃευτεί στην πεÃίπτωση ασφαλισμέ-
νου στο Ταμείο με δεκαπέντε (15) έτη ασφάλισηÄ και 
αποδοχέÄ ίσεÄ με τον νομοθετημένο κατÐτατο μισθό 
υπαλλήλου για πλήÃη απασχόληση, όπωÄ αυτόÄ έχει δια-
μοÃφωθεί κατά την επέλευση του κινδÏνου. Σε αντίθετη 
πεÃίπτωση, η διαφοÃά καλÏπτεται με μεταβίβαση από 
τον ΚÃατικό ΠÃοÌπολογισμό.

4. Εάν η επικουÃική σÏνταξη αναπηÃίαÄ καταβάλλεται 
για πÃοσδιοÃισμένο χÃονικό διάστημα λόγω πÃοσωÃι-
νήÄ αναπηÃίαÄ και εφόσον αυτή διακοπεί, για τον υπο-
λογισμό ποσοÏ σÏνταξηÄ εκ νέου, ανεξαÃτήτωÄ τηÄ νέαÄ 
κατηγοÃίαÄ σÏνταξηÄ στην οποία εμπίπτει ο ασφαλισμέ-
νοÄ, λαμβάνονται υπόψη και τα ποσά των καταβολÐν 
που πÃαγματοποιήθηκαν κατά την πεÃίοδο τηÄ πÃο-
σωÃινήÄ αναπηÃίαÄ. Στην πεÃίπτωση αυτή ο ατομικόÄ 
λογαÃιασμόÄ του ασφαλισμένου δεν καταÃγείται.

Άρθρο 55
Επικουρική σύνταξη λόγω θανάτου

1. Σε πεÃίπτωση θανάτου συνταξιοÏχου ή ασφαλισμέ-
νου του Ταμείου ΕπικουÃικήÄ ΚεφαλαιοποιητικήÄ Ασφά-
λισηÄ (Τ.Ε.Κ.Α.), ο οποίοÄ έχει συμπληÃÐσει τιÄ πÃοÌπο-
θέσειÄ για τη χοÃήγηση επικουÃικήÄ σÏνταξηÄ γήÃατοÄ 
ή αναπηÃίαÄ του παÃόντοÄ, δικαιοÏνται σÏνταξη, αν και 
για όσο χÃόνο συνταξιοδοτοÏνται για την αυτή αιτία από 
τον φοÃέα κÏÃιαÄ ασφάλισηÄ, τα πÃόσωπα που αναφέ-
Ãονται στιÄ πεÃ. Α, Β και � τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 12 του 
ν. 4387/2016 (Α΄ 85), σε συνδυασμό με όσα πÃοβλέπο-
νται στην παÃ. 1 του άÃθÃου 19 του ν. 4611/2019 (Α΄ 73). 

2. Το υπόλοιπο του ατομικοÏ λογαÃιασμοÏ του θανό-
ντοÄ ασφαλισμένου επιμεÃίζεται στα δικαιοδόχα πÃό-
σωπα, σÏμφωνα με το άÃθÃο 12 του ν. 4387/2016. Το 
ÏψοÄ τηÄ μηνιαίαÄ επικουÃικήÄ σÏνταξηÄ καθενόÄ από 
τα πÃόσωπα αυτά υπολογίζεται με βάση το ποσό που 
πÃοκÏπτει για κάθε δικαιοδόχο ÏστεÃα από τον επιμε-
Ãισμό του πÃÐτου εδαφίου.

3. �ια τον υπολογισμό τηÄ επικουÃικήÄ σÏνταξηÄ λόγω 
θανάτου ενεÃγοÏ ασφαλισμένου, το υπόλοιπο του ατο-
μικοÏ λογαÃιασμοÏ του ασφαλισμένου πÃιν τον επιμε-
Ãισμό του στα δικαιοδόχα πÃόσωπα, σÏμφωνα με την 
παÃ. 2, δεν μποÃεί να υπολείπεται του κεφαλαίου που θα 
είχε συσσωÃευτεί στην πεÃίπτωση ασφαλισμένου στο 
Ταμείο με δεκαπέντε (15) έτη ασφάλισηÄ και αποδοχέÄ 
ίσεÄ με τον νομοθετημένο κατÐτατο μισθό υπαλλήλου 
για πλήÃη απασχόληση, όπωÄ αυτόÄ έχει διαμοÃφωθεί 

κατά την επέλευση του κινδÏνου. Σε αντίθετη πεÃίπτω-
ση, η διαφοÃά καλÏπτεται με μεταβίβαση από τον ΚÃα-
τικό ΠÃοÌπολογισμό.

4. Το ποσό τηÄ μηνιαίαÄ επικουÃικήÄ σÏνταξηÄ λόγω 
θανάτου συνταξιοÏχου υπολογίζεται με βάση την επι-
κουÃική σÏνταξη που λάμβανε ο θανÐν συνταξιοÏχοÄ 
και επιμεÃίζεται στα δικαιοδόχα πÃόσωπα, σÏμφωνα με 
το άÃθÃο 12 του ν. 4387/2016.

5. Το ποσό τηÄ κατά μεταβίβαση σÏνταξηÄ των δικαι-
οÏχων δεν επιτÃέπεται να υπεÃβαίνει το ποσό τηÄ σÏ-
νταξηÄ του θανόντοÄ. Εάν το άθÃοισμα των ποσοστÐν 
των δικαιοÏχων υπεÃβαίνει το ποσό τηÄ σÏνταξηÄ του 
θανόντοÄ, πεÃιοÃίζεται ισόποσα το ποσοστό των τέκνων.

6. Κατά τα λοιπά εφαÃμόζονται αναλόγωÄ οι παÃ. 1 
έωÄ 4 του άÃθÃου 12 του ν. 4387/2016.

Άρθρο 56
Συνυπολογισμός χρόνου επικουρικής 
ασφάλισης

1. Από 1ηÄ.1.2022 για τη θεμελίωση συνταξιοδοτικοÏ 
δικαιÐματοÄ, σÏμφωνα με τον παÃόντα νόμο, συνυ-
πολογίζονται ο χÃόνοÄ ασφάλισηÄ που διανÏεται στην 
ασφάλιση του Ταμείου ΕπικουÃικήÄ ΚεφαλαιοποιητικήÄ 
ΑσφάλισηÄ (Τ.Ε.Κ.Α.) και ο χÃόνοÄ ασφάλισηÄ που έχει 
πÃοηγουμένωÄ διανυθεί σε άλλουÄ φοÃείÄ επικουÃικήÄ 
ασφάλισηÄ.

2. Το ποσό τηÄ σÏνταξηÄ υπολογίζεται διακÃιτά για το 
σÏνολο του χÃόνου που έχει διανυθεί σε κάθε φοÃέα, 
σÏμφωνα με τιÄ ισχÏουσεÄ διατάξειÄ για κάθε φοÃέα και 
για κάθε χÃονικό διάστημα. Κάθε φοÃέαÄ απονέμει στον 
δικαιοÏχο το ποσό σÏνταξηÄ που αναλογεί στον χÃόνο 
που διανÏθηκε σε αυτόν.

3. Με απόφαση του ΥπουÃγοÏ ΕÃγασίαÄ και Κοινωνι-
κÐν Υποθέσεων, μετά από γνÐμη του �.Σ. του Ταμείου, 
Ãυθμίζεται κάθε τεχνικό ή λεπτομεÃειακό ζήτημα για 
την εφαÃμογή του παÃόντοÄ.

Άρθρο 57
Εισφορές υγειονομικής περίθαλψης 
συνταξιούχων

�ια τον καθοÃισμό του ÏψουÄ και του τÃόπου υπο-
λογισμοÏ των εισφοÃÐν υγειονομικήÄ πεÃίθαλψηÄ, οι 
οποίεÄ παÃακÃατοÏνται από τιÄ επικουÃικέÄ συντάξειÄ 
των συνταξιοÏχων του Ταμείου ΕπικουÃικήÄ Κεφαλαιο-
ποιητικήÄ ΑσφάλισηÄ (Τ.Ε.Κ.Α.) για την κάλυψη παÃοχÐν 
ασθένειαÄ σε είδοÄ από τον Εθνικό ΟÃγανισμό ΠαÃοχήÄ 
ΥπηÃεσιÐν ΥγείαÄ (Ε.Ο.Π.Υ.Υ.), εφαÃμόζεται αναλογικά η 
παÃ. 30 του άÃθÃου 1 του ν. 4334/2015 (Α΄ 80).

Άρθρο 58
Έναρξη και λήξη συνταξιοδοτικού 
δικαιώματος στο Ταμείο

1. �ια την άσκηση του δικαιÐματοÄ τηÄ επικουÃικήÄ 
σÏνταξηÄ του παÃόντοÄ λόγω γήÃατοÄ, αναπηÃίαÄ ή θα-
νάτου απαιτείται η υποβολή σχετικήÄ αίτησηÄ συνταξι-
οδότησηÄ στο Ταμείο ΕπικουÃικήÄ ΚεφαλαιοποιητικήÄ 
ΑσφάλισηÄ (Τ.Ε.Κ.Α.).

2. �ια την έναÃξη και λήξη του δικαιÐματοÄ επικουÃι-
κήÄ σÏνταξηÄ από το Ταμείο εφαÃμόζονται αναλογικά τα 
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άÃθÃα 1 του ν. 4554/2018 (Α΄ 130) και 8 του ν. 4578/2018 
(Α΄ 200).

3. Το Ταμείο κοινοποιεί στον ασφαλισμένο τη συντα-
ξιοδοτική απόφαση, στην οποία υποχÃεωτικά αναφέ-
Ãονται το ÏψοÄ τηÄ μηνιαίαÄ σÏνταξηÄ, το συσσωÃευ-
μένο ποσό του ατομικοÏ του λογαÃιασμοÏ, στη βάση 
του οποίου το ÏψοÄ αυτό υπολογίστηκε, καθÐÄ και ο 
τÃόποÄ υπολογισμοÏ του.

Άρθρο 59
Αναπλήρωση πόρων διανεμητικού συστήματος 
επικουρικής ασφάλισης και προστασία 
επάρκειας παροχών

1. Το ΚÃάτοÄ καλÏπτει από τον ΚÃατικό ΠÃοÌπολογι-
σμό την απομείωση των πόÃων του Κλάδου ΕπικουÃι-
κήÄ ΑσφάλισηÄ του e-ΕΦΚΑ από ασφαλιστικέÄ εισφοÃέÄ, 
λόγω τηÄ εισαγωγήÄ και λειτουÃγίαÄ του κεφαλαιοποιητι-
κοÏ συστήματοÄ επικουÃικήÄ ασφάλισηÄ και διασφαλίζει 
διαχÃονικά την επάÃκεια των παÃοχÐν των ασφαλισμέ-
νων και των συνταξιοÏχων του Κλάδου αυτοÏ.

2. Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγÐν ΟικονομικÐν 
και ΕÃγασίαÄ και ΚοινωνικÐν Υποθέσεων Ãυθμίζονται 
ο τÃόποÄ υπολογισμοÏ και η διαδικασία κάλυψηÄ τηÄ 
διαφοÃάÄ των πόÃων από ασφαλιστικέÄ εισφοÃέÄ κατά 
την παÃ. 1, καθÐÄ και κάθε άλλο τεχνικό ή λεπτομεÃειακό 
ζήτημα για την εφαÃμογή του παÃόντοÄ.

3. Η παÃ. 1 του άÃθÃου 42 του ν. 4052/2012 (Α΄ 41) 
αντικαθίσταται ωÄ εξήÄ:

«1. Το ποσό τηÄ καταβαλλόμενηÄ σÏνταξηÄ διαμοÃ-
φÐνεται με βάση: α) τα δημογÃαφικά δεδομένα, τα 
οποία στηÃίζονται σε εγκεκÃιμένουÄ πίνακεÄ θνησιμό-
τηταÄ και β) το πλασματικό ποσοστό επιστÃοφήÄ που 
θα εφαÃμόζεται στιÄ συνολικά καταβληθείσεÄ εισφοÃέÄ 
και το οποίο θα πÃοκÏπτει από την ποσοστιαία μετα-
βολή του αθÃοίσματοÄ των συντάξιμων αποδοχÐν των 
ασφαλισμένων του Κλάδου ΕπικουÃικήÄ ΑσφάλισηÄ του 
e-ΕΦΚΑ και των ασφαλισμένων του Ταμείου ΕπικουÃικήÄ 
ΚεφαλαιοποιητικήÄ ΑσφάλισηÄ (Τ.Ε.Κ.Α.), που υπάγονται 
υποχÃεωτικά στην ασφάλιση του Ταμείου ΕπικουÃικήÄ 
ΚεφαλαιοποιητικήÄ ΑσφάλισηÄ (Τ.Ε.Κ.Α.), καθÐÄ και των 
πÃοσÐπων που υπάγονταν υποχÃεωτικά στην ασφά-
λιση του Κλάδου ΕπικουÃικήÄ ΑσφάλισηÄ του e-ΕΦΚΑ 
και άσκησαν το δικαίωμα πÃοαιÃετικήÄ υπαγωγήÄ στην 
ασφάλιση του Ταμείου ΕπικουÃικήÄ ΚεφαλαιοποιητικήÄ 
ΑσφάλισηÄ (Τ.Ε.Κ.Α.).»

Άρθρο 60
Κρατική εγγύηση

1. Κατά τον χÃόνο επέλευσηÄ των καλυπτόμενων 
κοινωνικοασφαλιστικÐν κινδÏνων το κÃάτοÄ εγγυάται 
την καταβολή ελάχιστηÄ ανταποδοτικήÄ μηνιαίαÄ επι-
κουÃικήÄ σÏνταξηÄ. ΩÄ ελάχιστη ανταποδοτική μηνι-
αία επικουÃική σÏνταξη νοείται το ποσό τηÄ μηνιαίαÄ 
επικουÃικήÄ σÏνταξηÄ που υπολογίζεται στη βάση τηÄ 
πÃαγματικήÄ αξίαÄ του συνόλου των καταβληθεισÐν 
εισφοÃÐν, όπωÄ αυτέÄ απεικονίζονται λογιστικά στουÄ 
ατομικοÏÄ λογαÃιασμοÏÄ των ασφαλισμένων κατά τον 
χÃόνο επέλευσηÄ των καλυπτόμενων κοινωνικοασφα-
λιστικÐν κινδÏνων.

2. Με απόφαση του ΥπουÃγοÏ ΕÃγασίαÄ και Κοινωνι-
κÐν Υποθέσεων, η οποία εκδίδεται κατόπιν εισήγησηÄ 
τηÄ ΕθνικήÄ ΑναλογιστικήÄ ΑÃχήÄ, καθοÃίζονται οι πα-
ÃάμετÃοι πÃοσδιοÃισμοÏ τηÄ πÃαγματικήÄ αξίαÄ των 
καταβληθεισÐν εισφοÃÐν, καθÐÄ και κάθε τεχνικό ή 
λεπτομεÃειακό ζήτημα για την εφαÃμογή του παÃόντοÄ. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 
ΤΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΩΝ

Άρθρο 61
Ενημέρωση

Το Ταμείο ΕπικουÃικήÄ ΚεφαλαιοποιητικήÄ ΑσφάλισηÄ 
(Τ.Ε.Κ.Α.) υποχÃεοÏται να παÃέχει πλήÃη και αποτελε-
σματική ενημέÃωση σε κάθε ενδιαφεÃόμενο. Η ενημέ-
Ãωση αυτή διασφαλίζεται με τουÄ εξήÄ τÃόπουÄ:

α) Μέσω πÃοσβάσιμηÄ ιστοσελίδαÄ, στην οποία 
αναÃτÐνται όλεÄ οι απαÃαίτητεÄ πληÃοφοÃίεÄ για τη 
λειτουÃγία του Ταμείου. Στην ιστοσελίδα αναÃτÐνται 
υποχÃεωτικά τουλάχιστον οι Κανονισμοί που διέπουν 
τη λειτουÃγία του Ταμείου, οι πληÃοφοÃίεÄ σχετικά με 
τα επενδυτικά πÃογÃάμματα, το εÃωτηματολόγιο αξι-
ολόγησηÄ και πÃοσδιοÃισμοÏ ατομικÐν επενδυτικÐν 
χαÃακτηÃιστικÐν, ενημεÃωτικό έγγÃαφο στο οποίο 
καταγÃάφονται συνοπτικά βασικέÄ πληÃοφοÃίεÄ για 
τιÄ πÃαγματοποιηθείσεÄ αποδόσειÄ κάθε επενδυτικοÏ 
πÃογÃάμματοÄ, τα συναλλακτικά και διαχειÃιστικά κό-
στη, οι αναλογιστικέÄ μελέτεÄ του Ταμείου, οι ετήσιεÄ 
χÃηματοοικονομικέÄ καταστάσειÄ του και οι σχετικέÄ 
εκθέσειÄ ελέγχου των οÃκωτÐν ελεγκτÐν, καθÐÄ και η 
έκθεση πεπÃαγμένων του �.Σ..

β) Μέσω ηλεκτÃονικήÄ πλατφόÃμαÄ, η οποία είναι 
πÃοσβάσιμη μέσω τηÄ ΕνιαίαÄ ΨηφιακήÄ ΠÏληÄ τηÄ 
�ημόσιαÄ �ιοίκησηÄ (gov.gr-ΕΨΠ), στην οποία αναÃ-
τÐνται εξατομικευμένεÄ πληÃοφοÃίεÄ για τουÄ ασφαλι-
σμένουÄ, τουÄ συνταξιοÏχουÄ και τουÄ εÃγοδότεÄ. Στην 
ηλεκτÃονική πλατφόÃμα αναÃτÐνται υποχÃεωτικά, με 
διαβαθμισμένη πÃόσβαση, οι ατομικοί λογαÃιασμοί και 
τα μητÃÐα των ασφαλισμένων και των συνταξιοÏχων. Οι 
ασφαλισμένοι, οι συνταξιοÏχοι και οι εÃγοδότεÄ έχουν 
συνεχή ασφαλή πÃόσβαση στα στοιχεία τηÄ ηλεκτÃονι-
κήÄ πλατφόÃμαÄ που τουÄ αφοÃοÏν.

γ) Μέσω πÃόσθετηÄ ηλεκτÃονικήÄ ενημέÃωσηÄ στουÄ 
ασφαλισμένουÄ, στουÄ συνταξιοÏχουÄ και στουÄ εÃγο-
δότεÄ, όπου αυτή πÃοβλέπεται στον παÃόντα νόμο ή 
στον Κανονισμό ΕσωτεÃικήÄ ΛειτουÃγίαÄ του Ταμείου.

2. ΠέÃαν τηÄ παÃεχόμενηÄ ενημέÃωσηÄ μέσω τηÄ 
ηλεκτÃονικήÄ πλατφόÃμαÄ, σÏμφωνα με την παÃ. 1, το 
Ταμείο αναÃτά με διαβαθμισμένη πÃόσβαση και κοι-
νοποιεί στουÄ ασφαλισμένουÄ ηλεκτÃονικά, σε ετήσια 
τουλάχιστον βάση, έγγÃαφο στο οποίο πεÃιλαμβάνονται 
πληÃοφοÃίεÄ σχετικά με τα στοιχεία του ατομικοÏ τουÄ 
λογαÃιασμοÏ, σÏμφωνα με το άÃθÃο 46.

3. Στον Κανονισμό ΕσωτεÃικήÄ ΛειτουÃγίαÄ του Τα-
μείου εξειδικεÏονται τα στοιχεία που καταχωÃοÏνται 
στην ιστοσελίδα και την ηλεκτÃονική πλατφόÃμα, η 
διαδικασία καταχÐÃησηÄ και διαγÃαφήÄ, το ειδικότε-
Ãο πεÃιεχόμενο κάθε αναÃτητέου εγγÃάφου, ο τÃόποÄ 
πÃόσβασηÄ των ασφαλισμένων, των συνταξιοÏχων και 
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των εÃγοδοτÐν στην ηλεκτÃονική πλατφόÃμα, τα λοιπά 
εξουσιοδοτημένα πÃόσωπα που έχουν πÃόσβαση σε 
αυτή, η συχνότητα επικαιÃοποίησηÄ κάθε στοιχείου, το 
χÃονικό διάστημα διατήÃησηÄ των στοιχείων μετά τη 
διαγÃαφή των ασφαλισμένων, τα τεχνικά και οÃγανω-
τικά μέτÃα για την πÃοστασία των δεδομένων, καθÐÄ 
και κάθε άλλο τεχνικό ή λεπτομεÃειακό ζήτημα για την 
εφαÃμογή του παÃόντοÄ.

4. Με απόφαση του �.Σ. μποÃεί να πÃοβλέπονται πÃό-
σθετεÄ πληÃοφοÃίεÄ που αναÃτÐνται στην ιστοσελίδα 
και στην ηλεκτÃονική πλατφόÃμα ή παÃέχονται με άλλο 
τÃόπο στουÄ ενδιαφεÃόμενουÄ.

Άρθρο 62
Επιλογή επενδυτικού προγράμματος

1. Οι ασφαλισμένοι μποÃοÏν να επιλέξουν διαφοÃε-
τικό επενδυτικό πÃόγÃαμμα ή συνδυασμό πÃογÃαμμά-
των από το πÃοκαθοÃισμένο του άÃθÃου 48 μεταξÏ των 
πÃοσφεÃόμενων από το Ταμείο ΕπικουÃικήÄ Κεφαλαιο-
ποιητικήÄ ΑσφάλισηÄ (Τ.Ε.Κ.Α.). 

2. �ια την άσκηση του δικαιÐματοÄ τηÄ παÃ. 1 οι ασφα-
λισμένοι υποβάλλουν αίτηση, αφοÏ συμπληÃÐσουν και 
υποβάλλουν ηλεκτÃονικά εÃωτηματολόγιο αξιολόγησηÄ 
και πÃοσδιοÃισμοÏ ατομικÐν επενδυτικÐν χαÃακτηÃι-
στικÐν που διατίθεται από το Ταμείο, με βάση το οποίο 
πÃοτείνεται το πλέον κατάλληλο επενδυτικό πÃόγÃαμμα 
για τον ενδιαφεÃόμενο ασφαλισμένο.

3. Οι ασφαλισμένοι μποÃοÏν με αίτησή τουÄ να επιλέ-
ξουν διαφοÃετικό επενδυτικό πÃόγÃαμμα από το πÃο-
τεινόμενο σÏμφωνα με την παÃ. 2. Στην πεÃίπτωση αυτή 
επισυνάπτουν στην αίτησή τουÄ δήλωση, στην οποία 
Ãητά αναφέÃεται ότι η επιλογή τουÄ πÃαγματοποιείται 
παÃά το γεγονόÄ και με πλήÃη γνÐση ότι δεν ανταπο-
κÃίνεται στην αξιολόγηση και τον πÃοσδιοÃισμό των 
ατομικÐν επενδυτικÐν χαÃακτηÃιστικÐν τουÄ, για κάθε 
έννομη συνέπεια έναντι του Ταμείου που αποÃÃέει από 
την επιλογή τουÄ αυτή.

4. Οι ασφαλισμένοι μποÃοÏν να αλλάξουν επενδυτικό 
πÃόγÃαμμα με αίτησή τουÄ. Η αίτηση αλλαγήÄ επενδυ-
τικοÏ πÃογÃάμματοÄ μποÃεί να υποβάλλεται ανά τÃία 
(3) έτη και εντόÄ ενόÄ (1) μηνόÄ από τη συμπλήÃωση 
κάθε τÃιετίαÄ, αÃχήÄ γενομένηÄ από την έναÃξη ασφά-
λισηÄ του κάθε ασφαλισμένου. Η αλλαγή του επενδυτι-
κοÏ πÃογÃάμματοÄ διενεÃγείται από τον επόμενο μήνα 
υποβολήÄ τηÄ αίτησηÄ. Ειδικά η πÃÐτη αλλαγή από το 
πÃοκαθοÃισμένο σε άλλο επενδυτικό πÃόγÃαμμα τηÄ 
επιλογήÄ του ασφαλισμένου μποÃεί να διενεÃγηθεί 
άπαξ, οποτεδήποτε εντόÄ τηÄ πÃÐτηÄ τÃιετίαÄ.

5. Με απόφαση του �.Σ. καθοÃίζεται κάθε ειδικότεÃο 
ζήτημα που σχετίζεται με τη διοικητική διαδικασία ενη-
μέÃωσηÄ των ασφαλισμένων και επιλογήÄ επενδυτικÐν 
πÃογÃαμμάτων.

Άρθρο 63
Προαιρετική συνέχιση της ασφάλισης

1. ΠÃόσωπα που έχουν υπαχθεί στην ασφάλιση του 
Ταμείου, σÏμφωνα με το άÃθÃο 6 για χÃονικό διάστημα 
τουλάχιστον ενόÄ (1) έτουÄ και για τα οποία επήλθε λόγοÄ 
διακοπήÄ στην ασφάλιση, αναγόμενοÄ στην απÐλεια τηÄ 

ασφαλιστέαÄ ιδιότηταÄ, μποÃοÏν να συνεχίσουν πÃοαι-
Ãετικά την ασφάλισή τουÄ στο Ταμείο. Το δικαίωμα πÃο-
αιÃετικήÄ συνέχισηÄ τηÄ ασφάλισηÄ δÏναται να ασκηθεί 
εντόÄ έξι (6) μηνÐν από τη διακοπή τηÄ ασφάλισηÄ. 

2. Το δικαίωμα πÃοαιÃετικήÄ συνέχισηÄ τηÄ ασφάλισηÄ 
μποÃεί να ασκηθεί πεÃισσότεÃεÄ από μία φοÃέÄ.

3. Ο χÃόνοÄ πÃοαιÃετικήÄ ασφάλισηÄ του παÃόντοÄ και 
ο χÃόνοÄ που μποÃεί να αναγνωÃιστεί κατά το άÃθÃο 64 
δεν μποÃοÏν να υπεÃβαίνουν αθÃοιστικά τα τÃία (3) έτη.

4. Κατά το διάστημα τηÄ πÃοαιÃετικήÄ συνέχισηÄ τηÄ 
ασφάλισηÄ, οι ασφαλισμένοι καταβάλλουν μηνιαίωÄ 
την εκάστοτε ισχÏουσα νόμιμη ασφαλιστική εισφοÃά, 
υπολογιζόμενη επί του ποσοÏ που αντιστοιχεί στον 
κατÐτατο μισθό υπαλλήλων, όπωÄ εκάστοτε ισχÏει. Οι 
ασφαλισμένοι μποÃοÏν να καταβάλουν εισφοÃέÄ, που 
υπολογίζονται κατά το πÃÐτο εδάφιο, και για το χÃονικό 
διάστημα που μεσολάβησε από την απÐλεια τηÄ ασφα-
λιστέαÄ ιδιότηταÄ μέχÃι την άσκηση του δικαιÐματοÄ 
πÃοαιÃετικήÄ συνέχισηÄ τηÄ ασφάλισηÄ.

5. Η διακοπή τηÄ πÃοαιÃετικήÄ συνέχισηÄ τηÄ ασφά-
λισηÄ επέÃχεται με αίτηση του ασφαλισμένου από την 
πÃÐτη του επόμενου μήνα τηÄ υποβολήÄ τηÄ ή εάν δεν 
συντÃέχουν οι πÃοÌποθέσειÄ τηÄ παÃ. 1.

Άρθρο 64
Αναγνώριση χρόνου ασφάλισης

1. Οι ασφαλισμένοι του Ταμείου ΕπικουÃικήÄ Κεφα-
λαιοποιητικήÄ ΑσφάλισηÄ (Τ.Ε.Κ.Α.) που έχουν συμπλη-
ÃÐσει χÃόνο ασφάλισηÄ σε αυτό τουλάχιστον δÐδεκα 
(12) ετÐν, μποÃοÏν να καταβάλουν εφάπαξ το σÏνολο 
των εισφοÃÐν που αντιστοιχεί στο χÃονικό διάστημα 
που υπολείπεται, πÃοκειμένου να συμπληÃωθεί χÃόνοÄ 
ασφάλισηÄ δεκαπέντε (15) ετÐν κατά την παÃ. 1 του άÃ-
θÃου 52, με την επιφÏλαξη τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 63. 

2. Οι μισθωτοί ασφαλισμένοι του Ταμείου καταβάλλουν 
για κάθε αναγνωÃιζόμενο μήνα ασφάλισηÄ εισφοÃά ίση 
με το ÏψοÄ τηÄ συνολικήÄ εισφοÃάÄ επικουÃικήÄ σÏντα-
ξηÄ εÃγοδότη και εÃγαζομένου, όπωÄ αυτό διαμοÃφÐνε-
ται κατά τον χÃόνο υποβολήÄ τηÄ αίτησηÄ αναγνÐÃισηÄ, 
επί των ασφαλιστέων αποδοχÐν του ασφαλισμένου κατά 
τον τελευταίο μήνα πλήÃουÄ απασχόλησηÄ πÃιν από την 
υποβολή τηÄ αίτησηÄ αναγνÐÃισηÄ.

3. Οι μη μισθωτοί ασφαλισμένοι του Ταμείου κατα-
βάλλουν για κάθε αναγνωÃιζόμενο μήνα ασφάλισηÄ την 
ασφαλιστική εισφοÃά που αντιστοιχεί στην ασφαλιστική 
κατηγοÃία που έχουν επιλέξει κατά τον χÃόνο υποβολήÄ 
τηÄ αίτησηÄ αναγνÐÃισηÄ.

Άρθρο 65
Ενδικοφανείς προσφυγές 

1. Ο ασφαλισμένοÄ, ο συνταξιοÏχοÄ και όποιοÄ έχει 
έννομο συμφέÃον και υφίσταται ζημία από εκτελεστή 
πÃάξη ή παÃάλειψη του Ταμείου ΕπικουÃικήÄ Κεφαλαι-
οποιητικήÄ ΑσφάλισηÄ (Τ.Ε.Κ.Α.), ιδίωÄ σχετική με την 
υπαγωγή στην ασφάλιση, τιÄ εισφοÃέÄ, τον υπολογισμό 
και την καταβολή τηÄ σÏνταξηÄ, δικαιοÏται να ασκήσει 
ενÐπιον των �ιοικητικÐν ΕπιτÃοπÐν του άÃθÃου 65 εν-
δικοφανή πÃοσφυγή εντόÄ πÃοθεσμίαÄ εξήντα (60) ημε-
ÃÐν από την πλήÃη γνÐση τηÄ πÃάξηÄ ή τηÄ παÃάλειψηÄ.
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2. Η πλήÃηÄ γνÐση τηÄ πÃάξηÄ τεκμαίÃεται από την 
ανάÃτησή τηÄ στην ηλεκτÃονική πλατφόÃμα του άÃθÃου 
61 και την ηλεκτÃονική τηÄ αποστολή στον ενδιαφεÃόμενο.

3. Η ενδικοφανήÄ πÃοσφυγή κατατίθεται ηλεκτÃονικά 
στην πλατφόÃμα του άÃθÃου 61 και πεÃιέχει κατ’ ελάχι-
στον την πÃοσβαλλόμενη πÃάξη, τουÄ ισχυÃισμοÏÄ και 
το αίτημα του πÃοσφεÏγοντοÄ.

Άρθρο 66
Διοικητικές επιτροπές εξέτασης ενδικοφανών 
προσφυγών

1. Με απόφαση του �ιοικητικοÏ Συμβουλίου (�.Σ.) συ-
νιστÐνται και συγκÃοτοÏνται στο Ταμείο ΕπικουÃικήÄ 
ΚεφαλαιοποιητικήÄ ΑσφάλισηÄ (Τ.Ε.Κ.Α.) μέχÃι τÃειÄ (3) 
τÃιμελείÄ �ιοικητικέÄ ΕπιτÃοπέÄ, αÃμόδιεÄ για την εξέ-
ταση των ενδικοφανÐν πÃοσφυγÐν του άÃθÃου 65. 
Με όμοια απόφαση καθοÃίζεται ο τÃόποÄ λειτουÃγίαÄ 
των �ιοικητικÐν ΕπιτÃοπÐν, δÏναται να τÃοποποιείται 
ο αÃιθμόÄ τουÄ και Ãυθμίζεται και κάθε άλλο τεχνικό ή 
λεπτομεÃειακό ζήτημα.

2. ΣτιÄ �ιοικητικέÄ ΕπιτÃοπέÄ διοÃίζεται με διετή θη-
τεία ωÄ ΠÃόεδÃοÄ ΠάÃεδÃοÄ του Ν.Σ.Κ. και ωÄ μέλη δÏο 
(2) υπάλληλοι του ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ και Κοινωνι-
κÐν Υποθέσεων ή εποπτευόμενου οÃγανισμοÏ, πλην 
του Ταμείου, κατηγοÃίαÄ ΠΕ, με πενταετή τουλάχιστον 
υπηÃεσία στο ΥπουÃγείο ή σε εποπτευόμενο φοÃέα, με 
τουÄ αντίστοιχουÄ αναπληÃωτέÄ τουÄ. Η αÃμοδιότητα 
υπόδειξηÄ των μελÐν του Ν.Σ.Κ. ανήκει στον ΠÃόεδÃο 
του Ν.Σ.Κ. και των υπαλλήλων του ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ 
και ΚοινωνικÐν Υποθέσεων ή εποπτευόμενου οÃγανι-
σμοÏ ανήκει στον ΥπουÃγό ΕÃγασίαÄ και ΚοινωνικÐν 
Υποθέσεων.

3. ΕντόÄ πÃοθεσμίαÄ ενενήντα (90) ημεÃÐν από την 
κατάθεση στο Ταμείο τηÄ ενδικοφανοÏÄ πÃοσφυγήÄ, η 
ΕπιτÃοπή εκδίδει αιτιολογημένη απόφαση, την οποία 
αποστέλλει ηλεκτÃονικά στον πÃοσφεÏγοντα αποκλει-
στικά μέσω τηÄ πλατφόÃμαÄ του άÃθÃου 61. Αν εντόÄ τηÄ 
ανωτέÃω πÃοθεσμίαÄ δεν εκδοθεί απόφαση, θεωÃείται 
ότι η ενδικοφανήÄ πÃοσφυγή έχει αποÃÃιφθεί.

4. Το Ταμείο έχει δικαίωμα άσκησηÄ πÃοσφυγήÄ κατά 
των αποφάσεων των �ιοικητικÐν ΕπιτÃοπÐν, για υποθέ-
σειÄ των οποίων το οικονομικό αντικείμενο υπεÃβαίνει 
το ποσό των δÏο χιλιάδων (2.000) ευÃÐ, καθÐÄ και για 
υποθέσειÄ που δεν αποτιμÐνται σε χÃήμα, επιφέÃουν 
ωστόσο οικονομικέÄ συνέπειεÄ για το Ταμείο. Με από-
φαση του �.Σ. είναι δυνατή η μεταβολή του οÃίου του 
ποσοÏ του πÃÐτου εδαφίου.

Άρθρο 67
Παραγραφή απαιτήσεων υπέρ 
και κατά του Ταμείου

1. Οι απαιτήσειÄ του Ταμείου ΕπικουÃικήÄ Κεφαλαιο-
ποιητικήÄ ΑσφάλισηÄ (Τ.Ε.Κ.Α.) από μη καταβληθείσεÄ 
ασφαλιστικέÄ εισφοÃέÄ υπόκεινται σε εικοσαετή παÃα-
γÃαφή, που αÃχίζει από την πÃÐτη μέÃα του επόμενου 
έτουÄ εντόÄ του οποίου παÃασχέθηκε η ασφαλιστέα 
εÃγασία ή υπηÃεσία. 

2. �ια την παÃαγÃαφή των απαιτήσεων υπέÃ και κατά 
του Ταμείου εφαÃμόζεται αναλόγωÄ το άÃθÃο 137 του 
ν. 3655/2008 (Α΄ 58).

ΜΕΡΟΣ Δ΄
ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 68
Εξουσιοδοτικές διατάξεις

1. Με κοινή απόφαση των υπουÃγÐν ΟικονομικÐν και 
ΕÃγασίαÄ και ΚοινωνικÐν Υποθέσεων καθοÃίζονται οι 
αποδοχέÄ και οι εν γένει απολαβέÄ και αποζημιÐσειÄ:

α) Του ΠÃοέδÃου και των μελÐν του �ιοικητικοÏ Συμ-
βουλίου (�.Σ.) του Ταμείου ΕπικουÃικήÄ Κεφαλαιοποιη-
τικήÄ ΑσφάλισηÄ (Τ.Ε.Κ.Α.).

β) Των πÃοσÐπων που ασκοÏν την αναλογιστική λει-
τουÃγία και τη λειτουÃγία διαχείÃισηÄ κινδÏνων του 
Ταμείου και, σε πεÃίπτωση που αυτέÄ ασκοÏνται εντόÄ 
οÃγανικÐν μονάδων του Ταμείου, των πÃοσÐπων που 
κατέχουν θέσειÄ ευθÏνηÄ στιÄ μονάδεÄ αυτέÄ.

γ) Των πÃοσÐπων που κατέχουν θέσειÄ ευθÏνηÄ στην 
οÃγανική μονάδα του Ταμείου που είναι αÃμόδια για την 
επενδυτική λειτουÃγία.

Τα πÃόσωπα των πεÃ. β) και γ) εξαιÃοÏνται από το 
πεδίο εφαÃμογήÄ του κεφ. Β΄ του ν. 4354/2015 (Α΄ 176). 

Οι αποδοχέÄ και οι εν γένει απολαβέÄ και αποζημιÐσειÄ 
των πÃοσÐπων των πεÃ. α) - γ) δεν μποÃοÏν να υπεÃβαί-
νουν τιÄ αποδοχέÄ του �ενικοÏ �Ãαμματέα ΥπουÃγείου.

2. Ο ΟÃγανισμόÄ του Ταμείου καταÃτίζεται με πÃοεδÃι-
κό διάταγμα, που εκδίδεται εντόÄ ενόÄ (1) έτουÄ από τη 
συγκÃότηση σε σÐμα του πÃÐτου �.Σ., με πÃόταση του 
ΥπουÃγοÏ ΕÃγασίαÄ και ΚοινωνικÐν Υποθέσεων, ÏστεÃα 
από εισήγηση του �.Σ. του Ταμείου.

3. Με απόφαση του �.Σ., που εκδίδεται εντόÄ έξι (6) 
μηνÐν από την πÃÐτη συγκÃότησή του, καταÃτίζεται ο 
ΚανονισμόÄ ΕσωτεÃικήÄ ΛειτουÃγίαÄ του Ταμείου, στον 
οποίο καθοÃίζονται τεχνικά ή λεπτομεÃειακά θέματα 
λειτουÃγίαÄ του Ταμείου και ιδίωÄ θέματα που αφοÃοÏν 
στιÄ συνεδÃιάσειÄ, στα πÃακτικά ή στην εκπÃοσÐπησή 
του, καθÐÄ και στη μεταβίβαση αÃμοδιοτήτων ή στην 
παÃοχή εξουσιοδότησηÄ υπογÃαφήÄ.

4. Με απόφαση του �.Σ., που εκδίδεται εντόÄ έξι (6) 
μηνÐν από την πÃÐτη συγκÃότησή του, και ÏστεÃα από 
σχετική αναλογιστική μελέτη, καταÃτίζεται ο ΚανονισμόÄ 
ΑσφάλισηÄ και ΠαÃοχÐν του Ταμείου. Με τον Κανονισμό 
αυτό εξειδικεÏονται τα απαÃαίτητα δικαιολογητικά για 
την εγγÃαφή των ασφαλισμένων στο Ταμείο και την απο-
νομή των παÃοχÐν, ο τÏποÄ του απογÃαφικοÏ δελτίου, 
τα ασφαλιστέα πÃόσωπα, οι ασφαλιστικέÄ εισφοÃέÄ και 
οι πόÃοι, ο χÃόνοÄ ασφάλισηÄ, τα δικαιοÏμενα επικουÃι-
κή σÏνταξη πÃόσωπα, οι διαδικασίεÄ και ο τÃόποÄ υπα-
γωγήÄ, είσπÃαξηÄ εισφοÃÐν και χοÃήγησηÄ παÃοχÐν, οι 
πÃοÌποθέσειÄ συνταξιοδότησηÄ, η έναÃξη και λήξη των 
παÃοχÐν, όπωÄ αυτέÄ καθοÃίζονται από τιÄ διατάξειÄ 
του παÃόντοÄ, καθÐÄ και κάθε άλλο σχετικό τεχνικό ή 
λεπτομεÃειακό ζήτημα.

5. Με απόφαση του �.Σ., που εκδίδεται εντόÄ έξι (6) 
μηνÐν από την πÃÐτη συγκÃότησή του, καταÃτίζεται 
ΚανονισμόÄ ΟικονομικήÄ ΟÃγάνωσηÄ και ΛογιστικήÄ 
ΛειτουÃγίαÄ, με τον οποίο Ãυθμίζονται θέματα που αφο-
ÃοÏν στην οικονομική οÃγάνωση και λογιστική λειτουÃ-
γία του Ταμείου, καθÐÄ και κάθε άλλο σχετικό τεχνικό ή 
λεπτομεÃειακό ζήτημα.
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6. Με απόφαση του �.Σ., που εκδίδεται εντόÄ ενόÄ (1) 
έτουÄ από την πÃÐτη συγκÃότησή του, καταÃτίζεται Κα-
νονισμόÄ ΕπενδÏσεων του Ταμείου, με τον οποίο εξειδι-
κεÏονται οι κανόνεÄ και οι διαδικασίεÄ για τη διαχείÃιση 
των πεÃιουσιακÐν στοιχείων του Ταμείου, καθÐÄ και 
κάθε άλλο σχετικό τεχνικό ή λεπτομεÃειακό ζήτημα. ΈωÄ 
την έκδοση του ΚανονισμοÏ του πÃÐτου εδαφίου και για 
τα θέματα τα οποία Ãυθμίζει σÏμφωνα με τα ανωτέÃω, 
εφαÃμόζεται πÃοσωÃινόÄ ΚανονισμόÄ ΕπενδÏσεων του 
Ταμείου, ο οποίοÄ εκδίδεται από τον ΥπουÃγό ΕÃγασίαÄ 
και ΚοινωνικÐν Υποθέσεων εντόÄ τÃιÐν (3) μηνÐν από 
τη σÏσταση του Ταμείου.

7. Οι Κανονισμοί των παÃ. 5 και 6 πÃοσαÃτÐνται στον 
Κανονισμό ΕσωτεÃικήÄ ΛειτουÃγίαÄ του Ταμείου.

8. Με απόφαση του ΥπουÃγοÏ ΕÃγασίαÄ και Κοινωνι-
κÐν Υποθέσεων, μετά από εισήγηση του �.Σ. του Ταμείου 
και σÏμφωνη γνÐμη τηÄ ΕθνικήÄ ΑναλογιστικήÄ ΑÃχήÄ, 
καθοÃίζεται η τεχνική βάση για τον ακÃιβή τÃόπο υπολο-
γισμοÏ τηÄ επικουÃικήÄ σÏνταξηÄ, καθÐÄ και κάθε άλλο 
σχετικό τεχνικό ή λεπτομεÃειακό ζήτημα. Οι τεχνικέÄ 
παÃάμετÃοι του πÃÐτου εδαφίου δÏνανται να αναπÃο-
σαÃμόζονται με όμοια απόφαση.

9. Με απόφαση του ΥπουÃγοÏ ΕÃγασίαÄ και Κοινω-
νικÐν Υποθέσεων, που εκδίδεται μετά από γνÐμη τηÄ 
ΕθνικήÄ ΑναλογιστικήÄ ΑÃχήÄ και τηÄ ΕπιτÃοπήÄ Κε-
φαλαιαγοÃάÄ, καθοÃίζονται τα επιμέÃουÄ θέματα που 
εμπίπτουν στην αÃμοδιότητα εποπτείαÄ καθεμίαÄ από 
αυτέÄ, πιθανέÄ κυÃÐσειÄ και μέτÃα που επιβάλλονται 
στο πλαίσιο τηÄ εποπτείαÄ αυτήÄ, καθÐÄ και κάθε άλλο 
σχετικό τεχνικό ή λεπτομεÃειακό ζήτημα.

Άρθρο 69
Προσωρινή Διοικούσα Επιτροπή

1. ΜέχÃι τον διοÃισμό του πÃÐτου �ιοικητικοÏ Συμ-
βουλίου (�.Σ.), το Ταμείο ΕπικουÃικήÄ ΚεφαλαιοποιητικήÄ 
ΑσφάλισηÄ (Τ.Ε.Κ.Α.) διοικείται από ΠÃοσωÃινή �ιοικοÏ-
σα ΕπιτÃοπή, η οποία συγκÃοτείται ωÄ μεταβατικό όÃ-
γανο διοίκησηÄ του Ταμείου με απόφαση του ΥπουÃγοÏ 
ΕÃγασίαÄ και ΚοινωνικÐν Υποθέσεων, το αÃγότεÃο μέσα 
σε έναν (1) μήνα από την έναÃξη ισχÏοÄ του παÃόντοÄ.

2. Η ΠÃοσωÃινή �ιοικοÏσα ΕπιτÃοπή αποτελείται από 
επτά (7) μέλη:

α) Τον �ενικό �Ãαμματέα ΚοινωνικÐν Ασφαλίσεων του 
ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ και ΚοινωνικÐν υποθέσεων, ωÄ 
ΠÃόεδÃο.

β) Έναν (1) Υποδιοικητή του e-ΕΦΚΑ.
γ) �Ïο (2) νομικοÏÄ εξειδικευμένουÄ σε θέματα κοι-

νωνικήÄ ασφάλισηÄ, οι οποίοι μποÃοÏν να πÃοέÃχονται 
και από το κÏÃιο πÃοσωπικό του ΝομικοÏ Συμβουλίου 
του ΚÃάτουÄ (Ν.Σ.Κ.).

δ) Έναν (1) εμπειÃογνÐμονα από τον δημόσιο ή τον 
ιδιωτικό τομέα, εξειδικευμένο στα υπολογιστικά συστή-
ματα ή στιÄ τεχνολογίεÄ πληÃοφοÃικήÄ και επικοινωνιÐν.

ε) Έναν (1) χÃηματοοικονομικό αναλυτή και
στ) Ένα (1) πÃόσωπο εξειδικευμένο στιÄ επενδÏσειÄ ή 

στη διοίκηση επιχειÃήσεων. 
3. Η ΠÃοσωÃινή �ιοικοÏσα ΕπιτÃοπή μποÃεί να πÃο-

σλαμβάνει με σχετική σÏμβαση συντονιστή έÃγου, 
επιφοÃτισμένο με διοικητικά - επιτελικά καθήκοντα. Οι 
πάσηÄ φÏσεωÄ αποδοχέÄ, αμοιβέÄ και αποζημιÐσειÄ του 

συντονιστή έÃγου, οÃίζονται με τη σÏμβαση του πÃÐτου 
εδαφίου.

4. Η ΠÃοσωÃινή �ιοικοÏσα ΕπιτÃοπή διενεÃγεί όλεÄ 
τιÄ απαÃαίτητεÄ πÃάξειÄ και πÃοβαίνει σε όλεÄ τιÄ ανα-
γκαίεÄ πÃοπαÃασκευαστικέÄ ενέÃγειεÄ πÃοÄ τον σκοπό 
τηÄ έγκαιÃηÄ έναÃξηÄ και τηÄ εÏÃυθμηÄ λειτουÃγίαÄ του 
Ταμείου και ασκεί όλεÄ τιÄ αÃμοδιότητεÄ του �.Σ..

5. Η ΠÃοσωÃινή �ιοικοÏσα ΕπιτÃοπή έχει τιÄ ακόλου-
θεÄ αÃμοδιότητεÄ:

α) ΜεÃιμνά για την ανάδειξη του πÃÐτου �.Σ. του 
Ταμείου εντόÄ εÏλογου χÃόνου και σε κάθε πεÃίπτωση 
εντόÄ δÐδεκα (12) μηνÐν από την έναÃξη ισχÏοÄ του 
παÃόντοÄ και διενεÃγεί τιÄ απαÃαίτητεÄ πÃοπαÃασκευ-
αστικέÄ ενέÃγειεÄ για την πÃόσληψη του πÃÐτου �ιευ-
θÏνοντοÄ ΣυμβοÏλου.

β) Συντάσσει πÃοσχέδιο του ΟÃγανισμοÏ του Ταμείου 
το αÃγότεÃο εντόÄ έξι (6) μηνÐν από την έναÃξη ισχÏοÄ 
του παÃόντοÄ.

γ) Συντάσσει τα πÃοσχέδια των ΚανονισμÐν που είναι 
αναγκαίοι για τη λειτουÃγία του Ταμείου το αÃγότεÃο 
εντόÄ έξι (6) μηνÐν από την έναÃξη ισχÏοÄ του παÃόντοÄ.

δ) ΜεÃιμνά για τη στέγαση, τον υλικοτεχνικό εξοπλι-
σμό, τιÄ ψηφιακέÄ λειτουÃγίεÄ και τη στελέχωση του Τα-
μείου και μποÃεί να πÃοβαίνει σε όλεÄ τιÄ απαÃαίτητεÄ 
διαδικασίεÄ για τη σÏναψη των σχετικÐν συμβάσεων. 
�ια την αντιμετÐπιση των στεγαστικÐν αναγκÐν των 
υπηÃεσιÐν του Ταμείου μποÃεί να του μεταβιβάζονται 
κατά κυÃιότητα ή να του παÃαχωÃοÏνται κατά χÃήση 
ακίνητα του �ημοσίου από την ΕταιÃία Ακινήτων �ημο-
σίου ή άλλουÄ φοÃείÄ του �ημοσίου Τομέα, όπωÄ αυτόÄ 
οÃίζεται στην παÃ. 1 του άÃθÃου 14 του ν. 4270/2014 (Α΄ 
143), σÏμφωνα με τιÄ ισχÏουσεÄ διατάξειÄ.

ε) ΠÃοβαίνει στιÄ απαÃαίτητεÄ ενέÃγειεÄ για το άνοιγμα 
και την κίνηση των λογαÃιασμÐν στιÄ ΤÃάπεζεÄ, καθÐÄ 
και για την τήÃηση των απαιτοÏμενων βιβλίων, στοιχείων 
και μητÃÐων.

στ) ΠαÃέχει στον ΥπουÃγό ΕÃγασίαÄ και ΚοινωνικÐν 
Υποθέσεων τακτική ενημέÃωση για ζητήματα απολογι-
σμοÏ και πÃογÃαμματισμοÏ των δÃαστηÃιοτήτων τηÄ 
και έκτακτη ενημέÃωση για κάθε θέμα που εμπίπτει στιÄ 
αÃμοδιότητέÄ τηÄ όταν οι συνθήκεÄ το απαιτοÏν ή εάν 
τηÄ ζητηθεί από τον ΥπουÃγό ΕÃγασίαÄ και ΚοινωνικÐν 
Υποθέσεων.

6. Εάν κάποιο από τα μέλη τηÄ ΠÃοσωÃινήÄ �ιοικοÏ-
σαÄ ΕπιτÃοπήÄ είναι δημόσιοÄ υπάλληλοÄ ή λειτουÃγόÄ, 
δικαιοÏται ειδική άδεια απουσίαÄ από την υπηÃεσία του 
και διατηÃεί κατά τον χÃόνο αυτόν όλα τα δικαιÐματα 
που αποÃÃέουν από την υπαλληλική του ιδιότητα ή την 
ιδιότητά του ωÄ δημόσιου λειτουÃγοÏ. 

7. Οι αποδοχέÄ και οι εν γένει απολαβέÄ και αποζημιÐ-
σειÄ του ΠÃοέδÃου και των υπολοίπων μελÐν τηÄ ΠÃο-
σωÃινήÄ �ιοικοÏσαÄ ΕπιτÃοπήÄ καθοÃίζονται με κοινή 
απόφαση των ΥπουÃγÐν ΟικονομικÐν και ΕÃγασίαÄ και 
ΚοινωνικÐν Υποθέσεων και δεν μποÃοÏν να υπεÃβαί-
νουν τιÄ αποδοχέÄ �ενικοÏ �Ãαμματέα ΥπουÃγείου.

8. �ια τα μέλη τηÄ ΠÃοσωÃινήÄ �ιοικοÏσαÄ ΕπιτÃοπήÄ 
εφαÃμόζονται αναλόγωÄ τα άÃθÃα 13 έωÄ και 19.

9. Η ΠÃοσωÃινή �ιοικοÏσα ΕπιτÃοπή συνεπικουÃεί-
ται από Μονάδα ΥποστήÃιξηÄ, η οποία αποτελείται από 
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δέκα (10) συνεÃγάτεÄ, εκ των οποίων οι τÃειÄ (3) μποÃοÏν 
να είναι μετακλητοί. �ια τη στελέχωση και τη λειτουÃγία 
τηÄ ΜονάδαÄ ΥποστήÃιξηÄ τηÄ ΠÃοσωÃινήÄ �ιοικοÏσαÄ 
ΕπιτÃοπήÄ εφαÃμόζεται αναλογικά το άÃθÃο 27.

10. �ια το χÃονικό διάστημα, κατά το οποίο το Ταμείο 
διοικείται από την ΠÃοσωÃινή �ιοικοÏσα ΕπιτÃοπή και 
το αÃγότεÃο μέχÃι την έγκÃιση του πÃÐτου του πÃοÌπο-
λογισμοÏ, οι δαπάνεÄ του βαÃÏνουν τον πÃοÌπολογισμό 
του ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ και ΚοινωνικÐν Υποθέσεων 
και οι σχετικέÄ πιστÐσειÄ εγγÃάφονται υπό Ειδικό Φο-
Ãέα 1033 203 0000000 «�ενική �Ãαμματεία ΚοινωνικÐν 
Ασφαλίσεων».

Άρθρο 70
Μεταβατική Επενδυτική Επιτροπή

1. �ια χÃονικό διάστημα που δεν υπεÃβαίνει τα πέντε 
(5) έτη από την έναÃξη λειτουÃγίαÄ του Ταμείου Επικου-
ÃικήÄ ΚεφαλαιοποιητικήÄ ΑσφάλισηÄ (Τ.Ε.Κ.Α.), οι αÃ-
μοδιότητεÄ τηÄ ΕπενδυτικήÄ ΕπιτÃοπήÄ του άÃθÃου 28 
ανατίθενται στην Επενδυτική ΕπιτÃοπή τηÄ ΑνÐνυμηÄ 
ΕταιÃείαÄ του άÃθÃου 12 του ν. 2768/1999 (Α΄ 273) με την 
επωνυμία «ΕταιÃεία �ιαχείÃισηÄ ΕπενδυτικÐν Κεφαλαίων 
Ταμείων ΑσφάλισηÄ - ΑνÐνυμη ΕταιÃεία ΠαÃοχήÄ Επεν-
δυτικÐν ΥπηÃεσιÐν» και τον διακÃιτικό τίτλο «Ε�ΕΚΤ 
- Α.Ε.Π.Ε.Υ.» (Ε�ΕΚΤ).

2. Η ΕπιτÃοπή τηÄ παÃ. 1 ασκεί τιÄ αÃμοδιότητέÄ τηÄ 
σÏμφωνα με τον πÃοσωÃινό Κανονισμό ΕπενδÏσεων του 
Ταμείου τηÄ παÃ. 6 του άÃθÃου 68.

3. Στη σÏμβαση ανάθεσηÄ που υπογÃάφεται μεταξÏ 
του Ταμείου και τηÄ Ε�ΕΚΤ καθοÃίζεται κάθε λεπτομέ-
Ãεια για την εφαÃμογή του παÃόντοÄ.

Άρθρο 71
Μεταβατικός Διαχειριστής Επενδύσεων

1. �ια χÃονικό διάστημα που δεν υπεÃβαίνει τα πέ-
ντε (5) έτη από την έναÃξη λειτουÃγίαÄ του Ταμείου 
ΕπικουÃικήÄ ΚεφαλαιοποιητικήÄ ΑσφάλισηÄ (Τ.Ε.Κ.Α.), 
�ιαχειÃιστήÄ ΕπενδÏσεων οÃίζεται η Ε�ΕΚΤ για μέÃοÄ ή 
το σÏνολο των πÃοÄ επένδυση πεÃιουσιακÐν στοιχείων 
του Ταμείου, σÏμφωνα με σÏμβαση που υπογÃάφεται 
μεταξÏ του Ταμείου και τηÄ Ε�ΕΚΤ.

2. ΠέÃαν των αÃμοδιοτήτων του άÃθÃου 50, η Ε�ΕΚΤ:
α) Συντάσσει και υποβάλλει στο �ιοικητικό ΣυμβοÏλιο 

(�.Σ.) ή στην ΠÃοσωÃινή �ιοικοÏσα ΕπιτÃοπή δήλωση 
αποδοχήÄ των αÃχÐν και κανόνων του ΚανονισμοÏ Επεν-
δÏσεων του Ταμείου, και μέχÃι την κατάÃτισή του, τιÄ 
αÃχέÄ και τουÄ κανόνεÄ του πÃοσωÃινοÏ ΚανονισμοÏ 
ΕπενδÏσεων του Ταμείου, τουÄ οποίουÄ εφαÃμόζει κατά 
την πÃαγματοποίηση επενδÏσεων.

β) ΣυνεÃγάζεται με τιÄ υπηÃεσίεÄ του Ταμείου, την 
Επενδυτική ΕπιτÃοπή, τον θεματοφÏλακα, τον υπεÏθυνο 
διαχείÃισηÄ κινδÏνων, τουÄ αναλογιστέÄ, τουÄ οÃκωτοÏÄ 
και τουÄ εσωτεÃικοÏÄ ελεγκτέÄ.

Άρθρο 72
Μεταβατική διάταξη 
για ενδικοφανείς προσφυγές

ΜέχÃι τη σÏσταση των �ιοικητικÐν ΕπιτÃοπÐν η εξέ-
ταση των ενδικοφανÐν πÃοσφυγÐν του άÃθÃου 65 διε-

νεÃγείται από το �ιοικητικό ΣυμβοÏλιο (�.Σ.) του Ταμείου 
ΕπικουÃικήÄ ΚεφαλαιοποιητικήÄ ΑσφάλισηÄ (Τ.Ε.Κ.Α.).

Άρθρο 73
Μεταβατικός σύμβουλος προσλήψεων

Κατά την πÃÐτη εφαÃμογή των πÃοβλεπόμενων στην 
παÃ. 4 του άÃθÃου 12 και την παÃ. 2 του άÃθÃου 24, 
ο σÏμβουλοÄ πÃοσλήψεων επιλέγεται από την ΠÃοσω-
Ãινή �ιοικοÏσα ΕπιτÃοπή του άÃθÃου 69, μετά από πÃό-
σκληση εκδήλωσηÄ ενδιαφέÃοντοÄ που εκδίδεται από 
την ίδια, σÏμφωνα με την παÃ. 1 του άÃθÃου 38.

ΜΕΡΟΣ Ε΄
ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 74
Αριθμός Μητρώου Κοινωνικής Ασφάλισης 
(Α.Μ.Κ.Α.) - Τροποποίηση του άρθρου 153 
του ν. 3655/2008 

1. Το άÃθÃο 153 του ν. 3655/2008 (Α΄ 58), πεÃί του 
ΑÃιθμοÏ ΜητÃÐου ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ (Α.Μ.Κ.Α.), 
αντικαθίσταται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 153
ΑÃιθμόÄ ΜητÃÐου ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ 
(Α.Μ.Κ.Α.)

1. Ο ΑÃιθμόÄ ΜητÃÐου ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ 
(Α.Μ.Κ.Α.) αποτελεί υποχÃεωτικό αÃιθμό εÃγασιακήÄ και 
ασφαλιστικήÄ ταυτοποίησηÄ όλων των φυσικÐν πÃοσÐ-
πων που υπάγονται στο σÏστημα κοινωνικήÄ ασφάλισηÄ 
τηÄ χÐÃαÄ. ΟυδείÄ δÏναται χωÃίÄ Α.Μ.Κ.Α. να απασχολη-
θεί ωÄ μισθωτόÄ ή ωÄ μη μισθωτόÄ, να ασφαλισθεί και 
να καταβάλει ασφαλιστικέÄ εισφοÃέÄ, να δικαιωθεί και 
να εισπÃάξει συντάξειÄ και γενικότεÃα πάσηÄ φÏσεωÄ 
παÃοχέÄ, επιδόματα και βοηθήματα, καθÐÄ και να απο-
κτήσει ασφαλιστική ικανότητα. Ο Α.Μ.Κ.Α. αναγÃάφεται 
υποχÃεωτικά επί όλων των διοικητικÐν πÃάξεων, εγγÃά-
φων και παÃαστατικÐν που σχετίζονται με τιÄ παÃαπάνω 
ενέÃγειεÄ.

2. Κάθε διοικητική διαδικασία σχετική με τον A.M.K.A. 
εμπίπτει στην αÃμοδιότητα τηÄ �ενικήÄ �ÃαμματείαÄ Κοι-
νωνικÐν Ασφαλίσεων (�.�.Κ.Α.) του ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ 
και ΚοινωνικÐν Υποθέσεων. Η απόδοση και επιχειÃησι-
ακή διαχείÃιση του Α.Μ.Κ.Α. γίνεται από την εταιÃεία με 
την επωνυμία «ΗλεκτÃονική �ιακυβέÃνηση ΚοινωνικήÄ 
ΑσφάλισηÄ Α.Ε.» (Η.�Ι.Κ.Α. Α.Ε.), μέσω των αÃμοδίων 
υπηÃεσιÐν χοÃήγησηÄ Α.Μ.Κ.Α.. ΩÄ αÃμόδιεÄ υπηÃεσίεÄ 
χοÃήγησηÄ οÃίζονται, τα ΚέντÃα ΕξυπηÃέτησηÄ ΠολιτÐν 
(Κ.Ε.Π.) και ο ΗλεκτÃονικόÄ ΕθνικόÄ ΦοÃέαÄ ΚοινωνικήÄ 
ΑσφάλισηÄ (e-Ε.Φ.Κ.Α.), με την επιφÏλαξη τηÄ παÃ. 5.

3. �ικαιοÏχοι Α.Μ.Κ.Α. είναι: (α) οι ΈλληνεÄ πολίτεÄ, (β) 
οι πολίτεÄ κÃατÐν μελÐν τηÄ ΕυÃωπαËκήÄ ΈνωσηÄ και 
(γ) πολίτεÄ τÃίτων χωÃÐν, οι οποίοι παÃαμένουν νόμιμα 
στην Ελλάδα και έχουν δικαίωμα πÃόσβασηÄ στην αγοÃά 
εÃγασίαÄ και υπαγωγήÄ στο ασφαλιστικό σÏστημα τηÄ 
ΧÐÃαÄ. �ικαιοÏχοι είναι και οι ανήλικοι των ανωτέÃω 
κατηγοÃιÐν, εφόσον παÃαμένουν νόμιμα και κατοικοÏν 
στη ΧÐÃα.

4. Ο Α.Μ.Κ.Α. ενεÃγοποιείται με την απόδειξη ÏπαÃξηÄ 
νόμιμηÄ παÃαμονήÄ και κατοικίαÄ στη ΧÐÃα και αδÃα-
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νοποιείται με τον θάνατο. Ο Α.Μ.Κ.Α. απενεÃγοποιείται, 
όταν παÏσουν να συντÃέχουν οι πÃοÌποθέσειÄ ενεÃγο-
ποίησηÄ του πÃÐτου εδαφίου και σε κάθε πεÃίπτωση 
από την απÐλεια τηÄ νόμιμηÄ παÃαμονήÄ στη ΧÐÃα. Ο 
Α.Μ.Κ.Α. ενεÃγοποιείται εκ νέου με την απόδειξη συν-
δÃομήÄ των πÃοÌποθέσεων τηÄ παÃοÏσαÄ. 

5. Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγÐν ΕÃγασίαÄ και 
ΚοινωνικÐν Υποθέσεων, ΨηφιακήÄ �ιακυβέÃνησηÄ, Οι-
κονομικÐν και του κατά πεÃίπτωση αÃμόδιου ΥπουÃγοÏ, 
καθοÃίζονται η διαδικασία και λοιπέÄ αÃμόδιεÄ υπηÃεσί-
εÄ έκδοσηÄ Α.Μ.Κ.Α., οι λεπτομέÃειεÄ έκδοσηÄ Α.Μ.Κ.Α. 
σε ανηλίκουÄ δικαιοÏχουÄ, τα κÃιτήÃια τηÄ νόμιμηÄ 
παÃαμονήÄ και κατοικίαÄ στη ΧÐÃα για τον σκοπό τηÄ 
ενεÃγοποίησηÄ Α.Μ.Κ.Α., τα απαÃαίτητα δικαιολογητι-
κά για την απόδειξη αυτÐν και κάθε άλλο απαÃαίτητο 
δικαιολογητικό για την έκδοση, την ενεÃγοποίηση, την 
απενεÃγοποίηση και την αδÃανοποίησή του, η αναγκαία 
διαλειτουÃγικότητα των πληÃοφοÃιακÐν συστημάτων 
των αÃμοδίων φοÃέων για την έκδοση, την ενεÃγοποί-
ηση, την απενεÃγοποίηση και την αδÃανοποίηση του 
Α.Μ.Κ.Α., καθÐÄ και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέÃεια 
για την εφαÃμογή του παÃόντοÄ.»

2. ΜέχÃι την έκδοση τηÄ απόφασηÄ τηÄ παÃ. 5 του 
άÃθÃου 153 του ν. 3655/2008, διατηÃείται το ισχÏον 
πλαίσιο απόδοσηÄ Α.Μ.Κ.Α..

Άρθρο 75
Ασφαλιστικές εισφορές επί Παραστατικών 
Παρεχόμενων Υπηρεσιών - Τροποποίηση 
του άρθρου 55 του ν. 4509/2017 

Ο τίτλοÄ και το άÃθÃο 55 του ν. 4509/2017 (Α΄ 201)), 
πεÃί τηÄ καταβολήÄ ασφαλιστικÐν εισφοÃÐν στον 
ΗλεκτÃονικό Εθνικό ΦοÃέα ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ 
(e-Ε.Φ.Κ.Α.) των αμειβόμενων με ΠαÃαστατικά ΠαÃοχήÄ 
ΥπηÃεσιÐν (Π.Π.Υ.), αντικαθίσταται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 55
Καταβολή ασφαλιστικÐν εισφοÃÐν στον 
ΗλεκτÃονικό Εθνικό ΦοÃέα ΚοινωνικήÄ 
ΑσφάλισηÄ (e-Ε.Φ.Κ.Α.) αμειβομένων με 
ΠαÃαστατικά ΠαÃεχόμενων ΥπηÃεσιÐν (Π.Π.Υ.)

1. �ια τα πÃόσωπα που αμείβονται με ΠαÃαστατικά Πα-
Ãεχόμενων ΥπηÃεσιÐν (Π.Π.Υ.), καταβάλλονται ασφαλι-
στικέÄ εισφοÃέÄ υπέÃ του ΗλεκτÃονικοÏ ΕθνικοÏ ΦοÃέα 
ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ (e-Ε.Φ.Κ.Α.) για κÏÃια σÏνταξη και 
υγειονομική πεÃίθαλψη (παÃοχέÄ σε είδοÄ και σε χÃήμα). 
Η εισφοÃά υπολογίζεται επί τηÄ καθαÃήÄ αξίαÄ του πα-
ÃαστατικοÏ και διαμοÃφÐνεται σε 13,33% υπέÃ κÏÃιαÄ 
ασφάλισηÄ και σε 6,95% υπέÃ υγειονομικήÄ πεÃίθαλψηÄ, 
εκ τηÄ οποίαÄ 6,45% για παÃοχέÄ σε είδοÄ και 0,50% για πα-
ÃοχέÄ σε χÃήμα. Η παÃακÃατοÏμενη εισφοÃά υπέÃ κÏÃιαÄ 
ασφάλισηÄ δεν μποÃεί να υπεÃβαίνει το ποσό τηÄ πÃÐτηÄ 
ασφαλιστικήÄ κατηγοÃίαÄ τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 39 του 
ν. 4387/2016 (Α΄ 85) ανά Π.Π.Υ., ενÐ η παÃακÃατοÏμενη 
εισφοÃά υπέÃ υγειονομικήÄ πεÃίθαλψηÄ δεν μποÃεί να 
υπεÃβαίνει το ποσό τηÄ πÃÐτηÄ ασφαλιστικήÄ κατηγοÃίαÄ 
τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 41 του ν. 4387/2016 ανά Π.Π.Υ..

2. Οι εισφοÃέÄ βαÃÏνουν τον ασφαλισμένο στο σÏνολό 
τουÄ. ΥπόχÃεοÄ παÃακÃάτησηÄ και απόδοσηÄ είναι ο εκ-

δότηÄ του παÃαστατικοÏ. Οι εισφοÃέÄ δηλÐνονται στον 
e-Ε.Φ.Κ.Α. μέσω ΑναλυτικήÄ ΠεÃιοδικήÄ �ήλωσηÄ μέχÃι 
την τελευταία εÃγάσιμη ημέÃα του επόμενου τηÄ έκδο-
σηÄ του παÃαστατικοÏ μήνα, και καταβάλλονται μέχÃι 
την τελευταία εÃγάσιμη ημέÃα του επόμενου τηÄ δή-
λωσηÄ μήνα. Σε πεÃιπτÐσειÄ εκπÃόθεσμηÄ υποβολήÄ ή 
καταβολήÄ, επιβάλλονται σε βάÃοÄ του εκδότη του Π.Π.Υ. 
οι πÃοβλεπόμενεÄ από τη νομοθεσία επιβαÃÏνσειÄ.

3. Ο χÃόνοÄ ασφάλισηÄ πÃοκÏπτει ωÄ το πηλίκο τηÄ συ-
νολικά καταβαλλόμενηÄ εισφοÃάÄ για κÏÃια ασφάλιση, 
δια τηÄ πÃÐτηÄ ασφαλιστικήÄ κατηγοÃίαÄ τηÄ παÃ. 1 του 
άÃθÃου 39 του ν. 4387/2016. Ο χÃόνοÄ ασφάλισηÄ που πÃο-
κÏπτει, δεν μποÃεί να ξεπεÃνά τον έναν (1) πλήÃη μήνα 
ανά Π.Π.Υ. (κάθε ημέÃα ασφάλισηÄ ισοδυναμεί με 1/25 του 
μήνα), με ημεÃομηνία έναÃξηÄ τηÄ ωÄ άνω ασφάλισηÄ την 
πÃÐτη του μήνα που εκδίδεται το Π.Π.Υ.. ΩÄ συντάξιμεÄ 
αποδοχέÄ για τον υπολογισμό του ανταποδοτικοÏ μέÃουÄ 
τηÄ σÏνταξηÄ οÃίζεται το ποσό τηÄ ασφαλιστικήÄ εισφοÃάÄ 
που έχει καταβληθεί διά του συντελεστή 0,20.

4. Ο χÃόνοÄ ασφάλισηÄ λογίζεται ωÄ χÃόνοÄ ασφά-
λισηÄ μη μισθωτÐν (πÃÐην ΟÃγανισμοÏ ΑσφάλισηÄ 
ΕλεÏθεÃων ΕπαγγελματιÐν, Ο.Α.Ε.Ε.) και αξιοποιείται 
βάσει των διατάξεων του πÃÐην ΟÃγανισμοÏ Ασφάλι-
σηÄ ΕλεÏθεÃων ΕπαγγελματιÐν (Ο.Α.Ε.Ε.). ΠÃοÄ τον σκο-
πό αυτόν, μικÃότεÃα του μήνα διαστήματα ασφάλισηÄ 
(ημέÃεÄ ασφάλισηÄ) εκλαμβάνονται ωÄ υποδιαιÃέσειÄ 
του πλήÃουÄ μήνα. Ο χÃόνοÄ ασφάλισηÄ αντιμετωπίζεται 
ωÄ χÃόνοÄ μη μισθωτοÏ και για τιÄ ανάγκεÄ εφαÃμογήÄ 
τηÄ παÃάλληληÄ ασφάλισηÄ του ν. 4387/2016. Κατά τα 
λοιπά εφαÃμογή έχουν οι διατάξειÄ του ν. 4387/2016.

5. Σε πεÃίπτωση παÃάλληληÄ ασφάλισηÄ για υγειο-
νομική πεÃίθαλψη σε μη εντασσόμενο στον e-Ε.Φ.Κ.Α. 
φοÃέα, τομέα, κλάδο ή λογαÃιασμό, με βάση την οποία 
έχει δοθεί εξαίÃεση από την καταβολή εισφοÃÐν υπέÃ 
e-Ε.Φ.Κ.Α., σÏμφωνα με την παÃ. 5 του άÃθÃου 36 του 
ν. 4387/2016, καταβάλλεται εισφοÃά υγείαÄ στον φοÃέα 
που έχει επιλεγεί με βάση τιÄ διατάξειÄ του.

6. Η αμοιβή με Π.Π.Υ. δεν αναιÃεί την υποχÃέωση υπα-
γωγήÄ στην ασφάλιση για την αιτία έκδοσηÄ του Π.Π.Υ., 
με βάση τιÄ γενικέÄ, ειδικέÄ και καταστατικέÄ διατάξειÄ 
πεÃί υπαγωγήÄ στην ασφάλιση των εντασσόμενων στον 
e-Ε.Φ.Κ.Α. φοÃέων, κλάδων, τομέων και λογαÃιασμÐν και 
δεν απαλλάσσει τον εκδότη του Π.Π.Υ. και τον αμειβόμε-
νο με Π.Π.Υ. από τιÄ υποχÃεÐσειÄ που αποÃÃέουν από 
τα άÃθÃα 38 έωÄ 40 του ν. 4387/2016.

7. Από την υποχÃέωση ασφάλισηÄ και καταβολήÄ 
εισφοÃÐν εξαιÃοÏνται τα πÃόσωπα, υπέÃ των οποίων 
εκδίδεται Π.Π.Υ. για τα κάτωθι:

α) Έσοδα από πνευματικά ή συγγενικά δικαιÐματα επί 
έÃγων.

β) Έσοδα από παÃαχÐÃηση δικαιÐματοÄ εκμετάλλευ-
σηÄ διπλÐματοÄ ευÃεσιτεχνίαÄ.

γ) ΑμοιβέÄ από συμπτωματική πÐληση πÃοσωπικÐν 
πεÃιουσιακÐν στοιχείων που δεν συνιστοÏν εμποÃική 
δÃαστηÃιότητα.

8. �ια το διάστημα από 1ηÄ.2.2019 έωÄ 31.12.2019 διε-
νεÃγείται εκκαθάÃιση των εισφοÃÐν που έχουν καταβλη-
θεί από Π.Π.Υ., κατόπιν διαίÃεσηÄ του συνολικοÏ ετήσιου 
ποσοÏ των εισφοÃÐν που έχει καταβληθεί μέσω Π.Π.Υ. για 
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κÏÃια σÏνταξη δια του ποσοÏ τηÄ πÃÐτηÄ ασφαλιστικήÄ 
κατηγοÃίαÄ τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 39 του ν. 4387/2016. 
Ο χÃόνοÄ ασφάλισηÄ, που πÃοκÏπτει από την εκκαθά-
Ãιση, δεν μποÃεί να ξεπεÃνά τουÄ έντεκα (11) πλήÃειÄ 
μήνεÄ ασφάλισηÄ. Οι καταβληθείσεÄ εισφοÃέÄ για κÏÃια 
ασφάλιση επιμεÃίζονται ισομεÃÐÄ στουÄ μήνεÄ ασφάλι-
σηÄ που δημιουÃγοÏνται. �εν εφαÃμόζονται οι διατάξειÄ 
πεÃί παÃάλληληÄ απασχόλησηÄ, παÃά μόνον ωÄ πÃοÄ το 
κατÐτατο όÃιο εισφοÃÐν, όπωÄ ίσχυε την 31η.12.2019.

9. Οι ÃυθμίσειÄ του παÃόντοÄ ισχÏουν για Π.Π.Υ. που 
εκδίδονται από 1ηÄ.1.2020. Ειδικά για παÃαστατικά που 
εκδίδονται βάσει γÃαπτÐν συμβάσεων που είχαν κα-
ταÃτιστεί πÃιν από την 1η.2.2019, το παÃόν άÃθÃο έχει 
εφαÃμογή από 1ηÄ.9.2021. Η παÃ. 7 ισχÏει για Π.Π.Υ. που 
εκδίδονται από την δημοσίευση του παÃόντοÄ.

10. Με απόφαση του ΥπουÃγοÏ ΕÃγασίαÄ και Κοινω-
νικÐν Υποθέσεων, καθοÃίζονται ο χÃόνοÄ και ο τÃόποÄ 
δήλωσηÄ των στοιχείων του παÃαστατικοÏ από τον εκ-
δότη στον e-Ε.Φ.Κ.Α., η διαδικασία απόδοσηÄ των ασφα-
λιστικÐν εισφοÃÐν, ο τÃόποÄ υπολογισμοÏ του χÃόνου 
ασφάλισηÄ για τα ανωτέÃω πÃόσωπα, η κατανομή του 
υπολογιζόμενου χÃόνου, η διαδικασία εξαίÃεσηÄ τηÄ 
παÃ. 7, τα κÃιτήÃια και η διαδικασία ελέγχου οÃθήÄ υπα-
γωγήÄ, οι λεπτομέÃειεÄ πεÃί εκκαθάÃισηÄ τηÄ παÃ. 8 και 
κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέÃεια για την εφαÃμογή του 
παÃόντοÄ άÃθÃου.»

Άρθρο 76
Εκκαθάριση εργοσήμου του πρώην 
Οργανισμού Αγροτικών Ασφαλίσεων (Ο.Γ.Α.) - 
Τροποποίηση του άρθρου 22 του ν. 3863/2010

Στο τέλοÄ του άÃθÃου 22 του ν. 3863/2010 (Α΄ 115), 
πεÃί τηÄ ασφάλισηÄ στον πÃÐην ΟÃγανισμό �εωÃγικÐν 
Ασφαλίσεων (Ο.�.Α.), πÃοστίθεται παÃ. 9 ωÄ εξήÄ:

«9. Από 1ηÄ.1.2020 ο χÃόνοÄ ασφάλισηÄ από εÃγόσημο 
του πÃÐην ΟÃγανισμοÏ �εωÃγικÐν Ασφαλίσεων (Ο.�.Α.) 
υπολογίζεται ωÄ εξήÄ:

α) ΧÃόνοÄ ασφάλισηÄ 150 και άνω ημεÃÐν ασφάλισηÄ
Εάν από το εÃγόσημο πÃοκÏπτει χÃόνοÄ ασφάλισηÄ 

για ολόκληÃο το έτοÄ (ημέÃεÄ εÃγασίαÄ 150 και άνω), 
ελέγχεται εάν οι καταβληθείσεÄ ασφαλιστικέÄ εισφοÃέÄ 
καλÏπτουν τιÄ ασφαλιστικέÄ εισφοÃέÄ που πÃοβλέπο-
νται στο άÃθÃο 40 και την παÃ. 5 του άÃθÃου 41 του 
ν. 4387/2016 (Α΄ 85), για κÏÃια σÏνταξη, υγειονομική 
πεÃίθαλψη (παÃοχέÄ σε είδοÄ και σε χÃήμα) και Λογα-
Ãιασμό ΑγÃοτικήÄ ΕστίαÄ (Λ.Α.Ε.), που αντιστοιχοÏν στην 
ασφαλιστική κατηγοÃία που έχει επιλέξει ο ασφαλισμέ-
νοÄ, σÏμφωνα με τα ειδικότεÃα οÃιζόμενα στιÄ ανωτέÃω 
διατάξειÄ, αναγόμενεÄ σε δωδεκάμηνη βάση. Σε πεÃί-
πτωση πÃÐτηÄ υπαγωγήÄ στην ασφάλιση του πÃÐην 
Ο.�.Α., ο ασφαλισμένοÄ κατατάσσεται αυτομάτωÄ στην 
πÃÐτη ασφαλιστική κατηγοÃία του άÃθÃου 40 και τηÄ 
παÃ. 5 του άÃθÃου 41 του ν. 4387/2016.

Εάν οι καταβληθείσεÄ ασφαλιστικέÄ εισφοÃέÄ δεν κα-
λÏπτουν τιÄ ασφαλιστικέÄ εισφοÃέÄ που αντιστοιχοÏν 
στην ασφαλιστική κατηγοÃία στην οποία κατατάσσεται 
ο ασφαλισμένοÄ, η σχετική διαφοÃά αναζητείται.

Εάν οι καταβληθείσεÄ ασφαλιστικέÄ εισφοÃέÄ υπεÃ-
καλÏπτουν τιÄ ασφαλιστικέÄ εισφοÃέÄ που αντιστοιχοÏν 

στην ασφαλιστική κατηγοÃία στην οποία κατατάσσεται ο 
ασφαλισμένοÄ, το υπεÃβάλλον ποσό επιστÃέφεται σÏμ-
φωνα με το άÃθÃο 104 του ν. 4387/2016.

β) ΧÃόνοÄ ασφάλισηÄ κάτω των 150 ημεÃÐν ασφάλισηÄ
Εάν από το εÃγόσημο πÃοκÏπτει χÃόνοÄ ασφάλισηÄ 

για μήνεÄ ασφάλισηÄ (ημέÃεÄ εÃγασίαÄ κάτω των 150), 
ελέγχεται εάν οι καταβληθείσεÄ ασφαλιστικέÄ εισφοÃέÄ 
καλÏπτουν τιÄ ασφαλιστικέÄ εισφοÃέÄ του άÃθÃου 40 και 
τηÄ παÃ. 5 του άÃθÃου 41 του ν. 4387/2016, για κÏÃια 
σÏνταξη, υγειονομική πεÃίθαλψη (παÃοχέÄ σε είδοÄ και 
σε χÃήμα) και ΛογαÃιασμό ΑγÃοτικήÄ ΕστίαÄ (Λ.Α.Ε.), που 
αντιστοιχοÏν στην ασφαλιστική κατηγοÃία που έχει επι-
λέξει ο ασφαλισμένοÄ, σÏμφωνα με τα ειδικότεÃα οÃιζό-
μενα στιÄ ανωτέÃω διατάξειÄ, για τουÄ μήνεÄ ασφάλισηÄ 
που έχουν πÃοκÏψει σÏμφωνα με τιÄ παÃ. 3, 4 και 5 του 
παÃόντοÄ. Σε πεÃίπτωση πÃÐτηÄ υπαγωγήÄ στην ασφά-
λιση του πÃÐην Ο.�.Α., ο ασφαλισμένοÄ κατατάσσεται 
αυτομάτωÄ στην πÃÐτη ασφαλιστική κατηγοÃία του άÃ-
θÃου 40 και τηÄ παÃ. 5 του άÃθÃου 41 του ν. 4387/2016.

Εάν οι καταβληθείσεÄ ασφαλιστικέÄ εισφοÃέÄ δεν κα-
λÏπτουν τιÄ ασφαλιστικέÄ εισφοÃέÄ που αντιστοιχοÏν 
στην ασφαλιστική κατηγοÃία στην οποία κατατάσσεται 
ο ασφαλισμένοÄ, η σχετική διαφοÃά αναζητείται.

Εάν οι καταβληθείσεÄ ασφαλιστικέÄ εισφοÃέÄ υπεÃ-
καλÏπτουν τιÄ ασφαλιστικέÄ εισφοÃέÄ που αντιστοιχοÏν 
στην ασφαλιστική κατηγοÃία, στην οποία κατατάσσεται 
ο ασφαλισμένοÄ, το υπεÃβάλλον ποσό επιστÃέφεται, 
σÏμφωνα με το άÃθÃο 104 του ν. 4387/2016 (Α΄ 85).

γ) Εάν τα πÃόσωπα τηÄ παÃ. 1 ασκοÏν παÃάλληλα και 
άλλη δÃαστηÃιότητα, για την οποία, βάσει γενικÐν, ειδι-
κÐν ή καταστατικÐν διατάξεων, πÃοκÏπτει υποχÃέωση 
ασφάλισηÄ στον πÃÐην Ο.�.Α., οι καταβληθείσεÄ ασφαλι-
στικέÄ εισφοÃέÄ μέσω εÃγοσήμου αξιοποιοÏνται για την 
εξόφληση των ασφαλιστικÐν εισφοÃÐν του τÃέχοντοÄ 
έτουÄ βάσει τηÄ επιλεγείσαÄ ασφαλιστικήÄ κατηγοÃίαÄ, 
σÏμφωνα με τα ειδικότεÃα οÃιζόμενα στο άÃθÃο 40 και 
την παÃ. 5 του άÃθÃου 41 του ν. 4387/2016.

Εάν οι καταβληθείσεÄ ασφαλιστικέÄ εισφοÃέÄ, με συνυπο-
λογισμό εκείνων που έχουν καταβληθεί μέσω εÃγοσήμου, 
δεν καλÏπτουν τιÄ ασφαλιστικέÄ εισφοÃέÄ που αντιστοι-
χοÏν στην ασφαλιστική κατηγοÃία στην οποία κατατάσσε-
ται ο ασφαλισμένοÄ, η σχετική διαφοÃά αναζητείται.

Εάν οι καταβληθείσεÄ ασφαλιστικέÄ εισφοÃέÄ, με συ-
νυπολογισμό εκείνων που έχουν καταβληθεί μέσω εÃγο-
σήμου, υπεÃκαλÏπτουν τιÄ ασφαλιστικέÄ εισφοÃέÄ που 
αντιστοιχοÏν στην ασφαλιστική κατηγοÃία στην οποία 
κατατάσσεται ο ασφαλισμένοÄ, το υπεÃβάλλον ποσό επι-
στÃέφεται σÏμφωνα με το άÃθÃο 104 του ν. 4387/2016.

δ) Εάν τα πÃόσωπα τηÄ παÃ. 1 ασκοÏν παÃάλληλα και 
άλλη δÃαστηÃιότητα, μισθωτή ή μη μισθωτή, για την 
οποία, βάσει γενικÐν, ειδικÐν ή καταστατικÐν διατά-
ξεων, όπωÄ ισχÏουν, πÃοκÏπτει υποχÃέωση ασφάλισηÄ 
σε άλλον πÃÐην φοÃέα ασφάλισηÄ (πλην Ο.�.Α.) ή το 
�ημόσιο, έχει εφαÃμογή το άÃθÃο 36 του ν. 4387/2016. 
�ια την εφαÃμογή των ανωτέÃω Ãυθμίσεων αÃχικά κα-
θοÃίζεται ο χÃόνοÄ ασφάλισηÄ που πÃοκÏπτει βάσει εÃ-
γοσήμου και στη συνέχεια εφαÃμόζεται το άÃθÃο 36 του 
ν. 4387/2016. Ο σχετικόÄ χÃόνοÄ ασφάλισηÄ θεωÃείται 
χÃόνοÄ από άσκηση μη μισθωτήÄ δÃαστηÃιότηταÄ.
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ε) Σε πεÃίπτωση που κατ’ εφαÃμογήν των Ãυθμίσεων 
τηÄ παÃοÏσαÄ παÃαγÃάφου πÃοκÏπτει υποχÃέωση κα-
ταβολήÄ εισφοÃÐν, αυτέÄ βαÃÏνουν τον ασφαλισμένο 
και εξοφλοÏνται σε πέντε (5) κατ’ ανÐτατο όÃιο ισόποσεÄ 
μηνιαίεÄ δόσειÄ. Το ποσό κάθε μηνιαίαÄ δόσηÄ δεν μπο-
Ãεί να είναι μικÃότεÃο των πενήντα (50) ευÃÐ. Σε πεÃί-
πτωση που κατ’ εφαÃμογή τηÄ παÃοÏσαÄ παÃαγÃάφου 
πÃοκÏπτει ποσό για επιστÃοφή, αυτό επιστÃέφεται στον 
ασφαλισμένο, σÏμφωνα με τα ειδικότεÃα οÃιζόμενα στο 
άÃθÃο 104 του ν. 4387/2016.»

Άρθρο 77
Παροχές ασθένειας σε χρήμα - Τροποποίηση 
του άρθρου 32 του ν. 4387/2016 

1. Ο τίτλοÄ και το άÃθÃο 32 του ν. 4387/2016 (Α΄ 85) 
πεÃί των παÃοχÐν ασθένειαÄ σε χÃήμα των ενταχθέντων 
στον ΗλεκτÃονικό Εθνικό ΦοÃέα ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ 
(e-Ε.Φ.Κ.Α.) φοÃέων, τομέων, κλάδων και λογαÃιασμÐν, 
αντικαθίσταται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 32
ΠαÃοχέÄ ασθένειαÄ σε χÃήμα - 
ΑÃμόδια υγειονομικά όÃγανα

1. Οι διατάξειÄ που αφοÃοÏν στην υπαγωγή στην 
ασφάλιση για παÃοχέÄ ασθένειαÄ σε χÃήμα, καθÐÄ και 
το είδοÄ, την έκταση, το ÏψοÄ, τα δικαιοÏχα πÃόσωπα και 
τη διαδικασία χοÃήγησηÄ των παÃοχÐν σε χÃήμα, των 
ενταχθέντων στον ΗλεκτÃονικό Εθνικό ΦοÃέα Κοινω-
νικήÄ ΑσφάλισηÄ (e-Ε.Φ.Κ.Α.) φοÃέων, τομέων, κλάδων 
και λογαÃιασμÐν, εξακολουθοÏν να ισχÏουν, όπωÄ ίσχυ-
αν κατά την έναÃξη ισχÏοÄ του νόμου αυτοÏ, μέχÃι την 
έκδοση του ΚανονισμοÏ ΑσφάλισηÄ και ΠαÃοχÐν του 
e-Ε.Φ.Κ.Α., με την επιφÏλαξη των παÃ. 2 έωÄ 9.

2. ΜέχÃι την έκδοση του ΚανονισμοÏ ΑσφάλισηÄ και 
ΠαÃοχÐν του e-Ε.Φ.Κ.Α., η βεβαίωση τηÄ πιθανήÄ ημε-
ÃομηνίαÄ τοκετοÏ και η διαπίστωση ανικανότηταÄ για 
εÃγασία που οφείλεται σε ασθένεια, ατÏχημα ή επαγγελ-
ματική νόσο, σÏμφωνα με τα οÃιζόμενα στουÄ επιμέÃουÄ 
κανονισμοÏÄ των ενταχθέντων στον e-Ε.Φ.Κ.Α. φοÃέων, 
τομέων, κλάδων και λογαÃιασμÐν διενεÃγοÏνται σÏμ-
φωνα με τιÄ παÃ. 3 έωÄ 9.

3. Ο θεÃάπων ιατÃόÄ των �ημόσιων �ομÐν ΦÃοντί-
δαÄ ΥγείαÄ, ο θεÃάπων ιατÃόÄ των συμβεβλημένων 
με τον Εθνικό ΟÃγανισμό ΠαÃοχήÄ ΥπηÃεσιÐν ΥγείαÄ 
(Ε.Ο.Π.Υ.Υ.) ιδιωτικÐν κλινικÐν και ο ιδιÐτηÄ θεÃάπων 
ιατÃόÄ, οι οποίοι είναι πιστοποιημένοι στο σÏστημα ηλε-
κτÃονικήÄ συνταγογÃάφησηÄ τηÄ εταιÃείαÄ με την επω-
νυμία «ΗλεκτÃονική �ιακυβέÃνηση ΚοινωνικήÄ Ασφάλι-
σηÄ Α.Ε.» (Η.�.Ι.Κ.Α. Α.Ε.), δÏνανται να βεβαιÐσουν την 
πιθανή ημεÃομηνία τοκετοÏ.

4. Υγειονομικό όÃγανο αÃμόδιο για τη διαπίστωση 
ανικανότηταÄ για εÃγασία που οφείλεται σε ασθένεια, 
ατÏχημα ή επαγγελματική νόσο (αÃμόδιο υγειονομικό 
όÃγανο) είναι:

α) Ο θεÃάπων ιατÃόÄ των �ημόσιων �ομÐν ΦÃοντί-
δαÄ ΥγείαÄ, ο θεÃάπων ιατÃόÄ των συμβεβλημένων με 
τον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. ιδιωτικÐν κλινικÐν και ο ιδιÐτηÄ θεÃάπων 
ιατÃόÄ, οι οποίοι είναι πιστοποιημένοι με το σÏστημα ηλε-
κτÃονικήÄ συνταγογÃάφησηÄ τηÄ Η.�.Ι.Κ.Α. Α.Ε., για τη 
βεβαίωση ανικανότηταÄ για εÃγασία μέχÃι δεκαπέντε (15) 

ημεÃÐν συνολικά, είτε συνεχόμενη είτε διακεκομμένη, 
μέσα σε χÃονική πεÃίοδο ενόÄ (1) ημεÃολογιακοÏ έτουÄ.

β) �ια τουÄ ασφαλισμένουÄ, οι οποίοι εξέÃχονται από 
νοσοκομείο του ΕθνικοÏ ΣυστήματοÄ ΥγείαÄ (Ε.Σ.Υ.), 
στÃατιωτικό νοσοκομείο, ή πανεπιστημιακό νοσοκομείο, 
νοσοκομείο ν.π.ι.δ. ή συμβεβλημένεÄ με τον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. 
ιδιωτικέÄ κλινικέÄ, ο εκάστοτε αÃμόδιοÄ θεÃάπων ιατÃόÄ 
του οικείου τμήματοÄ ή του οικείου νοσοκομείου ή κλι-
νικήÄ, για τη βεβαίωση ανικανότηταÄ για εÃγασία πέÃαν 
τηÄ νοσηλείαÄ και μέχÃι τÃιάντα (30) ημεÃÐν μέσα σε 
χÃονική πεÃίοδο ενόÄ (1) ημεÃολογιακοÏ έτουÄ.

γ) Η αÃμόδια ΠÃωτοβάθμια Υγειονομική ΕπιτÃοπή (Α΄ 
Υ.Ε.) του άÃθÃου 30 του ν. 3918/2011 (Α΄ 31), για τη βε-
βαίωση ανικανότηταÄ για εÃγασία μετά από τη συμπλή-
Ãωση των δεκαπέντε (15) ή τÃιάντα (30) ημεÃÐν, κατά 
τιÄ διακÃίσειÄ των πÃοηγουμένων υπό στοιχεία α) και β) 
πεÃιπτÐσεων. Η ΠÃωτοβάθμια Υγειονομική ΕπιτÃοπή (Α΄ 
Υ.Ε.) μποÃεί να βεβαιÐνει ανικανότητα για εÃγασία κατά 
την ιατÃική - επιστημονική κÃίση των μελÐν τηÄ, σÏμ-
φωνα με τη βαÃÏτητα τηÄ πάθησηÄ του ασφαλισμένου 
και μέχÃι εξάντλησηÄ του ανÐτατου επιτÃεπτοÏ αÃιθμοÏ 
ημεÃÐν ανικανότηταÄ για εÃγασία.

δ) Η αÃμόδια �ευτεÃοβάθμια Υγειονομική ΕπιτÃοπή 
(Β΄ Υ.Ε.) του άÃθÃου 30 του ν. 3918/2011, η οποία απο-
φαίνεται επί πÃοσφυγÐν κατά γνωματεÏσεων των ΠÃω-
τοβάθμιων ΥγειονομικÐν ΕπιτÃοπÐν (Α.Υ.Ε.).

5. Κατά των γνωματεÏσεων ανικανότηταÄ για εÃγασία, 
οι οποίεÄ εκδίδονται από τα αÃμόδια υγειονομικά όÃγα-
να των πεÃ. α) και β) τηÄ παÃ. 4, επιτÃέπεται πÃοσφυγή 
ενÐπιον τηÄ Α΄ Υ.Ε., εντόÄ τÃιάντα (30) ημεÃÐν από την 
ημεÃομηνία καταχÐÃησηÄ τηÄ γνωμάτευσηÄ από το αÃ-
μόδιο υγειονομικό όÃγανο στο σÏστημα ηλεκτÃονικήÄ 
συνταγογÃάφησηÄ, από μεν τον ενδιαφεÃόμενο ασφα-
λισμένο, για κάθε λόγο, από δε το αÃμόδιο ασφαλιστικό 
όÃγανο του e-Ε.Φ.Κ.Α. (ΠÃοËστάμενοÄ ΤοπικήÄ �ιεÏθυν-
σηÄ), εφόσον από συγκεκÃιμένα στοιχεία αποδεικνÏεται 
ότι εξέλιπε η ανικανότητα για εÃγασία.

6. Κατά των γνωματεÏσεων ανικανότηταÄ για εÃγασία, 
οι οποίεÄ εκδίδονται από την Α΄ Υ.Ε., επιτÃέπεται πÃο-
σφυγή ενÐπιον τηÄ Β΄ Υ.Ε., από μεν τον ενδιαφεÃόμενο 
ασφαλισμένο εντόÄ τÃιάντα (30) ημεÃÐν από την κοινο-
ποίηση τηÄ γνωμάτευσηÄ τηÄ Α΄ Υ.Ε., από δε το αÃμόδιο 
ασφαλιστικό όÃγανο του e-Ε.Φ.Κ.Α. (ΠÃοËστάμενοÄ Το-
πικήÄ �ιεÏθυνσηÄ) εντόÄ τÃιάντα (30) ημεÃÐν από την 
έκδοση τηÄ γνωμάτευσηÄ τηÄ Α΄ Υ.Ε..

7. Επί τηÄ γνωματεÏσεωÄ του αÃμοδίου υγειονομι-
κοÏ οÃγάνου αναγÃάφονται το θεÃάπον/παÃαπέμπον 
αÃμόδιο υγειονομικό όÃγανο, παÃακλινικέÄ εξετάσειÄ 
και θεÃαπείεÄ, η διάγνωση τηÄ πάθησηÄ, σÏμφωνα με 
την κωδικοποίηση ICD-10/Orphan, το χÃονικό διάστη-
μα έναÃξηÄ και λήξηÄ τηÄ ανικανότηταÄ και, στην πεÃί-
πτωση κατά την οποία η γνωμάτευση χοÃηγείται από 
Α΄ Υ.Ε. ή Β΄ Υ.Ε. κατόπιν πÃοσφυγήÄ, η πÃοσφυγή του 
ασφαλισμένου.

8. �ια όλεÄ τιÄ πεÃιπτÐσειÄ που η ανικανότητα για εÃγα-
σία βεβαιÐνεται από αÃμόδιο υγειονομικό όÃγανο, πα-
Ãέχεται δυνατότητα σε εντεταλμένο όÃγανο τηÄ ειδικήÄ 
επιθεÐÃησηÄ ιατÃÐν τηÄ ΥπηÃεσίαÄ Ελέγχου �απανÐν 
ΥγείαÄ ΦοÃέων ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ (ΥΠ.Ε.�.Υ.Φ.Κ.Α.) 



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£ 9261ΤεÏχοÄ A’ 160/07.09.2021

του Ε.Ο.Π.Υ.Υ. να πÃοβεί σε έλεγχο τυχαίου δείγματοÄ 
γνωματεÏσεων ανικανότηταÄ και, μετά τιÄ, κατά την 
κÃίση του, αναγκαίεÄ ενέÃγειεÄ για τη διαπίστωση τηÄ 
ανικανότηταÄ για εÃγασία, να συνυπογÃάφει τιÄ γνω-
ματεÏσειÄ ανικανότηταÄ, εφόσον συμφωνεί, ή να πεÃι-
οÃίσει, μετά από πλήÃωÄ αιτιολογημένη γνÐμη του, τον 
χÃόνο ανικανότηταÄ.

9. Όταν βεβαιωθεί ανικανότητα για εÃγασία, κατά τα 

ειδικότεÃα καθοÃιζόμενα στιÄ πÃοηγοÏμενεÄ παÃαγÃά-

φουÄ, η ημεÃομηνία έκδοσηÄ τηÄ ιατÃικήÄ γνωμάτευ-

σηÄ από το ΑÃμόδιο Υγειονομικό ΌÃγανο, στο σÏστη-

μα ηλεκτÃονικήÄ συνταγογÃάφησηÄ θεωÃείται χÃόνοÄ 

έναÃξηÄ τηÄ ανικανότηταÄ για εÃγασία και ημεÃομηνία 

αναγγελίαÄ τηÄ ασθένειαÄ ή τηÄ δήλωσηÄ ατυχήματοÄ ή 

επαγγελματικήÄ νόσου ακόμη και στην πεÃίπτωση ασθέ-

νειαÄ ή ατυχήματοÄ ή επαγγελματικήÄ νόσου, κατά την 

οποία οι ασφαλισμένοι αδυνατοÏν να πÃοσέλθουν στο 

αÃμόδιο υγειονομικό όÃγανο για ιατÃική γνωμάτευση 

ανικανότηταÄ για εÃγασία. Ο ασφαλισμένοÄ δÏναται να 

υποβάλει αίτηση στον e-ΕΦΚΑ για λήψη παÃοχÐν σε 

χÃήμα εντόÄ οκτÐ (8) μηνÐν από την αναγγελία. �ια την 

αίτηση χοÃήγησηÄ παÃοχÐν σε χÃήμα μετά την πάÃοδο 

τηÄ πÃοθεσμίαÄ του πÃοηγοÏμενου εδαφίου, ο ασφα-

λισμένοÄ μποÃεί να πÃοσφÏγει στην αÃμόδια Τοπική 

�ιοικητική ΕπιτÃοπή του e-Ε.Φ.Κ.Α.. Η ανικανότητα λήγει 

την ημέÃα που οÃίστηκε από το αÃμόδιο υγειονομικό 

όÃγανο, αÃχικά ή κατά παÃάταση, ή αμέσωÄ μόλιÄ ο 

ασφαλισμένοÄ αναλάβει εÃγασία.

10. ΑÃμόδιεÄ για την έκδοση αποφάσεων χοÃήγησηÄ 

παÃοχÐν σε χÃήμα είναι οι ΤοπικέÄ �ιευθÏνσειÄ του 

e-Ε.Φ.Κ.Α..»

2. Το παÃόν άÃθÃο καταλαμβάνει και τιÄ εκκÃεμείÄ κατά 

την έναÃξη ισχÏοÄ του αιτήσειÄ για παÃοχέÄ σε χÃήμα.

3. Από την έναÃξη ισχÏοÄ του παÃόντοÄ καταÃγείται 

κάθε αντίθετη διάταξη των καταστατικÐν διατάξεων των 

ενταχθέντων στον e-Ε.Φ.Κ.Α. φοÃέων, τομέων, κλάδων 

και λογαÃιασμÐν.

Άρθρο 78

Επανυπολογισμός συντάξεων του Ναυτικού 

Απομαχικού Ταμείου (Ν.Α.Τ.) του κ.ν. 792/1978 - 

Τροποποίηση του άρθρου 33 του ν. 4387/2016 

H παÃ. 1, πεÃί τηÄ αναπÃοσαÃμογήÄ των ήδη κατα-

βαλλόμενων κÏÃιων συντάξεων σε ασφαλισμένουÄ του 

ιδιωτικοÏ τομέα, το πÃÐτο εδάφιο τηÄ πεÃ. α΄ τηÄ παÃ. 3, 

πεÃί του επανυπολογισμοÏ, από 1ηÄ.10.2019, των συντά-

ξεων που έχουν απονεμηθεί ή εκκÃεμεί η απονομή τουÄ 

μετά από την έναÃξη ισχÏοÄ του ν. 4387/2016 (Α΄ 86), 

και η υποπεÃ. α΄ τηÄ πεÃ. β΄ τηÄ παÃ. 3, πεÃί του επα-

νυπολογισμοÏ, από 1ηÄ.10.2019, των συντάξεων που 

έχουν απονεμηθεί ή εκκÃεμεί η απονομή τουÄ πÃιν από 

την έναÃξη ισχÏοÄ του ν. 4387/2016 και έχουν ήδη επα-

νυπολογισθεί, του άÃθÃου 33 του ν. 4387/2016 τÃοπο-

ποιοÏνται, Ðστε οι συντάξειÄ, που χοÃηγοÏνται από το 

πÃÐην Ναυτικό Απομαχικό Ταμείο (Ν.Α.Τ.) και δεν έχουν 

επανυπολογισθεί ή υπολογισθεί δυνάμει τηÄ παÃ. 1 του 

άÃθÃου 23α του κ.ν. 792/1978 (Α΄ 220), να εξαιÃοÏνται 

από την αναπÃοσαÃμογή τηÄ παÃ. 1 και τον επανυπολο-

γισμό τηÄ πεÃ. α΄ και τηÄ υποπεÃ. α΄ τηÄ πεÃ. β΄ τηÄ παÃ. 3 

του άÃθÃου 33, και το άÃθÃο 33 διαμοÃφÐνεται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 33
ΑναπÃοσαÃμογή συντάξεων - 
πÃοστασία καταβαλλόμενων συντάξεων

1. Οι ήδη καταβαλλόμενεÄ, κατά την έναÃξη ισχÏοÄ 
του παÃόντοÄ, κÏÃιεÄ συντάξειÄ, πλην όσων χοÃηγοÏ-
νται από τον πÃÐην ΟÃγανισμό �εωÃγικÐν Ασφαλίσεων 
(Ο.�.Α.) και όσων χοÃηγοÏνται από το πÃÐην Ναυτικό 
Απομαχικό Ταμείο (Ν.Α.Τ.) και δεν έχουν επανυπολο-
γισθεί ή υπολογισθεί δυνάμει τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 
23α του κ.ν. 792/1978 (Α΄ 220), αναπÃοσαÃμόζονται, 
σÏμφωνα με την ανάλογη εφαÃμογή του άÃθÃου 14, 
σε συνδυασμό με τα άÃθÃα 7, 8, 27, 28, 30 και 12, βάσει 
των ειδικότεÃων Ãυθμίσεων τηÄ επόμενηÄ παÃαγÃάφου.

2. �ια τον υπολογισμό του ανταποδοτικοÏ μέÃουÄ των 
καταβαλλόμενων, έωÄ την ημεÃομηνία έναÃξηÄ ισχÏοÄ 
του νόμου αυτοÏ, συντάξεων, ωÄ συντάξιμεÄ αποδοχέÄ 
λαμβάνεται υπόψη ο συντάξιμοÄ μισθόÄ, επί του οποίου 
υπολογίστηκε η ήδη χοÃηγηθείσα σÏνταξη. Αν ο συντά-
ξιμοÄ μισθόÄ συνδέεται με ασφαλιστικέÄ κατηγοÃίεÄ ή 
ασφαλιστικέÄ κλάσειÄ ή με τεκμαÃτά ποσά, αυτόÄ υπο-
λογίζεται, αφοÏ ληφθεί υπόψη η τÃέχουσα τιμή τουÄ 
κατά την έναÃξη ισχÏοÄ του παÃόντοÄ. Σε οποιαδήποτε 
άλλη πεÃίπτωση, ο συντάξιμοÄ μισθόÄ υπολογίζεται σε 
τÃέχουσεÄ τιμέÄ με τη χÃήση των ποσοστÐν αναπÃοσαÃ-
μογήÄ των συντάξεων όλων των ετÐν που έχουν μεσο-
λαβήσει από την ημεÃομηνία συνταξιοδότησηÄ ωÄ την 
έναÃξη ισχÏοÄ του παÃόντοÄ. Με απόφαση του ΥπουÃ-
γοÏ ΕÃγασίαÄ και ΚοινωνικÐν Υποθέσεων, καθοÃίζεται 
κάθε αναγκαίο θέμα εφαÃμογήÄ τηÄ διάταξηÄ αυτήÄ.

3.α. Από την 1η.10.2019 οι συντάξειÄ, πλην όσων χο-
ÃηγοÏνται από τον πÃÐην Ο.�.Α. και όσων χοÃηγοÏνται 
από το πÃÐην Ν.Α.Τ. και δεν έχουν επανυπολογισθεί ή 
υπολογισθεί δυνάμει τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 23α του 
κ.ν. 792/1978, που έχουν απονεμηθεί ή εκκÃεμεί η απο-
νομή τουÄ μετά από την έναÃξη ισχÏοÄ του παÃόντοÄ 
νόμου, υπολογίζονται εκ νέου σÏμφωνα με τα ποσοστά 
αναπλήÃωσηÄ του πίνακα 2 τηÄ παÃ. 5 του άÃθÃου 8. 
Από την 1.10.2019, καταβάλλονται τυχόν πÃοκÏπτου-
σεÄ αυξήσειÄ στη σÏνταξη. Αν το ποσό των συντάξεων 
αυτÐν, όπωÄ επανυπολογίζεται, είναι μικÃότεÃο εκείνου 
που πÃοκÏπτει από τον υπολογισμό τουÄ, σÏμφωνα με 
τον πίνακα 1 τηÄ παÃαγÃάφου 5 του άÃθÃου 8, το ποσό 
τηÄ διαφοÃάÄ που πÃοκÏπτει εξακολουθεί να καταβάλε-
ται στον δικαιοÏχο ωÄ πÃοσωπική διαφοÃά.

β.α. Οι κÏÃιεÄ συντάξειÄ, πλην όσων χοÃηγοÏνται από 
τον Ο.�.Α. και όσων χοÃηγοÏνται από το Ν.Α.Τ. και δεν 
έχουν επανυπολογισθεί ή υπολογισθεί δυνάμει τηÄ παÃ. 1 
του άÃθÃου 23α του κ.ν. 792/1978, που έχουν απονεμηθεί 
ή εκκÃεμεί η απονομή τουÄ πÃιν την έναÃξη ισχÏοÄ του 
παÃόντοÄ νόμου και έχουν επανυπολογισθεί σÏμφωνα 
με τιÄ διατάξειÄ του παÃόντοÄ άÃθÃου, υπολογίζονται εκ 
νέου από την 1η.10.2019 σÏμφωνα με τα ποσοστά ανα-
πλήÃωσηÄ του πίνακα 2 τηÄ παÃ. 5 του άÃθÃου 8.

β.β. Από την 1.10.2019, αν το καταβαλλόμενο ποσό 
των συντάξεων είναι μεγαλÏτεÃο εκείνου που πÃοκÏπτει 
από τον υπολογισμό τουÄ, σÏμφωνα με τον πίνακα 2 τηÄ 
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παÃαγÃάφου 5 του άÃθÃου 8, το επιπλέον ποσό εξακο-
λουθεί να καταβάλεται στον δικαιοÏχο ωÄ πÃοσωπική 
διαφοÃά, συμψηφιζόμενο κατ’ έτοÄ και μέχÃι την πλή-
Ãη εξάλειψή του, με την εκάστοτε αναπÃοσαÃμογή των 
συντάξεων, όπωÄ αυτή πÃοκÏπτει κατ’ εφαÃμογήν των 
διατάξεων τηÄ παÃαγÃάφου 4α του άÃθÃου 8.

β.γ. Από την 1.10.2019, αν το καταβαλλόμενο ποσό 
των συντάξεων είναι μικÃότεÃο από αυτό που πÃοκÏ-
πτει από τον υπολογισμό τουÄ, σÏμφωνα με τον πίνακα 
2 τηÄ παÃαγÃάφου 5 του άÃθÃου 8, τότε συνεχίζει να 
καταβάλεται η πÃοσωπική διαφοÃά με βάση τα ποσο-
στά αναπλήÃωσηÄ του πίνακα 1 τηÄ παÃαγÃάφου 5 του 
άÃθÃου 8, και το ποσό των συντάξεων πÃοσαυξάνεται 
κατά το ένα πέμπτο τηÄ τυχόν πÃόσθετηÄ διαφοÃάÄ που 
πÃοκÏπτει, για την πεÃίοδο από την 1η ΟκτωβÃίου 2019 
έωÄ την 31η �εκεμβÃίου 2020 και σταδιακά ισόποσα κατ’ 
έτοÄ έωÄ την 31η �εκεμβÃίου 2024. Στην πεÃίπτωση που 
η πÃοσωπική διαφοÃά που πÃοκÏπτει, είναι μικÃότεÃη 
από την πÃοσωπική διαφοÃά που πÃοέκυπτε από τον 
επανυπολογισμό τηÄ σÏνταξηÄ με βάση τα ποσοστά ανα-
πλήÃωσηÄ του πίνακα 1 τηÄ παÃαγÃάφου 5 του άÃθÃου 
8, ολοκληÃÐνεται η καταβολή τηÄ πÃοσωπικήÄ διαφοÃάÄ 
που πÃοκÏπτει με βάση τα ποσοστά αναπλήÃωσηÄ του 
πίνακα 1 τηÄ παÃαγÃάφου 5 του άÃθÃου 8 και η διαφοÃά 
των δÏο ποσÐν συμψηφίζεται κατ’ έτοÄ και μέχÃι την 
πλήÃη εξάλειψή τηÄ με την εκάστοτε αναπÃοσαÃμογή 
των συντάξεων, όπωÄ αυτή πÃοκÏπτει κατ’ εφαÃμογήν 
των διατάξεων τηÄ παÃαγÃάφου 4α του άÃθÃου 8.

4. Ειδικά για τιÄ πεÃιπτÐσειÄ του άÃθÃου 31, αν το κα-
ταβαλλόμενο ποσό των συντάξεων αυτÐν είναι μικÃό-
τεÃο εκείνου που πÃοκÏπτει από τον επανυπολογισμό 
τουÄ, τότε αυτό πÃοσαυξάνεται κατά το ποσό τηÄ δια-
φοÃάÄ και καταβάλλεται, κατά παÃέκκλιση τηÄ πεÃίπτω-
σηÄ γ΄ τηÄ παÃαγÃάφου 2 του άÃθÃου 14, εξ ολοκλήÃου 
στουÄ δικαιοÏχουÄ.»

Άρθρο 79
Έναρξη και λήξη υπαγωγής στην ασφάλιση 
του πρώην Ταμείου Ασφάλισης Ναυτικών και 
Τουριστικών Πρακτόρων (Τ.Α.Ν.Τ.Π.)

1. �ια την υπαγωγή πÃοσÐπων στην ασφάλιση του 
ΗλεκτÃονικοÏ ΕθνικοÏ ΦοÃέα ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ 
(e-Ε.Φ.Κ.Α.), σÏμφωνα με τιÄ καταστατικέÄ διατάξειÄ του 
πÃÐην Ταμείου ΑσφάλισηÄ ΝαυτικÐν και ΤουÃιστικÐν 
ΠÃακτόÃων (Τ.Α.Ν.Τ.Π.) τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 2 τηÄ υπό 
στοιχεία Φ.29/1455/07.10.1977 απόφασηÄ του ΥπουÃ-
γοÏ ΚοινωνικÐν ΥπηÃεσιÐν (Β΄ 1028), ωÄ ημεÃομηνία 
έναÃξηÄ τηÄ ασφάλισηÄ λαμβάνεται η πÃÐτη ημέÃα 
του μήνα έναÃξηÄ τηÄ ασφαλιστέαÄ δÃαστηÃιότηταÄ, 
όπωÄ αυτή πÃοκÏπτει από τη βεβαίωση έναÃξηÄ εÃγα-
σιÐν τηÄ αÃμόδιαÄ �ημόσιαÄ ΟικονομικήÄ ΥπηÃεσίαÄ 
(�.Ο.Υ.), και ωÄ ημεÃομηνία διακοπήÄ η τελευταία ημέÃα 
του μήνα διακοπήÄ άσκησηÄ τηÄ δÃαστηÃιότηταÄ, όπωÄ 
αυτή πÃοκÏπτει από τη βεβαίωση διακοπήÄ εÃγασιÐν 
τηÄ αÃμόδιαÄ �.Ο.Υ..

2. Κατ’ εξαίÃεση, για τιÄ πεÃ. γ) και ε) τηÄ παÃ. 1 του 
άÃθÃου 2 τηÄ υπό στοιχεία Φ.29/1455/07.10.1977 από-
φασηÄ, ωÄ ημεÃομηνία έναÃξηÄ τηÄ ασφάλισηÄ λαμ-
βάνεται υπόψη η πÃÐτη ημέÃα του μήνα τήÃησηÄ των 

διατυπÐσεων δημοσιότηταÄ ωÄ πÃοÄ την κτήση των 
ασφαλιστέων ιδιοτήτων από τα εν λόγω πÃόσωπα και 
ωÄ ημεÃομηνία λήξηÄ τηÄ ασφάλισηÄ λαμβάνεται υπόψη 
η τελευταία ημέÃα του μήνα τήÃησηÄ των διατυπÐσεων 
δημοσιότηταÄ ωÄ πÃοÄ την παÏση των ασφαλιστέων ιδι-
οτήτων από τα εν λόγω πÃόσωπα.

Άρθρο 80
Σύσταση Μονάδας Εμπειρογνωμόνων 
Απασχόλησης, Κοινωνικής Ασφάλισης, 
Πρόνοιας και Κοινωνικών Υποθέσεων (Μ.Ε.Κ.Υ.)

1. Στο ΥπουÃγείο ΕÃγασίαÄ και ΚοινωνικÐν Υποθέσεων 
συνιστάται αυτοτελήÄ μονάδα με συμβουλευτικέÄ και 
γνωμοδοτικέÄ αÃμοδιότητεÄ και την ονομασία «Μονάδα 
ΕμπειÃογνωμόνων ΑπασχόλησηÄ, ΚοινωνικήÄ Ασφάλι-
σηÄ, ΠÃόνοιαÄ και ΚοινωνικÐν Υποθέσεων» (Μ.Ε.Κ.Υ.).

2. Η Μ.Ε.Κ.Υ. υπάγεται απευθείαÄ στον ΥπουÃγό ΕÃγα-
σίαÄ και ΚοινωνικÐν Υποθέσεων και έχει ωÄ αποστολή 
την υποστήÃιξη του έÃγου του ΥπουÃγοÏ ΕÃγασίαÄ και 
ΚοινωνικÐν Υποθέσεων στον σχεδιασμό και την άσκη-
ση πολιτικÐν αÃμοδιότηταÄ του ΥπουÃγείου. Η Μ.Ε.Κ.Υ. 
ασκεί τιÄ εξήÄ συμβουλευτικέÄ και γνωμοδοτικέÄ αÃμο-
διότητεÄ:

α) συμβάλλει στη διαμόÃφωση των πολιτικÐν απασχό-
λησηÄ, κοινωνικήÄ ασφάλισηÄ, πÃόνοιαÄ και κοινωνικÐν 
υποθέσεων με στόχο την εκπλήÃωση τηÄ αποστολήÄ 
του ΥπουÃγείου,

β) διεÃευνά και αξιολογεί εναλλακτικέÄ πÃοτάσειÄ πο-
λιτικήÄ και αναλÏει τα οικονομικά και ανταποδοτικά τουÄ 
αποτελέσματα, τα κίνητÃα που αυτέÄ διαμοÃφÐνουν για 
απασχόληση, καθÐÄ και τιÄ συνέπειεÄ των πολιτικÐν στη 
βιωσιμότητα του ασφαλιστικοÏ συστήματοÄ και στην 
ενίσχυση τηÄ κοινωνικήÄ συνοχήÄ,

γ) παÃακολουθεί και αναλÏει, λαμβάνονταÄ υπόψη το 
ευÃωπαËκό και διεθνέÄ πεÃιβάλλον, τιÄ μεταβολέÄ στην 
εγχÐÃια αγοÃά εÃγασίαÄ, καθÐÄ και τη μακÃοπÃόθεσμη 
βιωσιμότητα του εθνικοÏ ασφαλιστικοÏ συστήματοÄ, 
ιδίωÄ υπό το πÃίσμα των δημογÃαφικÐν μεταβολÐν,

δ) επισημαίνει και αξιολογεί τιÄ πÃοκλήσειÄ και τουÄ 
κινδÏνουÄ στο πεδίο αÃμοδιοτήτων του ΥπουÃγείου ΕÃ-
γασίαÄ και ΚοινωνικÐν Υποθέσεων και εισηγείται μέτÃα 
πολιτικήÄ με στόχο τη βέλτιστη διαχείÃισή τουÄ,

ε) συμβάλλει στη διαμόÃφωση των θέσεων πολιτικήÄ 
του ΥπουÃγείου στην ΕυÃωπαËκή Ένωση και σε διεθνείÄ 
οÃγανισμοÏÄ και δÏναται να συμμετέχει στην εκπÃοσÐ-
πηση τηÄ ΧÐÃαÄ σε αυτοÏÄ,

στ) γνωμοδοτεί για κάθε άλλο θέμα πολιτικήÄ και δι-
αÃθÃωτικÐν μεταÃÃυθμίσεων στο πεδίο αÃμοδιοτήτων 
του ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ και ΚοινωνικÐν Υποθέσεων 
που παÃαπέμπεται σε αυτήν από τον ΥπουÃγό.

3. ΩÄ επικεφαλήÄ τηÄ Μ.Ε.Κ.Υ. διοÃίζεται, με απόφαση 
του ΥπουÃγοÏ ΕÃγασίαÄ και ΚοινωνικÐν Υποθέσεων, 
πÃόσωπο με διεθνÐÄ αναγνωÃισμένη επιστημονική 
κατάÃτιση και εμπειÃία στα αντικείμενα που εμπίπτουν 
στο πλαίσιο των αÃμοδιοτήτων του ΥπουÃγείου. 

�εν επιτÃέπεται ο διοÃισμόÄ ωÄ επικεφαλήÄ πÃοσÐ-
που που έναν (1) χÃόνο πÃιν από τον διοÃισμό του ήταν 
ή εξακολουθεί να είναι εκπÃόσωποÄ ή ανÐτεÃο στέλεχοÄ 
επαγγελματικÐν οÃγανÐσεων ή οÃγανÐσεων εÃγοδο-
τÐν ή εÃγαζομένων. 
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Η θητεία του επικεφαλήÄ τηÄ Μ.Ε.Κ.Υ. είναι τετÃαετήÄ 
και δÏναται να ανανεÐνεται άπαξ για ισόχÃονο διάστημα.

Ο επικεφαλήÄ τηÄ Μ.Ε.Κ.Υ. απολαμβάνει πλήÃη επιστη-
μονική ανεξαÃτησία κατά την άσκηση των συμβουλευ-
τικÐν και γνωμοδοτικÐν του καθηκόντων.

Η αντικατάσταση του επικεφαλήÄ τηÄ Μ.Ε.Κ.Υ. πÃιν από 
τη λήξη τηÄ θητείαÄ του είναι δυνατή, με αιτιολογημένη 
απόφαση του ΥπουÃγοÏ ΕÃγασίαÄ και ΚοινωνικÐν Υπο-
θέσεων, για λόγο αναγόμενο στην άσκηση των καθηκό-
ντων του, καθÐÄ και εάν συντÃέχει τουλάχιστον έναÄ από 
τουÄ λόγουÄ που πÃοβλέπονται στα άÃθÃα 68 έωÄ και 
76 του ν. 4622/2019 (Α΄ 133).

4. Στη Μ.Ε.Κ.Υ. συνιστÐνται εννέα (9) θέσειÄ ΕιδικÐν 
ΕμπειÃογνωμόνων. H πλήÃωση των θέσεων αυτÐν γίνε-
ται με απόφαση του ΥπουÃγοÏ ΕÃγασίαÄ και ΚοινωνικÐν 
Υποθέσεων, κατόπιν εισήγησηÄ του επικεφαλήÄ τηÄ Μονά-
δαÄ ΕμπειÃογνωμόνων ΚοινωνικÐν Υποθέσεων, ωÄ εξήÄ:

ΈωÄ τÃειÄ (3) από τιÄ εννέα (9) θέσειÄ καλÏπτονται με 
αποσπάσειÄ ή μετατάξειÄ μόνιμων ή με σχέση εÃγασί-
αÄ ιδιωτικοÏ δικαίου αοÃίστου χÃόνου υπαλλήλων που 
υπηÃετοÏν σε φοÃείÄ τηÄ �ενικήÄ ΚυβέÃνησηÄ. �ια χÃο-
νικό διάστημα ενόÄ (1) έτουÄ από την έναÃξη ισχÏοÄ 
του παÃόντοÄ, οι αποσπάσειÄ και μετατάξειÄ του πÃο-
ηγοÏμενου εδαφίου διενεÃγοÏνται κατά παÃέκκλιση 
του ν. 4440/2016 (Α΄ 224), απαιτοÏμενηÄ πάντωÄ για την 
απόσπαση υπαλλήλων Ο.Τ.Α. α΄ ή β΄ βαθμοÏ τηÄ πÃοη-
γοÏμενηÄ σÏμφωνηÄ γνÐμηÄ του δημάÃχου ή του πεÃι-
φεÃειάÃχη. Η διάÃκεια τηÄ απόσπασηÄ οÃίζεται τÃιετήÄ, 
με δυνατότητα ανανέωσηÄ άπαξ για δÏο (2) επιπλέον 
έτη. Ο χÃόνοÄ υπηÃεσίαÄ των αποσπασμένων λογίζεται 
ωÄ χÃόνοÄ υπηÃεσίαÄ στην οÃγανική τουÄ θέση. 

�ια χÃονικό διάστημα ενόÄ (1) έτουÄ από την έναÃξη 
ισχÏοÄ του παÃόντοÄ, οι υπόλοιπεÄ θέσειÄ μποÃοÏν να 
καλÏπτονται με συμβάσειÄ ιδιωτικοÏ δικαίου τÃιετοÏÄ 
διάÃκειαÄ, κατ’ εξαίÃεση του ν. 4765/2021 (Α΄ 6). 

5. �ια την πλήÃωση των θέσεων τηÄ Μ.Ε.Κ.Υ. απαιτοÏ-
νται:

α) πτυχίο ή δίπλωμα Α.Ε.Ι. τηÄ ημεδαπήÄ ή ισότιμοÄ 
τίτλοÄ τηÄ αλλοδαπήÄ και

β) διδακτοÃικόÄ τίτλοÄ σπουδÐν Α.Ε.Ι. τηÄ ημεδαπήÄ 
ή ισότιμοÄ τίτλοÄ τηÄ αλλοδαπήÄ στο πεδίο των Οικονο-
μικÐν ΕπιστημÐν, ΑναλογιστικÐν και ΧÃηματοοικονο-
μικÐν ΜαθηματικÐν τηÄ ΑναλογιστικήÄ ΕπιστήμηÄ, του 
ΕÃγατικοÏ �ικαίου, του �ικαίου ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ 
ή άλλου συναφοÏÄ αντικειμένου και

γ) άÃιστη γνÐση τηÄ αγγλικήÄ γλÐσσαÄ, η οποία πι-
στοποιείται σÏμφωνα με τα πÃοβλεπόμενα στο άÃθÃο 
28 του π.δ. 50/2001 (Α΄ 39).

6. �ια τη διοικητική και τεχνική υποστήÃιξη του έÃγου 
τηÄ ΜονάδαÄ ΕμπειÃογνωμόνων ΚοινωνικÐν Υποθέσεων 
συνιστÐνται δÏο (2) θέσειÄ, κατηγοÃίαÄ πανεπιστημια-
κήÄ εκπαίδευσηÄ (ΠΕ), οι οποίεÄ καλÏπτονται με αποσπά-
σειÄ ή μετατάξειÄ μόνιμων ή με σχέση εÃγασίαÄ ιδιωτικοÏ 
δικαίου αοÃίστου χÃόνου υπαλλήλων που υπηÃετοÏν σε 
φοÃείÄ τηÄ �ενικήÄ ΚυβέÃνησηÄ. �ια χÃονικό διάστημα 
ενόÄ (1) έτουÄ από την έναÃξη ισχÏοÄ του παÃόντοÄ, οι 
αποσπάσειÄ και μετατάξειÄ του πÃοηγοÏμενου εδαφίου 
διενεÃγοÏνται με απόφαση του αÃμοδίου οÃγάνου του 
ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ και ΚοινωνικÐν Υποθέσεων, κατά 

παÃέκκλιση του ν. 4440/2016 (Α΄ 224). Η διάÃκεια τηÄ 
απόσπασηÄ οÃίζεται τÃιετήÄ, με δυνατότητα ανανέωσηÄ 
άπαξ για δÏο (2) επιπλέον έτη. Ο χÃόνοÄ υπηÃεσίαÄ των 
αποσπασμένων λογίζεται ωÄ χÃόνοÄ υπηÃεσίαÄ στην 
οÃγανική τουÄ θέση. 

7. Ο αÃιθμόÄ των επιτÃεπόμενων κατ’ έτοÄ ημεÃÐν 
εκτόÄ έδÃαÄ για τον επικεφαλήÄ και τουÄ ΕιδικοÏÄ Εμπει-
ÃογνÐμονεÄ τηÄ Μ.Ε.Κ.Υ. οÃίζεται σε ενενήντα (90). Με 
απόφαση του ΥπουÃγοÏ ΕÃγασίαÄ και ΚοινωνικÐν Υπο-
θέσεων, κατόπιν εισήγησηÄ του επικεφαλήÄ τηÄ Μ.Ε.Κ.Υ., 
οι Ειδικοί ΕμπειÃογνÐμονεÄ δÏνανται να μεταβαίνουν 
στο εξωτεÃικό για διάστημα έωÄ δεκαπέντε (15) ημεÃÐν 
ετησίωÄ, για λόγουÄ κατάÃτισηÄ και μετεκπαίδευσηÄ σε 
κÃατικοÏÄ φοÃείÄ άλλων χωÃÐν, ευÃωπαËκοÏÄ και διε-
θνείÄ οÃγανισμοÏÄ, ΕÃευνητικά ΚέντÃα ή Πανεπιστήμια 
σε αντικείμενα που έχουν άμεση συνάφεια με τα καθή-
κοντα που ασκοÏν στη Μ.Ε.Κ.Υ.. 

8. Η Μ.Ε.Κ.Υ. μποÃεί να διοÃγανÐνει επιστημονικά συ-
νέδÃια, ημεÃίδεÄ και σεμινάÃια, εγχÐÃια ή διεθνή, σε 
θέματα πολιτικήÄ που εμπίπτουν στο πλαίσιο των αÃ-
μοδιοτήτων τηÄ. 

9. Ο επικεφαλήÄ και οι Ειδικοί ΕμπειÃογνÐμονεÄ τηÄ 
ΜονάδαÄ ΕμπειÃογνωμόνων ΚοινωνικÐν Υποθέσεων 
λαμβάνουν τιÄ αποδοχέÄ, που καθοÃίζονται με την 
υπουÃγική απόφαση του πÃÐτου εδαφίου τηÄ παÃ. 10 
του άÃθÃου 47 του ν. 4484/2017 (Α΄ 110). Το πÃοσωπι-
κό που αποσπάται στη Μ.Ε.Κ.Υ. μποÃεί να επιλέγει είτε 
τιÄ αποδοχέÄ τηÄ θέσηÄ πÃοέλευσηÄ είτε τιÄ αποδοχέÄ 
που οÃίζονται για τουÄ ΕιδικοÏÄ ΕμπειÃογνÐμονεÄ τηÄ 
Μ.Ε.Κ.Υ., εφόσον πληÃοί τα πÃοσόντα πÃόσληψηÄ ωÄ 
ΕιδικόÄ ΕμπειÃογνÐμων.

10. Οι λειτουÃγικέÄ δαπάνεÄ τηÄ Μ.Ε.Κ.Υ. εγγÃάφονται 
στον ετήσιο τακτικό πÃοÌπολογισμό του ΥπουÃγείου 
ΕÃγασίαÄ και ΚοινωνικÐν Υποθέσεων. 

11. Η Μ.Ε.Κ.Υ. μποÃεί να συνάπτει μνημόνια συνεÃ-
γασίαÄ με φοÃείÄ του δημοσίου τομέα, όπωÄ ιδίωÄ, την 
Ελληνική Στατιστική ΑÃχή (ΕΛ.ΣΤΑΤ.), την Εθνική Ανα-
λογιστική ΑÃχή, καθÐÄ και με την ΤÃάπεζα τηÄ ΕλλάδοÄ 
και άλλα χÃηματοπιστωτικά ιδÃÏματα με αντικείμενο 
την παÃοχή πληÃοφοÃιÐν και στοιχείων πÃοÄ επεξεÃ-
γασία. �ια την αποτελεσματική άσκηση των αÃμοδιοτή-
των τηÄ, παÃέχεται στη Μ.Ε.Κ.Υ. απευθείαÄ πÃόσβαση ή 
πÃόσβαση κατόπιν αιτήματοÄ, εφόσον δεν είναι δυνατή 
η απευθείαÄ πÃόσβαση, στα συγκεντÃωτικά και αναλυ-
τικά στοιχεία που τηÃοÏνται, αφενόÄ σε επίπεδο Α.Φ.Μ. 
(μικÃοδεδομένα), στο ΣÏστημα �ιοικητικήÄ ΠληÃοφό-
ÃησηÄ (Management Information System - MIS) τηÄ Ανε-
ξάÃτητηÄ ΑÃχήÄ �ημοσίων Εσόδων (Α.Α.�.Ε.), αφετέÃου 
σε επίπεδο Α.Μ.Κ.Α. στον ΗλεκτÃονικό Ενιαίο ΦοÃέα Κοι-
νωνικήÄ ΑσφάλισηÄ (e-Ε.Φ.Κ.Α.) ή σε οποιοδήποτε άλλο 
πληÃοφοÃιακό σÏστημα σε επίπεδο εφαÃμογήÄ μετά 
από διαδικασία ψευδωνυμοποίησήÄ τουÄ, σÏμφωνα με 
την παÃ. 8 του άÃθÃου 105 του ν. 4446/2016 (Α΄ 240). 

12. Η άσκηση διδακτικοÏ και εÃευνητικοÏ έÃγου από 
τουÄ ΕιδικοÏÄ ΕμπειÃογνÐμονεÄ τηÄ Μ.Ε.Κ.Υ. επιτÃέπεται, 
εφόσον συμβιβάζεται με τα καθήκοντα τηÄ θέσηÄ του και 
δεν παÃεμποδίζει την ομαλή εκτέλεση τηÄ εÃγασίαÄ του 
στη Μ.Ε.Κ.Υ., μετά από γÃαπτή άδεια του επικεφαλήÄ τηÄ, 
κατά παÃέκκλιση του άÃθÃου 31 του ν. 3528/2007 (Α΄ 26).



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£9264 ΤεÏχοÄ A’ 160/07.09.2021

13. Ο επικεφαλήÄ και το σÏνολο του πÃοσωπικοÏ που 
υπηÃετεί στη Μ.Ε.Κ.Υ. οφείλουν να τηÃοÏν εμπιστευτικό-
τητα και εχεμÏθεια για όσα πεÃιέÃχονται σε γνÐση τουÄ 
κατά την άσκηση των καθηκόντων τουÄ ή με αφοÃμή την 
άσκηση των καθηκόντων αυτÐν. Η υποχÃέωση αυτή δι-
ατηÃείται για πέντε (5) έτη μετά από τη λήξη τηÄ θητείαÄ 
τουÄ. Η τήÃηση τηÄ υποχÃέωσηÄ αυτήÄ κάμπτεται στιÄ 
πεÃιπτÐσειÄ έÃευναÄ διαπίστωσηÄ τέλεσηÄ αξιόποινηÄ 
πÃάξηÄ από τα δικαστήÃια και τη Βουλή των Ελλήνων, 
σÏμφωνα με τιÄ κείμενεÄ διατάξειÄ.

14. Με απόφαση του ΥπουÃγοÏ ΕÃγασίαÄ και Κοινω-
νικÐν Υποθέσεων, κατόπιν εισήγησηÄ του επικεφαλήÄ 
τηÄ Μ.Ε.Κ.Υ., δÏναται να Ãυθμίζονται ειδικότεÃα θέματα 
οÃγάνωσηÄ και λειτουÃγίαÄ τηÄ Μ.Ε.Κ.Υ., ιδίωÄ ζητήματα 
που σχετίζονται με τα πÃογÃάμματα εÃευνητικÐν επι-
σκέψεων και ανταλλαγÐν ή και ειδικότεÃα ζητήματα 
σχετικά με τη διοÃγάνωση συνεδÃίων, ημεÃίδων και 
άλλων δÃαστηÃιοτήτων.

15. To άÃθÃο 2 του ν. 2874/2000 (Α΄ 286), πεÃί του 
Συμβουλίου ΕμπειÃογνωμόνων ΑπασχόλησηÄ και Κοι-
νωνικήÄ ΑσφάλισηÄ, καταÃγείται.

ΜΕΡΟΣ ΣΤ΄ 
ΕΠΕΙΓΟΥΣΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ
ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ

Άρθρο 81
Παράταση μείωσης ασφαλιστικών εισφορών 
εργοδότη και εργαζομένου - Τροποποίηση του 
άρθρου 31 του ν. 4756/2020

Στο άÃθÃο 31 του ν. 4756/2020 (Α΄ 235), τÃοποποιείται 
η παÃ. 3 ωÄ πÃοÄ τη διάÃκεια ισχÏοÄ, πÃοστίθεται παÃ. 4 
και το άÃθÃο 31 διαμοÃφÐνεται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 31
Μείωση ασφαλιστικÐν εισφοÃÐν 
εÃγοδότη - εÃγαζομένου

1. Από την 1η ΙανουαÃίου 2021 οι ασφαλιστικέÄ εισφο-
ÃέÄ των μισθωτÐν εÃγαζομένων σε φοÃείÄ εκτόÄ δημό-
σιων υπηÃεσιÐν, αποκεντÃωμένων διοικήσεων, Ο.Τ.Α. α΄ 
και β΄ βαθμοÏ και νομικÐν πÃοσÐπων αυτÐν, νομικÐν 
πÃοσÐπων δημοσίου δικαίου και νομικÐν πÃοσÐπων 
ιδιωτικοÏ δικαίου εντόÄ �ενικήÄ ΚυβέÃνησηÄ, μειÐνονται 
κατά τÃειÄ (3) ποσοστιαίεÄ μονάδεÄ από το ÏψοÄ που είχε 
διαμοÃφωθεί την 1η.6.2020, ωÄ ακολοÏθωÄ:

α) Κατά 1,85 ποσοστιαίεÄ μονάδεÄ (πμ) των ασφαλί-
στÃων υπέÃ κλάδου ανεÃγίαÄ. Η μείωση επιμεÃίζεται 
κατά 1,49 πμ στο ασφάλιστÃο του εÃγοδότη και κατά 
0,36 πμ στο ασφάλιστÃο του εÃγαζομένου. Το συνολικό 
ασφάλιστÃο υπέÃ ανεÃγίαÄ διαμοÃφÐνεται σε ποσοστό 
2,4 % και κατανέμεται κατά 1,2 % στον εÃγοδότη και κατά 
1,2 % στον εÃγαζόμενο.

β) Κατά 0,30 ποσοστιαίεÄ μονάδεÄ (πμ) των ασφαλί-
στÃων υπέÃ του Ενιαίου ΛογαÃιασμοÏ για την εφαÃμογή 
ΚοινωνικÐν ΠολιτικÐν (Ε.Λ.Ε.Κ.Π.) τηÄ πεÃ. α΄ τηÄ παÃ. 4 
του άÃθÃου 34 του ν. 4144/2013 (Α΄ 88), η οποία μειÐνε-
ται κατά 0,12 πμ από την εÃγοδοτική εισφοÃά υπέÃ του 
ΕιδικοÏ ΛογαÃιασμοÏ ΑνεÃγίαÄ (Ε.Κ.Λ.Α.), σÏμφωνα με 
το άÃθÃο 15 του ν. 2224/1994 (Α΄122) και κατά 0,18 πμ 

από την εÃγοδοτική εισφοÃά υπέÃ του ΕιδικοÏ ΛογαÃια-
σμοÏ ΠÃογÃαμμάτων ΕπαγγελματικήÄ ΚατάÃτισηÄ και 
ΕκπαίδευσηÄ (Ε.Λ.Π.Ε.Κ.Ε.), σÏμφωνα με το άÃθÃο 14 του 
ν. 2224/1994. Το συνολικό ασφάλιστÃο τηÄ πεÃ. α΄ τηÄ 
παÃ. 4 του άÃθÃου 34 του ν. 4144/2013 διαμοÃφÐνεται 
σε 0,16 % και κατανέμεται ωÄ εξήÄ:

βα) ΕÃγοδοτική εισφοÃά 0,06 % υπέÃ του ΕιδικοÏ Λο-
γαÃιασμοÏ ΠÃογÃαμμάτων ΕπαγγελματικήÄ ΚατάÃτισηÄ 
και ΕκπαίδευσηÄ (Ε.Λ.Π.Ε.Κ.Ε.), σÏμφωνα με το άÃθÃο 14 
του ν. 2224/1994.

ββ) ΕισφοÃά εÃγαζομένου 0,10 % υπέÃ του ΕιδικοÏ 
ΚοινοÏ ΛογαÃιασμοÏ ΑνεÃγίαÄ (Ε.Κ.Λ.Α.), σÏμφωνα με 
το άÃθÃο 15 του ν. 2224/1994.

γ) Κατά 0,85 ποσοστιαίεÄ μονάδεÄ (πμ) των ασφαλί-
στÃων υπέÃ του Ενιαίου ΛογαÃιασμοÏ για την εφαÃμογή 
ΚοινωνικÐν ΠολιτικÐν (Ε.Λ.Ε.Κ.Π.) τηÄ πεÃ. β΄ τηÄ παÃ. 4 
του άÃθÃου 34 του ν. 4144/2013, η οποία μειÐνεται από 
την εισφοÃά που πÃοβλέπεται στο πÃÐτο εδάφιο τηÄ 
πεÃ. β΄ τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 7 του ν.δ. 2963/1954 (Α΄ 
195), και αφοÃά αποκλειστικά ασφάλιστÃο του εÃγα-
ζόμενου. Το αντίστοιχο ασφάλιστÃο του εÃγαζομένου 
υπέÃ Ε.Λ.Ε.Κ.Π. διαμοÃφÐνεται σε ποσοστό 0,35 % και 
αφοÃά ασφάλιστÃο υπέÃ πÃÐην ΟΕΕ (ν. 678/1977, Α΄ 
246 και άÃθÃο 7 του ν. 3144/2003, Α΄ 111).

2. Από την εισφοÃά τηÄ πεÃ. α΄ τηÄ παÃ. 4 του άÃθÃου 
34 του ν. 4144/2013 (κλάδοÄ ΛΑΕΚ του Ε.Λ.Ε.Κ.Π. όπωÄ 
αυτή διαμοÃφÐνεται με βάση τιÄ διατάξειÄ τηÄ πεÃ. β), 
αποδίδεται πόÃοÄ στο Ελληνικό ΙνστιτοÏτο ΥγιεινήÄ και 
ΑσφάλειαÄ τηÄ ΕÃγασίαÄ, στον Εθνικό ΟÃγανισμό Πι-
στοποίησηÄ ΠÃοσόντων και ΕπαγγελματικοÏ ΠÃοσα-
νατολισμοÏ (ΕΟΠΠΕΠ), καθÐÄ και στα ινστιτοÏτα και 
τα εκπαιδευτικά κέντÃα, τα οποία έχουν ιδÃυθεί ή θα 
ιδÃυθοÏν με τη συμμετοχή τηÄ �ΣΕΕ, του ΣΕΒ, τηÄ �ΣΕ-
ΒΕΕ, τηÄ ΕΣΕΕ, του ΣΕΤΕ και του ΣΒΒΕ. �ια τουÄ ανωτέÃω 
φοÃείÄ, εκτόÄ του ΕΟΠΠΕΠ, η απόδοση του πόÃου από 
τον κλάδο ΛΑΕΚ μποÃεί να ανέÃχεται μέχÃι ποσοστοÏ 
τÃιάντα πέντε τοιÄ εκατό (35%) επί του συνόλου των ετή-
σιων εισφοÃÐν που εισπÃάττονται από τον e-ΕΦΚΑ για 
λογαÃιασμό του κλάδου ΛΑΕΚ, ανεξαÃτήτωÄ του βαθμοÏ 
απόδοσηÄ αυτÐν στον ΟΑΕ�. Κατά τα λοιπά εφαÃμόζο-
νται τα πÃοβλεπόμενα στην παÃ. 10 του άÃθÃου 1 του 
ν. 2434/1996 (Α΄188).

3. Οι διατάξειÄ του παÃόντοÄ άÃθÃου ισχÏουν μέχÃι 
την 31η.12.2022.

4. Η απÐλεια εσόδων που πÃοκαλείται στον πÃοÌπο-
λογισμό του e-ΕΦΚΑ και του ΟΑΕ� λόγω εφαÃμογήÄ τηÄ 
παÃ. 1, καλÏπτεται από τον ΚÃατικό ΠÃοÌπολογισμό. Με 
αποφάσειÄ του διοικητικοÏ συμβουλίου του ΟΑΕ�, το 
ποσό τηÄ κÃατικήÄ επιχοÃήγησηÄ δÏναται να κατανέ-
μεται μεταξÏ των αυτοτελÐν κλάδων του ΟÃγανισμοÏ 
ανάλογα με τιÄ υποχÃεÐσειÄ εκάστου κλάδου.»

Άρθρο 82
Εφάπαξ παροχή - Τροποποίηση της περ. α΄ 
της παρ. 4 του άρθρου 35 του ν. 4387/2016

1. Στο τέλοÄ τηÄ πεÃ. α΄ τηÄ παÃ. 4 του άÃθÃου 35 του 
ν. 4387/2016 (Α΄ 85), πεÃί του πÃοσδιοÃισμοÏ του τμή-
ματοÄ τηÄ εφάπαξ παÃοχήÄ που αντιστοιχεί για τα έτη 
ασφάλισηÄ έωÄ 31.12.2013 για μισθωτοÏÄ και αυτοαπα-
σχολοÏμενουÄ, πÃοστίθεται υποπεÃ. αγ΄ωÄ εξήÄ:



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£ 9265ΤεÏχοÄ A’ 160/07.09.2021

«αγ. Οι ασφαλισμένοι δÏνανται, με τεκμηÃιωμένη, με 
τα απαÃαίτητα αποδεικτικά στοιχεία για τιÄ καταβλη-
θείσεÄ εισφοÃέÄ, αίτησή τουÄ πÃοÄ τον Κλάδο Εφάπαξ 
ΠαÃοχÐν του e-Ε.Φ.Κ.Α., να ζητοÏν να εξεταστεί εάν η 
ωÄ άνω υπολογιζόμενη εφάπαξ παÃοχή είναι μικÃότε-
Ãη του ÏψουÄ του συνόλου του κεφαλαίου των ασφα-
λιστικÐν εισφοÃÐν που έχουν καταβάλει έωÄ και τιÄ 
31.12.2013 και να τουÄ αποδοθεί τυχόν διαφοÃά. ΩÄ 
κεφάλαιο ασφαλιστικÐν εισφοÃÐν θεωÃείται το σÏνο-
λο των εισφοÃÐν, οι οποίεÄ έχουν καταβληθεί έωÄ και 
τιÄ 31.12.2013, πÃοσαυξανόμενων ετησίωÄ σÏμφωνα 
με την παÃ. 4 του άÃθÃου 8. Ο μέσοÄ ετήσιοÄ γενικόÄ 
δείκτηÄ τιμÐν καταναλωτή τηÄ ΕλληνικήÄ ΣτατιστικήÄ 
ΑÃχήÄ εφαÃμόζεται από το επόμενο έτοÄ από αυτό που 
αφοÃά, έωÄ και το πÃοηγοÏμενο έτοÄ τηÄ υποβολήÄ τηÄ 
αίτησηÄ συνταξιοδότησηÄ. Ο σωÃευμένοÄ συντελεστήÄ 
που πÃοκÏπτει από τουÄ δείκτεÄ τηÄ παÃ. 4 του άÃθÃου 8 
δεν μποÃεί να είναι μικÃότεÃοÄ από ένα (1). Η ανωτέÃω 
αίτηση υποβάλλεται εντόÄ έξι (6) μηνÐν από την έκδοση 
απόφασηÄ χοÃήγησηÄ τηÄ εφάπαξ παÃοχήÄ.»

2. �ια εφάπαξ παÃοχέÄ που έχουν χοÃηγηθεί μέχÃι την 
έναÃξη ισχÏοÄ του παÃόντοÄ, η αίτηση τηÄ υποπεÃ. αγ΄ 
τηÄ πεÃ. α΄ τηÄ παÃ. 4 του άÃθÃου 35 του ν. 4387/2016 
υποβάλλεται εντόÄ έξι (6) μηνÐν από τη δημοσίευση 
του παÃόντοÄ.

Άρθρο 83
Επίδομα κυοφορίας και λοχείας εμμίσθων 
δικηγόρων - Τροποποίηση του άρθρου 32 
του ν. 4387/2016

Στο άÃθÃο 32 του ν. 4387/2016 (Α΄ 85), πεÃί των πα-
ÃοχÐν ασθενείαÄ σε χÃήμα, όπωÄ τÃοποποιείται με το 
άÃθÃο 77 του νομοσχεδίου, πÃοστίθεται παÃ. 11 ωÄ εξήÄ: 

«11. Οι έμμισθεÄ δικηγόÃοι που υπάγονται στον 
e-Ε.Φ.Κ.Α. (πÃÐην Ενιαίο Ταμείο ΑυτοτελÐÄ ΑπασχολοÏ-
μενων - ΤομέαÄ ΑσφάλισηÄ ΝομικÐν) και καταβάλλουν 
εισφοÃέÄ, σÏμφωνα με το άÃθÃο 38 για την έμμισθη απα-
σχόλησή τουÄ, δικαιοÏνται επίδομα κυοφοÃίαÄ και λοχεί-
αÄ, με αναλογική εφαÃμογή των διατάξεων του πÃÐην 
Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ. για μισθωτέÄ ασφαλισμένεÄ. Σε πεÃίπτωση 
παÃάλληληÄ υποχÃέωσηÄ καταβολήÄ εισφοÃÐν, σÏμφω-
να με το άÃθÃο 39, δικαιοÏνται την υψηλότεÃη παÃοχή 
μητÃότηταÄ από αυτέÄ που πÃοκÏπτουν από την υπα-
γωγή τουÄ στην ασφάλιση του e-Ε.Φ.Κ.Α..»

Άρθρο 84
Αχρεωστήτως καταβληθέντα ποσά συντάξεων 
λόγω θανάτου -Τροποποίηση του άρθρου 12 
του ν. 4387/2016

Στο άÃθÃο 12 του ν. 4387/2016 (Α΄ 85), πεÃί των συ-
ντάξεων λόγω θανάτου, πÃοστίθενται παÃ. 9, 10 και 11 
ωÄ εξήÄ:

«9. ΑχÃεωστήτωÄ καταβληθέντα ποσά συντάξεων σε 
συνταξιοÏχουÄ του παÃόντοÄ άÃθÃου παÃακÃατοÏνται, 
με απόφαση του ΠÃοËσταμένου τηÄ αÃμόδιαÄ �ιεÏθυνσηÄ 
Συντάξεων, από τα ποσά των συντάξεων που θα καταβλη-
θοÏν κατά τουÄ επόμενουÄ μήνεÄ, σε ισόποσεÄ μηνιαίεÄ 
δόσειÄ, μέχÃι την πλήÃη και ολοσχεÃή εξόφλησή τουÄ. 
Κάθε μία από τιÄ ανωτέÃω μηνιαίεÄ δόσειÄ, δεν μποÃεί να 

υπεÃβαίνει το ένα δέκατο (1/10) του ακαθάÃιστου ποσοÏ 
τηÄ μηνιαίαÄ σÏνταξηÄ για συντάξειÄ μέχÃι το ποσό των 
χιλίων (1.000) ευÃÐ και το ένα έκτο (1/6) του ακαθάÃιστου 
ποσοÏ τηÄ μηνιαίαÄ σÏνταξηÄ κατά το μέÃοÄ τηÄ που τυ-
χόν υπεÃβαίνει το ποσό των χιλίων (1.000) ευÃÐ. Το ποσό 
τηÄ μηνιαίαÄ δόσηÄ δεν μποÃεί να υπολείπεται του ποσοÏ 
των πενήντα (50) ευÃÐ. Σε πεÃίπτωση παÏσηÄ καταβολήÄ 
τηÄ σÏνταξηÄ, πÃο τηÄ ολοσχεÃοÏÄ εξόφλησηÄ του αχÃε-
Ðστητου ποσοÏ, τυχόν υπόλοιπο εισπÃάττεται σÏμφωνα 
με τιÄ διατάξειÄ του ΚÐδικα ΕίσπÃαξηÄ �ημοσίων Εσόδων 
(ν.δ. 356/1974, Α΄ 90).

10. ΑχÃεωστήτωÄ καταβληθέντα ποσά συντάξεων 
σε συνταξιοÏχουÄ του παÃόντοÄ άÃθÃου που είναι και 
δικαιοÏχοι επικουÃικήÄ σÏνταξηÄ λόγω θανάτου, παÃα-
κÃατοÏνται και από την επικουÃική σÏνταξη μέχÃι το 
ένα δεÏτεÃο (1/2) του ακαθάÃιστου ποσοÏ αυτήÄ, μέχÃι 
πλήÃουÄ και ολοσχεÃοÏÄ εξόφλησηÄ, με απόφαση του 
ΠÃοËσταμένου τηÄ αÃμόδιαÄ �ιεÏθυνσηÄ ΕκκαθάÃισηÄ 
και ΠληÃωμήÄ Συντάξεων του e-Ε.Φ.Κ.Α.. Το ποσό τηÄ 
μηνιαίαÄ δόσηÄ δεν μποÃεί να υπολείπεται του ποσοÏ 
των πενήντα (50) ευÃÐ. Σε πεÃίπτωση που το ακαθάÃι-
στο ποσό τηÄ επικουÃικήÄ σÏνταξηÄ λόγω θανάτου που 
λαμβάνει ο δικαιοÏχοÄ, υπολείπεται του ποσοÏ των πενή-
ντα (50) ευÃÐ, τότε για την είσπÃαξη των αχÃεωστήτωÄ 
καταβληθέντων ποσÐν παÃακÃατείται το σÏνολο τηÄ 
παÃοχήÄ μέχÃι πλήÃουÄ και ολοσχεÃοÏÄ εξόφλησηÄ. Σε 
πεÃίπτωση παÏσηÄ καταβολήÄ τηÄ επικουÃικήÄ σÏντα-
ξηÄ, πÃο τηÄ ολοσχεÃοÏÄ εξόφλησηÄ του αχÃεÐστητου 
ποσοÏ, τυχόν υπόλοιπο εισπÃάττεται σÏμφωνα με τιÄ 
διατάξειÄ του ΚÐδικα ΕίσπÃαξηÄ �ημοσίων Εσόδων.

11. �ια την εφαÃμογή του άÃθÃου αυτοÏ διενεÃγοÏ-
νται έλεγχοι σε πεÃιοδική βάση με κάθε πÃόσφοÃο μέσο 
και, ιδίωÄ, μέσω των πληÃοφοÃιακÐν συστημάτων του 
e-Ε.Φ.Κ.Α.. Η διασταÏÃωση των στοιχείων διενεÃγείται 
και σε συνδυασμό με άλλα πληÃοφοÃιακά συστήματα 
φοÃέων του δημοσίου τομέα, καθÐÄ και με τη χÃήση 
διαδικτυακÐν υπηÃεσιÐν που διατίθενται μέσω του 
ΚέντÃου �ιαλειτουÃγικότηταÄ τηÄ �ενικήÄ �Ãαμματεί-
αÄ ΠληÃοφοÃιακÐν Συστημάτων �ημόσιαÄ �ιοίκη-
σηÄ (�.�.Π.Σ.�.�.) κατά τα οÃιζόμενα στο άÃθÃο 84 του 
ν. 4727/2020 (Α΄ 184), σÏμφωνα με τα δικαιÐματα πÃό-
σβασηÄ και ανταλλαγήÄ πληÃοφοÃιÐν των υπηÃεσιÐν 
του e-Ε.Φ.Κ.Α..»

Άρθρο 85
Παράταση εκκαθάρισης και πληρωμής 
ληξιπρόθεσμων υποχρεώσεων του κλάδου 
υγείας των Φ.Κ.Α. που εντάχθηκαν στον 
Ε.Ο.Π.Υ.Υ. - Τροποποίηση των παρ. 1 και 14 
του άρθρου 12 του ν. 4578/2018

1. Το πÃÐτο εδάφιο τηÄ πεÃ. α΄ τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 
12 του ν. 4578/2018 (Α΄ 200) τÃοποποιείται, ωÄ πÃοÄ την 
καταληκτική ημεÃομηνία τηÄ πÃοθεσμίαÄ εκκαθάÃισηÄ 
και πληÃωμήÄ των ληξιπÃόθεσμων υποχÃεÐσεων του 
κλάδου υγείαÄ των ΦοÃέων ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ 
(Φ.Κ.Α.) που εντάχθηκαν στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ., και η παÃ. 1 του 
άÃθÃου 12 διαμοÃφÐνεται ωÄ εξήÄ:

«1.α) ΛηξιπÃόθεσμεÄ υποχÃεÐσειÄ του κλάδου υγείαÄ 
των ΦοÃέων ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ (Φ.Κ.Α.), που εντά-
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χθηκαν στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. πÃοÄ τα φαÃμακεία, λοιποÏÄ συμ-
βεβλημένουÄ ιδιÐτεÄ παÃόχουÄ υπηÃεσιÐν υγείαÄ, όπωÄ 
ιατÃοÏÄ, κλινικέÄ, διαγνωστικά κέντÃα, εÃγαστήÃια, 
φαÃμακευτικέÄ εταιÃείεÄ, πÃομηθευτέÄ υγειονομικοÏ 
και λοιποÏ υλικοÏ, και πÃοÄ ασφαλισμένουÄ των Φ.Κ.Α., 
εκκαθαÃίζονται και πληÃÐνονται από τον e-ΕΦΚΑ μέχÃι 
τιÄ 30.6.2022.

Από τιÄ διατάξειÄ του πÃοηγοÏμενου εδαφίου εξαιÃοÏ-
νται οι ληξιπÃόθεσμεÄ υποχÃεÐσειÄ του πÃÐην Ο.Π.Α.�./
ΤομέαÄ Ασφαλισμένων �ημοσίου, πÃÐην Οίκου ΝαÏ-
του και πÃÐην Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω., οι οποίεÄ εξακολουθοÏν να 
παÃακολουθοÏνται από τον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. και να βαÃÏνουν 
τον πÃοÌπολογισμό του και εξοφλοÏνται, σÏμφωνα με 
τα οÃιζόμενα στο άÃθÃο 52 του ν. 4430/2016 (Α΄ 205).

β) ΩÄ ληξιπÃόθεσμεÄ υποχÃεÐσειÄ, νοοÏνται εκείνεÄ 
που αφοÃοÏν τα έτη από 1.1.2006 και εντεÏθεν, για τιÄ 
οποίεÄ έχουν εκδοθεί τα πÃοβλεπόμενα, κατά πεÃίπτω-
ση, παÃαστατικά ή αποδεικνÏεται η παÃοχή των υπη-
ÃεσιÐν ή η παÃαλαβή των πÃοËόντων και οι οποίεÄ δεν 
έχουν εξοφληθεί έωÄ την έναÃξη ισχÏοÄ του παÃόντοÄ.»

2. Η παÃ.  14 του άÃθÃου 12 του ν.  4578/2018, η 
οποία πÃοστέθηκε με την παÃ. 2 του άÃθÃου 108 του 
ν. 4764/2020 (Α΄ 256), τÃοποποιείται, ωÄ πÃοÄ τον χÃόνο 
παÃάτασηÄ, με απόφαση του ΥπουÃγοÏ ΕÃγασίαÄ και 
ΚοινωνικÐν Υποθέσεων, τηÄ πÃοθεσμίαÄ εκκαθάÃισηÄ 
και πληÃωμήÄ των ληξιπÃόθεσμων υποχÃεÐσεων του 
κλάδου υγείαÄ των ΦοÃέων ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ 
(Φ.Κ.Α.), που εντάχθηκαν στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ., και η παÃ. 14 
του άÃθÃου 12 διαμοÃφÐνεται ωÄ εξήÄ:

«14. Με απόφαση του ΥπουÃγοÏ ΕÃγασίαÄ και Κοινω-
νικÐν Υποθέσεων, δÏναται να παÃατείνεται η ημεÃο-
μηνία εκκαθάÃισηÄ και πληÃωμήÄ των ληξιπÃόθεσμων 
υποχÃεÐσεων τηÄ παÃ.  1, και πάντωÄ όχι πέÃαν τηÄ 
31ηÄ.12.2022.»

Άρθρο 86
Παράταση υποβολής αίτησης για μη ευθύνη 
από οφειλές ασφαλιστικών εισφορών σε 
διοικήσεις νομικών προσώπων - Τροποποίηση 
της παρ. 44 του άρθρου 66 του ν. 4646/2019

Το τÃίτο εδάφιο τηÄ παÃ.  44 του άÃθÃου 66 του 
ν. 4646/2019 (Α΄ 201) τÃοποποιείται, ωÄ πÃοÄ την πÃο-
θεσμία υποβολήÄ αίτησηÄ για άÃση των αναγκαστικÐν 
και άλλων μέτÃων που έχουν ληφθεί σε βάÃοÄ διοική-
σεων νομικÐν πÃοσÐπων για οφειλέÄ ασφαλιστικÐν 
εισφοÃÐν, και η παÃ. 44 του άÃθÃου 66 διαμοÃφÐνεται 
ωÄ εξήÄ:

«44. H παÃ. 1 του άÃθÃου 31 του ν. 4321/2015 (A΄ 32), 
όπωÄ αντικαθίσταται με τo άÃθÃο 64 του παÃόντοÄ και 
ισχÏει από τη δημοσίευση του παÃόντοÄ, εφαÃμόζεται 
και για οφειλέÄ που είχαν βεβαιωθεί σε βάÃοÄ νομικÐν 
πÃοσÐπων και νομικÐν οντοτήτων πÃιν από τη θέση 
σε ισχÏ του παÃόντοÄ και για τιÄ οποίεÄ ευθÏνονται αλ-
ληλεγγÏωÄ, πÃοσωπικά και ειÄ ολόκληÃον τα φυσικά 
πÃόσωπα τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 31, όπωÄ ίσχυε πÃιν 
την τÃοποποίησή του με το άÃθÃο 64, καθÐÄ και για 
κάθε άλλη πεÃίπτωση που είχαν βεβαιωθεί οφειλέÄ κατ’ 
εφαÃμογή άλληÄ διάταξηÄ, με την οποία θεσπίζεται αλ-
ληλέγγυα ευθÏνη για ασφαλιστικέÄ εισφοÃέÄ, πÃόσθε-

τα τέλη, τόκουÄ, πÃοσαυξήσειÄ και λοιπέÄ επιβαÃÏνσειÄ 
πÃοÄ τουÄ ΦοÃείÄ ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ.

Τα φυσικά πÃόσωπα τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 31 του 
ν. 4321/2015 (A΄ 32) δεν ευθÏνονται για τιÄ οφειλέÄ αυ-
τέÄ, εφόσον δεν πληÃοÏν τιÄ πÃοÌποθέσειÄ των πεÃ. α), 
β) και γ) του άÃθÃου 64 του παÃόντοÄ και αίÃονται τα 
σε βάÃοÄ τουÄ ληφθέντα αναγκαστικά και άλλα μέτÃα.

�ια την εφαÃμογή του πÃοηγοÏμενου εδαφίου, υπο-
βάλλεται αίτηση μέχÃι τιÄ 31 �εκεμβÃίου 2021 στιÄ αÃ-
μόδιεÄ υπηÃεσίεÄ του ΚέντÃου ΕίσπÃαξηÄ ΑσφαλιστικÐν 
ΟφειλÐν (ΚΕΑΟ), που είναι αÃμόδιο για την επιδίωξη τηÄ 
είσπÃαξηÄ των ληξιπÃόθεσμων ασφαλιστικÐν οφειλÐν. 
Η αίτηση μποÃεί να υποβληθεί και για εκκÃεμείÄ υπο-
θέσειÄ.

Η αÃμόδια ΥπηÃεσία του ΚΕΑΟ εκδίδει πÃάξη, με την 
οποία αποδέχεται ή αποÃÃίπτει την αίτηση. Κατά τηÄ 
αποÃÃιπτικήÄ απόφασηÄ ή τηÄ σιωπηÃήÄ απόÃÃιψηÄ 
τηÄ αίτησηÄ μποÃεί να ασκηθεί πÃοσφυγή του άÃθÃου 
63 του ΚÐδικα �ιοικητικήÄ �ικονομίαÄ.

Ποσά που έχουν εισπÃαχθεί από τα πÃόσωπα τηÄ 
παÃ. 1 του άÃθÃου 31 του ν. 4321/2015 (A΄ 32) δεν επι-
στÃέφονται.»

Άρθρο 87
Διατήρηση επανυπολογισμού οφειλής του 
ν. 4611/2019

ΟφειλέτεÄ που υπάγονται στη ÃÏθμιση οφειλήÄ, σÏμ-
φωνα με τα άÃθÃα 2 και 3 του ν. 4611/2019 (Α΄ 73) και 
έχουν επιλέξει επανυπολογισμό τηÄ οφειλήÄ τουÄ, διατη-
ÃοÏν τον ωÄ άνω επανυπολογισμό και μετά την απÐλεια 
τηÄ ÃÏθμισηÄ.

Άρθρο 88
Ασφαλιστικό καθεστώς μεταφερόμενου 
προσωπικού του Ομίλου Ο.Τ.Ε.

1. Το μεταφεÃόμενο πÃοσωπικό του Ομίλου Ο.Τ.Ε. από 
τουÄ κλάδουÄ ΕξυπηÃέτησηÄ ΠελατÐν, Καταστημάτων 
και ΤεχνικÐν ΥπηÃεσιÐν Πεδίου στιÄ ανÐνυμεÄ εταιÃείεÄ 
του Ομίλου Ο.Τ.Ε., COSMOTΕ E-VALUE A.E., �ΕΡΜΑΝΟΣ 
Α.Β.Ε.Ε. και COSMOTE ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ A.E., σÏμφω-
να με την παÃ. 3 του άÃθÃου 54, την παÃ. 2 του άÃθÃου 
57 και τα άÃθÃα 58 έωÄ 73 και 83 έωÄ 87 του ν. 4601/2019 
(Α΄ 44), το άÃθÃο 52 του ν. 4172/2013 (Α΄ 167) και το 
ν.δ. 1297/1972 (Α΄ 217), δÏναται, αντί τηÄ αυτοδίκαιηÄ 
υπαγωγήÄ του στο κοινό ασφαλιστικό - συνταξιοδο-
τικό καθεστÐÄ κÏÃιαÄ και επικουÃικήÄ ασφάλισηÄ και 
εφάπαξ παÃοχήÄ, να διατηÃήσει, από την ημεÃομηνία 
μεταφοÃάÄ του, το πÃοηγοÏμενο ασφαλιστικό - συνταξι-
οδοτικό καθεστÐÄ του, δηλαδή αυτό τηÄ θέσηÄ από την 
οποία μεταφέÃεται. Στην πεÃίπτωση αυτήν, όλη η εφεξήÄ 
υπηÃεσία του στιÄ εταιÃείεÄ, στιÄ οποίεÄ μεταφέÃεται, 
αποτελεί πÃαγματική και συντάξιμη υπηÃεσία ή χÃόνο 
ασφάλισηÄ, κατά πεÃίπτωση, που διανÏθηκε στη θέση, 
από την οποία μεταφέÃεται.

2. Η διατήÃηση του πÃοηγοÏμενου τηÄ μεταφοÃάÄ 
ασφαλιστικοÏ - συνταξιοδοτικοÏ καθεστÐτοÄ από το 
πÃοσωπικό τηÄ παÃ. 1 γίνεται κατόπιν ανέκκλητηÄ δή-
λωσηÄ του κάθε μεταφεÃόμενου εÃγαζομένου, η οποία 
υποβάλλεται στην εταιÃεία, στην οποία μεταφέÃεται, 
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μέσα σε πÃοθεσμία ενόÄ (1) μηνόÄ από τη έναÃξη ισχÏοÄ 
του παÃόντοÄ ή, εάν η μεταφοÃά πÃαγματοποιηθεί μετά 
από την έναÃξη ισχÏοÄ του παÃόντοÄ, μέσα σε πÃοθε-
σμία ενόÄ (1) μηνόÄ από την μεταφοÃά του. 

3. Η εταιÃεία, στην οποία μεταφέÃεται ο εÃγαζόμενοÄ 
αποστέλλει ηλεκτÃονικά στον e-Ε.Φ.Κ.Α. συγκεντÃωτική 
κατάσταση των δηλÐσεων τηÄ παÃ. 2 μέσα σε πÃοθεσμία 
δÏο (2) μηνÐν από την έναÃξη ισχÏοÄ του παÃόντοÄ ή, 
εάν η μεταφοÃά πÃαγματοποιηθεί μετά από την έναÃ-
ξη ισχÏοÄ του παÃόντοÄ, εντόÄ ενόÄ (1) μηνόÄ από την 
υποβολή τηÄ κάθε δήλωσηÄ.

Άρθρο 89
Μισθωτικές συμβάσεις νομικών προσώπων 
ιδιωτικού δικαίου της παρ. 20 του άρθρου 6 
του ν. 3029/2002

ΣυμβάσειÄ μισθÐσεων ακινήτων, που συνήφθησαν 
πÃιν από τη δημοσίευση του παÃόντοÄ από νομικά πÃό-
σωπα ιδιωτικοÏ δικαίου, που έχουν συσταθεί σÏμφωνα 
με την παÃ. 20 του άÃθÃου 6 του ν. 3029/2002 (Α΄ 160), 
είναι ισχυÃέÄ, ακόμη κι εάν τα ακίνητα που έχουν εκμι-
σθωθεί δεν ανήκουν στουÄ φεÃόμενουÄ εκμισθωτέÄ, εάν 
οι μισθωτέÄ συνεβλήθησαν με καλή πίστη. Η καλή πίστη 
του μισθωτή τεκμαίÃεται, εάν επελέγη για τη σÏναψη τηÄ 
σÏμβασηÄ κατόπιν συμμετοχήÄ σε πλειοδοτικό, ανοικτό 
διαγωνισμό που έγινε μετά από δημόσια πÃόσκληση.

Άρθρο 90
Ειδική Επιστημονική Επιτροπή - Τροποποίηση 
του άρθρου 7 του ν. 3863/2010

Οι παÃ. 1 έωÄ 3 του άÃθÃου 7 του ν. 3863/2010 (Α΄ 115) 
αντικαθίστανται και διαμοÃφÐνονται ωÄ εξήÄ:

«1. ΣυγκÃοτείται Ειδική Επιστημονική ΕπιτÃοπή, η 
οποία, για όλουÄ τουÄ ΑσφαλιστικοÏÄ ΦοÃείÄ συμπε-
Ãιλαμβανομένων των ασφαλισμένων του �ημοσίου, 
καθοÃίζει, με εκατοστιαία αναλογία και σε Ενιαίο Πίνα-
κα ΠÃοσδιοÃισμοÏ ΠοσοστοÏ ΑναπηÃίαÄ, το ποσοστό 
αναπηÃίαÄ που συνεπάγονται κάθε πάθηση ή βλάβη 
ή σωματική ή ψυχική ή πνευματική εξασθένηση ή η 
συνδυασμένη εμφάνιση τέτοιων παθήσεων ή βλαβÐν 
ή εξασθενήσεων, καθÐÄ και οι υποτÃοπέÄ αυτÐν. Η Ει-
δική Επιστημονική ΕπιτÃοπή καθοÃίζει επίσηÄ και τιÄ 
παθήσειÄ, για τιÄ οποίεÄ η διάÃκεια τηÄ αναπηÃίαÄ των 
ασφαλισμένων καθοÃίζεται επ’ αόÃιστον, σÏμφωνα με 
τιÄ κείμενεÄ διατάξειÄ.

Η Ειδική Επιστημονική ΕπιτÃοπή χαÃακτηÃίζει, απο-
κλειστικά για τιÄ ανάγκεÄ του ν. 2643/1998 (Α΄ 220), ωÄ 
χÃόνιεÄ σωματικέÄ ή πνευματικέÄ ή ψυχικέÄ παθήσειÄ ή 
βλάβεÄ που ταυτόχÃονα επιφέÃουν πεÃιοÃισμένεÄ δυ-
νατότητεÄ για επαγγελματική απασχόληση, βάσει του 
Ενιαίου Πίνακα ΠÃοσδιοÃισμοÏ ΠοσοστοÏ ΑναπηÃίαÄ.

Η ΕπιτÃοπή απαÃτίζεται από:
α) Τον �ενικό �Ãαμματέα τηÄ �ενικήÄ �ÃαμματείαÄ Κοι-

νωνικÐν Ασφαλίσεων, ωÄ ΠÃόεδÃο.
β) Τον ΠÃοËστάμενο τηÄ �ενικήÄ �ιεÏθυνσηÄ Κοινωνι-

κήÄ ΑσφάλισηÄ του ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ και Κοινωνι-
κÐν Υποθέσεων, ωÄ μέλοÄ, με αναπληÃωτή ΠÃοËστάμε-
νο �ιεÏθυνσηÄ τηÄ ίδιαÄ �ενικήÄ �ιεÏθυνσηÄ του ίδιου 
ΥπουÃγείου.

γ) Τον ΠÃοËστάμενο τηÄ �ιεÏθυνσηÄ ΙατÃικήÄ Αξιο-
λόγησηÄ του ΗλεκτÃονικοÏ ΕθνικοÏ ΦοÃέα ΚοινωνικήÄ 
ΑσφάλισηÄ (e-Ε.Φ.Κ.Α.), ωÄ μέλοÄ, με αναπληÃωτή στέ-
λεχοÄ τηÄ ίδιαÄ �ιεÏθυνσηÄ του ίδιου ΦοÃέα.

δ) Ένα (1) μέλοÄ �ιδακτικοÏ ΕÃευνητικοÏ ΠÃοσωπικοÏ 
ΚαÃδιολογίαÄ ΙατÃικήÄ ΣχολήÄ τηÄ ημεδαπήÄ, ωÄ μέλοÄ, 
με τον αναπληÃωτή του τηÄ αυτήÄ ειδικότηταÄ.

ε) Ένα (1) μέλοÄ �ιδακτικοÏ ΕÃευνητικοÏ ΠÃοσωπικοÏ 
ΝευÃολογίαÄ ΙατÃικήÄ ΣχολήÄ τηÄ ημεδαπήÄ, ωÄ μέλοÄ, 
με τον αναπληÃωτή του τηÄ αυτήÄ ειδικότηταÄ.

στ) Ένα (1) μέλοÄ �ιδακτικοÏ ΕÃευνητικοÏ ΠÃοσωπι-
κοÏ ΠαιδιατÃικήÄ ΙατÃικήÄ ΣχολήÄ τηÄ ημεδαπήÄ, ωÄ μέ-
λοÄ, με αναπληÃωτή του ένα (1) μέλοÄ �ιδακτικοÏ ΕÃευ-
νητικοÏ ΠÃοσωπικοÏ ΠαιδοψυχίατÃο ΙατÃικήÄ ΣχολήÄ 
τηÄ ημεδαπήÄ.

ζ) Ένα (1) μέλοÄ �ιδακτικοÏ ΕÃευνητικοÏ ΠÃοσωπι-
κοÏ ΟφθαλμολογίαÄ ΙατÃικήÄ ΣχολήÄ τηÄ ημεδαπήÄ, ωÄ 
μέλοÄ, με αναπληÃωτή του ένα (1) μέλοÄ �ιδακτικοÏ 
ΕÃευνητικοÏ ΠÃοσωπικοÏ ΧειÃουÃγικήÄ Οφθαλμολο-
γίαÄ ΙατÃικήÄ ΣχολήÄ τηÄ ημεδαπήÄ.

η) Έναν (1) ιατÃό Παθολόγο πÃοεÃχόμενο από το Ειδικό 
ΣÐμα ΙατÃÐν ΥγειονομικÐν ΕπιτÃοπÐν ΚέντÃου Πιστοποί-
ησηÄ ΑναπηÃίαÄ (Κ.Ε.Π.Α.), ωÄ μέλοÄ, με αναπληÃωτή ένα 
(1) �ενικό ΙατÃό πÃοεÃχόμενο από το ίδιο ΣÐμα.

θ) ΤÃειÄ (3) ΙατÃοÏÄ πÃοεÃχόμενουÄ από το Ειδικό 
ΣÐμα ΙατÃÐν ΥγειονομικÐν ΕπιτÃοπÐν ΚέντÃου Πι-
στοποίησηÄ ΑναπηÃίαÄ (Κ.Ε.Π.Α.), ωÄ ισάÃιθμα μέλη, με 
αντίστοιχουÄ αναπληÃωτέÄ τουÄ ΙατÃοÏÄ από το ίδιο 
ΣÐμα, μεταξÏ των ειδικοτήτων του ΙατÃοÏ ΟÃθοπεδικοÏ, 
ΙατÃοÏ Ρευματολόγου, ΙατÃοÏ ΩτοÃινολαÃυγγολόγου, 
ΙατÃοÏ Πνευμονολόγου, ΙατÃοÏ ΧειÃοÏÃγου, ΨυχιάτÃου, 
ΙατÃοÏ Ογκολόγου - Παθολόγου. Κάθε θέση τακτικοÏ και 
αναπληÃωματικοÏ μέλουÄ καλÏπτεται από ΙατÃό διαφο-
ÃετικήÄ ειδικότηταÄ εκ των ανωτέÃω.

ι) Έναν (1) ΙατÃό ΑναπτυξιακήÄ ΠαιδιατÃικήÄ (Παιδία-
τÃοÄ - ΑναπτυξιολόγοÄ), ωÄ μέλοÄ, με αναπληÃωτή του 
έναν (1) ΙατÃό με ειδικότητα ΠαιδονευÃολόγου. 

ια) Έναν (1) εκπÃόσωπο τηÄ ΕθνικήÄ ΣυνομοσπονδίαÄ 
Ατόμων με ΑναπηÃία (Ε.Σ.Α.με.Α), ωÄ μέλοÄ, με τον ανα-
πληÃωτή του από τον ίδιο ΦοÃέα.

ιβ) Έναν (1) ΙατÃό μέλοÄ τηÄ ΕλληνικήÄ ΙατÃικήÄ Εται-
ÃείαÄ ΑναπηÃίαÄ, ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ και ΠÃόνοιαÄ 
(ΕΛ.Ι.Ε.Α.Κ.Α.Π.), ωÄ μέλοÄ, με αναπληÃωτή του ΙατÃό 
μέλοÄ του ίδιου ΦοÃέα.

ιγ) Έναν (1) ΙατÃό ΑποκατάστασηÄ ή ΦυσίατÃο, ωÄ 
μέλοÄ, με αναπληÃωτή του ΙατÃό εκ των δυο πÃοανα-
φεÃθεισÐν ειδικοτήτων.

ιδ) Έναν (1) Επαγγελματία ΥγείαÄ με ειδικότητα ΕÃγοθε-
Ãαπευτή ή ΦυσιοθεÃαπευτή, ωÄ μέλοÄ, με αναπληÃωτή 
του Επαγγελματία ΥγείαÄ εκ των δÏο πÃοαναφεÃθεισÐν 
ειδικοτήτων.

ιε) Έναν (1) Επαγγελματία Ψυχολόγο, ωÄ μέλοÄ, με ανα-
πληÃωτή του έναν (1) Επιστήμονα ΕιδικήÄ ΑγωγήÄ και 
ΕκπαίδευσηÄ ατόμων με αναπηÃία.

Την Ειδική Επιστημονική ΕπιτÃοπή επικουÃεί για λό-
γουÄ γÃαμματειακήÄ υποστήÃιξηÄ στέλεχοÄ που οÃίζεται 
από το ΥπουÃγείο ΕÃγασίαÄ και ΚοινωνικÐν Υποθέσεων 
ή τον e-Ε.Φ.Κ.Α., με τον αναπληÃωτή του από τουÄ ίδιουÄ 
ΦοÃείÄ.



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£9268 ΤεÏχοÄ A’ 160/07.09.2021

2. Όπου στιÄ διατάξειÄ του παÃόντοÄ ή οποιουδήποτε 
άλλου νόμου αναφέÃεται ο ΕνιαίοÄ ΚανονισμόÄ ΠÃοσδιο-
ÃισμοÏ ΠοσοστοÏ ΑναπηÃίαÄ ή ο ΚανονισμόÄ ΕκτίμησηÄ 
ΒαθμοÏ ΑναπηÃίαÄ νοείται ο ΕνιαίοÄ ΠίνακαÄ ΠÃοσδιο-
ÃισμοÏ ΠοσοστοÏ ΑναπηÃίαÄ τηÄ παÃ. 1 του παÃόντοÄ.

3. O ΕνιαίοÄ ΠίνακαÄ ΠÃοσδιοÃισμοÏ ΠοσοστοÏ Ανα-
πηÃίαÄ, καθÐÄ και οι παθήσειÄ, για τιÄ οποίεÄ η διάÃκεια 
τηÄ αναπηÃίαÄ των ασφαλισμένων καθοÃίζεται επ’ αόÃι-
στον, αναθεωÃοÏνται κάθε φοÃά, ÏστεÃα από εισήγηση 
τηÄ �ιεÏθυνσηÄ ΙατÃικήÄ ΑξιολόγησηÄ του e-Ε.Φ.Κ.Α., με 
κοινή απόφαση των ΥπουÃγÐν ΕÃγασίαÄ και ΚοινωνικÐν 
Υποθέσεων και ΟικονομικÐν και ÏστεÃα από γνÐμη τηÄ 
ΕιδικήÄ ΕπιστημονικήÄ ΕπιτÃοπήÄ.

Οι παθήσειÄ ή βλάβεÄ που έχουν χαÃακτηÃιστεί, απο-
κλειστικά για τιÄ ανάγκεÄ του ν. 2643/1998 (Α΄ 220), ωÄ 
χÃόνιεÄ και ταυτόχÃονα επιφέÃουσεÄ πεÃιοÃισμένεÄ 
δυνατότητεÄ για επαγγελματική απασχόληση αναθεω-
ÃοÏνται κάθε φοÃά, ÏστεÃα από εισήγηση τηÄ �ιεÏθυν-
σηÄ ΙατÃικήÄ ΑξιολόγησηÄ του e-Ε.Φ.Κ.Α., με απόφαση 
του ΥπουÃγοÏ ΕÃγασίαÄ και ΚοινωνικÐν Υποθέσεων και 
ÏστεÃα από γνÐμη τηÄ ΕιδικήÄ ΕπιστημονικήÄ ΕπιτÃο-
πήÄ. ΣτιÄ πÃοκηÃÏξειÄ πλήÃωσηÄ θέσεων που διενεÃ-
γοÏνται με βάση τον ν. 2643/1998 λαμβάνονται υπόψη 
ωÄ παθήσειÄ ή βλάβεÄ χÃόνιεÄ και ταυτόχÃονα επιφέ-
ÃουσεÄ πεÃιοÃισμένεÄ δυνατότητεÄ για επαγγελματική 
απασχόληση, οι παθήσειÄ ή βλάβεÄ που έχουν λάβει τον 
χαÃακτηÃισμό αυτόν έωÄ την ημεÃομηνία έκδοσηÄ των 
εν λόγω πÃοκηÃÏξεων.»

Άρθρο 91
Απόδοση πόρου για κάλυψη δαπανών 
του Λογαριασμού για την Απασχόληση 
και την Επαγγελματική Κατάρτιση (Λ.Α.Ε.Κ.)

1. Oι δαπάνεÄ των κλάδων «ΛογαÃιασμόÄ για την Απα-
σχόληση και την Επαγγελματική ΚατάÃτιση» (Λ.Α.Ε.Κ.) και 
«ΛογαÃιασμόÄ ΚοινωνικήÄ ΠολιτικήÄ» (Λ.Κ.Π.) τηÄ παÃ. 10 
του άÃθÃου 1 του ν. 2434/1996 (Α΄ 188), η κάλυψη των 
οποίων βαÃÏνει τουÄ διαχÃονικά αποδιδόμενουÄ πόÃουÄ 
στον ΟÃγανισμό ΑπασχόλησηÄ ΕÃγατικοÏ �υναμικοÏ 
(Ο.Α.Ε.�.), αποτελοÏν απόδοση πόÃου και δεν συνιστοÏν 
επιχοÃήγηση ή χÃηματοδότηση.

2. Η παÃ. 3 του άÃθÃου 16 του ν. 4491/2017 (Α΄ 152) 
καταÃγείται.

Άρθρο 92
Ρύθμιση οφειλών καζίνο - Τροποποίηση 
των παρ. 18 και 19 του άρθρου 378 
του ν. 4512/2018

1. Στην παÃ. 18 του άÃθÃου 378 του ν. 4512/2018 (Α΄ 5), 
μετά από το δεÏτεÃο εδάφιο, πÃοστίθενται δÏο εδάφια, 
μετά από το τÃίτο εδάφιο πÃοστίθεται ένα εδάφιο και η 
παÃ. 18 του άÃθÃου 378 διαμοÃφÐνεται ωÄ εξήÄ:

«18. Κάθε μη έγκαιÃη και πλήÃηÄ καταβολή τηÄ συμ-
μετοχήÄ του ΕλληνικοÏ �ημοσίου τηÄ παÃ. 15, και των 
οικονομικÐν υποχÃεÐσεων τηÄ παÃ. 16 του παÃόντοÄ 
άÃθÃου, συνιστά αυτοτελή παÃάβαση, η οποία διαπι-
στÐνεται με την πÃάξη που εκδίδει η ΕΕΕΠ, με βάση τη 
διάταξη τηÄ παÃ. 17 του άÃθÃου αυτοÏ. ΑνεξάÃτητα 
από τιÄ συνέπειεÄ τηÄ παÃ. 17, η διαπίστωση τÃιÐν (3) 

τέτοιων παÃαβάσεων, ανά έτοÄ, ή και η άνω των εξήντα 
(60) ημεÃÐν καθυστέÃηση καταβολήÄ ή ÃÏθμισηÄ των 
οφειλόμενων ασφαλιστικÐν εισφοÃÐν, επιφέÃει πÃοσω-
Ãινή ανάκληση τηÄ άδειαÄ για δÏο (2) μήνεÄ. 

Εφόσον τα οφειλόμενα καταβληθοÏν ή ÃυθμιστοÏν, με 
νεότεÃη πÃάξη τηÄ ΕΕΕΠ αίÃεται η πÃοσωÃινή ανάκληση 
και επανεκκινεί η λειτουÃγία του καζίνο. 

Η λειτουÃγία του καζίνο κατά παÃάβαση τηÄ πÃοσω-
ÃινήÄ ανάκλησηÄ τηÄ άδειαÄ, γεγονόÄ που διαπιστÐνεται 
με πÃάξη τηÄ ΕΕΕΠ, επιφέÃει οÃιστική και αυτοδίκαιη 
ανάκληση τηÄ άδειαÄ του καζίνο. 

ΠÃοσωÃινή ανάκληση τηÄ άδειαÄ, πÃιν την παÃέλευση 
των δÏο (2) επόμενων τηÄ πÃοηγοÏμενηÄ ανάκλησηÄ, οι-
κονομικÐν ετÐν, επιφέÃει οÃιστική ανάκληση τηÄ άδειαÄ 
και καταγγελία τηÄ σÏμβασηÄ από την ΕΕΕΠ. 

Η υποβολή σε αÃμόδιο �ικαστήÃιο αίτησηÄ επικÏÃωσηÄ 
υπογεγÃαμμένηÄ συμφωνίαÄ εξυγίανσηÄ ή η λήψη πÃολη-
πτικÐν μέτÃων των άÃθÃων 50 έωÄ 52 του ν. 4738/2020 
(Α΄ 207), καθÐÄ και η υποβολή αίτησηÄ υπαγωγήÄ στη 
διαδικασία του εξωδικαστικοÏ μηχανισμοÏ των άÃθÃων 
5 έωÄ 30 του ν. 4738/2020, αναστέλλει αυτοδικαίωÄ τη 
διαδικασία επιβολήÄ και την εκτέλεση τηÄ κÏÃωσηÄ τηÄ 
πÃοσωÃινήÄ ή οÃιστικήÄ ανάκλησηÄ τηÄ άδειαÄ, μέχÃι την 
έκδοση οÃιστικήÄ απόφασηÄ από το αÃμόδιο �ικαστήÃιο 
επί τηÄ αίτησηÄ εξυγίανσηÄ ή τη σÏναψη σÏμβασηÄ αναδι-
άÃθÃωσηÄ στο πλαίσιο του εξωδικαστικοÏ συμβιβασμοÏ 
με συμμετοχή κατά πεÃίπτωση του �ημοσίου ή των Φ.Κ.Α. 
σε αυτόν, σÏμφωνα με το άÃθÃο 21 του ν. 4738/2020, ή 
την με άλλον τÃόπο πεÃάτωση τηÄ διαδικασίαÄ του εξω-
δικαστικοÏ συμβιβασμοÏ.»

2. Το δεÏτεÃο εδάφιο τηÄ παÃ. 19 του άÃθÃου 378 του 
ν. 4512/2018, πεÃί τηÄ καταβολήÄ των χÃημάτων που 
οφείλονται από ÃυθμίσειÄ υποχÃεÐσεων πÃοÄ το Ελ-
ληνικό �ημόσιο και τουÄ δικαιοÏχουÄ φοÃείÄ τουÄ, τÃο-
ποποιείται, Ðστε η ÃÏθμιση να αφοÃά οφειλέÄ πÃοÄ το 
Ελληνικό �ημόσιο ή πÃοÄ ασφαλιστικοÏÄ οÃγανισμοÏÄ, 
και η παÃ. 19 του άÃθÃου 378 διαμοÃφÐνεται ωÄ εξήÄ:

«19. Η καταβολή των χÃημάτων που οφείλονται από 
ÃυθμίσειÄ υποχÃεÐσεων πÃοÄ το Ελληνικό �ημόσιο και 
τουÄ δικαιοÏχουÄ φοÃείÄ τουÄ, όπωÄ αυτέÄ πεÃιγÃάφο-
νται στιÄ παÃαγÃάφουÄ 15 και 16 του παÃόντοÄ άÃθÃου, 
αποδεικνÏεται με ανάλογη εφαÃμογή τηÄ διαδικασίαÄ 
τηÄ παÃαγÃάφου 17. Αν η ÃÏθμιση οφειλήÄ πÃοÄ το Ελλη-
νικό �ημόσιο ή πÃοÄ ασφαλιστικοÏÄ οÃγανισμοÏÄ παÏ-
σει να ισχÏει εξαιτίαÄ μη εξυπηÃέτησήÄ τηÄ, σÏμφωνα με 
τα πÃοβλεπόμενα από τιÄ σχετικέÄ κείμενεÄ διατάξειÄ, 
επέÃχονται οι συνέπειεÄ των παÃαγÃάφων 17 και 18 του 
άÃθÃου αυτοÏ, εφαÃμοζόμενηÄ τηÄ ίδιαÄ διαδικασίαÄ.»

Άρθρο 93
Παράταση της ενίσχυσης επιχειρήσεων 
του πολιτισμού με κάλυψη θέσεων θεατή/
εισιτηρίου - Τροποποίηση της παρ. 7 
του άρθρου 70 του ν. 4745/2020

Η παÃ. 7 του άÃθÃου 70 του ν. 4745/2020 (Α΄ 214), πεÃί 
τηÄ εξουσιοδότησηÄ για ÃÏθμιση θεμάτων σχετικÐν με 
την ενίσχυση επιχειÃήσεων του πολιτισμοÏ, τÃοποποι-
είται ωÄ πÃοÄ το αντικείμενο τηÄ εξουσιοδότησηÄ και 
διαμοÃφÐνεται ωÄ εξήÄ:



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£ 9269ΤεÏχοÄ A’ 160/07.09.2021

«7. Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγÐν ΟικονομικÐν, 
ΕÃγασίαÄ και ΚοινωνικÐν Υποθέσεων, ΠολιτισμοÏ και 
ΑθλητισμοÏ και ΨηφιακήÄ �ιακυβέÃνησηÄ καθοÃίζονται 
ο τÃόποÄ, η διαδικασία, οι όÃοι, οι πÃοÌποθέσειÄ, τυχόν 
παÃάταση των χÃονικÐν διαστημάτων για τα οποία χο-
Ãηγείται η οικονομική ενίσχυση, πÃοβλέπεται η εφαÃ-
μογή τηÄ για άλλα χÃονικά διαστήματα και Ãυθμίζονται 
ειδικότεÃεÄ πÃοÌποθέσειÄ, τεχνικά θέματα, καθÐÄ και 
κάθε αναγκαία λεπτομέÃεια για την εφαÃμογή του πα-
ÃόντοÄ. Ειδικά ωÄ πÃοÄ τιÄ επιχειÃήσειÄ με Κ.Α.�. 59.13, 
η κοινή απόφαση οÃίζει το ÏψοÄ τηÄ ενίσχυσηÄ και τον 
τÃόπο υπολογισμοÏ τηÄ»

Άρθρο 94
Παράταση της προθεσμίας διενέργειας 
διαδικασιών ανάθεσης δημοσίων συμβάσεων 
και παράταση υφιστάμενων δημοσίων 
συμβάσεων για ανάπτυξη εφαρμογών του Π.Σ. 
ΕΡΓΑΝΗ - Τροποποίηση του άρθρου 138 
του ν. 4808/2021

Η ισχÏÄ τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 138 του ν. 4808/2021 
(Α΄ 101), πεÃί τηÄ δυνατότηταÄ διενέÃγειαÄ διαδικασιÐν 
ανάθεσηÄ δημοσίων συμβάσεων, σÏμφωνα με το άÃθÃο 
32 του ν. 4412/2016 (Α΄ 147), για την παÃοχή υπηÃεσιÐν 
ανάπτυξηÄ εφαÃμογÐν του Π.Σ. ΕΡ�ΑΝΗ και διαλειτουÃ-
γικότητάÄ του με άλλα πληÃοφοÃιακά συστήματα, κατά 
παÃέκκλιση των εθνικÐν διατάξεων πεÃί δημοσίων συμ-
βάσεων, και πεÃί τηÄ δυνατότηταÄ παÃάτασηÄ υφιστά-
μενων δημοσίων συμβάσεων του ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ 
και ΚοινωνικÐν Υποθέσεων για τα ανωτέÃω αντικείμενα, 
μέχÃι την ολοκλήÃωση των διαδικασιÐν ανάθεσηÄ, πα-
Ãατείνεται από τη λήξη τηÄ έωÄ την 15η.12.2021.

ΜΕΡΟΣ Ζ΄
ΕΠΕΙΓΟΥΣΕΣ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ

Άρθρο 95
Απαλλαγή από τον Ενιαίο Φόρο Ιδιοκτησίας 
Ακινήτων (ΕΝ.Φ.Ι.Α.) 2021 για τα ακίνητα 
πληγέντων από τις πυρκαγιές της 23ης και 24ης 
Ιουλίου 2018 - Τροποποίηση της παρ. 7 
του άρθρου 3 του ν. 4223/2013 

Στην παÃ. 7 του άÃθÃου 3 του ν. 4223/2013 (Α΄ 287), 
πεÃί των απαλλαγÐν από τον Ενιαίο ΦόÃο ΙδιοκτησίαÄ 
Ακινήτων (ΕΝ.Φ.Ι.Α.), τÃοποποιείται το πÃÐτο εδάφιο, ωÄ 
πÃοÄ τα έτη για τα οποία τα ακίνητα που ευÃίσκονται σε 
πεÃιοχέÄ τηÄ ΠεÃιφέÃειαÄ ΑττικήÄ και τηÄ ΠεÃιφεÃεια-
κήÄ ΕνότηταÄ ΚοÃινθίαÄ, τιÄ οποίεÄ έπληξαν οι πυÃκαγιέÄ 
τηÄ 23ηÄ και 24ηÄ Ιουλίου 2018, απαλλάσσονται από τον 
φόÃο, τÃοποποιείται το δεÏτεÃο εδάφιο, ωÄ πÃοÄ τα έτη 
για τα οποία τα δικαιÐματα επί του συνόλου τηÄ ακίνη-
τηÄ πεÃιουσίαÄ των θανόντων εξαιτίαÄ των πυÃκαγιÐν 
αυτÐν απαλλάσσονται από τον φόÃο, και η παÃ. 7 του 
άÃθÃου 3 διαμοÃφÐνεται ωÄ εξήÄ: 

«7. Ειδικά για τα έτη 2018, 2019, 2020 και 2021 απαλ-
λάσσονται τα ακίνητα που ευÃίσκονται σε πεÃιοχέÄ τηÄ 
ΠεÃιφέÃειαÄ ΑττικήÄ και τηÄ ΠεÃιφεÃειακήÄ ΕνότηταÄ 
ΚοÃινθίαÄ, τιÄ οποίεÄ έπληξαν οι πυÃκαγιέÄ τηÄ 23ηÄ και 
24ηÄ Ιουλίου 2018, εφόσον οι ιδιοκτήτεÄ τουÄ είναι κά-
τοχοι �ελτίου Επανελέγχου ή ΈκθεσηÄ ΑυτοψίαÄ ή ΠÃω-

τοκόλλου ΑυτοψίαÄ ΕπικινδÏνωÄ ΕτοιμόÃÃοπου ΚτηÃίου 
του ΥπουÃγείου ΥποδομÐν και ΜεταφοÃÐν, που έχουν 
εκδοθεί έωÄ και τιÄ 31.12.2020, και κατά τον κÃίσιμο χÃό-
νο η κυÃιότητα ή τα λοιπά εμπÃάγματα δικαιÐματα στο 
ακίνητο ανήκαν στον υπόχÃεο σε φόÃο για τα έτη αυτά. 
�ια τα έτη 2018, 2019, 2020 και 2021 απαλλάσσονται από 
τον ΕΝ.Φ.Ι.Α. τα δικαιÐματα επί του συνόλου τηÄ ακίνη-
τηÄ πεÃιουσίαÄ των θανόντων εξαιτίαÄ των πυÃκαγιÐν 
του πÃοηγοÏμενου εδαφίου.» 

Άρθρο 96
Παράταση της προθεσμίας υποβολής 
των δηλώσεων φορολογίας εισοδήματος 
και ρυθμίσεις για την καταβολή του φόρου 
εισοδήματος φυσικών προσώπων και νομικών 
προσώπων/νομικών οντοτήτων φορολογικού 
έτους 2020 - Τροποποίηση της παρ. 64 
και αντικατάσταση της παρ. 65 του άρθρου 72 
του ν. 4172/2013

1. Στην παÃ.  64 του άÃθÃου 72 του ν.  4172/2013 
(Α΄ 167), τÃοποποιείται το πÃÐτο εδάφιο ωÄ πÃοÄ την 
καταληκτική ημεÃομηνία τηÄ πÃοθεσμίαÄ υποβολήÄ των 
δηλÐσεων φοÃολογίαÄ εισοδήματοÄ φοÃολογικοÏ έτουÄ 
2020 των νομικÐν πÃοσÐπων ή νομικÐν οντοτήτων, 
τÃοποποιείται το δεÏτεÃο εδάφιο ωÄ πÃοÄ την καταλη-
κτική ημεÃομηνία καταβολήÄ του φόÃου σε δόσειÄ, και 
η παÃ. 64 του άÃθÃου 72 διαμοÃφÐνεται ωÄ εξήÄ:

«64. Οι δηλÐσειÄ φοÃολογίαÄ εισοδήματοÄ φοÃολογι-
κοÏ έτουÄ 2020 των νομικÐν πÃοσÐπων ή νομικÐν οντο-
τήτων του άÃθÃου 45 του παÃόντοÄ ΚÐδικα των οποίων 
το φοÃολογικό έτοÄ λήγει την 31η �εκεμβÃίου 2020, υπο-
βάλλονται εμπÃόθεσμα μέχÃι τη 10η ΣεπτεμβÃίου 2021.

Η καταβολή του φόÃου για τιÄ δηλÐσειÄ του πÃοηγοÏ-
μενου εδαφίου πÃαγματοποιείται σε οκτÐ (8) ισόποσεÄ 
μηνιαίεÄ δόσειÄ από τιÄ οποίεÄ οι δÏο πÃÐτεÄ δόσειÄ 
καταβάλλονται μέχÃι τη 17η.9.2021, η τÃίτη μέχÃι την 
τελευταία εÃγάσιμη ημέÃα του μηνόÄ ΣεπτεμβÃίου 2021 
και η καθεμία από τιÄ επόμενεÄ μέχÃι την τελευταία εÃ-
γάσιμη ημέÃα των πέντε (5) επόμενων μηνÐν.»

2. Η παÃ. 65 του άÃθÃου 72 του ν. 4172/2013, πεÃί 
τηÄ πÃοθεσμίαÄ υποβολήÄ των δηλÐσεων φοÃολογί-
αÄ εισοδήματοÄ φοÃολογικοÏ έτουÄ 2020 των φυσικÐν 
πÃοσÐπων και πεÃί τηÄ καταβολήÄ του φόÃου σε δόσειÄ, 
αντικαθίσταται ωÄ εξήÄ:

«65. Οι δηλÐσειÄ φοÃολογίαÄ εισοδήματοÄ φυσικÐν 
πÃοσÐπων φοÃολογικοÏ έτουÄ 2020 υποβάλλονται 
εμπÃόθεσμα μέχÃι τη 10η ΣεπτεμβÃίου 2021. Η κατα-
βολή του φόÃου για τιÄ δηλÐσειÄ του πÃοηγοÏμενου 
εδαφίου πÃαγματοποιείται σε οκτÐ (8) ισόποσεÄ μηνι-
αίεÄ δόσειÄ από τιÄ οποίεÄ οι δÏο πÃÐτεÄ δόσειÄ κατα-
βάλλονται μέχÃι την 17η.9.2021, η τÃίτη δόση μέχÃι την 
τελευταία εÃγάσιμη ημέÃα του μηνόÄ ΣεπτεμβÃίου 2021 
και η καθεμία από τιÄ επόμενεÄ μέχÃι την τελευταία εÃ-
γάσιμη ημέÃα των πέντε (5) επόμενων μηνÐν. ΕξαιÃετικά 
τα φυσικά πÃόσωπα που συμμετέχουν σε νομικά πÃό-
σωπα και νομικέÄ οντότητεÄ που τηÃοÏν απλογÃαφικά 
βιβλία, μποÃοÏν να υποβάλουν εμπÃόθεσμα δήλωση 
φοÃολογίαÄ εισοδήματοÄ μέχÃι τη 15η ΣεπτεμβÃίου 
2021. Η καταβολή του φόÃου, που πÃοσδιοÃίζεται από 
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δηλÐσειÄ του πÃοηγοÏμενου εδαφίου γίνεται σε έξι (6) 
ισόποσεÄ μηνιαίεÄ δόσειÄ, από τιÄ οποίεÄ η πÃÐτη κατα-
βάλλεται μέχÃι την τελευταία εÃγάσιμη ημέÃα του μηνόÄ 
ΣεπτεμβÃίου 2021 και η καθεμία από τιÄ επόμενεÄ μέχÃι 
την τελευταία εÃγάσιμη ημέÃα των πέντε (5) επόμενων 
μηνÐν. Εφόσον η δήλωση φοÃολογίαÄ εισοδήματοÄ φυ-
σικÐν πÃοσÐπων υποβληθεί μέχÃι την 27η.8.2021 και 
ο πÃοκÏπτων οφειλόμενοÄ φόÃοÄ καταβληθεί εφάπαξ 
μέχÃι και την 31η.8.2021, παÃέχεται στο συνολικό ποσό 
του φόÃου και των λοιπÐν συμβεβαιοÏμενων με αυτόν 
οφειλÐν έκπτωση τÃία τοιÄ εκατό (3%).»

3. Η ισχÏÄ του παÃόντοÄ αÃχίζει από την 27η ΑυγοÏ-

στου 2021.

ΜΕΡΟΣ Η΄

ΕΝΑΡΞΗ ΙΣΧΥΟΣ

Άρθρο 97

Έναρξη ισχύος

Η ισχÏÄ του παÃόντοÄ αÃχίζει από τη δημοσίευσή του 

στην ΕφημεÃίδα τηÄ ΚυβεÃνήσεωÄ, εκτόÄ αν πÃοβλέπε-

ται άλλωÄ στιÄ διατάξειÄ του.

ΠαÃαγγέλλομε τη δημοσίευση του παÃόντοÄ στην ΕφημεÃίδα τηÄ ΚυβεÃνήσεωÄ και την εκτέλεσή του ωÄ νόμου 
του ΚÃάτουÄ.

Αθήνα, 7 ΣεπτεμβÃίου 2021

Η ΠÃόεδÃοÄ τηÄ �ημοκÃατίαÄ

ΚΑΤΕΡΙΝΑ ΣΑΚΕΛΛΑΡ� �ΥΛ�Υ

Οι ΥπουÃγοί

 ΑναπληÃωτήÄ ΥπουÃγόÄ ΑνάπτυξηÄ
ΟικονομικÐν ΟικονομικÐν και ΕπενδÏσεων

ΧΡ�ΣΤ�Σ ΣΤΑΙΚ�ΥΡΑΣ �Ε�ΔΩΡ�Σ ΣΚΥΛΑΚΑΚ�Σ Σ ΥΡΙΔΩΝ - ΑΔΩΝΙΣ ΓΕΩΡΓΙΑΔ�Σ

ΑναπληÃωτήÄ ΥπουÃγόÄ ΠÃοστασίαÄ ΕθνικήÄ
ΑνάπτυξηÄ και ΕπενδÏσεων του Πολίτη ΆμυναÄ

ΝΙΚ�ΛΑ�Σ  Α Α�ΑΝΑΣ�Σ  ΑΝΑΓΙΩΤ�Σ �Ε�ΔΩΡΙΚΑΚ�Σ ΝΙΚ�ΛΑ�Σ  ΑΝΑΓΙΩΤ� �ΥΛ�Σ

ΠαιδείαÄ  ΕÃγασίαÄ   
και ΘÃησκευμάτων και ΚοινωνικÐν Υποθέσεων ΥγείαÄ

ΝΙΚ� ΚΕΡΑΜΕΩΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝ�Σ ΧΑΤΖ�ΔΑΚ�Σ Α�ΑΝΑΣΙ�Σ  ΛΕΥΡ�Σ

ΠεÃιβάλλοντοÄ ΠολιτισμοÏ 
και ΕνέÃγειαÄ και ΑθλητισμοÏ �ικαιοσÏνηÄ

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝ�Σ ΣΚΡΕΚΑΣ ΣΤΥΛΙΑΝ� ΜΕΝΔΩΝ� ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝ�Σ ΤΣΙΑΡΑΣ

 ΑναπληÃωτήÄ ΥπουÃγόÄ ΜετανάστευσηÄ
ΕσωτεÃικÐν ΕσωτεÃικÐν   και ΑσÏλου

ΜΑΥΡ�ΥΔ�Σ Β�ΡΙΔ�Σ ΣΤΥΛΙΑΝ�Σ  ΕΤΣΑΣ  ΑΝΑΓΙΩΤ�Σ Μ�ΤΑΡΑΚ�Σ

ΥποδομÐν ΝαυτιλίαÄ ΑγÃοτικήÄ ΑνάπτυξηÄ
και ΜεταφοÃÐν και ΝησιωτικήÄ ΠολιτικήÄ και ΤÃοφίμων

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝ�Σ ΚΑΡΑΜΑΝΛ�Σ ΙΩΑΝΝ�Σ  ΛΑΚΙΩΤΑΚ�Σ Σ ΥΡΙΔΩΝ -  ΑΝΑΓΙΩΤ�Σ ΛΙΒΑΝ�Σ

ΤουÃισμοÏ ΕπικÃατείαÄ ΕπικÃατείαÄ

ΒΑΣΙΛΕΙ�Σ ΚΙΚΙΛΙΑΣ ΓΕΩΡΓΙ�Σ ΓΕΡΑ ΕΤΡΙΤ�Σ ΚΥΡΙΑΚ�Σ  ΙΕΡΡΑΚΑΚ�Σ

Θεωρήθηκε και τέθηκε η Μεγάλη Σφραγίδα του Κράτους.

Αθήνα, 7 ΣεπτεμβÃίου 2021

Ο επί τηÄ �ικαιοσÏνηÄ ΥπουÃγόÄ

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝ�Σ ΤΣΙΑΡΑΣ

ΚαποδιστÃίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
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