
NOMOΣ ΥΠ’ ΑΡΙΘΜ. 4837 

Πρόληψη και αντιμετώπιση περιστατικών κακο-
ποίησης και παραμέλησης ανηλίκων, Πρόγραμμα 
«Κυψέλη» για την αναβάθμιση της ποιότητας των 
παρεχόμενων υπηρεσιών σε βρεφικούς, βρεφο-
νηπιακούς και παιδικούς σταθμούς, διατάξεις για 
την προώθηση της αναδοχής και της υιοθεσίας, 
«Προσωπικός Βοηθός για τα Άτομα με Αναπηρία» 
και άλλες διατάξεις.

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

Εκδίδομε τον ακόλουθο νόμο που ψήφισε η Βουλή:

ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΩΝ

ΜΕΡΟΣ Α΄ 

ΠΡΟΛΗΨΗ ΚΑΙ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΠΕΡΙΣΤΑΤΙΚΩΝ ΚΑΚΟ-

ΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΙ ΠΑΡΑΜΕΛΗΣΗΣ ΑΝΗΛΙΚΩΝ

ΆÃθÃο 1 ΣκοπόÄ

ΆÃθÃο 2 Αντικείμενο

ΆÃθÃο 3 ΟÃισμοί

ΆÃθÃο 4 ΥποχÃέωση αναφοÃάÄ πεÃιστατικών κακο-

ποίησηÄ ανηλίκων

ΆÃθÃο 5 ΟÃισμόÄ Υπευθύνου ΠÃοστασίαÄ Ανηλίκων

ΆÃθÃο 6 Έννομη πÃοστασία Υπευθύνου ΠÃοστασίαÄ 

Ανηλίκων

ΆÃθÃο 7 Κώλυμα απασχόλησηÄ πÃοσωπικού σε Φο-

ÃείÄ ΠαιδικήÄ ΠÃοστασίαÄ 

ΆÃθÃο 8 Κώλυμα χοÃήγησηÄ άδειαÄ ίδÃυσηÄ και λει-

τουÃγίαÄ μονάδων ΦοÃέων ΠαιδικήÄ ΠÃοστασίαÄ 

ΆÃθÃο 9 Εθνικό Σύστημα ΚαταγÃαφήÄ και ΠαÃακολού-

θησηÄ ΑναφοÃών πεÃιστατικών κακοποίησηÄ ανηλίκων

ΆÃθÃο 10 Ενίσχυση δεξιοτήτων πÃοσωπικού

ΆÃθÃο 11 ΚυÃώσειÄ 

ΆÃθÃο 12 ΕξουσιοδοτικέÄ διατάξειÄ

ΜΕΡΟΣ Β΄

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ «ΚΥΨΕΛΗ» - ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΙΣ ΠΑΡΕΧΟ-

ΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΣΕ ΒΡΕΦΙΚΟΥΣ, ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΥΣ 

ΚΑΙ ΠΑΙΔΙΚΟΥΣ ΣΤΑΘΜΟΥΣ - ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ ΤΗΣ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΒΡΕΦΩΝ ΚΑΙ ΝΗΠΙΩΝ

ΆÃθÃο 13 ΣκοπόÄ

ΆÃθÃο 14 Αντικείμενο

ΆÃθÃο 15 Εθνικό Συμβούλιο ΠÃοσχολικήÄ ΑγωγήÄ και 

ΔιαπαιδαγώγησηÄ

ΆÃθÃο 16 Σύνθεση του Εθνικού Συμβουλίου ΠÃοσχο-
λικήÄ ΑγωγήÄ και ΔιαπαιδαγώγησηÄ

ΆÃθÃο 17 ΑÃμοδιότητεÄ του Εθνικού Συμβουλίου 
ΠÃοσχολικήÄ ΑγωγήÄ και ΔιαπαιδαγώγησηÄ

ΆÃθÃο 18 ΛειτουÃγία του Εθνικού Συμβουλίου ΠÃο-
σχολικήÄ ΑγωγήÄ και ΔιαπαιδαγώγησηÄ

ΆÃθÃο 19 ΥποστήÃιξη τηÄ πιλοτικήÄ εφαÃμογήÄ του 
πÃογÃάμματοÄ «Κυψέλη»

ΆÃθÃο 20 ΕξουσιοδοτικέÄ διατάξειÄ
ΆÃθÃο 21 ΚαταÃγούμενεÄ διατάξειÄ
ΜΕΡΟΣ Γ΄
ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΤΩΝ ΘΕΣΜΩΝ ΤΗΣ ΑΝΑΔΟΧΗΣ ΚΑΙ ΤΗΣ 

ΥΙΟΘΕΣΙΑΣ
ΆÃθÃο 22 ΣκοπόÄ
ΆÃθÃο 23 Αντικείμενο
ΆÃθÃο 24 ΑνασυγκÃότηση του Εθνικού Συμβουλίου 

ΑναδοχήÄ - ΥιοθεσίαÄ - ΤÃοποποίηση τηÄ παÃ. 1 του άÃ-
θÃου 2 του ν. 4538/2018

ΆÃθÃο 25 Εθνικό ΜητÃώο ΕγκεκÃιμένων Αναδοχών 
Ανηλίκων και Ειδικά ΜητÃώα ΕγκεκÃιμένων Αναδοχών 
Ανηλίκων - ΤÃοποποίηση τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 7 του 
ν. 4538/2018 

ΆÃθÃο 26 Ηλικιακά όÃια αναδοχήÄ - ΤÃοποποίηση τηÄ 
παÃ. 2 του άÃθÃου 8 του ν. 4538/2018 

ΆÃθÃο 27 Ανήλικοι δυνάμενοι να τοποθετηθούν σε 
ανάδοχο γονέα με σύμβαση - ΤÃοποποίηση τηÄ παÃ. 1 
του άÃθÃου 10 του ν. 4538/2018 

ΆÃθÃο 28 Εποπτεία τηÄ αναδοχήÄ - ΤÃοποποίηση τηÄ 
παÃ. 1 του άÃθÃου 13 του ν. 4538/2018 

ΆÃθÃο 29 ΕξαίÃεση από την υποχÃέωση παÃακολού-
θησηÄ πÃογÃαμμάτων επιμόÃφωσηÄ υποψήφιων ανα-
δόχων γονέων - ΤÃοποποίηση του τίτλου και τηÄ παÃ. 3 
του άÃθÃου 14 του ν. 4538/2018 

ΆÃθÃο 30 ΕξαίÃεση από την υποχÃέωση παÃακολού-
θησηÄ πÃογÃαμμάτων επιμόÃφωσηÄ υποψήφιων θετών 
γονέων - ΤÃοποποίηση τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 24 του 
ν. 4538/2018 

ΆÃθÃο 31 Εποπτεία των φοÃέων κοινωνικήÄ πÃόνοιαÄ - 
Ενίσχυση του Ãόλου Κοινωνικού Συμβούλου - Αντικατά-
σταση τηÄ παÃ. 4 του άÃθÃου 1 του ν. 2345/1995

ΜΕΡΟΣ Δ΄
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΣ ΒΟΗΘΟΣ ΓΙΑ ΑΤΟΜΑ ΜΕ ΑΝΑΠΗΡΙΑ
ΆÃθÃο 32 ΣκοπόÄ
ΆÃθÃο 33 Αντικείμενο
ΆÃθÃο 34 ΧαÃακτηÃιστικά τηÄ παÃεχόμενηÄ υπηÃεσίαÄ

Ε¦Η�ΕΡ�∆�
¤Η£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£
¤Η£ Ε��Η���Η£ ∆Η�Ο�Ρ�¤��£

E

1 ΟκτωβÃίου 2021 ΤΕΥΧΟΣ  ΠΡΩΤΟ ΑÃ. Φύλλου 178

9793

Digitally signed by
VARVARA ZACHARAKI
Date: 2021.10.01 22:09:05
EEST
Reason: Signed PDF
(embedded)
Location: Athens, Ethniko
Typografio

Signature Not
Verified



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£9794 ΤεύχοÄ A’ 178/01.10.2021

ΆÃθÃο 35 ΑÃμοδιότητα ΟÃγανισμού ΠÃονοιακών 
Επιδομάτων και ΚοινωνικήÄ ΑλληλεγγύηÄ (Ο.Π.Ε.Κ.Α.) - 
ΤÃοποποίηση τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 4 και του 23 του 
ν. 4520/2018

ΆÃθÃο 36 Πιλοτική εφαÃμογή τηÄ υπηÃεσίαÄ «ΠÃο-
σωπικόÄ ΒοηθόÄ για Άτομα με ΑναπηÃία»

ΆÃθÃο 37 Υλοποίηση τηÄ πιλοτικήÄ εφαÃμογήÄ τηÄ 
υπηÃεσίαÄ «ΠÃοσωπικόÄ ΒοηθόÄ για Άτομα με ΑναπηÃία»

ΆÃθÃο 38 Καθολική εφαÃμογή τηÄ υπηÃεσίαÄ «ΠÃο-
σωπικόÄ ΒοηθόÄ για Άτομα με ΑναπηÃία»

ΆÃθÃο 39 ΕξουσιοδοτικέÄ διατάξειÄ
ΜΕΡΟΣ Ε΄
ΔΡΑΣΗ «ΝΤΑΝΤΑΔΕΣ ΤΗΣ ΓΕΙΤΟΝΙΑΣ» - ΣΗΜΑ ΔΙΑ-

ΦΟΡΕΤΙΚΟΤΗΤΑΣ - ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΚΑΙ ΚΑΤΑ-
ΠΟΛΕΜΗΣΗΣ ΤΗΣ ΦΤΩΧΕΙΑΣ 

ΆÃθÃο 40 ΥπηÃεσίεÄ κατ’ οίκον φÃοντίδαÄ βÃεφών και 
νηπίων από Επιμελητή/ΕπιμελήτÃια

ΆÃθÃο 41 ΠεÃιεχόμενο παÃοχήÄ υπηÃεσιών από Επι-
μελητή/ ΕπιμελήτÃια 

ΆÃθÃο 42 ΜητÃώο Επιμελητών
ΆÃθÃο 43 ΠληÃοφοÃιακό σύστημα για την υποβολή 

και διαχείÃιση αιτημάτων γονέων και υποψήφιων Επι-
μελητών/τÃιών

ΆÃθÃο 44 Πιλοτική εφαÃμογή τηÄ συγχÃηματοδοτού-
μενηÄ ΔÃάσηÄ «ΝταντάδεÄ τηÄ ΓειτονιάÄ» - ΚατηγοÃίεÄ 
ωφελούμενων πÃοσώπων

ΆÃθÃο 45 Καθολική εφαÃμογή τηÄ ΔÃάσηÄ «Νταντά-
δεÄ τηÄ ΓειτονιάÄ»

ΆÃθÃο 46 ΕξουσιοδοτικέÄ διατάξειÄ
ΆÃθÃο 47 Σήμα ΔιαφοÃετικότηταÄ - ΠÃοσθήκη παÃ. 

3 στο άÃθÃο 17 του ν. 4443/2016 
ΆÃθÃο 48 ΊδÃυση ΚέντÃων ΑποθεÃαπείαÄ και Αποκα-

τάστασηÄ από Ν.Π.Δ.Δ. - ΤÃοποποίηση τηÄ παÃ. 1 του 
άÃθÃου 10 του ν. 2072/1992

ΆÃθÃο 49 ΕπιχοÃήγηση νομικών πÃοσώπων ιδιωτικού 
δικαίου, που παÃέχουν υπηÃεσίεÄ κοινωνικήÄ φÃοντίδαÄ - 
ΤÃοποποίηση τηÄ παÃ. 8 του άÃθÃου 5 του ν. 2646/1998

ΆÃθÃο 50 Μετονομασία ΚέντÃου ΚοινωνικήÄ ΠÃόνοιαÄ 
ΠεÃιφέÃειαÄ Ιονίων - Ο.Δ.Α.Ζ. - ΤÃοποποίηση του άÃθÃου 
9 του ν. 4109/2013

ΆÃθÃο 51 Υιοθεσία ενηλίκου - ΤÃοποποίηση του άÃ-
θÃου 1579 ΑΚ

ΆÃθÃο 52 Ημιαυτόνομη διαβίωση σε διαμεÃίσματα 
των ατόμων δεκαπέντε ετών και άνω που διαβιούν σε 
ΜονάδεÄ ΠαιδικήÄ ΠÃοστασίαÄ και ΦÃοντίδαÄ

ΆÃθÃο 53 ΕυÃωπαËκή Εγγύηση για τα Παιδιά
ΆÃθÃο 54 ΥποχÃεώσειÄ φοÃέων κοινωνικήÄ πÃόνοιαÄ 

οι οποίοι παÃέχουν υπηÃεσίεÄ σε ενήλικα άτομα με ανα-
πηÃία, ηλικιωμένουÄ και χÃονίωÄ πάσχοντεÄ

ΆÃθÃο 55 Δυνατότητα οÃγάνωσηÄ εκλογών για την 
ανάδειξη των οÃγάνων διοίκησηÄ του Συνδέσμου Κοι-
νωνικών ΛειτουÃγών ΕλλάδοÄ (ΣΚΛΕ) με αμιγώÄ ηλε-
κτÃονικά μέσα - ΠÃοσθήκη παÃ. 9 στο άÃθÃο 102 του 
ν. 4488/2017

ΆÃθÃο 56 ΠαÃάταση συμβάσεων εÃγασίαÄ επικουÃι-
κού πÃοσωπικού σε πÃονοιακούÄ φοÃείÄ

ΆÃθÃο 57 Μετάταξη ή απόσπαση υπαλλήλων ΚέντÃων 
ΚοινωνικήÄ ΠÃόνοιαÄ και λοιπών πÃονοιακών φοÃέων - 
ΤÃοποποίηση του άÃθÃου 19 του ν. 4659/2020

ΆÃθÃο 58 ΠÃόγÃαμμα χÃηματοδότησηÄ για τη δημι-

ουÃγία νέων τμημάτων βÃεφικήÄ φÃοντίδαÄ

ΆÃθÃο 59 ΕξουσιοδοτικέÄ διατάξειÄ

ΜΕΡΟΣ ΣΤ΄

ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΑΠΑΣ-

ΧΟΛΗΣΗΣ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ - ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΑΡΜΟΔΙ-

ΟΤΗΤΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

ΆÃθÃο 60 ΕÃγασιακοί σύμβουλοι στα ΚέντÃα ΠÃοώ-

θησηÄ τηÄ ΑπασχόλησηÄ

ΆÃθÃο 61 ΠÃοσλήψειÄ ΕÃγασιακών Συμβούλων 

ΆÃθÃο 62 ΕπικεφαλήÄ Μέσου Διοικητικού Επιπέδου 

στα ΚέντÃα ΠÃοώθησηÄ τηÄ ΑπασχόλησηÄ 

ΆÃθÃο 63 Εξατομικευμένη πÃοσέγγιση

ΆÃθÃο 64 ΟμαδικέÄ ΣυμβουλευτικέÄ ΥπηÃεσίεÄ 

ΆÃθÃο 65 ΔιευθυντέÄ Μονάδων ΕπαγγελματικήÄ Εκ-

παίδευσηÄ και ΚατάÃτισηÄ του ΟÃγανισμού Απασχόλη-

σηÄ ΕÃγατικού Δυναμικού

ΆÃθÃο 66 Μονάδα ΕξυπηÃέτησηÄ Μεγάλων και Με-

σαίων ΕπιχειÃήσεων

ΆÃθÃο 67 ΜετακινήσειÄ του Διοικητή του ΟÃγανισμού 

ΑπασχόλησηÄ ΕÃγατικού Δυναμικού - ΤÃοποποίηση τηÄ 

παÃ. 2 του άÃθÃου 2 τηÄ υποπαÃ. Δ9 του άÃθÃου 2 του 

ν. 4336/2015

ΆÃθÃο 68 ΠαÃάταση τηÄ έναÃξηÄ ισχύοÄ του ΟÃγανι-

σμού του ΟÃγανισμού ΑπασχόλησηÄ ΕÃγατικού Δυναμι-

κού - ΤÃοποποίηση του άÃθÃου 73 του ν. 4623/2019 - ΧÃό-

νοÄ έκδοσηÄ του Κανονισμού ΤαμειακήÄ και ΛογιστικήÄ 

ΔιαχείÃισηÄ του ΟÃγανισμού ΑπασχόλησηÄ ΕÃγατικού Δυ-

ναμικού - ΤÃοποποίηση του άÃθÃου 75 του ν. 4756/2020

ΆÃθÃο 69 Δυνατότητα μεταβίβασηÄ αÃμοδιοτήτων 

διατάκτη του ΟÃγανισμού ΑπασχόλησηÄ ΕÃγατικού Δυ-

ναμικού

ΆÃθÃο 70 ΆÃση κωλύματοÄ ένταξηÄ στο ΜητÃώο 

ΑνέÃγων του ΟÃγανισμού ΑπασχόλησηÄ ΕÃγατικού 

Δυναμικού για μέλη δασικών συνεταιÃισμών - Επιδότη-

ση ανεÃγίαÄ για τουÄ δικαιούχουÄ του άÃθÃου δέκατου 

όγδοου τηÄ από 13.8.2021 ΠÃάξηÄ Νομοθετικού ΠεÃι-

εχομένου - ΤÃοποποίηση του άÃθÃου δέκατου όγδοου 

τηÄ από 13.8.2021 ΠÃάξηÄ Νομοθετικού ΠεÃιεχομένου

ΆÃθÃο 71 ΠÃοÌποθέσειÄ τακτικήÄ επιδότησηÄ ανεÃγί-

αÄ εποχικά εÃγαζομένων σε τουÃιστικά και επισιτιστικά 

επαγγέλματα για το έτοÄ 2021 - ΠÃοσθήκη παÃ. 9 στο 

άÃθÃο 4 του ν. 1545/1985

ΆÃθÃο 72 ΠαÃάταση τηÄ πÃοθεσμίαÄ υποβολήÄ αί-

τησηÄ για δεύτεÃο στάδιο υπαγωγήÄ σε Ãύθμιση του 

ν. 4611/2019

ΆÃθÃο 73 Ρύθμιση οφειλών πÃοÄ τον Ενιαίο Δημοσιο-

γÃαφικό ΟÃγανισμό ΕπικουÃικήÄ ΑσφάλισηÄ και ΠεÃίθαλ-

ψηÄ - ΠÃοσθήκη παÃ. 5 στο άÃθÃο 50 του ν. 4779/2021

ΆÃθÃο 74 ΚαθοÃισμόÄ ποσού για τη χÃηματοδότηση 

τηÄ δαπάνηÄ από την εφαÃμογή δικαστικών αποφάσε-

ων - ΤÃοποποίηση των παÃ. 1 και 2 του άÃθÃου 120 του 

ν. 4611/2019

ΆÃθÃο 75 ΚίνητÃο για υπαλλήλουÄ e-Ε.Φ.Κ.Α. στον 

τομέα τηÄ εξυπηÃέτησηÄ πολιτών - ΤÃοποποίηση του 

άÃθÃου 21 του ν. 4354/2015
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ΜΕΡΟΣ Ζ΄

ΑΛΛΕΣ ΕΠΕΙΓΟΥΣΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ
ΆÃθÃο 76 Απαλλαγή από τον Ενιαίο ΦόÃο ΙδιοκτησίαÄ 

Ακινήτων (ΕΝ.Φ.Ι.Α.) για τα κτίσματα μετά του αναλο-
γούντοÄ οικοπέδου που ευÃίσκονται σε πεÃιοχέÄ που 
επλήγησαν από τιÄ φυσικέÄ καταστÃοφέÄ τηÄ 30ήÄ Οκτω-
βÃίου 2020 και τηÄ 3ηÄ ΜαÃτίου 2021 - ΠÃοσθήκη παÃ. 
7Γ και 7Δ στην παÃ. 7 του άÃθÃου 3 του ν. 4223/2013 

ΆÃθÃο 77 ΠαÃάταση εφαÃμογήÄ του μηχανισμού 
αυτόματηÄ επιστÃοφήÄ (clawback) φαÃμακευτικήÄ 
δαπάνηÄ και δαπάνηÄ υπηÃεσιών υγείαÄ - Μείωση του 
clawback και εξοÃθολογισμόÄ τηÄ φαÃμακευτικήÄ δα-
πάνηÄ - ΤÃοποποίηση του άÃθÃου 25 του ν. 4549/2018

ΆÃθÃο 78 ΠαÃάταση τηÄ πÃοθεσμίαÄ εξέτασηÄ αιτήσε-
ων για την απόδειξη ύπαÃξηÄ διαδόχων και για την πα-
ÃαχώÃηση σε αυτούÄ ακινήτων που ανήκουν στην ιδιω-
τική πεÃιουσία του Δημοσίου και ευÃίσκονται εντόÄ του 
εγκεκÃιμένου με το βασιλικό διάταγμα τηÄ 29ηÄ.7.1894 
Ãυμοτομικού σχεδίου στιÄ θέσειÄ «Ράχη και Μαχάλα» 
ΜαλεσίναÄ - ΤÃοποποίηση τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 28 
του ν. 4778/2021

ΜΕΡΟΣ Η΄
ΕΝΑΡΞΗ ΙΣΧΥΟΣ
ΆÃθÃο 79 ΈναÃξη ισχύοÄ

ΜΕΡΟΣ Α΄
ΠΡΟΛΗΨΗ ΚΑΙ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΠΕΡΙΣΤΑΤΙΚΩΝ 
ΚΑΚΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΙ ΠΑΡΑΜΕΛΗΣΗΣ ΑΝΗΛΙΚΩΝ

Άρθρο 1
Σκοπός 

Με τιÄ διατάξειÄ του παÃόντοÄ θεσπίζεται σειÃά μέ-
τÃων, τα οποία αποσκοπούν στην πÃόληψη και αντιμε-
τώπιση του φαινομένου τηÄ παιδικήÄ κακοποίησηÄ. 

Άρθρο 2
Αντικείμενο

Αντικείμενο του παÃόντοÄ είναι η εξειδίκευση των 
μέτÃων πÃόληψηÄ και αντιμετώπισηÄ τηÄ παιδικήÄ κα-
κοποίησηÄ μέσω του καθοÃισμού των αÃμόδιων για την 
εφαÃμογή τουÄ φοÃέων ιδιωτικού και δημοσίου δικαίου, 
τηÄ παÃακολούθησηÄ τηÄ εφαÃμογήÄ τουÄ μέσω πληÃο-
φοÃιακού συστήματοÄ, καθώÄ και τηÄ εισαγωγήÄ κυÃώ-
σεων σε πεÃίπτωση παÃαβίασηÄ των υποχÃεώσεων που 
αποÃÃέουν από τα μέτÃα αυτά.

Άρθρο 3
Ορισμοί

Για τουÄ σκοπούÄ του παÃόντοÄ νοούνται ωÄ: 
α) «Εθνικό Σύστημα ΚαταγÃαφήÄ και ΠαÃακολού-

θησηÄ ΑναφοÃών»: ο συντονιστικόÄ μηχανισμόÄ, στον 
οποίο γίνεται καταγÃαφή όλων των γνωστοποιήσεων 
πεÃιστατικών κακοποίησηÄ ανηλίκων που υποβάλλονται 
από τουÄ ΦοÃείÄ ΠαιδικήÄ ΠÃοστασίαÄ. 

β) «Κακοποίηση ανηλίκου»: όλεÄ οι μοÃφέÄ σωματικήÄ 
ή συναισθηματικήÄ κακήÄ μεταχείÃισηÄ, σεξουαλικήÄ 
κακοποίησηÄ, παÃαμέλησηÄ, αμελούÄ θεÃαπευτικήÄ 
αντιμετώπισηÄ ή εκμετάλλευσηÄ για εμποÃικούÄ ή άλ-
λουÄ σκοπούÄ. 

γ) «ΥπεύθυνοÄ ΠÃοστασίαÄ Ανηλίκων»: το φυσικό πÃό-
σωπο που οÃίζεται, σύμφωνα με το άÃθÃο 5, σε κάθε 

μονάδα ΦοÃέα ΠαιδικήÄ ΠÃοστασίαÄ, το οποίο αναλαμ-
βάνει τη συγκέντÃωση και καταγÃαφή των αναφοÃών 
πεÃιστατικών κακοποίησηÄ ανηλίκων, τη διαβίβασή τουÄ 
στον αÃμόδιο Εισαγγελέα ή στην πλησιέστεÃη αστυνομι-
κή αÃχή ή δυνητικά στιÄ ΚοινωνικέÄ ΥπηÃεσίεÄ των Ο.Τ.Α. 
α΄ βαθμού, καθώÄ και τη χωÃίÄ χÃονοτÃιβή παÃάλληλη 
ενημέÃωση τηÄ διοίκησηÄ του φοÃέα. 

δ) «ΦοÃείÄ ΠαιδικήÄ ΠÃοστασίαÄ»: οι φοÃείÄ κοινωνι-
κήÄ πÃόνοιαÄ δημοσίου και ιδιωτικού δικαίου, οι οποίοι 
παÃέχουν οÃγανωμένεÄ υπηÃεσίεÄ κοινωνικήÄ φÃοντί-
δαÄ για την πÃοστασία του ανηλίκου, συμπεÃιλαμβα-
νομένου του ανηλίκου με αναπηÃία, κατά την έννοια 
του άÃθÃου 9 του ν. 4109/2013 (Α΄ 16), του άÃθÃου 1 
του ν. 2345/1995 (Α΄ 213) και των άÃθÃων 1 και 2 του 
ν. 4756/2020 (Α΄ 235). ΕιδικότεÃα, στουÄ ΦοÃείÄ ΠαιδικήÄ 
ΠÃοστασίαÄ συμπεÃιλαμβάνονται οι φοÃείÄ που έχουν 
την ευθύνη λειτουÃγίαÄ:

δα) ΠαÃαÃτημάτων ΠÃοστασίαÄ Παιδιού των ΚέντÃων 
ΚοινωνικήÄ ΠÃόνοιαÄ των ΠεÃιφεÃειών και των Μονά-
δων ΠαιδικήÄ ΠÃοστασίαÄ και ΦÃοντίδαÄ ιδιωτικού δι-
καίου.

δβ) Μονάδων ΦÃοντίδαÄ ΠÃοσχολικήÄ ΑγωγήÄ και 
ΔιαπαιδαγώγησηÄ, και ειδικότεÃα παιδικών, βÃεφικών, 
βÃεφονηπιακών σταθμών, σταθμών ολοκληÃωμένηÄ 
φÃοντίδαÄ και Μονάδων ΑπασχόλησηÄ βÃεφών και νη-
πίων.

δγ) ΚέντÃων ΔημιουÃγικήÄ ΑπασχόλησηÄ Παιδιών και 
ΚέντÃων ΔημιουÃγικήÄ ΑπασχόλησηÄ Παιδιών και Ατό-
μων με ΑναπηÃία, και

δδ) παιδικών κατασκηνώσεων.

Άρθρο 4
Υποχρέωση αναφοράς περιστατικών
κακοποίησης ανηλίκων

1. Οι ΦοÃείÄ ΠαιδικήÄ ΠÃοστασίαÄ υποχÃεούνται 
να μεÃιμνούν για την έγκαιÃη αντιμετώπιση πεÃιστα-
τικών κακοποίησηÄ των ανηλίκων που τελούν υπό 
την πÃοστασία τουÄ, τα οποία είτε καταγγέλλονται 
είτε υποπίπτουν στην αντίληψη των απασχολούμε-
νων σε αυτούÄ. Σε πεÃίπτωση που η αναφοÃά πεÃι-
στατικού κακοποίησηÄ πÃοέÃχεται από ωφελούμενο 
με αναπηÃία, εφαÃμόζονται μέθοδοι εναλλακτικήÄ 
επικοινωνίαÄ, όποτε αυτό κÃίνεται απαÃαίτητο, και 
αναγνωÃίζονται και αξιολογούνται ανάλογα οι αντι-
δÃάσειÄ του ωφελούμενου ή η τυχόν μεταβολή στη 
συμπεÃιφοÃά του.

2. ΕιδικότεÃα, οι ΦοÃείÄ ΠαιδικήÄ ΠÃοστασίαÄ, δια 
του Υπεύθυνου ΠÃοστασίαÄ Ανηλίκων του άÃθÃου 5, 
υποχÃεούνται να γνωστοποιούν χωÃίÄ χÃονοτÃιβή στιÄ 
αÃμόδιεÄ αÃχέÄ: 

α) κάθε πÃοφοÃική ή έγγÃαφη, επώνυμη ή ανώνυμη, 
αναφοÃά πεÃιστατικού κακοποίησηÄ, η οποία πÃοέÃχε-
ται από τουÄ ωφελούμενουÄ των Μονάδων που τελούν 
υπό την ευθύνη λειτουÃγίαÄ των ΦοÃέων ΠαιδικήÄ ΠÃο-
στασίαÄ, από μέλη του πÃοσωπικού τουÄ, ανεξαÃτήτωÄ 
τηÄ σχέσηÄ εÃγασίαÄ τουÄ, από εθελοντέÄ, από μέλη τηÄ 
οικογένειαÄ των ωφελούμενων, καθώÄ και από οποιον-
δήποτε τÃίτο, και

β) κάθε πεÃιστατικό κακοποίησηÄ ανηλίκου που πεÃι-
έÃχεται με άλλο τÃόπο στην αντίληψή τουÄ. 
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3. Η γνωστοποίηση τηÄ παÃ. 2 καταλαμβάνει κάθε πε-
Ãιστατικό κακοποίησηÄ, οπουδήποτε και αν λαμβάνει 
χώÃα, συμπεÃιλαμβανομένων όσων λαμβάνουν χώÃα 
κατά την παÃοχή υπηÃεσιών κοινωνικήÄ φÃοντίδαÄ από 
τουÄ ΦοÃείÄ ΠαιδικήÄ ΠÃοστασίαÄ.

Άρθρο 5
Ορισμός Υπευθύνου Προστασίας Ανηλίκων

1. Σε κάθε μονάδα των ΦοÃέων ΠαιδικήÄ ΠÃοστασίαÄ 
οÃίζεται ΥπεύθυνοÄ ΠÃοστασίαÄ Ανηλίκων. Ο ΦοÃέαÄ 
ΠαιδικήÄ ΠÃοστασίαÄ υποχÃεούται να αναÃτά σε εμφα-
νέÄ σημείο των κοινόχÃηστων χώÃων τηÄ μονάδαÄ το 
όνομα, τα στοιχεία επικοινωνίαÄ και τα κανάλια επικοι-
νωνίαÄ με τον Υπεύθυνο ΠÃοστασίαÄ Ανηλίκων.

2. Τα καθήκοντα Υπευθύνου ΠÃοστασίαÄ Ανηλίκων 
ανατίθενται από τον διευθυντή τηÄ μονάδαÄ ή το φυσι-
κό πÃόσωπο που διευθύνει τον οικείο ΦοÃέα ΠαιδικήÄ 
ΠÃοστασίαÄ ή πÃοΐσταται αυτού, που συστήνεται και λει-
τουÃγεί από δήμουÄ ή νομικά πÃόσωπα αυτών, σε μέλοÄ 
του πÃοσωπικού, κοινωνικό λειτουÃγό ή ψυχολόγο. Αν 
στη μονάδα δεν απασχολείται πÃοσωπικό των ανωτέ-
Ãω ειδικοτήτων, με ειδικά αιτιολογημένη απόφαση του 
διευθυντή τηÄ μονάδαÄ ή του φυσικού πÃοσώπου που 
διευθύνει τον οικείο ΦοÃέα ΠαιδικήÄ ΠÃοστασίαÄ ή πÃο-
ΐσταται αυτού, που συστήνεται και λειτουÃγεί από δή-
μουÄ ή νομικά πÃόσωπα αυτών, ΥπεύθυνοÄ ΠÃοστασίαÄ 
Ανηλίκων οÃίζεται μέλοÄ του πÃοσωπικού, ειδικότηταÄ 
που σχετίζεται με την παιδική πÃοστασία. Η απόφαση 
οÃισμού Υπευθύνου ΠÃοστασίαÄ Ανηλίκων κοινοποιείται 
στην αÃμόδια Διεύθυνση ΚοινωνικήÄ ΜέÃιμναÄ ή, κατά 
πεÃίπτωση, στο Τμήμα ΚοινωνικήÄ ΑλληλεγγύηÄ των Δι-
ευθύνσεων ΔημόσιαÄ ΥγείαÄ και ΚοινωνικήÄ ΜέÃιμναÄ 
τηÄ οικείαÄ ΠεÃιφέÃειαÄ ή ΠεÃιφεÃειακήÄ ΕνότηταÄ εντόÄ 
δύο (2) μηνών από την έναÃξη ισχύοÄ του παÃόντοÄ. 

3. ΠÃιν από την ανάληψη των καθηκόντων του, ο Υπεύ-
θυνοÄ ΠÃοστασίαÄ Ανηλίκων πÃοσκομίζει το αντίγÃαφο 
ποινικού μητÃώου, καθώÄ και την υπεύθυνη δήλωση του 
άÃθÃου 7. ΣτιÄ πεÃιπτώσειÄ ΦοÃέων ΠαιδικήÄ ΠÃοστασί-
αÄ δημοσίου δικαίου, το εν λόγω αντίγÃαφο αναζητείται 
αυτεπαγγέλτωÄ.

4. Ο ΥπεύθυνοÄ ΠÃοστασίαÄ Ανηλίκων δεσμεύεται από 
την υποχÃέωση τήÃησηÄ αποÃÃήτου κατά την εκτέλεση 
των καθηκόντων του. 

5. Στο πλαίσιο τηÄ διαδικασίαÄ πιστοποίησήÄ τουÄ, 
σύμφωνα με το άÃθÃο 5 του ν. 2646/1998 (Α΄ 236), οι Φο-
ÃείÄ ΠαιδικήÄ ΠÃοστασίαÄ υποχÃεούνται να υποβάλουν 
στο Εθνικό ΚέντÃο ΚοινωνικήÄ ΑλληλεγγύηÄ (Ε.Κ.Κ.Α.) 
αντίγÃαφο τηÄ απόφασηÄ οÃισμού Υπεύθυνου ΠÃοστα-
σίαÄ Ανηλίκων.

Άρθρο 6
Έννομη προστασία Υπευθύνου 
Προστασίας Ανηλίκων

1. Ο ΥπεύθυνοÄ ΠÃοστασίαÄ Ανηλίκων, καθώÄ και το 
λοιπό πÃοσωπικό των ΦοÃέων ΠαιδικήÄ ΠÃοστασίαÄ που 
πÃοβαίνουν σε αναφοÃά πεÃιστατικού κακοποίησηÄ, δεν 
εγκαλούνται, δεν ενάγονται, δεν διώκονται πειθαÃχικά, 
δεν απολύονται, ούτε υφίστανται άλλου είδουÄ κυÃώσειÄ 
ή δυσμενή μεταχείÃιση, για το πεÃιστατικό που ανέφε-

Ãαν κατά την άσκηση των καθηκόντων τουÄ, παÃά μόνον 
εάν πÃοέβησαν εν γνώσει τουÄ σε αναληθή αναφοÃά. 

2. Ο ΦοÃέαÄ ΠαιδικήÄ ΠÃοστασίαÄ, στον οποίο απα-
σχολείται ο ΥπεύθυνοÄ ΠÃοστασίαÄ Ανηλίκων που πÃο-
έβη σε αναφοÃά πεÃιστατικού κακοποίησηÄ δύναται, 
κατόπιν έγγÃαφηÄ συναίνεσήÄ του, να αναλάβει τιÄ δα-
πάνεÄ για τη νομική υποστήÃιξη του αναφέÃοντοÄ, στο 
πλαίσιο ένδικηÄ διαφοÃάÄ που πÃοέκυψε λόγω αναφο-
ÃάÄ πεÃιστατικού κακοποίησηÄ, συμπεÃιλαμβανομένων 
των δαπανών για την άσκηση των αναγκαίων ενδίκων 
βοηθημάτων ή μέσων και για τη διενέÃγεια των σχετικών 
διαδικαστικών πÃάξεων ενώπιον των αÃμόδιων διοικη-
τικών ή δικαστικών αÃχών. Ο ΦοÃέαÄ ΠαιδικήÄ ΠÃοστα-
σίαÄ, στον οποίο απασχολείται ο ΥπεύθυνοÄ ΠÃοστασίαÄ 
Ανηλίκων ή ο έτεÃοÄ αναφέÃων, μποÃεί επίσηÄ να πα-
Ãεμβαίνει πÃοÄ υπεÃάσπισή του ενώπιον των διοικητι-
κών ή δικαστικών αÃχών. Ειδικά, σε πεÃίπτωση δημόσιου 
φοÃέα ισχύει το άÃθÃο 52 του ν. 4674/2020 (A΄ 53).

3. Σε πεÃίπτωση δημόσιου φοÃέα, τα έξοδα βαÃύνουν 
τον πÃοÌπολογισμό του οικείου φοÃέα. Η καταβολή των 
ανωτέÃω δαπανών γίνεται εφόσον, για τιÄ ποινικέÄ υπο-
θέσειÄ, εκδοθεί αμετάκλητη απόφαση, με την οποία οι 
υπάλληλοι κηÃύσσονται αθώοι ή απαλλάσσονται των 
κατηγοÃιών ή τελεσίδικο βούλευμα του Δικαστικού Συμ-
βουλίου, με το οποίο παύει οÃιστικά η ποινική δίωξη ενα-
ντίον τουÄ ή τίθεται η υπόθεση στο αÃχείο και εφόσον 
πÃοσκομισθούν τα νόμιμα παÃαστατικά. Το αιτούμενο 
ποσό δεν δύναται να υπεÃβαίνει το τÃιπλάσιο του ποσού 
αναφοÃάÄ κάθε διαδικαστικήÄ πÃάξηÄ ή παÃεχόμενηÄ 
υπηÃεσίαÄ, όπωÄ πÃοσδιοÃίζεται στουÄ πίνακεÄ αμοιβών 
του Κώδικα ΔικηγόÃων (ν. 4194/2013, Α΄ 208).

Άρθρο 7
Κώλυμα απασχόλησης προσωπικού
σε Φορείς Παιδικής Προστασίας

1. ΑπαγοÃεύεται η πÃόσληψη ή η έναÃξη απασχόλη-
σηÄ σε ΦοÃείÄ ΠαιδικήÄ ΠÃοστασίαÄ, δημοσίου και ιδιω-
τικού δικαίου, πÃοσώπου που έχει καταδικασθεί αμετά-
κλητα για: α) εγκλήματα κατά τηÄ γενετήσιαÄ ελευθεÃίαÄ, 
οικονομικήÄ εκμετάλλευσηÄ τηÄ γενετήσιαÄ ζωήÄ, και τα 
εγκλήματα σχετικά με την οικογένεια των άÃθÃων 360 
και 360Α του Ποινικού Κώδικα (ν. 4619/2019, Α΄ 95), β) 
εγκλήματα του ν. 3500/2006 (Α΄ 232) για την αντιμετώ-
πιση τηÄ ενδοοικογενειακήÄ βίαÄ, γ) εμποÃία ανθÃώ-
πων σύμφωνα με το άÃθÃο 323Α του Ποινικού Κώδικα 
(ν. 4619/2019, Α΄ 95) και τον ν. 4251/2014 (Α΄ 80), δ) εμπο-
Ãία ναÃκωτικών σύμφωνα με τον ν. 4139/2013 (Α΄ 74). 
ΕιδικότεÃεÄ διατάξειÄ που ήδη ισχύουν διατηÃούνται σε 
ισχύ. Η απαγόÃευση του πÃώτου εδαφίου εκτείνεται και 
στιÄ πεÃιπτώσειÄ που, κατά τον χÃόνο τηÄ πÃόσληψηÄ 
ή τηÄ έναÃξηÄ απασχόλησηÄ, εκκÃεμεί ποινική δίωξη ή 
βÃίσκεται σε ισχύ οÃιστική ή τελεσίδικη καταδικαστική 
απόφαση, η οποία δεν έχει καταστεί αμετάκλητη.

2. Η απαγόÃευση τηÄ παÃ. 1 καταλαμβάνει:
α) πÃοσωπικό που απασχολείται στουÄ ΦοÃείÄ Παιδι-

κήÄ ΠÃοστασίαÄ με συμβάσειÄ έÃγου, παÃοχήÄ ανεξαÃ-
τήτων υπηÃεσιών, συμβάσειÄ εξαÃτημένηÄ εÃγασίαÄ, 
καθώÄ και συμβάσειÄ δανειζόμενου πÃοσωπικού ή πÃο-
σωπικού που συμβάλλεται με εÃγολάβο, και

β) πÃόσωπα που παÃέχουν υπηÃεσίεÄ εθελοντικά. 
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3. ΠÃοÌπόθεση για την πÃόσληψη ή την έναÃξη 
απασχόλησηÄ σε ΦοÃείÄ ΠαιδικήÄ ΠÃοστασίαÄ είναι η 
πÃοσκόμιση αντιγÃάφου ποινικού μητÃώου δικαστι-
κήÄ ή γενικήÄ χÃήσηÄ, σύμφωνα με το άÃθÃο 572 του 
Κώδικα ΠοινικήÄ ΔικονομίαÄ (ν. 4620/2019, Α΄ 96), από 
τον υποψήφιο πÃοÄ πÃόσληψη ή απασχόληση, από το 
οποίο πÃοκύπτει ότι δεν έχει καταδικαστεί αμετάκλη-
τα για τα αδικήματα τηÄ παÃ. 1, καθώÄ και υπεύθυνηÄ 
δήλωσηÄ, σύμφωνα με το άÃθÃο 8 του ν. 1599/1986 
(Α΄ 75), με την οποία δηλώνεται ότι, κατά τον χÃόνο 
υποβολήÄ τηÄ, δεν εκκÃεμεί ειÄ βάÃοÄ του ποινική δί-
ωξη και ότι δεν βÃίσκεται σε ισχύ οÃιστική ή τελεσί-
δικη καταδικαστική απόφαση για τα ίδια αδικήματα, 
η οποία δεν έχει καταστεί αμετάκλητη. Το αντίγÃαφο 
ποινικού μητÃώου πÃοσκομίζεται από τον υποψήφιο 
πÃοÄ πÃόσληψη ή απασχόληση στουÄ ΦοÃείÄ Παι-
δικήÄ ΠÃοστασίαÄ ιδιωτικού δικαίου και αναζητείται 
αυτεπάγγελτα από τουÄ ΦοÃείÄ ΠαιδικήÄ ΠÃοστασίαÄ 
δημοσίου δικαίου. 

4. Οι παÃ. 1, 2 και 3 ισχύουν και για το σύνολο του 
πÃοσωπικού που ήδη απασχολείται με φυσική παÃουσία 
στουÄ ΦοÃείÄ ΠαιδικήÄ ΠÃοστασίαÄ κατά τη δημοσίευση 
του παÃόντοÄ. Στην πεÃίπτωση αυτήν, η πÃοσκόμιση 
τηÄ υπεύθυνηÄ δήλωσηÄ και η αυτεπάγγελτη αναζήτη-
ση ή η πÃοσκόμιση, κατά πεÃίπτωση, του αντιγÃάφου 
ποινικού μητÃώου γίνονται εντόÄ έξι (6) μηνών από τη 
δημοσίευση του παÃόντοÄ. 

5. Τα πÃόσωπα τα οποία δεν πÃοσκομίζουν εντόÄ 
τηÄ πÃοθεσμίαÄ τηÄ παÃ. 4 την υπεύθυνη δήλωση και 
το αντίγÃαφο ποινικού μητÃώου, στην πεÃίπτωση που 
αυτό δεν αναζητείται αυτεπάγγελτα, δεν επιτÃέπεται 
να παÃέχουν υπηÃεσίεÄ ή να εκτελούν έÃγο με φυσική 
παÃουσία εντόÄ τηÄ μονάδαÄ του ΦοÃέα ΠαιδικήÄ ΠÃο-
στασίαÄ. Από την άπÃακτη παÃέλευση τηÄ πÃοθεσμίαÄ 
τηÄ παÃ. 4 μέχÃι τη λήψη τηÄ υπεύθυνηÄ δήλωσηÄ και 
του αντιγÃάφου ποινικού μητÃώου, στην πεÃίπτωση που 
αυτό δεν αναζητείται αυτεπάγγελτα, ο ΦοÃέαÄ ΠαιδικήÄ 
ΠÃοστασίαÄ υποχÃεούται να μην κάνει δεκτή την παÃοχή 
τηÄ εÃγασίαÄ του εÃγαζομένου ή την εκτέλεση του έÃ-
γου, που του είχε ανατεθεί, ή την παÃοχή τηÄ υπηÃεσίαÄ 
του εθελοντή και απαλλάσσεται από την υποχÃέωση 
καταβολήÄ αποδοχών ή αμοιβήÄ. 

6. Αν από τον έλεγχο τηÄ υπεύθυνηÄ δήλωσηÄ και του 
αντιγÃάφου ποινικού μητÃώου πÃοκύπτει ότι δεν πλη-
Ãούνται οι πÃοÌποθέσειÄ τηÄ παÃ. 1, παύει υποχÃεωτικά 
η με φυσική παÃουσία εντόÄ τηÄ μονάδαÄ του ΦοÃέα 
ΠαιδικήÄ ΠÃοστασίαÄ παÃοχή τηÄ υπηÃεσίαÄ ή η εκτέ-
λεση του έÃγου που ανατέθηκε στα πÃόσωπα των παÃ. 
1 και 2. Αν η υπηÃεσία, η παÃοχή τηÄ οποίαÄ παύει υπο-
χÃεωτικά, σύμφωνα με το πÃώτο εδάφιο, πÃοÌποθέτει 
τη φυσική παÃουσία των πÃοσώπων αυτών εντόÄ τηÄ 
μονάδαÄ του ΦοÃέα ΠαιδικήÄ ΠÃοστασίαÄ και αφοÃά 
απασχολούμενουÄ στον δημόσιο τομέα, εφαÃμόζονται 
οι διατάξειÄ πεÃί αυτοδίκαιηÄ αÃγίαÄ χωÃίÄ καταβολή 
αποδοχών αÃγίαÄ και οι οικείεÄ πειθαÃχικέÄ διατάξειÄ 
που εφαÃμόζονται στο πÃοσωπικό του φοÃέα. Ειδικά 
στην πεÃίπτωση τηÄ αμετάκλητηÄ καταδικαστικήÄ από-
φασηÄ για τα εγκλήματα τηÄ παÃ. 1, εφαÃμόζονται οι 
διατάξειÄ πεÃί έκπτωσηÄ του ν. 3528/2007 (Α΄ 26), του 

ν. 3584/2007 (Α΄ 143) ή του π.δ. 410/1988 (A΄ 191). Ειδικά 
για τουÄ υπαλλήλουÄ με σχέση εÃγασίαÄ ιδιωτικού δικαί-
ου οÃισμένου χÃόνου στον δημόσιο τομέα, η συνδÃομή 
των πÃοÌποθέσεων τηÄ παÃ. 1 ή η άπÃακτη παÃέλευση 
τηÄ πÃοθεσμίαÄ τηÄ παÃ. 4 συνιστά σπουδαίο λόγο για 
καταγγελία τηÄ σύμβασηÄ.

7. Μετά τον έλεγχο των παÃ. 3 και 4, το πÃόσωπο που 
απασχολείται στον ΦοÃέα ΠαιδικήÄ ΠÃοστασίαÄ υπο-
χÃεούται σε εκ νέου πÃοσκόμιση αντιγÃάφου ποινικού 
μητÃώου δικαστικήÄ ή γενικήÄ χÃήσηÄ και τηÄ σχετικήÄ 
υπεύθυνηÄ δήλωσηÄ εντόÄ του τελευταίου διμήνου κάθε 
έτουÄ.

Άρθρο 8
Κώλυμα χορήγησης άδειας ίδρυσης 
και λειτουργίας μονάδων Φορέων 
Παιδικής Προστασίας

1. Η πλήÃωση των πÃοÌποθέσεων τηÄ παÃ. 1 του άÃ-
θÃου 7 συνιστά πÃοÌπόθεση για την έκδοση άδειαÄ ίδÃυ-
σηÄ και λειτουÃγίαÄ των μονάδων των ΦοÃέων ΠαιδικήÄ 
ΠÃοστασίαÄ αÃμοδιότηταÄ του ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ και 
Κοινωνικών Υποθέσεων, καθώÄ και για την τÃοποποίηση 
τηÄ ισχύουσαÄ άδειαÄ σε πεÃίπτωση μεταβολήÄ του ιδι-
οκτησιακού καθεστώτοÄ του αδειοδοτηθέντοÄ φοÃέα. 
Κατά την έκδοση ή την τÃοποποίηση τηÄ άδειαÄ ίδÃυσηÄ 
και λειτουÃγίαÄ μονάδων ΦοÃέων ΠαιδικήÄ ΠÃοστασίαÄ, 
υποβάλλεται η υπεύθυνη δήλωση τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 
7 και η αδειοδοτούσα αÃχή αναζητεί αυτεπαγγέλτωÄ το 
αντίγÃαφο ποινικού μητÃώου του άÃθÃου 7 για το φυ-
σικό πÃόσωπο που αιτείται την έκδοση ή τÃοποποίηση 
τηÄ άδειαÄ, για το φυσικό πÃόσωπο εταίÃο εταιÃίαÄ που 
αιτείται την έκδοση ή τÃοποποίηση τηÄ άδειαÄ, για τον 
νόμιμο εκπÃόσωπο του φοÃέα, καθώÄ και για τα μέλη 
τηÄ ΔιοίκησήÄ του. 

2. Η πÃοÌπόθεση τηÄ παÃ. 1 ισχύει και για τη διατή-
Ãηση σε ισχύ τηÄ αδειοδότησηÄ των λειτουÃγούντων, 
κατά την έναÃξη ισχύοÄ του παÃόντοÄ, ΦοÃέων ΠαιδικήÄ 
ΠÃοστασίαÄ. ΠÃοÄ τούτο, η αδειοδοτούσα αÃχή ανα-
ζητεί αυτεπαγγέλτωÄ εντόÄ πÃοθεσμίαÄ έξι (6) μηνών 
από την έναÃξη ισχύοÄ του παÃόντοÄ, το αντίγÃαφο 
ποινικού μητÃώου του άÃθÃου 7 για τα πÃόσωπα τηÄ 
παÃ. 1. Αν από τα υποβληθέντα στοιχεία πÃοκύπτει, ότι 
δεν πληÃούνται οι πÃοÌποθέσειÄ τηÄ παÃ. 1, ο ΦοÃέαÄ 
ΠαιδικήÄ ΠÃοστασίαÄ οφείλει να πÃοβεί χωÃίÄ χÃονο-
τÃιβή στην αντικατάσταση του νόμιμου εκπÃοσώπου 
του ή των μελών τηÄ ΔιοίκησήÄ του από πÃόσωπα που 
πληÃούν τιÄ πÃοÌποθέσειÄ τηÄ παÃ. 1. Αν η μη πλήÃωση 
των πÃοÌποθέσεων αυτών διαπιστώνεται στο πÃόσω-
πο του αδειοδοτηθέντοÄ φυσικού πÃοσώπου ή εταίÃου 
σύμφωνα με το δεύτεÃο εδάφιο τηÄ παÃ. 1, τα πÃόσωπα 
αυτά απαγοÃεύεται να εισέÃχονται στην αδειοδοτημένη 
μονάδα του ΦοÃέα ΠαιδικήÄ ΠÃοστασίαÄ.

3. Ειδικά για τουÄ ΦοÃείÄ ΠαιδικήÄ ΠÃοστασίαÄ που 
συστήνονται και λειτουÃγούν από δήμουÄ ή νομικά 
πÃόσωπα αυτών, η υποχÃέωση πÃοσκόμισηÄ υπεύθυ-
νηÄ δήλωσηÄ και αντιγÃάφου ποινικού μητÃώου των 
παÃ. 1 και 2 και οι συνέπειεÄ του τÃίτου εδαφίου τηÄ παÃ. 
2 αφοÃούν στο φυσικό πÃόσωπο, που πÃοΐσταται του 
οικείου ΦοÃέα ΠαιδικήÄ ΠÃοστασίαÄ.
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Άρθρο 9
Εθνικό Σύστημα Καταγραφής και 
Παρακολούθησης Αναφορών περιστατικών 
κακοποίησης ανηλίκων

1. Συνιστάται Εθνικό Σύστημα ΚαταγÃαφήÄ και ΠαÃα-
κολούθησηÄ ΑναφοÃών πεÃιστατικών κακοποίησηÄ ανη-
λίκων ωÄ συντονιστικόÄ μηχανισμόÄ, στον οποίο γίνεται 
καταγÃαφή όλων των γνωστοποιήσεων πεÃιστατικών 
κακοποίησηÄ ανηλίκων που υποβάλλονται από τουÄ Φο-
ÃείÄ ΠαιδικήÄ ΠÃοστασίαÄ και κάθε άλλον φοÃέα που 
παÃέχει υπηÃεσίεÄ σε ανηλίκουÄ. 

2. Ο ΥπεύθυνοÄ ΠÃοστασίαÄ Ανηλίκων υποχÃεούται 
στην υποβολή των αναφοÃών του άÃθÃου 4 στο Εθνικό 
Σύστημα ΚαταγÃαφήÄ και ΠαÃακολούθησηÄ ΑναφοÃών 
πεÃιστατικών κακοποίησηÄ ανηλίκων που λειτουÃγεί στο 
Εθνικό ΚέντÃο ΚοινωνικήÄ ΑλληλεγγύηÄ (Ε.Κ.Κ.Α.). 

3. Για τιÄ ανάγκεÄ του Εθνικού ΣυστήματοÄ ΚαταγÃα-
φήÄ και ΠαÃακολούθησηÄ ΑναφοÃών, ειδικώÄ εξουσι-
οδοτημένοι υπάλληλοί του Ε.Κ.Κ.Α., καθώÄ και οι Υπεύ-
θυνοι ΠÃοστασίαÄ Ανηλίκων των ΦοÃέων ΠαιδικήÄ 
ΠÃοστασίαÄ πÃοβαίνουν σε καταχώÃιση στοιχείων, με 
σκοπό τη δημιουÃγία βάσηÄ δεδομένων, την εξαγωγή 
στατιστικών στοιχείων, την παÃακολούθηση τηÄ εφαÃ-
μογήÄ των σχετικών πολιτικών και την αξιολόγηση τηÄ 
αποτελεσματικότηταÄ των συναφών παÃεμβάσεων. Στη 
βάση των στοιχείων αυτών, το Ε.Κ.Κ.Α. εκπονεί ετήσια 
έκθεση αξιολόγησηÄ τηÄ εφαÃμογήÄ τηÄ ανωτέÃω πο-
λιτικήÄ. 

Άρθρο 10
Ενίσχυση δεξιοτήτων προσωπικού

1. Οι ΦοÃείÄ ΠαιδικήÄ ΠÃοστασίαÄ οφείλουν να πÃο-
βαίνουν στιÄ απαÃαίτητεÄ ενέÃγειεÄ για την ενίσχυση 
των δεξιοτήτων του πÃοσωπικού που απασχολούν με 
οποιαδήποτε σχέση εÃγασίαÄ, καθώÄ και των φυσικών 
πÃοσώπων που παÃέχουν υπηÃεσίεÄ εθελοντικά, ιδίωÄ 
στον εντοπισμό των κινδύνων, στην αναγνώÃιση τηÄ 
κακοποίησηÄ και στη μεθοδολογία καταγÃαφήÄ των 
πεÃιστατικών.

2. Η ενίσχυση των δεξιοτήτων δύναται να διεξάγεται με 
κάθε πÃόσφοÃο τÃόπο και μέσο, συμπεÃιλαμβανομένηÄ 
και τηÄ εξ αποστάσεωÄ και ασύγχÃονηÄ εκπαίδευσηÄ, 
καθώÄ και μέσω τηÄ χÃήσηÄ ειδικά διαμοÃφωμένων εγ-
χειÃιδίων και ενημεÃωτικών εντύπων.

Άρθρο 11
Κυρώσεις

1. Ο κοινωνικόÄ σύμβουλοÄ τηÄ παÃ. 4 του άÃθÃου 1 
του ν. 2345/1995 (Α΄ 213) ελέγχει τουÄ ΦοÃείÄ ΠαιδικήÄ 
ΠÃοστασίαÄ ωÄ πÃοÄ τη συμμόÃφωσή τουÄ πÃοÄ τιÄ 
υποχÃεώσειÄ των άÃθÃων 4, 5, 7, 8 και 9 του παÃόντοÄ. 
Αν διαπιστωθούν παÃαβάσειÄ, μετά από έÃευνα του κοι-
νωνικού συμβούλου ή και άλλων αÃμόδιων οÃγάνων 
που διενεÃγούν ελέγχουÄ σύμφωνα με τα οÃιζόμενα στη 
νομοθεσία για τα συγχÃηματοδοτούμενα πÃογÃάμματα, 
συντάσσεται σχετική έκθεση, η οποία κοινοποιείται άμε-
σα στο αÃμόδιο για την επιβολή κυÃώσεων όÃγανο του 
ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων ή στον 
Συντονιστή τηÄ οικείαÄ ΑποκεντÃωμένηÄ ΔιοίκησηÄ, για 

τουÄ ΦοÃείÄ ΠαιδικήÄ ΠÃοστασίαÄ που συστήνονται και 
λειτουÃγούν από δήμουÄ ή νομικά πÃόσωπα αυτών. 

2. Αν διαπιστωθούν παÃαβάσειÄ επιβάλλονται οι εξήÄ 
κυÃώσειÄ:

α) Αν διαπιστωθεί ότι ο ΥπεύθυνοÄ ΠÃοστασίαÄ Ανη-
λίκων παÃέλειψε να πÃοβεί χωÃίÄ χÃονοτÃιβή στη γνω-
στοποίηση των αναφοÃών κακοποίησηÄ τηÄ παÃ. 2 του 
άÃθÃου 4 στιÄ αÃμόδιεÄ αÃχέÄ, με απόφαση του αÃμο-
δίου οÃγάνου του ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών 
Υποθέσεων ή του Συντονιστή τηÄ οικείαÄ ΑποκεντÃω-
μένηÄ ΔιοίκησηÄ, για τουÄ ΦοÃείÄ ΠαιδικήÄ ΠÃοστασίαÄ 
που συστήνονται και λειτουÃγούν από δήμουÄ ή νομικά 
πÃόσωπα αυτών, επιβάλλεται πÃόστιμο πέντε χιλιάδων 
(5.000) ευÃώ σε βάÃοÄ του ΦοÃέα ΠαιδικήÄ ΠÃοστα-
σίαÄ, ο οποίοÄ με την ίδια απόφαση υποχÃεώνεται σε 
αντικατάσταση του Υπευθύνου ΠÃοστασίαÄ Ανηλίκων. 
Σε πεÃίπτωση υποτÃοπήÄ, ωÄ τέτοια νοείται δε η εντόÄ 
τÃιετίαÄ από την πÃώτη διαπιστωθείσα παÃάβαση εκ 
νέου συντέλεσή τηÄ, το πÃόστιμο διπλασιάζεται. 

β) Αν διαπιστωθεί ότι παÃαβιάσθηκε η υποχÃέωση 
πÃοσκόμισηÄ αντιγÃάφου ποινικού μητÃώου και υπεύ-
θυνηÄ δήλωσηÄ, σύμφωνα με την παÃ. 3 του άÃθÃου 7, 
με απόφαση του αÃμοδίου οÃγάνου του ΥπουÃγείου 
ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων ή του Συντονιστή 
τηÄ οικείαÄ ΑποκεντÃωμένηÄ ΔιοίκησηÄ, για τουÄ ΦοÃείÄ 
ΠαιδικήÄ ΠÃοστασίαÄ που συστήνονται και λειτουÃγούν 
από δήμουÄ ή νομικά πÃόσωπα αυτών, επιβάλλεται πÃό-
στιμο τÃιών χιλιάδων (3.000) ευÃώ σε βάÃοÄ του ΦοÃέα 
ΠαιδικήÄ ΠÃοστασίαÄ. Σε πεÃίπτωση υποτÃοπήÄ, ωÄ τέ-
τοια νοείται δε η εντόÄ τÃιετίαÄ από την πÃώτη διαπιστω-
θείσα παÃάβαση εκ νέου συντέλεσή τηÄ, το πÃόστιμο 
διπλασιάζεται.

γ) Αν διαπιστωθεί ότι παÃαβιάσθηκε η υποχÃέωση 
πÃοσκόμισηÄ αντιγÃάφου ποινικού μητÃώου και υπεύ-
θυνηÄ δήλωσηÄ για το υφιστάμενο πÃοσωπικό, σύμφωνα 
με το πÃώτο εδάφιο τηÄ παÃ. 4 του άÃθÃου 7, με από-
φαση του αÃμοδίου οÃγάνου του ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ 
και Κοινωνικών Υποθέσεων ή του Συντονιστή τηÄ οικείαÄ 
ΑποκεντÃωμένηÄ ΔιοίκησηÄ, για τουÄ ΦοÃείÄ ΠαιδικήÄ 
ΠÃοστασίαÄ που συστήνονται και λειτουÃγούν από δή-
μουÄ ή νομικά πÃόσωπα αυτών, επιβάλλεται πÃόστιμο 
πέντε χιλιάδων (5.000) ευÃώ σε βάÃοÄ του ΦοÃέα Παι-
δικήÄ ΠÃοστασίαÄ. 

δ) Αν διαπιστωθεί ότι μέλοÄ του υφιστάμενου πÃο-
σωπικού διώκεται ποινικά ή έχει καταδικαστεί για τα 
αδικήματα τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 7 και ο φοÃέαÄ δεν 
πÃοβεί στιÄ ενέÃγειεÄ του πÃώτου εδαφίου τηÄ παÃ. 6 
του άÃθÃου 7, με απόφαση του αÃμοδίου οÃγάνου του 
ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων ή του 
Συντονιστή τηÄ οικείαÄ ΑποκεντÃωμένηÄ ΔιοίκησηÄ, για 
τουÄ ΦοÃείÄ ΠαιδικήÄ ΠÃοστασίαÄ που συστήνονται και 
λειτουÃγούν από δήμουÄ ή νομικά πÃόσωπα αυτών, 
επιβάλλεται πÃόστιμο δέκα χιλιάδων (10.000) ευÃώ σε 
βάÃοÄ του ΦοÃέα ΠαιδικήÄ ΠÃοστασίαÄ. 

ε) Αν διαπιστωθεί ότι παÃαβιάσθηκε η υποχÃέωση 
του ΦοÃέα ΠαιδικήÄ ΠÃοστασίαÄ για εμπÃόθεσμη αντι-
κατάσταση του νομίμου εκπÃοσώπου ή των μελών τηÄ 
ΔιοίκησηÄ του, σύμφωνα με το τÃίτο εδάφιο τηÄ παÃ. 2 
του άÃθÃου 8, με απόφαση του αÃμοδίου οÃγάνου του 
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ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων ή του 
Συντονιστή τηÄ οικείαÄ ΑποκεντÃωμένηÄ ΔιοίκησηÄ, για 
τουÄ ΦοÃείÄ ΠαιδικήÄ ΠÃοστασίαÄ που συστήνονται και 
λειτουÃγούν από δήμουÄ ή νομικά πÃόσωπα αυτών, ωÄ 
πÃοÄ το φυσικό πÃόσωπο που διευθύνει τον οικείο Φο-
Ãέα ΠαιδικήÄ ΠÃοστασίαÄ ή πÃοΐσταται αυτού, επιβάλ-
λεται πÃόστιμο πέντε χιλιάδων (5.000) ευÃώ σε βάÃοÄ 
του ΦοÃέα ΠαιδικήÄ ΠÃοστασίαÄ. Όμοιο πÃόστιμο επι-
βάλλεται για κάθε μήνα καθυστέÃησηÄ συμμόÃφωσηÄ 
πÃοÄ την ίδια υποχÃέωση.

στ) Αν διαπιστωθεί ότι παÃαβιάσθηκε η υποχÃέωση 
απαγόÃευσηÄ εισόδου στη μονάδα του αδειοδοτηθέ-
ντοÄ φυσικού πÃοσώπου ή εταίÃου, σύμφωνα με το 
τέταÃτο εδάφιο τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 8, με απόφαση 
του αÃμοδίου οÃγάνου του ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ και 
Κοινωνικών Υποθέσεων, επιβάλλεται πÃόστιμο πέντε 
χιλιάδων (5.000) ευÃώ σε βάÃοÄ του ΦοÃέα ΠαιδικήÄ 
ΠÃοστασίαÄ. Όμοιο πÃόστιμο επιβάλλεται για κάθε πεÃί-
πτωση υποτÃοπήÄ, αδιακÃίτωÄ του χÃόνου συντέλεσήÄ 
τηÄ. Η παÃούσα πεÃίπτωση δεν εφαÃμόζεται στουÄ Φο-
ÃείÄ ΠαιδικήÄ ΠÃοστασίαÄ που συστήνονται και λειτουÃ-
γούν από δήμουÄ ή νομικά πÃόσωπα αυτών.

ζ) Αν διαπιστωθεί ότι παÃαβιάσθηκε η υποχÃέωση 
του ΦοÃέα ΠαιδικήÄ ΠÃοστασίαÄ να καθιστά πÃοσβά-
σιμα τα στοιχεία επικοινωνίαÄ του Υπεύθυνου ΠαιδικήÄ 
ΠÃοστασίαÄ, σύμφωνα με το δεύτεÃο εδάφιο τηÄ παÃ. 1 
του άÃθÃου 5, με απόφαση του αÃμοδίου οÃγάνου του 
ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων ή του 
Συντονιστή τηÄ οικείαÄ ΑποκεντÃωμένηÄ ΔιοίκησηÄ, για 
τουÄ ΦοÃείÄ ΠαιδικήÄ ΠÃοστασίαÄ που συστήνονται και 
λειτουÃγούν από δήμουÄ ή νομικά πÃόσωπα αυτών, επι-
βάλλεται πÃόστιμο δύο χιλιάδων (2.000) ευÃώ σε βάÃοÄ 
του ΦοÃέα ΠαιδικήÄ ΠÃοστασίαÄ.

η) Αν διαπιστωθεί ότι παÃαβιάσθηκε η υποχÃέωση 
κοινοποίησηÄ τηÄ απόφασηÄ οÃισμού Υπευθύνου ΠÃο-
στασίαÄ Ανηλίκων, σύμφωνα με το πÃοτελευταίο εδάφιο 
τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 5, με απόφαση του αÃμοδίου 
οÃγάνου του ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υπο-
θέσεων ή του Συντονιστή τηÄ οικείαÄ ΑποκεντÃωμένηÄ 
ΔιοίκησηÄ, για τουÄ ΦοÃείÄ ΠαιδικήÄ ΠÃοστασίαÄ που 
συστήνονται και λειτουÃγούν από νομικά πÃόσωπα δή-
μων, επιβάλλεται πÃόστιμο τÃιών χιλιάδων (3.000) ευÃώ 
σε βάÃοÄ του ΦοÃέα ΠαιδικήÄ ΠÃοστασίαÄ.

θ) Αν διαπιστωθεί ότι παÃαβιάσθηκε η υποχÃέωση 
καταχώÃισηÄ στο Εθνικό Σύστημα ΚαταγÃαφήÄ και 
ΠαÃακολούθησηÄ ΑναφοÃών του άÃθÃου 9, επιβάλ-
λεται για κάθε παÃάλειψη του Υπεύθυνου ΠÃοστασί-
αÄ Ανηλίκων, με απόφαση του αÃμοδίου οÃγάνου του 
ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων ή του 
Συντονιστή τηÄ οικείαÄ ΑποκεντÃωμένηÄ ΔιοίκησηÄ, για 
τουÄ ΦοÃείÄ ΠαιδικήÄ ΠÃοστασίαÄ που συστήνονται 
και λειτουÃγούν από δήμουÄ ή νομικά πÃόσωπα αυ-
τών, πÃόστιμο χιλίων (1.000) ευÃώ σε βάÃοÄ του ΦοÃέα 
ΠαιδικήÄ ΠÃοστασίαÄ.

3. Σε πεÃίπτωση υποτÃοπήÄ ωÄ πÃοÄ τιÄ παÃαβάσειÄ 
τηÄ παÃ. 2, ωÄ τέτοια νοείται δε η εντόÄ τÃιετίαÄ από την 
πÃώτη διαπιστωθείσα παÃάβαση εκ νέου συντέλεσή τηÄ, 
με την απόφαση του αÃμοδίου οÃγάνου του ΥπουÃγεί-
ου ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων πεÃί επιβολήÄ 

πÃοστίμου ανακαλείται η πιστοποίηση του άÃθÃου 5 του 
ν. 2646/1998 (Α΄ 236), αν ο ΦοÃέαÄ είναι πιστοποιημέ-
νοÄ. Μετά την ανάκληση τηÄ πιστοποίησηÄ σύμφωνα με 
το πÃώτο εδάφιο, ο ΦοÃέαÄ ΠαιδικήÄ ΠÃοστασίαÄ δεν 
δύναται να λάβει αντίστοιχη πιστοποίηση πÃιν από την 
παÃέλευση έξι (6) μηνών από την ανάκληση. Η παÃού-
σα πεÃίπτωση δεν εφαÃμόζεται στουÄ ΦοÃείÄ ΠαιδικήÄ 
ΠÃοστασίαÄ που συστήνονται και λειτουÃγούν από δή-
μουÄ ή νομικά πÃόσωπα αυτών.

4. Οι αποφάσειÄ επιβολήÄ κυÃώσεων των παÃ. 2 και 3 
πÃοσβάλλονται με πÃοσφυγή ενώπιον του κατά τόπον 
αÃμόδιου διοικητικού πÃωτοδικείου.

Άρθρο 12
Εξουσιοδοτικές διατάξεις

Με απόφαση του ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ και Κοινωνι-
κών Υποθέσεων και του κατά πεÃίπτωση συναÃμόδιου 
ΥπουÃγού, καθοÃίζονται η λειτουÃγία και η εποπτεία του 
Εθνικού ΣυστήματοÄ ΚαταγÃαφήÄ και ΠαÃακολούθησηÄ 
του άÃθÃου 9, καθώÄ και κάθε άλλο ειδικό, τεχνικό ή λε-
πτομεÃειακό θέμα για την εφαÃμογή του άÃθÃου αυτού.

ΜΕΡΟΣ Β΄
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ «ΚΥΨΕΛΗ» - ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ 
ΓΙΑ ΤΙΣ ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 
ΣΕ ΒΡΕΦΙΚΟΥΣ, ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΥΣ 
ΚΑΙ ΠΑΙΔΙΚΟΥΣ ΣΤΑΘΜΟΥΣ - 
ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ ΤΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
ΒΡΕΦΩΝ ΚΑΙ ΝΗΠΙΩΝ

Άρθρο 13
Σκοπός

Στο σύνολο των δημοτικών, ιδιωτικών και δημόσιων, 
βÃεφικών, βÃεφονηπιακών και παιδικών σταθμών εφαÃ-
μόζεται το πÃόγÃαμμα «Κυψέλη», το οποίο έχει ωÄ στόχο: 
α) την ανάπτυξη και ενίσχυση των δυνατοτήτων και δε-
ξιοτήτων των βÃεφών και των νηπίων μέσω, ιδίωÄ, του 
παιχνιδιού και με σεβασμό στη μοναδικότητα και στον 
ατομικό Ãυθμό ανάπτυξηÄ κάθε βÃέφουÄ και νηπίου, 
καθώÄ και την ενδυνάμωση τηÄ σχέσηÄ μεταξύ οικογέ-
νειαÄ και σταθμού και β) την τακτική παÃακολούθηση και 
αξιολόγηση τηÄ ανάπτυξηÄ και τηÄ πÃοόδου των βÃεφών 
και των νηπίων, πÃοκειμένου να επιτευχθούν η έγκαιÃη 
ανίχνευση δυνατοτήτων και αναγκών και η παÃαπομπή 
για πεÃαιτέÃω διεÃεύνηση τυχόν μαθησιακών δυσκολι-
ών, αναπηÃιών ή άλλων διαταÃαχών.

Άρθρο 14
Αντικείμενο

1. Το πÃόγÃαμμα «Κυψέλη» πεÃιλαμβάνει:
α) Το αναλυτικό ωÃολόγιο καθημεÃινό πÃόγÃαμμα, 

στο οποίο οÃίζονται, ανά ηλικιακή ομάδα, τα διαστήματα 
για παιχνίδι, δομημένο και μη δομημένο, ομαδικό και 
ατομικό, σε εσωτεÃικό και εξωτεÃικό χώÃο, για πολι-
τιστικά, τεχνολογικά και άλλου είδουÄ εÃγαστήÃια και 
δÃαστηÃιότητεÄ, για αφήγηση και παÃαμύθι, καθώÄ και 
για σίτιση και ανάπαυση βÃεφών και νηπίων. ΠαÃάλλη-
λα με το αναλυτικό πÃόγÃαμμα, οÃίζονται η στόχευση, 
όπωÄ ιδίωÄ, η γνωστική, γλωσσική, κοινωνική, σωματική, 
κινητική και συναισθηματική ανάπτυξη, και το πεÃιεχό-
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μενο του πÃογÃάμματοÄ και τηÄ κάθε δÃαστηÃιότηταÄ 
και δίνονται οδηγίεÄ και πÃακτικέÄ κατευθύνσειÄ στο 
πÃοσωπικό των σταθμών για την υλοποίησή τουÄ. 

β) Την τακτική παÃακολούθηση και αξιολόγηση των 
βÃεφών και των νηπίων των σταθμών σε νοητικό, μαθη-
σιακό και ψυχοκοινωνικό επίπεδο, μέσω ειδικών εÃγα-
λείων, τουλάχιστον μία φοÃά ετησίωÄ. Τα εÃγαλεία χοÃη-
γούνται από ειδικά εκπαιδευμένο πÃοσωπικό ατομικά σε 
κάθε βÃέφοÄ και νήπιο. Τα αποτελέσματα συλλέγονται 
και καταχωÃίζονται από το ειδικά εκπαιδευμένο πÃοσω-
πικό στον ατομικό φάκελο κάθε βÃέφουÄ και νηπίου, ο 
οποίοÄ διατηÃείται στον σταθμό. Το ειδικά εκπαιδευμένο 
πÃοσωπικό ενημεÃώνει τουÄ γονείÄ για τα αποτελέσματα 
και δίνει συμβουλέÄ και κατευθύνσειÄ στουÄ γονείÄ και 
στο πÃοσωπικό του σταθμού. Ο σταθμόÄ λαμβάνει όλα 
τα απαÃαίτητα τεχνικά και οÃγανωτικά μέτÃα για την 
πÃοστασία των πÃοσωπικών δεδομένων βÃεφών και 
νηπίων. 

2. ΤηÄ καθολικήÄ εφαÃμογήÄ του πÃογÃάμματοÄ «Κυ-
ψέλη» πÃοηγείται πιλοτική εφαÃμογή σε βÃεφικούÄ, 
βÃεφονηπιακούÄ και παιδικούÄ σταθμούÄ, η οποία συνί-
σταται, ιδίωÄ, στην εισαγωγή συγκεκÃιμένου αναλυτικού 
ωÃολογίου καθημεÃινού πÃογÃάμματοÄ, στη διανομή 
υλικού για τιÄ δÃαστηÃιότητεÄ, στη χοÃήγηση εÃγαλείων 
για την παÃακολούθηση και αξιολόγηση των βÃεφών και 
των νηπίων, καθώÄ και στην εκπαίδευση του πÃοσωπι-
κού για την εφαÃμογή του.

Άρθρο 15
Εθνικό Συμβούλιο Προσχολικής Αγωγής 
και Διαπαιδαγώγησης

1. Συνιστάται «Εθνικό Συμβούλιο ΠÃοσχολικήÄ ΑγωγήÄ 
και ΔιαπαιδαγώγησηÄ», ωÄ συλλογικό συμβουλευτικό 
και γνωμοδοτικό όÃγανο, το οποίο υπάγεται στη Γενική 
ΓÃαμματεία ΚοινωνικήÄ ΑλληλεγγύηÄ και Καταπολέμη-
σηÄ τηÄ ΦτώχειαÄ του ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ και Κοινω-
νικών Υποθέσεων. 

2. ΣκοπόÄ του Συμβουλίου είναι η επιστημονική έÃευ-
να και μελέτη των θεμάτων λειτουÃγίαÄ των βÃεφικών, 
βÃεφονηπιακών και παιδικών σταθμών, καθώÄ και η δι-
αÃκήÄ, επιστημονική και τεχνική υποστήÃιξη του σχεδι-
ασμού και τηÄ εφαÃμογήÄ του πÃογÃάμματοÄ «Κυψέλη». 

Άρθρο 16
Σύνθεση του Εθνικού Συμβουλίου 
Προσχολικής Αγωγής και Διαπαιδαγώγησης

1. Το Εθνικό Συμβούλιο ΠÃοσχολικήÄ ΑγωγήÄ και 
ΔιαπαιδαγώγησηÄ (Συμβούλιο) συγκÃοτείται με κοινή 
απόφαση των ΥπουÃγών ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υπο-
θέσεων και ΕσωτεÃικών και αποτελείται από δεκαπέντε 
(15) μέλη με τουÄ αναπληÃωτέÄ τουÄ, ωÄ εξήÄ:

α) τον Γενικό ΓÃαμματέα ΚοινωνικήÄ ΑλληλεγγύηÄ και 
ΚαταπολέμησηÄ τηÄ ΦτώχειαÄ του ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ 
και Κοινωνικών Υποθέσεων, ωÄ ΠÃόεδÃο,

β) τον Γενικό ΓÃαμματέα ΕσωτεÃικών και ΟÃγάνωσηÄ 
του ΥπουÃγείου ΕσωτεÃικών, ωÄ ΑντιπÃόεδÃο,

γ) τον ΠÃοËστάμενο τηÄ ΔιεύθυνσηÄ ΠÃοστασίαÄ Παι-
διού και ΟικογένειαÄ του ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ και Κοι-
νωνικών Υποθέσεων,

δ) τον ΠÃοËστάμενο τηÄ ΔιεύθυνσηÄ Πολιτικών Ατόμων 
με ΑναπηÃία του ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών 
Υποθέσεων,

ε) τον ΠÃοËστάμενο τηÄ ΔιεύθυνσηÄ ΟÃγάνωσηÄ και 
ΛειτουÃγίαÄ ΤοπικήÄ ΑυτοδιοίκησηÄ του ΥπουÃγείου 
ΕσωτεÃικών,

στ) τον ΠÃοËστάμενο τηÄ ΔιεύθυνσηÄ ΠÃοσωπικού 
ΤοπικήÄ ΑυτοδιοίκησηÄ του ΥπουÃγείου ΕσωτεÃικών,

ζ) τον ΠÃοËστάμενο τηÄ ΔιεύθυνσηÄ Σπουδών ΠÃο-
γÃαμμάτων και ΟÃγάνωσηÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ 
του ΥπουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων,

η) τον ΠÃοËστάμενο του ΤμήματοÄ ΕνίσχυσηÄ Οικογε-
νειακήÄ ΣυνοχήÄ τηÄ ΔιεύθυνσηÄ ΠÃοστασίαÄ Παιδιού 
και ΟικογένειαÄ του ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ και Κοινωνι-
κών Υποθέσεων, 

θ) έναν (1) εκπÃόσωπο τηÄ ΚεντÃικήÄ ΈνωσηÄ Δήμων 
ΕλλάδοÄ (Κ.Ε.Δ.Ε.), ο οποίοÄ υποδεικνύεται από την 
Κ.Ε.Δ.Ε. εντόÄ δεκαπέντε (15) ημεÃών από την πÃόσκλη-
ση του ΥπουÃγού ΕσωτεÃικών για τον οÃισμό του,

ι) έναν (1) εκπÃόσωπο τηÄ δευτεÃοβάθμιαÄ συν-
δικαλιστικήÄ οÃγάνωσηÄ των ιδιωτικών παιδικών 
σταθμών, ο οποίοÄ υποδεικνύεται από την οÃγάνωση 
εντόÄ δεκαπέντε (15) ημεÃών από την πÃόσκληση του 
ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων για 
τον οÃισμό του,

ια) ένα (1) μέλοÄ Διδακτικού ΕÃευνητικού ΠÃοσωπι-
κού (Δ.Ε.Π.) από τα Τμήματα ΑγωγήÄ και ΦÃοντίδαÄ στην 
ΠÃώιμη Παιδική Ηλικία των Ανώτατων Εκπαιδευτικών 
ΙδÃυμάτων, ο οποίοÄ επιλέγεται από τον ΥπουÃγό ΕÃγα-
σίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων κάθε Τμήμα υποδεικνύ-
ει έναν εκπÃόσωπο εντόÄ δεκαπέντε (15) ημεÃών από 
την πÃόσκληση του ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών 
Υποθέσεων για υπόδειξη και ο ΥπουÃγόÄ επιλέγει έναν 
από τουÄ υποδειχθέντεÄ,

ιβ) έναν (1) εκπÃόσωπο του Πανελλήνιου Συνδέσμου 
ΒÃεφονηπιαγωγών (ΠΑ.ΣΥ.ΒΝ.), ο οποίοÄ υποδεικνύεται 
από τον ΠΑ.ΣΥ.ΒΝ. εντόÄ δεκαπέντε (15) ημεÃών από 
την πÃόσκληση του ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών 
Υποθέσεων για τον οÃισμό του και

ιγ) τÃειÄ (3) επιστήμονεÄ εγνωσμένου κύÃουÄ με 
εμπειÃία σε θέματα λειτουÃγίαÄ των βÃεφικών, βÃεφο-
νηπιακών και παιδικών σταθμών και σε θέματα παιδι-
κήÄ ανάπτυξηÄ και παÃακολούθησηÄ αυτήÄ, οι οποίοι 
επιλέγονται από τον ΥπουÃγό ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών 
Υποθέσεων.

Εάν στιÄ πεÃ. θ) έωÄ ιβ) παÃέλθει άπÃακτη η πÃοθεσμία 
υπόδειξηÄ εκπÃοσώπου, ο αÃμόδιοÄ ΥπουÃγόÄ οÃίζει 
εκπÃόσωπο τηÄ επιλογήÄ του.

2. Η θητεία του ΠÃοέδÃου και των μελών του Συμβου-
λίου είναι τÃιετήÄ, εκτόÄ εάν πÃιν από τη λήξη τηÄ θητεί-
αÄ τουÄ, κÃιθεί, με αιτιολογημένη κοινή απόφαση των 
ΥπουÃγών ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων και Εσω-
τεÃικών, ότι αδυνατούν για λόγουÄ που αφοÃούν στην 
αξιοπιστία που συνάδει με την άσκηση του Ãόλου τουÄ 
ή για λόγουÄ υγείαÄ, να ασκήσουν τα καθήκοντά τουÄ. 

3. Με απόφαση του Συμβουλίου είναι δυνατόν να συ-
νιστώνται ειδικέÄ επιστημονικέÄ επιτÃοπέÄ και ομάδεÄ 
εÃγασίαÄ για την επεξεÃγασία ειδικότεÃων θεμάτων. Σε 
κάθε συνεδÃίαση του Συμβουλίου δύναται να πÃοσκα-
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λούνται και να μετέχουν χωÃίÄ δικαίωμα ψήφου, εμπει-
ÃογνώμονεÄ για ζητήματα λειτουÃγίαÄ των βÃεφικών, 
βÃεφονηπιακών και παιδικών σταθμών.

Άρθρο 17
Αρμοδιότητες του Εθνικού Συμβουλίου 
Προσχολικής Αγωγής και Διαπαιδαγώγησης

Το Εθνικό Συμβούλιο ΠÃοσχολικήÄ ΑγωγήÄ και Διαπαι-
δαγώγησηÄ έχει τιÄ εξήÄ, ιδίωÄ, αÃμοδιότητεÄ:

α) Γνωμοδοτεί, ύστεÃα από σχετικό εÃώτημα των 
αÃμόδιων ΥπουÃγών, ή εισηγείται με πÃωτοβουλία του 
αυτεπαγγέλτωÄ για θέματα σχετικά με:

αα) τη διαμόÃφωση, τον διαÃκή εκσυγχÃονισμό και τη 
βέλτιστη εφαÃμογή του πÃογÃάμματοÄ «Κυψέλη» στουÄ 
βÃεφικούÄ, βÃεφονηπιακούÄ και παιδικούÄ σταθμούÄ, 
τόσο στο πιλοτικό στάδιο όσο και στην καθολική εφαÃ-
μογή του, καθώÄ και τον πÃογÃαμματισμό και την απο-
τίμηση τηÄ εφαÃμογήÄ του,

αβ) την κατάÃτιση και επιμόÃφωση του ειδικά εκπαι-
δευμένου πÃοσωπικού και των μεντόÃων του άÃθÃου 
19, την επιλογή αυτών, καθώÄ και τον σχεδιασμό τηÄ 
πολιτικήÄ για την επιμόÃφωση των ανωτέÃω,

αγ) την αξιολόγηση των παÃεχόμενων υπηÃεσιών των 
βÃεφικών, βÃεφονηπιακών και παιδικών σταθμών με 
στόχο τη βελτίωση τηÄ ποιότητάÄ τουÄ.

β) Μελετά συστηματικά:
βα) τα θέματα που συνδέονται με την πÃοσχολική 

αγωγή και διαπαιδαγώγηση και εισηγείται τÃόπουÄ 
βελτίωσήÄ τηÄ,

ββ) τα θέματα και τουÄ παÃάγοντεÄ που συνδέονται 
με τουÄ λόγουÄ, για τουÄ οποίουÄ οι γονείÄ βÃεφών και 
νηπίων δεν επιλέγουν τα πÃογÃάμματα των βÃεφικών, 
βÃεφονηπιακών και παιδικών σταθμών και εισηγείται 
τÃόπουÄ αντιμετώπισηÄ των λόγων αυτών,

βγ) τουÄ παÃάγοντεÄ που, άμεσα ή έμμεσα, επηÃεά-
ζουν τον χαÃακτήÃα, τη λειτουÃγία και την αποτελεσμα-
τικότητα των σταθμών, όπωÄ το οÃγανωτικό - διοικητικό 
σύστημα και οι υλικοτεχνικέÄ υποδομέÄ, και εισηγείται 
τιÄ βέλτιστεÄ αναγκαίεÄ παÃεμβάσειÄ,

βδ) τα θέματα που σχετίζονται με τον σχεδιασμό, την 
υλοποίηση και την ανάπτυξη πολιτικών για την αγωγή 
και φÃοντίδα βÃεφών και παιδιών, με σκοπό την επι-
μόÃφωση των επαγγελματιών και την οÃγάνωση των 
σχετικών δÃάσεων,

βε) στατιστικά στοιχεία από την Ελλάδα και το εξωτε-
Ãικό και διατυπώνει σχετικέÄ εισηγήσειÄ για βελτιώσειÄ 
του πÃογÃάμματοÄ, 

βστ) το σχετικό διεθνέÄ και ευÃωπαËκό νομοθετικό 
πλαίσιο και τιÄ αντίστοιχεÄ κατευθυντήÃιεÄ οδηγίεÄ. 

γ) Σχεδιάζει υποστηÃικτικέÄ δÃάσειÄ στα θέματα των 
ανωτέÃω αÃμοδιοτήτων του, στο πλαίσιο τηÄ εφαÃμογήÄ 
νέων πολιτικών απασχόλησηÄ βÃεφών ή και παιδιών.

δ) Σχεδιάζει δÃάσειÄ επιμόÃφωσηÄ των επαγγελματιών 
και παÃακολουθεί την υλοποίησή τουÄ στο πλαίσιο των 
αÃμοδιοτήτων του.

ε) Εισηγείται σχετικά με τα μέτÃα και την πολιτική για τη 
στήÃιξη και την αποτίμηση τηÄ λειτουÃγίαÄ των σταθμών.

στ) ΠαÃακολουθεί και αξιολογεί το πιλοτικό πÃόγÃαμ-
μα «Κυψέλη» και διατυπώνει πÃοτάσειÄ βελτίωσηÄ κατά 
την καθολική εφαÃμογή του.

ζ) ΣυγκεντÃώνει τιÄ εκθέσειÄ των μεντόÃων του άÃ-
θÃου 19 και τιÄ επεξεÃγάζεται, με στόχο την εξαγωγή 
συμπεÃασμάτων και την πÃόταση βελτιώσεων.

Άρθρο 18
Λειτουργία του Εθνικού Συμβουλίου 
Προσχολικής Αγωγής και Διαπαιδαγώγησης

1. Το Εθνικό Συμβούλιο ΠÃοσχολικήÄ ΑγωγήÄ και Δια-
παιδαγώγησηÄ (Συμβούλιο) συνεδÃιάζει στο ΥπουÃγείο 
ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων και υποστηÃίζεται 
γÃαμματειακά από υπάλληλο τηÄ ΔιεύθυνσηÄ ΠÃοστασί-
αÄ Παιδιού και ΟικογένειαÄ του ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ και 
Κοινωνικών Υποθέσεων, ο οποίοÄ τηÃεί και τα πÃακτικά 
των συνεδÃιάσεων. 

2. Ο ΠÃόεδÃοÄ του Συμβουλίου συγκαλεί το Συμβού-
λιο και μεÃιμνά για την υλοποίηση των αποφάσεών του.

3. Το Συμβούλιο συνεδÃιάζει, με φυσική παÃουσία ή 
μέσω τηλεδιάσκεψηÄ, τακτικά κάθε μήνα και, έκτακτα, 
ύστεÃα από πÃόσκληση του ΠÃοέδÃου ή μετά από αί-
τημα οκτώ (8) τουλάχιστον μελών του.

4. Το Συμβούλιο συνεδÃιάζει εντόÄ του κανονικού ωÃα-
Ãίου εÃγασίαÄ των οικείων υπηÃεσιών ή σε χÃόνο που 
καλύπτεται από υπεÃωÃιακή απασχόληση. Στα μέλη του 
δεν καταβάλλεται καμία πÃόσθετη αμοιβή ή αποζημίωση.

Άρθρο 19
Υποστήριξη της πιλοτικής εφαρμογής
του προγράμματος «Κυψέλη»

1. Την επιμόÃφωση και την υποστήÃιξη του πÃο-
σωπικού των βÃεφικών, βÃεφονηπιακών και παιδικών 
σταθμών στην πιλοτική εφαÃμογή του πÃογÃάμματοÄ 
«Κυψέλη» αναλαμβάνουν εμπειÃογνώμονεÄ, οι οποίοι 
έχουν στην αÃμοδιότητά τουÄ ένα συγκεκÃιμένο αÃιθμό 
σταθμών ανά πεÃιοχή («μέντοÃεÄ»). 

2. Οι μέντοÃεÄ είναι επιστήμονεÄ πανεπιστημιακήÄ 
εκπαίδευσηÄ με μεταπτυχιακό τίτλο και με τουλάχιστον 
πενταετή εμπειÃία στον χώÃο τηÄ πÃοσχολικήÄ αγωγήÄ ή 
τηÄ ανάπτυξηÄ βÃεφών και νηπίων. Οι μέντοÃεÄ επιλέγο-
νται με βάση τα πÃοσόντα και την εμπειÃία τουÄ και πÃο-
σλαμβάνονται με συμβάσειÄ έÃγου. Η χÃηματοδότηση 
για την κάλυψη του κόστουÄ των μεντόÃων πÃοέÃχεται 
από ενωσιακούÄ πόÃουÄ του Ταμείου ΑνάκαμψηÄ και 
ΑνθεκτικότηταÄ και εθνικούÄ πόÃουÄ. 

3. Στα καθήκοντα των μεντόÃων πεÃιλαμβάνονται, 
ιδίωÄ, η τακτική επικοινωνία με το πÃοσωπικό του σταθ-
μού και η επίσκεψη στιÄ εγκαταστάσειÄ του με σκοπό 
την υποστήÃιξη, τη συμβουλευτική και τη συλλογή 
στοιχείων αναφοÃικά με την πιλοτική υλοποίηση του 
πÃογÃάμματοÄ «Κυψέλη», καθώÄ και η εισήγηση των 
απαÃαίτητων πÃοσαÃμογών ανάλογα με τιÄ ανάγκεÄ του 
κάθε σταθμού. Οι μέντοÃεÄ αποστέλλουν στο Εθνικό 
Συμβούλιο ΠÃοσχολικήÄ ΑγωγήÄ και ΔιαπαιδαγώγησηÄ 
μηνιαίεÄ εκθέσειÄ, στιÄ οποίεÄ καταγÃάφουν τιÄ παÃατη-
ÃήσειÄ τουÄ και τιÄ πÃοτάσειÄ τουÄ για την πιλοτική και 
την καθολική εφαÃμογή του πÃογÃάμματοÄ. 

Άρθρο 20
Εξουσιοδοτικές διατάξεις

1. Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγών ΕÃγασίαÄ και 
Κοινωνικών Υποθέσεων και ΕσωτεÃικών, καθοÃίζονται 
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η έναÃξη του πιλοτικού πÃογÃάμματοÄ, οι σταθμοί που 
συμμετέχουν σε αυτό, το συγκεκÃιμένο αναλυτικό ωÃο-
λόγιο καθημεÃινό πÃόγÃαμμα που πÃέπει να ακολου-
θείται, το υλικό που διανέμεται για την υλοποίηση του 
πÃογÃάμματοÄ, τα εÃγαλεία και το πÃοσωπικό που το 
χοÃηγεί, η διαδικασία χοÃήγησήÄ τουÄ, η εκπαίδευση του 
πÃοσωπικού, ο τÃόποÄ αξιολόγησηÄ του πÃογÃάμματοÄ, 
καθώÄ και κάθε άλλο ειδικό, τεχνικό ή λεπτομεÃειακό 
θέμα. Με την ίδια απόφαση καθοÃίζονται τα ακÃιβή 
πÃοσόντα, ο τÃόποÄ και ο φοÃέαÄ απασχόλησήÄ των με-
ντόÃων, οι όÃοι τηÄ σύμβασήÄ τουÄ, τα καθήκοντά τουÄ, 
η συνεÃγασία τουÄ με το πÃοσωπικό των σταθμών, κα-
θώÄ και κάθε άλλο ειδικό, τεχνικό ή λεπτομεÃειακό θέμα 
αναφοÃικά με τον Ãόλο τουÄ και την απασχόλησή τουÄ. 
Για την έναÃξη και την εφαÃμογή του πιλοτικού πÃο-
γÃάμματοÄ δεν είναι απαÃαίτητη η έκδοση των κοινών 
υπουÃγικών αποφάσεων των επόμενων παÃαγÃάφων.

2. Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγών ΕÃγασίαÄ και Κοι-
νωνικών Υποθέσεων και ΕσωτεÃικών, η οποία εκδίδεται 
ύστεÃα από γνώμη του Εθνικού Συμβουλίου ΠÃοσχολι-
κήÄ ΑγωγήÄ και ΔιαπαιδαγώγησηÄ, καθοÃίζεται το έτοÄ 
έναÃξηÄ τηÄ καθολικήÄ εφαÃμογήÄ του ΠÃογÃάμματοÄ 
«Κυψέλη» σε όλουÄ τουÄ σταθμούÄ τηÄ ΧώÃαÄ. 

3. Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγών ΕÃγασίαÄ και Κοι-
νωνικών Υποθέσεων και ΕσωτεÃικών, η οποία εκδίδεται 
ύστεÃα από γνώμη του Εθνικού Συμβουλίου ΠÃοσχολι-
κήÄ ΑγωγήÄ και ΔιαπαιδαγώγησηÄ, εξειδικεύεται το πε-
Ãιεχόμενο του ενιαίου εφαÃμοζόμενου πÃογÃάμματοÄ 
ανά ηλικιακή ομάδα και, ιδίωÄ, οÃίζονται το ενδεικτικό 
ωÃολόγιο πÃόγÃαμμα απασχόλησηÄ των βÃεφών και 
των νηπίων, ο απαÃαίτητοÄ εξοπλισμόÄ για τιÄ καθημε-
ÃινέÄ δÃαστηÃιότητεÄ, δίνονται οδηγίεÄ για τη διατÃο-
φή, τον ύπνο και για τη σχέση των επαγγελματιών με τα 
βÃέφη και τα νήπια και με την οικογένειά τουÄ, καθώÄ 
και κάθε άλλο ειδικό, τεχνικό ή λεπτομεÃειακό θέμα για 
την εφαÃμογή του πÃογÃάμματοÄ. 

4. Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγών ΕÃγασίαÄ και Κοι-
νωνικών Υποθέσεων και ΕσωτεÃικών, η οποία εκδίδεται 
ύστεÃα από γνώμη του Εθνικού Συμβουλίου ΠÃοσχολικήÄ 
ΑγωγήÄ και ΔιαπαιδαγώγησηÄ, καθοÃίζονται ο τÃόποÄ 
διενέÃγειαÄ τηÄ τακτικήÄ παÃακολούθησηÄ και αξιολόγη-
σηÄ, η συχνότητα, ο τÃόποÄ επιλογήÄ του ειδικά εκπαιδευ-
μένου πÃοσωπικού και η εκπαίδευση αυτού, τα εÃγαλεία 
παÃακολούθησηÄ, ο τÃόποÄ χοÃήγησηÄ αυτών, η κατα-
γÃαφή, συγκέντÃωση και επεξεÃγασία των στοιχείων, η 
διαδικασία παÃαπομπήÄ για πεÃαιτέÃω διεÃεύνηση, κα-
θώÄ και κάθε άλλο ειδικό, τεχνικό ή λεπτομεÃειακό θέμα.

5. Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγών ΕÃγασίαÄ και 
Κοινωνικών Υποθέσεων και ΕσωτεÃικών, εγκÃίνεται ο 
ΚανονισμόÄ ΛειτουÃγίαÄ του Εθνικού Συμβουλίου ΠÃο-
σχολικήÄ ΑγωγήÄ και ΔιαπαιδαγώγησηÄ, με τον οποίο 
καθοÃίζονται ιδίωÄ, ο τÃόποÄ λειτουÃγίαÄ του, ο τÃόποÄ 
σύγκλησηÄ των συνεδÃιάσεων και λήψηÄ αποφάσεων, 
η υλικοτεχνική και διοικητική του υποστήÃιξη και κάθε 
άλλο θέμα σχετικό με την εκτέλεση του έÃγου του.

Άρθρο 21
Καταργούμενες διατάξεις

Από την έναÃξη ισχύοÄ του παÃόντοÄ καταÃγείται 
η παÃ. 5 του άÃθÃου 41 του ν. 3801/2009 (Α΄ 163), ωÄ 

πÃοÄ το εφαÃμοζόμενο παιδαγωγικό πÃόγÃαμμα στουÄ 
παιδικούÄ και βÃεφονηπιακούÄ σταθμούÄ των Δήμων.

ΜΕΡΟΣ Γ΄
ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΤΩΝ ΘΕΣΜΩΝ ΤΗΣ ΑΝΑΔΟΧΗΣ 
ΚΑΙ ΤΗΣ ΥΙΟΘΕΣΙΑΣ

Άρθρο 22
Σκοπός

ΣκοπόÄ του παÃόντοÄ είναι η πεÃαιτέÃω ενίσχυση 
του θεσμού τηÄ αναδοχήÄ, ωÄ κÃίσιμου εÃγαλείου απο-
ËδÃυματοποίησηÄ των ανηλίκων, οι οποίοι διαβιούν σε 
ΜονάδεÄ ΠαιδικήÄ ΠÃοστασίαÄ και ΦÃοντίδαÄ.

Άρθρο 23
Αντικείμενο

Το αντικείμενο του παÃόντοÄ συνίσταται στην επιτά-
χυνση τηÄ διαδικασίαÄ τοποθέτησηÄ σε ανάδοχη οικογέ-
νεια, στον εξοÃθολογισμό τηÄ εποπτείαÄ τηÄ αναδοχήÄ, 
στην ευÃύτεÃη ενίσχυση του κοινωνικού συμβούλου στο 
πλαίσιο τηÄ εποπτείαÄ αυτήÄ, καθώÄ και στη βελτιστοποί-
ηση τηÄ αποτελεσματικήÄ άσκησηÄ των αÃμοδιοτήτων 
του Εθνικού Συμβουλίου ΑναδοχήÄ - ΥιοθεσίαÄ.

Άρθρο 24
Ανασυγκρότηση του Εθνικού Συμβουλίου 
Αναδοχής - Υιοθεσίας - Τροποποίηση της 
παρ. 1 του άρθρου 2 του ν. 4538/2018 

Στην παÃ. 1 του άÃθÃου 2 του ν. 4538/2018 (Α΄ 85): α) 
τÃοποποιείται η πεÃ. θ΄ ωÄ πÃοÄ τη συμμετοχή εκπÃο-
σώπου τηÄ ΠεÃιφέÃειαÄ στη σύνθεση του Εθνικού Συμ-
βουλίου ΑναδοχήÄ - ΥιοθεσίαÄ, β) πÃοστίθεται νέα πεÃ. 
ια΄ και η παÃ. 1 του άÃθÃου 2 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ: 

«1. Το Συμβούλιο συγκÃοτείται με απόφαση του 
ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων και 
αποτελείται από τα εξήÄ μέλη με τουÄ αναπληÃωτέÄ τουÄ:

α. τον Γενικό ΓÃαμματέα ΚοινωνικήÄ ΑλληλεγγύηÄ και 
ΚαταπολέμησηÄ τηÄ ΦτώχειαÄ, ωÄ ΠÃόεδÃο, 

β. έναν (1) Εισαγγελέα Ανηλίκων, ο οποίοÄ υποδεικνύ-
εται από τον Εισαγγελέα του ΑÃείου Πάγου, 

γ. έναν (1) εκπÃόσωπο του Συνδέσμου Κοινωνικών 
ΛειτουÃγών ΕλλάδοÄ, 

δ. έναν (1) νομικό με εμπειÃία σε ζητήματα παιδικήÄ 
πÃοστασίαÄ, 

ε. τÃειÄ (3) ειδικούÄ εμπειÃογνώμονεÄ στον χώÃο τηÄ 
παιδικήÄ πÃοστασίαÄ, 

στ. έναν (1) εκπÃόσωπο του ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ και 
Κοινωνικών Υποθέσεων, αÃμόδιο για θέματα παιδικήÄ 
πÃοστασίαÄ, 

ζ. τον ΠÃόεδÃο του Εθνικού ΚέντÃου ΚοινωνικήÄ Αλ-
ληλεγγύηÄ (Ε.Κ.Κ.Α.), 

η. δύο (2) ΠÃοέδÃουÄ ΚέντÃων ΚοινωνικήÄ ΠÃόνοι-
αÄ, τα οποία διαθέτουν δομέÄ παιδικήÄ πÃοστασίαÄ, με 
αναπληÃωτέÄ τουÄ δύο (2) ΠÃοέδÃουÄ άλλων ΚέντÃων 
ΚοινωνικήÄ ΠÃόνοιαÄ, 

θ. έναν (1) υπάλληλο ΠεÃιφέÃειαÄ με εμπειÃία στο πε-
δίο τηÄ παιδικήÄ πÃοστασίαÄ,

ι. έναν (1) εκπÃόσωπο τηÄ ΠανελλήνιαÄ ΟμοσπονδίαÄ 
Σωματείων Γονέων και Κηδεμόνων Ατόμων με ΑναπηÃία,

ια. έναν (1) εκπÃόσωπο του ΟÃγανισμού ΠÃονοιακών 
Επιδομάτων και ΚοινωνικήÄ ΑλληλεγγύηÄ (Ο.Π.Ε.Κ.Α.).»
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Άρθρο 25
Εθνικό Μητρώο Εγκεκριμένων Αναδοχών 
Ανηλίκων και Ειδικά Μητρώα Εγκεκριμένων 
Αναδοχών Ανηλίκων - Τροποποίηση της 
παρ. 3 του άρθρου 7 του ν. 4538/2018 

Στην παÃ. 3 του άÃθÃου 7 του ν. 4538/2018 (Α΄ 85): 
α) τÃοποποιείται η πεÃ. ε΄ ωÄ πÃοÄ τιÄ παÃαπεμπόμενεÄ 
διατάξειÄ, β) τÃοποποιείται η πεÃ. ια΄ ωÄ πÃοÄ την κατα-
γÃαφή τηÄ εισαγωγήÄ σε Μονάδα ΠαιδικήÄ ΠÃοστασίαÄ 
και ΦÃοντίδαÄ στα Ειδικά ΜητÃώα ΕγκεκÃιμένων Ανα-
δοχών Ανηλίκων, και η παÃ. 3 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«3. Στα Ειδικά ΜητÃώα ΕγκεκÃιμένων Αναδοχών Ανη-
λίκων καταγÃάφονται τα στοιχεία των ΜητÃώων των 
άÃθÃων 5 και 6, καθώÄ και τα εξήÄ: 

α. τα στοιχεία του αÃμόδιου φοÃέα εποπτείαÄ του 
άÃθÃου 13, 

β. ο αÃιθμόÄ πÃωτοκόλλου τηÄ κοινωνικήÄ έκθεσηÄ 
τηÄ παÃαγÃάφου 4 του άÃθÃου 10 και τηÄ παÃαγÃάφου 
2 του άÃθÃου 11, 

γ. για τα οÃφανά, η ληξιαÃχική πÃάξη θανάτου των 
γονέων και η βεβαίωση τηÄ αÃμόδιαÄ αÃχήÄ, ότι η 
επιμέλεια του τέκνου δεν έχει ανατεθεί σε άλλο φυσι-
κό πÃόσωπο. Για τα τέκνα μονογονεËκών οικογενειών, 
αντίγÃαφο τηÄ αίτησηÄ του φυσικού γονέα σύμφωνα 
με το άÃθÃο 1532 ΑΚ. Για τα εγκαταλελειμμένα και από 
τουÄ δύο γονείÄ ή έκθετα ή κακοποιημένα ή παÃαμε-
λημένα τέκνα, οποιοδήποτε δημόσιο έγγÃαφο ή άλλο 
αποδεικτικό στοιχείο αÃμόδιου οÃγάνου από το οποίο 
να πÃοκύπτει το γεγονόÄ τηÄ εγκατάλειψηÄ ή έκθεσηÄ 
ή κακοποίησηÄ ή παÃαμέλησηÄ του ανηλίκου. Για τα 
ασυνόδευτα ανήλικα, οποιοδήποτε έγγÃαφο από το 
οποίο να πÃοκύπτει κάποιο στοιχείο τηÄ ταυτότηταÄ, 
τηÄ ηλικίαÄ ή τηÄ καταγωγήÄ τουÄ. Τα ανωτέÃω στοιχεία 
καταγÃάφονται, εφόσον βÃίσκονται στη διάθεση τηÄ 
αÃμόδιαÄ αÃχήÄ, 

δ. ο αÃιθμόÄ τηÄ απόφασηÄ που κηÃύσσει την αναδοχή 
ή τηÄ εισαγγελικήÄ διάταξηÄ που διατάσσει ωÄ πÃοσωÃι-
νό μέτÃο την αναδοχή σύμφωνα με το άÃθÃο 1532 ΑΚ 
ή ο αÃιθμόÄ και η ημεÃομηνία σύναψηÄ τηÄ σύμβασηÄ 
με τουÄ αναδόχουÄ γονείÄ, ο αÃιθμόÄ βεβαίωσηÄ τηÄ 
έγκÃισηÄ τηÄ καταλληλότηταÄ των αναδόχων γονέων 
και ο αÃιθμόÄ τηÄ πιστοποίησηÄ εκπαίδευσηÄ αναδόχων 
γονέων, 

ε. για τιÄ πεÃιπτώσειÄ αναδοχήÄ του άÃθÃου 18 του πα-
ÃόντοÄ, ο αÃιθμόÄ τηÄ δικαστικήÄ απόφασηÄ που επιβάλ-
λει την αναδοχή ωÄ αναμοÃφωτικό ή θεÃαπευτικό μέτÃο, 
σύμφωνα με τα άÃθÃα 122 ή 123 του Ποινικού Κώδικα 
(ν. 4619/2019, Α΄95), ή τηÄ διάταξηÄ ανακÃιτή που επι-
βάλλει την αναδοχή ωÄ πεÃιοÃιστικό όÃο σύμφωνα με το 
τÃίτο εδάφιο τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 283 του Κώδικα Ποι-
νικήÄ ΔικονομίαÄ (ν. 4620/2019, Α΄ 96) ή τηÄ εισαγγελικήÄ 
διάταξηÄ που επιβάλλει την αναδοχή, σύμφωνα με την 
παÃ. 2 του άÃθÃου 46 του Κώδικα ΠοινικήÄ ΔικονομίαÄ 
ή τηÄ απόφασηÄ του ΥπουÃγού ΔικαιοσύνηÄ που θέτει 
τον ανήλικο υπό διοικητική επιμέλεια, σύμφωνα με το 
άÃθÃο 8 του π.δ. 49/1979, 

στ. η αναφοÃά τηÄ αποδοχήÄ ή παÃαίτησηÄ εκ μέÃουÄ 
των αναδόχων γονέων τηÄ τακτικήÄ οικονομικήÄ ενίσχυ-
σηÄ, που πÃοβλέπεται, 

ζ. ο πÃοσδιοÃισμόÄ τηÄ κατηγοÃίαÄ τηÄ εγκεκÃιμένηÄ 
τακτικήÄ οικονομικήÄ ενίσχυσηÄ, μεταξύ αυτών που ισχύ-
ουν, εφόσον αυτή χοÃηγείται στουÄ ανάδοχουÄ γονείÄ, 

η. ο πÃοσδιοÃισμόÄ τηÄ μοÃφήÄ τηÄ αναδοχήÄ σε σχέ-
ση με τουÄ ανάδοχουÄ γονείÄ, συγγενική, επαγγελματική 
ή άλλη, εφόσον κάποια από αυτέÄ υλοποιείται, 

θ. ο πÃοσδιοÃισμόÄ των εξατομικευμένων αναγκών 

φÃοντίδαÄ και αποκατάστασηÄ του ανηλίκου, που το-

ποθετείται σε αναδόχουÄ γονείÄ, 

ι. η καταγÃαφή των σημαντικών αλλαγών που πÃαγμα-

τοποιούνται σχετικά με τον ανήλικο που έχει τοποθετεί 

για φÃοντίδα και τουÄ αναδόχουÄ γονείÄ, όπωÄ η δια-

κοπή αναδοχήÄ, η αλλαγή αναδόχων γονέων, η αλλαγή 

τηÄ σύνθεσηÄ ή τηÄ κατοικίαÄ των αναδόχων γονέων, η 

επιστÃοφή στη βιολογική οικογένεια ή σε συγγενείÄ του 

και η υιοθεσία, 

ια. η εισαγωγή σε Μονάδα ΠαιδικήÄ ΠÃοστασίαÄ και 

ΦÃοντίδαÄ, εφόσον ο ανήλικοÄ πÃιν από την τοποθέ-

τησή του σε αναδοχή βÃισκόταν σε μονάδα παιδικήÄ 

πÃοστασίαÄ, ή η τοποθέτηση σε άλλο πÃόγÃαμμα πÃο-

στατευμένηÄ φÃοντίδαÄ, η εμφάνιση αναπηÃίαÄ ή σημα-

ντικού πÃοβλήματοÄ υγείαÄ που απαιτεί ειδική φÃοντίδα 

ή αποκατάσταση και αλλαγή κατηγοÃίαÄ οικονομικήÄ 

ενίσχυσηÄ και οι λόγοι αυτών, όπου απαιτείται, 

ιβ. η καταγÃαφή τηÄ εκτίμησηÄ τηÄ κατάστασηÄ του 

ανηλίκου που είχε τοποθετηθεί για φÃοντίδα σε ανάδοχο 

γονέα, κατά τη συμπλήÃωση του 18ου έτουÄ τηÄ ηλικίαÄ 

του και τα πεÃαιτέÃω μέτÃα πÃοστασίαÄ και φÃοντίδαÄ 

που απαιτούνται.»

Άρθρο 26

Ηλικιακά όρια αναδοχής - Τροποποίηση της 

παρ. 2 του άρθρου 8 του ν. 4538/2018

Στην παÃ. 2 του άÃθÃου 8 του ν. 4538/2018 (Α΄ 85): α) 

αντικαθίσταται η πεÃ. α΄, β) τÃοποποιείται η πεÃ. γ΄ ωÄ 

πÃοÄ τα αναφεÃόμενα αδικήματα και η παÃ. 2 διαμοÃ-

φώνεται ωÄ εξήÄ: 

«2. Η τοποθέτηση ανηλίκου σε ανάδοχουÄ γονείÄ επι-

τÃέπεται εφόσον πληÃούνται σωÃευτικά οι εξήÄ πÃοÌ-

ποθέσειÄ: 

α. οι ανάδοχοι γονείÄ έχουν συμπληÃώσει τα εικοσιπέ-

ντε (25) έτη και δεν έχουν υπεÃβεί τα εβδομήντα πέντε 

(75), έχουν δε διαφοÃά ηλικίαÄ από το αναδεχόμενο 

άτομο από δεκαοκτώ (18), έωÄ εξήντα (60) έτη. Σε πε-

Ãίπτωση αναδοχήÄ από δύο συζύγουÄ ή τα μέÃη που 

έχουν συνάψει σύμφωνο συμβίωσηÄ, οι ηλικιακέÄ πÃο-

ÌποθέσειÄ αÃκεί να συντÃέχουν στο πÃόσωπο μόνο του 

ενόÄ. Σε πεÃίπτωση αναδοχήÄ τέκνου του συζύγου ή του 

ετέÃου μέÃουÄ του συμφώνου συμβίωσηÄ, η αναδοχή 

επιτÃέπεται και όταν υπάÃχει διαφοÃά ηλικίαÄ μικÃότεÃη 

των δεκαοκτώ (18), αλλά όχι κάτω των δεκαπέντε (15) 

ετών. Οι ανωτέÃω πεÃιοÃισμοί τηÄ ηλικίαÄ δεν ισχύουν 

για την πεÃίπτωση τηÄ συγγενικήÄ αναδοχήÄ,

β. οι ανάδοχοι γονείÄ έχουν καλή ψυχική, διανοητι-

κή και σωματική υγεία, ιδίωÄ μάλιστα δεν πάσχουν από 

χÃόνια μεταδοτικά νοσήματα. Οι συνοικούντεÄ των ανα-

δόχων γονέων δεν πάσχουν από χÃόνια μεταδοτικά νο-

σήματα και έχουν καλή ψυχική υγεία,
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γ. οι ανάδοχοι γονείÄ και οι συνοικούντεÄ με αυτούÄ 
δεν έχουν καταδικαστεί τελεσίδικα ή δεν εκκÃεμεί σε 
βάÃοÄ τουÄ ποινική δίωξη για τα αδικήματα που επισύ-
Ãουν έκπτωση από τη γονική μέÃιμνα, σύμφωνα με το 
άÃθÃο 1537 του Αστικού Κώδικα (π.δ. 456/1984, Α΄ 164), 
για εμποÃία ανθÃώπων, σύμφωνα με την παÃ. 4 του άÃ-
θÃου 323Α του Ποινικού Κώδικα, για τα αδικήματα του 
19ου Κεφαλαίου του Ποινικού Κώδικα (ν. 4619/2019, 
Α΄ 95) που στÃέφονται σε βάÃοÄ ανηλίκων, ληστείαÄ, 
καθώÄ και για όσα πÃοβλέπονται από τη νομοθεσία για 
τα ναÃκωτικά ή την εμποÃία οÃγάνων, 

δ. οι ανάδοχοι γονείÄ έχουν αποδεδειγμένα τη δυνα-
τότητα να καλύψουν τα βασικά έξοδα διατÃοφήÄ, μόÃ-
φωσηÄ και ιατÃικήÄ πεÃίθαλψηÄ του ανάδοχου τέκνου, 
διαθέτονταÄ επαÃκείÄ πÃοÄ τούτο οικονομικούÄ πόÃουÄ 
και καταβάλλονταÄ πÃοσωπική φÃοντίδα,

ε. οι ανάδοχοι γονείÄ είναι εγγεγÃαμμένοι στο Εθνικό 
ΜητÃώο Υποψήφιων Αναδόχων Γονέων τηÄ παÃ. 1 του 
άÃθÃου 6. Σε απÃόβλεπτεÄ ή επείγουσεÄ πεÃιπτώσειÄ, 
όπωÄ ενδεικτικά αναφέÃεται ο αιφνίδιοÄ θάνατοÄ των 
γονέων, η εγκληματική ενέÃγεια μεταξύ των γονέων, η 
απÃοειδοποίητη εγκατάλειψη τηÄ οικογενειακήÄ εστί-
αÄ από τουÄ γονείÄ, η ωÄ άνω πÃοηγούμενη εγγÃαφή 
των αναδόχων γονέων στο Εθνικό ΜητÃώο Υποψήφιων 
Αναδόχων Γονέων τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 6 δύναται να 
παÃαλειφθεί, εφόσον πÃόκειται για συγγενική αναδο-
χή. Οι πÃοÌποθέσειÄ που αναφέÃονται στιÄ πεÃ. β΄, γ΄ 
και δ΄ πÃέπει να συντÃέχουν καθ’ όλη τη διάÃκεια τηÄ 
αναδοχήÄ.»

Άρθρο 27
Ανήλικοι δυνάμενοι να τοποθετηθούν 
σε ανάδοχο γονέα με σύμβαση - 
Τροποποίηση της παρ. 1 του άρθρου 10 
του ν. 4538/2018

Το πÃώτο εδάφιο τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 10 του ν. 4538/
2018 (Α΄ 85) τÃοποποιείται: α) με την αντικατάσταση τηÄ 
φÃάσηÄ «σύμφωνα με το άÃθÃο 1655 ΑΚ και τηÃουμέ-
νων και των λοιπών σχετικών διατάξεων του ΑΚ» με τη 
φÃάση «τηÃουμένων των διατάξεων του Δέκατου Πέ-
μπτου Κεφαλαίου του ΤέταÃτου Βιβλίου του ΑΚ για την 
αναδοχή ανηλίκου», β) με επέκταση τηÄ δυνατότηταÄ 
τοποθέτησηÄ ανηλίκου σε ανάδοχο γονέα και από τον 
φοÃέα που έχει την επιμέλειά του και η παÃ. 1 διαμοÃ-
φώνεται ωÄ εξήÄ: 

«1. Οι φυσικοί γονείÄ ή ο επίτÃοποÄ ή ο φοÃέαÄ που 
έχει την επιμέλεια του ανηλίκου μποÃούν τηÃούμενων 
των διατάξεων του Δέκατου Πέμπτου Κεφαλαίου του 
ΤέταÃτου Βιβλίου του ΑΚ για την αναδοχή ανηλίκου, να 
τοποθετήσουν το ανήλικο παιδί με γνώμονα πάντα το 
βέλτιστο συμφέÃον του σε ανάδοχουÄ γονείÄ, κατά πÃο-
τίμηση συγγενείÄ, καταÃτίζονταÄ μαζί τουÄ εγγÃάφωÄ τη 
σχετική σύμβαση. Αν τα ανωτέÃω πÃόσωπα το κÃίνουν 
σκόπιμο μποÃούν να ζητήσουν τη συνδÃομή του αÃ-
μόδιου σύμφωνα με το άÃθÃο 13 φοÃέα, για εξεύÃεση 
τηÄ κατάλληληÄ οικογένειαÄ. Λαμβάνεται υπόψη και 
γίνεται ειδική μνεία στη γνώμη του ανηλίκου, η οποία 
έχει ληφθεί πÃιν από την τοποθέτησή του σε ανάδοχη 
οικογένεια, ύστεÃα από ακÃόασή του από την αÃμόδια 

κοινωνική υπηÃεσία, ανάλογα πάντα με την ηλικία και 

το βαθμό ωÃιμότητάÄ του.»

Άρθρο 28
Εποπτεία της αναδοχής - Τροποποίηση της 
παρ. 1 του άρθρου 13 του ν. 4538/2018

Η παÃ. 1 του άÃθÃου 13 του ν. 4538/2018 (Α΄ 85) τÃο-
ποποιείται ωÄ πÃοÄ τιÄ κατά πεÃίπτωση πÃοÌποθέσειÄ 
ανάθεσηÄ τηÄ εποπτείαÄ τηÄ αναδοχήÄ και διαμοÃφώ-
νεται ωÄ εξήÄ:

«1. Η εποπτεία τηÄ αναδοχήÄ, σύμφωνα με τον νόμο 
και τιÄ ειδικότεÃεÄ ÃυθμίσειÄ του παÃόντοÄ, ανατίθεται, 
κατά πεÃίπτωση, στουÄ εξήÄ φοÃείÄ:

α. Στα ΚέντÃα ΚοινωνικήÄ ΠÃόνοιαÄ ΠεÃιφεÃειών του 
άÃθÃου 9 του ν. 4109/2013 (Α΄ 16) για τουÄ ανηλίκουÄ 
που έχουν υπό την πÃοστασία τουÄ, όταν αυτοί τοποθε-
τούνται σε αναδοχή, και οι ανάδοχοι γονείÄ κατοικούν 
εντόÄ των οÃίων τηÄ πεÃιφεÃειακήÄ ενότηταÄ, στην 
οποία βÃίσκεται η έδÃα του φοÃέα. Εάν ο ανήλικοÄ υπό 
την πÃοστασία των ανωτέÃω φοÃέων τοποθετηθεί σε 
ανάδοχουÄ γονείÄ, οι οποίοι κατοικούν σε διαφοÃετική 
πεÃιφεÃειακή ενότητα, η εποπτεία τηÄ αναδοχήÄ ανατί-
θεται στον φοÃέα, ο οποίοÄ έχει κÃίνει την καταλληλό-
τητα των αναδόχων.

β. ΣτιÄ ΔιευθύνσειÄ ΚοινωνικήÄ ΜέÃιμναÄ ή, κατά πε-
Ãίπτωση, τα Τμήματα ΚοινωνικήÄ ΑλληλεγγύηÄ των Δι-
ευθύνσεων ΔημόσιαÄ ΥγείαÄ και ΚοινωνικήÄ ΜέÃιμναÄ 
των ΠεÃιφεÃειών ή ΠεÃιφεÃειακών Ενοτήτων για τουÄ 
ανηλίκουÄ οι οποίοι δεν είναι τοποθετημένοι σε μονάδα 
παιδικήÄ πÃοστασίαÄ και φÃοντίδαÄ ή είναι τοποθετη-
μένοι σε μονάδα νομικού πÃοσώπου ιδιωτικού δικαί-
ου μη κεÃδοσκοπικού χαÃακτήÃα. Κατ’ εξαίÃεση, αν οι 
ανωτέÃω ανήλικοι τοποθετούνται σε αναδόχουÄ, των 
οποίων η καταλληλότητα έχει κÃιθεί από τουÄ φοÃείÄ 
των πεÃ. α΄ ή γ΄, η εποπτεία τηÄ αναδοχήÄ ανατίθεται 
στουÄ φοÃείÄ αυτούÄ.

γ. Στα δημοτικά βÃεφοκομεία, για τουÄ ανηλίκουÄ που 
έχουν υπό την πÃοστασία τουÄ, όταν αυτοί τοποθετού-
νται σε αναδοχή και οι ανάδοχοι γονείÄ κατοικούν εντόÄ 
τηÄ πεÃιφεÃειακήÄ ενότηταÄ, στην οποία βÃίσκεται η 
έδÃα του φοÃέα.

δ. ΣτιÄ κοινωνικέÄ υπηÃεσίεÄ των ΕταιÃειών ΠÃοστα-
σίαÄ Ανηλίκων του ΥπουÃγείου ΔικαιοσύνηÄ για τουÄ 
ανηλίκουÄ που έχουν υπό την ευθύνη τουÄ, όταν αυτοί 
τοποθετούνται σε αναδοχή και οι ανάδοχοι γονείÄ κα-
τοικούν εντόÄ τηÄ πεÃιφεÃειακήÄ ενότηταÄ, στην οποία 
βÃίσκεται η έδÃα του φοÃέα.

ε. ΣτιÄ ΥπηÃεσίεÄ Επιμελητών Ανηλίκων και Κοινωνι-
κήÄ ΑÃωγήÄ του ΥπουÃγείου ΔικαιοσύνηÄ για τουÄ ανη-
λίκουÄ, οι οποίοι τίθενται σε αναδοχή σύμφωνα με το 
άÃθÃο 18, όταν οι ανάδοχοι γονείÄ κατοικούν εντόÄ τηÄ 
πεÃιφεÃειακήÄ ενότηταÄ, στην οποία βÃίσκεται η έδÃα 
του φοÃέα.

Σε κάθε άλλη πεÃίπτωση, αÃμόδιοι φοÃείÄ εποπτείαÄ 
τηÄ αναδοχήÄ είναι οι ΔιευθύνσειÄ ΚοινωνικήÄ ΜέÃιμναÄ 
ή, κατά πεÃίπτωση, τα Τμήματα ΚοινωνικήÄ ΑλληλεγγύηÄ 
των Διευθύνσεων ΔημόσιαÄ ΥγείαÄ και ΚοινωνικήÄ ΜέÃι-
μναÄ των ΠεÃιφεÃειών ή ΠεÃιφεÃειακών Ενοτήτων, του 
τόπου κατοικίαÄ των αναδόχων γονέων.»
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Άρθρο 29
Εξαίρεση από την υποχρέωση παρακολούθησης 
προγραμμάτων επιμόρφωσης υποψήφιων 
αναδόχων γονέων - Τροποποίηση του 
τίτλου και της παρ. 3 του άρθρου 14 
του ν. 4538/2018

Στο άÃθÃο 14 του ν. 4538/2018 (Α΄ 85): α) τÃοποποιεί-
ται ο τίτλοÄ, β) στην παÃ. 3 πÃοστίθεται δεύτεÃο εδάφιο 
και το άÃθÃο 14 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 14 
ΠÃογÃάμματα επιμόÃφωσηÄ υποψήφιων
αναδόχων γονέων

1. Οι φοÃείÄ εποπτείαÄ υποχÃεούνται στη διενέÃγεια, 
αυτοτελώÄ ή από κοινού με άλλουÄ επιστημονικούÄ 
φοÃείÄ, των πÃογÃαμμάτων επιμόÃφωσηÄ υποψήφιων 
αναδόχων γονέων. Οι ανωτέÃω φοÃείÄ μποÃούν, επίσηÄ, 
να οÃγανώνουν και να εκτελούν πÃογÃάμματα συνε-
χιζόμενηÄ εκπαίδευσηÄ των αναδόχων γονέων στουÄ 
οποίουÄ έχει ήδη τοποθετηθεί ανήλικοÄ, σύμφωνα με 
τον παÃόντα. 

2. Η εκπαίδευση γίνεται από εξειδικευμένουÄ επιστή-
μονεÄ που οÃίζει ο φοÃέαÄ, ιδίωÄ, νομικούÄ, ψυχολόγουÄ 
και κοινωνικούÄ λειτουÃγούÄ. Με κοινή απόφαση των 
ΥπουÃγών Οικονομικών και ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών 
Υποθέσεων καθοÃίζεται το ύψοÄ τηÄ αποζημίωσηÄ των 
εκπαιδευτών, καθώÄ και τα απαιτούμενα πÃοσόντα τουÄ. 

3. Μετά το πέÃαÄ των πÃογÃαμμάτων επιμόÃφωσηÄ 
εκδίδεται βεβαίωση παÃακολούθησηÄ αυτών από τον 
φοÃέα, για να ολοκληÃωθεί η εγγÃαφή στο Εθνικό Μη-
τÃώο Υποψηφίων Αναδόχων Γονέων τηÄ παÃαγÃάφου 
1 του άÃθÃου 6. Από την υποχÃέωση παÃακολούθη-
σηÄ των πÃογÃαμμάτων επιμόÃφωσηÄ και έκδοσηÄ 
τηÄ σχετικήÄ βεβαίωσηÄ εξαιÃούνται οι υποψήφιοι για 
αναδοχή τέκνου συζύγου ή ετέÃου μέÃουÄ συμφώνου 
συμβίωσηÄ.

4. Με απόφαση του ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ και Κοινωνι-
κών Υποθέσεων, ύστεÃα από γνώμη του Ε.Σ.Αν.Υ., οÃίζε-
ται το πεÃιεχόμενο των πÃογÃαμμάτων επιμόÃφωσηÄ, η 
χÃονική διάÃκεια, ο τόποÄ και τÃόποÄ διεξαγωγήÄ τουÄ 
και κάθε άλλο θέμα σχετικό με την εφαÃμογή τηÄ πα-
ÃούσαÄ.»

Άρθρο 30
Εξαίρεση από την υποχρέωση παρακολούθησης 
προγραμμάτων επιμόρφωσης υποψήφιων 
θετών  γονέων - Τροποποίηση της παρ. 3 
του άρθρου 24  του ν. 4538/2018

Στην παÃ. 3 του άÃθÃου 24 του ν. 4538/2018 (Α΄ 85) 
πÃοστίθεται δεύτεÃο εδάφιο και η παÃ. 3 διαμοÃφώνεται 
ωÄ εξήÄ:

«3. Μετά το πέÃαÄ των πÃογÃαμμάτων επιμόÃφωσηÄ, 
οι υποψήφιοι θετοί γονείÄ που συμμετείχαν σε αυτά, 
λαμβάνουν βεβαίωση παÃακολούθησηÄ από το φο-
Ãέα για να εγγÃαφούν στο Εθνικό ΜητÃώο Υποψήφιων 
Θετών Γονέων τηÄ παÃαγÃάφου 1 του άÃθÃου 20. Από 
την υποχÃέωση παÃακολούθησηÄ των πÃογÃαμμάτων 
επιμόÃφωσηÄ και την έκδοση τηÄ σχετικήÄ βεβαίωσηÄ 
εξαιÃούνται οι υποψήφιοι για υιοθεσία τέκνου συζύγου.»

Άρθρο 31
Εποπτεία των φορέων κοινωνικής πρόνοιας -
Ενίσχυση του ρόλου του κοινωνικού 
συμβούλου -  Αντικατάσταση της 
παρ. 4 του άρθρου 1 του ν. 2345/1995

Η παÃ. 4 του άÃθÃου 1 του ν. 2345/1995 (Α΄ 213) αντι-
καθίσταται ωÄ εξήÄ:

«4. Με απόφαση του ΠεÃιφεÃειάÃχη οÃίζεται σε κάθε 
πεÃιφεÃειακή ενότητα έναÄ (1) τουλάχιστον κοινωνικόÄ 
λειτουÃγόÄ ή άλλοÄ κοινωνικόÄ επιστήμοναÄ που υπη-
Ãετεί σε αυτή, ωÄ κοινωνικόÄ σύμβουλοÄ. Σε πεÃίπτω-
ση υποστελέχωσηÄ τηÄ πεÃιφέÃειαÄ από υπαλλήλουÄ 
σχετικών ειδικοτήτων και για την αποτελεσματική λει-
τουÃγία του θεσμού, δύναται να οÃίζεται ωÄ κοινωνικόÄ 
σύμβουλοÄ και υπάλληλοÄ των ανωτέÃω ειδικοτήτων 
που υπηÃετεί σε δήμουÄ ή νομικά πÃόσωπα αυτών, σε 
Ν.Π.Δ.Δ. ή σε αποκεντÃωμένεÄ υπηÃεσίεÄ του Δημοσίου, 
που εδÃεύουν στην οικεία πεÃιφεÃειακή ενότητα.

Ο κοινωνικόÄ σύμβουλοÄ ασκεί επίβλεψη και συνεχή 
παÃακολούθηση των υπηÃεσιών που παÃέχονται από 
τουÄ φοÃείÄ τηÄ παÃ. 1 του παÃόντοÄ και του άÃθÃου 3 
ωÄ πÃοÄ την ποιότητα και την επάÃκεια αυτών, καθώÄ 
και ωÄ πÃοÄ την τήÃηση των ειδικότεÃων υποχÃεώσε-
ων των ωÄ άνω φοÃέων που πηγάζουν από την κείμενη 
νομοθεσία.

Ο κοινωνικόÄ σύμβουλοÄ πÃαγματοποιεί αυτοψίεÄ 
στουÄ χώÃουÄ των φοÃέων που υπάγονται στον έλεγχό 
του, ανεξάÃτητα από το εάν οι εν λόγω φοÃείÄ εποπτεύο-
νται από τιÄ οικείεÄ πεÃιφεÃειακέÄ ενότητεÄ ή υπάγονται 
στον έλεγχό του βάσει του π.δ. 99/2017 (Α΄ 141), κατ’ 
ελάχιστο μία φοÃά το εξάμηνο, συντάσσονταÄ ακολού-
θωÄ σχετική έκθεση αξιολόγησηÄ για την οÃγάνωση και 
λειτουÃγία κάθε φοÃέα και για την εν γένει ποιότητα των 
παÃεχόμενων υπηÃεσιών, πÃοβαίνονταÄ σε συστάσειÄ 
και υποδεικνύονταÄ συγκεκÃιμένεÄ ενέÃγειεÄ και λήψη 
μέτÃων, όπου απαιτείται. Αν κÃίνεται σκόπιμο, οι αυτο-
ψίεÄ γίνονται συχνότεÃα και όσεÄ φοÃέÄ απαιτείται για 
την άμεση επαφή και παÃακολούθηση των υπηÃεσιών 
που παÃέχονται από τον φοÃέα. ΑυτοψίεÄ πÃαγματο-
ποιούνται και μετά από αίτημα του ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ 
και Κοινωνικών Υποθέσεων και συντάσσεται σχετική έκ-
θεση. Οι εκθέσειÄ υποβάλλονται, κατά πεÃίπτωση στην 
αÃμόδια υπηÃεσία τηÄ οικείαÄ πεÃιφεÃειακήÄ ενότηταÄ, 
με ταυτόχÃονη κοινοποίηση στον φοÃέα, στην αδειοδο-
τούσα αÃχή, στην αÃμόδια διεύθυνση του ΥπουÃγείου 
ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων και στην υπηÃε-
σία που ασκεί την εποπτεία στουÄ ΟÃγανισμούÄ ΤοπικήÄ 
ΑυτοδιοίκησηÄ (Ο.Τ.Α.) για την πεÃίπτωση των φοÃέων 
που συστήνονται και λειτουÃγούν από δήμουÄ ή νομικά 
πÃόσωπα αυτών. 

Για την άσκηση των αÃμοδιοτήτων του, ο κοινωνικόÄ 
σύμβουλοÄ έχει δικαίωμα πÃόσβασηÄ στα αÃχεία των 
φοÃέων, τουÄ οποίουÄ επιβλέπει σύμφωνα με την παÃ. 2, 
καθώÄ και στουÄ φακέλουÄ των ωφελούμενων φυσικών 
πÃοσώπων. 

Οι ελεγχόμενοι φοÃείÄ υποχÃεούνται να εφαÃμόζουν 
τιÄ συστάσειÄ του κοινωνικού συμβούλου και να λαμβά-
νουν όλα τα απαÃαίτητα μέτÃα συμμόÃφωσηÄ πÃοÄ τιÄ 
υποδείξειÄ των εκθέσεων αξιολόγησηÄ. Η συμμόÃφωση 
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ή μη των φοÃέων, σύμφωνα με όσα οÃίζονται στο πÃοη-
γούμενο εδάφιο λαμβάνεται υπόψη κατά τιÄ διαδικασίεÄ 
αδειοδότησηÄ, πιστοποίησηÄ, καθώÄ και επιχοÃήγησήÄ 
τουÄ από πιστώσειÄ του ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ και Κοι-
νωνικών Υποθέσεων. 

Για την αποτελεσματικότεÃη άσκηση των αÃμοδιοτή-
των του κοινωνικού συμβούλου, πÃοβλέπεται η παÃοχή 
ειδικήÄ ενιαίαÄ επιμόÃφωσηÄ στουÄ επαγγελματίεÄ που 
αναλαμβάνουν τον Ãόλο αυτόν, υπό τον συντονισμό του 
ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων.

Κάθε ειδικό, τεχνικό ή λεπτομεÃειακό θέμα για την 
εφαÃμογή τηÄ παÃούσαÄ καθοÃίζεται με κοινή απόφαση 
των ΥπουÃγών ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων και 
ΕσωτεÃικών.»

ΜΕΡΟΣ Δ΄
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΣ ΒΟΗΘΟΣ ΓΙΑ ΑΤΟΜΑ 
ΜΕ ΑΝΑΠΗΡΙΑ

Άρθρο 32
Σκοπός

Με τιÄ διατάξειÄ του παÃόντοÄ θεσπίζεται η υπηÃεσία 
«ΠÃοσωπικόÄ ΒοηθόÄ για Άτομα με ΑναπηÃία» που πÃο-
βλέπεται στο άÃθÃο 19 τηÄ ΣύμβασηÄ των Ηνωμένων 
Εθνών για τα Δικαιώματα των Ατόμων με ΑναπηÃία που 
κυÃώθηκε με το άÃθÃο πÃώτο του ν. 4074/2012 (Α΄ 88). 

Άρθρο 33
Αντικείμενο

Εισάγεται ο θεσμόÄ του ΠÃοσωπικού Βοηθού για τα 
άτομα με αναπηÃία και Ãυθμίζονται οι όÃοι παÃοχήÄ τηÄ 
σχετικήÄ υπηÃεσίαÄ. Η υπηÃεσία εντάσσεται στο ευÃύ-
τεÃο πλαίσιο ενόÄ συστήματοÄ κοινωνικήÄ υποστήÃιξηÄ 
για τα άτομα με αναπηÃία με στόχο τη βελτίωση τηÄ ποι-
ότηταÄ ζωήÄ αυτών και των οικογενειών τουÄ, συνδέεται 
με το δικαίωμά τουÄ στην ανεξάÃτητη διαβίωση και τη 
συμπεÃίληψή τουÄ στην κοινωνία και συμβάλλει στην 
αποτÃοπή τηÄ πεÃιθωÃιοποίησηÄ και ιδÃυματοποίησήÄ 
τουÄ. 

Άρθρο 34
Χαρακτηριστικά της παρεχόμενης υπηρεσίας

1. ΠÃοσωπικόÄ ΒοηθόÄ είναι το φυσικό πÃόσωπο το 
οποίο υποστηÃίζει τα άτομα με αναπηÃία. Η υπηÃεσία 
του ΠÃοσωπικού Βοηθού παÃέχεται στη βάση των εξα-
τομικευμένων αναγκών και συνθηκών ζωήÄ των ατόμων 
με αναπηÃία και σύμφωνα με τιÄ ατομικέÄ επιλογέÄ και 
τα ενδιαφέÃοντά τουÄ, πÃοÄ διευκόλυνση, ιδίωÄ, των 
καθημεÃινών δÃαστηÃιοτήτων τουÄ, για την ενίσχυση 
τηÄ ανεξάÃτητηÄ διαβίωσηÄ και τη συμπεÃίληψή τουÄ 
στην κοινωνία, συμβάλλονταÄ στην αποτÃοπή τηÄ πε-
ÃιθωÃιοποίησηÄ και ιδÃυματοποίησήÄ τουÄ. 

2. ΑποδέκτεÄ τηÄ υπηÃεσίαÄ είναι τα άτομα με ανα-
πηÃία, ανεξαÃτήτωÄ κατηγοÃίαÄ αναπηÃίαÄ και τόπου 
διαβίωσηÄ.

3. Η παÃοχή τηÄ υπηÃεσίαÄ του ΠÃοσωπικού Βοηθού 
για άτομα με αναπηÃία δεν αποστεÃεί τον ωφελούμε-
νο από τη λήψη τυχόν πÃονοιακών παÃοχών σε χÃήμα, 
οικονομικών και εισοδηματικών ενισχύσεων και κοι- 
νωνικών υπηÃεσιών για την οικονομική στήÃιξη - ενί-

σχυση ατόμων με αναπηÃία που χοÃηγεί ο ΟÃγανισμόÄ 
ΠÃονοιακών Επιδομάτων και ΚοινωνικήÄ ΑλληλεγγύηÄ 
(Ο.Π.Ε.Κ.Α.).

Άρθρο 35
Αρμοδιότητα Οργανισμού Προνοιακών 
Επιδομάτων και Κοινωνικής Αλληλεγγύης 
(Ο.Π.Ε.Κ.Α.) - Τροποποίηση της παρ. 1 
του άρθρου 4 και του άρθρου 23 
του ν. 4520/2018

1. Στην παÃ. 1 του άÃθÃου 4 του ν. 4520/2018 (Α΄ 30) 
πÃοστίθεται πεÃ. ηα) και η παÃ. 1 διαμοÃφώνεται ωÄ 
εξήÄ:

«1. Ο Ο.Π.Ε.Κ.Α. χοÃηγεί και διαχειÃίζεται τα εξήÄ:
α) το επίδομα παιδιού του άÃθÃου 214 του ν. 4512/2018 

(Α΄ 5),
β) το Επίδομα ΚοινωνικήÄ ΑλληλεγγύηÄ σε ανασφά-

λιστουÄ υπεÃήλικεÄ του άÃθÃου 93 του ν. 4387/2016,
γ) την παÃοχή στουÄ ανασφάλιστουÄ υπεÃήλικεÄ, τη 

χοÃήγηση ασφαλιστικήÄ ικανότηταÄ και τα έξοδα κη-
δείαÄ σε πεÃίπτωση θανάτου των ανωτέÃω πÃοσώπων, 
σύμφωνα με τον ν. 1296/1982 (Α΄ 128), τον ν. 4093/2012 
(Α΄ 222), την παÃ. 7 του άÃθÃου 93 του ν. 4387/2016 και 
το άÃθÃο 49 παÃάγÃαφοÄ 7 του παÃόντοÄ,

δ) τιÄ παÃοχέÄ και υπηÃεσίεÄ του ΛογαÃιασμού ΑγÃο-
τικήÄ ΕστίαÄ, σύμφωνα με το ν. 3050/2002,

ε) τιÄ ακόλουθεÄ πÃονοιακέÄ παÃοχέÄ σε χÃήμα σε 
άτομα με αναπηÃία:

αα) επίδομα κίνησηÄ σε παÃαπληγικούÄ, τετÃαπλη-
γικούÄ και ακÃωτηÃιασμένουÄ [(ν.δ. 57/1973 (Α΄ 149), 
ν. 162/1973 (Α΄ 227), άÃθÃο 22 του ν. 2646/1998 (Α΄ 36), 
άÃθÃο 4 του ν. 2345/1995 (Α΄ 213)],

ββ) διατÃοφικό επίδομα σε νεφÃοπαθείÄ, μεταμοσχευ-
μένουÄ πνευμόνων και μυελού των οστών, καθώÄ και σε 
αλλοδαπούÄ και ομογενείÄ νεφÃοπαθείÄ, μεταμοσχευμέ-
νουÄ καÃδιάÄ, ήπατοÄ, [(α.ν. 421/1937 (Α΄ 2), άÃθÃο 22 
του ν. 2646/1998)],

γγ) οικονομική ενίσχυση ατόμων με βαÃιά αναπηÃία 
(ν.δ. 57/1973, ν. 162/1973, άÃθÃο 22 του ν. 2646/1998),

δδ) οικονομική ενίσχυση ατόμων με βαÃιά νοητική 
υστέÃηση (ν.δ. 57/1973, ν.  162/1973, άÃθÃο 22 του 
ν. 2646/1998),

εε) οικονομική ενίσχυση παÃαπληγικών - τετÃαπλη-
γικών και ακÃωτηÃιασμένων ανασφάλιστων και ασφα-
λισμένων του Δημοσίου [(ν. 162/1973, άÃθÃο 3 του 
ν. 1284/1982, άÃθÃο 22 του ν. 2646/1998, κοινή απόφα-
ση 115750/3006/10.9.1981 των ΥπουÃγών Οικονομικών 
και Κοινωνικών ΥπηÃεσιών (Β΄ 572)],

στστ) ενίσχυση ατόμων με συγγενή αιμολυτική αναιμία 
(μεσογειακή - δÃεπανοκυτταÃική - μικÃοδÃεπανοκυττα-
Ãική κ.λπ.) ή συγγενή αιμοÃÃαγική διάθεση (αιμοÃÃοφι-
λία κ.λπ.), ΣύνδÃομο ΕπίκτητηÄ ΑνοσοανεπάÃκειαÄ (AIDS) 
(ν.δ. 57/1973, ν. 162/1973, άÃθÃο 22 του ν. 2646/1998),

ζζ) οικονομική ενίσχυση κωφών και βαÃήκοων ατόμων 
(ν.δ. 57/1973, ν. 162/1973, άÃθÃο 22 του ν. 2646/1998),

ηη) οικονομική ενίσχυση ατόμων με αναπηÃία όÃασηÄ 
[άÃθÃα 1 και 2 του ν. 1904/195 (Α΄ 212), ν.δ. 57/1973, 
ν.δ. 162/1973, ν.  958/1979 (Α΄ 191), άÃθÃο 22 του 
ν. 2646/1998, άÃθÃο 8 του ν. 4331/2015 (Α΄ 69)],
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θθ) οικονομική ενίσχυση ατόμων με εγκεφαλική 

παÃάλυση (ν.δ. 57/1973, ν.  162/1973, άÃθÃο 22 του 

ν. 2646/1998),

ιι) εισοδηματική ενίσχυση ασθενών και αποθεÃα-

πευμένων χανσενικών και μελών των οικογενειών τουÄ 

[ν.δ. 57/1973, ν. 162/1973, άÃθÃο 7 του ν. 1137/1981 

(Α΄ 60), άÃθÃο 22 του ν. 2646/1998],

στ) πÃονοιακέÄ παÃοχέÄ, οικονομικέÄ και εισοδηματι-

κέÄ ενισχύσειÄ και κοινωνικέÄ υπηÃεσίεÄ για την οικονο-

μική στήÃιξη - ενίσχυση ειδικών και ευπαθών ομάδων, 

ιδίωÄ:

αα) το Επίδομα ΣτεγαστικήÄ ΣυνδÃομήÄ σε ανα-

σφάλιστουÄ υπεÃήλικεÄ [ν. 162/1973, άÃθÃο 22 του 

ν. 2646/1998, κοινή υπουÃγική απόφαση των ΥπουÃ-

γών Οικονομικών και ΥγείαÄ, ΠÃόνοιαÄ και Κοινωνικών 

Ασφαλίσεων Γ3/2435/1987 (Β΄ 435)],

ββ) την εισοδηματική ενίσχυση Οικογενειών ΟÃεινών 

Μειονεκτικών ΠεÃιοχών [άÃθÃο 27 του ν. 3016/2002 

(Α΄ 110), άÃθÃο 22 του ν. 2646/1998],

γγ) την ΚάÃτα μετακίνησηÄ Πολυτέκνων [άÃθÃο 10 του 

ν. 2963/2001 (Α΄ 268), άÃθÃο 17 παÃ. 10 του ν. 3534/2007 

(Α΄ 40)],

ζ) το Κοινωνικό Εισόδημα ΑλληλεγγύηÄ [άÃθÃο 235 

του ν. 4389/2016 (Α΄ 94), όπωÄ το άÃθÃο αυτό τÃοπο-

ποιήθηκε με το άÃθÃο 22 του ν. 4445/2016 (Α΄ 236)],

η) πÃογÃάμματα και δÃάσειÄ πÃονοιακήÄ πολιτικήÄ 

του ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων 

που του ανατίθενται σύμφωνα με το άÃθÃο 116 του 

ν. 4488/2017 (Α΄ 137),

ηα) την υπηÃεσία «ΠÃοσωπικόÄ ΒοηθόÄ για Άτομα με 

ΑναπηÃία»,

θ) η χοÃήγηση ασφαλιστικήÄ ικανότηταÄ στουÄ μο-

ναχούÄ και μοναχέÄ που είναι εγγεγÃαμμένοι στα μο-

ναχολόγια ΙεÃών Μονών ή ΜητÃοπόλεων τηÄ ΕλλάδαÄ, 

εγκαταβιούν στιÄ ΙεÃέÄ ΜονέÄ ή τα εξαÃτήματα αυτών 

και δεν συνταξιοδοτούνται από ΦοÃέα ημεδαπήÄ, πλην 

Ο.Π.Ε.Κ.Α., ή αλλοδαπήÄ.

Το δικαίωμα αυτό παÃέχεται και στουÄ ΈλληνεÄ το 

γένοÄ, κληÃικούÄ και μοναχούÄ των ΠατÃιαÃχείων τηÄ 

ΑνατολικήÄ ΟÃθοδόξου ΕκκλησίαÄ, καθώÄ και μοναχούÄ 

τηÄ ΙεÃάÄ ΜονήÄ Σινά,

ι) κάθε άλλη παÃοχή που χοÃηγείται, σύμφωνα με ειδι-

κότεÃεÄ διατάξειÄ τηÄ κείμενηÄ νομοθεσίαÄ και δεν έχει 

καταÃγηθεί μέχÃι σήμεÃα,

ια) με απόφαση του ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ και Κοινωνι-

κών Υποθέσεων ή με κοινή απόφαση του ανωτέÃω και 

των κατά πεÃίπτωση συναÃμόδιων ΥπουÃγών, μποÃεί να 

ανατίθενται στον Ο.Π.Ε.Κ.Α. η υλοποίηση ή η διαχείÃιση 

κάθε άλλου πÃονοιακού πÃογÃάμματοÄ ή οικονομικήÄ 

ενίσχυσηÄ κοινωνικήÄ πολιτικήÄ.»

2. Στο άÃθÃο 23 του ν. 4520/2018 (Α΄ 30) με τίτλο 

«Διεύθυνση ΑναπηÃικών Επιδομάτων και Οικονομικών 

Ενισχύσεων» πÃοστίθεται νέα παÃ. 4 ωÄ εξήÄ:

«4. Η Διεύθυνση ΑναπηÃικών Επιδομάτων και Οικονο-

μικών Ενισχύσεων υλοποιεί την υπηÃεσία «ΠÃοσωπικόÄ 

ΒοηθόÄ για Άτομα με ΑναπηÃία», κατά το μέÃοÄ τηÄ αÃ-

μοδιότηταÄ του Ο.Π.Ε.Κ.Α.».

Άρθρο 36
Πιλοτική εφαρμογή της υπηρεσίας 
«Προσωπικός Βοηθός για Άτομα με Αναπηρία»

1. Υλοποιείται, σε δύο φάσειÄ, πιλοτική εφαÃμογή τηÄ 
υπηÃεσίαÄ «ΠÃοσωπικόÄ ΒοηθόÄ για Άτομα με Αναπη-
Ãία» εντόÄ επιλεγμένων γεωγÃαφικών πεÃιοχών τηÄ χώ-
ÃαÄ. Η πÃώτη φάση εκκινεί εντόÄ του έτουÄ 2022 και η 
υπηÃεσία παÃέχεται για δύο (2) έτη και η δεύτεÃη φάση 
εκκινεί εντόÄ του έτουÄ 2023 και η υπηÃεσία παÃέχεται 
για ένα (1) έτοÄ. Οι δαπάνεÄ για τη χÃηματοδότηση του 
πιλοτικού πÃογÃάμματοÄ βαÃύνουν τον πÃοÌπολογισμό 
του ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων 
και πÃοέÃχονται από ενωσιακούÄ πόÃουÄ του Ταμείου 
ΑνάκαμψηÄ και ΑνθεκτικότηταÄ. 

2. Επιλέξιμοι ωφελούμενοι, κατά την πιλοτική εφαÃ-
μογή του πÃογÃάμματοÄ, είναι άτομα ηλικίαÄ 16 έωÄ 65 
ετών με πιστοποιημένη αναπηÃία (κινητική, νοητική, 
αναπτυξιακή ή αισθητηÃιακή). Οι ωφελούμενοι του πι-
λοτικού πÃογÃάμματοÄ πÃοκύπτουν, κατόπιν επιλογήÄ 
αντιπÃοσωπευτικού δείγματοÄ μεταξύ των αιτούντων 
στη βάση πÃοκαθοÃισμένων κÃιτηÃίων. Για τον σκοπό 
αυτόν λαμβάνονται υπόψη, ιδίωÄ, τα εξήÄ: είδοÄ αναπη-
ÃίαÄ, ηλικιακή ομάδα, φύλο, καθεστώÄ απασχόλησηÄ ή 
μη, πεÃιοχή διαβίωσηÄ, σύνθεση/είδοÄ νοικοκυÃιού. Για 
την επιλογή των αιτούντων ιδιαίτεÃη βαÃύτητα αποδί-
δεται σε κοινωνικά και εισοδηματικά κÃιτήÃια. 

3. Η εκτίμηση τηÄ ανάγκηÄ παÃοχήÄ ΠÃοσωπικού Βοη-
θού για άτομα με αναπηÃία γίνεται από ειδικέÄ επιτÃοπέÄ 
αξιολόγησηÄ διεπιστημονικού χαÃακτήÃα. Οι εν λόγω 
επιτÃοπέÄ αξιολογούν, ιδίωÄ, με βάση τη δυνατότητα 
αυτοφÃοντίδαÄ, αυτοεξυπηÃέτησηÄ, κινητικότηταÄ και 
γνωστικήÄ αντίληψηÄ των αιτούντων, την ανάγκη, τη 
διάÃκεια και την πεÃιοδικότητα παÃοχήÄ ΠÃοσωπικού 
Βοηθού, λαμβάνονταÄ υπόψη τιÄ εξατομικευμένεÄ ανά-
γκεÄ και συνθήκεÄ ζωήÄ αυτών. 

4. Το άτομο με αναπηÃία στο οποίο παÃέχεται η υπη-
Ãεσία του ΠÃοσωπικού Βοηθού μποÃεί να λαμβάνει την 
υπηÃεσία είτε απευθείαÄ είτε μέσω τÃίτου παÃόχου.

5. Μετά την ολοκλήÃωση του πιλοτικού πÃογÃάμμα-
τοÄ η Γενική ΓÃαμματεία ΚοινωνικήÄ ΑλληλεγγύηÄ και 
ΚαταπολέμησηÄ τηÄ ΦτώχειαÄ υποβάλλει, υπό τη μοÃ-
φή έκθεσηÄ αξιολόγησηÄ αποτελεσμάτων, συγκεντÃω-
τικά στοιχεία, καταγÃαφέντα πÃοβλήματα, εξαχθέντα 
συμπεÃάσματα και εισηγήσειÄ από την υλοποίηση του 
πιλοτικού πÃογÃάμματοÄ στον ΥπουÃγό ΕÃγασίαÄ και 
Κοινωνικών Υποθέσεων, για την αξιοποίησή τουÄ ενόψει 
τηÄ καθολικήÄ εφαÃμογήÄ τηÄ υπηÃεσίαÄ του ΠÃοσω-
πικού Βοηθού για άτομα με αναπηÃία σε όλη τη XώÃα. 

Άρθρο 37
Υλοποίηση της πιλοτικής εφαρμογής 
της υπηρεσίας «Προσωπικός Βοηθός 
για Άτομα με Αναπηρία»

1. ΚαταÃτίζεται ηλεκτÃονικό ΜητÃώο ΠαÃόχων ΥπηÃε-
σίαÄ ΠÃοσωπικού Βοηθού, το οποίο τηÃείται στη Γενική 
ΓÃαμματεία ΚοινωνικήÄ ΑλληλεγγύηÄ και Καταπολέμη-
σηÄ τηÄ ΦτώχειαÄ. 

2. Στον ΟÃγανισμό ΠÃονοιακών Επιδομάτων και Κοι-
νωνικήÄ ΑλληλεγγύηÄ (Ο.Π.Ε.Κ.Α.) συστήνεται και λει-
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τουÃγεί πληÃοφοÃιακό σύστημα για τη διαχείÃιση των 
αιτημάτων λήψηÄ τηÄ υπηÃεσίαÄ «ΠÃοσωπικόÄ ΒοηθόÄ 
για Άτομα με ΑναπηÃία», καθώÄ και των αιτήσεων των 
ενδιαφεÃομένων να ενταχθούν στο ΜητÃώο ΠαÃόχων 
ΥπηÃεσίαÄ ΠÃοσωπικού Βοηθού τηÄ παÃ. 1. Το εν λόγω 
πληÃοφοÃιακό σύστημα, στο οποίο εντάσσεται το ηλε-
κτÃονικό ΜητÃώο ΠαÃόχων ΥπηÃεσίαÄ ΠÃοσωπικού Βο-
ηθού τηÄ παÃ. 1, διασυνδέεται με άλλα πληÃοφοÃιακά 
συστήματα του ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών 
Υποθέσεων και του δημόσιου τομέα, σύμφωνα με το 
άÃθÃο 84 του ν. 4727/2020 (Α΄ 184). ΥπεύθυνοÄ επεξεÃ-
γασίαÄ των δεδομένων του πληÃοφοÃιακού συστήματοÄ 
οÃίζεται ο Ο.Π.Ε.Κ.Α..

3. Η αμοιβή του ΠÃοσωπικού Βοηθού για την παÃο- χή 
τηÄ σχετικήÄ υπηÃεσίαÄ καταβάλλεται από τον Ο.Π.Ε.Κ.Α..

Άρθρο 38
Καθολική εφαρμογή της υπηρεσίας 
«Προσωπικός Βοηθός για Άτομα με Αναπηρία»

Κατόπιν τηÄ αξιολόγησηÄ τηÄ παÃ. 5 του άÃθÃου 36 
ακολουθεί καθολική εφαÃμογή τηÄ υπηÃεσίαÄ του ΠÃο-
σωπικού Βοηθού για άτομα με αναπηÃία σε όλη τη XώÃα.

Άρθρο 39
Εξουσιοδοτικές διατάξεις

1. Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγών ΕÃγασίαÄ και 
Κοινωνικών Υποθέσεων και ΥγείαÄ, καθοÃίζονται τα επι-
στημονικά και άλλα πÃοσόντα των μελών των ειδικών 
επιτÃοπών αξιολόγησηÄ τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 36, η 
σύνθεσή τουÄ, η επιμόÃφωσή τουÄ, η αποζημίωσή τουÄ 
και Ãυθμίζεται κάθε ειδικότεÃο, τεχνικό και λεπτομεÃει-
ακό θέμα για τη λειτουÃγία τουÄ. Με όμοια απόφαση 
γίνεται η συγκÃότηση των επιτÃοπών αυτών. 

2. Με απόφαση του ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ και Κοινωνι-
κών Υποθέσεων και των κατά πεÃίπτωση συναÃμόδιων 
ΥπουÃγών εξειδικεύονται το πεÃιεχόμενο και οι όÃοι χω-
ÃικήÄ και χÃονικήÄ υλοποίησηÄ τηÄ πιλοτικήÄ εφαÃμογήÄ 
τηÄ υπηÃεσίαÄ του ΠÃοσωπικού Βοηθού για άτομα με 
αναπηÃία και καθοÃίζονται, για τιÄ ανάγκεÄ τηÄ πιλοτικήÄ 
εφαÃμογήÄ: α) η διαδικασία επιλογήÄ των υποψήφιων 
δικαιούχων, ο αÃιθμόÄ τουÄ, τα τυχόν πÃόσθετα κÃιτήÃια 
επιλογήÄ, πλέον των αναφεÃόμενων στην παÃ. 2 του 
άÃθÃου 36 και οι συντελεστέÄ βαÃύτηταÄ που λαμβά-
νονται υπόψη κατά την επιλογή, β) οι όÃοι και οι πÃοÌ-
ποθέσειÄ εγγÃαφήÄ στο ΜητÃώο ΠαÃόχων ΥπηÃεσίαÄ 
ΠÃοσωπικού Βοηθού, καθώÄ και οι όÃοι εÃγασίαÄ και 
ασφάλισηÄ του ΠÃοσωπικού Βοηθού, γ) το πεÃιεχόμενο 
τηÄ υπηÃεσίαÄ του ΠÃοσωπικού Βοηθού, δ) η διαδικασία 
αξιολόγησηÄ τηÄ ανάγκηÄ των αιτούντων για την πα-
Ãοχή τηÄ υπηÃεσίαÄ του ΠÃοσωπικού Βοηθού ενώπιον 
των Ειδικών ΕπιτÃοπών ΑξιολόγησηÄ, λοιπά κÃιτήÃια 
αξιολόγησηÄ και πÃοτεÃαιοποίησηÄ των υποψήφιων δι-
καιούχων, ε) οι όÃοι και οι πÃοÌποθέσειÄ παÃοχήÄ τηÄ 
υπηÃεσίαÄ του ΠÃοσωπικού Βοηθού, στ) λοιποί αÃμόδιοι 
φοÃείÄ και υπηÃεσίεÄ, ζ) ο έλεγχοÄ, η εποπτεία τηÄ παÃε-
χόμενηÄ υπηÃεσίαÄ και η επιβολή σχετικών κυÃώσεων 
η) οι πÃοδιαγÃαφέÄ λειτουÃγίαÄ του πληÃοφοÃιακού 
συστήματοÄ, θ) τα κÃιτήÃια αξιολόγησηÄ τηÄ πιλοτικήÄ 
εφαÃμογήÄ τηÄ υπηÃεσίαÄ, ι) ο καθοÃισμόÄ τηÄ αμοιβήÄ 
του πÃοσωπικού βοηθού, η διαδικασία και τα δικαιολο-

γητικά για την καταβολή τηÄ, καθώÄ και ια) κάθε άλλο 
ειδικό, τεχνικό και λεπτομεÃειακό θέμα για την παÃοχή 
τηÄ υπηÃεσίαÄ αυτήÄ.

ΜΕΡΟΣ Ε΄
ΔΡΑΣΗ «ΝΤΑΝΤΑΔΕΣ ΤΗΣ ΓΕΙΤΟΝΙΑΣ» - 
ΣΗΜΑ  ΔΙΑΦΟΡΕΤΙΚΟΤΗΤΑΣ - ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΚΑΙ 
ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΗΣ ΦΤΩΧΕΙΑΣ

Άρθρο 40
Υπηρεσίες κατ’ οίκον φροντίδας βρεφών και 
νηπίων από Επιμελητή/Επιμελήτρια

1. Θεσμοθετείται το πλαίσιο για την παÃοχή υπηÃεσιών 
κατ’ οίκον φÃοντίδαÄ βÃεφών και νηπίων από Επιμελητή/
ΕπιμελήτÃια και για την υλοποίηση τηÄ ΔÃάσηÄ «Νταντά-
δεÄ τηÄ ΓειτονιάÄ», με στόχο την πÃοώθηση τηÄ ισότηταÄ 
μεταξύ ανδÃών και γυναικών στην απασχόληση, μέσω 
τηÄ εναÃμόνισηÄ τηÄ επαγγελματικήÄ και οικογενειακήÄ 
ζωήÄ των εÃγαζόμενων γονέων, και την υποστήÃιξη τηÄ 
πÃόσβασηÄ και τηÄ θέσηÄ των γυναικών στην αγοÃά εÃ-
γασίαÄ.

2. Για τουÄ σκοπούÄ τηÄ παÃοχήÄ υπηÃεσιών κατ’ οίκον 
φÃοντίδαÄ βÃεφών και νηπίων από Επιμελητή/Επιμε-
λήτÃια και τηÄ υλοποίησηÄ τηÄ ΔÃάσηÄ «ΝταντάδεÄ τηÄ 
ΓειτονιάÄ», ισχύουν οι ακόλουθοι οÃισμοί: 

α) «ΒÃέφοÄ»: παιδί ηλικίαÄ δύο (2) έωÄ δώδεκα (12) 
μηνών. 

β) «ΔÃάση ΝταντάδεÄ τηÄ ΓειτονιάÄ»: πÃόγÃαμμα, που 
αφοÃά στον σχεδιασμό, την εφαÃμογή και την υλοποί-
ηση τηÄ δÃάσηÄ με αντικείμενο την παÃοχή υπηÃεσιών 
κατ’ οίκον φÃοντίδαÄ βÃεφών και νηπίων από Επιμελη-
τέÄ/τÃιεÄ. 

γ) «ΕπιμελητήÄ / ΕπιμελήτÃια»: το φυσικό πÃόσωπο, 
που παÃέχει κατ’ οίκον υπηÃεσίεÄ φÃοντίδαÄ σε βÃέφη 
και νήπια με αμοιβή, πληÃοί τιÄ πÃοÌποθέσειÄ που οÃίζο-
νται στην παÃ. 2 του άÃθÃου 42 και είναι εγγεγÃαμμένο 
στο «ΜητÃώο Επιμελητών».

δ) «ΜητÃώο Επιμελητών»: το ΜητÃώο, στο οποίο εγ-
γÃάφονται υποχÃεωτικά οι επιμελητέÄ/τÃιεÄ.

ε) «Νήπιο»: παιδί ηλικίαÄ δώδεκα (12) μηνών έωÄ δύο 
(2) ετών και έξι (6) μηνών. 

στ) «Οικία Επιμελητή/τÃιαÄ»: η δηλωμένη στο «Μη-
τÃώο Επιμελητών» οικία του/τηÄ Επιμελητή/τÃιαÄ για 
την παÃοχή υπηÃεσιών φÃοντίδαÄ σε βÃέφη και νήπια.

ζ) «Οικία παιδιού»: η οικία, όπου διαμένει το παιδί με 
τον γονέα ή το πÃόσωπο που έχει την επιμέλειά του ή 
ο ιδιωτικόÄ χώÃοÄ, που υποδεικνύεται από τον γονέα ή 
το πÃόσωπο που έχει την επιμέλεια του παιδιού, όπου 
θα παÃέχονται οι υπηÃεσίεÄ φÃοντίδαÄ από τον/την Επι-
μελητή/τÃια.

η) «ΥπηÃεσίεÄ κατ’ οίκον φÃοντίδαÄ»: οι υπηÃεσίεÄ 
φÃοντίδαÄ των βÃεφών και νηπίων εντόÄ τηÄ οικίαÄ τουÄ 
ή τηÄ οικίαÄ του Επιμελητή/τηÄ ΕπιμελήτÃιαÄ.

Άρθρο 41
Περιεχόμενο παροχής υπηρεσιών από Επιμελη-
τή/Επιμελήτρια

1. Ο/η ΕπιμελητήÄ/τÃια, κατά την έννοια του άÃθÃου 
40, δύναται να παÃέχει υπηÃεσίεÄ φÃοντίδαÄ βÃεφών 
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και νηπίων στην οικία τουÄ ή στη δική του/τηÄ οικία με 
αμοιβή.

2. Κάθε ΕπιμελητήÄ/τÃια επιτÃέπεται να παÃέχει τιÄ 
υπηÃεσίεÄ του στον ίδιο τόπο και χÃόνο: α) μέχÃι του 
αÃιθμού των τÃιών (3) παιδιών, για παιδιά ηλικίαÄ από 
δύο (2) μηνών έωÄ δύο (2) ετών και έξι (6) μηνών, εκ 
των οποίων μόνο ένα (1) παιδί μποÃεί να είναι ηλικίαÄ 
κάτω του ενόÄ (1) έτουÄ, β) μέχÃι του αÃιθμού των δύο 
(2) παιδιών, για παιδιά ηλικίαÄ κάτω του ενόÄ (1) έτουÄ.

3. Η κατ’ οίκον φÃοντίδα βÃεφών και νηπίων πεÃιλαμ-
βάνει, ενδεικτικά, τιÄ εξήÄ υπηÃεσίεÄ, σύμφωνα με τιÄ 
γενικέÄ οδηγίεÄ που έχουν δώσει οι γονείÄ ή το πÃόσωπο 
που έχει την επιμέλειά τουÄ:

α) φÃοντίδα τηÄ ατομικήÄ υγιεινήÄ του παιδιού,
β) παÃοχή τÃοφήÄ στο παιδί σύμφωνα με το διατÃο-

φικό πÃόγÃαμμα που έχουν οÃίσει οι γονείÄ, 
γ) πÃοετοιμασία των γευμάτων του παιδιού,
δ) τήÃηση του πÃογÃάμματοÄ ανάπαυσηÄ/ύπνου του 

παιδιού που έχουν οÃίσει οι γονείÄ, 
ε) φÃοντίδα για την επαÃκή ένδυση του παιδιού, ανά-

λογα με τιÄ συνθήκεÄ του χώÃου όπου βÃίσκεται,
στ) οÃγάνωση και καθαÃισμό του χώÃου όπου πα-

Ãέχεται η υπηÃεσία για τη διατήÃηση ενόÄ ασφαλούÄ 
πεÃιβάλλοντοÄ για το παιδί,

ζ) οÃγάνωση εκπαιδευτικών δÃαστηÃιοτήτων και δÃα-
στηÃιοτήτων παιχνιδιού ανάλογα με την ηλικία και το 
επίπεδο ψυχικήÄ και σωματικήÄ ανάπτυξηÄ του παιδιού,

η) συμβολή στην ψυχοσυναισθηματική και κοινωνική 
ανάπτυξη του παιδιού,

θ) εκπαίδευση του παιδιού σε θέματα πÃοσωπικήÄ υγι-
εινήÄ και σε θέματα πειθαÃχίαÄ, σύμφωνα με τιÄ αÃχέÄ 
που έχουν οÃίσει οι γονείÄ,

ι) συνοδεία του παιδιού σε πεÃιπάτουÄ και υπαίθÃιεÄ 
δÃαστηÃιότητεÄ σε χώÃουÄ που έχουν οÃίσει οι γονείÄ 
και

ια) την τήÃηση αÃχείου για τιÄ καθημεÃινέÄ δÃαστηÃι-
ότητεÄ του παιδιού και πληÃοφοÃίεÄ για την υγεία του.

4. Ο/η ΕπιμελητήÄ/τÃια υποχÃεούται να παÃέχει τιÄ 
υπηÃεσίεÄ του/τηÄ με επιμέλεια και ευσυνειδησία, μεÃι-
μνώνταÄ για την πÃοστασία τηÄ υγείαÄ, τηÄ ασφάλειαÄ 
και του εν γένει συμφέÃοντοÄ του παιδιού, σύμφωνα με 
τιÄ οδηγίεÄ και τιÄ υποδείξειÄ του γονέα. 

5. Η επιλογή του/τηÄ Επιμελητή/τÃιαÄ γίνεται από τον 
γονέα ή το πÃόσωπο που έχει την επιμέλεια του παιδιού. 
Μεταξύ τουÄ καταÃτίζεται σχετική έγγÃαφη συμφωνία, 
που πεÃιλαμβάνει κατ’ ελάχιστον τον τόπο και τον χÃόνο 
παÃοχήÄ των υπηÃεσιών, το ύψοÄ τηÄ αμοιβήÄ, καθώÄ 
και τα βασικά δικαιώματα και τιÄ υποχÃεώσειÄ των συμ-
βαλλομένων μεÃών. 

6. Οι ΕπιμελητέÄ/τÃιεÄ, κατά την έννοια του άÃθÃου 40 
αμείβονται και ασφαλίζονται με εÃγόσημο, σύμφωνα με 
το άÃθÃο 74 του ν. 4144/2013 (Α΄ 88).

Άρθρο 42
Μητρώο Επιμελητών

1. Συστήνεται στη Γενική ΓÃαμματεία ΔημογÃαφικήÄ 
και ΟικογενειακήÄ ΠολιτικήÄ και ΙσότηταÄ των Φύλων 
του ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων, 
ΜητÃώο Επιμελητών υπό τη μοÃφή ηλεκτÃονικήÄ βά-

σηÄ δεδομένων, όπου εγγÃάφονται, με αύξοντα αÃιθμό 
μητÃώου, τα φυσικά πÃόσωπα που πληÃούν τιÄ πÃοÌ-
ποθέσειÄ τηÄ παÃ. 2. ΑÃμόδιο όÃγανο για την τήÃηση, 
τη διαχείÃιση και τον έλεγχο του ΜητÃώου Επιμελητών 
είναι η Γενική ΓÃαμματεία ΔημογÃαφικήÄ και Οικογενει-
ακήÄ ΠολιτικήÄ και ΙσότηταÄ των Φύλων.

2. Στο ΜητÃώο Επιμελητών εγγÃάφονται τα φυσικά 
πÃόσωπα, που πληÃούν τιÄ εξήÄ πÃοÌποθέσειÄ:

α) έχουν συμπληÃώσει το 18ο έτοÄ τηÄ ηλικίαÄ τουÄ, 
β) είναι ΈλληνεÄ ή αλλοδαποί πολίτεÄ, που διαμένουν 

νόμιμα στην Ελλάδα και έχουν πÃόσβαση στην αγοÃά 
εÃγασίαÄ,

γ) είναι απόφοιτοι/εÄ επαγγελματικήÄ εκπαίδευσηÄ ή 
του Μεταλυκειακού ΈτουÄ ΤάξηÄ ΜαθητείαÄ ειδικότηταÄ 
Βοηθών ΒÃεφονηπιοκόμων ή απόφοιτοι/εÄ Ινστιτούτου 
ΕπαγγελματικήÄ ΚατάÃτισηÄ (Ι.Ε.Κ.) ειδικοτήτων Βοηθών 
ΒÃεφονηπιοκόμων, ΠÃοσχολικήÄ ΑγωγήÄ ΗμεÃήσιαÄ 
ΦÃοντίδαÄ Παιδιών με ΕιδικέÄ ΑνάγκεÄ, ΠÃοσχολικήÄ 
ΑγωγήÄ ΔÃαστηÃιοτήτων ΔημιουÃγίαÄ και ΈκφÃασηÄ 
ή κάτοχοι ισότιμων τίτλων σε συναφείÄ ειδικότητεÄ ή 
κάτοχοι πτυχίου ΤΕΙ ΒÃεφονηπιοκομίαÄ, ΠÃοσχολικήÄ 
ΑγωγήÄ, ΑγωγήÄ και ΦÃοντίδαÄ στην ΠÃώιμη Παιδική 
Ηλικία ή είναι απόφοιτοι/εÄ κατ’ελάχιστον υποχÃεωτικήÄ 
εκπαίδευσηÄ και έχουν ολοκληÃώσει το πιστοποιημένο 
πÃόγÃαμμα εκπαίδευσηÄ για επιμελητέÄ/τÃιεÄ,

δ) έχουν γνώσειÄ παÃοχήÄ Α΄ Βοηθειών σε παιδιά,
ε) έχουν καλή κατάσταση ψυχικήÄ και σωματικήÄ υγεί-

αÄ και δεν πάσχουν από χÃόνια μεταδοτικά νοσήματα,
στ) δεν τελούν υπό καθεστώÄ δικαστικήÄ συμπαÃά-

στασηÄ,
ζ) δεν έχουν εκπέσει τηÄ γονικήÄ μέÃιμναÄ ή δεν έχουν 

απωλέσει το δικαίωμα άσκησηÄ αυτήÄ, εφόσον είναι γο-
νείÄ,

η) δεν εκκÃεμεί ειÄ βάÃοÄ τουÄ μήνυση ή έγκληση 
ενώπιον αÃμόδιαÄ αÃχήÄ, δεν διώκονται και δεν έχουν 
καταδικαστεί για οποιοδήποτε κακούÃγημα, για αδική-
ματα που επισύÃουν, σύμφωνα με το άÃθÃο 1537 ΑΚ, έκ-
πτωση από τη γονική μέÃιμνα ή για αδικήματα κατά τηÄ 
σωματικήÄ ακεÃαιότηταÄ, κατά τηÄ πÃοσωπικήÄ ελευ-
θεÃίαÄ, κατά τηÄ γενετήσιαÄ ελευθεÃίαÄ, για αδικήματα 
του ν. 3500/2006 (Α΄ 232), καθώÄ και για τα αδικήματα 
που συνδέονται με ναÃκωτικά ή εμποÃία οÃγάνων και

θ) έχουν ικανότητα κατανόησηÄ και ομιλίαÄ τηÄ ελλη-
νικήÄ γλώσσαÄ, επιπέδου γλωσσομάθειαÄ Β1. 

3. H εγγÃαφή στο ΜητÃώο Επιμελητών γίνεται από το 
αÃμόδιο για την τήÃηση, τη διαχείÃιση και τον έλεγχο 
του ΜητÃώου όÃγανο, μετά από την υποβολή και τον 
έλεγχο τηÄ αίτησηÄ και των απαÃαίτητων δικαιολογητι-
κών του ενδιαφεÃομένου πÃοσώπου στο πληÃοφοÃιακό 
σύστημα του άÃθÃου 43. 

4. Η διαγÃαφή εγγεγÃαμμένου/ηÄ από το ΜητÃώο Επι-
μελητών του πληÃοφοÃιακού συστήματοÄ του άÃθÃου 
43 γίνεται: α) κατόπιν αίτησηÄ του ίδιου του πÃοσώπου, 
που υποβάλλεται στο πληÃοφοÃιακό σύστημα του άÃ-
θÃου 43, β) εάν εκλείψει από το πÃόσωπο του εγγεγÃαμ-
μένου οποιαδήποτε από τιÄ πÃοÌποθέσειÄ εγγÃαφήÄ 
του, κατόπιν έκδοσηÄ διαπιστωτικήÄ απόφασηÄ του 
αÃμοδίου για την τήÃηση, τη διαχείÃιση και τον έλεγχο 
του ΜητÃώου οÃγάνου.
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5. Το αÃμόδιο για την τήÃηση, τη διαχείÃιση και τον 
έλεγχο του ΜητÃώου Επιμελητών όÃγανο μεÃιμνά για 
την επικαιÃοποίηση των στοιχείων των εγγεγÃαμμένων 
που καταχωÃίζονται στο ΜητÃώο και δικαιούται να ζητά 
από τα εγγεγÃαμμένα πÃόσωπα οποτεδήποτε την υπο-
βολή επικαιÃοποιημένων δικαιολογητικών. 

6. Κάθε εγγεγÃαμμένοÄ/η υποχÃεούται να δηλώνει 
κάθε μεταβολή στα στοιχεία που καταχωÃίζονται στο 
ΜητÃώο, εντόÄ δέκα (10) ημέÃων από τη μεταβολή, και 
να υποβάλλει στο πληÃοφοÃιακό σύστημα του άÃθÃου 
43 τα σχετικά έγγÃαφα. Η μη τήÃηση τηÄ υποχÃέωσηÄ 
δήλωσηÄ μεταβολήÄ στοιχείων, ιδίωÄ, στιÄ πεÃ. ε), στ), ζ) 
και η) τηÄ παÃ. 2, δύναται να οδηγήσει στη διαγÃαφή του 
εγγεγÃαμμένου πÃοσώπου από το ΜητÃώο. 

Άρθρο 43
Πληροφοριακό σύστημα για την υποβολή 
και διαχείριση αιτημάτων γονέων και 
υποψήφιων  Επιμελητών/τριών

1. Συστήνεται και λειτουÃγεί, στη Γενική ΓÃαμματεία 
ΔημογÃαφικήÄ και ΟικογενειακήÄ ΠολιτικήÄ και ΙσότηταÄ 
των Φύλων του ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών 
Υποθέσεων, πληÃοφοÃιακό σύστημα πÃοσβάσιμο μέσω 
τηÄ ΕνιαίαÄ ΨηφιακήÄ ΠύληÄ τηÄ ΔημόσιαÄ ΔιοίκησηÄ 
(gov.gr - ΕΨΠ), για την υποβολή και διαχείÃιση των αι-
τημάτων των γονέων ή πÃοσώπων που έχουν την επιμέ-
λεια βÃεφών και νηπίων να λάβουν την υπηÃεσία του/
τηÄ Επιμελητή/τÃιαÄ με χÃηματοδότηση από τη ΔÃάση 
«ΝταντάδεÄ τηÄ ΓειτονιάÄ», και για την υποβολή και δια-
χείÃιση των αιτημάτων των ενδιαφεÃομένων φυσικών 
πÃοσώπων να εγγÃαφούν στο ΜητÃώο Επιμελητών του 
άÃθÃου 42. Το πληÃοφοÃιακό σύστημα του πÃώτου εδα-
φίου, στο οποίο εντάσσεται και το ΜητÃώο Επιμελητών 
του άÃθÃου 42, διασυνδέεται με τα άλλα πληÃοφοÃιακά 
συστήματα του ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών 
Υποθέσεων και εν γένει των φοÃέων του δημόσιου τομέα 
για τιÄ ανάγκεÄ εφαÃμογήÄ τηÄ ΔÃάσηÄ «ΝταντάδεÄ τηÄ 
ΓειτονιάÄ». 

2. Στο πληÃοφοÃιακό σύστημα έχουν πÃόσβαση οι γο-
νείÄ και τα πÃόσωπα που έχουν την επιμέλεια βÃεφών και 
νηπίων, καθώÄ και τα φυσικά πÃόσωπα που επιθυμούν 
να εγγÃαφούν ή είναι εγγεγÃαμμένα στο ΜητÃώο Επιμε-
λητών, κατόπιν πÃοηγούμενηÄ αυθεντικοποίησήÄ τουÄ.

3. Στο πληÃοφοÃιακό σύστημα καταχωÃίζονται από 
τον/την Επιμελητή/τÃια κατ’ ελάχιστον: α) τα στοιχεία 
τηÄ ταυτότητάÄ του/τηÄ, τηÄ επαγγελματικήÄ κατάÃτισηÄ 
και τηÄ εμπειÃίαÄ του, τα στοιχεία επικοινωνίαÄ του/τηÄ, 
τα στοιχεία που τεκμηÃιώνουν τη συνδÃομή των πÃοÌ-
ποθέσεων εγγÃαφήÄ του/τηÄ στο ΜητÃώο Επιμελητών, 
σύμφωνα με το άÃθÃο 42, β) η κατηγοÃία των παÃεχόμε-
νων υπηÃεσιών που επιθυμεί να παÃέχει στην οικία του/
τηÄ ή στην οικία του παιδιού ή και στα δύο, γ) η διαθεσι-
μότητά του/τηÄ σε ημέÃεÄ και ώÃεÄ τηÄ εβδομάδαÄ, δ) 
ο μέγιστοÄ αÃιθμόÄ παιδιών που επιθυμεί να φÃοντίζει 
ταυτόχÃονα, ε) οι δήμοι εντόÄ των διοικητικών οÃίων 
των οποίων επιθυμεί να παÃέχει τιÄ υπηÃεσίεÄ του/τηÄ 
και στ) ο αÃιθμόÄ και τα στοιχεία των συνοικούντων με 
τον/την ίδιο/α ενηλίκων, σε πεÃίπτωση που οι υπηÃεσίεÄ 
θα παÃέχονται στην οικία του/τηÄ. 

4. Στο πληÃοφοÃιακό σύστημα καταχωÃίζονται, κατ’ 
ελάχιστον, από τον γονέα ή το πÃόσωπο που έχει την 
επιμέλεια βÃεφών και νηπίων και επιθυμεί την παÃοχή 
των υπηÃεσιών Επιμελητή/τÃιαÄ: α) τα στοιχεία τηÄ ταυ-
τότητάÄ του, β) ο επιθυμητόÄ χÃόνοÄ και τόποÄ παÃοχήÄ 
των υπηÃεσιών, γ) ο αÃιθμόÄ και η ηλικία των παιδιών 
για τα οποία επιθυμεί την παÃοχή των υπηÃεσιών και 
δ) η αξιολόγηση τηÄ παÃοχήÄ των υπηÃεσιών από τον/
την Επιμελητή/τÃια που απασχόλησε. 

5. Μετά από την επιλογή του/τηÄ Επιμελητή/τÃιαÄ από 
τον γονέα ή το πÃόσωπο που έχει την επιμέλεια βÃεφών 
και νηπίων, τα μέÃη καταχωÃίζουν στο πληÃοφοÃιακό 
σύστημα τη μεταξύ τουÄ συμφωνία, με τα ελάχιστα 
απαιτούμενα στοιχεία τηÄ, σύμφωνα με την παÃ. 5 του 
άÃθÃου 41. 

6. ΥπεύθυνοÄ επεξεÃγασίαÄ των δεδομένων του πλη-
ÃοφοÃιακού συστήματοÄ οÃίζεται η Γενική ΓÃαμματεία 
ΔημογÃαφικήÄ και ΟικογενειακήÄ ΠολιτικήÄ και Ισότη-
ταÄ των Φύλων, κατά τουÄ οÃισμούÄ του Γενικού Κα-
νονισμού για την ΠÃοστασία Δεδομένων (ΚανονισμόÄ 
(ΕΕ) 2016/679 του ΕυÃωπαËκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου τηÄ 27ηÄ ΑπÃιλίου 2016 [L119, Γ.Κ.Π.Δ.] και 
του ν. 4624/2019 (Α΄ 137).

Άρθρο 44
Πιλοτική εφαρμογή της συγχρηματοδοτούμενης 
Δράσης «Νταντάδες της Γειτονιάς» - 
Κατηγορίες ωφελούμενων προσώπων

1. Η ΔÃάση «ΝταντάδεÄ τηÄ ΓειτονιάÄ» υλοποιείται πι-
λοτικά σε επιλεγμένεÄ γεωγÃαφικέÄ πεÃιοχέÄ τηÄ χώÃαÄ. 
ΑÃμόδιοÄ φοÃέαÄ για τον σχεδιασμό, τον συντονισμό, 
την εφαÃμογή και τον έλεγχο τηÄ ΔÃάσηÄ «ΝταντάδεÄ 
τηÄ ΓειτονιάÄ» είναι η Γενική ΓÃαμματεία ΔημογÃαφικήÄ 
και ΟικογενειακήÄ ΠολιτικήÄ και ΙσότηταÄ των Φύλων 
του ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων.

2. Κατά την πιλοτική εφαÃμογή τηÄ ΔÃάσηÄ «Νταντά-
δεÄ τηÄ ΓειτονιάÄ» χÃηματοδοτείται μέÃοÄ τηÄ αμοιβήÄ 
του επιμελητή/τÃιαÄ με τη μοÃφή χοÃήγησηÄ «ΑξίαÄ 
τοποθέτησηÄ» (voucher) στα ωφελούμενα πÃόσωπα, 
πÃοκειμένου να απασχολούν επιμελητή/τÃια για τη φÃο-
ντίδα του παιδιού τουÄ κατά τη διάÃκεια τηÄ εÃγασίαÄ 
τουÄ. 

3. Ωφελούμενα πÃόσωπα, τα οποία δικαιούνται να λά-
βουν την «Αξία τοποθέτησηÄ» κατά την πιλοτική εφαÃ-
μογή τηÄ δÃάσηÄ σε οÃισμένεÄ γεωγÃαφικέÄ πεÃιοχέÄ, 
είναι τα εξήÄ :

α) μητέÃεÄ φυσικέÄ, θετέÄ ή ανάδοχεÄ, με βÃέφοÄ ή νή-
πιο, κατά την έννοια του άÃθÃου 40, που εÃγάζονται είτε 
στον δημόσιο είτε στον ιδιωτικό τομέα με οποιαδήποτε 
μοÃφή απασχόλησηÄ, συμπεÃιλαμβανομένων και των 
αυτοαπασχολούμενων και ελεύθεÃων επαγγελματιών,

β) πατέÃεÄ φυσικοί, θετοί ή ανάδοχοι, που ασκούν την 
αποκλειστική γονική μέÃιμνα βÃέφουÄ ή νηπίου, κατά 
την έννοια του άÃθÃου 40, και εÃγάζονται είτε στον δη-
μόσιο είτε στον ιδιωτικό τομέα με οποιαδήποτε μοÃφή 
απασχόλησηÄ, συμπεÃιλαμβανομένων και των αυτοαπα-
σχολούμενων και ελεύθεÃων επαγγελματιών,

γ) κάθε πÃόσωπο, στο οποίο έχει ανατεθεί, με δικα-
στική απόφαση ή εισαγγελική διάταξη, η αποκλειστι-
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κή επιμέλεια βÃέφουÄ ή νηπίου, κατά την έννοια του 
άÃθÃου 40, που εÃγάζεται είτε στον δημόσιο είτε στον 
ιδιωτικό τομέα με οποιαδήποτε μοÃφή απασχόλησηÄ, 
συμπεÃιλαμβανομένων και των αυτοαπασχολούμενων 
και ελεύθεÃων επαγγελματιών, και

δ) μητέÃεÄ φυσικέÄ, θετέÄ ή ανάδοχεÄ, με βÃέφοÄ ή 
νήπιο, κατά την έννοια του άÃθÃου 40, που είναι εγγε-
γÃαμμένεÄ στα μητÃώα του Ο.Α.Ε.Δ. ωÄ άνεÃγεÄ. 

Τα πÃόσωπα των παÃαπάνω κατηγοÃιών δεν έχουν δι-
καίωμα χÃηματοδότησηÄ για όσο διάστημα βÃίσκονται 
σε άδεια μητÃότηταÄ, σε άδεια πατÃότηταÄ, σε άδεια 
ανατÃοφήÄ τέκνου, σε γονική άδεια, σε ειδική παÃοχή 
πÃοστασίαÄ μητÃότηταÄ του άÃθÃου 36 του ν. 4808/2021 
(Α΄ 101) ή σε πεÃίπτωση που έχουν διακόψει ή αναστείλει 
την επαγγελματική δÃαστηÃιότητά τουÄ, καθώÄ και για 
τιÄ ώÃεÄ και ημέÃεÄ που λαμβάνουν αξία τοποθέτησηÄ 
(voucher) για συμμετοχή σε βÃεφονηπιακούÄ σταθμούÄ 
ή αντίστοιχεÄ δομέÄ.

4. Το ύψοÄ και η διάÃκεια χοÃήγησηÄ τηÄ «ΑξίαÄ τοπο-
θέτησηÄ» στιÄ κατηγοÃίεÄ ωφελούμενων πÃοσώπων τηÄ 
παÃ. 4 καθοÃίζεται με βάση μεθοδολογία που έχει ωÄ 
κÃιτήÃιο, κατ’ ελάχιστον, το εÃγασιακό καθεστώÄ τουÄ 
και το ατομικό εισόδημά τουÄ. 

5. Κατά τη διάÃκεια τηÄ υλοποίησηÄ τηÄ πιλοτικήÄ 
εφαÃμογήÄ τηÄ ΔÃάσηÄ «ΝταντάδεÄ τηÄ ΓειτονιάÄ», η 
Γενική ΓÃαμματεία ΔημογÃαφικήÄ και ΟικογενειακήÄ 
ΠολιτικήÄ και ΙσότηταÄ των Φύλων του ΥπουÃγείου ΕÃ-
γασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων συλλέγει και μελετά 
τα ποιοτικά και ποσοτικά στοιχεία για την αξιολόγηση 
τηÄ ΔÃάσηÄ, ενόψει τηÄ καθολικήÄ εφαÃμογήÄ τηÄ. 

Άρθρο 45
Καθολική εφαρμογή της Δράσης 
«Νταντάδες της Γειτονιάς»

1. Μετά από την ολοκλήÃωση τηÄ πιλοτικήÄ εφαÃ-
μογήÄ τηÄ ΔÃάσηÄ «ΝταντάδεÄ τηÄ ΓειτονιάÄ» εκκινεί 
η καθολική εφαÃμογή τηÄ, η οποία πÃαγματοποιείται 
σταδιακά κατά τα έτη 2022-2027. Η πÃάξη τηÄ δÃάσηÄ 
«ΝταντάδεÄ τηÄ ΓειτονιάÄ», τόσο η πιλοτική εφαÃμογή 
του άÃθÃου 44 όσο και η καθολική εφαÃμογή του πα-
ÃόντοÄ άÃθÃου, είναι δυνατόν να χÃηματοδοτούνται 
από εθνικούÄ ή ενωσιακούÄ πόÃουÄ, σύμφωνα με τιÄ 
οικείεÄ διατάξειÄ.

2. Κατά την καθολική εφαÃμογή τηÄ ΔÃάσηÄ «Νταντά-
δεÄ τηÄ ΓειτονιάÄ» δικαιούται να υποβάλει αίτηση στο 
πληÃοφοÃιακό σύστημα τηÄ ΓενικήÄ ΓÃαμματείαÄ Δημο-
γÃαφικήÄ και ΟικογενειακήÄ ΠολιτικήÄ και ΙσότηταÄ των 
Φύλων του ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υπο-
θέσεων, για τη λήψη των υπηÃεσιών Επιμελητή/τÃιαÄ, 
κάθε γονέαÄ ή πÃόσωπο που έχει την επιμέλεια βÃέφουÄ 
ή νηπίου, κατά την έννοια του άÃθÃου 40, σύμφωνα με 
τα άÃθÃα 41 έωÄ 43. 

Άρθρο 46
Εξουσιοδοτικές διατάξεις

1. Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγών ΕÃγασίαÄ και 
Κοινωνικών Υποθέσεων και ΨηφιακήÄ ΔιακυβέÃνησηÄ, 
οÃίζονται οι πÃοδιαγÃαφέÄ λειτουÃγίαÄ και διαλειτουÃ-
γικότηταÄ του πληÃοφοÃιακού συστήματοÄ του άÃθÃου 

43, ο τÃόποÄ αυθεντικοποίησηÄ σε αυτό, τα στοιχεία που 
καταχωÃίζονται σε αυτό από τουÄ ΕπιμελητέÄ/τÃιεÄ, τουÄ 
γονείÄ και τα πÃόσωπα που έχουν την επιμέλεια βÃεφών 
και νηπίων και Ãυθμίζεται κάθε ειδικότεÃο ζήτημα για 
τη λειτουÃγία του. 

2. Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγών ΕÃγασίαÄ και Κοι-
νωνικών Υποθέσεων, ΜετανάστευσηÄ και Ασύλου, Ανά-
πτυξηÄ και Επενδύσεων, ΨηφιακήÄ ΔιακυβέÃνησηÄ και 
των κατά πεÃίπτωση συναÃμόδιων ΥπουÃγών, η οποία 
εκδίδεται κατόπιν εισήγησηÄ τηÄ ΓενικήÄ ΓÃαμματείαÄ 
ΔημογÃαφικήÄ και ΟικογενειακήÄ ΠολιτικήÄ και ΙσότηταÄ 
των Φύλων του ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών 
Υποθέσεων:

α) εξειδικεύεται η διαδικασία τήÃησηÄ, διαχείÃισηÄ και 
ελέγχου του ΜητÃώου Επιμελητών, η διαδικασία και τα 
απαÃαίτητα δικαιολογητικά εγγÃαφήÄ και διαγÃαφήÄ 
των φυσικών πÃοσώπων που καταχωÃίζονται σε αυτό, οι 
όÃοι και οι πÃοÌποθέσειÄ απόκτησηÄ τηÄ ιδιότηταÄ του/
τηÄ Επιμελητή/τÃιαÄ, οι όÃοι εÃγασίαÄ και ασφάλισήÄ 
τουÄ και κάθε ειδικό, τεχνικό και λεπτομεÃειακό ζήτημα 
για τη λειτουÃγία του ΜητÃώου, 

β) πÃοσδιοÃίζονται το πεÃιεχόμενο και οι όÃοι χωÃικήÄ 
και χÃονικήÄ υλοποίησηÄ του πιλοτικού πÃογÃάμματοÄ 
του άÃθÃου 44, η διαδικασία, τα κÃιτήÃια επιλογήÄ και 
τα δικαιολογητικά που κατατίθενται από τα ωφελούμενα 
πÃόσωπα, η μεθοδολογία υπολογισμού και η διαδικασία 
χοÃήγησηÄ τηÄ «ΑξίαÄ τοποθέτησηÄ» στα ωφελούμενα 
πÃόσωπα, οι όÃοι και οι πÃοÌποθέσειÄ παÃοχήÄ των υπη-
Ãεσιών του/τηÄ Επιμελητή/τÃιαÄ στο πλαίσιο τηÄ ΔÃά-
σηÄ, οι αÃμόδιοι φοÃείÄ και υπηÃεσίεÄ για τον έλεγχο και 
την εποπτεία των παÃεχόμενων υπηÃεσιών, η διαδικασία 
και τα αÃμόδια όÃγανα για τη συλλογή συγκεντÃωτικών 
στοιχείων από την υλοποίηση του πιλοτικού πÃογÃάμ-
ματοÄ και την υποβολή εισηγήσεων για τη βελτίωσή του, 
καθώÄ και κάθε άλλο ειδικό, τεχνικό και λεπτομεÃειακό 
θέμα για την υλοποίησή του.

3. Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγών ΕÃγασίαÄ και 
Κοινωνικών Υποθέσεων, ΜετανάστευσηÄ και Ασύλου, 
ΑνάπτυξηÄ και Επενδύσεων, ΨηφιακήÄ ΔιακυβέÃνησηÄ 
και των κατά πεÃίπτωση συναÃμοδίων ΥπουÃγών, που 
εκδίδεται κατόπιν εισήγησηÄ τηÄ ΓενικήÄ ΓÃαμματείαÄ 
ΔημογÃαφικήÄ και ΟικογενειακήÄ ΠολιτικήÄ και ΙσότηταÄ 
των Φύλων και μετά από την ολοκλήÃωση τηÄ πιλοτικήÄ 
εφαÃμογήÄ τηÄ ΔÃάσηÄ «ΝταντάδεÄ τηÄ ΓειτονιάÄ» του 
άÃθÃου 44, εξειδικεύεται το πεÃιεχόμενο τηÄ ΔÃάσηÄ 
«ΝταντάδεÄ τηÄ ΓειτονιάÄ» του άÃθÃου 45, οÃίζονται η 
διαδικασία και τα κÃιτήÃια αξιολόγησηÄ και πÃοτεÃαι-
οποίησηÄ των ωφελούμενων πÃοσώπων κατά την κα-
θολική εφαÃμογή, καθώÄ και τα πÃοÄ τούτο εÃγαλεία, η 
μεθοδολογία υπολογισμού και η διαδικασία χοÃήγησηÄ 
τηÄ «ΑξίαÄ τοποθέτησηÄ» στα ωφελούμενα πÃόσωπα, 
οι όÃοι και οι πÃοÌποθέσειÄ παÃοχήÄ των υπηÃεσιών 
του/τηÄ Επιμελητή/τÃιαÄ στο πλαίσιο τηÄ ΔÃάσηÄ, οι 
αÃμόδιοι φοÃείÄ και υπηÃεσίεÄ για τον έλεγχο και την 
εποπτεία των παÃεχόμενων υπηÃεσιών, η διαδικασία 
και τα αÃμόδια όÃγανα για τη συλλογή συγκεντÃωτικών 
στοιχείων από την εφαÃμογή τηÄ ΔÃάσηÄ, καθώÄ και 
κάθε άλλο ειδικό, τεχνικό και λεπτομεÃειακό θέμα για 
την υλοποίησή τηÄ. 
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4. Με απόφαση του ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ και Κοινωνι-
κών Υποθέσεων, η οποία εκδίδεται κατόπιν εισήγησηÄ 
τηÄ ΓενικήÄ ΓÃαμματείαÄ ΔημογÃαφικήÄ και Οικογε-
νειακήÄ ΠολιτικήÄ και ΙσότηταÄ των Φύλων, εκδίδεται 
υπόδειγμα ιδιωτικού συμφωνητικού μεταξύ γονέα και 
Επιμελητή/τÃιαÄ.

Άρθρο 47
Σήμα Διαφορετικότητας - Προσθήκη 
παρ. 3 στο άρθρο 17 του ν. 4443/2016

Στο άÃθÃο 17 του ν. 4443/2016 (Α΄ 232), πεÃί τηÄ ενη-
μέÃωσηÄ και διάδοσηÄ πληÃοφοÃιών για την ίση μετα-
χείÃιση στον τομέα τηÄ απασχόλησηÄ και τηÄ εÃγασίαÄ: 
α) τÃοποποιείται ο τίτλοÄ, ωÄ πÃοÄ την αναφοÃά στην 
επιβÃάβευση επιχειÃήσεων με Σήμα ΔιαφοÃετικότηταÄ, 
β) πÃοστίθεται παÃ. 3, πεÃί τηÄ επιβÃάβευσηÄ επιχειÃή-
σεων του δημόσιου και του ιδιωτικού τομέα, που δια-
κÃίνονται για την εφαÃμογή πολιτικών πÃοώθησηÄ τηÄ 
ίσηÄ μεταχείÃισηÄ και καταπολέμησηÄ των διακÃίσεων 
με Σήμα ΔιαφοÃετικότηταÄ και το άÃθÃο 17 διαμοÃφώ-
νεται ωÄ εξήÄ: 

«ΆÃθÃο 17
ΕνημέÃωση και διάδοση πληÃοφοÃιών 
(άÃθÃα 10  τηÄ ΟδηγίαÄ 2000/43/ΕΚ, 
12 τηÄ ΟδηγίαÄ 2000/78/ΕΚ και 6 τηÄ 
ΟδηγίαÄ 2014/54/ΕΕ) - ΕπιβÃάβευση 
επιχειÃήσεων με Σήμα ΔιαφοÃετικότηταÄ

1. Οι συνδικαλιστικέÄ οÃγανώσειÄ οφείλουν να ενημε-
Ãώνουν τα μέλη τουÄ για το πεÃιεχόμενο τηÄ εφαÃμο-
γήÄ τηÄ ίσηÄ μεταχείÃισηÄ, καθώÄ και για τα μέτÃα που 
λαμβάνονται για την εφαÃμογή και την πÃοώθηση τηÄ 
αÃχήÄ τηÄ ίσηÄ μεταχείÃισηÄ στο πλαίσιο των σκοπών 
του ΜέÃουÄ Α΄ του παÃόντοÄ νόμου.

2. Οι εÃγοδότεÄ, καθώÄ και οι υπεύθυνοι για θέματα 
επαγγελματικήÄ κατάÃτισηÄ, οφείλουν να διασφαλίζουν 
την εφαÃμογή τηÄ αÃχήÄ τηÄ ίσηÄ μεταχείÃισηÄ και να 
παÃέχουν στοιχεία που ζητούνται στο πλαίσιο άσκησηÄ 
των αÃμοδιοτήτων του φοÃέα πÃοώθησηÄ τηÄ αÃχήÄ 
τηÄ ίσηÄ μεταχείÃισηÄ και των υπηÃεσιών εποπτείαÄ του 
άÃθÃου 15, σύμφωνα με τιÄ διατάξειÄ του ΜέÃουÄ Α΄ του 
παÃόντοÄ νόμου.

3. Το αÃμόδιο όÃγανο του ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ και 
Κοινωνικών Υποθέσεων, επιβÃαβεύει τιÄ επιχειÃήσειÄ 
του δημοσίου και του ιδιωτικού τομέα, που διακÃίνο-
νται για την εφαÃμογή πολιτικών πÃοώθησηÄ τηÄ ίσηÄ 
μεταχείÃισηÄ και καταπολέμησηÄ των διακÃίσεων, για 
λόγουÄ φυλήÄ, χÃώματοÄ, εθνικήÄ ή εθνοτικήÄ καταγω-
γήÄ, γενεαλογικών καταβολών, θÃησκευτικών ή άλλων 
πεποιθήσεων, αναπηÃίαÄ ή χÃόνιαÄ πάθησηÄ, ηλικίαÄ, 
οικογενειακήÄ ή κοινωνικήÄ κατάστασηÄ, σεξουαλικού 
πÃοσανατολισμού, ταυτότηταÄ ή χαÃακτηÃιστικών φύ-
λου, με τη χοÃήγηση «ΣήματοÄ ΔιαφοÃετικότηταÄ».

Με απόφαση του ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών 
Υποθέσεων, η οποία εκδίδεται κατόπιν εισήγησηÄ τηÄ 
ΓενικήÄ ΓÃαμματείαÄ ΔημογÃαφικήÄ και ΟικογενειακήÄ 
ΠολιτικήÄ και ΙσότηταÄ των Φύλων, καθοÃίζονται η δι-
αδικασία, οι πÃοÌποθέσειÄ, τα κÃιτήÃια απονομήÄ και 
αφαίÃεσηÄ του ΣήματοÄ, η διάÃκεια ισχύοÄ του, καθώÄ 

και κάθε άλλο σχετικό ζήτημα για την εφαÃμογή τηÄ 
παÃούσαÄ.»

Άρθρο 48
Ίδρυση Κέντρων Αποθεραπείας και 
Αποκατάστασης από Ν.Π.Δ.Δ. - 
Τροποποίηση της παρ. 1 του άρθρου 10 
του ν. 2072/1992

Η παÃ. 1 του άÃθÃου 10 του ν. 2072/1992 (Α΄ 125) τÃο-
ποποιείται, ωÄ πÃοÄ τα νομικά πÃόσωπα, που δύνανται 
να ιδÃύουν και να λειτουÃγούν κέντÃα αποθεÃαπείαÄ και 
αποκατάστασηÄ, και διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«1. Οι Δήμοι και νομικά πÃόσωπα αυτών, νομικά πÃό-
σωπα δημοσίου δικαίου, τα ΚέντÃα ΚοινωνικήÄ ΠÃό-
νοιαÄ του άÃθÃου 9 του ν. 4109/2013 (Α΄ 16), φυσικά 
πÃόσωπα, καθώÄ και νομικά πÃόσωπα ιδιωτικού δικαίου, 
κεÃδοσκοπικού ή μη χαÃακτήÃα, δύνανται να ιδÃύουν 
και να έχουν σε λειτουÃγία κέντÃα αποθεÃαπείαÄ και 
αποκατάστασηÄ για την παÃοχή υπηÃεσιών υγείαÄ και 
νοσηλείαÄ σε ασθενείÄ εσωτεÃικούÄ ή εξωτεÃικούÄ, που 
έχουν ανάγκη φυσικήÄ αποκατάστασηÄ και πάσχουν από 
παθήσειÄ του μυËκού, νευÃικού, κυκλοφοÃιακού, εÃειστι-
κού, αναπνευστικού συστήματοÄ, καθώÄ και από νοητι-
κή αναπηÃία, χÃησιμοποιώνταÄ τα σύγχÃονα μέσα και 
τιÄ μεθόδουÄ τηÄ ιατÃικήÄ αποκατάστασηÄ. Στα κέντÃα 
αυτά μποÃεί να λειτουÃγούν ξενώνεÄ αποκατάστασηÄ 
για ασθενείÄ, που χÃειάζονται επανέλεγχο.»

Άρθρο 49
Επιχορήγηση νομικών προσώπων ιδιωτικού 
δικαίου που παρέχουν υπηρεσίες κοινωνικής 
φροντίδας - Τροποποίηση της παρ. 8 του 
άρθρου 5 του ν. 2646/1998

1. Στην παÃ. 8 του άÃθÃου 5 του ν. 2646/1998 (Α΄ 236), 
πεÃί τηÄ επιχοÃήγησηÄ των νομικών πÃοσώπων ιδιωτι-
κού δικαίου μη κεÃδοσκοπικού χαÃακτήÃα, που παÃέ-
χουν υπηÃεσίεÄ κοινωνικήÄ φÃοντίδαÄ: α) τÃοποποιείται 
η πεÃ. α) ωÄ πÃοÄ τιÄ πÃοÌποθέσειÄ επιχοÃήγησηÄ, β) 
τÃοποποιείται το πÃώτο εδάφιο τηÄ πεÃ. β) ωÄ πÃοÄ την 
παÃαπεμπόμενη διάταξη, γ) τÃοποποιείται το τέταÃτο 
εδάφιο τηÄ πεÃ. β) ωÄ πÃοÄ τον χÃόνο μεταφοÃάÄ από 
το ΥπουÃγείο ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων τηÄ 
αντίστοιχηÄ πίστωσηÄ στην ΠεÃιφέÃεια, δ) καταÃγείται 
η πεÃ. δ) πεÃί ειδικήÄ έγκÃισηÄ και η παÃ. 8 του άÃθÃου 
διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«8. α) Με απόφαση του αÃμοδίου οÃγάνου του ΥπουÃ-
γείου ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων, δύναται να 
επιχοÃηγούνται, κατόπιν υποβολήÄ τεκμηÃιωμένου αι-
τήματοÄ με σαφή και πλήÃη αιτιολόγηση ωÄ πÃοÄ την 
αναγκαιότητα τηÄ επιχοÃήγησηÄ, νομικά πÃόσωπα ιδιω-
τικού δικαίου μη κεÃδοσκοπικού χαÃακτήÃα (κοινωφελή 
ιδÃύματα, φιλανθÃωπικά σωματεία, μη κυβεÃνητικέÄ 
οÃγανώσειÄ κ.ο.κ.), που παÃέχουν υπηÃεσίεÄ κοινωνικήÄ 
φÃοντίδαÄ και εφόσον είναι ειδικώÄ πιστοποιημένοι φο-
ÃείÄ παÃοχήÄ υπηÃεσιών κοινωνικήÄ φÃοντίδαÄ, σύμφω-
να με τιÄ διατάξειÄ του παÃόντοÄ, από τιÄ πιστώσειÄ του 
πÃοÌπολογισμού εξόδων του ΥπουÃγείου (ΕΦ 1033 – 
202) (i) είτε μέσω των ΠεÃιφεÃειών με μεταφοÃά αντί-
στοιχηÄ πίστωσηÄ, (ii) είτε απευθείαÄ από τιÄ πιστώσειÄ 
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του πÃοÌπολογισμού τηÄ ΓενικήÄ ΓÃαμματείαÄ Κοινω-
νικήÄ ΑλληλεγγύηÄ και ΚαταπολέμησηÄ τηÄ ΦτώχειαÄ. 

β) Όταν η επιχοÃήγηση καταβάλλεται μέσω τηÄ οικείαÄ 
ΠεÃιφέÃειαÄ με μεταφοÃά πιστώσεων από τον πÃοÌπο-
λογισμό του ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υπο-
θέσεων, φοÃέαÄ επιχοÃήγησηÄ, κατά την έννοια του άÃ-
θÃου 180 του ν. 4820/2021 (Α΄ 130), είναι η ΠεÃιφέÃεια.

Οι φοÃείÄ τηÄ πεÃ. α΄ υποβάλλουν, κατά το πÃώτο 
τÃίμηνο κάθε έτουÄ στην οικεία ΠεÃιφέÃεια, αίτημα για 
την επιχοÃήγησή τουÄ, σύμφωνα με τιÄ διατάξειÄ τηÄ 
υπουÃγικήÄ απόφασηÄ τηÄ πεÃ. γ΄. Η ΠεÃιφέÃεια ελέγχει 
τα δικαιολογητικά, καθώÄ και την τήÃηση των απαιτού-
μενων πÃοÌποθέσεων, αξιολογεί τα αιτήματα με βάση τα 
κÃιτήÃια και τουÄ λοιπούÄ όÃουÄ τηÄ υπουÃγικήÄ απόφα-
σηÄ τηÄ πεÃ. γ΄ και υποβάλλει σχετική έκθεση στη Γενική 
ΓÃαμματεία ΚοινωνικήÄ ΑλληλεγγύηÄ και Καταπολέμη-
σηÄ τηÄ ΦτώχειαÄ του ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ και Κοινω-
νικών Υποθέσεων. Η απόφαση τηÄ πεÃ. α΄ εκτελείται με 
την καταβολή τηÄ επιχοÃήγησηÄ από την αÃμόδια κατά 
τόπον ΠεÃιφέÃεια, μετά από μεταφοÃά πÃοÄ αυτήν τηÄ 
αντίστοιχηÄ πίστωσηÄ από το ΥπουÃγείο ΕÃγασίαÄ και 
Κοινωνικών Υποθέσεων. Το δεύτεÃο και το τÃίτο εδάφιο 
τηÄ πεÃ. β΄ ισχύουν από την 1η.1.2021. 

γ) Με απόφαση του ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ και Κοινωνι-
κών Υποθέσεων, δύναται να καθοÃίζονται τα κÃιτήÃια, 
η διαδικασία και τα απαιτούμενα δικαιολογητικά για την 
έκδοση απόφασηÄ επιχοÃήγησηÄ τηÄ πεÃ. α΄, καθώÄ και 
κάθε ειδικότεÃο ή λεπτομεÃειακό θέμα για την εφαÃμο-
γή τηÄ παÃούσαÄ.»

2. ΑποφάσειÄ επί αιτήσεων επιχοÃήγησηÄ που υπο-
βλήθηκαν μετά από τη θέση σε ισχύ τηÄ πεÃ. η΄ του 
άÃθÃου 479 του ν. 4781/2021 (Α΄ 31), με την οποία κα-
ταÃγήθηκε ο ν. 2731/1999 (Α΄ 138), θεωÃείται ότι νομί-
μωÄ επέχουν θέση ειδικήÄ έγκÃισηÄ, εφόσον οι αιτήσειÄ 
πληÃούσαν τιÄ πÃοÌποθέσειÄ τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 12 
του ν. 2731/1999. ΕκκÃεμείÄ αιτήσειÄ, που υποβλήθηκαν 
σύμφωνα με το πÃώτο εδάφιο και η διεκπεÃαίωσή τουÄ 
εκκÃεμεί κατά τη δημοσίευση του παÃόντοÄ, θεωÃείται 
ότι νομίμωÄ υποβλήθηκαν και αξιολογούνται με κÃιτήÃιο 
την πλήÃωση των πÃοÌποθέσεων τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 
12 του ν. 2731/1999, ανεξαÃτήτωÄ τηÄ κατά τα ανωτέÃω 
κατάÃγησήÄ τηÄ.»

Άρθρο 50
Μετονομασία Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας 
Περιφέρειας Ιονίων - Ο.Δ.Α.Ζ. - Τροποποίηση  
του άρθρου 9 του ν. 4109/2013

1. Η πεÃ. στ) τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 9 του ν. 4109/2013 
(Α΄ 16), πεÃί τηÄ συγχώνευσηÄ των Μονάδων Κοινωνι-
κήÄ ΦÃοντίδαÄ (Μ.Κ.Φ.), οι οποίεÄ έχουν συσταθεί με τον 
ν. 3106/2003 (Α΄ 30), και πεÃί τηÄ ένταξήÄ τουÄ ωÄ απο-
κεντÃωμένων υπηÃεσιών (παÃαÃτημάτων) σε νομικά 
πÃόσωπα δημοσίου δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.), που φέÃουν την 
επωνυμία «ΚΕΝΤΡΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ», τÃοποποι-
είται, ωÄ πÃοÄ την αναφοÃά του ΟÃγανισμού ΔημόσιαÄ 
ΑντίληψηÄ Ζακύνθου (Ο.Δ.Α.Ζ.) στην επωνυμία του Κέ-
ντÃου ΚοινωνικήÄ ΠÃόνοιαÄ ΠεÃιφέÃειαÄ Ιονίων Νήσων, 
και διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ: 

«στ) Το Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία «ΟÃγανισμόÄ Δημο-
σίαÄ ΑντίληψηÄ Ζακύνθου (Ο.Δ.Α.Ζ.)» μετονομάζεται σε 

«ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΙΟΝΙΩΝ 
ΝΗΣΩΝ - ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΑΝΤΙΛΗΨΗΣ ΖΑΚΥΝ-
ΘΟΥ (Ο.Δ.Α.Ζ.)» με έδÃα τον Δήμο Ζακύνθου». 

2. Οποιαδήποτε αναφοÃά στην επωνυμία του νομικού 
πÃοσώπου, όπωÄ αυτή ίσχυε μέχÃι τη δημοσίευση του 
παÃόντοÄ, λογίζεται ωÄ αναφοÃά στη νέα επωνυμία.

3. Η παÃ. 1 του άÃθÃου 55 του ν. 4301/2014 (Α΄ 223), 
πεÃί τηÄ μετονομασίαÄ του φοÃέα «ΚέντÃο ΚοινωνικήÄ 
ΠÃόνοιαÄ ΠεÃιφέÃειαÄ Ιονίων» σε «ΚέντÃο ΚοινωνικήÄ 
ΠÃόνοιαÄ ΠεÃιφέÃειαÄ Ιονίων - Ο.Δ.Α.Ζ.», καταÃγείται.

Άρθρο 51
Υιοθεσία ενηλίκου - Τροποποίηση 
του άρθρου 1579 ΑΚ

Το άÃθÃο 1579 του Αστικού Κώδικα (ΑΚ, π.δ. 456/1984, 
Α΄ 164), πεÃί υιοθεσίαÄ ενηλίκου, τÃοποποιείται, ωÄ πÃοÄ 
τη δυνατότητα υιοθεσίαÄ ενηλίκου και από αυτόν που 
υπήÃξε ανάδοχοÄ γονέαÄ του, και διαμοÃφώνεται ωÄ 
εξήÄ:

«ΆÃθÃο 1579
Υιοθεσία ενηλίκου

Η υιοθεσία ενηλίκου επιτÃέπεται μόνο όταν: α) ο υιοθε-
τούμενοÄ είναι συγγενήÄ ωÄ και τον τέταÃτο βαθμό εξ αί-
ματοÄ ή εξ αγχιστείαÄ αυτού που υιοθετεί, ή β) αυτόÄ που 
υιοθετεί υπήÃξε ανάδοχοÄ γονέαÄ του υιοθετούμενου.»

Άρθρο 52
Ημιαυτόνομη διαβίωση σε διαμερίσματα 
των ατόμων δεκαπέντε ετών και άνω που 
διαβιούν  σε Μονάδες Παιδικής 
Προστασίας και Φροντίδας

1. Θεσπίζεται πÃόγÃαμμα με τίτλο «Ημιαυτόνομη Δι-
αβίωση σε ΔιαμεÃίσματα των ατόμων δεκαπέντε ετών 
και άνω». Το πÃόγÃαμμα απευθύνεται σε άτομα, τα οποία 
διαβιούν σε κλειστέÄ δομέÄ παιδικήÄ πÃοστασίαÄ και 
λειτουÃγεί συμπληÃωματικά στο πλαίσιο εφαÃμογήÄ 
δημόσιων πολιτικών αποËδÃυματοποίησηÄ.

2. Το πÃόγÃαμμα πεÃιλαμβάνει τÃειÄ πυλώνεÄ:
α) επιδότηση ενοικίου, καθώÄ και κάλυψη δαπανών για 

οικοσκευή και λοιπέÄ λειτουÃγικέÄ ανάγκεÄ.
β) παÃοχή υπηÃεσιών καθημεÃινήÄ φÃοντίδαÄ, ψυχο-

κοινωνικήÄ στήÃιξηÄ και διασύνδεσηÄ με συμπληÃωμα-
τικέÄ κοινωνικέÄ παÃοχέÄ και υπηÃεσίεÄ.

γ) υπηÃεσίεÄ ενδυνάμωσηÄ, ενίσχυσηÄ δεξιοτήτων 
και επαγγελματικήÄ καθοδήγησηÄ, οι οποίεÄ δύναται 
να πεÃιλαμβάνουν, μεταξύ άλλων, ανάπτυξη δεξιοτή-
των, εÃγασιακή συμβουλευτική και διασύνδεση με την 
αγοÃά εÃγασίαÄ. 

3. Ωφελούμενοι του πÃογÃάμματοÄ είναι άτομα ηλι-
κίαÄ δεκαπέντε ετών και άνω, συμπεÃιλαμβανομένων 
των ατόμων με αναπηÃία, τα οποία είναι εγγεγÃαμ- 
μένα στο Εθνικό ΜητÃώο Ανηλίκων του άÃθÃου 5 του 
ν. 4538/2018 (Α΄ 85) και τα οποία διαβιούν σε δημόσιεÄ 
ή ιδιωτικέÄ ΜονάδεÄ ΠαιδικήÄ ΠÃοστασίαÄ και ΦÃοντί-
δαÄ, καθώÄ και ανήλικοι που παÃαμένουν πÃοσωÃινώÄ, 
κατόπιν σχετικήÄ εισαγγελικήÄ εντολήÄ, για λόγουÄ πÃο-
στασίαÄ, σε νοσηλευτική μονάδα.

4. Το πÃόγÃαμμα πÃοκηÃύσσεται κατ’ ελάχιστον ανά 
διετία, ύστεÃα από δημόσια πÃόσκληση για υποβολή 
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αιτήσεων χÃηματοδότησηÄ από το ΥπουÃγείο ΕÃγασίαÄ 
και Κοινωνικών Υποθέσεων. Οι δαπάνεÄ για τη χÃηματο-
δότηση του πÃογÃάμματοÄ βαÃύνουν τον πÃοÌπολογι-
σμό του ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσε-
ων και πÃοέÃχονται από ενωσιακούÄ πόÃουÄ, ιδίωÄ, του 
Ταμείου ΑνάκαμψηÄ και ΑνθεκτικότηταÄ.

5. Δικαιούχοι φοÃείÄ που δύνανται να υποβάλουν αιτή-
σειÄ χÃηματοδότησηÄ, μόνοι τουÄ ή σε συνεÃγασία, είναι:

α) νομικά πÃόσωπα δημοσίου δικαίου, τα οποία επο-
πτεύονται από τη Γενική ΓÃαμματεία ΚοινωνικήÄ Αλλη-
λεγγύηÄ και ΚαταπολέμησηÄ τηÄ ΦτώχειαÄ.

β) νομικό πÃόσωπο ιδιωτικού δικαίου, πιστοποιημένο 
από το ΥπουÃγείο ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων, 
σύμφωνα με τον ν. 2646/1998 (Α΄ 236), που δÃαστηÃι-
οποιείται στην παÃοχή υπηÃεσιών που άπτονται τηÄ 
εφαÃμογήÄ του παÃόντοÄ.

Άρθρο 53
ΕυρωπαËκή Εγγύηση για τα Παιδιά

1. Το Εθνικό ΚέντÃο ΚοινωνικήÄ ΑλληλεγγύηÄ (Ε.Κ.Κ.Α.) 
οÃίζεται ΕθνικόÄ ΣυντονιστήÄ τηÄ ΕγγύησηÄ για τα Παι-
διά.

2. Αποστολή του Εθνικού Συντονιστή τηÄ ΕγγύησηÄ 
για τα Παιδιά είναι ο αποτελεσματικόÄ συντονισμόÄ 
και η παÃακολούθηση τηÄ εφαÃμογήÄ τηÄ ΣύστασηÄ 
ΕΕ 2021/1004 του Συμβουλίου τηÄ 14ηÄ Ιουνίου 2021 
(L 223/14), καθώÄ και του Εθνικού Σχεδίου ΔÃάσηÄ για 
την εφαÃμογή τηÄ, με σκοπό την πÃόληψη και την κατα-
πολέμηση του κοινωνικού αποκλεισμού των παιδιών σε 
ανάγκη, την πÃοώθηση τηÄ ένταξηÄ αυτών, την αποφυγή 
και καταπολέμηση των διακÃίσεων και του στιγματισμού 
τουÄ. 

3. Για την επίτευξη των στόχων αυτών ο ΕθνικόÄ Συ-
ντονιστήÄ:

α) μεÃιμνά για τη διασφάλιση τηÄ πÃόσβασηÄ των 
παιδιών σε ανάγκη σε ένα σύνολο βασικών υπηÃεσι-
ών, που κατ’ ελάχιστον πεÃιλαμβάνουν τη πÃόσβαση 
σε ποιοτικέÄ υπηÃεσίεÄ πÃοσχολικήÄ εκπαίδευσηÄ και 
φÃοντίδαÄ, ενταξιακήÄ εκπαίδευσηÄ, σχολικών δÃαστη-
Ãιοτήτων, παÃοχήÄ τουλάχιστον ενόÄ υγιεινού γεύματοÄ 
κάθε σχολική ημέÃα, υγιεινήÄ διατÃοφήÄ, υγειονομικήÄ 
πεÃίθαλψηÄ και κατάλληληÄ στέγασηÄ,

β) συνεÃγάζεται με τιÄ εθνικέÄ και ενωσιακέÄ αÃχέÄ και 
όÃγανα, διεθνείÄ οÃγανισμούÄ για την πÃοστασία των 
παιδιών, μη κυβεÃνητικέÄ οÃγανώσειÄ και φοÃείÄ τηÄ κοι-
νωνίαÄ των πολιτών, για τον πÃοσδιοÃισμό των παιδιών 
που έχουν ανάγκη και των εμποδίων που αντιμετωπίζουν 
στη λήψη κοινωνικών, εκπαιδευτικών, υγειονομικών, δι-
ατÃοφικών και στεγαστικών υπηÃεσιών,

γ) συνεÃγάζεται με κάθε αÃμόδια ενωσιακή, διεθνή, 
εθνική, πεÃιφεÃειακή, τοπική αÃχή, οÃγανισμό, φοÃέα, 
νομικό πÃόσωπο δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου κατά την 
κατάÃτιση του Εθνικού Σχεδίου ΔÃάσηÄ για την Εγγύη-
ση για τα Παιδιά, το οποίο εκδίδεται από τον ΥπουÃγό 
ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων και συμπÃάττει 
στην επικαιÃοποίηση τούτου με την ίδια διαδικασία, οπο-
τεδήποτε παÃαστεί ανάγκη. Στο Εθνικό Σχέδιο ΔÃάσηÄ 
πεÃιλαμβάνονται: 

γα) οι στοχευμένεÄ κατηγοÃίεÄ παιδιών που έχουν ανά-
γκη, στιÄ οποίεÄ πÃέπει να ανταποκÃιθούν οι εθνικέÄ, 

πεÃιφεÃειακέÄ και τοπικέÄ αÃχέÄ με αντίστοιχα ολοκλη-
Ãωμένα μέτÃα,

γβ) οι ποσοτικοί και ποιοτικοί στόχοι που πÃέπει να 
επιτευχθούν όσον αφοÃά τα παιδιά που έχουν ανάγκη 
και στα οποία αφοÃούν τα αντίστοιχα μέτÃα, λαμβανομέ-
νων υπόψη των πεÃιφεÃειακών και τοπικών ανισοτήτων, 

γγ) τα μέτÃα που έχουν ληφθεί ή σχεδιάζεται να λη-
φθούν, σε κεντÃικό, πεÃιφεÃειακό και τοπικό επίπεδο, οι 
αναγκαίοι χÃηματοδοτικοί πόÃοι και τα χÃονοδιαγÃάμ-
ματα εφαÃμογήÄ τουÄ,

γδ) τα μέτÃα που έχουν ληφθεί ή σχεδιάζεται να λη-
φθούν για την αντιμετώπιση του κοινωνικού αποκλει-
σμού των παιδιών και τη Ãήξη των διαγενεακών κύκλων 
μειονεξίαÄ με βάση ιδίωÄ, το υποστηÃικτικό υλικό πολι-
τικήÄ που κάθε αÃμόδια εθνική, πεÃιφεÃειακή ή τοπική 
αÃχή αναπτύσσει κατά τα οÃιζόμενα στο σημείο 6 τηÄ 
ΣύστασηÄ ΕΕ 2021/1004 για τη θέσπιση ευÃωπαËκήÄ εγ-
γύησηÄ για τα Παιδιά,

γε) το πλαίσιο για τη συλλογή δεδομένων, την παÃα-
κολούθηση και την αξιολόγηση των πολιτικών, δÃάσεων 
και υπηÃεσιών που στοχεύουν στην αντιμετώπιση του 
κοινωνικού αποκλεισμού των παιδιών. ΠÃοÄ τούτο, ο 
ΕθνικόÄ ΣυντονιστήÄ δύναται να έχει πÃόσβαση σε και να 
χÃησιμοποιεί δεδομένα που τηÃούνται στο ΥπουÃγείο 
ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων, καθώÄ και σε κάθε 
άλλη δημόσια εθνική, πεÃιφεÃειακή και τοπική αÃχή, 

δ) συντονίζει τη δÃάση όλων των εθνικών, πεÃιφε-
Ãειακών, τοπικών αÃχών, υπηÃεσιών, φοÃέων, νομικών 
πÃοσώπων δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου που κατά λόγο 
αÃμοδιότηταÄ συμπεÃιλαμβάνονται στην εφαÃμογή του 
Εθνικού Σχεδίου ΔÃάσηÄ για την Εγγύηση για τα Παι-
διά, αναλαμβάνονταÄ τιÄ αναγκαίεÄ πÃωτοβουλίεÄ και 
ενέÃγειεÄ για τη διασφάλιση τηÄ συνεκτικότηταÄ και τηÄ 
αποτελεσματικότηταÄ του Εθνικού Σχεδίου ΔÃάσηÄ καθ’ 
όλο το χÃόνο υλοποίησήÄ του,

ε) εξασφαλίζει και παÃακολουθεί την οÃγάνωση και 
παÃοχή από όλεÄ τιÄ αÃμόδιεÄ εθνικέÄ, πεÃιφεÃειακέÄ, 
τοπικέÄ αÃχέÄ, υπηÃεσίεÄ, φοÃείÄ, νομικά πÃόσωπα δη-
μοσίου ή ιδιωτικού δικαίου επίκαιÃηÄ, αποτελεσματικήÄ, 
ποιοτικήÄ και πÃοσιτήÄ διάθεσηÄ και πÃόσβασηÄ των 
παιδιών που έχουν ανάγκη των υπηÃεσιών τηÄ ευÃωπαË-
κήÄ εγγύησηÄ για το παιδί και που σύμφωνα με το Εθνικό 
Σχέδιο ΔÃάσηÄ συμβάλλουν στην άÃση του κοινωνικού 
αποκλεισμού τουÄ και διασφαλίζουν την πÃοάσπιση των 
δικαιωμάτων τουÄ και την πÃοώθηση ίσων ευκαιÃιών, 

στ) λαμβάνει τα αναγκαία μέτÃα δημοσιότηταÄ για την 
ευαισθητοποίηση του κοινού, αλλά και την πÃοσέγγι-
ση των παιδιών που έχουν ανάγκη και των οικογενειών 
τουÄ, ιδίωÄ σε πεÃιφεÃειακό και τοπικό επίπεδο, για την 
ενθάÃÃυνση και διευκόλυνση τηÄ ουσιαστικήÄ πÃόσβα-
σήÄ τουÄ στιÄ κοινωνικέÄ, εκπαιδευτικέÄ, υγειονομικέÄ, 
διατÃοφικέÄ και στεγαστικέÄ υπηÃεσίεÄ που αναφέÃο-
νται στη Σύσταση ΕΕ 2021/1004. Στο πλαίσιο αυτό, συ-
νεÃγάζεται με τιÄ αÃμόδιεÄ εθνικέÄ, πεÃιφεÃειακέÄ και 
τοπικέÄ αÃχέÄ και φοÃείÄ, όπωÄ OÃγανισμούÄ ΤοπικήÄ 
ΑυτοδιοίκησηÄ Α΄ και Β΄ βαθμού, εκπαιδευτικά ιδÃύματα, 
εκπαιδευμένουÄ κοινωνικούÄ λειτουÃγούÄ, υπηÃεσίεÄ 
στήÃιξηÄ των οικογενειών, την κοινωνία των πολιτών 
και οÃγανώσειÄ τηÄ κοινωνικήÄ οικονομίαÄ, 
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ζ) υποβάλλει στιÄ αÃμόδιεÄ υπηÃεσίεÄ τηÄ ΕυÃωπαËκήÄ 
ΕπιτÃοπήÄ ωÄ την 22α ΜαÃτίου 2022 το Εθνικό Σχέδιο 
ΔÃάσηÄ για την ΕφαÃμογή τηÄ ΕυÃωπαËκήÄ ΕγγύησηÄ 
για τα Παιδιά, καταÃτίζει και υποβάλλει στην ΕυÃωπαËκή 
ΕπιτÃοπή εκθέσειÄ και αναφοÃέÄ για την πÃόοδο τηÄ 
εφαÃμογήÄ του Εθνικού Σχεδίου ΔÃάσηÄ για την Ευ-
ÃωπαËκή Εγγύηση για το Παιδί, τα αποτελέσματα των 
πολιτικών σε εθνικό, πεÃιφεÃειακό και τοπικό επίπεδο 
και τον αντίκτυπο αυτών στα παιδιά που έχουν ανάγκη 
και συνεÃγάζεται, στο πλαίσιο των αÃμοδιοτήτων του, 
με τα ΚÃάτη Μέλη και τουÄ ΕθνικούÄ ΣυντονιστέÄ αυτών 
για την ΕυÃωπαËκή Εγγύηση για τα Παιδιά, 

η) διασφαλίζει, ότι κατά τη διάÃκεια τηÄ πÃοετοιμα-
σίαÄ, εφαÃμογήÄ, παÃακολούθησηÄ και αξιολόγησηÄ 
των πολιτικών και δÃάσεων για τη στήÃιξη των παιδιών 
σε ανάγκη επιτυγχάνεται η βέλτιστη συμμετοχή κάθε 
εθνικήÄ, πεÃιφεÃειακήÄ και τοπικήÄ αÃχήÄ, νομικών πÃο-
σώπων δημοσίου και ιδιωτικού δικαίου και κάθε άλληÄ 
αÃχήÄ, φοÃέων που εκπÃοσωπούν την κοινωνία των 
πολιτών, συμπεÃιλαμβανομένων φοÃέων παιδιών και 
των οικογενειών τουÄ, μη κυβεÃνητικών οÃγανώσεων, 
διεθνών οÃγανισμών και φοÃέων, καθώÄ και των αÃμο-
δίων ενωσιακών οÃγάνων και αÃχών, 

θ) συντάσσει και υποβάλλει ανά δίμηνο πÃοÄ τη Γενική 
Διεύθυνση ΚοινωνικήÄ ΑλληλεγγύηÄ του ΥπουÃγείου 
ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων αναφοÃά στην 
οποία πεÃιγÃάφονται η πÃόοδοÄ στην υλοποίηση των 
πολιτικών και δÃάσεων του Εθνικού Σχεδίου ΔÃάσηÄ για 
την ΕυÃωπαËκή Εγγύηση για τα Παιδιά, τα πÃοβλήματα, 
που ανακύπτουν κατά την υλοποίησή του και οι πÃοτά-
σειÄ για διοÃθωτικέÄ παÃεμβάσειÄ, 

ι) πÃοβαίνει σε κάθε ενέÃγεια που εξυπηÃετεί την επί-
τευξη των σκοπών και των στόχων του για την αντιμε-
τώπιση του κοινωνικού αποκλεισμού των παιδιών και τη 
Ãήξη των διαγενεακών κύκλων μειονεξίαÄ, 

ια) για την πÃαγματοποίηση του έÃγου του και την 
αποτελεσματική επιδίωξη του σκοπού του συνεÃγάζεται 
με ενωσιακούÄ, διεθνείÄ, δημόσιουÄ ή ιδιωτικούÄ φοÃείÄ 
με σκοπό τη συμμετοχή και την αξιοποίηση χÃηματοδο-
τούμενων ή συγχÃηματοδοτούμενων ευÃωπαËκών και 
άλλων πÃογÃαμμάτων και πÃογÃαμμάτων ΕΣΠΑ που 
αφοÃούν σε επιχειÃησιακέÄ ή αναπτυξιακέÄ δÃάσειÄ που 
σχετίζονται με την άσκηση των καθηκόντων του. 

4. Κάθε αÃμόδια εθνική, πεÃιφεÃειακή και τοπική αÃχή, 
υπηÃεσία ή φοÃέαÄ, καθώÄ και κάθε νομικό πÃόσωπο 
δημοσίου ή ιδιωτικού φοÃέα υποχÃεούνται να συνδÃά-
μουν τον Εθνικό Συντονιστή με κάθε μέσο ή πληÃοφοÃία 
που είναι απαÃαίτητα για την άσκηση των καθηκόντων 
και εξουσιών που πÃοβλέπονται στο παÃόν και να αντα-
ποκÃίνονται στιÄ υποδείξειÄ, συστάσειÄ και ενέÃγειεÄ 
που οÃίζονται από τον Εθνικό Συντονιστή, τηÃώνταÄ 
τουÄ όÃουÄ και τιÄ πÃοθεσμίεÄ που τάσσονται από τον 
Συντονιστή πÃοÄ τούτο. 

Άρθρο 54
Υποχρεώσεις φορέων κοινωνικής πρόνοιας, 
οι οποίοι παρέχουν υπηρεσίες σε ενήλικα 
άτομα με αναπηρία, ηλικιωμένους και 
χρονίως πάσχοντες

Τα άÃθÃα 7, 8 και 11 εφαÃμόζονται και στουÄ ακόλου-
θουÄ φοÃείÄ και δομέÄ:

α) ΚέντÃα αποθεÃαπείαÄ και αποκατάστασηÄ του άÃ-
θÃου 10 του ν. 2072/1992 (Α΄ 125).

β) ΣτέγεÄ ΥποστηÃιζόμενηÄ διαβίωσηÄ ατόμων με ανα-
πηÃία του άÃθÃου 30 του ν. 2072/1992.

γ) ΣτέγεÄ ΑυτόνομηÄ ΔιαβίωσηÄ Ατόμων με ΕιδικέÄ 
ΑνάγκεÄ τηÄ υπό στοιχεία Π4β/οικ.4681/1996 (Β΄ 825) 
απόφασηÄ του ΥφυπουÃγού ΥγείαÄ και ΠÃόνοιαÄ (Β΄ 825),

δ) ΜονάδεÄ ΦÃοντίδαÄ Ηλικιωμένων τηÄ παÃ. 5 του 
άÃθÃου 1 του ν. 2345/1995 (Α΄ 213).

ε) ΘεÃαπευτήÃια ΧÃονίωÄ Πασχόντων του π.δ. 629/
1974 (Α΄ 271).

στ) ΚέντÃα ΚοινωνικήÄ ΠÃόνοιαÄ του άÃθÃου 9 του 
ν. 4109/2013 (Α΄ 16).

ζ) ΙδÃύματα πεÃίθαλψηÄ χÃονίωÄ πασχόντων του άÃ-
θÃου 28 του Ενιαίου Κανονισμού ΠαÃοχών ΥγείαÄ τηÄ υπό 
στοιχεία ΕΑΛΕ/Γ.Π. 80157/2018 κοινήÄ απόφασηÄ των Ανα-
πληÃωτών ΥπουÃγών Οικονομικών και ΥγείαÄ (Β΄ 4898).

η) ΟικοτÃοφεία του άÃθÃου 30 του Ενιαίου Κανονισμού 
ΠαÃοχών ΥγείαÄ τηÄ υπό στοιχεία ΕΑΛΕ/Γ.Π. 80157/2018 
κοινήÄ απόφασηÄ των ΑναπληÃωτών ΥπουÃγών Οικο-
νομικών και ΥγείαÄ.

θ) Ειδικά ιδÃύματα του άÃθÃου 6 του ν. 861/1979 (Α΄ 2).
ι) ΚέντÃα ΗμεÃήσιαÄ ΦÃοντίδαÄ Ηλικιωμένων τηÄ υπό 

στοιχεία Π1γ/ΑΓΠ/οικ.14963/2001 απόφασηÄ του Υφυ-
πουÃγού ΥγείαÄ και ΠÃόνοιαÄ (Β΄ 1397) και

ια) σε κάθε φοÃέα κοινωνικήÄ πÃόνοιαÄ δημοσίου 
και ιδιωτικού δικαίου, ο οποίοÄ παÃέχει οÃγανωμένεÄ 
υπηÃεσίεÄ κοινωνικήÄ φÃοντίδαÄ, κλειστήÄ ή ανοιχτήÄ 
πεÃίθαλψηÄ σε ενηλίκουÄ με αναπηÃία, σε ηλικιωμένουÄ 
και σε χÃονίωÄ πάσχοντεÄ.

Άρθρο 55
Δυνατότητα οργάνωσης εκλογών για την 
ανάδειξη των οργάνων διοίκησης του 
Συνδέσμου Κοινωνικών Λειτουργών 
Ελλάδος (Σ.Κ.Λ.Ε.) με αμιγώς ηλεκτρονικά μέσα 
- Προσθήκη παρ.9 στο άρθρο 102 
του ν. 4488/2017

Στο άÃθÃο 102 του ν. 4488/2017 (Α΄ 137) πÃοστίθεται 
παÃ. 9 ωÄ εξήÄ: 

«9. Κατά παÃέκκλιση του παÃόντοÄ, οι εκλογέÄ για την 
ανάδειξη των οÃγάνων διοίκησηÄ του Σ.Κ.Λ.Ε. δύνανται, 
με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου η οποία λαμ-
βάνεται με πλειοψηφία δύο τÃίτων (2/3) των μελών του, 
να διενεÃγούνται με ηλεκτÃονικά μέσα και με τÃόπο που 
διασφαλίζει το αδιάβλητο και το απόÃÃητο τηÄ εκλογι-
κήÄ διαδικασίαÄ. Οι λεπτομέÃειεÄ για την εφαÃμογή του 
παÃόντοÄ Ãυθμίζονται με την ίδια απόφαση.»

Άρθρο 56
Παράταση συμβάσεων εργασίας επικουρικού 
προσωπικού σε προνοιακούς φορείς

1. Οι συμβάσειÄ εÃγασίαÄ ιδιωτικού δικαίου οÃισμένου 
χÃόνου, που έχουν συναφθεί κατ’ εφαÃμογή του άÃθÃου 
εικοστού πÃώτου τηÄ από 14.3.2020 ΠÃάξηÄ Νομοθε-
τικού ΠεÃιεχομένου (Α΄ 64), η οποία κυÃώθηκε με το 
άÃθÃο 3 του ν. 4682/2020 (Α΄ 76), και τηÄ κατ’ εξουσιο-
δότησή του εκδοθείσαÄ υπ’ αÃιθμ. 12549/4426/16.3.2020 
κοινήÄ απόφασηÄ των ΥπουÃγών Οικονομικών, ΕÃγασίαÄ 
και Κοινωνικών Υποθέσεων και ΕσωτεÃικών (Β΄ 868), για 
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την αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών από την εμφάνιση 
και διασποÃά του κοÃωνοËού COVID-19, οι οποίεÄ παÃα-
τάθηκαν έωÄ την 31η.3.2021 δυνάμει του άÃθÃου 34 του 
ν. 4722/2020 (Α΄ 177) και ακολούθωÄ έωÄ την 30ή.9.2021 
δυνάμει του άÃθÃου 109 του ν. 4790/2021 (Α΄ 48), όπωÄ 
και οι συμβάσειÄ που συνήφθησαν κατ’ εφαÃμογή τηÄ 
παÃ. 2 του τελευταίου αυτού άÃθÃου, δύνανται να παÃα-
ταθούν, από τη λήξη τουÄ έωÄ την 31η.3.2022. Η παÃάτα-
ση των συμβάσεων σύμφωνα με το πÃοηγούμενο εδά-
φιο δεν μεταβάλλει τον χαÃακτήÃα τηÄ σχέσηÄ εÃγασίαÄ, 
βάσει τηÄ οποίαÄ πÃοσλήφθηκαν οι απασχολούμενοι 
στιÄ θέσειÄ αυτέÄ, ούτε εμπίπτει στουÄ πεÃιοÃισμούÄ των 
άÃθÃων 5 και 6 του π.δ. 164/2004 (Α΄ 134).

2. ΣυμβάσειÄ εÃγασίαÄ ιδιωτικού δικαίου οÃισμένου 
χÃόνου που συνάπτονται μετά τη δημοσίευση του παÃό-
ντοÄ, κατ’ εφαÃμογή του άÃθÃου εικοστού πÃώτου τηÄ 
από 14.3.2020 ΠÃάξηÄ Νομοθετικού ΠεÃιεχομένου και 
τηÄ υπουÃγικήÄ απόφασηÄ τηÄ παÃ. 1, δεν δύνανται να 
έχουν ημεÃομηνία λήξηÄ μετά την 31η.3.2022.

3. Οι αμοιβέÄ και οι ασφαλιστικέÄ εισφοÃέÄ των συμ-
βάσεων των παÃ. 1 και 2 καλύπτονται από ενωσιακούÄ 
πόÃουÄ.

Άρθρο 57
Μετάταξη ή απόσπαση υπαλλήλων Κέντρων  
Κοινωνικής Πρόνοιας και λοιπών Προνοιακών 
φορέων - Τροποποίηση του άρθρου 19 του 
ν. 4659/2020

Στο άÃθÃο 19 του ν. 4659/2020 (Α΄ 21) τÃοποποιείται 
η παÃ. 1, η παÃ. 2 καταÃγείται, και το άÃθÃο διαμοÃφώ-
νεται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 19 
Μετάταξη ή απόσπαση υπαλλήλων των 
ΚέντÃων ΚοινωνικήÄ ΠÃόνοιαÄ και λοιπών 
ΠÃονοιακών φοÃέων

Για την έκδοση απόφασηÄ μετάταξηÄ ή απόσπασηÄ 
σύμφωνα με την παÃ. 4 του άÃθÃου 7 του ν. 4440/2016 
(Α΄ 224) υπαλλήλων των ΚέντÃων ΚοινωνικήÄ ΠÃόνοιαÄ 
του άÃθÃου 9 του ν. 4109/2013, απαιτείται, μέχÃι την 
31η ΔεκεμβÃίου 2022, η πÃοηγούμενη σύμφωνη γνώμη 
του εποπτεύοντοÄ ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών 
Υποθέσεων. Η πÃοÌπόθεση του πÃώτου εδαφίου ισχύει, 
μέχÃι την 31η ΔεκεμβÃίου 2022, και για το ΚέντÃο Εκπαί-
δευσηÄ και ΑποκατάστασηÄ Τυφλών του π.δ. 265/1979 
(Α΄ 74), το Εθνικό ΊδÃυμα Κωφών του α.ν. 726/1937 
(Α΄ 228), το Εθνικό ΚέντÃο ΚοινωνικήÄ ΑλληλεγγύηÄ του 
άÃθÃου 6 του ν. 3106/2003 (Α΄ 30), το ΚέντÃο ΠαιδικήÄ 
ΜέÃιμναÄ ΑÃÃένων Παπάφειο ΘεσσαλονίκηÄ τηÄ παÃ. 
1.Ι. του άÃθÃου 127 του ν. 4199/2013 (Α΄ 216), το ΘεÃα-
πευτήÃιο ΧÃονίων Παθήσεων ΕυÃυτανίαÄ τηÄ παÃ. 5 του 
άÃθÃου 18 του ν. 4302/2014 (Α΄ 225) και τον ΟÃγανισμό 
ΠÃονοιακών Επιδομάτων και ΚοινωνικήÄ ΑλληλεγγύηÄ 
(ΟΠΕΚΑ) του ν. 4520/2018 (Α΄ 30).»

Άρθρο 58
Πρόγραμμα χρηματοδότησης για τη δημιουργία 
νέων τμημάτων βρεφικής φροντίδας 

1. Για τη δημιουÃγία νέων θέσεων για βÃέφη σε υφι-
στάμενουÄ ή νέουÄ σταθμούÄ αÃμοδιότηταÄ του ΥπουÃ-

γείου ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων με σκοπό 
την εξασφάλιση μίαÄ θέσηÄ για όλα τα βÃέφη και την 
υποστήÃιξη των οικογενειών, το ΥπουÃγείο υλοποιεί 
πÃόγÃαμμα χÃηματοδότησηÄ για την ίδÃυση έωÄ πε-
νήντα χιλιάδων (50.000) νέων θέσεων για βÃέφη σε όλη 
την επικÃάτεια. Στο πÃόγÃαμμα χÃηματοδότησηÄ μποÃεί 
να συμμετέχουν ιδιώτεÄ, φοÃείÄ, νομικά πÃόσωπα κάθε 
μοÃφήÄ, Ν.Π.Δ.Δ. και Ν.Π.Ι.Δ.. Η έναÃξη του πÃογÃάμμα-
τοÄ γίνεται εντόÄ του έτουÄ 2022.

2. Οι δαπάνεÄ χÃηματοδότησηÄ βαÃύνουν τον πÃο-
Ìπολογισμό του ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών 
Υποθέσεων και καλύπτονται από ενωσιακούÄ πόÃουÄ 
του Ταμείου ΑνάκαμψηÄ και ΑνθεκτικότηταÄ. 

3. Η χÃηματοδότηση καλύπτει ιδίωÄ: α) εÃγασίεÄ ανέ-
γεÃσηÄ, ανακαίνισηÄ, επισκευήÄ και διαμόÃφωσηÄ υφι-
στάμενων κτιÃιακών και εξωτεÃικών χώÃων, οι οποίοι 
ανήκουν κατά πλήÃη κυÃιότητα στουÄ δικαιούχουÄ ή 
είναι παÃαχωÃημένοι σε αυτούÄ κατά χÃήση ή μισθω-
μένοι από αυτούÄ, τιÄ αναγκαίεÄ πÃοπαÃασκευαστικέÄ 
και υποστηÃικτικέÄ μελέτεÄ και υπηÃεσίεÄ και β) το κό-
στοÄ πÃομήθειαÄ του απαÃαίτητου εξοπλισμού για τη 
λειτουÃγία των νέων θέσεων βÃεφών. 

Άρθρο 59
Εξουσιοδοτικές διατάξεις

1. Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγών ΕÃγασίαÄ και Κοι-
νωνικών Υποθέσεων και Οικονομικών, καθοÃίζονται οι 
ειδικότεÃεÄ παÃεχόμενεÄ υπηÃεσίεÄ του πÃογÃάμματοÄ 
«Ημιαυτόνομη Διαβίωση σε ΔιαμεÃίσματα των ατόμων 
δεκαπέντε ετών και άνω» του άÃθÃου 52, το αναγκαίο 
πÃοσωπικό για την παÃοχή των ανωτέÃω υπηÃεσιών, οι 
πÃοδιαγÃαφέÄ των διαμεÃισμάτων του πÃογÃάμματοÄ, 
ο αÃιθμόÄ των ωφελούμενων, τα πÃωτόκολλα αξιολό-
γησηÄ για την ένταξή τουÄ στο πÃόγÃαμμα, οι όÃοι επο-
πτείαÄ από τουÄ κατά τόπο αÃμόδιουÄ κοινωνικούÄ συμ-
βούλουÄ, οι λοιποί όÃοι και πÃοÌποθέσειÄ σχεδιασμού, 
αξιολόγησηÄ, υλοποίησηÄ, εκτέλεσηÄ, παÃακολούθησηÄ, 
χÃηματοδότησηÄ και διαχείÃισηÄ του πÃογÃάμματοÄ, 
καθώÄ και κάθε ειδικό, τεχνικό ή λεπτομεÃειακό θέμα 
για την εφαÃμογή του παÃόντοÄ. ΕιδικότεÃοι όÃοι για 
την εφαÃμογή του πÃογÃάμματοÄ δύνανται να εξειδι-
κεύονται με την πÃόσκληση υποβολήÄ αιτήσεων χÃη-
ματοδότησηÄ.

2. α) Με κοινή απόφαση του ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ και 
Κοινωνικών Υποθέσεων και του κατά πεÃίπτωση συ-
ναÃμόδιου ΥπουÃγού εκ των ΥπουÃγών Οικονομικών, 
ΑνάπτυξηÄ και Επενδύσεων, ΕσωτεÃικών, ΠαιδείαÄ και 
ΘÃησκευμάτων, ΥγείαÄ, Πολιτισμού και Αθλητισμού, 
ΔικαιοσύνηÄ, ΠÃοστασίαÄ του Πολίτη, ΜετανάστευσηÄ 
και Ασύλου, οÃίζονται ωÄ σύνδεσμοι με τον Εθνικό Συ-
ντονιστή του άÃθÃου 53 εννέα (9) εκπÃόσωποι με τουÄ 
αναπληÃωτέÄ τουÄ, έναÄ από κάθε αναφεÃόμενο στην 
παÃούσα ΥπουÃγείο. 

β) Με κοινή απόφαση του ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ και Κοι-

νωνικών Υποθέσεων και των ΥπουÃγών τηÄ υποπαÃ. α) 

καθοÃίζεται κάθε άλλο θέμα σχετικό με τιÄ επί μέÃουÄ 

αÃμοδιότητεÄ και τα καθήκοντα του Εθνικού Συντονιστή, 

τιÄ επί μέÃουÄ αÃμοδιότητεÄ και τα καθήκοντα των συν-

δέσμων του Εθνικού Συντονιστή, τιÄ ειδικότεÃεÄ αÃμο-
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διότητεÄ και υποχÃεώσειÄ των εθνικών, πεÃιφεÃειακών 

και τοπικών αÃχών, υπηÃεσιών, φοÃέων και νομικών 

πÃοσώπων δημοσίου και ιδιωτικού δικαίου που εμπλέ-

κονται στην υλοποίηση τηÄ ΣύστασηÄ για την ευÃωπαËκή 

εγγύηση για το παιδί και του Εθνικού Σχεδίου ΔÃάσηÄ 

αυτήÄ, τη συγκÃότηση επιτÃοπών και ομάδων εÃγασί-

αÄ για την εφαÃμογή τηÄ ΣύστασηÄ για την ευÃωπαËκή 

εγγύηση για το παιδί και του Εθνικού Σχεδίου ΔÃάσηÄ, 

τη συνεÃγασία του με κάθε φοÃέα που σχετίζεται με την 

εφαÃμογή των καθηκόντων του παÃόντοÄ, καθώÄ και 

κάθε άλλο σχετικό θέμα.

3. Με απόφαση του ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ και Κοινω-

νικών Υποθέσεων καθοÃίζονται ο φοÃέαÄ υλοποίησηÄ, 

εκτέλεσηÄ και διαχείÃισηÄ του πÃογÃάμματοÄ του άÃ-

θÃου 58, οι όÃοι και πÃοÌποθέσειÄ σχεδιασμού, υλο-

ποίησηÄ, εκτέλεσηÄ, χÃηματοδότησηÄ και διαχείÃισηÄ 

του ωÄ άνω πÃογÃάμματοÄ, οι διαδικασίεÄ εφαÃμογήÄ 

και υλοποίησήÄ του, οι ενέÃγειεÄ και δÃάσειÄ του φοÃέα 

χÃηματοδότησηÄ, διαχείÃισηÄ και υλοποίησηÄ, καθώÄ και 

κάθε αναγκαία λεπτομέÃεια για την εφαÃμογή του. Η με-

ταβίβαση των αναγκαίων πόÃων στον φοÃέα υλοποίησηÄ 

και ο καθοÃισμόÄ τηÄ διαδικασίαÄ διαχείÃισηÄ των μετα-

βιβαζόμενων πόÃων καθοÃίζεται με πÃογÃαμματική σύμ-

βαση που υπογÃάφεται μεταξύ του ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ 

και Κοινωνικών Υποθέσεων και του φοÃέα υλοποίησηÄ.

ΜΕΡΟΣ ΣΤ΄

ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ  

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ - 

ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ  ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

Άρθρο 60

Εργασιακοί σύμβουλοι στα Κέντρα 

Προώθησης της Απασχόλησης

1. Στα ΚέντÃα ΠÃοώθησηÄ τηÄ ΑπασχόλησηÄ (Κ.Π.Α.2) 

του ΟÃγανισμού ΑπασχόλησηÄ ΕÃγατικού Δυναμικού 

(Ο.Α.Ε.Δ.) ανατίθενται καθήκοντα εÃγασιακού συμβού-

λου σε υπαλλήλουÄ για την επιτέλεση του έÃγου τηÄ 

αντιστοίχισηÄ/σύζευξηÄ τηÄ ζήτησηÄ και τηÄ πÃοσφο-

ÃάÄ εÃγασίαÄ.

2. Καθήκοντα εÃγασιακού συμβούλου ανατίθενται σε 

υπαλλήλουÄ, δημοσίου και ιδιωτικού δικαίου, αοÃίστου 

ή οÃισμένου χÃόνου, του Ο.Α.Ε.Δ., κατηγοÃίαÄ πανεπι-

στημιακήÄ ή τεχνολογικήÄ εκπαίδευσηÄ, ανεξαÃτήτωÄ 

κλάδου, οι οποίοι διαθέτουν επαγγελματική εμπειÃία 

ή ακαδημαËκό υπόβαθÃο επαγγελματικήÄ συμβουλευ-

τικήÄ. Τα καθήκοντα εÃγασιακού συμβούλου δύναται 

να ανατίθενται και αμέσωÄ μετά από την πÃόσληψη ή 

τη μετάταξη του υπαλλήλου στον Ο.Α.Ε.Δ.. Τα καθήκο-

ντα ανατίθενται με απόφαση του Διοικητή του Ο.Α.Ε.Δ., 

με την οποία πÃοσδιοÃίζεται εάν ο υπάλληλοÄ ασκεί 

τα καθήκοντα εÃγασιακού συμβούλου για το σύνολο ή 

μέÃοÄ του ωÃαÃίου του. Σε κάθε πεÃίπτωση, τα λοιπά 

καθήκοντα του υπαλλήλου πÃέπει να είναι συναφή με 

τα καθήκοντα του εÃγασιακού συμβούλου στο πλαίσιο 

τηÄ οÃγάνωσηÄ και λειτουÃγίαÄ του Κ.Π.Α.2.

3. Οι εÃγασιακοί σύμβουλοι διακÃίνονται σε συμβού-
λουÄ αναζητούντων εÃγασία και σε συμβούλουÄ εÃγοδο-
τών και μποÃούν να εξειδικεύονται σε επιμέÃουÄ ομάδεÄ 
- στόχουÄ μεταξύ των αναζητούντων εÃγασία, όπωÄ και 
μεταξύ των εÃγοδοτών, αντίστοιχα.

4. ΒασικόÄ στόχοÄ του έÃγου που επιτελεί ο σύμβουλοÄ 
αναζητούντων εÃγασία είναι η πÃοετοιμασία και η υπο-
στήÃιξη των ανέÃγων για την ένταξη ή την επανένταξή 
τουÄ στην αγοÃά εÃγασίαÄ, καθώÄ και η αντιστοίχιση ή 
η σύζευξη του πÃοφίλ του αναζητούντοÄ εÃγασία με το 
πεÃίγÃαμμα τηÄ πÃοσφεÃόμενηÄ θέσηÄ εÃγασίαÄ. Για την 
εκπλήÃωση του στόχου τουÄ, οι σύμβουλοι αναζητού-
ντων εÃγασίαÄ ασκούν τα εξήÄ καθήκοντα:

α) τη διεÃεύνηση του πÃοφίλ των ανέÃγων και την ανα-
θεώÃηση τηÄ υφιστάμενηÄ μεθοδολογίαÄ ταξινόμησηÄ 
των αναζητούντων εÃγασία (ανάλυση πÃοφίλ - profiling),

β) την πÃαγματοποίηση συνέντευξηÄ με το ενδιαφε-
Ãόμενο άτομο και την από κοινού σύνταξη του Ατομικού 
Σχεδίου ΔÃάσηÄ (Α.Σ.Δ.) του, κατόπιν συμφωνίαÄ, 

γ) την παÃακολούθηση τηÄ ποÃείαÄ του ανέÃγου και 
του Α.Σ.Δ. του και την τακτική τÃοποποίηση του τελευ-
ταίου, όποτε κÃίνεται αναγκαίο, 

δ) την εφαÃμογή τηÄ διαδικασίαÄ αντιστοίχισηÄ ή σύ-
ζευξηÄ αναζητούντων εÃγασία και κενών θέσεων εÃ-
γασίαÄ, η οποία πεÃιλαμβάνει την επαÃκή αναζήτηση 
κενών θέσεων εÃγασίαÄ, την αναλυτική ενημέÃωση του 
πÃοσώπου που αναζητεί εÃγασία και την υπόδειξη σε 
αυτό τηÄ κατάλληληÄ θέσηÄ εÃγασίαÄ,

ε) την υλοποίηση δÃάσεων ομαδικήÄ συμβουλευτικήÄ,
στ) την οÃγάνωση δÃάσεων οÃθήÄ και συνεχούÄ πλη-

ÃοφόÃησηÄ, ενημέÃωσηÄ και ευαισθητοποίησηÄ των 
αναζητούντων εÃγασία, 

ζ) την παÃοχή διαÃκούÄ υποστήÃιξηÄ στουÄ ανέÃ-
γουÄ που αναζητούν τÃόπουÄ να ενταχθούν στην αγοÃά 
εÃγασίαÄ, μέσω τηÄ διαδικασίαÄ τηÄ εξατομικευμένηÄ 
πÃοσέγγισηÄ, η οποία αποτελεί βασική ευθύνη των συμ-
βούλων,

η) τη διαÃκή συνεÃγασία με τουÄ συμβούλουÄ εÃγοδο-
τών τηÄ παÃ. 5 και τη Μονάδα ΕξυπηÃέτησηÄ Μεσαίων 
και Μεγάλων ΕπιχειÃήσεων (Μ.Ε.Μ.Μ.Ε.) του Ο.Α.Ε.Δ., 
που αποτελούν τουÄ κύÃιουÄ διαύλουÄ επικοινωνίαÄ με 
τιÄ ανάγκεÄ των επιχειÃήσεων. 

5. Οι σύμβουλοι εÃγοδοτών αποτελούν τα βασικά πÃό-
σωπα επαφήÄ και συνεÃγασίαÄ του Ο.Α.Ε.Δ., και ιδίωÄ των 
Κ.Π.Α.2, με τιÄ επιχειÃήσειÄ που απευθύνονται σε αυτά, 
ανεξαÃτήτωÄ μεγέθουÄ και κλάδου δÃαστηÃιότηταÄ, 
με στόχο την παÃοχή υπηÃεσιών και υποστήÃιξηÄ για 
όλα τα θέματα αναζήτησηÄ εξειδικευμένου ανθÃώπινου 
δυναμικού. Για την εκπλήÃωση του στόχου τουÄ, οι σύμ-
βουλοι εÃγοδοτών, ασκούν τα εξήÄ καθήκοντα:

α) την ανάπτυξη σταθεÃών σχέσεων συνεÃγασίαÄ των 
επιχειÃήσεων με τιÄ δομέÄ του Ο.Α.Ε.Δ.,

β) την πÃαγματοποίηση επισκέψεων και συναντήσεων 
πÃοσέγγισηÄ με τουÄ εÃγοδότεÄ, ώστε να πληÃοφοÃού-
νται, να καταγÃάφουν και να αναλύουν τιÄ ανάγκεÄ τουÄ 
σε ανθÃώπινο δυναμικό και να τουÄ ενημεÃώνουν για 
τιÄ παÃεχόμενεÄ υπηÃεσίεÄ του Ο.Α.Ε.Δ.,

γ) την επιλογή τηÄ κατάλληληÄ στÃατηγικήÄ πÃοσέγ-
γισηÄ και την πÃοετοιμασία για τη δημιουÃγία πλαισίου 
συνεÃγασίαÄ μεταξύ των εμπλεκομένων μεÃών,
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δ) τον εντοπισμό των κενών θέσεων εÃγασίαÄ των επι-
χειÃήσεων, την καταχώÃισή τουÄ στα αντίστοιχα μητÃώα 
του Ο.Α.Ε.Δ. και την αποτύπωση του πεÃιγÃάμματοÄ τηÄ 
πÃοσφεÃόμενηÄ θέσηÄ εÃγασίαÄ, κατόπιν συνεÃγασίαÄ 
με τον εκάστοτε εÃγοδότη,

ε) τη μέÃιμνα για την ταχεία κάλυψη των κενών θέ-
σεων με άτομα που διαθέτουν τα κατάλληλα πÃοσόντα 
και δεξιότητεÄ και την παÃακολούθηση τηÄ ποÃείαÄ τηÄ 
εκάστοτε τοποθέτησηÄ,

στ) τη χαÃτογÃάφηση των επιχειÃήσεων τηÄ πεÃιοχήÄ 
τοπικήÄ αÃμοδιότηταÄ του κάθε Κ.Π.Α.2, την ταξινόμηση 
των επιχειÃήσεων, ανάλογα με το μέγεθοÄ, τον κλάδο και 
το είδοÄ τηÄ απασχόλησηÄ, την κατηγοÃιοποίηση του 
κάθε κλάδου σε κύÃιο ή δευτεÃεύοντα και τη δημιουÃγία 
τηÄ αντίστοιχηÄ λίσταÄ ταξινόμησηÄ των επιχειÃήσεων, 

ζ) την οÃγάνωση δÃάσεων ευαισθητοποίησηÄ των 
εÃγοδοτών,

η) τη διαÃκή υποστήÃιξη των επιχειÃήσεων, μέσω ολο-
κληÃωμένων και τυποποιημένων διαδικασιών πÃοσέγγι-
σηÄ, καθώÄ και μέσω στοχοθετημένων επιχειÃησιακών 
δÃάσεων,

θ) την ενημέÃωση και διαÃκή συνεÃγασία με τουÄ συμ-
βούλουÄ αναζητούντων εÃγασία, τηÄ παÃ. 4, με σκοπό 
την αναζήτηση κατάλληλων υποψηφίων για τιÄ πÃοσφε-
ÃόμενεÄ κενέÄ θέσειÄ εÃγασίαÄ, 

ι) την ενημέÃωση και διαÃκή συνεÃγασία με τα ΓÃαφεία 
ΕπαγγελματικήÄ ΑνάπτυξηÄ και ΣταδιοδÃομίαÄ (Γ.Ε.Α.Σ.) 
των εκπαιδευτικών δομών του Ο.Α.Ε.Δ. ή άλλων φοÃέων, 
με σκοπό την αναζήτηση κατάλληλων πÃογÃαμμάτων 
επαγγελματικήÄ εκπαίδευσηÄ και κατάÃτισηÄ των ανα-
ζητούντων εÃγασία,

ια) τη διαÃκή συνεÃγασία με τη Μ.Ε.Μ.Μ.Ε. του Ο.Α.Ε.Δ., 
που αποτελεί τον κύÃιο δίαυλο επικοινωνίαÄ με τιÄ ανά-
γκεÄ των μεσαίων και μεγάλων επιχειÃήσεων,

ιβ) τη διευκόλυνση των επιχειÃήσεων, πÃοκειμένου 
να καταστούν ωφελούμενεÄ στοχευμένων ενεÃγητικών 
πολιτικών απασχόλησηÄ.

Άρθρο 61
Προσλήψεις Εργασιακών Συμβούλων

1. Ο ΟÃγανισμόÄ ΑπασχόλησηÄ ΕÃγατικού Δυναμικού 
(Ο.Α.Ε.Δ.), με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του 
δύναται, για τιÄ ανάγκεÄ εφαÃμογήÄ τηÄ δÃάσηÄ σχετικά 
με ΕνεÃγητικέÄ ΠολιτικέÄ ΑπασχόλησηÄ του Ταμείου Ανά-
καμψηÄ και ΑνθεκτικότηταÄ, να συνάπτει ατομικέÄ συμ-
βάσειÄ εÃγασίαÄ ιδιωτικού δικαίου οÃισμένου χÃόνου για 
πÃόσληψη νέων εÃγασιακών συμβούλων, κατηγοÃίαÄ 
πανεπιστημιακήÄ και τεχνολογικήÄ εκπαίδευσηÄ, σύμ-
φωνα με τη διαδικασία του παÃόντοÄ, κατά παÃέκκλιση 
κάθε άλληÄ ειδικήÄ ή γενικήÄ διάταξηÄ και μόνο μέχÃι 
την ολοκλήÃωση τηÄ δÃάσηÄ του Ταμείου ΑνάκαμψηÄ 
και ΑνθεκτικότηταÄ. 

2. Οι εν λόγω πÃοσλήψειÄ διενεÃγούνται ύστεÃα από 
δημόσια πÃοκήÃυξη, η οποία εκδίδεται από τον Ο.Α.Ε.Δ. 
μετά από έλεγχο του Α.Σ.Ε.Π. και χωÃίÄ πÃοηγούμενη 
έγκÃιση τηÄ επιτÃοπήÄ τηÄ ΠΥΣ 33/2006 (Α΄ 280) κατά 
το άÃθÃο 51 του ν. 4622/2019 (Α΄ 133). Στην πÃοκήÃυξη 
αναφέÃονται, ιδίωÄ, ο αÃιθμόÄ του πÃοσωπικού που θα 
πÃοσληφθεί ανά κατηγοÃία, οι πÃοÌποθέσειÄ συμμετο-

χήÄ, τα πÃοσόντα πÃόσληψηÄ και ο τÃόποÄ απόδειξηÄ 
αυτών, τα κÃιτήÃια επιλογήÄ και ο τÃόποÄ βαθμολόγη-
σηÄ αυτών, η πÃοθεσμία υποβολήÄ των αιτήσεων και η 
διαδικασία. 

3. Η αξιολόγηση των αιτήσεων διενεÃγείται από τÃι-
μελή τουλάχιστον ΕπιτÃοπή, η οποία συγκÃοτείται με 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Ο.Α.Ε.Δ.. Η 
ΕπιτÃοπή συντάσσει πÃοσωÃινούÄ πίνακεÄ κατάταξηÄ, 
αποÃÃιπτέων και πÃοσληπτέων, τουÄ οποίουÄ δημοσι-
εύει στην ιστοσελίδα του Ο.Α.Ε.Δ. και αποστέλλει στο 
Α.Σ.Ε.Π.. Κατά των πινάκων αυτών ασκείται ένσταση 
ενώπιον του Α.Σ.Ε.Π., κατά τιÄ οικείεÄ διατάξειÄ, εντόÄ 
αποκλειστικήÄ πÃοθεσμίαÄ δέκα (10) ημεÃών από την 
επομένη τηÄ καταχώÃισηÄ αυτών στην ιστοσελίδα του 
Ο.Α.Ε.Δ..

4. Το Α.Σ.Ε.Π. διενεÃγεί τον έλεγχο νομιμότηταÄ, καθώÄ 
και τον κατ’ ένσταση έλεγχο των πινάκων και ενημεÃώνει 
εν συνεχεία τον Ο.Α.Ε.Δ., πÃοκειμένου αυτόÄ να καταÃ-
τίσει τον οÃιστικό πίνακα πÃοσληπτέων, εφαÃμοζομέ-
νων αναλόγωÄ και των παÃ. 8 και 9 του άÃθÃου 41 του 
ν. 4765/2021 (Α΄ 6). 

5. ΩÄ πÃοÄ την ανώτατη χÃονική διάÃκεια των συμ- βά-
σεων εφαÃμόζονται τα άÃθÃα 5, 6 και 7 του π.δ. 164/2004 
(Α΄ 135) και απαγοÃεύεται η μετατÃοπή τουÄ σε συμβά-
σειÄ αοÃίστου χÃόνου. 

6. Το κόστοÄ σύναψηÄ των συμβάσεων αυτών βαÃύνει 
τον Ο.Α.Ε.Δ. και εκκαθαÃίζεται σε βάÃοÄ των πιστώσε-
ων που θα χοÃηγηθούν από το Ταμείο ΑνάκαμψηÄ και 
ΑνθεκτικότηταÄ.

Άρθρο 62
Επικεφαλής Μέσου Διοικητικού Επιπέδου 
στα Κέντρα Προώθησης της Απασχόλησης

1. Στα ΚέντÃα ΠÃοώθησηÄ τηÄ ΑπασχόλησηÄ (Κ.Π.Α.2) 
του ΟÃγανισμού ΑπασχόλησηÄ ΕÃγατικού Δυναμικού 
(Ο.Α.Ε.Δ.) ανατίθενται καθήκοντα ΕπικεφαλήÄ Μέσου Δι-
οικητικού Επιπέδου (Ε.Μ.Δ.Ε.) σε υπάλληλο του Κ.Π.Α.2, 
κατηγοÃίαÄ ΠΕ ή ΤΕ, ανεξαÃτήτωÄ κλάδου και ειδικότη-
ταÄ. Η ανάθεση γίνεται με απόφαση του Διοικητή του 
Ο.Α.Ε.Δ., συνεκτιμώνταÄ την επαγγελματική ή διοικητική 
εμπειÃία του υπαλλήλου ή και τιÄ δεξιότητεÄ διαχείÃισηÄ 
έÃγων.

2. ΒασικόÄ στόχοÄ του έÃγου που επιτελεί ο Ε.Μ.Δ.Ε. 
είναι: α) η ανάλυση των τοπικών δεδομένων τηÄ αγο-
ÃάÄ εÃγασίαÄ και η μέτÃηση των επιδόσεων του Κ.Π.Α.2 
βάσει στοχοθεσίαÄ, β) η παÃακολούθηση των βασικών 
διεÃγασιών του Κ.Π.Α.2, και, ιδίωÄ, τηÄ διαδικασίαÄ αντι-
στοίχισηÄ/σύζευξηÄ τηÄ ζήτησηÄ και τηÄ πÃοσφοÃάÄ τηÄ 
αγοÃάÄ εÃγασίαÄ, γ) η παÃακολούθηση τηÄ εφαÃμογήÄ 
των μεταÃÃυθμίσεων και η οÃθή τήÃηση των νέων νομο-
θετικών και κανονιστικών πÃωτοβουλιών και δ) η ενημέ-
Ãωση και η επικοινωνία των επιδόσεων του Κ.Π.Α.2 στα 
ανώτεÃα επίπεδα τηÄ ΔιοίκησηÄ, αλλά και στην τοπική 
κοινωνία.

3. Για την εκπλήÃωση του στόχου του, ο Ε.Μ.Δ.Ε. έχει 
τιÄ εξήÄ αÃμοδιότητεÄ:

α) τη διαÃκή και ομαλή συνεÃγασία με τον ΠÃοËστά-
μενο του Κ.Π.Α.2, τον οποίο συνεπικουÃεί ωÄ πÃοÄ την 
αποτελεσματική οÃγάνωση και λειτουÃγία του Κ.Π.Α.2,
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β) τον πÃογÃαμματισμό, τον συντονισμό και την 

αποτίμηση των τακτικών ή έκτακτων εσωτεÃικών συ-

ναντήσεων του Κ.Π.Α.2, μεταξύ των υπαλλήλων και του 

ΠÃοËσταμένου, κατά τη διάÃκεια των οποίων συζητού-

νται αφενόÄ η επίδοση τηÄ υπηÃεσίαÄ και αφετέÃου τα 

σημεία δυνητικήÄ βελτίωσηÄ,

γ) τη συλλογή, επεξεÃγασία και ανάλυση των δεδομέ-

νων τηÄ τοπικήÄ αγοÃάÄ εÃγασίαÄ και τη μέτÃηση των 

επιδόσεων του Κ.Π.Α.2,

δ) την παÃακολούθηση τηÄ εφαÃμογήÄ των μεταÃÃυθ-

μίσεων και την οÃθή τήÃηση των νέων νομοθετικών και 

κανονιστικών πÃωτοβουλιών,

ε) τη συλλογή και την κωδικοποίηση των κανονιστικών 

πÃάξεων και τηÄ νομοθεσίαÄ που αφοÃούν στη λειτουÃ-

γία του Ο.Α.Ε.Δ.,

στ) την καθιέÃωση ωÄ ενιαίου σημείου επαφήÄ του 

Κ.Π.Α.2 με τα εσωτεÃικά και τα εξωτεÃικά κοινά τηÄ 

υπηÃεσίαÄ για ζητήματα ενημέÃωσηÄ, επικοινωνίαÄ και 

δημοσιότηταÄ.

Άρθρο 63

Εξατομικευμένη προσέγγιση

1. Κατόπιν τηÄ εγγÃαφήÄ στα μητÃώα ανέÃγων του 

Ο.Α.Ε.Δ., οι άνεÃγοι συμμετέχουν στη διαδικασία εξατο-

μικευμένηÄ πÃοσέγγισηÄ, με σκοπό τη διεÃεύνηση των 

βιογÃαφικών τουÄ στοιχείων, την ανάλυση των χαÃα-

κτηÃιστικών τουÄ (πÃοφίλ) και εν τέλει τη σύνταξη του 

Ατομικού τουÄ Σχεδίου ΔÃάσηÄ (Α.Σ.Δ.), με την οποία 

ολοκληÃώνεται η ανωτέÃω διαδικασία και η οποία έχει 

ωÄ σκοπό την άμεση και επιτυχή σύζευξη των καταγε-

γÃαμμένων ανέÃγων με τιÄ ανάλογεÄ διαθέσιμεÄ θέσειÄ 

εÃγασίαÄ («εξατομικευμένη πÃοσέγγιση»). 

2. Η διαδικασία τηÄ εξατομικευμένηÄ πÃοσέγγισηÄ 

επικεντÃώνεται ιδίωÄ:

α) στον καθοÃισμό του επαγγελματικού στόχου του 

ατόμου,

β) στη διεÃεύνηση και ανάλυση του πÃοφίλ του ατό-

μου, συμπεÃιλαμβανομένων των επαγγελματικών χαÃα-

κτηÃιστικών, δεξιοτήτων και ικανοτήτων του,

γ) στην (από κοινού) σύνταξη του Α.Σ.Δ., το οποίο Ãυθ-

μίζει τη συνεÃγασία μεταξύ του εÃγασιακού συμβούλου 

και του ατόμου,

δ) στην πÃόταση για συμμετοχή του ατόμου σε δÃά-

σειÄ ή πÃογÃάμματα συμβουλευτικήÄ, απασχόλησηÄ ή 

κατάÃτισηÄ,

ε) στην επιτυχή σύζευξη και σύνδεση του επαγγελμα-

τικού πÃοφίλ του ατόμου με τιÄ απαιτήσειÄ τηÄ θέσηÄ 

εÃγασίαÄ,

στ) στην επαγγελματική συμβουλευτική υποστήÃιξη 

σε ατομικό επίπεδο.

3. Η διαδικασία τηÄ εξατομικευμένηÄ πÃοσέγγισηÄ δι-

ενεÃγείται μέσω των εÃγασιακών συμβούλων, οι οποίοι 

αξιοποιούν τα βιογÃαφικά στοιχεία του κάθε ενδιαφεÃο-

μένου, καταÃτίζουν το Α.Σ.Δ. του, τον ενημεÃώνουν για 

διαθέσιμεÄ δÃάσειÄ και πÃογÃάμματα και του πÃοσφέ-

Ãουν την απαÃαίτητη υποστήÃιξη και καθοδήγηση για 

την ένταξη ή την επανένταξή του στην αγοÃά εÃγασίαÄ 

κατά τα αναφεÃόμενα στο άÃθÃο 60.

Άρθρο 64

Ομαδικές Συμβουλευτικές Υπηρεσίες

1. Οι άνεÃγοι που συμμετέχουν στη διαδικασία τηÄ 

εξατομικευμένηÄ πÃοσέγγισηÄ και ολοκληÃώνουν τη 

σύνταξη του Ατομικού Σχεδίου ΔÃάσηÄ (Α.Σ.Δ.) έχουν 

τη δυνατότητα να συμμετέχουν σε δÃάσειÄ ομαδικών 

συμβουλευτικών υπηÃεσιών που παÃέχονται από ειδι-

κά εκπαιδευμένουÄ και πιστοποιημένουÄ εÃγασιακούÄ 

συμβούλουÄ του ΟÃγανισμού ΑπασχόλησηÄ ΕÃγατικού 

Δυναμικού (Ο.Α.Ε.Δ.). 

2. Οι ομαδικέÄ συμβουλευτικέÄ υπηÃεσίεÄ στηÃίζονται 

σε σύγχÃονεÄ αÃχέÄ τηÄ επαγγελματικήÄ συμβουλευτι-

κήÄ και αφοÃούν ενδεικτικά: 

α) στη συμβουλευτική επαγγελματικού πÃοσανατο-

λισμού, 

β) στη συμβουλευτική τεχνικών αναζήτησηÄ εÃγασίαÄ 

και

γ) στη συμβουλευτική ανάληψηÄ επιχειÃηματικών 

πÃωτοβουλιών. 

Οι ομαδικέÄ συμβουλευτικέÄ υπηÃεσίεÄ μποÃούν να 

εμπλουτίζονται και να εξειδικεύονται σύμφωνα με τιÄ 

νέεÄ διαπιστωμένεÄ ανάγκεÄ των αναζητούντων εÃγασία, 

καθώÄ επίσηÄ και με τιÄ αλλαγέÄ που συντελούνται στην 

αγοÃά εÃγασίαÄ.

3. ΣκοπόÄ των ομαδικών συμβουλευτικών υπηÃεσιών 

είναι η κινητοποίηση και ενδυνάμωση των μελών τηÄ 

ομάδαÄ, ώστε να ενταχθούν με επιτυχία στην αγοÃά 

εÃγασίαÄ το συντομότεÃο δυνατό, ιδίωÄ μέσω τηÄ ενί-

σχυσηÄ στην ανάπτυξη νέων ικανοτήτων και δεξιοτήτων 

και τηÄ στοχευμένηÄ πληÃοφόÃησηÄ σχετικά με τιÄ νέεÄ 

τάσειÄ τηÄ αγοÃάÄ εÃγασίαÄ, τουÄ τÃόπουÄ αναζήτησηÄ 

εÃγασίαÄ, τιÄ μεθόδουÄ πÃοσέγγισηÄ των επιχειÃήσεων 

με στόχο την επιτυχή διεκδίκηση θέσηÄ εÃγασίαÄ και 

τουÄ τÃόπουÄ υλοποίησηÄ μίαÄ επιχειÃηματικήÄ ιδέαÄ σε 

επιχειÃηματικό σχέδιο με απώτεÃο στόχο τη δημιουÃγία 

βιώσιμηÄ επιχείÃησηÄ.

4. Με απόφαση του ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ και Κοινωνι-

κών Υποθέσεων δύνανται να καθοÃίζονται τα ειδικότεÃα 

πÃοσόντα που απαιτείται να διαθέτουν οι εÃγασιακοί 

σύμβουλοι για να παÃέχουν τιÄ συμβουλευτικέÄ υπη-

ÃεσίεÄ του παÃόντοÄ, οι λεπτομέÃειεÄ σχετικά με την 

πιστοποίησή τουÄ, καθώÄ και κάθε άλλο ειδικότεÃο θέμα 

για την εφαÃμογή του παÃόντοÄ. 

Άρθρο 65

Διευθυντές Μονάδων Επαγγελματικής 

Εκπαίδευσης και Κατάρτισης του Οργανισμού 

Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού

1. Ο ΔιευθυντήÄ των Ινστιτούτων ΕπαγγελματικήÄ 

ΚατάÃτισηÄ (Ι.Ε.Κ.), των ΚέντÃων ΕπαγγελματικήÄ Κα-

τάÃτισηÄ (Κ.Ε.Κ.), τηÄ ΣχολήÄ ΕπαγγελματικήÄ ΚατάÃ-

τισηÄ Α.με.Α. Αθηνών και του Εκπαιδευτικού ΚέντÃου 

ΕπαγγελματικήÄ ΚατάÃτισηÄ Εφήβων και Νέων με 

ΕιδικέÄ ΑνάγκεÄ ΘεσσαλονίκηÄ (Ε.Κ.Ε.Κ. Α.με.Α. Θεσ-

σαλονίκηÄ), δύναται να είναι μόνιμοÄ δημόσιοÄ υπάλ-

ληλοÄ ή Ι.Δ.Α.Χ. ή μόνιμοÄ εκπαιδευτικόÄ τηÄ δημόσιαÄ 

εκπαίδευσηÄ.
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2. Ο ΔιευθυντήÄ των Επαγγελματικών Σχολών Μαθη-

τείαÄ (ΕΠΑ.Σ.) και των ΠειÃαματικών Επαγγελματικών 

Σχολών ΜαθητείαÄ (Π.ΕΠΑ.Σ.) μποÃεί να είναι μόνιμοÄ 

εκπαιδευτικόÄ τηÄ δημόσιαÄ εκπαίδευσηÄ και, ελλείψει 

αυτού, μόνιμοÄ δημόσιοÄ υπάλληλοÄ ή Ι.Δ.Α.Χ..

3. Ο ΔιευθυντήÄ των Μονάδων ΕπαγγελματικήÄ Εκπαί-

δευσηÄ και ΚατάÃτισηÄ του ΟÃγανισμού ΑπασχόλησηÄ 

ΕÃγατικού Δυναμικού (Ο.Α.Ε.Δ.) των παÃ. 1 και 2 πÃέπει να 

διαθέτει αυξημένα τυπικά και ουσιαστικά πÃοσόντα, πτυ-

χίο ανώτατηÄ εκπαίδευσηÄ τηÄ ημεδαπήÄ ή ισότιμο τίτλο 

τηÄ αλλοδαπήÄ, επιστημονική, τεχνική ή άλλη κατάÃτιση, 

εμπειÃία στην επαγγελματική εκπαίδευση ή κατάÃτιση που 

καλύπτει τιÄ ανάγκεÄ διοίκησηÄ εκπαιδευτικού οÃγανισμού 

τηÄ φύσηÄ και τηÄ αποστολήÄ τηÄ εκάστοτε εκπαιδευτικήÄ 

μονάδαÄ. Συνεκτιμώνται συναφείÄ με την επαγγελματική 

εκπαίδευση ή κατάÃτιση μεταπτυχιακέÄ σπουδέÄ, καθώÄ 

και επαγγελματική και διοικητική εμπειÃία.

4. Με απόφαση του ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ και Κοινω-

νικών Υποθέσεων και ΕσωτεÃικών καθοÃίζονται οι ει-

δικότεÃοι όÃοι και οι πÃοÌποθέσειÄ συμμετοχήÄ στη 

διαδικασία επιλογήÄ Διευθυντών των Μονάδων Επαγ-

γελματικήÄ ΕκπαίδευσηÄ και ΚατάÃτισηÄ του Ο.Α.Ε.Δ. των 

παÃ. 1 και 2, εξειδικεύονται τα απαιτούμενα πÃοσόντα, 

πÃοσδιοÃίζονται τα κÃιτήÃια αξιολόγησηÄ και επιλογήÄ, 

πÃοβλέπονται οι λεπτομέÃειεÄ τηÄ διαδικασίαÄ και του 

τÃόπου αξιολόγησηÄ και επιλογήÄ, τα αÃμόδια όÃγανα 

και Ãυθμίζεται κάθε άλλο ειδικότεÃο θέμα.

Άρθρο 66

Μονάδα Εξυπηρέτησης Μεγάλων και 

Μεσαίων Επιχειρήσεων

1. Στη Διεύθυνση Συντονισμού και ΑνάπτυξηÄ Δικτύου 

ΥπηÃεσιών ΑπασχόλησηÄ του ΟÃγανισμού Απασχόλη-

σηÄ ΕÃγατικού Δυναμικού (Ο.Α.Ε.Δ.) λειτουÃγεί ωÄ αυ-

τοτελέÄ γÃαφείο η Μονάδα ΕξυπηÃέτησηÄ Μεγάλων 

και Μεσαίων ΕπιχειÃήσεων (Μ.Ε.Μ.Μ.Ε.), η οποία έχει 

ωÄ βασική αποστολή την αποτελεσματική σύζευξη τηÄ 

πÃοσφοÃάÄ και τηÄ ζήτησηÄ στην αγοÃά εÃγασίαÄ, μέσω 

τηÄ ανάπτυξηÄ μίαÄ αμφίδÃομηÄ, σταθεÃήÄ και διαÃκούÄ 

σχέσηÄ συνεÃγασίαÄ και παÃοχήÄ πÃοσαÃμοσμένων 

υπηÃεσιών πÃοÄ τιÄ μεσαίεÄ και μεγάλεÄ επιχειÃήσειÄ.

2. Καθήκοντα επικεφαλήÄ τηÄ Μ.Ε.Μ.Μ.Ε. ανατίθενται 

σε υπάλληλο τηÄ ΔιεύθυνσηÄ Συντονισμού και Ανάπτυ-

ξηÄ Δικτύου ΥπηÃεσιών ΑπασχόλησηÄ του Ο.Α.Ε.Δ., 

ανεξαÃτήτωÄ κλάδου, ο οποίοÄ διαθέτει επαγγελματική 

πείÃα ή ακαδημαËκό υπόβαθÃο σε γνωστικό αντικείμενο 

σχετικό με την αποστολή τηÄ Μ.Ε.Μ.Μ.Ε.. Η ανάθεση γί-

νεται με απόφαση του Διοικητή του Ο.Α.Ε.Δ. σε πÃόσωπο 

διαφοÃετικό από τον ΠÃοËστάμενο τηÄ ΔιεύθυνσηÄ. 

3. Για την εκπλήÃωση τηÄ αποστολήÄ τηÄ, η Μ.Ε.Μ.Μ.Ε. 

βÃίσκεται σε διαÃκή συνεÃγασία με τα Κ.Π.Α.2 σε όλη τη 

ΧώÃα και τουÄ εÃγασιακούÄ συμβούλουÄ αναζητούντων 

εÃγασία και εÃγασιακούÄ συμβούλουÄ εÃγοδοτών και:

α) πÃοωθεί την εδÃαίωση μιαÄ σταθεÃήÄ σχέσηÄ συ-

νεÃγασίαÄ του Ο.Α.Ε.Δ. με τιÄ μεσαίεÄ και τιÄ μεγάλεÄ επι-

χειÃήσειÄ, καθώÄ και τη δικτύωση των υπηÃεσιών του 

Ο.Α.Ε.Δ., μέσω αποκεντÃωμένων επιχειÃησιακών συνεÃ-

γασιών με τιÄ αντίστοιχεÄ επιχειÃήσειÄ τηÄ πεÃιοχήÄ τουÄ, 

β) παÃακολουθεί τιÄ εθνικέÄ και διεθνείÄ εξελίξειÄ σε 

θέματα απασχόλησηÄ του εÃγατικού δυναμικού, 

γ) συνεÃγάζεται με τουÄ κοινωνικούÄ φοÃείÄ και εταί-

ÃουÄ,

δ) πÃοάγει τη διαφάνεια στην πÃοβολή των θέσεων 

εÃγασίαÄ, πÃοβάλλει το έÃγο τηÄ και μεÃιμνά για την 

καθιέÃωσή τηÄ ωÄ σταθεÃό σημείο αναφοÃάÄ των με-

σαίων και μεγάλων επιχειÃήσεων για τιÄ ανάγκεÄ τουÄ 

σε ανθÃώπινο δυναμικό, 

ε) αξιοποιεί το σύνολο των δεδομένων που διαχειÃίζε-

ται, ιδίωÄ σχετικά με τα βιογÃαφικά των ανέÃγων, ενημε-

Ãώνει τιÄ επιχειÃήσειÄ και συνεÃγάζεται με το αÃμόδιο 

τμήμα ανθÃώπινου δυναμικού που διαθέτει, 

στ) πÃοσφέÃει στιÄ επιχειÃήσειÄ πÃοσαÃμοσμένεÄ και 

ποιοτικέÄ υπηÃεσίεÄ εύÃεσηÄ εξειδικευμένου ανθÃώ-

πινου δυναμικού, οι οποίεÄ πεÃιλαμβάνουν, ιδίωÄ, την 

παÃοχή συμβουλευτικών υπηÃεσιών, την καταγÃαφή 

των κενών θέσεων εÃγασίαÄ στην εκάστοτε επιχείÃηση 

και τη διεÃεύνηση κατάλληλων υποψηφίων που αντι-

στοιχούν σε αυτέÄ, την πÃοεπιλογή υποψηφίων μέσω 

στοχευμένων συνεντεύξεων και τη συμμετοχή τουÄ σε 

ημεÃίδεÄ σταδιοδÃομίαÄ και άλλεÄ εκδηλώσειÄ τιÄ οποίεÄ 

διοÃγανώνει, 

ζ) παÃακολουθεί τιÄ τελικέÄ επιλογέÄ και τοποθετή-

σειÄ που πÃαγματοποιούνται, ανταλλάσσει δεδομένα 

και πÃοβαίνει σε αξιολόγηση και απολογισμό τηÄ δια-

δικασίαÄ για τη βελτίωση των παÃεχόμενων υπηÃεσιών 

σύζευξηÄ.

Άρθρο 67

Μετακινήσεις του Διοικητή του Οργανισμού 

Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού - 

Τροποποίηση της παρ. 2 του άρθρου 2 

της υποπαρ. Δ9 του άρθρου 2 του ν. 4336/2015

Στο τέλοÄ τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 2 τηÄ υποπαÃ. Δ9 

του άÃθÃου 2 του ν. 4336/2015 (Α΄ 94), πεÃί του πεδίου 

εφαÃμογήÄ των διατάξεων για τιÄ δαπάνεÄ των μετα-

κινούμενων εντόÄ και εκτόÄ επικÃάτειαÄ, πÃοστίθεται 

εδάφιο ωÄ εξήÄ: 

«Στο πεδίο εφαÃμογήÄ του παÃόντοÄ δεν εμπίπτουν, 

επίσηÄ, οι πάσηÄ φύσηÄ μετακινήσειÄ του Διοικητή του 

Ο.Α.Ε.Δ., ωÄ πÃοÄ τη διαδικασία τηÄ έγκÃισηÄ μετακίνη-

σηÄ. Η διαδικασία έγκÃισηÄ μετακίνησηÄ εσωτεÃικού 

εντόÄ και εκτόÄ έδÃαÄ του Διοικητή του Ο.Α.Ε.Δ. Ãυθ-

μίζεται με κοινή απόφαση των ΥπουÃγών ΕÃγασίαÄ και 

Κοινωνικών Υποθέσεων και Οικονομικών.»

Άρθρο 68

Παράταση της έναρξης ισχύος του Οργανισμού 

του Οργανισμού Απασχόλησης Εργατικού 

Δυναμικού - Τροποποίηση του άρθρου 73 

του ν. 4623/2019 - Χρόνος έκδοσης του 

Κανονισμού Ταμειακής και Λογιστικής 

Διαχείρισης του Οργανισμού Απασχόλησης 

Εργατικού Δυναμικού - Τροποποίηση 

του άρθρου 75 του ν. 4756/2020

1. Η παÃ. 2 του άÃθÃου 73 του ν. 4623/2019 (Α΄ 134), 

πεÃί τηÄ έναÃξηÄ ισχύοÄ του ΟÃγανισμού του ΟÃγανι-
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σμού ΑπασχόλησηÄ ΕÃγατικού Δυναμικού (Ο.Α.Ε.Δ.), τÃο-

ποποιείται από όταν ίσχυσε και διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ: 

«2. Το πÃώτο εδάφιο του άÃθÃου 45 του π.δ. 70/2019 

(Α΄ 110) αντικαθίσταται από όταν ίσχυσε ωÄ εξήÄ: 

<Η ισχύÄ του παÃόντοÄ αÃχίζει μετά την παÃέλευση 

τÃιάντα (30) μηνών από τη δημοσίευσή του στην Εφη-

μεÃίδα τηÄ ΚυβεÃνήσεωÄ.=».

2. Το άÃθÃο 75 του ν. 4756/2020 (Α΄ 235), πεÃί τηÄ έκ-

δοσηÄ του Κανονισμού ΤαμειακήÄ και ΛογιστικήÄ Δια-

χείÃισηÄ του Ο.Α.Ε.Δ., τÃοποποιείται ωÄ πÃοÄ τον χÃόνο 

έκδοσήÄ του και διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ: 

«ΆÃθÃο 75

ΚανονισμόÄ ΤαμειακήÄ και ΛογιστικήÄ 

ΔιαχείÃισηÄ Ο.Α.Ε.Δ.

Με απόφαση του ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών 

Υποθέσεων εκδίδεται μετά από την έναÃξη ισχύοÄ του 

ΟÃγανισμού του Ο.Α.Ε.Δ., ΚανονισμόÄ ΤαμειακήÄ και Λο-

γιστικήÄ ΔιαχείÃισηÄ του Ο.Α.Ε.Δ., μετά από εισήγηση του 

Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Δ..»

Άρθρο 69

Δυνατότητα μεταβίβασης αρμοδιοτήτων 

διατάκτη του Οργανισμού Απασχόλησης 

Εργατικού Δυναμικού

Το Διοικητικό Συμβούλιο του ΟÃγανισμού Απασχόλη-

σηÄ ΕÃγατικού Δυναμικού (Ο.Α.Ε.Δ.) δύναται, με την επι-

φύλαξη των παÃ. 2 και 3 του άÃθÃου 65 του ν. 4270/2014 

(Α΄143), να μεταβιβάζει με απόφασή του αÃμοδιότητεÄ 

του κύÃιου διατάκτη:

α) για πάσηÄ φύσεωÄ δαπάνεÄ ύψουÄ έωÄ δυόμιση 

χιλιάδεÄ (2.500,00) ευÃώ στουÄ πÃοËσταμένουÄ των 

Διευθύνσεων του Ο.Α.Ε.Δ., καθώÄ και στουÄ νόμιμουÄ 

αναπληÃωτέÄ αυτών,

β) για πάσηÄ φύσεωÄ δαπάνεÄ ύψουÄ από δυόμιση 

χιλιάδεÄ ένα (2.501,00) έωÄ τÃιάντα χιλιάδεÄ (30.000,00) 

ευÃώ, στουÄ πÃοËσταμένουÄ των Γενικών Διευθύνσεων 

του Ο.Α.Ε.Δ., καθώÄ και στουÄ νόμιμουÄ αναπληÃωτέÄ 

αυτών.

Άρθρο 70

Άρση κωλύματος ένταξης στο Μητρώο 

Ανέργων του Οργανισμού Απασχόλησης 

Εργατικού Δυναμικού για μέλη δασικών 

συνεταιρισμών - Επιδότηση ανεργίας για 

τους δικαιούχους του άρθρου δέκατου 

όγδοου της από 13.8.2021 Πράξης 

Νομοθετικού Περιεχομένου - Τροποποίηση 

του άρθρου δέκατου όγδοου της από 13.8.2021 

Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου

1. Οι ÃητινοκαλλιεÃγητέÄ - μέλη Δασικών ΣυνεταιÃι-

σμών ΕÃγασίαÄ και Αναγκαστικών Δασικών ΣυνεταιÃι-

σμών που δÃαστηÃιοποιούνται στουÄ ΔήμουÄ Μεγα-

Ãέων τηÄ ΠεÃιφεÃειακήÄ ΕνότηταÄ ΔυτικήÄ ΑττικήÄ τηÄ 

ΠεÃιφέÃειαÄ ΑττικήÄ, ΛουτÃακίου-ΠεÃαχώÃαÄ-Αγίων 

ΘεοδώÃων τηÄ ΠεÃιφεÃειακήÄ ΕνότηταÄ ΚοÃινθίαÄ τηÄ 

ΠεÃιφέÃειαÄ Πελοποννήσου, ΙστιαίαÄ-Αιδηψού και Μα-

ντουδίου-ΛίμνηÄ-ΑγίαÄ ΆνναÄ τηÄ ΠεÃιφεÃειακήÄ Ενότη-

ταÄ ΕυβοίαÄ τηÄ ΠεÃιφέÃειαÄ ΣτεÃεάÄ ΕλλάδαÄ μποÃούν 

να εγγÃάφονται στο ΜητÃώο ΑνέÃγων του ΟÃγανισμού 

ΑπασχόλησηÄ ΕÃγατικού Δυναμικού (Ο.Α.Ε.Δ.) διατηÃώ-

νταÄ παÃάλληλα και την ιδιότητα του μέλουÄ συνεταιÃι-

σμού, εφόσον δεν ασκούν οποιαδήποτε δÃαστηÃιότητα 

στο πλαίσιο αυτήÄ τηÄ ιδιότηταÄ. 

2. Η παÃ. 3 του άÃθÃου δέκατου όγδοου τηÄ από 

13.8.2021 ΠÃάξηÄ Νομοθετικού ΠεÃιεχομένου (Α΄ 143), 

η οποία κυÃώθηκε με το άÃθÃο 2 του ν. 4824/2021 

(Α΄ 156), αντικαθίσταται ωÄ εξήÄ: 

«3. Οι ημέÃεÄ επιδότησηÄ τηÄ ελάχιστηÄ διάÃκειαÄ τηÄ 

τακτικήÄ επιδότησηÄ ανεÃγίαÄ για τουÄ δικαιούχουÄ των 

πÃοηγούμενων παÃαγÃάφων εξαιÃούνται του πεÃιοÃι-

σμού τηÄ παÃ. 8 του άÃθÃου 6 του ν. 1545/1985 (Α΄ 91).»

Άρθρο 71

ΠροÌποθέσεις τακτικής επιδότησης 

ανεργίας εποχικά εργαζομένων σε 

τουριστικά και επισιτιστικά επαγγέλματα 

για το έτος 2021 - Προσθήκη παρ. 9 

στο άρθρο 4 του ν. 1545/1985

Στο άÃθÃο 4 του ν. 1545/1985 (Α΄ 91), πεÃί των πÃο-

Ìποθέσεων τηÄ επιδότησηÄ ανεÃγίαÄ, πÃοστίθεται παÃ. 

9 ωÄ εξήÄ:

«9. Κατ’ εξαίÃεση, ειδικά για το έτοÄ 2021, για τουÄ 

απασχολούμενουÄ σε τουÃιστικά και επισιτιστικά επαγ-

γέλματα, οι οποίοι υπάγονται στην πεÃ. β) τηÄ παÃ. 2, για 

τη χοÃήγηση του τακτικού επιδόματοÄ ανεÃγίαÄ αÃκούν 

πενήντα (50) ημέÃεÄ εÃγασίαÄ στην ασφάλιση κλάδου 

ανεÃγίαÄ του Ο.Α.Ε.Δ., για να λάβουν την τακτική επιδό-

τηση ανεÃγίαÄ τηÄ παÃ. 9 του άÃθÃου 6 και εφαÃμόζεται 

αναλόγωÄ το δεύτεÃο εδάφιο τηÄ παÃ. 8. 

Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγών Οικονομικών και 

ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων δύναται να καθο-

Ãίζονται οι όÃοι, καθώÄ και κάθε άλλη αναγκαία λεπτο-

μέÃεια για την εφαÃμογή του παÃόντοÄ.».

Άρθρο 72

Παράταση της προθεσμίας υποβολής αίτησης 

για δεύτερο στάδιο υπαγωγής σε ρύθμιση  

του ν. 4611/2019

Η πÃοθεσμία του τÃίτου εδαφίου τηÄ παÃ. 2 του άÃ-

θÃου 13 του ν. 4611/2019 (Α΄ 73), ωÄ πÃοÄ την υποβολή 

αίτησηÄ για υπαγωγή στο δεύτεÃο στάδιο τηÄ Ãύθμι-

σηÄ ασφαλιστικών οφειλών του ν. 4611/2019, η οποία 

παÃατάθηκε έωÄ την 30ή.9.2021 με το άÃθÃο 263 του 

ν. 4798/2021 (Α΄ 68), παÃατείνεται έωÄ την 31η.12.2021.

Άρθρο 73

Ρύθμιση οφειλών προς τον Ενιαίο 

Δημοσιογραφικό Οργανισμό Επικουρικής 

Ασφάλισης και Περίθαλψης - Προσθήκη 

παρ. 5 στο άρθρο 50 του ν. 4779/2021

Στο άÃθÃο 50 του ν. 4779/2021 (Α΄ 27), πεÃί των Ãυθμί-

σεων για τιÄ επιχειÃήσειÄ Μέσων ΜαζικήÄ ΕνημέÃωσηÄ, 

πÃοστίθεται παÃ. 5 ωÄ εξήÄ:

«5. Με τιÄ πÃοÌποθέσειÄ τηÄ παÃ. 4 και σε έωÄ τÃιάντα 

έξι (36) δόσειÄ, μποÃούν να Ãυθμιστούν οφειλέÄ πÃοÄ τον 
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Ενιαίο ΔημοσιογÃαφικό ΟÃγανισμό ΕπικουÃικήÄ Ασφάλι-

σηÄ και ΠεÃίθαλψηÄ (Ε.Δ.Ο.Ε.Α.Π.), οι οποίεÄ πÃοκύπτουν 

από τιÄ εισφοÃέÄ τηÄ πεÃ. α) τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 6 

του α.ν. 248/1967 (Α΄ 243), για τη χÃονική πεÃίοδο από 

01.12.2017 έωÄ 31.03.2018. Η Ãύθμιση του πÃοηγούμε-

νου εδαφίου καταλαμβάνει τιÄ υπόχÃεεÄ επιχειÃήσειÄ 

τηÄ παÃ. 1Α του άÃθÃου 3 του α.ν. 248/1967 που δεν 

υπάγονται στο πεδίο εφαÃμογήÄ τηÄ παÃ. 4 και οι οποίεÄ 

κατά την έναÃξη εφαÃμογήÄ του ν. 4498/2017 (Α΄ 172) 

υπέβαλαν στον e-Ε.Φ.Κ.Α μισθοδοτικέÄ καταστάσειÄ για 

το πÃοσωπικό τουÄ που υπάγεται στην ασφάλιση του 

Ε.Δ.Ο.Ε.Α.Π.. Η πÃοθεσμία για την υποβολή τηÄ σχετι-

κήÄ αίτησηÄ λήγει εντόÄ δύο (2) μηνών από την έναÃξη 

ισχύοÄ του παÃόντοÄ.»

Άρθρο 74
Καθορισμός ποσού για τη χρηματοδότηση 
της δαπάνης από την εφαρμογή δικαστικών 
αποφάσεων -  Τροποποίηση των παρ. 1 και 2 
του άρθρου 120 του ν. 4611/2019

Στο άÃθÃο 120 του ν. 4611/2019 (A΄ 73) τÃοποποιείται 

η παÃ. 1 πεÃί των δαπανών οι οποίεÄ καλύπτονται από 

την εγγÃαφή δαπάνηÄ ύψουÄ 0,5% του ΑΕΠ στον ετήσιο 

κοινωνικό πÃοÌπολογισμό, τÃοποποιείται η παÃ. 2 ωÄ 

πÃοÄ τη δαπάνη η οποία χÃηματοδοτείται από το ποσό 

που καθοÃίζεται ετησίωÄ πÃιν από την κατάθεση στη 

Βουλή του πÃοσχεδίου του ετήσιου ΚÃατικού ΠÃοÌπο-

λογισμού και το άÃθÃο διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 120

1. Από την 1.1.2020 στον ετήσιο κοινωνικό πÃοÌπολο-

γισμό εγγÃάφεται δαπάνη ύψουÄ 0,5% του ΑΕΠ, από την 

οποία καλύπτεται η δαπάνη που δημιουÃγείται ετησίωÄ 

σε εφαÃμογή των υπ’ αÃιθμ. 1890/2019 και 1891/2019 

αποφάσεων τηÄ ΟλομέλειαÄ του Συμβουλίου τηÄ ΕπικÃα-

τείαÄ και τυχόν πλεόνασμα μεταφέÃεται στον e-ΕΦΚΑ, 

πÃοκειμένου να καλυφθούν παÃοχέÄ πÃόνοιαÄ και υγεί-

αÄ και δαπάνεÄ κοινωνικήÄ ασφάλισηÄ. Οι σχετικέÄ πι-

στώσειÄ εγγÃάφονται στον ετήσιο πÃοÌπολογισμό του 

ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων.

2. Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγών ΕÃγασίαÄ και Κοι-

νωνικών Υποθέσεων, ΥγείαÄ και Οικονομικών, η οποία 

εκδίδεται πÃιν από την κατάθεση στη Βουλή του πÃο-

σχεδίου του ετήσιου ΚÃατικού ΠÃοÌπολογισμού, λαμβά-

νονταÄ υπόψη τιÄ αναλογιστικέÄ πÃοβολέÄ, τα στοιχεία 

εκτέλεσηÄ του κοινωνικού πÃοÌπολογισμού και τουÄ 

ετήσιουÄ δημοσιονομικούÄ στόχουÄ, καθοÃίζεται ετη-

σίωÄ το ποσό που διατίθεται για τη χÃηματοδότηση τηÄ 

δαπάνηÄ από την εφαÃμογή των δικαστικών αποφάσεων 

τηÄ παÃ. 1.»

Άρθρο 75
Κίνητρο για υπαλλήλους e-ΕΦΚΑ στον τομέα 
της εξυπηρέτησης πολιτών - Τροποποίηση 
του άρθρου 21 του ν. 4354/2015

Στην παÃ. 11 του άÃθÃου 21 του ν. 4354/2015 (A΄ 176) 

τÃοποποιείται το χÃονικό διάστημα εφαÃμογήÄ, πÃο-

στίθενται δύο νέα εδάφια και η παÃ. 11 διαμοÃφώνεται 

ωÄ εξήÄ:

«11. Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγών Οικονομικών 

και ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων, στο πÃοσω-

πικό που συμμετέχει στα κλιμάκια ομάδεÄ, υποομάδεÄ 

εÃγασίαÄ και στιÄ ομάδεÄ εÃγασίαÄ που συστάθηκαν ή 

συστήνονται και λειτουÃγούν εντόÄ του έτουÄ 2021 και 

2022 με συγκεκÃιμένουÄ ποσοτικούÄ στόχουÄ για την 

εκκαθάÃιση των εκκÃεμών αιτήσεων συνταξιοδότησηÄ, 

τον κανονισμό και την πληÃωμή συντάξεων του δημόσι-

ου τομέα και όλων των πÃώην ταμείων που εντάχθηκαν 

στον e-ΕΦΚΑ, καθοÃίζεται αποζημίωση, εφόσον επιτευ-

χθούν οι ποσοτικοί στόχοι, η οποία δεν δύναται να υπεÃ-

βαίνει το όÃιο των επτά χιλιάδων διακοσίων (7.200) ευÃώ 

το έτοÄ, μη υπολογιζόμενου στην πεÃίπτωση αυτή του 

οÃίου τηÄ παÃ. 3. 

Το πÃοηγούμενο εδάφιο εφαÃμόζεται με τουÄ ίδιουÄ 

όÃουÄ και πÃοÌποθέσειÄ και στο πÃοσωπικό του e-ΕΦΚΑ 

το οποίο απασχολείται εντόÄ των ετών 2021 ή 2022 με 

συγκεκÃιμένουÄ ποσοτικούÄ στόχουÄ για την εξυπηÃέτη-

ση του κοινού μέσω του ενιαίου αÃιθμού εξυπηÃέτησηÄ 

πολιτών του ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υπο-

θέσεων και το οποίο οÃίζεται με απόφαση του Διοικητή. 

Με όμοια απόφαση οÃίζονται η μεθοδολογία πÃοσδιο-

Ãισμού των ποσοτικών στόχων εξυπηÃέτησηÄ του κοι-

νού μέσω του ενιαίου αÃιθμού εξυπηÃέτησηÄ πολιτών 

του ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων, 

ο τÃόποÄ παÃακολούθησήÄ τουÄ και κάθε άλλο ειδικό 

θέμα για την εφαÃμογή του πÃοηγούμενου εδαφίου.»

ΜΕΡΟΣ Ζ΄

ΑΛΛΕΣ ΕΠΕΙΓΟΥΣΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 76

Απαλλαγή από τον Ενιαίο Φόρο Ιδιοκτησίας 

Ακινήτων (ΕΝ.Φ.Ι.Α.) για τα κτίσματα μετά 

του αναλογούντος οικοπέδου που 

ευρίσκονται σε περιοχές που επλήγησαν 

από τις φυσικές καταστροφές της 

30ής Οκτωβρίου 2020 και της 3ης Μαρτίου 

2021 - Προσθήκη παρ. 7Γ και 7Δ στην παρ. 7 

του άρθρου 3 του ν. 4223/2013

Μετά από την παÃ. 7Β του άÃθÃου 3 του ν. 4223/2013 

(Α΄ 287) πÃοστίθενται παÃ. 7Γ και 7Δ, ωÄ εξήÄ:

«7Γ. Ειδικά για τα έτη 2020, 2021 και 2022 απαλλάσ-

σονται τα κτίσματα μετά του αναλογούντοÄ οικοπέ- 

δου, που ευÃίσκονται σε πεÃιοχέÄ των ΠεÃιφεÃειακών 

Ενοτήτων Σάμου, ΙκαÃίαÄ και Χίου τηÄ ΠεÃιφέÃειαÄ Βο-

Ãείου Αιγαίου, που επλήγησαν από τον σεισμό και την 

πλημμύÃα τηÄ 30ήÄ ΟκτωβÃίου 2020, όπωÄ αυτέÄ οÃι-

οθετήθηκαν με τιÄ υπό στοιχεία Δ.Α.Ε.Φ.Κ.-Κ.Ε./26169/

Α325/27.11.2020 (Β΄ 5293) και Δ.Α.Ε.Φ.Κ.-Κ.Ε./25594/

Α325/24.11.2020 (Β΄ 5297) κοινέÄ υπουÃγικέÄ αποφά-

σειÄ, εφόσον οι ιδιοκτήτεÄ τουÄ είναι κάτοχοι Δελτίου 

Επανελέγχου ή ΈκθεσηÄ ΑυτοψίαÄ, σύμφωνα με τα οποία 

το κτίÃιο έχει χαÃακτηÃιστεί επικίνδυνο ή ακατάλληλο 

για χÃήση, ή ΠÃωτοκόλλου ΑυτοψίαÄ ΕπικινδύνωÄ Ετοι-

μόÃÃοπου ΚτηÃίου του ΥπουÃγείου Υποδομών και Με-

ταφοÃών, που εκδίδονται έωÄ τιÄ 28.2.2022, και κατά 

τον κÃίσιμο χÃόνο η κυÃιότητα ή τα λοιπά εμπÃάγματα 
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δικαιώματα στο ακίνητο ανήκουν στον υπόχÃεο σε φόÃο 

για τα έτη αυτά. Για τη χοÃήγηση τηÄ απαλλαγήÄ υποβάλ-

λεται αίτηση για το έτοÄ 2020 στη ΦοÃολογική Διοίκηση 

από τον δικαιούχο αυτήÄ, η οποία ισχύει και για τα δύο 

επόμενα έτη. Εφόσον έχει ήδη υποβληθεί αίτηση για το 

έτοÄ 2020, υποβάλλεται νέα για το έτοÄ 2021, η οποία 

ισχύει και για το επόμενο έτοÄ.

7Δ. Ειδικά για τα έτη 2021, 2022 και 2023 απαλλάσ-

σονται τα κτίσματα μετά του αναλογούντοÄ οικοπέδου, 

που ευÃίσκονται σε πεÃιοχέÄ των ΠεÃιφεÃειακών Ενοτή-

των ΛάÃισαÄ, ΤÃικάλων και ΚαÃδίτσαÄ τηÄ ΠεÃιφέÃειαÄ 

ΘεσσαλίαÄ, τηÄ ΠεÃιφεÃειακήÄ ΕνότηταÄ ΠιεÃίαÄ τηÄ 

ΠεÃιφέÃειαÄ ΚεντÃικήÄ ΜακεδονίαÄ, των ΠεÃιφεÃεια-

κών Ενοτήτων ΓÃεβενών και ΚοζάνηÄ τηÄ ΠεÃιφέÃειαÄ 

ΔυτικήÄ ΜακεδονίαÄ και τηÄ ΠεÃιφεÃειακήÄ ΕνότηταÄ 

ΦθιώτιδαÄ τηÄ ΠεÃιφέÃειαÄ ΣτεÃεάÄ ΕλλάδαÄ που επλή-

γησαν από τον σεισμό τηÄ 3ηÄ ΜαÃτίου 2021, όπωÄ αυτέÄ 

οÃιοθετήθηκαν με τιÄ υπό στοιχεία Δ.Α.Ε.Φ.Κ.-Κ.Ε./6350/

Α325/11.3.2021 (Β΄ 964) και Δ.Α.Ε.Φ.Κ.-Κ.Ε./9028/

Α325/17.5.2021 (Β΄ 2094) κοινέÄ υπουÃγικέÄ αποφάσειÄ, 

εφόσον οι ιδιοκτήτεÄ τουÄ είναι κάτοχοι Δελτίου Επα-

νελέγχου ή ΈκθεσηÄ ΑυτοψίαÄ, σύμφωνα με τα οποία 

το κτίÃιο έχει χαÃακτηÃιστεί επικίνδυνο ή ακατάλλη-

λο για χÃήση, ή ΠÃωτοκόλλου ΑυτοψίαÄ ΕπικινδύνωÄ 

ΕτοιμόÃÃοπου ΚτηÃίου του ΥπουÃγείου Υποδομών και 

ΜεταφοÃών, που εκδίδονται έωÄ τιÄ 28.2.2022, και κατά 

τον κÃίσιμο χÃόνο η κυÃιότητα ή τα λοιπά εμπÃάγμα-

τα δικαιώματα στο ακίνητο ανήκουν στον υπόχÃεο σε 

φόÃο για τα έτη αυτά. Για τη χοÃήγηση τηÄ απαλλαγήÄ 

υποβάλλεται αίτηση για το έτοÄ 2021 στη ΦοÃολογική 

Διοίκηση από τον δικαιούχο αυτήÄ, η οποία ισχύει και 

για τα δύο επόμενα έτη.»

Άρθρο 77

Παράταση εφαρμογής του μηχανισμού 

αυτόματης επιστροφής (clawback) 

φαρμακευτικής δαπάνης και δαπάνης 

υπηρεσιών υγείας - Μείωση  του clawback 

και εξορθολογισμός της φαρμακευτικής 

δαπάνης - Τροποποίηση του άρθρου 25 

του ν. 4549/2018

Στο άÃθÃο 25 του ν. 4549/2018 (Α΄ 105), πεÃί των 

Ãυθμίσεων για τον μηχανισμό αυτόματηÄ επιστÃοφήÄ 

(clawback) τηÄ φαÃμακευτικήÄ δαπάνηÄ και τηÄ δαπάνηÄ 

υπηÃεσιών υγείαÄ: α) τÃοποποιείται το πÃώτο εδάφιο 

τηÄ παÃ. 1, ωÄ πÃοÄ το καταληκτικό έτοÄ εφαÃμογήÄ του 

μηχανισμού αυτόματηÄ επιστÃοφήÄ, β) τÃοποποιείται το 

πÃώτο εδάφιο τηÄ παÃ. 2, ωÄ πÃοÄ το καταληκτικό έτοÄ 

αναπÃοσαÃμογήÄ των επιτÃεπόμενων οÃίων δαπανών 

για τη φαÃμακευτική δαπάνη και τη δαπάνη υπηÃεσιών 

υγείαÄ, γ) πÃοστίθενται παÃ. 3 και 4 και το άÃθÃο 25 δι-

αμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 25

ΡυθμίσειÄ για τον μηχανισμό αυτόματηÄ 

επιστÃοφήÄ

1. Ο μηχανισμόÄ αυτόματηÄ επιστÃοφήÄ (clawback) 

του άÃθÃου 11 του ν. 4052/2012 (Α΄ 41), τηÄ κατ’ εξουσι-

οδότηση εκδοθείσαÄ υπό στοιχεία Γ5/63587/2015 από-

φασηÄ του ΥπουÃγού ΥγείαÄ (Β΄ 1803) και του άÃθÃου 

100 του ν. 4172/2013 (Α΄ 167), εφαÃμόζεται και στα έτη 

2019 έωÄ 2025. ΑÃχικό έτοÄ βάσηÄ υπολογισμού για την 

πÃώτη εφαÃμογή του παÃόντοÄ είναι το 2018, και για 

καθένα από τα επόμενα έτη το εκάστοτε πÃοηγούμενο 

έτοÄ. Για το έτοÄ 2019, η κατανομή των οÃίων τηÄ φαÃμα-

κευτικήÄ δαπάνηÄ, τηÄ νοσοκομειακήÄ φαÃμακευτικήÄ 

δαπάνηÄ των φαÃμακείων του Ε.Ο.Π.Υ.Υ., τηÄ δαπάνηÄ 

για παÃεχόμενεÄ υπηÃεσίεÄ υγείαÄ από τον Ε.Ο.Π.Υ.Υ., 

καθώÄ και τηÄ νοσοκομειακήÄ φαÃμακευτικήÄ δαπάνηÄ 

των νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ. και του ΓΝΘ ΠαπαγεωÃγίου 

οÃίζεται με απόφαση του ΥπουÃγού ΥγείαÄ.

Ειδικά για τα έτη 2020-2022, τα όÃια δαπανών του 

Ε.Ο.Π.Υ.Υ. έχουν ωÄ εξήÄ:

α) ΦαÃμακευτική δαπάνη ύψουÄ 2.088 εκατομμυÃίων 

ευÃώ, εκ των οποίων 87 εκατομμύÃια ευÃώ για τη νοσο-

κομειακή φαÃμακευτική δαπάνη των φαÃμακείων του 

Ε.Ο.Π.Υ.Υ. (φάÃμακα υψηλού κόστουÄ του καταλόγου 1 

Α τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 12 του ν. 3816/2010) και 2.001 

εκατομμύÃια ευÃώ για τη λοιπή φαÃμακευτική δαπάνη 

του Ε.Ο.Π.Υ.Υ..

β) Δαπάνη υπηÃεσιών υγείαÄ ύψουÄ 1.553 εκατομμυ-

Ãίων ευÃώ.

Ειδικά για τα έτη 2020-2022, το όÃιο τηÄ νοσοκομεια-

κήÄ φαÃμακευτικήÄ δαπάνηÄ των νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ. 

και του ΓΝΘ ΠαπαγεωÃγίου οÃίζεται σε 528 εκατομμύÃια 

ευÃώ.

2. Για τα έτη 2023-2025, τα επιτÃεπόμενα όÃια δαπα-

νών για τη φαÃμακευτική δαπάνη και τη δαπάνη υπηÃε-

σιών υγείαÄ αναπÃοσαÃμόζονται αποκλειστικά βάσει τηÄ 

πÃοβλεπόμενηÄ κατ’ έτοÄ μεταβολήÄ του πÃαγματικού 

ΑΕΠ σε σταθεÃέÄ τιμέÄ, όπωÄ αυτή απεικονίζεται στον 

πÃοÌπολογισμό κάθε έτουÄ. Η κατανομή των οÃίων στιÄ 

κατηγοÃίεÄ δαπανών τηÄ νοσοκομειακήÄ φαÃμακευτι-

κήÄ δαπάνηÄ των φαÃμακείων του Ε.Ο.Π.Υ.Υ. (φάÃμακα 

υψηλού κόστουÄ του καταλόγου 1Α τηÄ παÃ. 2 του άÃ-

θÃου 12 του ν. 3816/2010), τηÄ λοιπήÄ φαÃμακευτικήÄ 

δαπάνηÄ του Ε.Ο.Π.Υ.Υ., τηÄ δαπάνηÄ υπηÃεσιών υγείαÄ 

του Ε.Ο.Π.Π.Υ. και τηÄ νοσοκομειακήÄ φαÃμακευτικήÄ 

δαπάνηÄ των νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ. και του ΓΝΘ Πα-

παγεωÃγίου, εξειδικεύεται ετησίωÄ με κοινή απόφαση 

των ΥπουÃγών Οικονομικών και ΥγείαÄ.

3. α) Στην πεÃίπτωση που το συνολικό ύψοÄ τηÄ αυ-

τόματηÄ επιστÃοφήÄ (clawback) τηÄ φαÃμακευτικήÄ 

δαπάνηÄ, τηÄ νοσοκομειακήÄ φαÃμακευτικήÄ δαπάνηÄ 

των φαÃμακείων του Ε.Ο.Π.Υ.Υ., καθώÄ και τηÄ νοσοκο-

μειακήÄ φαÃμακευτικήÄ δαπάνηÄ των νοσοκομείων του 

Ε.Σ.Υ. και του ΓΝΘ ΠαπαγεωÃγίου για το έτοÄ 2022 πα-

Ãουσιάσει, με βάση τα απολογιστικά στοιχεία, αύξηση σε 

σχέση με το συνολικό ύψοÄ τηÄ αυτόματηÄ επιστÃοφήÄ 

(clawback) τηÄ αντίστοιχηÄ δαπάνηÄ του έτουÄ 2020, τα 

ετήσια συνολικά όÃια τηÄ φαÃμακευτικήÄ δαπάνηÄ και 

τηÄ νοσοκομειακήÄ φαÃμακευτικήÄ δαπάνηÄ των φαÃ-

μακείων του Ε.Ο.Π.Υ.Υ., των νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ. και 

του ΓΝΘ ΠαπαγεωÃγίου των παÃ. 1 και 2 για το έτοÄ 2022 

πÃοσαυξάνονται κατά το ποσό των 50 εκατομμυÃίων 

ευÃώ.
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Στην πεÃίπτωση που το συνολικό ύψοÄ τηÄ αυτόματηÄ 

επιστÃοφήÄ (clawback) τηÄ φαÃμακευτικήÄ δαπάνηÄ, 

τηÄ νοσοκομειακήÄ φαÃμακευτικήÄ δαπάνηÄ των φαÃ-

μακείων του Ε.Ο.Π.Υ.Υ., καθώÄ και τηÄ νοσοκομειακήÄ 

φαÃμακευτικήÄ δαπάνηÄ των νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ. και 

του ΓΝΘ ΠαπαγεωÃγίου για το έτοÄ 2022 παÃουσιάζει, με 

βάση τα απολογιστικά στοιχεία, μείωση μικÃότεÃη από 

50 εκατομμύÃια ευÃώ σε σχέση με το συνολικό ύψοÄ 

τηÄ αυτόματηÄ επιστÃοφήÄ (clawback) τηÄ αντίστοιχηÄ 

δαπάνηÄ του έτουÄ 2020, τα αντίστοιχα ετήσια συνολικά 

όÃια τηÄ φαÃμακευτικήÄ δαπάνηÄ και τηÄ νοσοκομειακήÄ 

φαÃμακευτικήÄ δαπάνηÄ των φαÃμακείων του Ε.Ο.Π.Υ.Υ., 

των νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ. και του ΓΝΘ ΠαπαγεωÃγίου 

των παÃ. 1 και 2 πÃοσαυξάνονται κατά τη διαφοÃά που 

πÃοκύπτει ανάμεσα στον στόχο τηÄ μείωσηÄ των 50 εκα-

τομμυÃίων ευÃώ και στην πÃαγματική μείωση του ύψουÄ 

τηÄ αυτόματηÄ επιστÃοφήÄ (clawback).

β. Στην πεÃίπτωση που το συνολικό ύψοÄ τηÄ αυτόμα-

τηÄ επιστÃοφήÄ (clawback) τηÄ φαÃμακευτικήÄ δαπάνηÄ, 

τηÄ νοσοκομειακήÄ φαÃμακευτικήÄ δαπάνηÄ των φαÃ-

μακείων του Ε.Ο.Π.Υ.Υ., καθώÄ και τηÄ νοσοκομειακήÄ 

φαÃμακευτικήÄ δαπάνηÄ των νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ. και 

του ΓΝΘ ΠαπαγεωÃγίου για το έτοÄ 2023 παÃουσιάσει, 

με βάση τα απολογιστικά στοιχεία, αύξηση σε σχέση με 

το συνολικό ύψοÄ τηÄ αυτόματηÄ επιστÃοφήÄ (clawback) 

τηÄ αντίστοιχηÄ δαπάνηÄ του έτουÄ 2020, τα ετήσια συ-

νολικά όÃια τηÄ φαÃμακευτικήÄ δαπάνηÄ και τηÄ νοσο-

κομειακήÄ φαÃμακευτικήÄ δαπάνηÄ των φαÃμακείων 

του Ε.Ο.Π.Υ.Υ., των νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ. και του ΓΝΘ 

ΠαπαγεωÃγίου των παÃ. 1 και 2 για το έτοÄ 2023 πÃο-

σαυξάνονται κατά το ποσό των 150 εκατομμυÃίων ευÃώ.

Στην πεÃίπτωση που το συνολικό ύψοÄ τηÄ αυτόματηÄ 

επιστÃοφήÄ (clawback) τηÄ φαÃμακευτικήÄ δαπάνηÄ, τηÄ 

νοσοκομειακήÄ φαÃμακευτικήÄ δαπάνηÄ των φαÃμακεί-

ων του Ε.Ο.Π.Υ.Υ., καθώÄ και τηÄ νοσοκομειακήÄ φαÃμα-

κευτικήÄ δαπάνηÄ των νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ. και του 

ΓΝΘ ΠαπαγεωÃγίου για το έτοÄ 2023, παÃουσιάζει, με 

βάση τα απολογιστικά στοιχεία, μείωση μικÃότεÃη από 

150 εκατομμύÃια ευÃώ σε σχέση με το συνολικό ύψοÄ 

τηÄ αυτόματηÄ επιστÃοφήÄ (clawback) τηÄ αντίστοιχηÄ 

δαπάνηÄ του έτουÄ 2020, τα αντίστοιχα ετήσια συνολικά 

όÃια τηÄ φαÃμακευτικήÄ δαπάνηÄ και τηÄ νοσοκομειακήÄ 

φαÃμακευτικήÄ δαπάνηÄ των φαÃμακείων του Ε.Ο.Π.Υ.Υ., 

των νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ. και του ΓΝΘ ΠαπαγεωÃγίου 

των παÃ. 1 και 2 πÃοσαυξάνονται κατά τη διαφοÃά που 

πÃοκύπτει ανάμεσα στον στόχο τηÄ μείωσηÄ των 150 

εκατομμυÃίων ευÃώ και στην πÃαγματική μείωση του 

ύψουÄ τηÄ αυτόματηÄ επιστÃοφήÄ (clawback).

γ. Στην πεÃίπτωση που το συνολικό ύψοÄ τηÄ αυτόμα-

τηÄ επιστÃοφήÄ (clawback) τηÄ φαÃμακευτικήÄ δαπάνηÄ, 

τηÄ νοσοκομειακήÄ φαÃμακευτικήÄ δαπάνηÄ των φαÃ-

μακείων του Ε.Ο.Π.Υ.Υ., καθώÄ και τηÄ νοσοκομειακήÄ 

φαÃμακευτικήÄ δαπάνηÄ των νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ. και 

του ΓΝΘ ΠαπαγεωÃγίου για το έτοÄ 2024 παÃουσιάσει, 

με βάση τα απολογιστικά στοιχεία, αύξηση σε σχέση με 

το συνολικό ύψοÄ τηÄ αυτόματηÄ επιστÃοφήÄ (clawback) 

τηÄ αντίστοιχηÄ δαπάνηÄ του έτουÄ 2020, τα ετήσια συ-

νολικά όÃια τηÄ φαÃμακευτικήÄ δαπάνηÄ και τηÄ νοσο-

κομειακήÄ φαÃμακευτικήÄ δαπάνηÄ των φαÃμακείων 

του Ε.Ο.Π.Υ.Υ., των νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ. και του ΓΝΘ 

ΠαπαγεωÃγίου των παÃ. 1 και 2 για το έτοÄ 2024 πÃο-

σαυξάνονται κατά το ποσό των 300 εκατομμυÃίων ευÃώ.

Στην πεÃίπτωση που το συνολικό ύψοÄ τηÄ αυτόματηÄ 

επιστÃοφήÄ (clawback) τηÄ φαÃμακευτικήÄ δαπάνηÄ, 

τηÄ νοσοκομειακήÄ φαÃμακευτικήÄ δαπάνηÄ των φαÃ-

μακείων του Ε.Ο.Π.Υ.Υ., καθώÄ και τηÄ νοσοκομειακήÄ 

φαÃμακευτικήÄ δαπάνηÄ των νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ. και 

του ΓΝΘ ΠαπαγεωÃγίου για το έτοÄ 2024 παÃουσιάζει, με 

βάση τα απολογιστικά στοιχεία, μείωση μικÃότεÃη από 

300 εκατομμύÃια ευÃώ σε σχέση με το συνολικό ύψοÄ 

τηÄ αυτόματηÄ επιστÃοφήÄ (clawback) τηÄ αντίστοιχηÄ 

δαπάνηÄ του έτουÄ 2020, τα αντίστοιχα ετήσια συνολικά 

όÃια τηÄ φαÃμακευτικήÄ δαπάνηÄ και τηÄ νοσοκομειακήÄ 

φαÃμακευτικήÄ δαπάνηÄ των φαÃμακείων του Ε.Ο.Π.Υ.Υ., 

των νοσοκομείων του ΕΣΥ και του ΓΝΘ ΠαπαγεωÃγίου 

των παÃ. 1 και 2 πÃοσαυξάνονται κατά τη διαφοÃά που 

πÃοκύπτει ανάμεσα στον στόχο τηÄ μείωσηÄ των 300 

εκατομμυÃίων ευÃώ και στην πÃαγματική μείωση του 

ύψουÄ τηÄ αυτόματηÄ επιστÃοφήÄ (clawback).

δ. Στην πεÃίπτωση που το συνολικό ύψοÄ τηÄ αυτόμα-

τηÄ επιστÃοφήÄ (clawback) τηÄ φαÃμακευτικήÄ δαπάνηÄ, 

τηÄ νοσοκομειακήÄ φαÃμακευτικήÄ δαπάνηÄ των φαÃ-

μακείων του Ε.Ο.Π.Υ.Υ., καθώÄ και τηÄ νοσοκομειακήÄ 

φαÃμακευτικήÄ δαπάνηÄ των νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ. και 

του ΓΝΘ ΠαπαγεωÃγίου για το έτοÄ 2025 παÃουσιάσει, 

με βάση τα απολογιστικά στοιχεία, αύξηση σε σχέση με 

το συνολικό ύψοÄ τηÄ αυτόματηÄ επιστÃοφήÄ (clawback) 

τηÄ αντίστοιχηÄ δαπάνηÄ του έτουÄ 2020, τα ετήσια συ-

νολικά όÃια τηÄ φαÃμακευτικήÄ δαπάνηÄ και τηÄ νοσο-

κομειακήÄ φαÃμακευτικήÄ δαπάνηÄ των φαÃμακείων 

του Ε.Ο.Π.Υ.Υ., των νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ. και του ΓΝΘ 

ΠαπαγεωÃγίου των παÃ. 1 και 2 για το έτοÄ 2025 πÃο-

σαυξάνονται κατά το ποσό των 400 εκατομμυÃίων ευÃώ.

Στην πεÃίπτωση που το συνολικό ύψοÄ τηÄ αυτόματηÄ 

επιστÃοφήÄ (clawback) τηÄ φαÃμακευτικήÄ δαπάνηÄ, 

τηÄ νοσοκομειακήÄ φαÃμακευτικήÄ δαπάνηÄ των φαÃ-

μακείων του Ε.Ο.Π.Υ.Υ., καθώÄ και τηÄ νοσοκομειακήÄ 

φαÃμακευτικήÄ δαπάνηÄ των νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ. και 

του ΓΝΘ ΠαπαγεωÃγίου για το έτοÄ 2025 παÃουσιάζει, με 

βάση τα απολογιστικά στοιχεία, μείωση μικÃότεÃη από 

400 εκατομμύÃια ευÃώ σε σχέση με το συνολικό ύψοÄ 

τηÄ αυτόματηÄ επιστÃοφήÄ (clawback) τηÄ αντίστοιχηÄ 

δαπάνηÄ του έτουÄ 2020, τα αντίστοιχα ετήσια συνολικά 

όÃια τηÄ φαÃμακευτικήÄ δαπάνηÄ και τηÄ νοσοκομειακήÄ 

φαÃμακευτικήÄ δαπάνηÄ των φαÃμακείων του Ε.Ο.Π.Υ.Υ., 

των νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ. και του ΓΝΘ ΠαπαγεωÃγίου 

των παÃ. 1 και 2 πÃοσαυξάνονται κατά τη διαφοÃά που 

πÃοκύπτει ανάμεσα στον στόχο τηÄ μείωσηÄ των 400 

εκατομμυÃίων ευÃώ και στην πÃαγματική μείωση του 

ύψουÄ τηÄ αυτόματηÄ επιστÃοφήÄ (clawback).

4. Η ενδεχόμενη πÃοκαλούμενη δαπάνη από την εφαÃ-

μογή τηÄ παÃ. 3 θα βαÃύνει τον ΚÃατικό ΠÃοÌπολογισμό.

Το ύψοÄ και η κατανομή τηÄ ετήσιαÄ αύξησηÄ των 

οÃίων ανάμεσα στιÄ ανωτέÃω κατηγοÃίεÄ τηÄ φαÃμα-

κευτικήÄ δαπάνηÄ πÃοσδιοÃίζονται ετησίωÄ με κοινή 

απόφαση των ΥπουÃγών Οικονομικών και ΥγείαÄ.»
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Άρθρο 78
Παράταση της προθεσμίας εξέτασης αιτήσεων 
για την απόδειξη ύπαρξης διαδόχων και 
για την παραχώρηση σε αυτούς ακινήτων 
που ανήκουν στην ιδιωτική περιουσία του 
Δημοσίου και ευρίσκονται εντός του 
εγκεκριμένου με το βασιλικό διάταγμα 
της 29ης.7.1894 ρυμοτομικού σχεδίου 
στις θέσεις «Ράχη και Μαχάλα» Μαλεσίνας - 
Τροποποίηση της παρ. 2 του άρθρου 28 
του ν. 4778/2021

Το πÃώτο εδάφιο τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 28 του 
ν. 4778/2021 (Α΄ 26), πεÃί τηÄ σύστασηÄ επιτÃοπήÄ για 
την εξέταση αιτήσεων για την απόδειξη ύπαÃξηÄ διαδό-
χων και για την παÃαχώÃηση σε αυτούÄ ακινήτων που 
ανήκουν στην ιδιωτική πεÃιουσία του Δημοσίου και ευÃί-
σκονται εντόÄ του εγκεκÃιμένου με το βασιλικό διάταγμα 
τηÄ 29ηÄ.7.1894 (Β΄ 83) Ãυμοτομικού σχεδίου στιÄ θέσειÄ 
«Ράχη και Μαχάλα» ΜαλεσίναÄ, που συστάθηκε δυνάμει 
του νόμου ΡΜΘ΄ τηÄ 5ηÄ.1.1866 «πεÃί συνοικισμών», 
στο πλαίσιο διαδικασίαÄ αποκατάστασηÄ σεισμοπαθών, 
τÃοποποιείται ωÄ πÃοÄ την καταληκτική ημεÃομηνία τηÄ 
πÃοθεσμίαÄ εξέτασηÄ των αιτήσεων, και η παÃ. 2 δια-
μοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«2. Στο πλαίσιο τηÄ διαδικασίαÄ αποκατάστασηÄ σει-
σμοπαθών τηÄ παÃ. 1 συστήνεται επιτÃοπή η οποία θα 
εξετάσει, έωÄ τιÄ 30.11.2021, αιτήσειÄ ιδιωτών, πÃοκειμέ-
νου να αποδειχθεί ότι αποτελούν απώτεÃουÄ διαδόχουÄ 
των αÃχικώÄ αποκατασταθέντων και θα γνωμοδοτήσει 
για την παÃαχώÃηση σε αυτούÄ των αÃχικώÄ παÃαχω-
Ãηθεισών εκτάσεων.

Η επιτÃοπή είναι πενταμελήÄ, συγκÃοτείται με από-
φαση του Γενικού ΓÃαμματέα ΦοÃολογικήÄ ΠολιτικήÄ 
και ΔημόσιαÄ ΠεÃιουσίαÄ του ΥπουÃγείου Οικονομικών 
και αποτελείται από:

α) τον ΠÃοËστάμενο τηÄ ΚτηματικήÄ ΥπηÃεσίαÄ Φθι-
ώτιδαÄ, με τον νόμιμο αναπληÃωτή του, ωÄ ΠÃόεδÃο, 
και μέλη

β) τον ΠÃοËστάμενο τηÄ ΔιεύθυνσηÄ ΠολεοδομίαÄ και 
ΠεÃιβάλλοντοÄ του Δήμου ΛοκÃών, με τον νόμιμο ανα-
πληÃωτή του,

γ) έναν (1) εκπÃόσωπο του ΔικηγοÃικού Συλλόγου Λα-
μίαÄ, με τον αναπληÃωτή του, οι οποίοι υποδεικνύονται 
από τον ΠÃόεδÃο αυτού,

δ) έναν (1) εκπÃόσωπο του Τεχνικού ΕπιμελητηÃίου 
ΑνατολικήÄ ΣτεÃεάÄ ΕλλάδαÄ, με τον αναπληÃωτή του, 
οι οποίοι υποδεικνύονται από τον ΠÃόεδÃο αυτού, και

ε) έναν (1) υπάλληλο τηÄ ΓενικήÄ ΔιεύθυνσηÄ Αναπτυξι-
ακού ΠÃογÃαμματισμού, ΠεÃιβάλλοντοÄ και Υποδομών 
τηÄ ΠεÃιφέÃειαÄ ΣτεÃεάÄ ΕλλάδαÄ, με τον αναπληÃωτή 
του, οι οποίοι υποδεικνύονται από τον ΠεÃιφεÃειάÃχη.

ΩÄ ΓÃαμματέαÄ τηÄ ΕπιτÃοπήÄ οÃίζεται με την απόφαση 
του δεύτεÃου εδαφίου υπάλληλοÄ τηÄ ΚτηματικήÄ ΥπηÃε-
σίαÄ ΦθιώτιδαÄ. Η επιτÃοπή συνεδÃιάζει στην έδÃα του 
Δήμου ΛοκÃών τηÄ ΠεÃιφεÃειακήÄ ΕνότηταÄ ΦθιώτιδαÄ.

Η έκδοση των σχετικών παÃαχωÃητηÃίων τίτλων γί-
νεται από τον Γενικό Διευθυντή ΔημόσιαÄ ΠεÃιουσίαÄ 
και Κοινωφελών ΠεÃιουσιών κατόπιν σύμφωνηÄ γνώμηÄ 
τηÄ επιτÃοπήÄ. Με απόφαση του ΥπουÃγού Οικονομικών 
καθοÃίζονται οι όÃοι, οι πÃοÌποθέσειÄ και η διαδικασία 
βάσει των οποίων η επιτÃοπή εξετάζει τα αιτήματα, οι 
όÃοι τηÄ παÃαχώÃησηÄ, κάθε ειδικότεÃη λεπτομέÃεια για 
τη λειτουÃγία τηÄ επιτÃοπήÄ και κάθε άλλο σχετικό θέμα.»

ΜΕΡΟΣ Η΄
ΕΝΑΡΞΗ ΙΣΧΥΟΣ

Άρθρο 79
Έναρξη ισχύος

1. Με την επιφύλαξη τηÄ παÃ. 2, η ισχύÄ του παÃόντοÄ 
νόμου αÃχίζει από τη δημοσίευσή του στην ΕφημεÃίδα 
τηÄ ΚυβεÃνήσεωÄ, εκτόÄ εάν οÃίζεται διαφοÃετικά στιÄ 
επιμέÃουÄ διατάξειÄ.

2. α) Η ισχύÄ τηÄ παÃ. 5 του άÃθÃου 5, πεÃί τηÄ υποχÃέ-
ωσηÄ των ΦοÃέων ΠαιδικήÄ ΠÃοστασίαÄ για υποβολή 
στο Εθνικό ΚέντÃο ΚοινωνικήÄ ΑλληλεγγύηÄ (Ε.Κ.Κ.Α.) 
αντιγÃάφου τηÄ απόφασηÄ οÃισμού Υπεύθυνου ΠÃο-
στασίαÄ Ανηλίκων στο πλαίσιο τηÄ διαδικασίαÄ πιστο-
ποίησήÄ τουÄ, σύμφωνα με το άÃθÃο 5 του ν. 2646/1998 
(Α΄ 236), αÃχίζει από την 1η.1.2022.

β) Το άÃθÃο 28 εφαÃμόζεται για νέεÄ τοποθετήσειÄ 
ανηλίκων σε αναδοχή, οι οποίεÄ πÃαγματοποιούνται από 
την 1η.1.2022.
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ΠαÃαγγέλλομε τη δημοσίευση του παÃόντοÄ στην ΕφημεÃίδα τηÄ ΚυβεÃνήσεωÄ και την εκτέλεσή του ωÄ νόμου 
του ΚÃάτουÄ.

Αθήνα, 1 ΟκτωβÃίου 2021

Η ΠÃόεδÃοÄ τηÄ ΔημοκÃατίαÄ

ΚΑΤΕΡΙΝΑ ΣΑΚΕΛΛΑΡ� �ΥΛ�Υ

Οι ΥπουÃγοί

Οικονομικών

ΧΡΗΣΤ�Σ ΣΤΑΪΚ�ΥΡΑΣ  

ΑναπληÃωτήÄ ΥπουÃγόÄ
 Οικονομικών

ΘΕ�ΔΩΡ�Σ ΣΚΥΛΑΚΑΚΗΣ  

ΑνάπτυξηÄ και Επενδύσεων

Σ ΥΡΙΔΩΝ - ΑΔΩΝΙΣ ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ  

ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων

ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ  

ΕÃγασίαÄ και
Κοινωνικών Υποθέσεων

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝ�Σ ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ  

ΥγείαÄ

ΑΘΑΝΑΣΙ�Σ  ΛΕΥΡΗΣ  

ΑναπληÃώτÃια ΥπουÃγόÄ 
ΥγείαÄ

ΑΣΗΜΙΝΑ ΓΚΑΓΚΑ  

ΠεÃιβάλλοντοÄ και ΕνέÃγειαÄ

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝ�Σ ΣΚΡΕΚΑΣ  

ΠÃοστασίαÄ του Πολίτη

 ΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΘΕOΔΩΡΙΚΑΚ�Σ  

ΔικαιοσύνηÄ

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝ�Σ ΤΣΙΑΡΑΣ  

ΕσωτεÃικών

ΜΑΥΡ�ΥΔΗΣ Β�ΡΙΔΗΣ  

ΑναπληÃωτήÄ ΥπουÃγόÄ
 ΕσωτεÃικών

ΣΤΥΛΙΑΝ�Σ  ΕΤΣΑΣ  

ΜετανάστευσηÄ και Ασύλου

 ΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΜΗΤΑΡΑΚΗΣ  

Υποδομών και ΜεταφοÃών

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝ�Σ ΚΑΡΑΜΑΝΛΗΣ  

ΑγÃοτικήÄ ΑνάπτυξηÄ
και ΤÃοφίμων

Σ ΥΡΙΔΩΝ -  ΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΛΙΒΑΝ�Σ 

ΤουÃισμού

ΒΑΣΙΛΕΙ�Σ ΚΙΚΙΛΙΑΣ  

ΚλιματικήÄ ΚÃίσηÄ και 
ΠολιτικήÄ ΠÃοστασίαÄ

ΧΡΗΣΤ�Σ ΣΤΥΛΙΑΝΙΔΗΣ  

ΕπικÃατείαÄ

ΓΕΩΡΓΙ�Σ ΓΕΡΑ ΕΤΡΙΤΗΣ  

ΕπικÃατείαÄ

ΚΥΡΙΑΚ�Σ  ΙΕΡΡΑΚΑΚΗΣ  

ΥφυπουÃγόÄ
στον ΠÃωθυπουÃγό

ΙΩΑΝΝΗΣ �ΙΚ�Ν�Μ�Υ  

Θεωρήθηκε και τέθηκε η Μεγάλη Σφραγίδα του Κράτους.

Αθήνα, 1 ΟκτωβÃίου 2021

Ο επί τηÄ ΔικαιοσύνηÄ ΥπουÃγόÄ

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝ�Σ ΤΣΙΑΡΑΣ
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ΕΞΥ ΗΡΕΤΗΣΗ Κ�ΙΝ�Υ 
 ωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

 ληροφορίες: (Ισόγειο, ΓÃ. 3 και τηλεφ. κέντÃο 210 5279000) 

 αραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: ΔευτέÃα ωÄ ΠαÃασκευή: 8:00 - 13:30

ΙστότοποÄ: www.et.gr 

ΠληÃοφοÃίεÄ σχετικά με την λειτουÃγία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγÃαμμένων 
εγγÃάφων πÃοÄ δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

ΠληÃοφοÃίεÄ για γενικό πÃωτόκολλο 
και αλληλογÃαφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό ΤυπογÃαφείο αποτελεί δημόσια υπηÃεσία υπαγόμενη στην ΠÃοεδÃία τηÄ ΚυβέÃ-
νησηÄ και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείÃιση, εκτύπωση και κυκλοφοÃία των 
Φύλλων τηÄ ΕφημεÃίδαÄ τηÄ ΚυβεÃνήσεωÄ (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευÃύτεÃου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛ� ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωÃεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού ΤυπογÃαφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωÃιστεί στην 
ανωτέÃω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσηÄ δωÃεάν με την υποβολή αί-
τησηÄ, για την οποία αÃκεί η συμπλήÃωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόÃμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείαÄ από το Τμή-
μα Πωλήσεων και ΣυνδÃομητών, είτε ταχυδÃομικά με την αποστολή αιτήματοÄ παÃαγγελίαÄ 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδÃομή μέσω του ΤμήματοÄ Πωλήσεων και ΣυνδÃομητών. 
Tο κόστοÄ ενόÄ ασπÃόμαυÃου ΦΕΚ από 1 έωÄ 16 σελίδεÄ είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέÃοÄ αυτού) πÃο σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστοÄ ενόÄ έγχÃωμου ΦΕΚ από 
1 έωÄ 16 σελίδεÄ είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέÃοÄ αυτού) πÃοσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχοÄ Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωÃεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα πÃοÄ δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τιÄ υπηÃεσίεÄ και τουÄ φοÃείÄ του 

δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτÃονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χÃήση 

πÃοηγμέ νηÄ ψηφιακήÄ υπογÃαφήÄ και χÃονοσήμανσηÄ. 

Β. Κατ’ εξαίÃεση, όσοι πολίτεÄ δεν διαθέτουν πÃοηγμένη ψηφιακή υπογÃαφή μποÃούν 

είτε να αποστέλλουν ταχυδÃομικά, είτε να καταθέτουν με εκπÃόσωπό τουÄ κείμενα πÃοÄ 

δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαÃτί στο Τμήμα ΠαÃαλαβήÄ και ΚαταχώÃισηÄ Δημοσιευμάτων. 

• ΠληÃοφοÃίεÄ, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγÃάφων πÃοÄ δημοσίευση, την ημε-
Ãήσια κυκλοφοÃία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τουÄ ισχύοντεÄ τιμοκαταλό-
γουÄ για όλεÄ τιÄ υπη ÃεσίεÄ μαÄ, πεÃιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). ΕπίσηÄ μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληÃοφοÃίεÄ σχετικά με την ποÃεία δημοσίευσηÄ των εγγÃάφων, με 
βάση τον Κωδικό ΑÃιθμό ΔημοσιεύματοÄ (ΚΑΔ). ΠÃόκειται για τον αÃιθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό ΤυπογÃαφείο για όλα τα κείμενα που πληÃούν τιÄ πÃοÌποθέσειÄ δημοσίευσηÄ. 

2. ΕΚΤΥ ΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔ�ΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ Τ�Υ ΔΗΜ�ΣΙ�Υ 

Το Εθνικό ΤυπογÃαφείο ανταποκÃινόμενο σε αιτήματα υπηÃεσιών και φοÃέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσεÄ, μπλοκ, μηχανο-
γÃαφικά έντυπα, φακέλουÄ για κάθε χÃήση, κ.ά.  

ΕπίσηÄ σχεδιάζει ψηφιακέÄ εκδόσειÄ, λογότυπα και παÃάγει οπτικοακουστικό υλικό.

 είτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τιÄ υπηÃεσίεÄ μαÄ,  συμπληÃώνονταÄ την ειδική φόÃμα στον ιστότοπό μαÄ.

 είτε μας τη γνώμη σας,


