
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

1 Καθορισμός ανώÇαÇοÈ ορίοÈ επιÇρεπόμενων ημε-

ρών κίνησης εκÇός έδρας Èπαλλήλων ÇοÈ ΔήμοÈ 

ΆργοÈς ΟρεσÇικού.

2 Καθιέρωση Èπερωριακής απασχόλησης Ληξιάρ-

χων ΔήμοÈ Παιανίας έÇοÈς 2021. 

3 Καθιέρωση Èπερωριακής απασχόλησης Èπαλλή-

λων για Çην Çήρηση και σύνÇαξη Çων πρακÇικών 

ÇοÈ ΔημοÇικού ΣÈμβοÈλίοÈ ΔήμοÈ Παιανίας κα-

θώς και για Çην γραμμαÇειακή εξÈπηρέÇηση Çων 

Τοπικών ΣÈμβοÈλίων ΔήμοÈ Παιανίας για Çο έÇος 

2021. 

4 Καθιέρωση Èπερωριακής απασχόλησης απογεÈ-

μαÇινής, νÈχÇερινής και ΚÈριακών ή εξαιρέσιμων 

ημερών εργασίας για Çο προσωπικό ÇοÈ ΔήμοÈ 

Παιανίας, με σχέση εργασίας ΙδιωÇικού ΔικαίοÈ 

ΟρισμένοÈ ΧρόνοÈ καθώς και Èπερωριακής απο-

γεÈμαÇινής απασχόλησης Ειδικών ΣÈνεργαÇών 

και Ειδικού ΣÈμβούλοÈ ΔημάρχοÈ έÇοÈς 2021. 

5 Καθιέρωση Èπερωριακής απασχόλησης Èπαλλή-

λων ΔήμοÈ Παιανίας έÇοÈς 2021. 

6 ΠραγμαÇοποίηση εργασίας καθ’ Èπέρβαση ÇοÈ 

ÈποχρεωÇικού ωραρίοÈ για Çο έÇος 2021 σÇον 

Τοπικό Οργανισμό Εγγείων ΒελÇιώσεων (ΤΟΕΒ) 

Νησιού.

7 ΠραγμαÇοποίηση εργασίας καθ’ Èπέρβαση ÇοÈ 

ÈποχρεωÇικού ωραρίοÈ για Çο έÇος 2021 σÇον 

Τοπικό Οργανισμό Εγγείων ΒελÇιώσεων (ΤΟΕΒ) 

ΣÇαÈρού.

 ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

Αριθμ. οικ.158 (1)

   �αθορισμός ανώÇαÇοÈ ορίοÈ επιÇρεπόμενων 
ημερών κίνησης εκÇός έδρας Èπαλλήλων ÇοÈ 
ΔήμοÈ ΆργοÈς ΟρεσÇικού.

  Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΗΠΕΙΡΟΥ - ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

  ΈχονÇας Èπόψη:
1) Τις διαÇάξεις ÇοÈ άρθροÈ 280 ÇοÈ ν. 3852/2010 «Νέα 

ΑρχιÇεκÇονική Çης ΑÈÇοδιοίκησης και Çης ΑποκενÇρωμέ-
νης Διοίκησης- Πρόγραμμα ΚαλλικράÇης» (Α’ 87).

2) Τις διαÇάξεις ÇοÈ π.δ. 141/2010 «Οργανισμός Çης 
ΑποκενÇρωμένης Διοίκησης ΗπείροÈ - ΔÈÇικής Μακε-
δονίας» (Α’ 234), όπως Çροποποιήθηκε και ισχύει.

3) Τις διαÇάξεις ÇοÈ άρθροÈ 3 Çης Èποπαρ. Δ9 Çης 
παρ. Δ ÇοÈ άρθροÈ 2 ÇοÈ ν. 4336/2015, όπως Çροποποι-
ήθηκαν από Çις διαÇάξεις Çης παρ. 2 ÇοÈ άρθροÈ 36 ÇοÈ 
ν. 4487/2017 (Α’ 110).

4) Το Èπ’ αρ. 11232/17-12-2020 έγγραφο ÇοÈ ΔήμοÈ 
ΆργοÈς ΟρεσÇικού με Çο οποίο ζηÇείÇαι ο καθορισμός 
ÇοÈ ανώÇαÇοÈ ορίοÈ επιÇρεπόμενων ημερών κίνησης 
εκÇός έδρας Çων Èπαλλήλων ÇοÈ ΔήμοÈ ΆργοÈς ΟρεσÇι-
κού για εκÇέλεση ή παροχή Èπηρεσίας, ειδική αποσÇολή, 
για σÈμμεÇοχή σε ημερίδες, διημερίδες, σÈνέδρια, σεμι-
νάρια, εκπαίδεÈση και μεÇεκπαίδεÈση.

5) Tην Èπ’ αρ. 11231/17-12-2020 βεβαίωση ÇοÈ ΔήμοÈ 
ΆργοÈς ΟρεσÇικού περί πρόβλεψης Çων απαιÇούμενων 
πισÇώσεων σÇον προϋπολογισμό ÇοÈ 2021, για Çην κά-
λÈψη Çων δαπανών μεÇακίνησης Çων Èπαλλήλων ποÈ 
θα προκληθεί, αποφασίζοÈμε:

ΚαθορίζοÈμε Çο εÇήσιο όριο επιÇρεπόμενων ημερών 
κίνησης εκÇός έδρας για Çο έÇος 2021 για ÇοÈς Èπαλλή-
λοÈς ÇοÈ ΔήμοÈ ΆργοÈς ΟρεσÇικού, ως εξής:
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Α/Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ
ΑΤΟΜΩΝ

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ ΗΜΕΡΩΝ 
ΚΑΤ’ ΕΤΟΣ ANA ATOMO

1. ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 1 20

2. ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1 20

3. ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2 20

4. ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2 20

5. ΠΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 20

6. ΠΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 1 20

7. ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 1 20

8. ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 2 20

9. ΤΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 4 20

10. ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 20

11. ΤΕ ΛΟΓΙΣΤΩΝ 1 20

12. ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 30

13. ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 4 20

14. ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 3 20

15. ΔΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 1 20

16. ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 2 20

17. ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 3 30

18. ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 3 20

19. ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 1 30

20. ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 3 20

21. ΔΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1 20

22. ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 4 15

23. ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 7 15

24. ΔΕ ΤΑΞΙΝΟΜΗΤΩΝ 1 20

25. ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΟΣ 1 20

26. ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 20

27. ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 4 20

28. ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 1 20

29. ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 1 15

30. ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 1 15

31. ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 1 20

32. TE ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 1 20

33. ΠΕ ΕΙΔΙΚΟΣ ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ 3 20

34. ΤΕ ΕΙΔΙΚΟΣ ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ 1 20

Από Çην παρούσα απόφαση, προκαλείÇαι δαπάνη, σε βάρος ÇοÈ προϋπολογισμού ÇοÈ ΔήμοÈ ΆργοÈς ΟρεσÇικού 
οικονομικού έÇοÈς 2021 σÇοÈς παρακάÇω Κ.Α.:

00.6423.001 με ÇίÇλο «Οδοιπορικά έξοδα και αποζημίωση ειδικών σÈμβούλων» ποσό 500,00€
10.6422.001 με ÇίÇλο «Οδοιπορικά έξοδα και αποζημίωση μεÇακινούμενων Èπαλλήλων» ποσό 1.000,00€
15.6422.001 με ÇίÇλο «Οδοιπορικά έξοδα και αποζημίωση μεÇακινούμενων Èπαλλήλων» ποσό 500,00€
20.6422.001 με ÇίÇλο «Οδοιπορικά έξοδα και αποζημίωση μεÇακινούμενων Èπαλλήλων» ποσό 500,00€
25.6422.001 με ÇίÇλο «Οδοιπορικά έξοδα και αποζημίωση μεÇακινούμενων Èπαλλήλων» ποσό 500,00€
30.6422.001 με ÇίÇλο «Οδοιπορικά έξοδα και αποζημίωση μεÇακινούμενων Èπαλλήλων» ποσό 2.000,00€.
Η απόφαση αÈÇή να δημοσιεÈθεί σÇην Εφημερίδα Çης ΚÈβερνήσεως.

  Κοζάνη, 4 ΙανοÈαρίοÈ 2021

Ο ΣÈνÇονισÇής ΑποκενÇρωμένης Διοίκησης

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΜΙΧΕΛΑΚΗΣ
Ι

Αριθμ. απόφ. 472 (2)

      �αθιέρωση Èπερωριακής απασχόλησης Ληξιάρχων ΔήμοÈ Παιανίας έÇοÈς 2021. 

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΑΙΑΝΙΑΣ 

ΈχονÇας Èπόψη: 
1. Τις διαÇάξεις ÇοÈ άρθροÈ 58 ÇοÈ ν. 3852/2010 «Νέα ΑρχιÇεκÇονική Çης ΑÈÇοδιοίκησης και Çης ΑποκενÇρωμένης 

Διοίκησης - Πρόγραμμα ΚαλλικράÇης», όπως Çροποποιήθηκε και ισχύει με Çις διαÇάξεις ÇοÈ ν. 4555/2018 (Α΄ 133 - 
Πρόγραμμα <Κλεισθένης=). 
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2. Τις διαÇάξεις Çων άρθρων 48 και 49 ÇοÈ ν. 3584/2007. 

3. Τις διαÇάξεις ÇοÈ άρθροÈ 20 ÇοÈ ν.  4354/2015 

(Α’ 176). 

4. Την Èπό σÇοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 και Çην 

Èπ’ αρ. οικ. 2/40112/26-05-2017 εγκύκλιο ÇοÈ ΥποÈργεί-

οÈ Οικονομικών Γεν. Γραμ. Δημ/κης Πολ.Γεν. ΛογισÇηρίοÈ 

ÇοÈ ΚράÇοÈς. 

5. Την Èπ’ αρ. 113393/29308/15-11-2019 απόφαση 

ÇοÈ ΣÈνÇονισÇή ΑποκενÇρωμένης Διοίκησης ΑÇÇικής 

(Β’ 4672) περί ανάθεσης καθηκόνÇων ληξιάρχοÈ για Çη 

Δ.Ε. Παιανίας ÇοÈ ΔήμοÈ Παιανίας σÇην μόνιμη Èπάλληλο 

Μπεκιράκη ΣÇÈλιανή ÇοÈ ΣπÈρίδωνος κλάδοÈ ΤΕ Διοι-

κηÇικού-ΛογισÇικού και για Çη Δ.Ε. ΓλÈκών Νερών ÇοÈ 

ΔήμοÈ Παιανίας σÇην Èπάλληλο ΙΔΑΧ ΠαπάζογλοÈ Ζωή 

ÇοÈ ΑρισÇείδη καÇηγορίας ΔΕ ειδικόÇηÇας ΔιοικηÇικού 

(Αρ. απόφ. ΔημάρχοÈ 384/2019 ΑΔΑ: 6ΔΒΞΩΞ9-ΩΦΑ). 

6. Την Èπ’ αρ. 18710/23-12-2020 βεβαίωση Çης Οικο-

νομικής Υπηρεσίας ÇοÈ ΔήμοÈ, αποφασίζοÈμε: 

ΚαθιερώνοÈμε απογεÈμαÇινή Èπερωριακή εργασία, με 

αμοιβή έως εκαÇόν είκοσι (120) ώρες Çο εξάμηνο για Çο 

έÇος 2021, για δύο (2) ÈπαλλήλοÈς ÇοÈ ΔήμοÈ μας ποÈ 

θα εργασÇούν πέραν ÇοÈ κανονικού ωραρίοÈ εργασίας 

ÇοÈς, προκειμένοÈ να ασκήσοÈν Çα ληξιαρχικά ÇοÈς κα-

θήκονÇα σÇις παρακάÇω ΔημοÇικές ΕνόÇηÇες: 

• ΔημοÇική ΕνόÇηÇα ΓλÈκών Νερών 

• ΔημοÇική ΕνόÇηÇα Παιανίας 

Èπάρχει η δÈναÇόÇηÇα αÈξομείωσης μεÇαξύ Çων δύο 

εξαμήνων μέσα σÇο έÇος. 

1. Από Çην απόφαση αÈÇή θα προκληθεί δαπάνη σε βά-

ρος ÇοÈ Κ.Α. 10-6012.003 με ÇίÇλο «Αμοιβή ΛηξιάρχοÈ» 

εκ ποσού 1.200,00 € ÇοÈ προϋπολογισμού ÇοÈ ΔήμοÈ 

έÇοÈς 2021.

2. Τον Κ.Α. 10-6022.004 με ÇίÇλο «Αποζημίωση Ληξιάρ-

χοÈ», ποσού 1.000,00€ ÇοÈ προϋπολογισμού ÇοÈ ΔήμοÈ 

έÇοÈς 2021. 

Η απόφαση αÈÇή να δημοσιεÈθεί σÇην Εφημερίδα Çης 

ΚÈβερνήσεως. 

Παιανία, 30 ΔεκεμβρίοÈ 2020

Ο Δήμαρχος

ΙΣΙΔΩΡΟΣ ΜΑΔΗΣ  

Ι

 Αριθμ. απόφ. 473 (3)    

�αθιέρωση Èπερωριακής απασχόλησης Èπαλ-
λήλων για Çην Çήρηση και σύνÇαξη Çων πρακÇι-
κών ÇοÈ ΔημοÇικού ΣÈμβοÈλίοÈ ΔήμοÈ Παιανί-
ας καθώς και για Çην γραμμαÇειακή εξÈπηρέÇηση 
Çων §οπικών ΣÈμβοÈλίων ΔήμοÈ Παιανίας για Çο 
έÇος 2021.  

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΑΙΑΝΙΑΣ

ΈχονÇας Èπόψη: 
1. Τις διαÇάξεις ÇοÈ άρθροÈ 58 ÇοÈ ν. 3852/2010 «Νέα 

ΑρχιÇεκÇονική Çης ΑÈÇοδιοίκησης και Çης ΑποκενÇρω-
μένης Διοίκησης - Πρόγραμμα ΚαλλικράÇης», όπως Çρο-
ποποιήθηκε και ισχύει με Çις διαÇάξεις ÇοÈ ν. 4555/2018 

(Α΄ 133 - Πρόγραμμα <Κλεισθένης=). 
2. Τις διαÇάξεις ÇοÈ άρθροÈ 97 ÇοÈ ν. 3463/2006(Δ.Κ.Κ.), 

όπως έχει Çροποποιηθεί και ισχύει με Çις διαÇάξεις ÇοÈ 
ν. 4071/2012. 

3. Τις διαÇάξεις Çων άρθρων 48, 49 και 176 ÇοÈ 
ν. 3584/2007. 

4. Τις διαÇάξεις ÇοÈ άρθροÈ 20 ÇοÈ ν.  4354/2015 
(Α’ 176). 

5. Την Èπό σÇοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο 
ÇοÈ ΥποÈργείοÈ Οικονομικών Γεν. Γραμμ. Δημ/κης Πολ.
Γεν. ΛογισÇηρίοÈ ÇοÈ ΚράÇοÈς. 

6. Την ανάγκη ορισμού ενός (1) ÈπαλλήλοÈ για Çην 
Çήρηση Çων πρακÇικών ÇοÈ ΔημοÇικού ΣÈμβοÈλίοÈ 
Παιανίας και δύο (2) Èπαλλήλων για Çη γραμμαÇειακή 
εξÈπηρέÇηση Çων ΣÈνεδριάσεων Çων Τοπικών ΣÈμβοÈ-
λίων ÇοÈ ΔήμοÈ μας. 

7. Την Èπ’ αρ. 18708/23-12-2020 βεβαίωση Çης Οικο-
νομικής Υπηρεσίας ÇοÈ ΔήμοÈ, αποφασίζοÈμε:

Α. ΚαθιερώνοÈμε απογεÈμαÇινή Èπερωριακή εργασία, 
με αμοιβή έως εκαÇόν είκοσι (120) ώρες Çο εξάμηνο για 
Çο έÇος 2021, για έναν (1) Èπάλληλο ÇοÈ ΔήμοÈ ποÈ θα 
εργασÇεί πέραν ÇοÈ κανονικού ωραρίοÈ εργασίας ÇοÈ, 
για Çην Çήρηση και σύνÇαξη Çων πρακÇικών Çων σÈνε-
δριάσεων ÇοÈ ΔημοÇικού ΣÈμβοÈλίοÈ ΔήμοÈ Παιανίας. 

Β. ΚαθιερώνοÈμε απογεÈμαÇινή Èπερωριακή εργασία, 
με αμοιβή έως εκαÇόν είκοσι (120) ώρες Çο εξάμηνο για 
Çο έÇος 2021, για δύο (2) ÈπαλλήλοÈς ÇοÈ ΔήμοÈ ποÈ 
θα εργασÇούν πέραν ÇοÈ κανονικού ωραρίοÈ εργασίας 
ÇοÈς, για Çην γραμμαÇειακή εξÈπηρέÇηση Çων ΣÈνεδρι-
άσεων Çων Τοπικών ΣÈμβοÈλίων ÇοÈ ΔήμοÈ. 

Από Çην απόφαση αÈÇή θα προκληθεί δαπάνη σε βά-
ρος ÇοÈ καÇωÇέρω Κ.Α. ÇοÈ προϋπολογισμού ÇοÈ ΔήμοÈ 
έÇοÈς 2021: 

Τον Κ.Α. 10-6012.002 με ÇίÇλο «Αποζημίωση λόγω σÈμ-
μεÇοχής σε σÈμβούλια και επιÇροπές πρακÇικογράφοÈ 
ΔημοÇικού ΣÈμβοÈλίοÈ και Τοπικών ΣÈμβοÈλίων Δημο-
Çικών ΕνοÇήÇων», ποσού 1.200,00€ 

Η απόφαση αÈÇή να δημοσιεÈθεί σÇην Εφημερίδα Çης 
ΚÈβερνήσεως. 

  Παιανία, 30 ΔεκεμβρίοÈ 2020

Ο Δήμαρχος

ΙΣΙΔΩΡΟΣ ΜΑΔΗΣ 

Ι

    Αριθμ. απόφ. 474 (4) 

�αθιέρωση Èπερωριακής απασχόλησης απογεÈ-
μαÇινής, νÈχÇερινής και �Èριακών ή εξαιρέσιμων 
ημερών εργασίας για Çο προσωπικό ÇοÈ ΔήμοÈ 
Παιανίας, με σχέση εργασίας �διωÇικού ΔικαίοÈ 
ΟρισμένοÈ ΧρόνοÈ καθώς και Èπερωριακής απο-
γεÈμαÇινής απασχόλησης Ειδικών ΣÈνεργαÇών 
και Ειδικού ΣÈμβούλοÈ ΔημάρχοÈ έÇοÈς 2021.  

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΑΙΑΝΙΑΣ

ΈχονÇας Èπόψη: 
1. Τις διαÇάξεις ÇοÈ άρθροÈ 58 ÇοÈ ν. 3852/2010 «Νέα 

ΑρχιÇεκÇονική Çης ΑÈÇοδιοίκησης και Çης ΑποκενÇρω-
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μένης Διοίκησης - Πρόγραμμα ΚαλλικράÇης», όπως Çρο-
ποποιήθηκε και ισχύει με Çις διαÇάξεις ÇοÈ ν. 4555/2018 
(Α΄ 133 - Πρόγραμμα <Κλεισθένης=). 

2. Τις διαÇάξεις Çων άρθρων 36, 48, 49 και 176 ÇοÈ 

ν. 3584/2007, όπως έχοÈν Çροποποιηθεί και ισχύοÈν. 

3. Την Èπ’ αρ. 72/2013 απόφαση ÇοÈ ΔημοÇικού ΣÈμ-

βοÈλίοÈ Παιανίας, με θέμα σÈμπλήρωση Çης Èπ’ αρ. 

72/2012 προηγούμενης απόφασης ÇοÈ ιδίοÈ, περί καθιέ-

ρωσης 24ωρης λειÇοÈργίας όλες Çις ημέρες Çης εβδομά-

δας και Çις ΚÈριακές και εξαιρέσιμες Çων Υπηρεσιών Κα-

θαριόÇηÇας, ΗλεκÇροφωÇισμού και ΎδρεÈσης ÇοÈ ΔήμοÈ 

μας, η οποία εγκρίθηκε με Çην Èπ’ αρ. 31422/26100/2013 

απόφαση ÇοÈ Γ. Γ. ΑποκενÇρωμένης Διοίκησης ΑÇÇικής 

(Β΄ 1627). 

4. Τις διαÇάξεις ÇοÈ άρθροÈ 20 ÇοÈ ν. 4354/2015 

(Α’ 176).

5. Την Èπό σÇοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 και Çην 

Èπ’ αρ. οικ. 2/40112/26-05-2017 εγκÈκλίοÈς ÇοÈ ΥποÈρ-

γείοÈ Οικονομικών Γεν. Γραμ. Δημ/κης Πολ.Γεν. ΛογισÇη-

ρίοÈ ÇοÈ ΚράÇοÈς. 

6. Την εισήγηση ÇοÈ ΠροϊσÇαμένοÈ Çης ΔιεύθÈνσης 

ΠεριβάλλονÇος, ΚαθαριόÇηÇας και Ανακύκλωσης σύμ-

φωνα με Çην οποία για Çην εύρÈθμη και αποδοÇική λει-

ÇοÈργία Çης ΔιεύθÈνσης κρίνεÇαι επιÇακÇική η ανάγκη 

Èπερωριακής απογεÈμαÇινής, νÈχÇερινής και ΚÈριακών 

ή εξαιρέσιμων ημερών εργασίας ÇοÈ προσωπικού με 

σύμβαση εργασίας ΙδιωÇικού ΔικαίοÈ ΟρισμένοÈ ΧρόνοÈ 

ποÈ ανήκει σ’ αÈÇή, δεδομένοÈ όÇι οι Υπηρεσίες Καθαρι-

όÇηÇας και ΎδρεÈσης λειÇοÈργούν όλες Çις ημέρες ÇοÈ 

μήνα σε 24ωρη βάση. 

7. Τις Èπηρεσιακές ανάγκες ÇοÈ ΙδιαίÇεροÈ ΓραφείοÈ 

ΔημάρχοÈ. 

8. Τον ισχύονÇα Ο.Ε.Υ. ÇοÈ ΔήμοÈ, όπως έχει Çροπο-

ποιηθεί και ισχύει.

9. Την Èπ’ αρ. 18575/21-12-2020 βεβαίωση Çης Διεύ-

θÈνσης Οικονομικών Υπηρεσιών ÇοÈ ΔήμοÈ, αποφασί-

ζοÈμε:

α) ΚαθιερώνοÈμε Èπερωριακή απογεÈμαÇινή, νÈχÇερι-

νή και εργασία ΚÈριακών και εξαιρέσιμων ημερών, μέσα 

σÇα όρια ποÈ προβλέποÈν οι διαÇάξεις ÇοÈ ν. 4354/2015 

για Çο ÈπηρεÇούν Ι.Δ.Ο.Χ. προσωπικό ÇοÈ ΔήμοÈ Παια-

νίας έÇοÈς 2021 ως εξής: 

1. ΣΤΗΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΚΥΚΛΩ-

ΣΗΣ 

Α. Υπερωριακή απογεÈμαÇινή εργασία μέχρι 22η ώρα: 

- Για είκοσι (20) εργαζομένοÈς με σχέση εργασίας 

Ι.Δ.Ο.Χ. με ανώÇαÇο επιÇρεπÇό όριο ανά εργαζόμενο 

εκαÇόν είκοσι (120) ώρες ανά εξάμηνο χωρίς να Èπάρχει 

η δÈναÇόÇηÇα αÈξομείωσης μεÇαξύ Çων δύο εξαμήνων 

μέσα σÇο έÇος. 

Β. Εργασία ΚÈριακών και Εξαιρέσιμων πέραν Çης Èπο-

χρεωÇικής από 6η πρωινή - 22η ώρα: 

- Για είκοσι (20) εργαζομένοÈς με σχέση εργασίας 

Ι.Δ.Ο.Χ. με ανώÇαÇο επιÇρεπÇό όριο ανά εργαζόμενο εκα-

Çόν ογδόνÇα (180) ώρες ανά εξάμηνο χωρίς να Èπάρχει 

η δÈναÇόÇηÇα αÈξομείωσης μεÇαξύ Çων δύο εξαμήνων 

μέσα σÇο έÇος. 

Γ. ΝÈχÇερινή εργασία προς σÈμπλήρωση Çης εβδομα-

διαίας ÈποχρεωÇικής 

- Για είκοσι (20) εργαζομένοÈς με σχέση εργασίας 

Ι.Δ.Ο.Χ με ανώÇαÇο επιÇρεπÇό όριο ανά εργαζόμενο εκα-

Çόν ογδόνÇα (180) ώρες ανά εξάμηνο χωρίς να Èπάρχει 

η δÈναÇόÇηÇα αÈξομείωσης μεÇαξύ Çων δύο εξαμήνων 

μέσα σÇο έÇος.

ΣÇον Κ.Α. 20-6042.002 έχει εγγραφεί πίσÇωση ποσού 

25.000,0€ ÇοÈ προϋπολογισμού ÇοÈ ΔήμοÈ έÇοÈς 2021. 

2. ΣΤΗΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ - ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ- ΚΟΙ-

ΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

Υπερωριακή απογεÈμαÇινή εργασία μέχρι 22η ώρα: 

- Για εννέα (9) εργαζομένοÈς με σχέση εργασίας Ι.Δ.Ο.Χ. 

με ανώÇαÇο επιÇρεπÇό όριο ανά εργαζόμενο εκαÇόν εί-

κοσι (120) ώρες ανά εξάμηνο χωρίς να Èπάρχει η δÈνα-

ÇόÇηÇα αÈξομείωσης μεÇαξύ Çων δύο εξαμήνων μέσα 

σÇο έÇος.

ΣÇον Κ.Α. 15-6042.001 έχει εγγραφεί πίσÇωση ποσού 

10.000,0€ ÇοÈ προϋπολογισμού ÇοÈ ΔήμοÈ έÇοÈς 2021. 

ΣΤΗΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

Υπερωριακή απογεÈμαÇινή εργασία μέχρι 22η ώρα: 

- Για δέκα πένÇε (15) εργαζομένοÈς με σχέση εργασί-

ας Ι.Δ.Ο.Χ με ανώÇαÇο επιÇρεπÇό όριο ανά εργαζόμενο 

εκαÇόν είκοσι (120) ώρες ανά εξάμηνο χωρίς να Èπάρχει 

η δÈναÇόÇηÇα αÈξομείωσης μεÇαξύ Çων δύο εξαμήνων 

μέσα σÇο έÇος.

ΣÇον Κ.Α. 35-6042.001 έχει εγγραφεί πίσÇωση ποσού 

20.000,0€ ÇοÈ προϋπολογισμού ÇοÈ ΔήμοÈ έÇοÈς 2021. 

β) ΚαθιερώνοÈμε Èπερωριακή απογεÈμαÇινή εργα-

σία μέχρι 22η ώρα για Çο έÇος 2021 Çην εργασιακή απα-

σχόληση πέραν ÇοÈ ÈποχρεωÇικού ωραρίοÈ για έξι (6) 

Ειδικούς ΣÈνεργάÇες ΔημάρχοÈ ή Ειδικούς ΣÈμβούλοÈς 

ΔημάρχοÈ με ανώÇαÇο επιÇρεπÇό όριο ανά εργαζόμενο 

εκαÇόν είκοσι (120) ώρες ανά εξάμηνο χωρίς να Èπάρχει 

η δÈναÇόÇηÇα αÈξομείωσης μεÇαξύ Çων δύο εξαμήνων 

μέσα σÇο έÇος. 

ΣÇον Κ.Α. 00-6032.001 έχει εγγραφεί πίσÇωση ποσού 

3.000,0€ ÇοÈ προϋπολογισμού ÇοÈ ΔήμοÈ έÇοÈς 2021. 

O αριθμός Çων Èπαλλήλων, Çων ωρών καθορίζεÇαι σÇα 

όρια Çων πισÇώσεων ÇοÈ προϋπολογισμού έÇοÈς 2021. 

Από Çην απόφαση αÈÇή θα προκληθεί δαπάνη σε βά-

ρος Çων καÇωÇέρω Κ.Α. ÇοÈ προϋπολογισμού ÇοÈ ΔήμοÈ 

έÇοÈς 2021 ως εξής: 

ΣÇον Κ.Α. 20-6042.002 έχει εγγραφεί πίσÇωση ποσού 

25.000,0€ ÇοÈ προϋπολογισμού ÇοÈ ΔήμοÈ έÇοÈς 2021. 

ΣÇον Κ.Α. 15-6042.001 έχει εγγραφεί πίσÇωση ποσού 

10.000,0€ ÇοÈ προϋπολογισμού ÇοÈ ΔήμοÈ έÇοÈς 2021. 

ΣÇον Κ.Α. 35-6042.001 έχει εγγραφεί πίσÇωση ποσού 

20.000,0€ ÇοÈ προϋπολογισμού ÇοÈ ΔήμοÈ έÇοÈς 2021. 

ΣÇον Κ.Α. 00-6032.001 έχει εγγραφεί πίσÇωση ποσού 

3.000,0€ ÇοÈ προϋπολογισμού ÇοÈ ΔήμοÈ έÇοÈς 2021. 

Η απόφαση αÈÇή να δημοσιεÈθεί σÇην Εφημερίδα Çης 

ΚÈβερνήσεως. 

  Παιανία, 30 ΔεκεμβρίοÈ 2020

Ο Δήμαρχος

ΙΣΙΔΩΡΟΣ ΜΑΔΗΣ 



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£ 973Τεύχος B’ 101/18.01.2021

    Αριθμ. απόφ. 475 (5) 

�αθιέρωση Èπερωριακής απασχόλησης Èπαλλή-
λων ΔήμοÈ Παιανίας έÇοÈς 2021.  

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΑΙΑΝΙΑΣ

ΈχονÇας Èπόψη: 

1. Τις διαÇάξεις ÇοÈ άρθροÈ 58 ÇοÈ ν. 3852/2010 «Νέα 

ΑρχιÇεκÇονική Çης ΑÈÇοδιοίκησης και Çης ΑποκενÇρω-

μένης Διοίκησης - Πρόγραμμα ΚαλλικράÇης», όπως Çρο-

ποποιήθηκε και ισχύει με Çις διαÇάξεις ÇοÈ ν. 4555/2018 

(Α΄ 133 - Πρόγραμμα <Κλεισθένης=). 

2. Τις διαÇάξεις Çων άρθρων 48 και 176 ÇοÈ ν. 3584/2007, 

όπως έχοÈν Çροποποιηθεί και ισχύοÈν. 

3. Την Èπ’ αρ. 72/2013 απόφαση ÇοÈ ΔημοÇικού ΣÈμ-

βοÈλίοÈ Παιανίας, με θέμα σÈμπλήρωση Çης Èπ’ αρ. 

72/2012 προηγούμενης απόφασης ÇοÈ ιδίοÈ, περί καθιέ-

ρωσης 24ωρης λειÇοÈργίας όλες Çις ημέρες Çης εβδομά-

δας και Çις ΚÈριακές και εξαιρέσιμες Çων Υπηρεσιών Κα-

θαριόÇηÇας, ΗλεκÇροφωÇισμού και ΎδρεÈσης ÇοÈ ΔήμοÈ 

μας η οποία εγκρίθηκε με Çην Èπ’ αρ. 31422/26100/2013 

απόφαση ÇοÈ Γ. Γ. ΑποκενÇρωμένης Διοίκησης ΑÇÇικής 

(Β΄ 1627). 

4. Τις διαÇάξεις ÇοÈ άρθροÈ 20 ÇοÈ ν. 4354/2015 

(Α’ 176). 

5. Την Èπό σÇοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 και Çην 

Èπ’ αρ. οικ. 2/40112/26-05-2017 εγκÈκλίοÈς ÇοÈ ΥποÈρ-

γείοÈ Οικονομικών Γεν. Γραμ. Δημ/κης Πολ. Γεν. ΛογισÇη-

ρίοÈ ÇοÈ ΚράÇοÈς. 

6. Τις εισηγήσεις Çων ΠροϊσÇαμένων Çων Υπηρεσιών 

ÇοÈ ΔήμοÈ, σύμφωνα με Çις οποίες, για να ανÇιμεÇωπι-

σθούν έκÇακÇες ή επείγοÈσες Èπηρεσιακές ανάγκες για 

Çο έÇος 2021, απαιÇείÇαι πρόσθεÇη και Èπερωριακή απα-

σχόληση ÇοÈ προσωπικού. 

7. Την Èπ’ αρ. 18575/21-12-2020 βεβαίωση Çης Οικο-

νομικής Υπηρεσίας ÇοÈ ΔήμοÈ. 

8. Τη μείωση ÇοÈ προσωπικού ÇοÈ ΔήμοÈ λόγω σÈ-

νÇαξιοδοÇήσεων καθώς και Çις πρόσθεÇες αρμοδιόÇη-

Çες ποÈ ασκούνÇαι από ÇοÈς ΔήμοÈς σύμφωνα με Çον 

ν. 3582/2010 και Çον ν. 4555/2018, αποφασίζοÈμε: 

ΚαθιερώνοÈμε Èπερωριακή, νÈχÇερινή και εργασία 

ΚÈριακών και εξαιρέσιμων ημερών, μέσα σÇα όρια ποÈ 

προβλέποÈν οι διαÇάξεις ÇοÈ ν. 4354/2015 για Çο Èπηρε-

Çούν μόνιμο και Ι.Δ.Α.Χ. προσωπικό ÇοÈ ΔήμοÈ Παιανίας 

έÇοÈς 2021 ως εξής: 

1. ΣΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ-ΚΕΠ 

Α. Υπερωριακή απογεÈμαÇινή εργασία μέχρι 22η ώρα: 

- Για σαράνÇα πένÇε (45) μονίμοÈς ÈπαλλήλοÈς με 

ανώÇαÇο επιÇρεπÇό όριο ανά εργαζόμενο εκαÇόν είκοσι 

(120) ώρες ανά εξάμηνο χωρίς να Èπάρχει η δÈναÇόÇηÇα 

αÈξομείωσης μεÇαξύ Çων δύο εξαμήνων μέσα σÇο έÇος. 

ΣÇον Κ.Α.10-6012.001 με ÇίÇλο «Αποζημίωση για 

Èπερωριακή εργασία» έχει προϋπολογισÇεί πίσÇωση 

30.000,00 €. 

2. ΣΤΗΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΚΥΚΛΩ-

ΣΗΣ 

Α. Υπερωριακή απογεÈμαÇινή εργασία μέχρι 22η ώρα: 

- Για πενήνÇα (50) μονίμοÈς ÈπαλλήλοÈς με ανώÇαÇο 

επιÇρεπÇό όριο ανά εργαζόμενο εκαÇόν είκοσι (120) ώρες 

ανά εξάμηνο χωρίς να Èπάρχει η δÈναÇόÇηÇα αÈξομείω-

σης μεÇαξύ Çων δύο εξαμήνων μέσα σÇο έÇος. 
Β. Εργασία ΚÈριακών και εξαιρέσιμων πέραν Çης Èπο-

χρεωÇικής από 6η πρωινή-22η ώρα: 
- Για πενήνÇα (50) μονίμοÈς ÈπαλλήλοÈς με ανώÇαÇο 

επιÇρεπÇό όριο ανά εργαζόμενο εκαÇόν ογδόνÇα (180) 
ώρες ανά εξάμηνο χωρίς να Èπάρχει η δÈναÇόÇηÇα αÈ-
ξομείωσης μεÇαξύ Çων δύο εξαμήνων μέσα σÇο έÇος. 

Γ. ΝÈχÇερινή εργασία προς σÈμπλήρωση Çης εβδομα-
διαίας ÈποχρεωÇικής. 

- Για πενήνÇα (50) μονίμοÈς ÈπαλλήλοÈς με ανώÇαÇο 
επιÇρεπÇό όριο ανά εργαζόμενο εκαÇόν ογδόνÇα (180) 
ώρες ανά εξάμηνο χωρίς να Èπάρχει η δÈναÇόÇηÇα αÈ-
ξομείωσης μεÇαξύ Çων δύο εξαμήνων μέσα σÇο έÇος. 

ΣÇον Κ.Α. 20-6012.001 με ÇίÇλο «Αποζημίωση Èπερω-
ριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες και νÈχÇερινές ώρες 
και λοιπές πρόσθεÇες αμοιβές» έχει προϋπολογισÇεί πί-
σÇωση 50.000,00 € 

3. ΣΤΗΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ 
Α. Υπερωριακή απογεÈμαÇινή εργασία μέχρι 22η ώρα: 
- Για έξι (6) μονίμοÈς ÈπαλλήλοÈς με ανώÇαÇο επιÇρε-

πÇό όριο ανά εργαζόμενο εκαÇόν είκοσι (120) ώρες ανά 
εξάμηνο χωρίς να Èπάρχει η δÈναÇόÇηÇα αÈξομείωσης 
μεÇαξύ Çων δύο εξαμήνων μέσα σÇο έÇος. 

- Β. Εργασία ΚÈριακών και Εξαιρέσιμων πέραν Çης Èπο-
χρεωÇικής από 6η πρωινή - 22η ώρα: 

- Για έξι (6) μονίμοÈς ÈπαλλήλοÈς με ανώÇαÇο επιÇρε-
πÇό όριο ανά εργαζόμενο ενενήνÇα έξι (96) ώρες ανά 
εξάμηνο χωρίς να Èπάρχει η δÈναÇόÇηÇα αÈξομείωσης 
μεÇαξύ Çων δύο εξαμήνων μέσα σÇο έÇος. 

Γ. ΝÈχÇερινή εργασία προς σÈμπλήρωση Çης εβδομα-
διαίας ÈποχρεωÇικής. 

- Για έξι (6) μονίμοÈς ÈπαλλήλοÈς με ανώÇαÇο επιÇρε-
πÇό όριο ανά εργαζόμενο ενενήνÇα έξι (96) ώρες ανά 
εξάμηνο χωρίς να Èπάρχει η δÈναÇόÇηÇα αÈξομείωσης 
μεÇαξύ Çων δύο εξαμήνων μέσα σÇο έÇος. 

ΣÇον Κ.Α.30-6012.001 με ÇίÇλο «Αποζημίωση για Èπε-
ρωριακή εργασία και για εξαιρέσιμες και νÈχÇερινές ώρες 
και λοιπές πρόσθεÇες αμοιβές» έχει προϋπολογισÇεί πί-
σÇωση 12.000,00 € 

4. ΣΤΗΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ-ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ-ΣΥΝΤΗ-
ΡΗΣΗΣ ΥΠΟΔΟΜΩΝ 

Α. Υπερωριακή απογεÈμαÇινή εργασία μέχρι 22η ώρα: 
- Για δέκα πένÇε (15) μονίμοÈς ÈπαλλήλοÈς με ανώÇαÇο 

επιÇρεπÇό όριο ανά εργαζόμενο εκαÇόν είκοσι (120) ώρες 
ανά εξάμηνο χωρίς να Èπάρχει η δÈναÇόÇηÇα αÈξομείω-
σης μεÇαξύ Çων δύο εξαμήνων μέσα σÇο έÇος. 

-Β. Εργασία ΚÈριακών και Εξαιρέσιμων πέραν Çης Èπο-
χρεωÇικής από 6η πρωινή - 22η ώρα: 

- Για δέκα πένÇε (15) μονίμοÈς ÈπαλλήλοÈς με ανώÇαÇο 
επιÇρεπÇό όριο ανά εργαζόμενο ενενήνÇα έξι (96) ώρες 
ανά εξάμηνο χωρίς να Èπάρχει η δÈναÇόÇηÇα αÈξομείω-
σης μεÇαξύ Çων δύο εξαμήνων μέσα σÇο έÇος. 

Γ. ΝÈχÇερινή εργασία προς σÈμπλήρωση Çης εβδομα-
διαίας ÈποχρεωÇικής. 

- Για δέκα πένÇε (15) μονίμοÈς ÈπαλλήλοÈς με ανώÇαÇο 
επιÇρεπÇό όριο ανά εργαζόμενο ενενήνÇα έξι (96) ώρες 
ανά εξάμηνο χωρίς να Èπάρχει η δÈναÇόÇηÇα αÈξομείω-
σης μεÇαξύ Çων δύο εξαμήνων μέσα σÇο έÇος. 
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ΣÇον Κ.Α.25-6012.001 με ÇίÇλο «Αποζημίωση Èπερωρι-

ακής εργασίας και για εξαιρέσιμες και νÈχÇερινές ώρες 

και λοιπές πρόσθεÇες αμοιβές» έχει προϋπολογισÇεί πί-

σÇωση 16.000,00 € 

5. ΣΤΗΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

Α. Υπερωριακή απογεÈμαÇινή εργασία μέχρι 22η ώρα: 

- Για πένÇε (5) μονίμοÈς ÈπαλλήλοÈς με ανώÇαÇο επι-

ÇρεπÇό όριο ανά εργαζόμενο εκαÇόν είκοσι (120) ώρες 

ανά εξάμηνο χωρίς να Èπάρχει η δÈναÇόÇηÇα αÈξομείω-

σης μεÇαξύ Çων δύο εξαμήνων μέσα σÇο έÇος. 

ΣÇον Κ.Α.35-6012.001 με ÇίÇλο «Αποζημίωση Èπερωρι-

ακής εργασίας και για εξαιρέσιμες και νÈχÇερινές ώρες 

και λοιπές πρόσθεÇες αμοιβές» έχει προϋπολογισÇεί πί-

σÇωση 4.000,00 € 

6. ΣΤΗΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΟΥ 

Α. Υπερωριακή απογεÈμαÇινή εργασία μέχρι 22η ώρα: 

- Για δÈο (2) μονίμοÈς ÈπαλλήλοÈς με ανώÇαÇο επιÇρε-

πÇό όριο ανά εργαζόμενο εκαÇόν είκοσι (120) ώρες ανά 

εξάμηνο χωρίς να Èπάρχει η δÈναÇόÇηÇα αÈξομείωσης 

μεÇαξύ Çων δύο εξαμήνων μέσα σÇο έÇος. 

ΣÇον Κ.Α.45-6012.001 με ÇίÇλο «Αποζημίωση Èπερωρι-

ακής εργασίας και για εξαιρέσιμες και νÈχÇερινές ώρες 

και λοιπές πρόσθεÇες αμοιβές» έχει προϋπολογισÇεί πί-

σÇωση 1.500,00 € 

7. ΣΤΗΝ ΤΕΧΝΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

Α. Υπερωριακή απογεÈμαÇινή εργασία μέχρι 22η ώρα: 

- Για δεκαπένÇε (15) μονίμοÈς ÈπαλλήλοÈς με ανώÇαÇο 

επιÇρεπÇό όριο ανά εργαζόμενο εκαÇόν είκοσι (120) ώρες 

ανά εξάμηνο χωρίς να Èπάρχει η δÈναÇόÇηÇα αÈξομείω-

σης μεÇαξύ Çων δύο εξαμήνων μέσα σÇο έÇος. 

ΣÇον Κ.Α.30-6012.001 με ÇίÇλο «Αποζημίωση για Èπε-

ρωριακή εργασία και για εξαιρέσιμες και νÈχÇερινές ώρες 

και λοιπές πρόσθεÇες αμοιβές» έχει προϋπολογισÇεί πί-

σÇωση 12.000,00 €. 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

1. ΣΤΙΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ-ΚΕΠ 

Α. Υπερωριακή απογεÈμαÇινή εργασία μέχρι 22η ώρα: 

- Για είκοσι (20) ÈπαλλήλοÈς Ι.Δ.Α.Χ. με ανώÇαÇο επιÇρε-

πÇό όριο ανά εργαζόμενο εκαÇόν είκοσι (120) ώρες ανά 

εξάμηνο χωρίς να Èπάρχει η δÈναÇόÇηÇα αÈξομείωσης 

μεÇαξύ Çων δύο εξαμήνων μέσα σÇο έÇος. 

ΣÇον Κ.Α.10-6022.001 με ÇίÇλο «Αποζημίωση για Èπε-

ρωρίες αορίσÇοÈ χρόνοÈ» έχει προϋπολογισÇεί πίσÇωση 

13.000,00 € 

2. ΣΤΗΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΚΥΚΛΩ-

ΣΗΣ 

Α. Υπερωριακή απογεÈμαÇινή εργασία μέχρι 22η ώρα: 

- Για σαράνÇα (40) ÈπαλλήλοÈς Ι.Δ.Α.Χ. με ανώÇαÇο επι-

ÇρεπÇό όριο ανά εργαζόμενο εκαÇόν είκοσι (120) ώρες 

ανά εξάμηνο χωρίς να Èπάρχει η δÈναÇόÇηÇα αÈξομείω-

σης μεÇαξύ Çων δύο εξαμήνων μέσα σÇο έÇος. 

Β. Εργασία ΚÈριακών και Εξαιρέσιμων πέραν Çης Èπο-

χρεωÇικής από 6η πρωινή - 22η ώρα: 

- Για σαράνÇα (40) ÈπαλλήλοÈς Ι.Δ.Α.Χ. με ανώÇαÇο 

επιÇρεπÇό όριο ανά εργαζόμενο εκαÇόν ογδόνÇα (180) 

ώρες ανά εξάμηνο χωρίς να Èπάρχει η δÈναÇόÇηÇα αÈ-

ξομείωσης μεÇαξύ Çων δύο εξαμήνων μέσα σÇο έÇος. 

Γ. ΝÈχÇερινή εργασία προς σÈμπλήρωση Çης εβδομα-

διαίας ÈποχρεωÇικής. 

- Για σαράνÇα (40) ÈπαλλήλοÈς Ι.Δ.Α.Χ. με ανώÇαÇο 

επιÇρεπÇό όριο ανά εργαζόμενο εκαÇόν ογδόνÇα (180) 

ώρες ανά εξάμηνο χωρίς να Èπάρχει η δÈναÇόÇηÇα αÈ-

ξομείωσης μεÇαξύ Çων δύο εξαμήνων μέσα σÇο έÇος. 

ΣÇον Κ.Α.20-6022.001 με ÇίÇλο «Αποζημίωση Èπερωρι-

ακής εργασίας και για εξαιρέσιμες και νÈχÇερινές ώρες 

και λοιπές πρόσθεÇες αμοιβές Èπαλλήλων αορίσÇοÈ χρό-

νοÈ» έχει προϋπολογισÇεί πίσÇωση 20.000,00 € 

3. ΣΤΗΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ 

Α. Υπερωριακή απογεÈμαÇινή εργασία μέχρι 22η ώρα: 

- Για δÈο (2) ÈπαλλήλοÈς Ι.Δ.Α.Χ. με ανώÇαÇο επιÇρε-

πÇό όριο ανά εργαζόμενο εκαÇόν είκοσι (120) ώρες ανά 

εξάμηνο χωρίς να Èπάρχει η δÈναÇόÇηÇα αÈξομείωσης 

μεÇαξύ Çων δύο εξαμήνων μέσα σÇο έÇος. 

Β. Εργασία ΚÈριακών και Εξαιρέσιμων πέραν Çης Èπο-

χρεωÇικής από 6η πρωινή - 22η ώρα: 

- Για δÈο (2) ÈπαλλήλοÈς Ι.Δ.Α.Χ. με ανώÇαÇο επιÇρεπÇό 

όριο ανά εργαζόμενο ενενήνÇα έξι (96) ώρες ανά εξάμη-

νο χωρίς να Èπάρχει η δÈναÇόÇηÇα αÈξομείωσης μεÇαξύ 

Çων δύο εξαμήνων μέσα σÇο έÇος. 

Γ. ΝÈχÇερινή εργασία προς σÈμπλήρωση Çης εβδομα-

διαίας ÈποχρεωÇικής. 

- Για δÈο (2) ÈπαλλήλοÈς Ι.Δ.Α.Χ. με ανώÇαÇο επιÇρεπÇό 

όριο ανά εργαζόμενο ενενήνÇα έξι (96) ώρες ανά εξάμη-

νο χωρίς να Èπάρχει η δÈναÇόÇηÇα αÈξομείωσης μεÇαξύ 

Çων δύο εξαμήνων μέσα σÇο έÇος. 

ΣÇον Κ.Α.20-6022.001 με ÇίÇλο «Αποζημίωση Èπερωρι-

ακής εργασίας και για εξαιρέσιμες και νÈχÇερινές ώρες 

και λοιπές πρόσθεÇες αμοιβές Èπαλλήλων αορίσÇοÈ χρό-

νοÈ» έχει προϋπολογισÇεί πίσÇωση 20.000,00 € 

Ο αριθμός Çων Èπαλλήλων, Çων ωρών καθορίζεÇαι 

σÇα όρια Çων πισÇώσεων ÇοÈ προϋπολογισμού με Çην 

παρούσα. 

Κ.Α. 10-6012.001 έχει εγγραφεί πίσÇωση ποσού 

30.000,00 €. 

Κ.Α. 20-6012.001 έχει εγγραφεί πίσÇωση ποσού ποσού 

50.000,00 €. 

Κ.Α. 25-6012.001 έχει εγγραφεί πίσÇωση ποσού ποσού 

16.000,00 €. 

Κ.Α. 30-6012.001 έχει εγγραφεί πίσÇωση ποσού ποσού 

12.000,00 €. 

Κ.Α. 35-6012.001 έχει εγγραφεί πίσÇωση ποσού ποσού 

4.000,00 €. 

Κ.Α. 45-6012.001 έχει εγγραφεί πίσÇωση ποσού ποσού 

1.500,00 € 

Κ.Α. 10-6022.001 έχει εγγραφεί πίσÇωση ποσού ποσού 

13.000,00 €. 

Κ.Α. 20-6022.001 έχει εγγραφεί πίσÇωση ποσού ποσού 

20.000,00 €. 

Η απόφαση αÈÇή να δημοσιεÈθεί σÇην Εφημερίδα Çης 

ΚÈβερνήσεως. 

  Παιανία, 30 ΔεκεμβρίοÈ 2020

Ο Δήμαρχος

ΙΣΙΔΩΡΟΣ ΜΑΔΗΣ 
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    Αριθμ. απόφ. 90 (6)

ΠραγμαÇοποίηση εργασίας καθ’ Èπέρβαση ÇοÈ 
ÈποχρεωÇικού ωραρίοÈ για Çο έÇος 2021 σÇον 
§οπικό Οργανισμό Εγγείων ΒελÇιώσεων (§ΟΕΒ) 
Νησιού. 

 ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΤΟΠΙΚΟΥ
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΕΓΓΕΙΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΕΩΝ ΝΗΣΙΟΥ

  ΈχονÇας Èπόψη:
1. Την περ ιδ΄ ÇοÈ άρθροÈ 7 ÇοÈ ΚεφαλαίοÈ Β΄ ÇοÈ 

ν. 4354/2015 (Α΄ 176) σύμφωνα με Çο οποίο σÇο πεδίο 
εφαρμογής ÇοÈ νόμοÈ ÈπάγονÇαι οι Èπάλληλοι Çων Γενι-
κών και Τοπικών Οργανισμών Εγγείων ΒελÇιώσεων.

2. Την Èπό σÇοιχεία 2/2015/δεπ/5-01-2016 εγκύκλιο 
ÇοÈ ΥποÈργείοÈ Οικονομικών με θέμα: Παροχή οδηγι-
ών για Çην εφαρμογή Çων διαÇάξεων ÇοÈ ΚεφαλαίοÈ Β 
ÇοÈ ν. 4354/2015 «Μισθολογικές ρÈθμίσεις Èπαλλήλων 
ÇοÈ ΔημοσίοÈ,Çων Οργανισμών Τοπικής ΑÈÇοδιοίκη-
σης (Ο.Τ.Α.) πρώÇοÈ και δεÈÇέροÈ βαθμού, Çων Νομι-
κών Προσώπων ΔημοσίοÈ (Ν.Π.Δ.Δ.) και ιδιωÇικού Δι-
καίοÈ (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και Çων Δ.Ε.Κ.Ο. ÇοÈ κεφ. Α ÇοÈ 
ν.3429/2015 (Α’ 314)και άλλες μισθολογικές διαÇάξεις» 
(Α΄ 176) και ΑΔΑ: ΨΑΕΦΗ - ΠΟ7.

3. Τις διαÇάξεις Çης παρ. Α ÇοÈ άρθροÈ 20 (Εργασία καθ’ 
Èπέρβαση ÇοÈ ÈποχρεωÇικού ωραρίοÈ) ÇοÈ ν. 4354/2015 
σÇις οποίες επισημαίνεÇαι όÇι είναι ÈποχρεωÇική η δη-
μοσίεÈση Çων ανωÇέρω αποφάσεων σÇην Εφημερίδα 
Çης ΚÈβερνήσεως.

4. Την εισήγηση ÇοÈ ΠροέδροÈ ÇοÈ Οργανισμού σÇο 
θέμα 5ο «ΠραγμαÇοποίηση εργασία καθ’ Èπέρβαση ÇοÈ 
ÈποχρεωÇικού ωραρίοÈ για Çο έÇος 2021 σÇον Τοπικό 
Οργανισμό Εγγείων ΒελÇιώσεων (Τ.Ο.Ε.Β.) ΝησίοÈ» και 
ιδίως Çο γεγονός όÇι αÈξημένες Èπηρεσιακές ανάγκες 
σÇον Οργανισμό - πέρα από Çην περίοδο λειÇοÈργικής 
αιχμής Çων έργων καÇά Çην αρδεÈÇική περίοδο καÇά Çην 
οποία Çα έργα λειÇοÈργούν σε 24ωρη βάση - ÈπάρχοÈν 
καθόλο Çο έÇος.

5. Το γεγονός όÇι η απόφαση αÈÇή δεν σÈνεπάγεÇαι 
επιβάρÈνση ÇοÈ κραÇικού προϋπολογισμού καθώς οι πό-
ροι Çων ΟΕΒ προέρχονÇαι από ανÇαποδοÇικές εισφορές 
Çων ωφελοÈμένων (άρθρο 15 ÇοÈ ν.δ. 3881/1958 «Περί 
Έργων Εγγείων ΒελÇιώσεων»).

ΈπειÇα από διαλογική σÈζήÇηση ομόφωνα αποφασίζει:
Α) Την πραγμαÇοποίηση Èπερωριακής καθ’ Èπέρβα-

ση ÇοÈ ÈποχρεωÇικού ωραρίοÈ απασχόλησης ενÇός ÇοÈ 
έÇοÈς 2021, σύμφωνα με Çο άρθρο 20 ÇοÈ ν. 4354/2015, 
όπως ισχύει. ΕιδικόÇερα για Çο Α’ εξάμηνο ÇοÈ 2021 απο-
γεÈμαÇινή Èπερωριακή εργασία, πέραν Çων ωρών Çης 
ÈποχρεωÇικής εργασίας μέχρι 120 ώρες για 2 ÇακÇικούς 
ÈπαλλήλοÈς. Αφορά σÈνολικά 240 ώρες καÇ’ ανώÇαÇο 
όριο. Για Çο Β’ εξάμηνο ÇοÈ 2020 απογεÈμαÇινή Èπερω-
ριακή εργασία,πέραν Çων ωρών Çης ÈποχρεωÇικής εργα-
σίας μέχρι 120 ώρες για 2 ÇακÇικούς ÈπαλλήλοÈς. Αφορά 
σÈνολικά 240 ώρες καÇ’ ανώÇαÇο όριο.

Β) Αρμόδιο όργανο για Çην αναγκαιόÇηÇα πραγμαÇο-
ποίησης Èπερωριακής απασχόλησης καθίσÇαÇαι ο Πρόε-
δρος και Çην παρακολούθηση Çης Èλοποίησης ενÇός Çων 
ορίων ÇοÈ εγκεκριμένοÈ προϋπολογισμού έÇοÈς 2021 Çο 
οικονομικό Çμήμα ÇοÈ Οργανισμού.

Η απόφαση αÈÇή να δημοσιεÈθεί σÇην Εφημερίδα Çης 

ΚÈβερνήσεως.

  Νησί, 7 ΔεκεμβρίοÈ 2020

Ο Πρόεδρος Δ.Σ.

ΧΡΗΣΤΟΣ ΛΩΛΟΣ

Ι

    Αριθμ. απόφ. 88 (7)

ΠραγμαÇοποίηση εργασίας καθ’ Èπέρβαση ÇοÈ 
ÈποχρεωÇικού ωραρίοÈ για Çο έÇος 2021 σÇον 
§οπικό Οργανισμό Εγγείων ΒελÇιώσεων (§ΟΕΒ) 
ΣÇαÈρού.

  Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΤΟΠΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ

ΕΓΓΕΙΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΕΩΝ (ΤΟΕΒ) ΣΤΑΥΡΟΥ

  ΈχονÇας Èπόψη:

1. Την περ ιδ΄ ÇοÈ άρθροÈ 7 ÇοÈ ΚεφαλαίοÈ Β΄ ÇοÈ 

ν. 4354/2015 (Α΄ 176) σύμφωνα με Çο οποίο σÇο πεδίο 

εφαρμογής ÇοÈ νόμοÈ ÈπάγονÇαι οι Èπάλληλοι Çων Γενι-

κών και Τοπικών Οργανισμών Εγγείων ΒελÇιώσεων.

2. Την Èπό σÇοιχεία 2/2015/ΔΕΠ/5 01 2016 εγκύκλιο 

ÇοÈ ΥποÈργείοÈ Οικονομικών με θέμα: Παροχή οδηγι-

ών για Çην εφαρμογή Çων διαÇάξεων ÇοÈ ΚεφαλαίοÈ Β 

ÇοÈ ν. 4354/2015«Μισθολογικές ρÈθμίσεις Çων Èπαλ-

λήλων ÇοÈ ΔημοσίοÈ, Çων Οργανισμών Τοπικής ΑÈÇο-

διοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώÇοÈ και δεÈÇέροÈ βαθμού, Çων 

Νομικών Προσώπων ΔημοσίοÈ(Ν.Π.Δ.Δ.) και ιδιωÇικού 

ΔικαίοÈ (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και Çων Δ.Ε.Κ.Ο. ÇοÈ κεφ.Α ÇοÈ 

ν. 3429/2015(Α’ 314) και άλλες μισθολογικές διαÇάξεις» 

(Α΄ 176) και ΑΔΑ:ΨΑΕΦΗ  ΠΟ7.

3. Τις διαÇάξεις Çης παρ. Α ÇοÈ άρθροÈ 20 (Εργασία καθ’ 

Èπέρβαση ÇοÈ ÈποχρεωÇικού ωραρίοÈ) ÇοÈ ν. 4354/2015 

σÇις οποίες επισημαίνεÇαι όÇι είναι ÈποχρεωÇική η δη-

μοσίεÈση Çων ανωÇέρω αποφάσεων σÇην Εφημερίδα 

Çης ΚÈβερνήσεως.

4. Την εισήγηση ÇοÈ ΠροέδροÈ ÇοÈ Οργανισμού σÇο 

θέμα 7ο «ΠραγμαÇοποίηση εργασίας καθ’ Èπέρβαση 

ÇοÈ ÈποχρεωÇικού ωραρίοÈ για Çο έÇος 2021 σÇο ΤΟΕΒ 

ΣÇαÈρού και ιδίως Çο γεγονός όÇι αÈξημένες Èπηρεσι-

ακές ανάγκες σÇον Οργανισμό πέρα από Çην περίοδο 

λειÇοÈργικής αιχμής Çων έργων καÇά Çην αρδεÈÇική πε-

ρίοδο καÇά Çην οποία Çα έργα λειÇοÈργούν σε 24ωρη 

βάση - ÈπάρχοÈν και καθ’ όλο Çο έÇος εξαιÇίας Çων ορ-

γανικών κενών.

5. Το γεγονός όÇι η απόφαση αÈÇή δεν σÈνεπάγεÇαι 

επιβάρÈνση ÇοÈ κραÇικού προϋπολογισμού καθώς οι πό-

ροι Çων ΟΕΒ προέρχονÇαι από ανÇαποδοÇικές εισφορές 

Çων ωφελούμενων (άρθρο 15 ÇοÈ ν.δ. 3881/1958 «Περί 

Έργων Εγγείων ΒελÇιώσεων»), έπειÇα από διαλογική σÈ-

ζήÇηση ομόφωνα αποφασίζει:

α) Την πραγμαÇοποίηση Èπερωριακής καθ’Èπέρβα-

ση ÇοÈ ÈποχρεωÇικού ωραρίοÈ απασχόλησης ενÇός ÇοÈ 

2021, σύμφωνα με Çο άρθρο 20 ÇοÈ ν. 4354/2015, όπως 

ισχύει. ΕιδικόÇερα, για Çο Α’ εξάμηνο ÇοÈ 2021 απογεÈ-

μαÇινή Èπερωριακή εργασία, πέραν Çων ωρών Çης Èπο-

χρεωÇικής εργασίας, μέχρι 120 ώρες για κάθε ÇακÇικό 
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Èπάλληλο και διακόσιες σαράνÇα ώρες (240) σÈνολικά 

καÇ’ ανώÇαÇο όριο.

Για Çο Β εξάμηνο ÇοÈ 2021, απογεÈμαÇινή Èπερωριακή 

εργασία πέραν Çων ωρών Çης ÈποχρεωÇικής εργασίας, 

μέχρι 120 ώρες για κάθε ÇακÇικό Èπάλληλο και διακόσιες 

σαράνÇα ώρες (240) σÈνολικά καÇ’ ανώÇαÇο όριο.

β) Αρμόδιο όργανο για Çην αναγκαιόÇηÇα πραγμαÇο-

ποίησης Èπερωριακής απασχόλησης καθίσÇαÇαι ο Πρόε-

δρος ΣαρρηκÈριακίδης Ιωάννης και για Çην παρακολού-

θηση Çης Èλοποίησης ενÇός Çων ορίων ÇοÈ εγκεκριμένοÈ 

προϋπολογισμού έÇοÈς 2021 Çο οικονομικό Çμήμα ÇοÈ 

Οργανισμού.

Η απόφαση αÈÇή να δημοσιεÈθεί σÇην Εφημερίδα Çης 

ΚÈβερνήσεως.

  ΣÇαÈρός, 4 ΔεκεμβρίοÈ 2020

Ο Πρόεδρος
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