
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Αύξηση των ωρών εργασίας, των κάτωθι εργαζο-
μένων στο Δήμο Καμένων Βούρλων.

2 Αύξηση των ωρών απασχόλησης υπαλλήλων του 
Δήμου Νέστου.

3 Διαπίστωση ανάγκης και καθιέρωση υπερωρια-
κής απασχόλησης με αμοιβή υπαλλήλων της Δι-
εύθυνσης Μεταφορών και Επικοινωνιών των Πε-
ριφερειακών Ενοτήτων Μαγνησίας και Σποράδων 
της Περιφέρειας Θεσσαλίας.

4 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή (4) 
τεσσάρων υπαλλήλων του Τμήματος Περιβάλλο-
ντος των ΠΕ Μαγνησίας και Σποράδων για το Α’ 
εξάμηνο του έτους 2021 (έως 30 Ιουνίου 2021).

5 Διαπίστωση ανάγκης και καθιέρωση υπερωρια-
κής απασχόλησης με αμοιβή και υπερωριακής 
εργασίας κατά τις νυκτερινές ώρες εργασίμων, 
Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών υπαλλήλων 
της Διεύθυνσης Τουρισμού Πολιτισμού και Αθλη-
τισμού του Τμήματος Αθλητισμού των Περιφε-
ρειακών Ενοτήτων Μαγνησίας και Σποράδων της 
Περιφέρειας Θεσσαλίας.

6 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή, 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά 
τις νυχτερινές ώρες, για το προσωπικό που υπη-
ρετεί στην Αυτοτελή Διεύθυνση Πολιτικής Προ-
στασίας Περιφέρειας Κρήτης, για το έτος 2021. 

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ

7 Διόρθωση σφάλματος στην υπ’ αρ. 4223/12-10-2020
απόφαση του Περιφερειάρχη Δυτικής Ελλάδας 
που δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της Κυβερ-
νήσεως (Β’ 4718).

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ  

 (1) 
 Αύξηση των ωρών εργασίας, των κάτωθι εργαζο-

μένων στο Δήμο Καμένων Βούρλων. 

 Με την υπ’ αρ. 17/103/21.12.2020 απόφαση του Δη-
μοτικού Συμβουλίου Καμένων Βούρλων, που εκδόθη-
κε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 64, 67 και 
280 του ν. 3852/2010, του άρθρου 8 του ν. 4368/2016, 
του άρθρου 87 του ν. 4483/2017, του άρθρου 41 του 
ν. 3979/2011, του άρθρου 28 του ν. 4325/2015 καθώς και 
του άρθρου 24 του ν. 4368/2016, καθορίζεται η αύξηση 
των ωρών εργασίας, των κάτωθι εργαζομένων στο Δήμο 
Καμένων Βούρλων, ειδικότητας Καθαριστριών Σχολικών 
Μονάδων, για το διδακτικό έτος 2020-2021, με σχέση 
εργασίας Ι.Δ.Ο.Χ., από μερική απασχόληση σε πλήρη 
απασχόληση, λόγω λήψης κατεπειγόντων μέτρων για 
την αντιμετώπιση του περιορισμού της διασποράς του 
κορωνοϊού(COVID-19), ως εξής: 

1) ΠΟΛΥΧΡΟΝΗ ΓΕΩΡΓΙΑ ΤΟΥ ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ 
2) ΚΟΝΤΗ ΖΩΗ ΤΟΥ ΙΩΑΝΝΗ 
3) ΦΛΕΜΕΤΑΚΗ ΜΑΡΙΑ ΤΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΥ 
4) ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΓΕΩΡΓΙΑ ΤΟΥ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ 
5) ΒΟΥΡΛΑ ΑΡΓΥΡΩ ΤΟΥ ΣΤΑΜΑΤΗ 
6) ΚΑΛΠΟΥΖΑΝΗ ΜΑΡΙΑ ΤΟΥ ΚΩΝ/ΝΟΥ 
7) ΣΑΜΑΡΤΖΗ ΓΕΩΡΓΙΑ-ΣΩΤΗΡΙΑ ΤΟΥ ΙΩΑΝΝΗ 
8) ΓΚΙΚΑ ΕΙΡΗΝΗ ΤΟΥ ΚΩΝ/ΝΟΥ 
9) ΖΙΩΓΑ ΜΑΤΙΝΑ ΤΟΥ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ. 
(Αρ. απόφ. του Τμήματος Διοικητικού Οικονομικού 

Ν. Φθιώτιδας, της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσ-
σαλίας - Στερεάς Ελλάδας, περί ελέγχου νομιμότητας 
της υπ’  αρ. 17/103/21.12. 2020 απόφασης του Δη-
μοτικού Συμβουλίου του Δήμου Καμένων Βούρλων: 
247957/24.12.2020). 

(Αρ. βεβ. της Διεύθυνσης Οικoνομικών Υπηρεσιών του 
Δήμου Καμένων Βούρλων: 10759/16-12-2020). 

ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ
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(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας: 2127/7.1.2021).  

 Ο ασκών Καθήκοντα Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΠΑΠΠΑΣ

I

      (2)
 Αύξηση των ωρών απασχόλησης υπαλλήλων του Δήμου Νέστου.

 Με την υπ’ αρ. 153/29-9-2020 (ορθή επανάληψη) απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Νέστου Ν. Καβάλας, που 
εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 65, 67, 69 και 280 του ν. 3852/2010, του άρθρου 74 του ν. 4555/2018, 
του άρθρου 34 του ν. 4713/2020, του άρθρου 87 του ν. 4483/2017, της παρ. 1 του άρθρου 8 του ν. 4368/2016, 
του άρθρου 41 του ν. 3979/2011, των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 (Α’ 47), την υπ’ αρ. 14138/15-05-2017 
απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών (Υ.Ο.Δ.Δ. 250) για το διορισμό του Συντονιστή, την υπ’ αρ. 35748/30-5-2017 
(Β’ 1971) απόφαση του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης «Ανάθεση άσκησης 
αρμοδιοτήτων....» και τις σχετικές αιτήσεις των αναφερόμενων υπαλλήλων, αποφασίζουμε την αύξηση των ωρών 
απασχόλησης υπαλλήλων του Δήμου Νέστου που υπηρετούν με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου (ΙΔΟΧ), ως εξής:

Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (ΙΔΟΧ) 
Κατηγορία/Κλάδος: ΥΕ Καθαριστριών Σχολικών Κτιρίων

Αριθ. Αίτησης Επώνυμο Όνομα Όνομα Πατρός
Ισχύον Ωράριο 
Εργασίας 
(ανά ημέρα)

Νέο Ωράριο 
Εργασίας 
(ανά ημέρα)

ΔΥ/21-9-2020 ΔΕΜΕΡΤΕΣΛΗ ΜΑΡΙΑ ΣΑΒΒΑΣ 3 ώρες 4 ώρες

ΔΥ/21-9-2020 ΛΙΜΠΕΡΙΑΔΟΥ ΔΟΜΝΑ ΛΥΜΠΕΡΗΣ 3 ώρες 4 ώρες

ΔΥ/21-9-2020 ΤΟΥΜΑΝΙΔΟΥ ΔΕΣΠΟΙΝΑ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 3 ώρες 6 ώρες

ΔΥ/21-9-2020 ΒΑΪΔΟΥ ΑΣΠΑΣΙΑ ΣΤΑΥΡΟΣ 3 ώρες 6 ώρες

ΔΥ/21-9-2020 ΧΑΤΖΗΠΑΡΑΣΚΕΥΑ ΣΤΕΦΑΝΙΑ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 3 ώρες 6 ώρες

ΔΥ/21-9-2020 ΣΑΜΑΡΙΔΟΥ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΙΩΑΝΝΗΣ 3 ώρες 4 ώρες

ΔΥ/21-9-2020 ΓΕΩΡΓΙΑΔΟΥ ΕΙΡΗΝΗ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 3 ώρες 4 ώρες

ΔΥ/21-9-2020 ΑΡΝΑΟΥΤΟΓΛΟΥ ΒΑΛΑΣΙΑ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ 3 ώρες 4 ώρες

ΔΥ/21-9-2020 ΛΑΓΟΓΙΑΝΝΗ ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 3 ώρες 4 ώρες

ΔΥ/21-9-2020 ΑΥΓΟΥΣΤΙΔΟΥ ΞΑΝΘΙΠΠΗ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 3 ώρες 4 ώρες

ΔΥ/21-9-2020 ΣΙΜΟΥ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ ΧΡΗΣΤΟΣ 3 ώρες 6 ώρες

ΔΥ/21-9-2020 ΖΩΤΟΥ ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 3 ώρες 6 ώρες

ΔΥ/21-9-2020 ΣΟΦΙΑΝΟΥ ΕΙΡΗΝΗ -
ΧΡΥΣΟΒΑΛΑΝΤΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 3 ώρες 8 ώρες

ΔΥ/21-9-2020 ΑΝΔΡΕΑΔΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΙΩΑΝΝΗΣ 3 ώρες 4 ώρες

ΔΥ/21-9-2020 ΦΟΥΝΤΟΥΛΑΚΗ ΡΟΔΟΥΛΑ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 3 ώρες 6 ώρες

(Αριθ. βεβαίωσης Οικονομικής Υπηρεσίας Δήμου Νέστου :Δ Υ/26-11-2020).
(Αριθ. απόφ. Απ/νης Δ/σης Μακεδ. - Θράκης Τμήμα Δ/κό - Οικ/κό Ν. Καβάλας: 24/5-1-2021).

  Με εντολή Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Αναπληρωτής Προϊστάμενος Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης και Νομικών Προσώπων Κομοτηνής

ΣΥΜΕΩΝ ΠΕΤΡΙΔΗΣ
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     Αριθμ. 4851 (3)
 Διαπίστωση ανάγκης και καθιέρωση υπερωρι-

ακής απασχόλησης με αμοιβή υπαλλήλων της 

Διεύθυνσης Μεταφορών και Επικοινωνιών των 

Περιφερειακών Ενοτήτων Μαγνησίας και Σπο-

ράδων της Περιφέρειας Θεσσαλίας. 

 Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του π.δ. 129/2010 «Ορ-
γανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας» (Α’ 222) και την 
υπ’ αρ. 15840/156612/(Β’ 4788/2018) απόφαση έγκρισης 
της υπ’ αρ. 146/2018 (ορθή επανάληψη) περί ολικής τρο-
ποποίησης - επικαιροποίησής του.

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.  4354/2015 
(Α’ 176).

4. Την υπό στοιχεία ΔΕΠ 2/31029/6-5-2016 εγκύκλιο 
του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους.

5. Τις διατάξεις του ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονο-
μικής διαχείρισης και Εποπτείας - δημόσιο λογιστικό» 
(Α’ 143).

6. Τις διατάξεις του ν. 4071/2012 «Ρυθμίσεις για την 
τοπική Ανάπτυξη, την Αυτοδιοίκηση και την Αποκεντρω-
μένη Διοίκηση, ενσωμάτωση οδηγίας 2009/50/Ε.Κ.» 
(ΦΕΚ 85).

7. Τις έκτακτες και αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες της 
Διεύθυνσης Μεταφορών και Επικοινωνιών Π.Ε. Μαγνη-
σίας και Σποράδων, για την αντιμετώπιση των οποίων 
απαιτείται να απασχοληθούν οι υπάλληλοι της υπηρε-
σίας, κατά το έτος 2021 πέραν του κανονικού ωραρίου 
εργασίας τους.

Την ανάγκη οργάνωσης, εκκαθάρισης και καταγρα-
φής των αρχείων παλαιοτέρων ετών που τηρούνται στην 
Υπηρεσία και αφορούν κυκλοφορούντα και μη οχήμα-
τα και παντός τύπου άδειες οδήγησης (ειδικές άδειες 
μεταφοράς επικίνδυνων φορτίων - ADR, ειδικές άδειες 
οδήγησης Ε.Δ.Χ. αυτοκινήτων, πιστοποιητικά επαγγελ-
ματικής ικανότητας αδειών οδήγησης  - ΠΕΙ), άδειες 
εγκαταστάσεων εξυπηρέτησης οχημάτων (συνεργείων, 
πλυντηρίων, λιπαντηρίων, σταθμών αυτοκινήτων - κ.α.), 
την οργάνωση και αρχειοθέτηση του αρχείου οδικών 
μεταφορέων επιβατών και εμπορευμάτων παλαιοτέρων 
ετών που διαβιβάστηκε πρόσφατα, λόγω μεταφοράς 
αρμοδιοτήτων στην Υπηρεσία από την Αποκεντρωμένη 
Διοίκηση Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδος. Tην ανάγκη 
καταγραφής και καταχώρησης στο ψηφιακό Εθνικό 
Μητρώο Οδικών Μεταφορέων στοιχείων μεταφορέων 
παλαιοτέρων ετών που αφορούν τα πτυχία επαγγελματι-
κής επάρκειας αυτών, των επιχειρήσεων που διατηρούν, 
των αδειών άσκησης επαγγέλματος εμπορευμάτων και 
επιβατών, των στοιχείων κυκλοφορίας οχημάτων των 
επιχειρήσεων κ.α. Την ανάγκη καταχώρησης στο ψηφι-
ακό ON-LINE σύστημα του Υπουργείου Μεταφορών και 
Υποδομών στοιχείων που αφορούν κυκλοφορούντα ή 
μη οχήματα και άδειες οδήγησης παλαιοτέρων ετών, την 

ανάγκη καταχώρησης στο ψηφιακό Μητρώο Πρατηρίων
στοιχείων παλαιοτέρων ετών των εγκαταστάσεων εξυπη-
ρέτησης οχημάτων, την ανάγκη επιθεωρήσεων, ελέγχου 
και σφράγισης πρατηρίου υγρών καυσίμων και λοιπών 
εγκαταστάσεων εξυπηρέτησης οχημάτων (συνεργείων, 
πλυντηρίων, λιπαντηρίων, σταθμών αυτοκινήτων κ.α.). 
Την ανάγκη ελέγχου των Ιδιωτικών ΚΤΕΟ του νομού, τον 
προβλεπόμενο έλεγχο και την εποπτεία των Σχολών 
Οδηγών, ΚΕΘΕΥΟ, ΣΕΚΑΜ, ΣΕΚΟΟΜΕΕ και ΠΕΙ που διε-
νεργείται εκτός κανονικού ωραρίου, λόγω του γεγονότος 
ότι τα προγράμματα κατάρτισης πραγματοποιούνται τις 
απογευματινές ώρες, την καταχώρηση και αρχειοθέτηση 
δεδομένων που προέκυψαν από τον έλεγχο νομιμότητας 
πτυχίων και δικαιολογητικών και λοιπών στοιχείων που 
αφορούν άδειες οδήγησης πολιτών κατ’εφαρμογή  του 
άρθρου 26 του ν. 4440/2016, (Α’ 224 Α’). Την πραγματο-
ποίηση ελέγχων στα ΕΔΧ του νομού από το Μικτό Συνερ-
γείο Ελέγχου Εφαρμογής του Κανονισμού Λειτουργίας 
ΕΔΧ καθ’ όλες τις ώρες της ημέρας, την ανάγκη πραγμα-
τοποίησης ελέγχων στα οχήματα μεταφοράς εμπορευ-
μάτων και επιβατών καθ’ όλες τις ώρες της ημέρας από τα 
Μικτά Κλιμάκια Ελέγχου οχημάτων. Τη διενέργεια εξετά-
σεων δοκιμασίας και προσόντων υποψηφίων οδηγών και 
οδηγών, την ανάγκη συνεχούς μελέτης, ενημέρωσης και 
εκπαίδευσης των υπαλλήλων όλων των Τμημάτων της 
Διεύθυνσης επί των αλλαγών της τρέχουσας νομοθεσί-
ας αλλά και των νέων νομοθετικών ρυθμίσεων, η οποία 
μελέτη, λόγω του καθημερινού φόρτου εργασίας και τη 
μεγάλη και καθημερινή προσέλευση πολιτών στα Τμή-
ματα της Διεύθυνσης, δεν μπορεί να πραγματοποιηθεί 
εντός του κανονικού ωραρίου εργασίας.

8. Το γεγονός ότι για την υπερωριακή απασχόληση 
έχουν προβλεφθεί σχετικές πιστώσεις στον Προϋπολογι-
σμό οικονομικού έτους 2021 της Περιφέρειας Θεσσαλίας 
Περιφερειακές Ενότητες Μαγνησίας και Σποράδων.

9. Τo υπ’ αρ. 339865/1.12.20 αίτημα της Υπηρεσίας 
προς τη Διεύθυνση Διοικητικού - Οικονομικού Π.Ε.Μ.Σ. 
για έγκριση δαπάνης και διάθεσης πίστωσης για απο-
ζημίωση υπερωριακής απασχόλησης των υπαλλήλων 
της Διεύθυνσης Μεταφορών και Επικοινωνιών Π.Ε Μα-
γνησίας και Σποράδων, για το 1ο εξάμηνο έτους 2021.

10. Την υπό στοιχεία Α/Α 245/5.1.21 με Α.Δ.Α.: 6ΒΧΩ7ΛΡ-
3ΥΘ απόφαση δέσμευσης πίστωσης προϋπολογισμού 
των Π.Ε. Μαγνησίας και Σποράδων, αποφασίζουμε:

Α) Διαπιστώνουμε την ανάγκη για υπερωριακή απα-
σχόληση είκοσι οκτώ (28) υπαλλήλων της Διεύθυνσης 
Μεταφορών και Επικοινωνιών των Περιφερειακών 
Ενοτήτων Μαγνησίας και Σποράδων έως τις 30-6-2021 
(1ο εξάμηνο 2021) για την κάλυψη των αυξημένων υπη-
ρεσιακών αναγκών.

Β) Καθιερώνουμε με αμοιβή υπερωριακή εργασία 
κατά τις απογευματινές ώρες των εργάσιμων ημερών 
έως 30.6.2021 και μέχρι 3.360 ώρες συνολικά για είκοσι 
οκτώ (28) υπαλλήλους των Περιφερειακών Ενοτήτων 
Μαγνησίας και Σποράδων ως κατωτέρω:

Υπερωρίες: είκοσι οκτώ (28) υπάλληλοι με εκατόν εί-
κοσι (120) ώρες για έξι (6) μήνες = 28x120= 3.360 ώρες.

Η συγκρότηση συνεργείου υπερωριακής απασχόλη-
σης στην οποία θα αναφέρονται ονομαστικά οι συμμε-
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τέχοντες υπάλληλοι, το αντικείμενο απασχόλησης, το 
χρονικό διάστημα και οι ώρες απασχόλησης για τον κάθε 
υπάλληλο κατά μήνα, θα γίνει με απόφασή μας ανάλογα 
με τις εκάστοτε παρουσιαζόμενες ανάγκες.

Η δαπάνη η οποία ανέρχεται στο ποσό των είκοσι χι-
λιάδων ευρώ (20.000,00€), θα καλυφθεί από πιστώσεις 
του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2021, του φο-
ρέα 073 και του ΚΑΕ 0511.

Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
πραγματικής παροχής υπερωριακής απασχόλησης ορί-
ζεται ο Προϊστάμενος της Διεύθυνσης Μεταφορών και 
Επικοινωνιών των Περιφερειακών Ενοτήτων Μαγνησίας 
και Σποράδων ή ο νόμιμος αναπληρωτής του.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Βόλος, 8 Ιανουαρίου 2021

Ο Περιφερειάρχης

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΓΟΡΑΣΤΟΣ 

   Ι 

 Αριθμ. 7233 (4)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή (4) 

τεσσάρων υπαλλήλων του Τμήματος Περιβάλλο-

ντος των ΠΕ Μαγνησίας και Σποράδων για το Α’ 

εξάμηνο του έτους 2021 (έως 30 Ιουνίου 2021). 

 Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Τον ν. 4555/2018 «Μεταρρύθμιση του θεσμικού 
πλαισίου της Τοπικής Αυτοδιοίκησης - Εμβάθυνση της 
Δημοκρατίας-Ενίσχυση της Συμμετοχής - Βελτίωση της 
οικονομικής και αναπτυξιακής λειτουργίας των Ο.Τ.Α 
(Πρόγραμμα «ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ I») - Ρυθμίσεις για τον εκ-
συγχρονισμό του πλαισίου οργάνωσης και λειτουργίας 
των ΦΟΣΔΑ - Ρυθμίσεις για την αποτελεσματικότερη, 
ταχύτερη και ενιαία άσκηση των αρμοδιοτήτων σχετικά 
με την απονομή ιθαγένειας και την πολιτογράφηση - Λοι-
πές διατάξεις αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών και 
άλλες διατάξεις» (Α’ 133).

3. Την υπ’ αρ. 15840/156612/2018 απόφαση Συντο-
νιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερε-
άς Ελλάδας «Έγκριση της 146/2018 (ορθή επανάλη-
ψη) περί ολικής τροποποίησης-επικαιροποίησης του 
π.δ.  129/2010 (Α’  222) “Οργανισμός της Περιφέρειας 
Θεσσαλίας”» (Β’ 4788), όπως ισχύει.

4. Τις διατάξεις του ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομι-
κής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγί-
ας 2011/85/ΕΕ)-δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» 
(Α’ 143).

5. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176).

6. Την εγκύκλιο υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 
του Γ.Λ.Κ «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των δια-
τάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176) (ΑΔΑ: 
ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ).

7. Την παρ. 1 του άρθρου 11 του ν. 4337/2015 που ορί-
ζει ότι «Για τα Ν.Π.Δ.Δ. που ανήκουν στο Μητρώο Φορέων 
Γενικής Κυβέρνησης, εξακολουθούν να ισχύουν οι διατά-
ξεις του Ν.Δ. 496/1974 (ΦΕΚ 204 Α΄ 19-07-1974), πλην του 
άρθρου 1 παρ. 3, του άρθρου 2 παρ. 1 και 2, του άρθρου 3
παρ. 2 και 3, του άρθρου 4 παρ. 1 και 2, του άρθρου 9 
παρ. 1, του άρθρου 12 παρ. 1, 3 και 6, του άρθρου 13 
παρ. 6α και του άρθρου 14» (Α’ 129).

8. Το π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους 
διατάκτες» (Α’ 145) (εγκ. υπ’ αρ. 2/100018/0026 Γ.Λ.Κ. 
ΑΔΑ: ΨΒΞΒΗ-ΔΤΗ).

9. Την παρ. 2 του άρθρου 14 «Ρύθμιση οικονομικών 
θεμάτων ΟΤΑ» του ν. 4625/2019 (Α’ 139).

10. Την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/05-01-2016 εγκύκλιο 
του Γ.Λ.Κ. «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των δια-
τάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α’), 
σελ. 17, αρ. 20 Αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση 
του υποχρεωτικού ωραρίου», με ΑΔΑ: ΨΑΕΗΦΗ-Π07.

11. Τις αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες που παρουσι-
άζονται κατά τη διάρκεια του έτους 2021 για την αντιμε-
τώπιση των οποίων η υπηρεσία απασχολεί υπαλλήλους 
του Τμήματος Περιβάλλοντος των Περιφερειακών Ενο-
τήτων Μαγνησίας και Σποράδων, πέραν του κανονικού 
ωραρίου εργασίας τους κατά τις απογευματινές ώρες 
των εργάσιμων ημερών.

12. Το ότι οι ανωτέρω εργασίες δεν μπορούν να γίνουν 
εντός του ωραρίου εργασίας των υπαλλήλων.

13. Την υπ’ αρ. 2266/05.01.2021 απόφαση δέσμευσης 
πίστωσης της Διεύθυνσης Διοικητικού Οικονομικού - 
Τμήμα Λογιστικής Διαχείρισης στο προϋπολογισμό 
οικονομικού έτους 2021 της Περιφέρειας Θεσσαλίας/
Περιφερειακές Ενότητες Μαγνησίας και Σποράδων (ΑΔΑ: 
61ΞΡ7ΛΡ-Ι1Σ).

Αποφασίζει:
Α. Διαπιστώνει την ανάγκη για υπερωριακή απασχό-

ληση στους τέσσερις (4) υπαλλήλους του Τμήματος Πε-
ριβάλλοντος των Περιφερειακών Ενοτήτων Μαγνησίας 
και Σποράδων για το Α’ εξάμηνο του έτους 2021 (έως 30 
Ιουνίου 2021) για τη κάλυψη των αυξημένων υπηρεσια-
κών αναγκών, όπως αναφέρονται παρακάτω:

- Διενέργεια ελέγχων σε έργα και δραστηριότητες Α1 
και Α2 κατηγορίας για τις γνωμοδοτήσεις επί των Μελε-
τών Περιβαλλοντικών Επιπτώσεων αυτών καθώς και σε 
έργα Β κατηγορίας για την περιβαλλοντική αδειοδότησή 
τους (Πρότυπες Περιβαλλοντικές Δεσμεύσεις).

- Συμμετοχή υπαλλήλων σε συσκέψεις των μελών του 
Κλιμακίου Ελέγχου Ποιότητας Περιβάλλοντος (Κ.Ε.Π.ΠΕ) 
κατά την πραγματοποίηση των επιτόπιων ελέγχων.

- Διενέργεια ελέγχων των μελών του Κλιμακίου για 
ανεξέλεγκτες εστίες καύσης.

- Διενέργεια ελέγχων που περιλαμβάνονται στο Εθνικό 
Σχέδιο Περιβαλλοντικών Επιθεωρήσεων του Υπουργείου 
Περιβάλλοντος και Ενέργειας (ΥΠΕΝ) και των Προγραμ-
μάτων Τακτικών Επιθεωρήσεων του ΥΠΕΝ.

- Διοικητικό έργο και γραμματειακή υποστήριξη 
των παραπάνω ελέγχων, προκειμένου να παρέχονται 
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στοιχεία από το αρχείο της Υπηρεσίας στους υπαλλήλους 
που διενεργούν ελέγχους, κατά τη διάρκεια διενέργειας 
των ελέγχων.

- Οργάνωση του αρχείου του τμήματος.
Β. Την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοι-

βή για το Α’ εξάμηνο του έτους 2021 (έως 30 Ιουνίου 
2021) κατά τις απογευματινές ώρες των εργάσιμων ημε-
ρών και μέχρι 120 ώρες ανά υπάλληλο για τους υπαλλή-
λους του Τμήματος Περιβάλλοντος.

Θα εκδοθεί απόφαση συγκρότησης συνεργείου υπερω-
ριακής απασχόλησης, ανάλογα με τις εκάστοτε παρουσι-
αζόμενες ανάγκες, στην οποία θα αναγράφονται: Αρ. ΦΕΚ 
δημοσίευσης της απόφασης καθιέρωσης απασχόλησης, 
α/α και ΑΔΑ απόφασης ανάληψης, αριθμός και ονοματε-
πώνυμο των συμμετεχόντων στο συνεργείο υπαλλήλων, 
κατηγορία και Μ.Κ. αυτών, συνολικό χρονικό διάστημα κα-
θώς και ώρες απασχόλησης για κάθε υπάλληλο κατά μήνα.

Υπεύθυνος για την διαδικασία έγκρισης υπερωριακής 
απασχόλησης και των βεβαιώσεων για την πραγματο-
ποίηση υπερωριακής απασχόλησης των υπαλλήλων 
της Διεύθυνσης ορίζεται ο Προϊστάμενος της Γενικής 
Διεύθυνσης Αναπτυξιακού Προγραμματισμού, Περι-
βάλλοντος και Υποδομών της Περιφέρειας Θεσσαλίας 
(Β’ 3461/2019).

Η δαπάνη η οποία ανέρχεται στο ποσό των τεσσάρων 
χιλιάδων (4.000) ευρώ, θα καλυφθεί από τις πιστώσεις 
του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2021 (Α’ εξαμή-
νου-έως 30/06/2021), του φορέα 073 και του ΚΑΕ 0511.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως και ισχύει από την δημοσίευσή της.

  Βόλος, 11 Ιανουαρίου 2021

Ο Περιφερειάρχης 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΓΟΡΑΣΤΟΣ

    I 

 Αριθμ. 5153 (5)
Διαπίστωση ανάγκης και καθιέρωση υπερωρι-

ακής απασχόλησης με αμοιβή και υπερωριακής 

εργασίας κατά τις νυκτερινές ώρες εργασίμων, 

Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών υπαλλήλων 

της Διεύθυνσης Τουρισμού Πολιτισμού και Αθλη-

τισμού του Τμήματος Αθλητισμού των Περιφερει-

ακών Ενοτήτων Μαγνησίας και Σποράδων της 

Περιφέρειας Θεσσαλίας. 

 Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί-

κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (Α’ 87), όπως ισχύει και ιδιαιτέρως τις δια-
τάξεις του άρθρου 14 «Ρύθμιση οικονομικών θεμάτων 
ΟΤΑ», του ν. 4625/2019 «Ρυθμίσεις υπουργείου Υποδο-
μών» (Α’ 139).

2. Την υπ’ αρ. 15840/156612/4-10-2018 απόφαση του 
Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στε-
ρεάς Ελλάδας «Έγκριση της υπ’ αρ. 146/2018 (ορθή επα-
νάληψη) περί ολικής τροποποίησης - επικαιροποίησης 

του π.δ. 129/2010 (Α’ 222) “Οργανισμός της Περιφέρειας 
Θεσσαλίας”, όπως ισχύει» (Β’ 4788).

3. Την υπ’ αρ. 7554/29-10-2018 (ΑΔΑ: Ω9Λ57ΛΡ-Π12) 
απόφαση του Περιφερειάρχη Θεσσαλίας «Επανατοποθέ-
τηση Προϊσταμένων Διευθύνσεων σε οργανικές μονάδες 
των Περιφερειακών Ενοτήτων Μαγνησίας και Σποράδων 
της Περιφέρειας Θεσσαλίας».

4. Των άρθρων 66 και 67 του ν. 4270/2014 «Αρχές δη-
μοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση 
της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες 
διατάξεις» (Α’ 143), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.

5. Της παρ. 1 του αρθρου 11 του ν. 4337/2015, που 
ορίζει ότι «Για τα Ν.Π.Δ.Δ. που ανήκουν στο Μητρώο Φο-
ρέων Γενικής Κυβέρνησης, εξακολουθούν να ισχύουν 
οι διατάξεις του Ν.Δ. 496/1974 (ΦΕΚ 204 Α’ 19-07-1974), 
πλην του άρθρου 1 παρ. 3, του άρθρου 2 παρ. 1 και 2, του
άρθρου 3 παρ. 2 και 3, του άρθρου 4 παρ. 1 και 2, του άρ-
θρου 9 παρ. 1, του άρθρου 12 παρ. 1, 3 και 6, του άρθρου 13
παρ. 6α και του άρθρου 14» (Α’ 129).

6. Του άρθρου 20 «Αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρ-
βαση του υποχρεωτικού ωραρίου», του ν. 4354/2015, 
«Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μι-
σθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις 
εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και 
διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

7. Tου π.δ. 80/2016, «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους 
διατάκτες» (Α’ 145), όπως ισχύει.

8. Του ν. 4555/2018 (Α’ 133), σχετικά με τη μεταρρύθμιση 
του θεσμικού πλαισίου της Τοπικής Αυτοδιοίκησης - Εμ-
βάθυνση της Δημοκρατίας - Ενίσχυση της Συμμετοχής - 
Βελτίωση της οικονομικής και αναπτυξιακής λειτουργίας 
των Ο.Τ.Α. [Πρόγραμμα «ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι»] κ.λπ.

9. Της υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 (ΑΔΑ: ΩΛ-
9ΣΗ-0ΝΜ) εγκυκλίου του Γ.Λ.Κ. «Παροχή οδηγιών για 
την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του 
ν. 4354/2015 (Α’ 176)», σελ. 17, άρθρο 20 "Αποζημίωση 
για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου".

10. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/17/10-01-2017 απόφα-
ση του αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορι-
σμός δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης 
για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασία» (Β’ 17).

11. Την υπ’ αρ. 2042/18063/15-2-2019 απόφαση Συ-
ντονιστή «Καθορισμός ωραρίου εργασίας σε 24ωρη 
βάση καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέ-
ρες των υπαλλήλων της Περιφέρειας Θεσσαλίας» (Β’ 694).

12. Το υπ’ αρ. 355786/11-12-2020 έγγραφο της Αντιπε-
ριφερειάρχη Μαγνησίας και Σποράδων «Εισήγηση - τεκ-
μηριωμένο πρωτογενές αίτημα υπερωριακής εργασίας 
(Α’ εξάμηνο 2021 ΚΑΕ 0511) και τεκμηριωμένο αίτημα 
υπερωριακής εργασίας κατά τις νυχτερινές ώρες εργα-
σίμων, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών (Α’ εξάμηνο 
2021 ΚΑΕ 0512)».

13. Το γεγονός ότι για την υπερωριακή απασχόληση 
έχουν προβλεφθεί σχετικές πιστώσεις στον Προϋπολο-
γισμό οικονομικού έτους 2021 της Περιφέρειας Θεσσα-
λίας - Περιφερειακές Ενότητες Μαγνησίας και Σποράδων.

14. Την υπό στοιχεία Α/Α: 252/5-1-2021 (ΑΔΑ: 
Ω1ΛΞ7ΛΡ-45Θ) απόφαση Ανάληψης Υποχρέωσης (ΚΑΕ: 
02.073.0512.01, 02.073.0511.01) του Περιφερειάρχη 
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Θεσσαλίας, με α/α 252 στο Βιβλίο Εγκρίσεων και Εντολών 
Πληρωμής της Υπηρεσίας με ΑΑ Βεβ.: 251.

15. Τις έκτακτες και αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες 
της Διεύθυνσης Τουρισμού Πολιτισμού και Αθλητισμού 
του Τμήματος Αθλητισμού των Περιφερειακών Ενοτήτων 
Μαγνησίας και Σποράδων της Περιφέρειας Θεσσαλίας 
για την αντιμετώπιση των οποίων απαιτείται η απασχό-
ληση των υπαλλήλων πέραν του κανονικού ωραρίου 
εργασίας. Ενδεικτικά οι ανάγκες αυτές αφορούν:

1) Την απασχόληση των υπαλλήλων του Τμήματος της 
Διεύθυνσης για την προετοιμασία και τη Διοργάνωση 
των αθλητικών και θεσμοθετημένων εκδηλώσεων της 
Περιφέρειας Θεσσαλίας εκτός κανονικού ωραρίου, κα-
θώς και για την Οργάνωση επισκέψεων επισήμων και 
φορέων που αφορούν τις ανωτέρω εκδηλώσεις και οι 
οποίες διενεργούνται σε αργίες, σε 24ωρη βάση καθώς 
και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, για τον 
έλεγχο της Επιτροπής υλικών και αγαθών των πολιτι-
στικών, αθλητικών και θεσμοθετημένων εκδηλώσεων 
της Περιφέρειας Θεσσαλίας εκτός κανονικού ωραρίου 
και για διεκπεραιώσεις της Διεύθυνσης που αφορούν 
εισηγήσεις, εκκαθάριση δαπανών, αναρτήσεις (ΑΔΑ, 
ΑΔΑΜ).

2) Τη διενέργεια τακτικών και έκτακτων ελέγχων των 
Ιδιωτικών Γυμναστηρίων και Ιδιωτικών Σχολών εκμάθη-
σης αθλημάτων.

3) Την συμμετοχή των υπαλλήλων
- Σε προγράμματα αθλητικών φορέων, για τον συντο-

νισμό των δράσεών τους, την πραγματοποίηση αθλη-
τικών εκδηλώσεων και την υλοποίηση προγραμμάτων 
ανάπτυξης Αθλητικού Τουρισμού και προβολής της 
Περιφέρειας.

- Σε αθλητικές εκδηλώσεις στις οποίες το αρμόδιο Τμή-
μα είναι συνδιοργανωτής.

- Σε επιτροπές παραλαβής ειδών ή εργασιών, για την 
διαπίστωση και βεβαίωση καλής εκτέλεσης αυτών και η 
οποία δεν μπορεί να πραγματοποιηθεί εντός ωραρίου 
Υπηρεσίας.

- Σε ενημερωτικές συσκέψεις συλλόγων-φορέων για 
θέματα Αθλητικού Τουρισμού και επικοινωνία με συναρ-
μόδιους φορείς.

- Σε ημερίδες και συνέδρια που αφορούν τα ανωτέρω.
Αποφασίζουμε
Α) Διαπιστώνουμε την ανάγκη για υπερωριακή απα-

σχόληση με αμοιβή και υπερωριακής εργασίας κατά τις 
νυκτερινές ώρες εργασίμων, Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών δυο (2) υπαλλήλων της Διεύθυνσης Τουρισμού 
Πολιτισμού και Αθλητισμού του Τμήματος Αθλητισμού 
των Περιφερειακών Ενοτήτων Μαγνησίας και Σποράδων 
της Περιφέρειας Θεσσαλίας κατά το πρώτο εξάμηνο του 
έτους 2021 για την κάλυψη των ανωτέρω αυξημένων 
υπηρεσιακών αναγκών.

Β) Καθιερώνουμε με αμοιβή υπερωριακής απασχό-
λησης μέχρι 240 ώρες συνολικά και υπερωριακής ερ-
γασίας κατά τις νυκτερινές ώρες εργασίμων, Κυριακών 
και εξαιρέσιμων ημερών μέχρι 192 ώρες συνολικά το 
πρώτο εξάμηνο του έτους 2021 για δυο (2) υπαλλήλους 
της Διεύθυνσης Τουρισμού Πολιτισμού και Αθλητισμού 
του Τμήματος Αθλητισμού των Περιφερειακών Ενοτήτων 

Μαγνησίας και Σποράδων της Περιφέρειας Θεσσαλίας 
ως κατωτέρω:

Υπερωρίες: Δύο (2) υπάλληλοι με εκατόν είκοσι (120) 
ώρες για το πρώτο εξάμηνο του 2021 = 2 x 120 = 240 
ώρες.

Νυκτερινές ώρες εργασίμων, Κυριακών και εξαιρέ-
σιμων ημερών: Δύο (2) υπάλληλοι με ενενήντα έξι (96) 
ώρες για το πρώτο εξάμηνο του 2021 = 2 x 96 = 192 ώρες.

Η συγκρότηση συνεργείου υπερωριακής απασχό-
λησης με αμοιβή και υπερωριακής εργασίας κατά τις 
νυκτερινές ώρες εργασίμων, Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών, στην οποία θα αναφέρονται ονομαστικά οι 
συμμετέχοντες υπάλληλοι, το αντικείμενο απασχόλη-
σης, το χρονικό διάστημα και οι ώρες απασχόλησης για 
τον κάθε υπάλληλο κατά το δεύτερο εξάμηνο, θα γίνει 
με απόφασή μας ανάλογα με τις εκάστοτε παρουσιαζό-
μενες ανάγκες.

Η δαπάνη, η οποία ανέρχεται στο ποσό των 3.300 
ευρώ, θα καλυφθεί από πιστώσεις του προϋπολογι-
σμού οικονομικού έτους 2021, του φορέα 073 και του 
ΚΑΕ 0511 και 0512.

Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
πραγματικής παροχής υπερωριακής απασχόλησης ορί-
ζεται ο Προϊστάμενος της Διεύθυνσης Τουρισμού Πολι-
τισμού και Αθλητισμού του Τμήματος Αθλητισμού των 
Περιφερειακών Ενοτήτων Μαγνησίας και Σποράδων της 
Περιφέρειας Θεσσαλίας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.  

 Βόλος, 8 Ιανουαρίου 2021

Ο Περιφερειάρχης

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΓΟΡΑΣΤΟΣ 

   Ι 

 Αριθμ. 3671 (6)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή, 

κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά 

τις νυχτερινές ώρες, για το προσωπικό που υπη-

ρετεί στην Αυτοτελή Διεύθυνση Πολιτικής Προ-

στασίας Περιφέρειας Κρήτης, για το έτος 2021.   

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΚΡΗΤΗΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87), όπως ισχύουν.

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια-
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις ….» (Α’ 176), 
όπως ισχύουν.

3. Τις διατάξεις του ν. 3205/2003 «Μισθολογικές ρυθ-
μίσεις λειτουργών και υπαλλήλων Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. 
και ΟΤΑ...κ.λπ.» (Α’ 297), όπως ισχύουν.

4. Τις διατάξεις του άρθρου 29 του ν. 3528/2007 (Α’ 26).
5. Τις διατάξεις του π.δ. 149/2010 «Οργανισμός της 

Περιφέρειας Κρήτης» (Α’ 242), όπως ισχύουν.
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6. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) «Πα-
ροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του 
Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176)».

7. Τις διατάξεις του άρθρου 29 ν. 4483/2017 «Ρυθμί-
σεις για τον εκσυγχρονισμό του θεσμικού πλαισίου ορ-
γάνωσης και λειτουργίας των Δημοτικών Επιχειρήσεων 
Ύδρευσης και Αποχέτευσης (Δ.Ε.Υ.Α.) - Ρυθμίσεις σχετι-
κές με την οργάνωση, τη λειτουργία, τα οικονομικά και 
το προσωπικό των Ο.Τ.Α.- Ευρωπαϊκοί Όμιλοι Εδαφικής 
Συνεργασίας - Μητρώα Πολιτών και άλλες διατάξεις» 
(Α’ 107).

8. Την υπ’ αρ. 605/2020 (ΑΔΑ: ΩΙΞΡ7ΛΚ-ΡΨΤ), απόφαση 
Περιφερειάρχη Κρήτης, «Καθιέρωση Λειτουργίας της 
Αυτοτελούς Διεύθυνσης Πολιτικής Προστασίας Περιφέ-
ρειας Κρήτης και των Τμημάτων Πολιτικής Προστασίας 
των Π. Ε. Ηρακλείου, Χανίων, Ρεθύμνου και Λασιθίου σε 
24ωρη βάση, κατά τις εργάσιμες ημέρες, τις Κυριακές και 
τις εξαιρέσιμες ημέρες του έτους 2021» (Β’ 5566).

9. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10.1.2017 απόφαση του 
Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών, «Καθορισμός δι-
καιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπε-
ρωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών 
εργασία» (Β’ 17).

10. Το γεγονός ότι τα Τμήματα των Περιφερειακών 
Ενοτήτων Ηρακλείου, Λασιθίου, Ρεθύμνης και Χανίων, 
της Αυτοτελούς Διεύθυνσης Πολιτικής Προστασίας λει-
τουργούν σε 24ωρη βάση, κατά τις εργάσιμες ημέρες του 
έτους, καθώς και τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, 
λόγω της ανάγκης ετοιμότητας για την αντιμετώπιση και 
αποκατάσταση καταστροφών στο πλαίσιο προστασίας 
της ζωής, υγείας και περιουσίας των πολιτών, από φυσι-
κές, τεχνολογικές και άλλες καταστροφές που εμπίπτουν 
στις υποχρεώσεις της Διεύθυνσης Πολιτικής Προστασίας 
Περιφέρειας Κρήτης, όπως δασικές πυρκαγιές, έντονες 
χιονοπτώσεις σε ολόκληρο το εθνικό και επαρχιακό οδι-
κό δίκτυο, πλημμυρικά φαινόμενα και στήριξης των πλη-
γέντων, σεισμικά συμβάντα, κατολισθητικά φαινόμενα, 
διαρροή τοξικών, χημικά συμβάντα και τεχνολογικά ατυ-
χήματα, διαρκή επίβλεψη με επιτόπιο έλεγχο όλων των 
υποδομών πολιτικής προστασίας κ.λπ., καθώς και στή-
ριξη του έργου της Περιφέρειας σε προσφυγικές ροές, 
για το έτος 2021 απαιτείται να εργάζονται υπερωριακά 
οκτώ (8) υπάλληλοι που υπηρετούν στα ως άνω Τμήματα.

11. Το γεγονός ότι έχουν προβλεφθεί πιστώσεις για την 
πληρωμή αμοιβής υπερωριακής απασχόλησης, κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, ή κατά τις νυχτερινές 
ώρες, οικονομικού έτους 2020 στον φορέα 072-00 - ΚΑΕ 
0512.01 στον προϋπολογισμό i) της Ενότητας Περιφέρει-
ας 00, ποσού 60.000,00 €, ii) της Περιφερειακής Ενότητας 
Ηρακλείου 01, ποσού 55.000,00 €, iii) της Περιφερειακής 
Ενότητας Λασιθίου 04 ποσού 10.000,00 €, iv) της Περι-
φερειακής Ενότητας Ρεθύμνης 02 ποσού 26.613,08 €
και v) της Περιφερειακής Ενότητας Χανίων 03, πο-
σού 30.000,00 €, σύμφωνα με τις 279383/30.11.2020, 
279366/30.11.2020 βεβαιώσεις της Διεύθυνσης Οικο-
νομικού Περιφέρειας Κρήτης και τις υπ’ αρ. 266149/
12.11.2020, 277926/26.11.2020 και 269042/16.11.2020 

βεβαιώσεις της Διεύθυνσης Οικονομικού - Τμήματα Οι-
κονομικής Διαχείρισης των Π.Ε. Λασιθίου, Ρεθύμνης και 
Χανίων αντίστοιχα, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθώς και 
τις νυχτερινές ώρες των εργάσιμων, Κυριακών και εξαι-
ρέσιμων ημερών, με αμοιβή, για οκτώ (8) υπαλλήλους 
που υπηρετούν στα Τμήματα Πολιτικής Προστασίας των 
Περιφερειακών Ενοτήτων Ηρακλείου, Λασιθίου, Ρεθύ-
μνης και Χανίων, της Αυτοτελούς Διεύθυνσης Πολιτικής 
Προστασίας Περιφέρειας Κρήτης, για το οικονομικό έτος 
2021 και για το χρονικό διάστημα από τη δημοσίευση 
της παρούσας έως και 31.12.2021.

Θα εκδοθεί απόφαση συγκρότησης συνεργείου υπε-
ρωριακής εργασίας, στην οποία θα αναφέρονται ονομα-
στικά οι συμμετέχοντες υπάλληλοι, το χρονικό διάστημα 
και οι ώρες απασχόλησής τους.

Οι ώρες νυχτερινής υπερωριακής εργασίας, καθώς και 
εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για 
κάθε υπάλληλο, ανά εξάμηνο, έχουν ως ακολούθως:

1. Νυχτερινή υπερωριακή εργασία, μέχρι 96 ώρες.
2. Εργασία τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, μέχρι 

96 ώρες.
Για την υλοποίηση της παρούσας απόφασης έχουν 

προβλεφθεί πιστώσεις για την πληρωμή αμοιβής υπερω-
ριακής απασχόλησης, κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες, ή κατά τις νυχτερινές ώρες, οικονομικού έτους 
2021 στον φορέα 072-00 - ΚΑΕ 0512.01 στον προϋπολο-
γισμό i) της Ενότητας Περιφέρειας 00, ποσού 60.000,00 €,
ii) της Περιφερειακής Ενότητας Ηρακλείου 01, ποσού 
55.000,00 €, iii) της Περιφερειακής Ενότητας Λασιθίου 
04 ποσού 10.000,00 €, iv) της Περιφερειακής Ενότητας 
Ρεθύμνης 02 ποσού 26.613,08 € και v) της Περιφερειακής 
Ενότητας Χανίων 03, ποσού 30.000,00 €.

Η ισχύς της παρούσης αρχίζει από τη δημοσίευσή της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.  

 Ηράκλειο, 8 Ιανουαρίου 2021

Ο Περιφερειάρχης

ΣΤΑΥΡΟΣ ΑΡΝΑΟΥΤΑΚΗΣ 

   Ι 

 ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ

(7)
 Στην υπ’ αρ. 4223/12-10-2020 απόφαση του Περιφε-

ρειάρχη Δυτικής Ελλάδας που δημοσιεύθηκε στην Εφη-
μερίδα της Κυβερνήσεως (Β’ 4718), στη σελίδα 51662 στη 
Β’ στήλη, στον 9ο στίχο εκ των άνω διορθώνεται,

το εσφαλμένο: «...ανέρχεται στο συνολικό ποσό των 
30.155.279,00 Ευρώ...» ,

στο ορθό: «...ανέρχεται στο συνολικό ποσό των 
35.300.000,00 Ευρώ...» . 

 (Από την Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας)   
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Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 
προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,
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