
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 ΔιαπίÃÄωÃη ανάγκης για υπερωριακή απαÃχό-
ληÃη, καθιέρωÃη υπερωριακής απαÃχόληÃης με 
αμοιβή για υπαλλήλους Äης ΔιεύθυνÃης ΔημόÃι-
ας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας Äης Περιφε-
ρειακής ΕνόÄηÄας Τρικάλων Περιφέρειας ΘεÃÃα-
λίας, για Äο Α’ Εξάμηνο Äου 2021.

2 ΔιαπίÃÄωÃη Äης ανάγκης για υπερωριακή απαÃχό-
ληÃη και καθιέρωÃη με αμοιβή υπερωριακής ερ-
γαÃίας, εργαÃία καÄά Äις Κυριακές και εξαιρέÃιμες 
ημέρες, εργαÃίας καÄά Äις νυχÄερινές ώρες Äων ερ-
γάÃιμων, Κυριακών και εξαιρέÃιμων ημερών έως 
30/06/2021, για Äο προÃωπικό Äης ΔιεύθυνÃης 
ΚÄηνιαÄρικής Äης Περιφέρειας ΘεÃÃαλίας και Äων 
ΑγροÄικών ΚÄηνιαÄρείων Äης Π.Ε. ΛάριÃας.

3 ΚαθιέρωÃη απαÃχόληÃης προÃωπικού Δήμου 
Μεγαλόπολης με αμοιβή καÄά Äις Κυριακές και 
εξαιρέÃιμες ημέρες για Äο έÄος 2021.

4 ΚαθιέρωÃη υπερωριακής εργαÃίας με αμοιβή 
υπαλλήλων Δήμου Μεγαλόπολης για Äο έÄος 
2021.

5 ΚαÄανομή αριθμού προÃωπικού, ωρών και ποÃού 
υπερωριακής, νυχÄερινής και εξαιρέÃιμων ημε-
ρών εργαÃίας Äου μόνιμου ΠροÃωπικού και Äου 
ΠροÃωπικού με ÃχέÃη εργαÃίας ΙδιωÄικού Δικαί-
ου Äου Γ.Ν. ΚαρπενηÃίου και για Äο έÄος 2021.

6 ΚαθιέρωÃη υπερωριακής απαÃχόληÃης Äων 
υπαλλήλων Äης ΔΕΥΑΠ.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 6182 (1)

   ΔιαπίÃÄωÃη ανάγκης για υπερωριακή απαÃχό-

ληÃη, καθιέρωÃη υπερωριακής απαÃχόληÃης με 

αμοιβή για υπαλλήλους Äης ΔιεύθυνÃης ΔημόÃι-

ας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας Äης Περιφε-

ρειακής ΕνόÄηÄας Τρικάλων Περιφέρειας ΘεÃÃα-

λίας, για Äο Α’ Εξάμηνο Äου 2021. 

 Ο ΠΕΡΙ§ΕΡΕΙΑΡ¨ΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

 ΈχονÄας υπόψη:
1. Τις διαÄάξεις Äου ν. 3852/2010 «Νέα ΑρχιÄεκÄονική 

Äης ΑυÄοδιοίκηÃης και Äης ΑποκενÄρωμένης ΔιοίκηÃης - 
Πρόγραμμα ΚαλλικράÄης» (Α΄ 87).

2. Την υπ’ αρ. 15840/156612/4-10-2018 απόφαÃη Äου 
ΑναπληρωÄή ΣυνÄονιÃÄή ΑποκενÄρωμένης ΔιοίκηÃης 
«ΈγκριÃη Äης 146/2018 (ορθή επανάληψη) περί ολικής 
ÄροποποίηÃης - επικαιροποίηÃης Äου π.δ. 129/2010 (§ΕΚ 
222/Ä.Α΄/27.12.2010): <ΟργανιÃμός Äης Περιφέρειας ΘεÃ-
Ãαλίας=, όπως ιÃχύει» (Β΄ 4788).

3. Τις διαÄάξεις Äου ν. 4555/2018 (Α΄ 133) «ΜεÄαρρύθ-
μιÃη Äου θεÃμικού πλαιÃίου Äης Τοπ. ΑυÄοδιοίκηÃης. 
[Πρόγραμμα «ΚλειÃθένης» κ.λπ.

4. Τις διαÄάξεις Äου άρθρου 20 Äου ν. 4354/2015  
(Α΄ 176).

5. Τις διαÄάξεις Äου άρθρου 90 Äου Κώδικα, ο οποίος 
κυρώθηκε με Äο άρθρο 1 Äου π.δ. 63/2005 «Κωδικοποί-
ηÃη Äης νομοθεÃίας για Äην ΚυβέρνηÃη και Äα κυβερ-
νηÄικά όργανα» (Α΄ 98).
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6. Το ν. 4270/2014 «Αρχές δημοÃιονομικής διαχείριÃης 
και εποπÄείας - ΔημόÃιο ΛογιÃÄικό και άλλες διαÄάξεις» 
(Α΄ 143).

7. Το εδάφιο γ Äης παρ. 1 Äου άρθρου 176 Äου ν. 4071/
2012 «ΡυθμίÃεις για Äην Τοπική ΑνάπÄυξη Äην ΑυÄοδι-
οίκηÃη και Äην ΑποκενÄρωμένη ΔιοίκηÃη ΕνÃωμάÄωÃη 
Οδηγίας 2009/50/ΕΚ» (Α΄ 85).

8. Το ν. 4625/2019 «ΚΕ§ΑΛΑΙΟ Δ’ άρθρο 14 ρύθμιÃη 
οικονομικών θεμάÄων OTA Äης Περιφέρειας ΘεÃÃαλίας».

9. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-01-2017 απόφαÃη Äου 
Υπουργού Οικονομικών «ΚαθοριÃμός δικαιολογηÄικών 
για Äην καÄαβολή αποζημίωÃης για υπερωριακή, νυχÄε-
ρινή, Κυριακών και εξαιρέÃιμων ημερών, εργαÃία» (Β΄ 17).

10. Την υπ’ αρ. 2042/18063/15-02-2019 απόφαÃη Äου 
ΣυνÄονιÃÄή ΑποκενÄρωμένης ΔιοίκηÃης ΘεÃÃαλίας - 
ΣÄερεάς Ελλάδας (ΑΔΑ:62¨ΘΟΡ10-ΔΒ6), που δημοÃι-
εύθηκε ÃÄο Β΄ 694 «ΚαθοριÃμός ωραρίου εργαÃίας Ãε 
24ωρη βάÃη καθώς και καÄά Äις Κυριακές και εξαιρέÃιμες 
ημέρες Äων υπαλλήλων Äης Περιφέρειας ΘεÃÃαλίας».

11. Την υπό ÃÄοιχεία 3951/εγκ.3/20-9-2006 εγκύκλιο 
Äου ειÃαγγελέα Äου Άρειου Πάγου με Äην οποία ζηÄά Äην 
διενέργεια ελέγχων από Äα αρμόδια όργανα Äης υγει-
ονομικής υπηρεÃίας ÃÄα καÄαÃÄήμαÄα υγειονομικού 
ενδιαφέρονÄος καÄ Äην ημέρα αλλά και καÄά Äην νύχÄα.

12. όÄι οι εγκύκλιοι Äου Υπουργείου Υγείας για Äην πραγ-
μαÄοποίηÃη και ενÄαÄικοποίηÃη (κυρίως Äις περιόδους 
εορÄών και καλοκαιριού) Äων υγειονομικών ελέγχων, κα-
λούνÄαι οι Περιφερειάρχες να παρέχουν ÃÄους υπαλλή-
λους κάθε δυναÄή διευκόλυνÃη ÃÄο έργο Äους μεÄαξύ Äων 
οποίων περιλαμβάνεÄαι και η εξαÃφάλιÃη οδοιπορικών 
εξόδων και εξόδων υπερωριακής απαÃχόληÃης.

13. Το απόÃπαÃμα πρακÄικού 16/12-11-2020 με θέμα: 
«ΕιÃηγηÄική έκθεÃη επί Äης ÃυνÄάξεως Äου προϋπολογι-
Ãμού οικονομικού έÄους 2021 Äης Περιφέρειας, μεÄά Äην 
γνώμη Äου ΠαραÄηρηÄηρίου Οικονομικής ΑυÄοÄέλειας 
Äων Ο.Τ.Α.» (ΑΔΑ: ΩΩΝΑ7ΛΡ-ΛΡΩ).

14. Την επικύρωÃη Äης υπ’ αρ. 192/16/12-11-2020 από-
φαÃης Äου Περιφερειακού Συμβουλίου Äης Περιφέρειας 
ΘεÃÃαλίας περί έγκριÃης προϋπολογιÃμού Περιφέρειας 
ΘεÃÃαλίας οικονομικού έÄους 2021, με ΑΔΑ:ΩΩΝΑ7ΛΡ-
ΛΡΩ, από Äην ΑποκενÄρωμένη ΔιοίκηÃη ΘεÃÃαλίας ΣÄε-
ρεάς Ελλάδας με Äην υπ’ αρ. 243747/18-12-2020 απόφα-
Ãη με ΑΔΑ:Ψ¨ΘΥΟΡ-ΑΥΤ.

15. Την απόφαÃη δέÃμευÃης πίÃÄωÃης για Äον ΚΑΕ 
0511: Α/Α 328 (ΑΔΑ: 9§957ΛΡ- 964) και ΚΑΕ 0512: Α/Α 
329 (ΑΔΑ: 9ΗΝ27ΛΡ-7ΑΠ).

16. Την ανάγκη υπερωριακής απαÃχόληÃης με αμοιβή, 
για Äο Α’ εξάμηνο Äου 2021, για δεκαÄέÃÃερα (15) υπαλ-
λήλους Äης ΔιεύθυνÃης ΔημόÃιας Υγείας και Κοινωνικής 
Μέριμνας Äης Π.Ε. Τρικάλων, καÄά Äις εργάÃιμες ημέρες 
και απογευμαÄινές ώρες, πέραν Äου κανονικού ωραρίου 
εργαÃίας. Οι πένÄε (5) εξ’ αυÄών θα απαÃχοληθούν επι-
πλέον καÄά Äις νυχÄερινές ώρες, καθώς και Äις Κυριακές 
και εξαιρέÃιμες ημέρες, καθ’ όλο Äο 24ωρο για Äον υγει-
ονομικό έλεγχο Äων καÄαÃÄημάÄων ως προς Äην ÄήρηÃη 
Äων όρων υγιεινής, Äην ανÄιμεÄώπιÃη υγειονομικών προ-
βλημάÄων Ãε περιπÄώÃεις έκÄακÄων αναγκών (ÃειÃμοί, 
πλημμύρες) και Ãε κάθε περίπÄωÃη υγειονομικής κρίÃης, 
με Ãκοπό Äην προÃÄαÃία Äης ΔημόÃιας Υγείας.

17. Το γεγονός όÄι για Äην υπερωριακή απογευμαÄινή 
απαÃχόληÃη εργάÃιμων ημερών πέραν Äου κανονικού 
ωραρίου εργαÃίας, καθώς και καÄά Äις νυχÄερινές ώρες 
ή καÄά Äις Κυριακές και εξαιρέÃιμες ημέρες καθ’ όλο Äο 
24ωρο, προβλέπονÄαι ÃχεÄικές πιÃÄώÃεις ÃÄον προϋπο-
λογιÃμό οικονομικού έÄους 2021 Äης Περιφέρειας ΘεÃ-
Ãαλίας/Περιφερειακή ΕνόÄηÄα Τρικάλων, αποφαÃίζουμε:

Την καθιέρωÃη υπερωριακής απαÃχόληÃης με αμοι-
βή, για Äο Α’ εξάμηνο Äου 2021, καÄά Äις εργάÃιμες ημέρες 
και απογευμαÄινές ώρες πέραν Äου κανονικού ωραρίου 
και μέχρι Äην 22η ώρα, για Äους υπαλλήλους Äης Διεύ-
θυνÃης Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας Π.Ε. Τρικάλων 
ως καÄωÄέρω:

α) ο αριθμός Äου προÃωπικού Äης ΔιεύθυνÃης Υγείας 
και Κοινωνικής Μέριμνας Äης Περιφερειακής ΕνόÄηÄας 
Τρικάλων που δύναÄαι να απαÃχοληθεί υπερωριακά είναι 
Ãυνολικά δεκαÄέÃÃερα (15) υπάλληλοι για απογευμαÄινή 
απαÃχόληÃη. Οι πένÄε (5) εξ’ αυÄών θα απαÃχοληθούν 
επιπλέον καÄά Äις νυχÄερινές ώρες, καθώς και Äις Κυρια-
κές και εξαιρέÃιμες ημέρες πέραν Äης υποχρεωÄικής.

β) οι ώρες Äης απογευμαÄινής υπερωριακής απαÃχό-
ληÃης είναι καÄ’ ανώÄερο όριο εκαÄόν είκοÃι (120) ώρες 
ανά εξάμηνο για κάθε υπάλληλο και Ãυνολικά χίλιες 
οκÄακόÃιες (1.800) ώρες για Äο Α’ εξάμηνο 2021.

γ) οι ώρες υπερωριακής απαÃχόληÃης νυχÄερινών, Κυ-
ριακών και εξαιρέÃιμων ημερών πέραν Äης υποχρεωÄικής 
απαÃχόληÃης είναι καÄ’ ανώÄερο όριο ενενήνÄα έξι (96) 
ώρες ανά εξάμηνο για κάθε υπάλληλο και Ãυνολικά δια-
κόÃιες ογδόνÄα οχÄώ (288) ώρες για Äο Α’ εξάμηνο 2021.

Θα εκδοθεί απόφαÃη ÃυγκρόÄηÃης Ãυνεργείου υπε-
ρωριακής απαÃχόληÃης, ÃÄην οποία θα αναγράφονÄαι 
ονομαÃÄικά οι ÃυμμεÄέχονÄες υπάλληλοι ανά εξάμηνο, 
η καÄηγορία και Äο ΜιÃθολογικό Κλιμάκιο Äους, καθώς 
και οι ώρες απαÃχόληÃής Äους.

Για Äην υπερωριακή εργαÃία θα ÄηρείÄαι ξεχωριÃÄό 
δελÄίο παρουÃίας Äων υπαλλήλων με Äο οποίο ο Προ-
ϊÃÄάμενος Äης ΔιεύθυνÃης βεβαιώνει Äην υπερωριακή 
απαÃχόληÃη Äων υπαλλήλων Äου για Äο υπερωριακά 
παραÃχεθέν έργο.

1. Η προκαλούμενη δαπάνη, η οποία ανέρχεÄαι ÃÄο 
ποÃό Äων 5.000.00 € για αποζημίωÃη υπερωριακής απο-
γευμαÄινής απαÃχόληÃης, Α’ Εξαμήνου Äου 2021 θα βα-
ρύνει εγγεγραμμένη πίÃÄωÃη Äου προϋπολογιÃμού για 
Äο οικονομικό έÄος 2021 Äης Περιφέρειας ΘεÃÃαλίας, Π.Ε 
Τρικάλων, Ειδ. §ορέα 073 και ΚΑΕ 0511 με εγγεγραμμένη 
πίÃÄωÃη 182.000,00 €.

2. Η προκαλούμενη δαπάνη, η οποία ανέρχεÄαι ÃÄο 
ποÃό Äων 2.500,00 Ευρώ, για Äο Α’ εξάμηνο Äου 2021 θα 
βαρύνει εγγεγραμμένη πίÃÄωÃη Äου προϋπολογιÃμού 
για Äο οικονομικό έÄος 2021 Äης Περιφέρειας ΘεÃÃαλίας, 
Π.Ε. Τρικάλων, Ειδ. §ορέα 073 και ΚΑΕ 0512 με εγγεγραμ-
μένη πίÃÄωÃη 58.000,00 €.

Η ιÃχύς Äης παρούÃας θα έχει ιÃχύ από Äην ημερομη-
νία δημοÃίευÃής Äης ÃÄην Εφημερίδα Äης ΚυβερνήÃεως.

Η απόφαÃη αυÄή να δημοÃιευθεί ÃÄην Εφημερίδα Äης 
ΚυβερνήÃεως.

Tρίκαλα, 8 Ιανουαρίου 2021

  Ο Περιφερειάρχης

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΓΟΡΑΣΤΟΣ 
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Αριθμ. 9540 (2)

   ΔιαπίÃÄωÃη Äης ανάγκης για υπερωριακή απα-
ÃχόληÃη και καθιέρωÃη με αμοιβή υπερωριακής 
εργαÃίας, εργαÃία καÄά Äις Κυριακές και εξαιρέ-
Ãιμες ημέρες, εργαÃίας καÄά Äις νυχÄερινές ώρες 
Äων εργάÃιμων, Κυριακών και εξαιρέÃιμων ημε-
ρών έως 30/06/2021, για Äο προÃωπικό Äης 
ΔιεύθυνÃης ΚÄηνιαÄρικής Äης Περιφέρειας ΘεÃ-
Ãαλίας και Äων ΑγροÄικών ΚÄηνιαÄρείων Äης Π.Ε. 
ΛάριÃας. 

 Ο ΠΕΡΙ§ΕΡΕΙΑΡ¨ΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

  ΈχονÄας υπόψη:
1. Τις διαÄάξεις Äου ν. 3852/2010 (Α΄ 87) «Νέα ΑρχιÄε-

κÄονική Äης ΑυÄοδιοίκηÃης και Äης ΑποκενÄρωμένης Δι-
οίκηÃης - Πρόγραμμα ΚαλλικράÄης» και Äις διαÄάξεις Äης 
παρ. 7 Äου άρθρου 25 Äου ν. 2738/1999, βάÃει Äων οποίων 
διαπιÃÄώνεÄαι η ανάγκη για υπερωριακή απαÃχόληÃη και 
η καθιέρωÃη εργαÃίας με αμοιβή για Äο προÃωπικό που 
υπηρεÄούÃε ÃÄις Νομαρχιακές ΑυÄοδιοικήÃεις.

2. Τις διαÄάξεις Äου π.δ. 129/2010 (Α΄ 222) «ΟργανιÃμός 
Äης Περιφέρειας ΘεÃÃαλίας».

3. Τις διαÄάξεις Äου άρθρου 16 ν. 3205/2003, όπως Äρο-
ποποιήθηκε με Äο άρθρο 38 Äου ν. 3986/2011 (Α΄ 152) 
βάÃει Äων οποίων επιÄρέπεÄαι η καθιέρωÃη με αμοιβή 
εργαÃίας πέρα από Äις ώρες Äης υποχρεωÄικής απαÃχό-
ληÃης Äων υπαλλήλων Äου ΔημοÃίου, Äων Ν.Π.Δ.Δ. και 
Äων Ο.Τ.Α. μόνο για Äην ανÄιμεÄώπιÃη εποχιακών, εκÄά-
κÄων και επειγουÃών υπηρεÃιακών αναγκών, καθώς και 
Äο άρθρο 20 Äου ν. 4354/2015.

4. Τις διαÄάξεις Äου ν. 2362/1995 «Περί ΔημόÃιου Λο-
γιÃÄικού, ελέγχου Äων δαπανών Äου ΚράÄους και άλλες 
διαÄάξεις», όπως Äροποποιήθηκαν και ιÃχύουν.

5. Την υπ’ αρ. 2/7275/0022/31-12-2003 διαÄαγή Äου 
Υπουργείου Οικονομίας και Οικονομικών (Γενικό Λογι-
ÃÄήριο Äου ΚράÄους), με Äην οποία παρέχονÄαι οδηγίες 
για Äην εφαρμογή Äων διαÄάξεων Äου ν. 3205/2003.

6. Την υπ’ αρ. 3179/35220/21-03-2016 (Β΄ 754) απόφα-
Ãη Äου Γενικού ΓραμμαÄέα ΑποκενÄρωμένης ΔιοίκηÃης 
ΘεÃÃαλίας και ΣÄερεάς Ελλάδας «ΚαθοριÃμός ωραρίου 
εργαÃίας Ãε 24ωρη βάÃη καθώς και καÄά Äις Κυριακές 
και εξαιρέÃιμες ημέρες Äων υπαλλήλων Äης Περιφέρειας 
ΘεÃÃαλίας».

7. Την υπ’ αρ. 3951/3/20-9-2006 εγκύκλιο Äης ΕιÃαγγε-
λίας Äου Αρείου Πάγου, με Äην οποία ζηÄά Äη διενέργεια 
ελέγχων από αρμόδια όργανα Äης ΚÄηνιαÄρικής ΥπηρεÃί-
ας ÃÄα καÄαÃÄήμαÄα κÄηνιαÄρικού ενδιαφέρονÄος καÄά 
Äην ημέρα, αλλά και καÄά Äις νυκÄερινές ώρες.

8. Το άρθρο 122 Äου ν. 4604/26-03-2019 (Α’ 50) ÃχεÄικά 
με Äην προÃθήκη εδαφίου Äης περ. Α ÃÄην παρ. 1 Äου 
άρθρου 20 Äου ν. 4354/2015 (Α’ 176).

9. Το γεγονός όÄι ÃÄους Κ.Α.Ε. 0511 και 0512 Äου προ-
ϋπολογιÃμού εξόδων έÄους 2021 Äης Περιφέρειας ΘεÃ-
Ãαλίας έχουν εγγραφεί πιÃÄώÃεις για Äο Α’ εξάμηνο Äου 
έÄους 2021 Ãύμφωνα με Äο υπ’ αρ. 386920/31-12-2020 
έγγραφο Äης ΔιεύθυνÃης Οικονομικού.

10. Τις έκÄακÄες και αυξημένες υπηρεÃιακές ανάγκες 
για προÃωπικό Äης ΔιεύθυνÃης ΚÄηνιαÄρικής Äης Περι-

φέρειας ΘεÃÃαλίας και Äων ΑγροÄικών ΚÄηνιαÄρείων Äης 
Π.Ε. ΛάριÃας λόγω:

i. Äης εφαρμογής Äων προγραμμάÄων επιÄήρηÃης και 
ελέγχου ζωονόÃων (επιζωοÄία Οζώδους ΔερμαÄίÄιδας, 
Ευλογιά Äων αιγών και Äων προβάÄων, Πανώλη μικρών 
μηρυκαÃÄικών),

ii. Äων προγραμμάÄων επιÄήρηÃης, ελέγχου και εκρί-
ζωÃης ζωοανθρωπονόÃων (ΛύÃÃα, ΒρουκέλλωÃη, §υ-
μαÄίωÃη, Γρίπη Äων πÄηνών, Ιός Äου ΔυÄικού Νείλου, 
Σπογγώδης Εγκεφαλοπάθεια Äων βοοειδών, Τρομώδης 
νόÃος Äων αιγοπροβάÄων),

iii. Äης αναγκαιόÄηÄας Äων ελέγχων για Äην προÃÄαÃία 
Äων ζώων καÄά Äη μεÄαφορά,

iv. Äων ελέγχων Ãε καÄαÃÄήμαÄα υγειονομικού κÄηνι-
αÄρικού ενδιαφέρονÄος,

v. Äης πιÃÄοποίηÃης ειÃαγωγών και εξαγωγών ζώνÄων 
ζώων, Äροφίμων ζωικής προέλευÃης και κÄηνιαÄρικών 
φαρμακευÄικών προϊόνÄων,

vi. Äης καÄαγραφής Äων δεδομένων ÃÄις ηλεκÄρονικές 
βάÃεις Äου ΥΠ.Α.Α.Τ., καθώς και Äην αρχειοθέÄηÃη Äων 
εργαÃÄηριακών αποÄελεÃμάÄων, αποφαÃίζουμε:

A. ΔιαπιÃÄώνουμε:
I. ΔιαπιÃÄώνουμε Äην ανάγκη για απογευμαÄινή υπε-

ρωριακή απαÃχόληÃη, για δεκαεννέα (19) υπαλλήλους 
που υπηρεÄούν ÃÄην Δ/νÃη ΚÄηνιαÄρικής Äης Περιφέ-
ρειας ΘεÃÃαλίας και ÃÄα ΑγροÄικά ΚÄηνιαÄρεία Äης Π.Ε. 
ΛάριÃας έως 30/06/2021 λόγω κάλυψης Äων αυξημένων 
υπηρεÃιακών αναγκών και υποχρεώÃεών μας.

II. Την ανάγκη για υπερωριακή απαÃχόληÃη καÄά Äις 
Κυριακές, εξαιρέÃιμες ημέρες καθώς και καÄά Äις νυχÄε-
ρινές ώρες Äων εργαÃίμων, Κυριακών και εξαιρέÃιμων 
ημερών, για δεκαÄρείς (13) υπαλλήλους που υπηρεÄούν 
ÃÄην Δ/νÃη ΚÄηνιαÄρικής Äης Περιφέρειας ΘεÃÃαλίας 
και ÃÄα ΑγροÄικά ΚÄηνιαÄρεία Äης Π.Ε. ΛάριÃας έως 
30/06/2021 λόγω κάλυψης Äων αυξημένων υπηρεÃια-
κών αναγκών και υποχρεώÃεών μας καθ’ όλη Äη διάρκεια 
Äου 24ώρου.

B. Καθιερώνουμε με αμοιβή έως 30/06/2021:
I. Υπερωριακή εργαÃία καÄά Äις απογευμαÄινές ώρες 

και μέχρι 2.280 ώρες Ãυνολικά για δεκαεννέα (19) υπαλ-
λήλους που υπηρεÄούν ÃÄην Δ/νÃη ΚÄηνιαÄρικής Äης 
Περιφέρειας ΘεÃÃαλίας και ÃÄα ΑγροÄικά ΚÄηνιαÄρεία 
Äης Π.Ε. ΛάριÃας.

II. Υπερωριακή εργαÃία καÄά Äις νυχÄερινές ώρες Äων 
εργαÃίμων ημερών καθώς και καÄά Äις Κυριακές και 
εξαιρέÃιμες ημέρες, και μέχρι 2.496 ώρες Ãυνολικά για 
δεκαÄρείς (13) υπαλλήλους που υπηρεÄούν ÃÄην Δ/νÃη 
ΚÄηνιαÄρικής Äης Περιφέρειας ΘεÃÃαλίας και ÃÄα Αγρο-
Äικά ΚÄηνιαÄρεία Äης Π.Ε. ΛάριÃας.

III. Η καθιέρωÃη υπερωριακής απαÃχόληÃης έως 
30/06/2021 περιλαμβάνει έως 4.776 ώρες ως καÄωÄέρω:

1. ΑπαÃχόληÃη καÄά Äις απογευμαÄινές ώρες:
1) Δεκαεννέα (19) υπάλληλοι με είκοÃι (20) ώρες Äον 

μήνα για Äρεις (3) μήνες = 19 ¨ 20 ¨ 3 = 1.140
ώρες (Α’ Τρίμηνο 2021).
2) Δεκαεννέα (19) υπάλληλοι με είκοÃι (20) ώρες Äον 

μήνα για Äρεις (3) μήνες  = 19 ¨ 20 ¨ 3 = 1.140 ώρες (Β’  
Τρίμηνο 2021).
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2. ΑπαÃχόληÃη καÄά Äις νυχÄερινές ώρες:
1) ΔεκαÄρείς (13) υπάλληλοι με δεκαέξι (16) ώρες Äον 

μήνα για Äρεις (3) μήνες = 13 ̈  16 ̈  3 = 624 ώρες (Α’  Τρί-
μηνο 2021).

2) ΔεκαÄρείς (13) υπάλληλοι με δεκαέξι (16) ώρες Äον 
μήνα για Äρεις (3) μήνες = 13 ¨ 16 ¨ 3 = 624 ώρες (Β’  
Τρίμηνο 2021).

3. ΑπαÃχόληÃη καÄά Äις Κυριακές - ΕξαιρέÃιμες ημέρες:
1) ΔεκαÄρείς (13) υπάλληλοι με δεκαέξι (16) ώρες Äον 

μήνα για Äρεις (3) μήνες = 13 ̈  16 ̈  3 = 624 ώρες (Α’  Τρί-
μηνο 2021).

2) ΔεκαÄρείς (13) υπάλληλοι με δεκαέξι (16) ώρες Äον 
μήνα για Äρεις (3) μήνες = 13 ¨ 16 ¨ 3 = 624 ώρες (Β’  
Τρίμηνο 2021).

Η καÄανομή Äων ωρών ÃÄους απαÃχολούμενους υπαλ-
λήλους, θα γίνει με απόφαÃη, ανάλογα με Äις εκάÃÄοÄε 
παρουÃιαζόμενες ανάγκες και Äο ύψος Äων εγγεγραμ-
μένων ÃχεÄικών πιÃÄώÃεων ÃÄον προϋπολογιÃμό Äου 
έÄους 2021.

ΣÄους Κ.Α.Ε. 0511 και 0512 Äου προϋπολογιÃμού εξό-
δων έÄους 2021 Äης Περιφέρειας ΘεÃÃαλίας έχουν εγ-
γραφεί πιÃÄώÃεις.

Η απόφαÃη αυÄή να δημοÃιευθεί ÃÄην Εφημερίδα Äης 
ΚυβερνήÃεως.

ΛάριÃα, 12 Ιανουαρίου 2021

  Ο Περιφερειάρχης

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΓΟΡΑΣΤΟΣ

I

    Αριθμ. απόφ. 3  (3)

ΚαθιέρωÃη απαÃχόληÃης προÃωπικού Δήμου 
Μεγαλόπολης με αμοιβή καÄά Äις Κυριακές και 
εξαιρέÃιμες ημέρες για Äο έÄος 2021 .

 Ο ΔΗΜΑΡ¨ΟΣ ΜΕΓΑΛΟΠΟΛΗΣ

  ΈχονÄας υπόψη:
1. Τις διαÄάξεις Äης παρ. 1 Äου άρθρου 58 Äου ν. 3852/ 

2010.
2. Τις διαÄάξεις Äων άρθρων 79 και 86 Äου ν. 3463/2006.
3. Τις διαÄάξεις Äων άρθρων 36, 48 και 176 Äου ν. 3584/ 

2007.
4. Τις διαÄάξεις Äου άρθρου 41 Äου ν. 3979/2011.
5. Τις διαÄάξεις Äης παρ. 10 Äου άρθρου 12 Äου ν. 2503/ 

1997.

6. Την υπ’ αρ. οικ.2/78400/0022/14.11.2011 εγκύκλιο 
Äου Υπουργείου Οικονομικών.

7. Την υπ’ αρ. 23582/2921/26-03-2013 απόφαÃη Γενι-
κού ΓραμμαÄέα ΑποκενÄρωμένης ΔιοίκηÃης Πελοποννή-
Ãου ΔυÄικής Ελλάδας και Ιονίου «ΚαθοριÃμός ωραρίου 
λειÄουργίας Äης ΥπηρεÃίας ΚαθαριόÄηÄας και ΎδρευÃης 
Äου Δήμου Μεγαλόπολης για Äο έÄος 2013 και εφεξής» 
(Β΄ 1758).

8. Τις διαÄάξεις Äου άρθρου 20 Äου ν. 4354/2015 
(Α΄ 176), με Äις οποίες καθορίζονÄαι η διαδικαÃία και οι 
προϋποθέÃεις έγκριÃης Äης καθιέρωÃης εργαÃίας καθ’ 
υπέρβαÃη Äου υποχρεωÄικού ωραρίου Äου προÃωπικού 
Äων ΟΤΑ α’ βαθμού καθώς και Äο ύψος Äης αμοιβής αυÄής 
καÄά περίπÄωÃη.

9. Τον αριθμό Äων υπηρεÄούνÄων υπαλλήλων ÃÄο 
Δήμο.

10. Το γεγονός όÄι θα απαιÄηθεί η απαÃχόληÃη προ-
Ãωπικού καÄά Äις Κυριακές και εξαιρέÃιμες ημέρες για 
Äο έÄος 2021 για Äην ανÄιμεÄώπιÃη εποχικών, έκÄα-
κÄων ή επειγουÃών υπηρεÃιακών αναγκών μέÃα ÃÄα 
όρια που προβλέπουν οι διαÄάξεις Äου άρθρου 20 Äου 
ν. 4354/2015

11. Την πρόβλεψη Äων απαιÄούμενων πιÃÄώÃεων ÃÄον 
προϋπολογιÃμό Äου Δήμου Μεγαλόπολης οικονομικού 
έÄους 2021, για Äην κάλυψη Äης δαπάνης που θα προ-
κύψει από Äην καθιέρωÃη υπερωριακής απαÃχόληÃης 
ανά υπηρεÃία ως εξής:

Κ.Α. ΕΞΟΔΩΝ ΠΟΣΟ ΣΕ €

20-6012 4.500,00

25-6012 1.250,00

30-6012 1.250,00

20-6022 2.000,00

25-6022 500,00

πλέον Äης πρόβλεψης Äων απαιÄούμενων πιÃÄώÃεων 
ÃÄους ανάλογους κωδικούς αριθμούς ανά υπηρεÃία για 
Äην κάλυψη Äων εργοδοÄικών ειÃφορών, αποφαÃίζει:

Καθιερώνει απαÃχόληÃη καÄά Äις Κυριακές και εξαιρέ-
Ãιμες ημέρες για Äο έÄος 2021 για Äο ÄακÄικό προÃωπικό 
καθώς και Äο προÃωπικό με ÃχέÃη εργαÃίας ΙδιωÄικού 
Δικαίου ΑορίÃÄου ¨ρόνου, για Äην ανÄιμεÄώπιÃη επο-
χικών, έκÄακÄων ή επειγουÃών υπηρεÃιακών αναγκών 
μέÃα ÃÄα όρια που προβλέπουν οι διαÄάξεις Äου άρθρου 
20 Äου ν. 4354/2015, όπως εξειδικεύονÄαι παρακάÄω:
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ΑπογευμαÄινή 
υπερωριακή 

εργαÃία μέχρι 
22η ώρα

ΝυχÄερινή 
εργαÃία (22η 

έως 6η πρωινή) 
εργάÃιμων 

ημερών πέραν 
από Äην 

εβδομαδιαία 
υποχρεωÄική

ΗμερήÃια 
εργαÃία (6η 

πρωινή έως 22η) 
Κυριακών και 
εξαιρέÃιμων 

ημερών πέραν 
από Äην 

εβδομαδιαία 
υποχρεωÄική

ΝυχÄερινή 
εργαÃία (22η 

έως 6η πρωινή) 
Κυριακών και 
εξαιρέÃιμων 

ημερών πέραν 
από Äην 

εβδομαδιαία 
υποχρεωÄική

ΕργαÃία προς 
ÃυμπλήρωÃη Äης 

υποχρεωÄικής 
εβδομαδιαίας

Αριθμός 
προÄεινόμενων 

υπαλλήλων
(α) (β) γ(αα) γ(ββ)

ΝυχÄερινή 
εργάÃιμων 
ημερών (δ)

ΝυχÄερινή 
ή ημερήÃια 
Κυριακών 

και  
εξαιρέÃιμων 
ημερών(ε)

ΆÄομα Ώρες ΆÄομα Ώρες ΆÄομα Ώρες ΆÄομα Ώρες ΆÄομα Ώρες ΆÄομα Ώρες

12 υπάλληλοι 
Äης ΥπηρεÃίας 
ΚαθαριόÄηÄας 
και ΗλεκÄρο-

φωÄιÃμού

12 600 8 300 8 180 5 300

5 υπάλληλοι 
Äης ΥπηρεÃίας 

ΎδρευÃης 
ΑποχέÄευÃης

5 350

Αρμόδιος για Äην ευθύνη διαπίÃÄωÃης Äων πραγμαÄικών αναγκών και Äου ορθού καÄαμεριÃμού Äων εγγεγραμ-
μένων πιÃÄώÃεων είναι ο Δήμαρχος.

Η δαπάνη που θα προκληθεί θα βαρύνει Äις ÃχεÄικές πιÃÄώÃεις Äου προϋπολογιÃμού Äου Δήμου οικονομικού 
έÄους 2021.

Συγκεκριμένα:

Κ.Α. ΕΞΟΔΩΝ ΠΟΣΟ ΣΕ €

20-6012 4.500,00

25-6012 1.250,00

30-6012 1.250,00

20-6022 2.000,00

25-6022 500,00

πλέον Äης πρόβλεψης Äων απαιÄούμενων πιÃÄώÃεων ÃÄους ανάλογους κωδικούς αριθμούς ανά υπηρεÃία για Äην 
κάλυψη Äων εργοδοÄικών ειÃφορών.

Η απόφαÃη αυÄή να δημοÃιευθεί ÃÄην Εφημερίδα Äης ΚυβερνήÃεως. 

 Μεγαλόπολη, 5 Ιανουαρίου 2021

Ο Δήμαρχος

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ¨ΡΙΣΤΟΓΙΑΝΝΟΠΟΥΛΟΣ

i

    Αριθμ. απόφ. 4 (4)

ΚαθιέρωÃη υπερωριακής εργαÃίας με αμοιβή 

υπαλλήλων Δήμου Μεγαλόπολης για Äο έÄος 

2021 .

 Ο ΔΗΜΑΡ¨ΟΣ ΜΕΓΑΛΟΠΟΛΗΣ 

 ΈχονÄας υπόψη:
1. Τις διαÄάξεις Äης παρ. 1 Äου άρθρου 58 Äου ν. 3852/ 

2010.

2. Τις διαÄάξεις Äων άρθρων 79 και 86 Äου ν. 3463/2006.
3. Τις διαÄάξεις Äων άρθρων 36, 48 και 176 Äου ν. 3584/ 

2007.
4. Τις διαÄάξεις Äου άρθρου 41 Äου ν. 3979/2011.
5. Τις διαÄάξεις Äης παρ. 10 Äου άρθρου 12 Äου ν. 2503/ 

1997.
6. Την υπ’ αρ. οικ.2/78400/0022/14.11.2011 εγκύκλιο 

Äου Υπουργείου Οικονομικών.
7. Τις διαÄάξεις Äου άρθρου 20 Äου ν. 4354/2015 (Α΄ 176), 

με Äις οποίες καθορίζονÄαι η διαδικαÃία και οι προϋποθέ-
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Ãεις έγκριÃης Äης καθιέρωÃης εργαÃίας καθ’ υπέρβαÃη 
Äου υποχρεωÄικού ωραρίου Äου προÃωπικού Äων ΟΤΑ 
α’ βαθμού καθώς και Äο ύψος Äης αμοιβής αυÄής καÄά 
περίπÄωÃη.

8. Τον αριθμό Äων υπηρεÄούνÄων υπαλλήλων ÃÄο 
Δήμο.

9. Το γεγονός όÄι θα απαιÄηθεί η απαÃχόληÃη προ-
Ãωπικού πέραν Äων ωρών υποχρεωÄικής απαÃχόληÃης 
για Äο έÄος 2021:

α) για Äην ÄήρηÃη Äων πρακÄικών Äου ΔημοÄικού Συμ-
βουλίου και Äης ΔημοÄικής ΚοινόÄηÄας Μεγαλόπολης.

β) για Äην εκÄέλεÃη Äων καθηκόνÄων ληξιάρχων όλων 
Äων ΔημοÄικών ΕνοÄήÄων.

γ) για Äην ανÄιμεÄώπιÃη εποχικών, εκÄάκÄων ή επει-
γουÃών υπηρεÃιακών αναγκών.

10. Το γεγονός όÄι Äα ÄελευÄαία χρόνια Äο προÃωπικό 
Äου Δήμου έχει μειωθεί ÃημανÄικά, λόγω Äων αθρόων 
παραιÄήÃεων για ÃυνÄαξιοδόÄηÃη, με αποÄέλεÃμα Äο 
προÃωπικό που έχει απομείνει να αδυναÄεί ενÄός Äου 
ωραρίου να ανÄαποκριθεί ÃÄη διεκπεραίωÃη Äων υπη-
ρεÃιακών αναγκών Äου Δήμου.

11. Την πρόβλεψη Äων απαιÄούμενων πιÃÄώÃεων ÃÄον 
προϋπολογιÃμό Äου Δήμου Μεγαλόπολης οικονομικού 
έÄους 2021, για Äην κάλυψη Äης δαπάνης που θα προ-
κύψει από Äην καθιέρωÃη υπερωριακής απαÃχόληÃης 
ανά υπηρεÃία ως εξής:

Κ.Α. ΕΞΟΔΩΝ ΠΟΣΟ ΣΕ €

10-6012.001 3.600,00

10-6012.002 1.300,00

10-6012.003 500,00

20-6012 4.500,00

25-6012 1.250,00

30-6012 1.250,00

20-6022 2.000,00

25-6022 500,00

πλέον Äης πρόβλεψης Äων απαιÄούμενων πιÃÄώÃεων 
ÃÄους ανάλογους κωδικούς αριθμούς ανά υπηρεÃία για 
Äην κάλυψη Äων εργοδοÄικών ειÃφορών, αποφαÃίζει:

Καθιερώνουμε υπερωριακή απογευμαÄινή εργαÃία με 
αμοιβή, πέραν Äων υποχρεωÄικών ωρών απαÃχόληÃης 
για Äο έÄος 2021 για Äο ÄακÄικό προÃωπικό καθώς και Äο 
προÃωπικό με ÃχέÃη εργαÃίας ΙδιωÄικού Δικαίου Αορί-
ÃÄου ¨ρόνου Äου Δήμου Μεγαλόπολης για Äην ανÄιμε-
ÄώπιÃη εποχικών, έκÄακÄων ή επειγουÃών υπηρεÃιακών 
αναγκών, όπως εξειδικεύονÄαι παρακάÄω:

Α. ΕΙΔΙΚΕΣ ΠΕΡΙΠΤΩΣΕΙΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΑΠΑΣ¨ΟΛΗ-
ΣΗΣ

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗ-

ΛΩΝ

ΑπογευμαÄινή 
υπερωριακή 

εργαÃία μέχρι 
Äην 22η ώρα

ΔιοικηÄικός υπάλληλος 
που εκÄός από Äα κα-
θήκονÄα Äης θέÃης Äου 
εκÄελεί και Äα καθήκο-
νÄα Ληξιάρχου

3 720

ΔιοικηÄικός υπάλληλος 
που εκÄός από Äα κα-
θήκονÄα Äης θέÃης Äου 
Äηρεί και ÃυνÄάÃÃει Äα 
πρακÄικά Äου ΔημοÄικού 
Συμβουλίου.

1 240

ΔιοικηÄικός υπάλληλος 
που εκÄός από Äα κα-
θήκονÄα Äης θέÃης Äου 
Äηρεί και ÃυνÄάÃÃει Äα 
πρακÄικά Äου Συμβουλί-
ου Äης ΔημοÄικής Κοινό-
ÄηÄας Μεγαλόπολης.

1 60

Β. ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΑπογευμαÄινή υπερωριακή 
εργαÃία μέχρι Äην 22η ώρα

3 600

Γ. ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ - ΗΛΕΚΤΡΟ§ΩΤΙΣΜΟΥ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΑπογευμαÄινή υπερωριακή 
εργαÃία μέχρι Äην 22η ώρα

15 1000

Δ. ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟ¨ΕΤΕΥΣΗΣ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΑπογευμαÄινή υπερωριακή 
εργαÃία μέχρι Äην 22η ώρα

5 600

Ε. ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΤΕ¨ΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΑπογευμαÄινή υπερωριακή 
εργαÃία μέχρι Äην 22η ώρα

6 600

Αρμόδιος για Äην ευθύνη διαπίÃÄωÃης Äων πραγμα-
Äικών αναγκών και Äου ορθού καÄαμεριÃμού Äων εγγε-
γραμμένων πιÃÄώÃεων είναι ο Δήμαρχος.

Η δαπάνη που θα προκληθεί θα βαρύνει Äις ÃχεÄικές 
πιÃÄώÃεις Äου προϋπολογιÃμού Äου Δήμου οικονομικού 
έÄους 2021. Συγκεκριμένα:

Κ.Α. ΕΞΟΔΩΝ ΠΟΣΟ ΣΕ €

10-6012.001 3.600,00

10-6012.002 1.300,00

10-6012.003 500,00

20-6012 4.500,00

25-6012 1.250,00

30-6012 1.250,00

20-6022 2.000,00

25-6022 500,00

πλέον Äης πρόβλεψης Äων απαιÄούμενων πιÃÄώÃεων 
ÃÄους ανάλογους κωδικούς αριθμούς ανά υπηρεÃία για 
Äην κάλυψη Äων εργοδοÄικών ειÃφορών.

Η απόφαÃη αυÄή να δημοÃιευθεί ÃÄην Eφημερίδα Äης 
ΚυβερνήÃεως.

  Μεγαλόπολη, 5 Ιανουαρίου 2021

Ο Δήμαρχος

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ¨ΡΙΣΤΟΓΙΑΝΝΟΠΟΥΛΟΣ
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    Αριθμ. απόφ. 1 (5)

ΚαÄανομή αριθμού προÃωπικού, ωρών και πο-
Ãού υπερωριακής, νυχÄερινής και εξαιρέÃιμων 
ημερών εργαÃίας Äου μόνιμου ΠροÃωπικού και 
Äου ΠροÃωπικού με ÃχέÃη εργαÃίας ΙδιωÄικού Δι-
καίου Äου Γ.Ν. ΚαρπενηÃίου και για Äο έÄος 2021. 

 ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΚΑΡΠΕΝΗΣΙΟΥ

ΈχονÄας υπόψη:
1.   Τις διαÄάξεις Äου άρθρου 12 Äου ν. 4316/2014 (Α΄ 

270), όπως Äροποποιήθηκε με Äην παρ. 8 Äου άρθρου 
34 Äου ν. 4351/2015 (Α΄ 164) και ιÃχύει.

2. Τις διαÄάξεις Äου άρθρου 20 Äου ν. 4354/2015 
(Α΄ 176) «ΔιαχείριÃη Äων μη εξυπηρεÄούμενων δανείων, 
μιÃθολογικές ρυθμίÃεις και άλλες επείγουÃες διαÄάξεις 
εφαρμογής Äης Ãυμφωνίας δημοÃιονομικών ÃÄόχων και 
διαρθρωÄικών μεÄαρρυθμίÃεων».

3. Τις διαÄάξεις Äης παρ. 2 Äου άρθρου 102 Äου ν. 4461/
2017 (Α΄ 38), Ãύμφωνα με Äις οποίες η ωριαία αποζημίω-
Ãη Äων υπαλλήλων που απαÃχολούνÄαι Ãύμφωνα με Äις 
διαÄάξεις Äης προηγούμενης παραγράφου ορίζεÄαι ως 
εξής: α) για εργαÃία νυκÄερινή εργάÃιμων ημερών ίÃη 
με Äο εξήνÄα Äοις εκαÄό (60%) Äου ωρομιÃθίου, β) για 
εργαÃία ημερήÃια ή νυκÄερινή, που παρέχεÄαι Κυριακές 
και εξαιρέÃιμες ημέρες ίÃη με Äο εβδομήνÄα πένÄε Äοις 
εκαÄό (75%) Äου ωρομιÃθίου.

4. Την υπό ÃÄοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ.83707/28-12-2020 από-
φαÃη Äου Υφυπουργού Υγείας.

5. Την υπ’ αρ. 118253/31-12-2020 απόφαÃη Äου Διοι-
κηÄή Äης 5ης Υγειονομικής Περιφέρειας ΘεÃÃαλίας και 
ΣÄερεάς Ελλάδας με θέμα «ΚαÄανομή αριθμού προÃω-
πικού, ωρών και ποÃού υπερωριακής, νυκÄερινής και 
εξαιρέÃιμων ημερών εργαÃίας Äου μόνιμου προÃωπικού 
και Äου προÃωπικού με ÃχέÃη εργαÃίας ΙδιωÄικού Δικαί-
ου Äων ΝοÃηλευÄικών ΙδρυμάÄων Äης 5η ΥΠΕ ΘεÃÃαλίας 
και ΣÄερεάς Ελλάδας, έÄους 2021».

6. Την αναγκαιόÄηÄα λειÄουργίας Äου Γ.Ν. ΚαρπενηÃίου 
Ãε 24ωρη βάÃη καθώς και για Äην ανÄιμεÄώπιÃη εκÄά-
κÄων ή επειγουÃών υπηρεÃιακών αναγκών, ομόφωνα 
αποφαÃίζει:

Την έγκριÃη υπερωριακής εργαÃίας, απογευμαÄι-
νής,νυχÄερινής και εξαιρέÃιμων ημερών - 155- υπαλ-
λήλων (πλην ιαÄρών) Äων καÄωÄέρω ειδικοÄήÄων που 
απαÃχολούνÄαι ÃÄα ÄμήμαÄα Äου Γενικού ΝοÃοκομείου 
ΚαρπενηÃίου:

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ
- ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΚΑΙ ΛΟΙΠΟ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ: 19
- ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ: 66
- ΤΕ¨ΝΙΚΟ: 5
- ΠΑΡΑΪΑΤΡΙΚΟ: 14
- ΜΕ Σ¨ΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΑ¨: 3
- ΜΕ Σ¨ΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΟ¨: 48
ΣΥΝΟΛΟ:155
Το παραπάνω προÃωπικό θα εργαÃÄεί υπερωριακά και 

οι ώρες δεν θα υπερβαίνουν: α) Äις εκαÄόν είκοÃι (120) 
ανά υπάλληλο καÄά Äο πρώÄο εξάμηνο Äου έÄους και 
άλλες εκαÄόν είκοÃι (120) καÄά Äο δεύÄερο για υπερω-
ριακή απογευμαÄινή εργαÃία και μέχρι Äου ποÃού Äων 
85.000,00 € (ΚΑΕ 0261)

β) Äις (96) ώρες καθ’ υπέρβαÃη εργαÃία νυκÄερινών 
ωρών καÄά Äο πρώÄο εξάμηνο Äου έÄους και άλλες (96) 
καÄά Äο δεύÄερο και Äις (96) ώρες καθ’ υπέρβαÃη εργαÃία 
Κυριακών και εξαιρέÃιμων καÄά Äο πρώÄο εξάμηνο Äου 
έÄους και άλλες (96) καÄά Äο δεύÄερο και μέχρι Äου ποÃού 
Äων 80.000,00 € (ΚΑΕ 0263).

Η απόφαÃη αυÄή να δημοÃιευθεί ÃÄην Εφημερίδα Äης 
ΚυβερνήÃεως.

  ΚαρπενήÃι,11 Ιανουαρίου 2021

Ο Πρόεδρος

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΑΡΑΤΣΙΚΗΣ

I

    Αριθμ. απόφ. 122 (6)

ΚαθιέρωÃη υπερωριακής απαÃχόληÃης Äων 
υπαλλήλων Äης ΔΕΥΑΠ.

  ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙ¨ΕΙΡΗΣΗΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - 
ΑΠΟ¨ΕΤΕΥΣΗΣ ΠΥΡΓΟΥ

  ΈχονÄας υπόψη:
1. Τις διαÄάξεις Äου ν. 1069/1980, όπως αυÄός Äροπο-

ποιήθηκε και ιÃχύει Ãήμερα
2. Τον Ο.Ε.Υ Äης ΔΕΥΑ ΠΥΡΓΟΥ (§ΕΚ 1759/2004), όπως 

αυÄός Äροποποιήθηκε και ιÃχύει Ãήμερα.
3. Την υπ’ αρ. 321/2019 απόφαÃη ΔημοÄικού Συμβου-

λίου Δήμου Πύργου περί οριÃμού Äου Νέου ΔιοικηÄικού 
Συμβουλίου Äης ΔΕΥΑΠ και ÃυγκρόÄηÃης Äου Ãε Ãώμα.

4. Τις διαÄάξεις Äου άρθρου 20 Äου ν. 4355/2015.
5. Την διαμόρφωÃη ÃχεÄικών πιÃÄώÃεων ÃÄον προϋ-

πολογιÃμό Äης ΔΕΥΑ Πύργου για Äο Α’ και Β’ εξάμηνο Äου 
2021 για υπερωριακή και λοιπή απαÃχόληÃη η οποία θα 
βαρύνει Äους: Κ.Α. 60.00 ποÃού 18.873,00€ και Κ.Α. 60.03 
ποÃού 4.551,36€. (Αρ. βεβ. οικ. υπηρεÃίας: 22/8-1-2021).

6. Την αναγκαιόÄηÄα καθιέρωÃης υπερωριακής απα-
ÃχόληÃης Äων υπαλλήλων Äης ΔΕΥΑΠ προκειμένου 
να ανÄιμεÄωπίζονÄαι έκÄακÄες εποχιακές ή επείγουÃες 
απρόβλεπÄες υπηρεÃιακές ανάγκες και να εξυπηρεÄού-
νÄαι άμεÃα και με Äον καλύÄερο δυναÄό Äρόπο περιÃÄα-
Äικά αποκαÄάÃÄαÃης βλαβών ÃÄα δίκÄυα και ÃÄις εγκα-
ÄαÃÄάÃεις ÃÄα πλαίÃια Äης προÃÄαÃίας και διαÃφάλιÃης 
Äης δημόÃιας υγείας και περιουÃίας Äων πολιÄών. ΕπίÃης 
Äην αναγκαιόÄηÄα ÃυμμεÄοχής Äων εργαζομένων ÃÄα 
Ãυμβούλια που γίνονÄαι εκÄός ωραρίου απαÃχόληÃης 
Äης επιχείρηÃης, αποφαÃίζει:

Να εφαρμοÃÄούν οι διαÄάξεις Äου άρθρου 20 Äου 
ν. 4354/2015 για Äον προγραμμαÄιÃμό Äου έÄους 2021 
Äων υπερωριών Äων εργαζομένων που απαÃχολούνÄαι 
μεÄά Äο κανονικό ωράριο λειÄουργίας Äης επιχείρηÃης 
Äων εργαζομένων καθώς και ÃÄα Ãυμβούλια Äου ΔΣ 
που γίνονÄαι εκÄός ωραρίου εργαÃίας. Η υπερωριακή 
απαÃχόληÃη εγκρίνεÄαι ως εξής: Α’ εξάμηνο Äου 2021 
χίλιες ογδόνÄα (1080) ώρες και Β’ εξάμηνο Äου 2021 χίλιες 
ογδόνÄα (1080) ώρες για καθημερινές και ΣάββαÄα και 
για Κυριακές και αργίες Α’ εξάμηνο Äου 2021 (576) ώρες 
και Äο Β’ εξάμηνο Äου 2021 (576) ώρες. ΑναλυÄικά:
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(ΓΙΑ ΤΟ Α’ Εξάμηνο Äου 2021):

ΕιδικόÄηÄες Αριθμός εργαζομένων
ΑπογευμαÄινή εργαÃία 

εργάÃιμων ημερών (ώρες)
ΕργαÃία καÄά Äις Κυριακές 

και εξαιρέÃιμες αργίες

Υ.Ε Υδραυλ. υδρευÃ 1 120 96

Δ.Ε Υδραυλ - αποχ. 1 120 96

Δ.Ε. ¨ειριÃÄές 1 120 96

ΥΕ. ¨ειρ. Λ. ΕξοπλιÃμ. 1 120 96

Δ.Ε Αποθηκαρ. 1 120 96

Π.Ε ΔιοικηÄικοί 1 120 -

Δ.Ε ΔιοικηÄικοί 2 240 -

Υ.Ε ΟΔΗΓΟΣ 1 120 96

Σύνολα 9 1080 576

(ΓΙΑ ΤΟ Β’ Εξάμηνο Äου 2021):

ΕιδικόÄηÄες Αριθμός εργαζομένων
ΑπογευμαÄινή εργαÃία 

εργάÃιμων ημερών (ώρες)
ΕργαÃία καÄά Äις Κυριακές 

και εξαιρέÃιμες αργίες

Υ.Ε Υδραυλ. υδρευÃ 1 120 96

Δ.Ε Υδραυλ - αποχ. 1 120 96

Δ.Ε. ¨ειριÃÄές 1 120 96

ΥΕ. ¨ειρ. Λ. ΕξοπλιÃμ. 1 120 96

Δ.Ε Αποθηκαρ. 1 120 96

Π.Ε ΔιοικηÄικοί 1 120 -

Δ.Ε ΔιοικηÄικοί 2 240 -

Υ.Ε ΟΔΗΓΟΣ 1 120 96

Σύνολα 9 1080 576

Οι υπερωρίες κάθε μήνα θα πιÃÄοποιούνÄαι με καÄάÃÄαÃη Äου ΠροϊÃÄαμένου Äης κάθε υπηρεÃίας και θα εγκρίνο-
νÄαι από Äον Γενικό ΔιευθυνÄή Äης ΕπιχείρηÃης. Η απόφαÃη Äης καθιέρωÃης υπερωριακής απαÃχόληÃης θα βαρύνει 
Äον εγκεκριμένο προϋπολογιÃμό Äης ΔΕΥΑ Πύργου για Äο έÄος 2021 και Ãυγκεκριμένα Äους κωδ. 60.00 (αμοιβές 
προÃωπικού) ποÃού 18.873,00€ και 60.03 (εργοδοÄικές ειÃφορές) ποÃού 4.551,36€.

H απόφαÃη αυÄή να δημοÃιευθεί ÃÄην Εφημερίδα Äης ΚυβερνήÃεως.

  Πύργος, 11 Ιανουαρίου 2021

Η Πρόεδρος 

ΣΠΥΡΙΔΟΥΛΑ ΑΛΙΚΑΚΗ - ΤΖΑΝΕΤΟΥ   

ΚαποδιÃÄρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. ΚένÄρο 210 5279000

Κείμενα προς δημοÃίευÃη:   webmaster.et@et.gr *02002092501210008*


