
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

1 Κα»¼έρωση εξαίρεσης από την εφαρμογή πεν-
»ήμερης εργασίας υπαλλήλων του Δήμου Χα-
λανδρίου λόγω αδ¼άλε¼πτης λε¼τουργίας των δη-
μοτ¼κών υπηρεσ¼ών κα¼ κα»¼έρωση πεν»ήμερης 
εργασίας γ¼α αποφυγή δ¼ασποράς του κορωνοϊου 
COVID-19.

2 Κα»¼έρωση πεν»ήμερης εργασίας γ¼α αποφυγή 
δ¼ασποράς του κορωνοϊου COVID-19 της Δ¼εύ-
»υνσης Πα¼δείας, Α»λητ¼σμού κα¼ Νέας Γεν¼άς του 
Δήμου Χαλανδρίου.

 ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

Αρ¼»μ. α   πόφ. 8 (1)

�α»¼έρωση εξαίρεσης από την εφαρμογή πεν»ή-
μερης εργασίας υπαλλήλων του Δήμου Χαλαν-
δρίου λόγω αδ¼άλε¼πτης λε¼τουργίας των δημο-
τ¼κών υπηρεσ¼ών κα¼ κα»¼έρωση πεν»ήμερης 
εργασίας γ¼α αποφυγή δ¼ασποράς του κορωνο-
ϊου COVID-19 .

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΧΑΛΑΝΔΡΙΟΥ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 58 του ν. 3852/2010 «Περί 

αρμοδ¼οτήτων Δημάρχου».
2. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 52 του ν. 4753/2020 «Επεί-

γουσες ρυ»μίσε¼ς προσωπ¼κού Ο.Τ.Α.», όπου αναφέρε¼ 
Από την 9.11.2020 κα¼ γ¼α όσο χρον¼κό δ¼άστημα εξα-
κολου»εί να υφίστατα¼ κίνδυνος δ¼ασποράς του κορω-
νοϊού COVID- 19, η έλλε¼ψη του οποίου δ¼απ¼στώνετα¼ 

με απόφαση του Υπουργού Υγείας κα¼ πάντως όχ¼ πέραν 
της 28.2.2021, επανέρχοντα¼ σε ¼σχύ η παρ. 2 του άρ»ρου 
τεσσαρακοστού τρίτου της από 30.3.2020 Πράξης Νο-
μο»ετ¼κού Περ¼εχομένου (Α’ 75).

3. Της παρ.  2 του Άρ»ρου τεσσαρακοστού τρίτου: 
«Κατεπείγουσες ρυ»μίσε¼ς γ¼α τη λε¼τουργία των Οργα-
ν¼σμών Τοπ¼κής Αυτοδ¼οίκησης» της Π.Ν.Π. 30.3.2020 
(Α’ 75): «Μέτρα αντ¼μετώπ¼σης της πανδημίας του κο-
ρωνοϊού COVID-19 κα¼ άλλες κατεπείγουσες δ¼ατάξε¼ς», 
σύμφωνα με τ¼ς οποίες: «2. Κατά παρέκκλ¼ση της παρ. 3 
του άρ»ρου 36 του Κώδ¼κα Κατάστασης Δημοτ¼κών κα¼ 
Κο¼νοτ¼κών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143), με απόφα-
ση του ο¼κείου δημάρχου είνα¼ δυνατόν να:

α) κα»¼ερώνοντα¼ εξα¼ρέσε¼ς από την εφαρμογή πεν-
»ήμερης εργασίας κατά υπηρεσία, κλάδο κα¼ αρ¼»μό 
υπαλλήλων, χρόνο ή περ¼οχή, εφόσον επ¼βάλλοντα¼ 
λόγω της ανάγκης αδ¼άλε¼πτης λε¼τουργίας των δημοτ¼-
κών υπηρεσ¼ών γ¼α την εφαρμογή των μέτρων αποφυγής 
δ¼ασποράς του κορωνοϊού COVID-19,

β) κα»ορίζετα¼ η πεν»ήμερη εβδομάδα εργασίας γ¼α 
ορ¼σμένες υπηρεσίες, κλάδους ή ορ¼σμένο αρ¼»μό υπαλ-
λήλων από την Τρίτη μέχρ¼ κα¼ το Σάββατο ή από την 
Τετάρτη έως κα¼ την Κυρ¼ακή, εφόσον τούτο επ¼βάλλετα¼ 
γ¼α τον ίδ¼ο ως άνω λόγο, κα»¼ερουμένων ως μη εργά-
σ¼μων ημερών της Δευτέρας ή της Τρίτης, αντίστο¼χα».

4. Τ¼ς υπηρεσ¼ακές ανάγκες των Δ/νσεων του Δήμου 
γ¼α την εφαρμογή των μέτρων αποφυγής δ¼ασποράς 
του κορωνοϊου COVID-19, την προάσπ¼ση της δημόσ¼ας 
υγείας κα¼ την αποστολή του Δήμο γ¼α τη στήρ¼ξη των 
ευπα»ών ομάδων της κο¼νωνίας, αποφασίζε¼:

Α. Την κα»¼έρωση εξαίρεσης από την εφαρμογή πεν-
»ήμερης εργασίας κατά κλάδο κα¼ αρ¼»μό υπαλλήλων, 
που επ¼βάλλοντα¼ λόγω της ανάγκης αδ¼άλε¼πτης λε¼-
τουργίας γ¼α την εφαρμογή των μέτρων αποφυγής δ¼α-
σποράς του κορωνοϊού COVID-19:
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1. Της Δ¼εύ»υνσης Δ¼αχείρ¼σης Απορρ¼μμάτων κα¼ Ανα-

κύκλωσης κα¼ συγκεκρ¼μένα:

ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ

ΜΟΝΙΜΟΣ

Π.Ε. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 1

ΤΜΗΜΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΙΜΩΝ ΥΛΙΚΩΝ

ΜΟΝΙΜΟΙ

Δ.Ε.ΟΔΗΓΩΝ 4

Π.Ε. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚOY 1

Υ.Ε. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 4

Τ.Ε. ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 1

Τ.Ε.ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΕΡΓΩΝ ΥΠΟΔΟΜΗΣ

1

ΑΟΡΙΣΤΟΥ

Δ.Ε. ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 1

Π.Ε. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚOY ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1

ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ

ΜΟΝΙΜΟΙ

Δ.Ε. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 1

Δ.Ε. ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Η/Υ 1

ΤΜΗΜΑ ΑΠΟΚΟΜΙΔΗΣ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ 
ΚΑΙ ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ ΚΟΙΝΟΧΡΗΣΤΩΝ ΧΩΡΩΝ

ΜΟΝΙΜΟΙ

Δ.Ε. ΕΠΟΠΤΩΝ 2

Δ.Ε. ΟΔΗΓΩΝ 7

Δ.Ε. ΟΔΗΓΩΝ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ 20

Υ.Ε. ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 53

Υ.Ε. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 24

Υ.Ε. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ

3

Δ.Ε. ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 1

Δ.Ε. ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΣΑΡΩΘΡΟΥ 3

Δ.Ε. ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ 2

Δ.Ε. ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΠΛΥΝΤΗΡΙΟΥ ΚΑΔΩΝ 2

Δ.Ε. ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΚΑΛΑΘΟΦΟΡΟΥ 1

ΑΟΡΙΣΤΟΥ

Δ.Ε. ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 1

Δ.Ε. ΟΔΗΓΟΣ 1

Δ.Ε. ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ ΜΗΧ/ΤΩΝ ΕΡΓΟΥ 1

Δ.Ε. ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ ΑΝΥΨΩΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ

1

Υ.Ε. ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 8

Υ.Ε. ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ - ΠΥΡΑΣΦΑΛΕΙΑ 1

Υ.Ε. ΕΡΓΑΤΩΝ - ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 1

ΙΔΟΧ

Δ.Ε. ΟΔΗΓΩΝ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ 12

Δ.Ε. ΟΔΗΓΩΝ 2

Υ.Ε. ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 42

Δ.Ε. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 1

ΤΜΗΜΑ ΚΙΝΗΣΗΣ, ΕΠΙΣΚΕΥΗΣ ΚΑΙ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ 
ΟΧΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ (ΤΚΕΣΟΜ)

ΜΟΝΙΜΟΙ

Δ.Ε. ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΗΣ 2

Δ.Ε. ΤΕΧΝΙΤΗΣ ΑΜΑΞΩΜΑΤΩΝ 1

Δ.Ε. ΟΔΗΓΩΝ 1

Δ.Ε. ΤΕΧΝΙΤΗΣ ΠΛΥΝΤΗΣ - ΛΙΠΑΝΤΗΣ 1

Δ.Ε. ΗΛΕΚΤΡΟΣΥΓΚΟΛΛΗΤΩΝ 2

Δ.Ε. ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 1

Υ.Ε. ΦΥΛΑΚΩΝ 4

Υ.Ε. ΕΡΓΑΤΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ 1

ΑΟΡΙΣΤΟΥ

Δ.Ε. ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΑΣ 1

Δ.Ε. ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Η/Υ 1

Δ.Ε. ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 1

ΙΔΟΧ

Υ.Ε. ΦΥΛΑΚΩΝ 3

2. Του Τμήματος Πολ¼τ¼κής Προστασίας της Δ/νσης 

Περ¼βάλλοντος κα¼ συγκεκρ¼μένα:

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΤΜΗΜΑ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

ΠΕ ΧΗΜΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2

ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 1

ΥΕ ΕΡΓΑΤΗΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 1

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΙΔ. ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

ΤΜΗΜΑ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

ΥΕ ΕΡΓΑΤΗΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 1

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΙΔ. ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

ΤΜΗΜΑ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

ΔΕ ΟΔΗΓΟΙ 10

ΥΕ ΕΡΓΑΤΕΣ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 10

ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΟΙ 10

ΥΕ ΦΥΛΑΚΕΣ 14

ΔΕ ΕΡΓΟΔΗΓΟΣ 1

Β. Γ¼α τη Δ/νση Κο¼νων¼κής Μέρ¼μνας η εφαρμογή 

πεν»ήμερης εβδομαδ¼αίας εργασίας, γ¼α ορ¼σμένο 

αρ¼»μό υπαλλήλων από την Τρίτη μέχρ¼ κα¼ το Σάβ-

βατο ή από την Τετάρτη έως κα¼ την Κυρ¼ακή,που 

επ¼βάλλετα¼ γ¼α τον ίδ¼ο ως άνω λόγο, κα»¼ερωμένων 

ως μη εργάσ¼μων ημερών της Δευτέρας ή της Τρίτης, 

αντίστο¼χα,

Α/Α ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΣΧΕΣΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΑΡΙΘΜ. 
ΑΤΟ-
ΜΩΝ

1 ΠΕ Δ¼ο¼κητ¼κών Μόν¼μος 1

2 ΠΕ Δ¼ο¼κητ¼κών ΙΔΑΧ 1

ΣΥΝΟΛΟ ΑΤΟΜΩΝ: 2
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Α. Τμήμα Κο¼νων¼κής Πρόνο¼ας, Εποπτείας, Ε»ελοντ¼-

σμού κα¼ Πολ¼τ¼κών Ισότητας των δύο Φύλων

Α/Α ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΣΧΕΣΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΑΡΙΘΜ. 
ΑΤΟ-
ΜΩΝ

1 ΠΕ Δ¼ο¼κητ¼κών ΙΔΑΧ 1

2 ΠΕ Ψυχολόγων Μόν¼μος 1

3 ΠΕ Ε¼δ¼κών Πα¼δαγωγών ΙΔΑΧ 2

4 ΠΕ Ψυχολόγων ΙΔΑΧ 3

5 ΤΕ Κο¼νων¼κών Λε¼τουργών ΙΔΑΧ 1

6 ΔΕ Δ¼ο¼κητ¼κών ΙΔΑΧ 1

7 ΔΕ Δ¼ο¼κητ¼κών Μόν¼μος 1

8 ΥΕ Προσωπ¼κού Κα»/τας ΙΔΟΧ 3

ΣΥΝΟΛΟ ΑΤΟΜΩΝ 13

Β. Τμήμα Προληπτ¼κής Ιατρ¼κής

Α/Α ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΣΧΕΣΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΑΡΙΘΜ. 
ΑΤΟ-
ΜΩΝ

1 ΠΕ Ψυχολόγων ΙΔΑΧ 1

2 ΠΕ Ε¼δ¼κή Πα¼δαγωγός ΙΔΑΧ 1

3
ΠΕ Ε¼δ¼κής Εκπα¼δευτ¼κής 
Αγωγής

ΙΔΑΧ 1

4 ΠΕ Ιατρών-Εργασίας Μόν¼μος 1

5 ΤΕ Επ¼σκεπτρ¼ών Υγείας Μόν¼μος 2

6
ΤΕ Δ¼οίκηση Μονάδων 
Υγείας

Μόν¼μος 1

7 ΔΕ Δ¼ο¼κητ¼κών ΙΔΑΧ 1

8 ΥΕ Κα»αρ¼στρ¼ών ΙΔΑΧ 1

ΣΥΝΟΛΟ ΑΤΟΜΩΝ 9

Γ. Τμήμα Κέντρο Ανο¼χτής Προστασίας Ηλ¼κ¼ωμένων 

(ΚΑΠΗ)

Α/Α ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΣΧΕΣΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΑΡΙΘΜ. 
ΑΤΟ-
ΜΩΝ

1 ΤΕ Φυσ¼κο»εραπευτών Μόν¼μος 1

2 ΤΕ Κο¼νων¼κών Λε¼τουργών ΙΔΑΧ 1

3 ΤΕ Νοσηλευτρ¼ών ΙΔΑΧ 1

4
ΔΕ Τεχν¼τών/Βοη»ών 
Φυσ¼κο»εραπευτών

Μόν¼μος 1

5
ΔΕ Δ¼ο¼κητ¼κών-
Γραμματέων

ΙΔΑΧ 1

6 ΔΕ Δ¼ο¼κητ¼κών ΙΔΑΧ 2

7
ΔΕ Βοη»ών 
Βρεφονηπ¼οκόμων

ΙΔΑΧ 1

8 ΔΕ Χε¼ρ¼στών Η/Υ ΙΔΑΧ 1

9
ΥΕ Προσωπ¼κό 
Κα»αρ¼ότητας

ΙΔΑΧ 1

10 ΥΕ Ο¼κογενε¼ακών Βοη»ών Μόν¼μη 1

ΣΥΝΟΛΟ ΑΤΟΜΩΝ 11

Η δαπάνη που »α απα¼τη»εί, έχε¼ προβλεφ»εί κα¼ »α 

βαρύνε¼ τ¼ς σχετ¼κές π¼στώσε¼ς του Προϋπολογ¼σμού του 

Δήμου γ¼α το O.E. 2021

Κ.Α. 15.6012.02 Με συνολ¼κή πρόβλεψη του 
Κ.Α.: 7.000,00

Κ.Α. 20.6011 Με συνολ¼κή πρόβλεψη του 
Κ.Α.: 170.000,00

Κ.Α. 20.6012.02 Με συνολ¼κή πρόβλεψη του 
Κ.Α.: 125.000,00

Κ.Α. 35.6012.02 Με συνολ¼κή πρόβλεψη του 
Κ.Α.: 4.000,00

Κ.Α. 45.6012.02 Με συνολ¼κή πρόβλεψη του 
Κ.Α.: 3.500,00

Κ.Α.15.6022.02 Με συνολ¼κή πρόβλεψη του 
Κ.Α.: 78.000,00

Κ.Α. 15.6021 Με συνολ¼κή πρόβλεψη του 
Κ.Α.: 26.000,00

Κ.Α. 20.6021 Με συνολ¼κή πρόβλεψη του 
Κ.Α.: 22.000,00

Κ.Α. 20.6022.02 Με συνολ¼κή πρόβλεψη του 
Κ.Α.: 20.000,00

Κ.Α. 35.6022.02 Με συνολ¼κή πρόβλεψη του 
Κ.Α.: 1.000,00

Κ.Α.15.6042.01 Με συνολ¼κή πρόβλεψη του 
Κ.Α.: 1.500,00

Κ.Α. 20.6041.01 Με συνολ¼κή πρόβλεψη του 
Κ.Α.: 55.000,00

Κ.Α. 20.6042.01 Με συνολ¼κή πρόβλεψη του 
Κ.Α.: 50.000,00

Κ.Α. 35.6041.01 Με συνολ¼κή πρόβλεψη του 
Κ.Α.: 6.000,00

Κ.Α. 35.6042.01 Με συνολ¼κή πρόβλεψη του 
Κ.Α.: 5.000,00

Ο κα»ορ¼σμός του αρ¼»μού των υπαλλήλων, όπως 
αναφέροντα¼ παραπάνω »α γίνετα¼ με ευ»ύνη του Προ-
ϊσταμένου κά»ε Δ/νσης ανάλογα με τ¼ς ανάγκες που »α 
προκύπτουν.

Η παρούσα απόφαση εφαρμόζετα¼ γ¼α όσο δ¼άστημα 
είνα¼ σε ¼σχύ τα μέτρα πρόληψης κα¼ αποφυγής της δ¼α-
σποράς του κορωνοϊου COVID-19 κα¼ πάντως όχ¼ πέραν 
της 28.02.2021.

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Χαλάνδρ¼, 13 Ιανουαρίου 2021

Ο Δήμαρχος 

ΣΥΜΕΩΝ ΡΟΥΣΣΟΣ

Ι     

 Αρ¼»μ. απόφ. 20 (2)

�α»¼έρωση πεν»ήμερης εργασίας γ¼α αποφυγή 
δ¼ασποράς του κορωνοϊου COVID-19 της Δ¼εύ-
»υνσης Πα¼δείας, Α»λητ¼σμού κα¼ Νέας Γεν¼άς του 
Δήμου Χαλανδρίου .

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΧΑΛΑΝΔΡΙΟΥ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 58 του ν. 3852/2010 «Περί 

αρμοδ¼οτήτων Δημάρχου».
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2. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 52 του ν. 4753/2020 «Επεί-
γουσες ρυ»μίσε¼ς προσωπ¼κού Ο.Τ.Α.», όπου αναφέρε¼ 
Από την 9.11.2020 κα¼ γ¼α όσο χρον¼κό δ¼άστημα εξα-
κολου»εί να υφίστατα¼ κίνδυνος δ¼ασποράς του κορω-
νοϊού COVID - 19, η έλλε¼ψη του οποίου δ¼απ¼στώνετα¼ 
με απόφαση του Υπουργού Υγείας κα¼ πάντως όχ¼ πέραν 
της 28.2.2021, επανέρχοντα¼ σε ¼σχύ η παρ. 2 του άρ»ρου 
τεσσαρακοστού τρίτου της από 30.3.2020 Πράξης Νο-
μο»ετ¼κού Περ¼εχομένου (Α’ 75).

3. Της παρ.  2 του Άρ»ρου τεσσαρακοστού τρίτου: 
«Κατεπείγουσες ρυ»μίσε¼ς γ¼α τη λε¼τουργία των Οργα-
ν¼σμών Τοπ¼κής Αυτοδ¼οίκησης» της Π.Ν.Π. 30.3.2020 
(Α’ 75): «Μέτρα αντ¼μετώπ¼σης της πανδημίας του κο-
ρωνοϊού COVID-19 κα¼ άλλες κατεπείγουσες δ¼ατάξε¼ς», 
σύμφωνα με τ¼ς οποίες: «2. Κατά παρέκκλ¼ση της παρ. 3 
του άρ»ρου 36 του Κώδ¼κα Κατάστασης Δημοτ¼κών κα¼ 
Κο¼νοτ¼κών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143), με απόφα-
ση του ο¼κείου δημάρχου είνα¼ δυνατόν να:

α) κα»¼ερώνοντα¼ εξα¼ρέσε¼ς από την εφαρμογή πεν-
»ήμερης εργασίας κατά υπηρεσία, κλάδο κα¼ αρ¼»μό 
υπαλλήλων, χρόνο ή περ¼οχή, εφόσον επ¼βάλλοντα¼ 
λόγω της ανάγκης αδ¼άλε¼πτης λε¼τουργίας των δημοτ¼-
κών υπηρεσ¼ών γ¼α την εφαρμογή των μέτρων αποφυγής 
δ¼ασποράς του κορωνοϊού COVID-19,

β) κα»ορίζετα¼ η πεν»ήμερη εβδομάδα εργασίας γ¼α 
ορ¼σμένες υπηρεσίες, κλάδους ή ορ¼σμένο αρ¼»μό υπαλ-
λήλων από την Τρίτη μέχρ¼ κα¼ το Σάββατο ή από την 
Τετάρτη έως κα¼ την Κυρ¼ακή, εφόσον τούτο επ¼βάλλετα¼ 
γ¼α τον ίδ¼ο ως άνω λόγο, κα»¼ερωμένων ως μη εργάσ¼-
μων ημερών της Δευτέρας ή της Τρίτης, αντίστο¼χα.».

4. Τ¼ς υπηρεσ¼ακές ανάγκες της Δ/νσης Πα¼δείας, Α»λη-
τ¼σμού κα¼ Νέας Γεν¼άς του Δήμου γ¼α την εφαρμογή των 
μέτρων αποφυγής δ¼ασποράς του κορωνοϊου COVID-19, 
την εύρυ»μη λε¼τουργία των Α»λητ¼κών Χώρων του Δή-
μου Χαλανδρίου των οποίων η λε¼τουργία δεν έχε¼ ανα-
σταλεί κατά την τρέχουσα περίοδο κα¼ λόγω του ότ¼ ο¼ 
ανωτέρω α»λητ¼κοί χώρο¼ λε¼τουργούν κα¼ το Σάββατο 
κα¼ την Κυρ¼ακή, αποφασίζε¼:

Την εφαρμογή πεν»ήμερης εβδομαδ¼αίας εργασίας 
της Δ/νσης Πα¼δείας, Α»λητ¼σμού κα¼ Νέας Γεν¼άς, γ¼α 
ορ¼σμένο αρ¼»μό υπαλλήλων από την Τρίτη μέχρ¼ κα¼ το 
Σάββατο ή από την Τετάρτη έως κα¼ την Κυρ¼ακή, που 
επ¼βάλλετα¼ γ¼α τον ίδ¼ο ως άνω λόγο, κα»¼ερωμένων 
ως μη εργάσ¼μων ημερών της Δευτέρας ή της Τρίτης, 
αντίστο¼χα, προκε¼μένου να δ¼ασφαλ¼στεί η εύρυ»μη 
λε¼τουργία των α»λητ¼κών χώρων του Δήμου Χαλανδρί-
ου των οποίων η λε¼τουργία δεν έχε¼ ανασταλεί κατά την 
τρέχουσα περίοδο κα¼ λόγω του ότ¼ ο¼ ανωτέρω α»λητ¼-
κοί χώρο¼ λε¼τουργούν κα¼ το Σάββατο κα¼ την Κυρ¼ακή.

Ο¼ ε¼δ¼κότητες των υπαλλήλων έχουν ως κατωτέρω:
Α. ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ ΑΘΛΗΤΙΚΩΝ ΔΡΑΣ-

ΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ

Α/Α ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΣΧΕΣΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΑΡΙΘΜ. 
ΑΤΟ-
ΜΩΝ

1
ΠΕ ΚΑΘΗΓΗΤΩΝ 
ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ

ΜΟΝΙΜΗ 1

2 ΠΕ ΠΡΟΠΟΝΗΤΩΝ ΙΔΑΧ 5

3
ΠΕ ΠΡΟΠΟΝΗΤΩΝ- 
ΝΑΥΑΓΟΣΩΣΤΩΝ

ΙΔΑΧ 1

4
ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ- 
ΝΑΥΓΟΣΩΣΤΩΝ

ΙΔΟΧ 4

5
ΠΕ ΚΑΘΗΓΗΤΩΝ 
ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 
(ΝΑΥΑΓΟΣΩΣΤΩΝ)

ΜΟΝΙΜΟΣ 1

6
ΠΕ ΚΑΘΗΓΗΤΩΝ ΦΥΣΙΚΗΣ 
ΑΓΩΓΗΣ (ΝΑΥΑΓΟΣΩΣΤΩΝ

ΙΔΑΧ 1

7. ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ ΙΔΑΧ 1

8.
ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ 
ΠΡΟΠΟΝΗΤΩΝ

ΜΟΝΙΜΟΣ 1

Β. ΤΜΗΜΑ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΑΘΛΗΤΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

Α/Α ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΣΧΕΣΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΑΡΙΘΜ. 
ΑΤΟ-
ΜΩΝ

1. ΥΕ ΦΥΛΑΚΑΣ ΙΔΑΧ 1

2. ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΜΟΝΙΜΟΣ 1

3.
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ

ΜΟΝΙΜΗ 2

4. ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΙΔΑΧ 1

5.
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

ΜΟΝΙΜΗ 4

6.
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

ΜΟΝΙΜΟΣ 1

7. ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΙΔΑΧ 1

8. ΔΕ ΣΥΝΤΗΡΗΤΗΣ ΜΟΝΙΜΟΣ 1

9. ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ ΜΟΝΙΜΟΣ 1

Η δαπάνη που »α απα¼τη»εί, έχε¼ προβλεφ»εί κα¼ »α 

βαρύνε¼ τ¼ς σχετ¼κές π¼στώσε¼ς του Προϋπολογ¼σμού του 

Δήμου γ¼α το O.E. 2021

Κ.Α. 15.6012.02
Με συνολ¼κή πρόβλεψη του Κ.Α.: 
7.000,00

Κ.Α. 15.6011.01
Με συνολ¼κή πρόβλεψη του Κ.Α.: 
1.317.000,00

Κ.Α.15.6022.02
Με συνολ¼κή πρόβλεψη του Κ.Α.: 
78.000,00

Κ.Α. 15.6021
Με συνολ¼κή πρόβλεψη του Κ.Α.: 
26.000,00

Κ.Α.15.6042.01
Με συνολ¼κή πρόβλεψη του Κ.Α.: 
1.500,00

Ο κα»ορ¼σμός του αρ¼»μού των υπαλλήλων, όπως 

αναφέροντα¼ παραπάνω »α γίνετα¼ με ευ»ύνη του Προ-

ϊσταμένου της Δ/νσης ανάλογα με τ¼ς ανάγκες που »α 

προκύπτουν. Η παρούσα απόφαση εφαρμόζετα¼ γ¼α όσο 

δ¼άστημα είνα¼ σε ¼σχύ τα μέτρα πρόληψης κα¼ αποφυγής 

της δ¼ασποράς του κορωνοϊου COVID-19 κα¼ πάντως όχ¼ 

πέραν της 28.02.2021.

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

Χαλάνδρ¼, 13 Ιανουαρίου 2021

Ο Δήμαρχος 

ΣΥΜΕΩΝ ΡΟΥΣΣΟΣ   
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