
ΠΕΡΙΕΧΟ�Ε Α

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Τρ¿À¿À¿ίηση - συμÀλήρωση της υÀ’  αρ. 228/ 

5361/22.01.2018 αÀόφασης, «Àερί κα»¿ρ¼σμ¿ύ 

ωραρί¿υ λε¼τ¿υργίας, κα»ώς κα¼ λε¼τ¿υργίας τ¼ς 

Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες, σε 12ωρη ή 

24ωρη βάση, υÀαλλήλων, υÀηρεσ¼ών τ¿υ Δήμ¿υ 

Λαμ¼έων».

2 Κα»¼έρωση υÀερωρ¼ακής αÀ¿γευματ¼νής εργασί-

ας γ¼α τ¿ μόν¼μ¿ Àρ¿σωÀ¼κό τ¿υ Δήμ¿υ Βόρε¼ων 

Τζ¿υμέρκων, έτ¿υς 2021.

3 Κα»¼έρωση υÀερωρ¼ακής αÀασχόλησης των υÀαλ-

λήλων τ¿υ Δήμ¿υ Φαρσάλων γ¼α τ¿ έτ¿ς 2021.

4 Έγκρ¼ση υÀερωρ¼ών Α’ εξαμήν¿υ 2021 της Δ¼αδη-

μ¿τ¼κής ΕÀ¼χείρησης Δ¼αχείρ¼σης Στερεών ΑÀ¿-

βλήτων Ανώνυμη Ετα¼ρεία (ΟΤΑ) με δ¼ακρ¼τ¼κό 

τίτλ¿ ΔΕΔΙΣΑ Α.Ε. (ΟΤΑ). 

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αρ¼»μ. 9799 (1)

   Τρ¿À¿À¿ίηση - συμÀλήρωση της υÀ’ αρ. 228/ 

5361/22.01.2018 αÀόφασης, «Àερί κα»¿ρ¼σμ¿ύ 

ωραρί¿υ λε¼τ¿υργίας, κα»ώς κα¼ λε¼τ¿υργίας τ¼ς 

Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες, σε 12ωρη ή 

24ωρη βάση, υÀαλλήλων, υÀηρεσ¼ών τ¿υ Δή-

μ¿υ Λαμ¼έων».

  Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ Α£ΟΚΕΝΤ¤ΩΜΕΝΗΣ

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕ¤ΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ

  Έχ¿ντας υÀόψη:

1. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς

α) τ¿υ ν. 3852/2010 «Νέα Αρχ¼τεκτ¿ν¼κή της Αυτ¿δ¼¿ί-

κησης κα¼ της ΑÀ¿κεντρωμένης Δ¼¿ίκησης- £ρόγραμμα 

Καλλ¼κράτης» (Α’ 87) κα¼ ¼δίως των άρ»ρων 6 κα¼ 280,

β) τ¿υ ν. 3584/2007 «Κύρωση τ¿υ Κώδ¼κα Κατάστασης 

Δημ¿τ¼κών κα¼ Κ¿¼ν¿τ¼κών ΥÀαλλήλων» (Α’ 143) κα¼ ¼δίως 

των άρ»ρων 36 κα¼ 171,

γ) τ¿υ ν. 3469/2006 «Ε»ν¼κό ΤυÀ¿γραφεί¿, Εφημερίς 

της Κυβερνήσεως κα¼ λ¿¼Àές δ¼ατάξε¼ς» (A΄  131) κα¼ ¼δίως 

της Àερ. » της Àαρ. 2, τ¿υ άρ»ρ¿υ 5 κα¼ της Àερ. β της 

Àαρ.2, τ¿υ άρ»ρ¿υ 7,

δ) τ¿υ άρ»ρ¿υ 28 τ¿υ ν. 4325/2015 «Εκδημ¿κρατ¼-

σμός της Δ¼¿ίκησης - ΚαταÀ¿λέμηση Γραφε¼¿κρατίας 

κα¼ Ηλεκτρ¿ν¼κή Δ¼ακυβέρνηση. ΑÀ¿κατάσταση αδ¼κ¼ών 

κα¼ άλλες δ¼ατάξε¼ς» (Α’ 47),

ε) τ¿υ άρ»ρ¿υ 24 τ¿υ ν. 4368/2016 «Μέτρα γ¼α την 

εÀ¼τάχυνση τ¿υ κυβερνητ¼κ¿ύ έργ¿υ κα¼ άλλες δ¼ατά-

ξε¼ς» (Α’ 21).

2. Την υÀ’ αρ. 27524/18-10-2015 αÀόφαση τ¿υ ΥÀ¿υρ-

γ¿ύ Εσωτερ¼κών κα¼ Δ¼¿¼κητ¼κής Ανασυγκρότησης Àερί 

εÀ¼λ¿γής των Συντ¿ν¼στών των ΑÀ¿κεντρωμένων Δ¼¿¼-

κήσεων (Β’ 2364). 

3. Την υÀ’ αρ. 44466/17-12-2015 αÀόφαση - Àρ¿κή-

ρυξη υÀό στ¿¼χεία 1ΣΑΔ/2015 γ¼α την εÀ¼λ¿γή των Συ-

ντ¿ν¼στών ΑÀ¿κεντρωμένων Δ¼¿¼κήσεων τ¿υ ΥÀ¿υργ¿ύ 

Εσωτερ¼κών κα¼ Δ¼¿¼κητ¼κής Ανασυγκρότησης (ΑΔΑ: 

6Ε¤Κ465ΦΘΕ-¤ΙΦ).

4. Την υÀ’ αρ. 92801/31-12-2020 αÀόφαση τ¿υ Υφυ-

À¿υργ¿ύ Εσωτερ¼κών (Υ.Ο.Δ.Δ.  1094) Àερί «Αυτ¿δίκα¼ης 

αÀαλλαγής τ¿υ Ν¼κ¿λά¿υ Ντίτ¿ρα τ¿υ Ευαγγέλ¿υ αÀό τα 

κα»ήκ¿ντα τ¿υ Συντ¿ν¼στή ΑÀ¿κεντρωμένης Δ¼¿ίκησης 

Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας κα¼ ¿ρ¼σμ¿ύ ασκ¿ύντ¿ς 

κα»ήκ¿ντα Συντ¿ν¼στή ΑÀ¿κεντρωμένης Δ¼¿ίκησης 

Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας».

5. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς τ¿υ άρ»ρ¿υ 3 της αÀό 26-08-2015 £ρά-

ξης Ν¿μ¿»ετ¼κ¿ύ £ερ¼εχ¿μέν¿υ (Α’ 102).

6. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς τ¿υ εδαφί¿υ γγ της Àαρ. 4 τ¿υ άρ»ρ¿υ 

8 τ¿υ À.δ. 138/2010 «Οργαν¼σμός της ΑÀ¿κεντρωμένης 

Δ¼¿ίκησης Θεσσαλίας -Στερεάς Ελλάδας» (Α’ 231).

7. Τ¿ υÀ’ αρ. 76389/7-12-2017 έγγραφ¿ τ¿υ Δήμ¿υ Λα-

μ¼έων, με συνημμένη την υÀ’ αρ. 539/2017 αÀόφαση τ¿υ 

Δημ¿τ¼κ¿ύ Συμβ¿υλί¿υ (Àρακτ¼κό 25/04-12-2017), ανα-

φ¿ρ¼κά με την κα»¼έρωση 24ωρης λε¼τ¿υργίας κα»ώς κα¼ 

λε¼τ¿υργίας τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες κα»ώς 

κα¼ κατά τ¿ Σάββατ¿ ¿ρ¼σμένων υÀηρεσ¼ών τ¿υ Δήμ¿υ.

8. Την υÀ’ αρ. 228/5361/22.01.2018 αÀόφασή μας, Àερί 

έγκρ¼σης της υÀ’ αρ. 539/2017 αÀόφασης τ¿υ Δημ¿τ¼κ¿ύ 

Συμβ¿υλί¿υ. (Β’ 366)

9. Τ¿ υÀ’ αρ. 52052/21-12-2020 έγγραφ¿ τ¿υ Δήμ¿υ 

Λαμ¼έων, με συνημμένη την υÀ’ αρ. 309/2020 αÀόφαση 

τ¿υ Δημ¿τ¼κ¿ύ Συμβ¿υλί¿υ (Àρακτ¼κό 24/16.12.2020), 

αναφ¿ρ¼κά με την τρ¿À¿À¿ίηση-συμÀλήρωση της 
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υÀ’ αρ. 539/2017 αÀόφασης τ¿υ Δημ¿τ¼κ¿ύ Συμβ¿υλί¿υ 

σχετ¼κά με την «Κατά εξαίρεση εφαρμ¿γή κα¼ κα»¼έρωση 

δ¼αφ¿ρετ¼κ¿ύ ωραρί¿υ λε¼τ¿υργίας ¿ρ¼σμένων υÀηρε-

σ¼ών τ¿υ ¿¼κεί¿υ Δήμ¿υ».

10. Την υÀ’ αρ. 1664/15-01-2021 βεβαίωση της ¿¼κ¿-

ν¿μ¼κής ΥÀηρεσίας τ¿υ Δήμ¿υ Λαμ¼έων, Àερί ύÀαρξης 

εγγεγραμμένων À¼στώσεων στ¿ν Àρ¿ϋÀ¿λ¿γ¼σμό ¿¼κ. 

έτ¿υς 2021, γ¼α την κάλυψη της δαÀάνης À¿υ »α Àρ¿-

κλη»εί αÀό την κατά εξαίρεση εφαρμ¿γή Àεν»ήμερης 

εργασίας υÀαλλήλων τ¿υ Δήμ¿υ, αÀ¿φασίζ¿υμε:

Τρ¿À¿À¿¼¿ύμε - συμÀληρών¿υμε την υÀ’ αρ. 228/5361/ 

22.01.2018 αÀόφαση, (Β’ 366) Àερί έγκρ¼σης της υÀ’ αρ. 

539/2017 αÀόφασης τ¿υ Δημ¿τ¼κ¿ύ Συμβ¿υλί¿υ Δήμ¿υ 

Λαμ¼έων, Àερί κα»¿ρ¼σμ¿ύ ωραρί¿υ λε¼τ¿υργίας, κα»ώς 

κα¼ λε¼τ¿υργίας τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες, σε 

12ωρη ή 24ωρη βάση, υÀαλλήλων, υÀηρεσ¼ών τ¿υ ¿¼κεί-

¿υ Δήμ¿υ, η ¿À¿ία μετά την τρ¿À¿À¿ίηση κα¼ συμÀλή-

ρωσή της, έχε¼ ως ακ¿λ¿ύ»ως:

1. Την κα»¼έρωση 12ωρης λε¼τ¿υργίας κα»’ υÀέρβαση 

τ¿υ ωραρί¿υ των υÀηρεσ¼ών της Δ¼εύ»υνσης Ο¼κ¿ν¿-

μ¼κών ΥÀηρεσ¼ών γ¼α συν¿λ¼κά είκ¿σ¼ εννέα (29) άτ¿μα 

σύμφωνα με τ¿ν κάτω»¼ Àίνακα:

Α/Α ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΣΧΕΣΗ

Ε¤ΓΑΣΙΑΣ

Α¤ΙΘΜΟΣ 
Υ£ΑΛΛΗ-

ΛΩΝ

1 £Ε ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ/
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

ΜΟΝΙΜΟΙ 10

2 £Ε ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ/
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

ΜΟΝΙΜΟΙ 2

3 ΤΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ/
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

ΜΟΝΙΜΟΙ 1

4 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ/
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

ΜΟΝΙΜΟΙ 2

5 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΜΟΝΙΜΟΙ 7

6 ΔΕ ΧΕΙ¤ΙΣΤΩΝ Η/Υ ΜΟΝΙΜΟΙ 1

7 ΥΕ ΚΛΗΤΗ¤ΩΝ 
ΘΥ¤Ω¤ΩΝ

ΜΟΝΙΜΟΙ 1

8 £Ε ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ/
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

Ι.Δ.Α.Χ. 2

9 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ/
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

Ι.Δ.Α.Χ. 1

10 ΔΕ ΧΕΙ¤ΙΣΤΩΝ Η/Υ Ι.Δ.Α.Χ. 2

ΣΥΝΟΛΟ 29

2. Την κα»¼έρωση 12ωρης λε¼τ¿υργίας κα»ώς κα¼ λε¼-

τ¿υργίας τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες κα¼ εργα-

σίας κατά τ¿ Σάββατ¿ κα»’ υÀέρβαση τ¿υ ωραρί¿υ, των 

υÀηρεσ¼ών της Δ¼εύ»υνσης Δ¼¿¼κητ¼κών ΥÀηρεσ¼ών γ¼α 

συν¿λ¼κά δεκαεννέα (19) άτ¿μα σύμφωνα με τ¿ν κάτω»¼ 

Àίνακα:

Α/Α ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΣΧΕΣΗ 

Ε¤ΓΑΣΙΑΣ

Α¤ΙΘΜΟΣ 
Υ£ΑΛΛΗ-

ΛΩΝ

1 £Ε ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ/
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

ΜΟΝΙΜΟΙ 4

£Ε ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ/
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

ΙΔΑΧ 1

2 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

ΜΟΝΙΜΟΙ 2

3 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΜΟΝΑΔΩΝ ΤΟ£ΙΚΗΣ 
ΑΥΤ/ΣΗΣ

ΜΟΝΙΜΟΙ 1

4 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΜΟΝΙΜΟΙ 3

5 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΙΔΑΧ 4

6 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ 1

7 ΥΕ ΚΛΗΤΗ¤ΩΝ 
ΘΥ¤Ω¤ΩΝ

ΜΟΝΙΜΟΙ 1

8 ΥΕ ΚΛΗΤΗ¤ΩΝ 
ΘΥ¤Ω¤ΩΝ

ΙΔΑΧ 2

ΣΥΝΟΛΟ 19

3. Την κα»¼έρωση 12ωρης λε¼τ¿υργίας κα»ώς κα¼ λε¼-

τ¿υργίας τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες κα¼ εργα-

σίας κατά τ¿ Σάββατ¿ κα»’ υÀέρβαση τ¿υ ωραρί¿υ, των 

υÀηρεσ¼ών της Δ¼εύ»υνσης Οργάνωσης κα¼ Ηλεκτρ¿ν¼-

κής Δ¼ακυβέρνησης γ¼α συν¿λ¼κά Àέντε (5) άτ¿μα σύμ-

φωνα με τ¿ν κάτω»¼ Àίνακα:

Α/Α ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΣΧΕΣΗ 

Ε¤ΓΑΣΙΑΣ

Α¤ΙΘΜΟΣ 
Υ£ΑΛΛΗ-

ΛΩΝ

1 £Ε ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ/
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

ΜΟΝΙΜΟΙ 2

£Ε ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ 2

2 ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΙΔΑΧ 1

ΣΥΝΟΛΟ 5

4. Την κα»¼έρωση 12ωρης λε¼τ¿υργίας κα»ώς κα¼ λε¼-

τ¿υργίας τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες κα¼ εργα-

σίας κατά τ¿ Σάββατ¿ κα»’ υÀέρβαση τ¿υ ωραρί¿υ, των 

υÀηρεσ¼ών τ¿υ γραφεί¿υ Γεν¼κ¿ύ Γραμματέα.

5. Την κα»¼έρωση 12ωρης λε¼τ¿υργίας κα»’ υÀέρβα-

ση τ¿υ ωραρί¿υ των υÀηρεσ¼ών τ¿υ Τμήματ¿ς Ν¿μ¼κής 

ΥÀηρεσίας γ¼α συν¿λ¼κά ένα (1) άτ¿μ¿ σύμφωνα με τ¿ν 

κάτω»¼ Àίνακα:

ΚΛΑΔΟΣ/
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΣΧΕΣΗ Ε¤ΓΑΣΙΑΣ
Α¤ΙΘΜΟΣ 

Υ£ΑΛΛΗΛΩΝ 

ΔΙΚΗΓΟ¤ΩΝ Έμμ¼σ»η εντ¿λή 
(Àάγ¼α αντ¼μ¼σ»ία)

1

6. Την κα»¼έρωση 24ωρης λε¼τ¿υργίας κα»ώς κα¼ της 

λε¼τ¿υργίας τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες κα¼ ερ-

γασίας κατά τ¿ Σάββατ¿ συν¿λ¼κά γ¼α τ¿ μόν¼μ¿ Àρ¿-

σωÀ¼κό κα¼ τ¿ Àρ¿σωÀ¼κό με σχέση εργασίας Ιδ¼ωτ¼κ¿ύ 

Δ¼καί¿υ Α¿ρίστ¿υ Χρόν¿υ της Δ¼εύ»υνσης £ερ¼βάλλ¿-

ντ¿ς, σύμφωνα με τ¿υς Àαρακάτω Àίνακες:

Α/Α Υ£Η¤ΕΣΙΑ
ΣΧΕΣΗ 

Ε¤ΓΑΣΙΑΣ

Α¤ΙΘΜΟΣ 
Υ£ΑΛΛΗ-

ΛΩΝ

1 ΔΗΜΟΤΙΚΑ 
ΚΟΙΜΗΤΗ¤ΙΑ

ΜΟΝΙΜΟΙ 2

2 ΤΜΗΜΑ 
ΚΑΘΑ¤ΙΟΤΗΤΑΣ- 
ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ

ΜΟΝΙΜΟΙ 43
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3 ΤΜΗΜΑ 
ΚΑΘΑ¤ΙΟΤΗΤΑΣ- 
ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ

ΙΔΑΧ 8

4 ΤΜΗΜΑ ΚΙΝΗΣΗΣ ΜΟΝΙΜΟΙ 25

5 ΤΜΗΜΑ ΚΙΝΗΣΗΣ ΙΔΑΧ 5

ΣΥΝΟΛΟ 83

7. Την κα»¼έρωση 18ωρης λε¼τ¿υργίας κα»ώς κα¼ της 
λε¼τ¿υργίας τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες κα¼ ερ-
γασίας κατά τ¿ Σάββατ¿ συν¿λ¼κά γ¼α τ¿ μόν¼μ¿ Àρ¿-
σωÀ¼κό κα¼ τ¿ Àρ¿σωÀ¼κό με σχέση εργασίας Ιδ¼ωτ¼κ¿ύ 
Δ¼καί¿υ Α¿ρίστ¿υ Χρόν¿υ τ¿υ τμήματ¿ς Λε¼τ¿υργίας 
Α»λητ¼κών ΥÀ¿δ¿μών της Δ¼εύ»υνσης £α¼δείας, Δ¼α Βί¿υ 
Μά»ησης κα¼ Α»λητ¼σμ¿ύ, σύμφωνα με τ¿υς Àαρακάτω 
Àίνακες:

Α/Α ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΣΧΕΣΗ 

Ε¤ΓΑΣΙΑΣ

Α¤ΙΘΜΟΣ 
Υ£ΑΛΛΗ-

ΛΩΝ

1 ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 
ΝΥΚΤΟΦΥΛΑΚΩΝ

ΜΟΝΙΜΟΣ 1

2 ΥΕ Ε¤ΓΑΤΩΝ 
ΚΑΘΑ¤ΙΟΤΗΤΑΣ

ΙΔΑΧ 1

3 ΔΕ ΣΧΟΛΙΚΩΝ 
ΦΥΛΑΚΩΝ

ΙΔΑΧ 3

ΣΥΝΟΛΟ 5

ΑÀό την αÀόφαση αυτή Àρ¿καλείτα¼ δαÀάνη, η ¿À¿ία 
»α βαρύνε¼ τ¿ν Àρ¿ϋÀ¿λ¿γ¼σμό ¿¼κ¿ν¿μ¼κ¿ύ έτ¿υς 2021 
τ¿υ Δήμ¿υ Λαμ¼έων, στ¿υς ακόλ¿υ»¿υς Κ.Α., ως εξής:

1. ΥÀαλλήλων Ε¼δ¼κών »έσεων - Γεν¼κ¿ύ Γραμματέα:
• ΚΑ:00.6032.0001 «ΑÀ¿ζημίωση υÀερωρ¼ακής κα¼ 

λ¿¼Àής εργασίας ΥÀαλλήλων Ε¼δ¼κών Θέσεων - Γεν¼κ¿ύ 
Γραμματέα», À¿σό: 2.000,00 €,

• ΚΑ:00.6053.0001 «Εργ¿δ¿τ¼κές ε¼σφ¿ρές υÀαλλήλων 
ε¼δ¼κών »έσεων - Γεν¼κ¿ύ Γραμματέα», À¿σό: 32.000,00 €.

2. Ν¿μ¼κών:
• ΚΑ:00.6032.0002 «ΑÀ¿ζημίωση υÀερωρ¼ακής κα¼ λ¿¼-

Àής εργασίας N¿μ¼κών» À¿σό: 1.000,00 €,
• ΚΑ: 00.6053.0002 «Εργ¿δ¿τ¼κές Ε¼σφ¿ρές N¿μ¼κών» 

À¿σό:8.000,00 €.
3. ΥÀαλλήλων Ο¼κ¿ν¿μ¼κών - Δ¼¿¼κητ¼κών ΥÀηρεσ¼ών:
• ΚΑ:10.6012.0001 «ΑÀ¿ζημίωση υÀερωρ¼ακής εργασί-

ας κα¼ λ¿¼Àές Àρόσ»ετες αμ¿¼βές μ¿νίμων υÀαλλήλων Ο¼-
κ¿ν¿μ¼κών - Δ¼¿¼κητ¼κών ΥÀηρεσ¼ών» À¿σό: 80.000,00 €,

• ΚΑ:10.6051.0001 «Εργ¿δ¿τ¼κές Ε¼σφ¿ρές μ¿νίμων 
υÀαλλήλων Ο¼κ¿ν¿μ¼κών- Δ¼¿¼κητ¼κών ΥÀηρεσ¼ών» είνα¼ 
300.000,00 €,

• ΚΑ: 10.6022.0001 «ΑÀ¿ζημίωση υÀερωρ¼ακής εργασί-
ας κα¼ λ¿¼Àές Àρόσ»ετες αμ¿¼βές υÀαλλήλων Ι.Δ.Α.Χ. Ο¼-
κ¿ν¿μ¼κών-Δ¼¿¼κητ¼κών ΥÀηρεσ¼ών» À¿σό: 10.000,00 €

• ΚΑ:10.6052.0001 «Εργ¿δ¿τ¼κές Ε¼σφ¿ρές υÀαλλή-
λων Ι.Δ.Α.Χ. Ο¼κ¿ν¿μ¼κών- Δ¼¿¼κητ¼κών ΥÀηρεσ¼ών» 
À¿σό:80.000,00 €.

4.  ΥÀαλλήλων ΥÀηρεσίας £α¼δείας, δ¼α βί¿υ Μά»ησης 
κα¼ Α»λητ¼σμ¿ύ:

• ΚΑ:15.6012.0001 «ΑÀ¿ζημίωση υÀερωρ¼ακής εργα-
σίας κα¼ λ¿¼Àές Àρόσ»ετες αμ¿¼βές μ¿νίμων υÀαλλήλων 
ΥÀηρεσ¼ών £¿λ¼τ¼σμ¿ύ Α»λητ¼σμ¿ύ Κ¿¼νων¼κής £¿λ¼τ¼-
κής» À¿σό: 20.000,00 €,

• ΚΑ:15.6051.0001 «Εργ¿δ¿τ¼κές Ε¼σφ¿ρές μ¿νίμων 
υÀαλλήλων ΥÀηρεσ¼ών £¿λ¼τ¼σμ¿ύ Α»λητ¼σμ¿ύ Κ¿¼νω-
ν¼κής £¿λ¼τ¼κής» À¿σό: 85.000,00 €,

• ΚΑ: 15.6022.0001 «ΑÀ¿ζημίωση υÀερωρ¼ακής εργα-
σίας κα¼ λ¿¼Àές Àρόσ»ετες αμ¿¼βές υÀαλλήλων Ι.Δ.Α.Χ. 
ΥÀηρεσ¼ών £¿λ¼τ¼σμ¿ύ Α»λητ¼σμ¿ύ Κ¿¼νων¼κής £¿λ¼τ¼-
κής» À¿σό: 20.000,00 €

ΚΑ:15.6052.0001 «Εργ¿δ¿τ¼κές ε¼σφ¿ρές υÀαλλήλων 
Ι.Δ.Α.Χ. ΥÀηρεσ¼ών £¿λ¼τ¼σμ¿ύ Α»λητ¼σμ¿ύ Κ¿¼νων¼κής 
£¿λ¼τ¼κής» À¿σό: 230.000,00 €.

• ΚΑ: 15.6042.0001 «ΑÀ¿ζημίωση υÀερωρ¼ακής εργα-
σίας κα¼ λ¿¼Àές Àρόσ»ετες αμ¿¼βές υÀαλλήλων Ι.Δ.Ο.Χ. 
ΥÀηρεσ¼ών £¿λ¼τ¼σμ¿ύ Α»λητ¼σμ¿ύ Κ¿¼νων¼κής £¿λ¼τ¼-
κής» À¿σό: 20.000,00 €

• ΚΑ: 15.6054.0001 «Εργ¿δ¿τ¼κές ε¼σφ¿ρές υÀαλλήλων 
Ι.Δ.Ο.Χ. ΥÀηρεσ¼ών £¿λ¼τ¼σμ¿ύ Α»λητ¼σμ¿ύ Κ¿¼νων¼κής 
£¿λ¼τ¼κής» À¿σό: 16.000,00 €.

5. ΥÀαλλήλων ΥÀηρεσίας £ερ¼βάλλ¿ντ¿ς:
• ΚΑ:20.6012.0001 «ΑÀ¿ζημίωση υÀερωρ¼ακής εργα-

σίας κα¼ λ¿¼Àές Àρόσ»ετες αμ¿¼βές μ¿νίμων υÀαλλήλων 
ΥÀηρεσ¼ών Κα»αρ¼ότητας κα¼ Ηλεκτρ¿φωτ¼σμ¿ύ» À¿σό: 
60.000,00 €,

• ΚΑ:20.6051.0001 «Εργ¿δ¿τ¼κές ε¼σφ¿ρές μ¿νίμων 
υÀαλλήλων ΥÀηρεσ¼ών Κα»αρ¼ότητας κα¼ Ηλεκτρ¿φω-
τ¼σμ¿ύ» À¿σό: 252.000,00 €,

• ΚΑ:20.6022.0001 «ΑÀ¿ζημίωση υÀερωρ¼ακής εργα-
σίας κα¼ λ¿¼Àές Àρόσ»ετες αμ¿¼βές υÀαλλήλων Ι.Δ.Α.Χ. 
ΥÀηρεσ¼ών Kα»αρ¼ότητας κα¼ Ηλεκτρ¿φωτ¼σμ¿ύ» À¿σό:  
25.000,00 €

• ΚΑ:20.6052.0001 «Εργ¿δ¿τ¼κές Ε¼σφ¿ρές υÀαλλή-
λων Ι.Δ.Α.Χ. ΥÀηρεσ¼ών Κα»αρ¼ότητας κα¼ Ηλεκτρ¿φω-
τ¼σμ¿ύ» À¿σό: 77.000,00 €.

• ΚΑ:20.6042.0002 «ΑÀ¿ζημίωση υÀερωρ¼ακής εργασί-
ας κα¼ λ¿¼Àές Àρόσ»ετες αμ¿¼βές υÀαλλήλων Ι.Δ.Ο.Χ. γ¼α 
την αντ/À¼ση τ¿υ COVID-19» À¿σό: 5.000,00 €

• ΚΑ: 20.6054.0002 «Εργ¿δ¿τ¼κές ε¼σφ¿ρές υÀαλλή-
λων Ι.Δ.Ο.Χ. γ¼α την αντ¼μετώÀ¼ση τ¿υ COVID-19» À¿σό: 
10.000,00 €.

Η αÀόφαση αυτή να δημ¿σ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Λαμία, 19 Ιαν¿υαρί¿υ 2021

Ο Ασκών κα»ήκ¿ντα Συντ¿ν¼στή
ΑÀ¿κεντρωμένης Δ¼¿ίκησης

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ £Α££ΑΣ

Ι

    Αρ¼»μ. αÀόφ. 54 (2)

Κα»¼έρωση υÀερωρ¼ακής αÀ¿γευματ¼νής εργα-

σίας γ¼α τ¿ μόν¼μ¿ Àρ¿σωÀ¼κό τ¿υ Δήμ¿υ Βόρε¼-

ων Τζ¿υμέρκων, έτ¿υς 2021. 

 Ο ΔΗΜΑ¤ΧΟΣ ΒΟ¤ΕΙΩΝ ΤΖΟΥΜΕ¤ΚΩΝ

  Έχ¿ντας υÀόψη:

- Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς τ¿υ άρ»ρ¿υ 20 τ¿υ ν. 4354/2015 «Δ¼α-

χείρ¼ση των μη εξυÀηρετ¿ύμενων δανείων, μ¼σ»¿λ¿γ¼κές 

ρυ»μίσε¼ς κα¼ άλλες εÀείγ¿υσες δ¼ατάξε¼ς εφαρμ¿γής της 
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συμφωνίας δημ¿σ¼¿ν¿μ¼κών στόχων κα¼ δ¼αρ»ρωτ¼κών 

μεταρρυ»μίσεων» (Β΄ 176).

- Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς τ¿υ άρ»ρ¿υ 58 τ¿υ ν. 3852/2010 «Νέα 

Αρχ¼τεκτ¿ν¼κή της Αυτ¿δ¼¿ίκησης κα¼ της ΑÀ¿κεντρωμέ-

νης Δ¼¿ίκησης - £ρόγραμμα Καλλ¼κράτης» (Α΄ 87).

- Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς των άρ»ρων 36, 48 κα¼ 49 τ¿υ 

ν. 3584/2007 «Κύρωση τ¿υ Κώδ¼κα Κατάστασης Δημ¿-

τ¼κών κα¼ Κ¿¼ν¿τ¼κών ΥÀαλλήλων» (Α΄ 143).

-Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς τ¿υ άρ»ρ¿υ 12 τ¿υ ν. 2503/1997 «Δ¼¿ί-

κηση, ¿ργάνωση, στελέχωση της £ερ¼φέρε¼ας, ρύ»μ¼ση 

»εμάτων γ¼α την τ¿À¼κή αυτ¿δ¼¿ίκηση κα¼ άλλες δ¼ατά-

ξε¼ς» (Α΄ 107).

- Τ¿ γεγ¿νός ότ¼ αÀα¼τείτα¼ τ¿ μόν¼μ¿ Àρ¿σωÀ¼κό τ¿υ 

Δήμ¿υ να αÀασχ¿λη»εί υÀερωρ¼ακά κα¼ Àέραν τ¿υ καν¿-

ν¼κ¿ύ ωραρί¿υ εργασίας γ¼α την αντ¼μετώÀ¼ση εÀ¿χ¼κών, 

εκτάκτων ή εÀε¼γ¿υσών υÀηρεσ¼ακών αναγκών.

- Τ¿ γεγ¿νός ότ¼ κατά την δ¼άρκε¼α τ¿υ έτ¿υς Àρ¿-

κύÀτ¿υν ενδε¼κτ¼κά ¿¼ Àαρακάτω εÀ¿χ¼κές, έκτακτες ή 

εÀείγ¿υσες ανάγκες:

- Η φύλαξη των εγκαταστάσεων τ¿υ Δήμ¿υ.

- Η αÀ¿κ¿μ¼δή των αÀ¿ρρ¼μμάτων κα¼ η συνεχής λε¼-

τ¿υργία της υÀηρεσίας κα»αρ¼ότητας.

- Η συντήρηση όλων των κτ¼ρίων κα¼ εγκαταστάσεων 

τ¿υ Δήμ¿υ, κα»ώς κα¼ των σχ¿λ¼κών κτ¼ρίων.

- Η κάλυψη εÀ¿χ¼ακών αναγκών, όÀως ή άμεση αÀ¿κα-

τάσταση κα¼ εÀ¼σκευή των ¿δ¿στρωμάτων, η ¿À¿ία εÀ¼-

βάλλετα¼ να γίνετα¼ κατά τ¿υς »ερ¼ν¿ύς μήνες, δ¼αν¿ίξε¼ς 

¿δών κα¼ αÀ¿καταστάσε¼ς βλαβών στα δημ¿τ¼κά δίκτυα.

- Η αντ¼μετώÀ¼ση Àρ¿βλημάτων À¿υ δημ¼¿υργ¿ύντα¼ 

αÀό ακραία φα¼νόμενα, »ε¿μηνίες κα¼ φυσ¼κές κατα-

στρ¿φές (χ¼¿ν¿Àτώσε¼ς, Àλημμύρες).

- Τ¿ κλάδεμα των υψηλών δένδρων, αÀ¿κ¿μ¼δή κλα-

δ¼ών αÀό τ¼ς κλαδεύσε¼ς, ανάγκες αρδεύσεων των Àάρ-

κων κατά τ¿υς καλ¿κα¼ρ¼ν¿ύς μήνες, καταστάσε¼ς »ε-

¿μην¼ών κα¼ εκτάκτων γεγ¿νότων, κα»αρ¼σμός χώρων 

Àρασίν¿υ.

- Η αÀ¿κατάσταση βλαβών στα δίκτυα ηλεκτρ¿φωτ¼-

σμ¿ύ, Àαρ¿χές ρεύματ¿ς, τ¿À¿»ετήσε¼ς κα¼ συντήρηση 

ε¿ρταστ¼κ¿ύ δ¼ακόσμ¿υ.

- Η δ¼¿ργάνωση À¿λ¼τ¼στ¼κών, ψυχαγωγ¼κών, εÀετε¼α-

κών κα¼ κ¿¼νων¼κών εκδηλώσεων, η υλ¿À¿ίηση εÀ¼μ¿ρ-

φωτ¼κών κα¼ εκÀα¼δευτ¼κών Àρ¿γραμμάτων.

- Η υÀ¿δ¿χή κα¼ φ¼λ¿ξενία αντ¼Àρ¿σωÀε¼ών εσωτερ¼-

κ¿ύ κα¼ εξωτερ¼κ¿ύ, Àρ¿σκεκλημένων, αδελφ¿À¿¼ήσε¼ς.

- Η σύνταξη τ¿υ ετήσ¼¿υ αÀ¿λ¿γ¼σμ¿ύ, ¼σ¿λ¿γ¼σμ¿ύ 

κα¼ ¿¼κ¿ν¿μ¼κών εγκαταστάσεων.

- Ο έλεγχ¿ς κα¼ συντήρηση δ¼κτύων Àληρ¿φ¿ρ¼κής κα¼ 

Η/Υ τ¿υ Δήμ¿υ κα¼ Δημ¿τ¼κών Εν¿τήτων.

- Η Àρ¿ετ¿¼μασία ε»ν¼κών εκλ¿γών - μεταδημ¿τεύσε¼ς 

ετερ¿δημότες - ανα»εώρηση εκλ¿γ¼κών καταλόγων.

- Τήρηση Àρακτ¼κών συνεδρ¼άσεων τ¿υ Δημ¿τ¼κ¿ύ 

Συμβ¿υλί¿υ, Συμβ¿υλί¿υ Δημ¿τ¼κών κα¼ Τ¿À¼κών Κ¿¼-

ν¿τήτων, Ο¼κ¿ν¿μ¼κής ΕÀ¼τρ¿Àής, ΕÀ¼τρ¿Àής £¿¼ότητας 

Ζωής, Εκτελεστ¼κής ΕÀ¼τρ¿Àής.

- Η έκδ¿ση αδε¼ών ταφής αÀό τ¿υς Ληξίαρχ¿υς τ¿υ 

Δήμ¿υ κα¼ η συνεχής λε¼τ¿υργία των Ληξ¼αρχείων τ¿υ 

Δήμ¿υ.

- Η γραμματε¼ακή υÀ¿στήρ¼ξη των Ν¿μ¼κών Àρ¿σώ-

Àων.

- ΕÀ¼σκευή, συντήρηση κα¼ καλή λε¼τ¿υργία των 

υδραυλ¼κών έργων ύδρευσης, αÀ¿χέτευσης ακα»άρτων 

κα¼ όμβρ¼ων κα¼ των εγκαταστάσεων εÀεξεργασίας Àό-

σ¼μ¿υ κα¼ ακα»άρτ¿υ νερ¿ύ (γεωτρήσε¼ς, δίκτυ¿ ύδρευ-

σης, υδατ¿δεξαμενές, δίκτυ¿ αÀ¿χέτευσης, β¼¿λ¿γ¼κός 

κα»αρ¼σμός κ.λÀ.).

- Σχεδ¼ασμός, μελέτη, κατασκευή, δ¼κτύων ύδρευσης 

κα¼ αÀ¿χέτευσης τ¿υ Δήμ¿υ κα¼ των αντίστ¿¼χων εγκα-

ταστάσεων εÀεξεργασίας νερ¿ύ αÀ¿βλήτων.

- Καταγραφή των καταναλώσεων νερ¿ύ στ¿υς υδρ¿-

μετρητές.

- Μελέτη, εκτέλεση κα¼ συντήρηση των κά»ε είδ¿υς τε-

χν¼κών έργων τ¿υ Δήμ¿υ (συγκ¿¼νων¼ακά έργα, κτ¼ρ¼ακά 

έργα, έργα δ¼αμόρφωσης, δ¼αρρύ»μ¼σης κα¼ εξ¿Àλ¼σμ¿ύ 

των κ¿¼νόχρηστων χώρων, υδραυλ¼κά κα¼ εγγε¼¿βελτ¼-

ωτ¼κά έργα).

- ΕÀίβλεψη εκτέλεσης των έργων À¿υ εκτελ¿ύντα¼ με 

αυτεÀ¼στασία.

- Μερ¼μνά γ¼α τ¼ς δ¼αδ¼κασίες Àαραλαβής των έργων 

À¿υ εκτελ¿ύντα¼ αÀό τρίτ¿υς.

- Αρμ¿δ¼ότητες À¿λ¼τ¼κής Àρ¿στασίας.

- Αρμ¿δ¼ότητες σε »έματα εγκαταστάσεων κα¼ αδε¼-

¿δ¿τήσεων.

- Τ¿ν αρ¼»μό των υÀηρετ¿ύντων μ¿νίμων υÀαλλήλων 

τ¿υ Δήμ¿υ ανά κατηγ¿ρία ως εξής:

- 06 ΥÀάλληλ¿¼ £Ε

- 05 ΥÀάλληλ¿¼ ΤΕ

- 08 ΥÀάλληλ¿¼ ΔΕ κα¼

- 07 ΥÀάλληλ¿¼ ΥΕ

- Τ¿ γεγ¿νός ότ¼ η δαÀάνη αÀό τ¼ς δ¼ατάξε¼ς της Àα-

ρ¿ύσας αÀόφασης »α βαρύνε¼ τ¿ν Àρ¿ϋÀ¿λ¿γ¼σμό τ¿υ 

Δήμ¿υ, ¿¼κ¿ν¿μ¼κ¿ύ έτ¿υς 2021 στ¿υς κάτω»¼ αναφε-

ρόμεν¿υς κωδ¼κ¿ύς:

Κ. Α.: 10 -6012 À¿σό 11.000,00 ευρώ. 

Κ.Α.: 20 -6012 À¿σό 5.000,00 ευρώ, αÀ¿φασίζε¼:

1. Κα»¼ερώνε¼ γ¼α τ¿ έτ¿ς 2021 υÀερωρ¼ακή αÀ¿γευμα-

τ¼νή εργασία, με τ¼ς Àρ¿ϋÀ¿»έσε¼ς À¿υ ¿ρίζ¿υν ¿¼ δ¼ατά-

ξε¼ς ν. 4354/2015, γ¼α τ¿ μόν¼μ¿ Àρ¿σωÀ¼κό τ¿υ Δήμ¿υ 

κα¼ συγκεκρ¼μένα γ¼α έξ¼ (06) υÀαλλήλ¿υς κατηγ¿ρίας 

£Ε, Àέντε (05) υÀαλλήλ¿υς κατηγ¿ρίας ΤΕ, ¿χτώ (08) 

υÀαλλήλ¿υς κατηγ¿ρίας ΔΕ κα¼ εÀτά (07) ΥÀαλλήλ¿υς ΥΕ.

Ο¼ ώρες αÀ¿γευματ¼νής υÀερωρ¼ακής εργασίας δεν 

μÀ¿ρ¿ύν να υÀερβαίν¿υν τ¼ς εκατόν είκ¿σ¼ (120) ανά 

υÀάλληλ¿ ανά εξάμην¿.

2. Όταν Àρ¿κύÀτε¼ η έκτακτη, εÀ¿χ¼ακή ή εÀείγ¿υσα 

ανάγκη, ¿ Δήμαρχ¿ς με αÀόφασή τ¿υ »α ¿ρίζε¼ τα άτ¿μα 

À¿υ »α αÀασχ¿λη»¿ύν γ¼α την κάλυψη της σχετ¼κής ανά-

γκης κα»ώς εÀίσης »α βεβα¼ώνε¼ τ¿ν αρ¼»μό των ωρών 

αÀασχόλησης τ¿υ κά»ε ατόμ¿υ με ημερήσ¼α δελτία υÀε-

ρωρ¼ακής αÀασχόλησης.

3. ΥÀεύ»υν¿¼ γ¼α την Àαρακ¿λ¿ύ»ηση κα¼ τ¿ν έλεγχ¿ 

της Àραγματ¼κής Àαρ¿χής της υÀερωρ¼ακής εργασίας 

¿ρίζ¿ντα¼ ¿¼ αρμόδ¼¿¼ Δ¼ευ»υντές τ¿υ Δήμ¿υ.

4. Η Àρ¿κύÀτ¿υσα δαÀάνη δεν μÀ¿ρεί σε καμ¼ά Àερί-

Àτωση να υÀερβαίνε¼ κατά μήνα τ¿ ένα δωδέκατ¿ (1/12) 

των εγγεγραμμένων στ¿ν Àρ¿ϋÀ¿λ¿γ¼σμό À¼στώσεων.
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Η αÀόφαση αυτή να δημ¿σ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως

  £ράμαντα, 18 Ιαν¿υαρί¿υ 2021

Ο Δήμαρχ¿ς

ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΕΝΤΕΛΕΣ 

Ι

   Αρ¼»μ. αÀόφ. 13 (3)

Κα»¼έρωση υÀερωρ¼ακής αÀασχόλησης των 

υÀαλλήλων τ¿υ Δήμ¿υ Φαρσάλων γ¼α τ¿ έτ¿ς 

2021.

Ο ΔΗΜΑ¤ΧΟΣ ΦΑ¤ΣΑΛΩΝ

Έχ¿ντας υÀόψη:

1. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς τ¿υ άρ»ρ¿υ 58 τ¿υ ν. 3852/2010 (Α΄ 87).

2. ¼ς δ¼ατάξε¼ς των άρ»ρων 48 τ¿υ ν. 3584/2007.

3. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς τ¿υ άρ»ρ¿υ 20 τ¿υ ν. 4354/2015.

4. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς τ¿υ άρ»ρ¿υ 79 Àαρ. 4 τ¿υ Κώδ¼κα Δή-

μων κα¼ Κ¿¼ν¿τήτων (ν. 3463/2006).

5. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς της Àαρ.  1β τ¿υ άρ»ρ¿υ 158 τ¿υ 

ν. 3463/2006 όÀ¿υ τρ¿À¿À¿¼ή»ηκαν με τ¼ς δ¼ατάξε¼ς της 

Àαρ. 5 τ¿υ άρ»ρ¿υ 49 τ¿υ ν. 3943/2011.

6. Την υÀ’ αρ. 342/14-01-2021 βεβαίωση της Ο¼κ¿ν¿-

μ¼κής ΥÀηρεσίας τ¿υ Δήμ¿υ ότ¼ έχ¿υν Àρ¿βλεφ»εί ¿¼ 

À¼στώσε¼ς στ¿υς κωδ¼κ¿ύς αÀ¿ζημίωσης τ¿υ Àρ¿ϋÀ¿-

λ¿γ¼σμ¿ύ τ¿υ έτ¿υς 2021 τ¿υ Δήμ¿υ γ¼α υÀερωρ¼ακή 

εργασία.

7. Τ¼ς εÀ¿χ¼κές ή έκτακτες ανάγκες À¿υ δημ¼¿υργ¿ύ-

ντα¼ γ¼α την αντ¼μετώÀ¼ση των ¿À¿ίων εÀ¼βάλλετα¼ η 

αÀασχόληση τ¿υ Àρ¿σωÀ¼κ¿ύ Àέραν τ¿υ καν¿ν¼κ¿ύ 

ωραρί¿υ εργασίας

8. Τ¿ υÀ’ αρ. 18202/29-12-2020 έγγραφ¿ της £ρ¿ϊ-

σταμένης της Δ¼εύ»υνσης Δ¼¿¼κητ¼κών ΥÀηρεσ¼ών τ¿υ 

Δήμ¿υ, τ¿ υÀ’ αρ. 17259/11-12-2020 έγγραφ¿ τ¿υ £ρ¿-

ϊσταμέν¿υ της Δ¼εύ»υνσης Τεχν¼κών ΥÀηρεσ¼ών - £¿-

λε¿δ¿μίας - £ερ¼βάλλ¿ντ¿ς τ¿υ Δήμ¿υ Φαρσάλων, τ¿ 

υÀ’ αρ. 17250/11-12-2020 έγγραφ¿ τ¿υ £ρ¿ϊσταμέν¿υ 

της Δ¼εύ»υνσης Ο¼κ¿ν¿μ¼κών ΥÀηρεσ¼ών τ¿υ Δήμ¿υ, τ¿ 

υÀ’ αρ. 16660/10-12-2020 έγγραφ¿ της £ρ¿ϊσταμένης 

της Δ¼εύ»υνσης £ρ¿γραμματ¼σμ¿ύ κα¼ ΑνάÀτυξης τ¿υ 

Δήμ¿υ, τ¿ υÀ’ αρ. 272/8-1- 2021έγγραφ¿ τ¿υ Γραφεί¿υ 

Δημάρχ¿υ σχετ¼κά με «ΑÀ¿ζημίωση γ¼α εργασία κα»’ 

υÀέρβαση τ¿υ υÀ¿χρεωτ¼κ¿ύ ωραρί¿υ», αÀ¿φασίζ¿υμε:

Την κα»¼έρωση, υÀερωρ¼ακής εργασίας των υÀαλλή-

λων τ¿υ Δήμ¿υ Φαρσάλων κατά τη δ¼άρκε¼α τ¿υ έτ¿υς 

2021 κα¼ συγκεκρ¼μένα εξήντα δύ¿ (62)υÀαλλήλ¿υς 

γ¼α εργασία μετά τ¿ Àέρας τ¿υ καν¿ν¼κ¿ύ ωραρί¿υ κατά 

τ¼ς αÀ¿γευματ¼νές ώρες των εργασίμων ημερών, γ¼α τ¿ 

δ¼άστημα αÀό τη δημ¿σίευση της Àαρ¿ύσας αÀόφασης 

κα¼ έως 31/12/2021 με την Àρ¿βλεÀόμενη αÀό τ¿ νόμ¿ 

αÀ¿ζημίωση γ¼α τ¼ς έκτακτες ανάγκες των υÀηρεσ¼ών 

τ¿υ Δήμ¿υ À¿υ τυχόν »α Àρ¿κύψ¿υν.

ΚΑΤΗΓΟ¤ΙΑ

£¤ΟΤΕΙ-
ΝΟΜΕΝΟΣ 
Α¤ΙΘΜΟΣ 
Υ£ΑΛΛΗ-

ΛΩΝ

Ω¤ΕΣ 
Υ£Ε¤Ω-
¤ΙΑΚΗΣ 

Α£ΟΓΕΥΜ/
ΝΗΣ Α£ΑΣ-
ΧΟΛΗΣΗΣ

£Ε

£Ε ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

5 280

£ΕΔΥ£ 5 300

£Ε3 £ΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

1 80

£Ε4 
Α¤ΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

1 80

£Ε6 ΤΟ£ΟΓ¤ΑΦΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

1 80

£Ε ΓΕΩ£ΟΝΩΝ 2 120

£Ε 
£ΛΗ¤ΟΦΟ¤ΙΚΗΣ

1 80

ΕΙΔΙΚΟΙ 
ΣΥΝΕ¤ΓΑΤΕΣ

(£Ε £ΟΛΙΤΙΚΩΝ

1 50

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ)

ΤΕ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ- 
ΛΟΓΙΣΤΩΝ

2 280

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ- 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

2 80

ΔΕ ΔΕ1 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 8 920

ΔΕ28 ΧΕΙ¤ΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

Ε¤ΓΟΥ

3 240

ΔΕ24 
ΗΛΕΚΤ¤ΟΛΟΓΩΝ

1 80

ΔΕ29 ΟΔΗΓΩΝ 7 560

ΔΕ29 ΟΔΗΓΩΝ 
Α£Ο¤/¤ΟΥ

2 160

ΔΕ35 
ΔΕΝΔ¤ΟΑΝΘΟΚΗ-

£ΟΥ¤ΩΝ

1 80

ΔΕ30 ΤΕΧΝΙΤΩΝ 1 80

ΔΕ ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ

1 20

ΥΕ ΥΕ ΚΑΘΑ¤ΙΣΤ¤ΙΩΝ 
ΣΧΟΛΙΚΩΝ 
ΜΟΝΑΔΩΝ

4 80

ΥΕ16 Ε¤ΓΑΤΩΝ 
ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ

2 160

ΥΕ 16 Ε¤ΓΑΤΩΝ 
ΚΑΘΑ¤ΙΟΤΗΤΑΣ

6 480

ΥΕ 16 Ε¤ΓΑΤΩΝ 4 320
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Ο¼ ώρες αÀ¿γευματ¼νής υÀερωρ¼ακής εργασίας δεν 
μÀ¿ρεί να υÀερβαίν¿υν τ¼ς εκατό ν είκ¿σ¼ (120) ανά υÀάλ-
ληλ¿ κατά τ¿ Àρώτ¿ εξάμην¿ κά»ε έτ¿υς κα¼ άλλες εκα-
τόν είκ¿σ¼ (120) κατά τ¿ δεύτερ¿ εξάμην¿ τ¿υ ¼δί¿υ έτ¿υς.

Κωδ¼κ¿ί £ίστωσης À¿υ »α εÀ¼βαρυν»¿ύν:
ΚΑ:00/6032 À¿σό 1.000,00 € 
ΚΑ:10/6012.02 À¿σό 8.000,00 € 
ΚΑ:10/6022.01 À¿σό 1.500,00 € 
ΚΑ:20/6012.01 À¿σό 8.000,00 € 
ΚΑ:20/6022.01 À¿σό 2.000,00 € 
ΚΑ:30/6012.01 À¿σό 10.000,00 € 
ΚΑ:35/6012.01 À¿σό 1.500,00 €
Η αÀόφαση αυτή να δημ¿σ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως

Φάρσαλα, 18 Ιαν¿υαρί¿υ 2021

Ο Δήμαρχ¿ς

ΙΟ¤ΔΑΝΗΣ ΕΣΚΙΟΓΛΟΥ

Ι

      Αρ¼»μ. αÀόφ. 4 (4)

Έγκρ¼ση υÀερωρ¼ών Α’ εξαμήν¿υ 2021 της Δ¼αδη-
μ¿τ¼κής ΕÀ¼χείρησης Δ¼αχείρ¼σης Στερεών ΑÀ¿-
βλήτων Ανώνυμη Ετα¼ρεία (ΟΤΑ) με δ¼ακρ¼τ¼κό 
τίτλ¿ ΔΕΔΙΣΑ Α.Ε. (ΟΤΑ). 

  ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ
ΤΗΣ ΔΙΑΔΗΜΟΤΙΚΗΣ Ε£ΙΧΕΙ¤ΗΣΗΣ ΔΙΑΧΕΙ¤ΙΣΗΣ
ΣΤΕ¤ΕΩΝ Α£ΟΒΛΗΤΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙ¤ΕΙΑΣ 
ΟΤΑ  

 Έχ¿ντας υÀόψη: 
1. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς της Àερ. 12 της υÀ¿Àαρ. Γ1, της Àαρ. 

Γ τ¿υ ν. 4093/12 «Έγκρ¼ση Μεσ¿Àρό»εσμ¿υ £λα¼σί¿υ 
Δημ¿σ¼¿ν¿μ¼κής Στρατηγ¼κής 2013-2016 - ΕÀείγ¿ντα 
Μέτρα Εφαρμ¿γής τ¿υ ν. 4046/2012» (Α’ 222), στ¿ Àεδί¿ 
εφαρμ¿γής των άρ»ρων τ¿υ δεύτερ¿υ κεφαλαί¿υ τ¿υ 
ν. 4024/2011 εντάσσ¿ντα¼ ¿¼ εργαζόμεν¿¼ Ι.Δ.Α.Χ. των 
Ν.£.Ι.Δ. À¿υ ανήκ¿υν σε Ο.Τ.Α., όÀως η ΔΕΔΙΣΑ Α.Ε. (ΟΤΑ). 

2. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς τ¿υ άρ»ρ¿υ 20 τ¿υ ν.  4354/2015 
(Α’ 176). 

3. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς των άρ»ρων 4, 11 «Οργανωτ¼κή Δ¼άρ-
»ρωση των ΥÀηρεσ¼ών της Ετα¼ρείας» τ¿υ «Εσωτερ¼κ¿ύ 
Καν¿ν¼σμ¿ύ ΥÀηρεσ¼ών» της ΔΕΔΙΣΑ Α.Ε. (ΟΤΑ), όÀως 
¼σχύε¼. 

Σύμφωνα με τ¼ς ανωτέρω δ¼ατάξε¼ς, δ¼αÀ¼στώνετα¼ η 
ανάγκη υÀερωρ¼ακής αÀασχόλησης κα¼ αÀασχόλησης 
κατά τ¼ς Κυρ¼ακές, εξα¼ρέσ¼μες ημέρες, κα»ώς κα¼ κατά 
τ¼ς νυχτερ¼νές ώρες των εργάσ¼μων Κυρ¼ακών κα¼ εξα¼ρέ-
σ¼μων ημερών, εκατό ν είκ¿σ¼ (120) εργαζ¿μένων Ι.Δ.Α.Χ. 
της ΔΕΔΙΣΑ Α.Ε. (ΟΤΑ) γ¼α τ¿ A’ εξάμην¿ 2021, λόγω αυξη-
μένων εÀ¿χ¼κών, έκτακτων ή εÀε¼γ¿υσών υÀηρεσ¼ακών 
αναγκών κα¼ υÀ¿χρεώσεων της εÀ¼χείρησης À¿υ ¿φεί-
λ¿ντα¼, στην ¼δ¼α¼τερότητα κα¼ φύση τ¿υ αντ¼κε¼μέν¿υ 
της, στην 24ωρη λε¼τ¿υργία της, στ¿ν αυξημέν¿ όγκ¿ 
των αÀ¿ρρ¼μμάτων κατά τη δ¼άρκε¼α τ¿υ Α’ εξαμήν¿υ 
κά»ε έτ¿υς ένεκα των Àραγματ¿À¿¼¿ύμενων εκδηλώ-
σεων - ε»ν¼κών κα¼ »ρησκευτ¼κών ε¿ρτών, των »ερ¼νών 
αÀ¿ψ¼λώσεων, αλλά κα¼ σε ακραία κα¼ρ¼κά φα¼νόμενα, 

ατυχήματα, όÀως εÀίσης στ¿ν αυξημέν¿ φόρτ¿ δ¼¿¼κητ¼-

κών εργασ¼ών À¿υ Àρ¿κύÀτ¿υν αÀό τ¼ς δραστηρ¼ότητες 

της υÀερωρ¼ακής εργασίας κα¼ αÀό την υλ¿À¿ίηση δρά-

σεων À¿υ Àρ¿ω»εί η εÀ¼χείρηση γ¼α τ¿ν εκσυγχρ¿ν¼σμό 

της δ¼αχείρ¼σης των αστ¼κών στερεών αÀ¿βλήτων. 

Η Àρ¿καλ¿ύμενη δαÀάνη η ¿À¿ία δεν »α υÀερβεί τ¿ 

À¿σό των 11.500 € γ¼α την Àληρωμή των υÀερωρ¼ών 

των ανωτέρω εργαζ¿μένων, έχε¼ εγγραφεί κα¼ βαρύνε¼ 

τ¿ν εγκεκρ¼μέν¿ Àρ¿ϋÀ¿λ¿γ¼σμό τ¿υ έτ¿υς 2021 της 

εÀ¼χείρησης, κα¼ ε¼δ¼κότερα τ¿υς Κ.Α. 60.01.03 με τίτλ¿ 

«Αμ¿¼βές ΥÀερωρ¼ακής ΑÀασχόλησης Εμμίσ»¿υ £ρ¿-

σωÀ¼κ¿ύ» τ¿ À¿σό των 9.000€,κα¼ Κ.Α. 60.02.00 με τίτλ¿ 

«Εργ¿δ¿τ¼κές Ε¼σφ¿ρές ΕΦΚΑ (ΙΚΑ) Εμμίσ»¿υ £ρ¿σωÀ¼-

κ¿ύ» τ¿ À¿σό των 2.500€. 

Συγκεκρ¼μένα, Àρ¿τείνετα¼ η έγκρ¼ση  - κα»¼έρωση 

υÀερωρ¼ακής εργασίας κα¼ εργασίας κατά τ¼ς Κυρ¼ακές 

κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες εκατό είκ¿σ¼ (120) εργαζ¿μέ-

νων της εÀ¼χείρησης, ¿¼ ¿À¿ίες κατά ÀερίÀτωση κα¼ ανά 

εργαζόμεν¿ γ¼α τ¿ χρ¿ν¼κό δ¼άστημα τ¿υ Α’ εξαμήν¿υ 

έτ¿υς 2021, ανέρχ¿ντα¼: i) μέχρ¼ τ¼ς εκατό ν είκ¿σ¼ (120) 

ώρες γ¼α αÀ¿γευματ¼νή υÀερωρ¼ακή εργασία εργάσ¼μων 

ημερών, ii) μέχρ¼ τ¼ς ενενήντα έξ¼ (96) ώρες γ¼α νυχτερ¼νή 

υÀερωρ¼ακή εργασία κα¼ iii) μέχρ¼ τ¼ς ενενήντα έξ¼ (96) 

ώρες γ¼α εργασία κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ τ¼ς εξα¼ρέσ¼μες 

ημέρες. 

Ο¼ ανωτέρω ώρες αÀ¿τελ¿ύν ανώτατ¿ όρ¼¿ εξαμήν¿υ 

(Àλαφόν). Ο¼ Àραγματ¼κές ώρες ΥÀερωρ¼ών κα¼ η κατα-

ν¿μή αυτών ανά αÀασχ¿λ¿ύμεν¿ »α εξαρτη»¿ύν αÀό 

τ¼ς εκάστ¿τε Àαρ¿υσ¼αζόμενες υÀηρεσ¼ακές ανάγκες, »α 

À¼στ¿À¿¼¿ύντα¼ ανά μήνα με βεβα¼ώσε¼ς των £ρ¿ϊσταμέ-

νων των Τμημάτων κα¼ »α εγκρίν¿ντα¼ αÀό τ¿ν νόμ¼μ¿ 

εκÀρόσωÀ¿ της ΔΕΔΙΣΑ Α.Ε. (ΟΤΑ), αÀ¿φάσ¼σε ¿μόφωνα: 

Την έγκρ¼ση - κα»¼έρωση υÀερωρ¼ακής εργασίας κα¼ 

εργασίας κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες εκα-

τό είκ¿σ¼ (120) εργαζ¿μένων της εÀ¼χείρησης, ¿¼ ¿À¿ίες 

κατά ÀερίÀτωση κα¼ ανά εργαζόμεν¿ γ¼α τ¿ χρ¿ν¼κό δ¼-

άστημα τ¿υ Α’ εξαμήν¿υ έτ¿υς 2021, ανέρχ¿ντα¼: i) μέχρ¼ 

τ¼ς εκατό ν είκ¿σ¼ (120) ώρες γ¼α αÀ¿γευματ¼νή υÀερω-

ρ¼ακή εργασία εργάσ¼μων ημερών, ii) μέχρ¼ τ¼ς ενενή-

ντα έξ¼ (96) ώρες γ¼α νυχτερ¼νή υÀερωρ¼ακή εργασία κα¼ 

iii) μέχρ¼ τ¼ς ενενήντα έξ¼ (96) ώρες γ¼α εργασία κατά τ¼ς 

Κυρ¼ακές κα¼ τ¼ς εξα¼ρέσ¼μες ημέρες. 

Ο¼ ανωτέρω ώρες αÀ¿τελ¿ύν ανώτατ¿ όρ¼¿ εξαμήν¿υ 

(Àλαφόν). Ο¼ Àραγματ¼κές ώρες ΥÀερωρ¼ών κα¼ η κατα-

ν¿μή αυτών ανά αÀασχ¿λ¿ύμεν¿ »α εξαρτη»¿ύν αÀό 

τ¼ς εκάστ¿τε Àαρ¿υσ¼αζόμενες υÀηρεσ¼ακές ανάγκες, 

»α À¼στ¿À¿¼¿ύντα¼ ανά μήνα με βεβα¼ώσε¼ς των £ρ¿-

ϊσταμένων των Τμημάτων κα¼ »α εγκρίν¿ντα¼ αÀό τ¿ν 

νόμ¼μ¿ εκÀρόσωÀ¿ της ΔΕΔΙΣΑ Α.Ε. (ΟΤΑ). 

Η Àρ¿καλ¿ύμενη δαÀάνη γ¼α την Àληρωμή των υÀε-

ρωρ¼ών βαρύνε¼ τ¿ν Àρ¿ϋÀ¿λ¿γ¼σμό τ¿υ έτ¿υς 2021 

της εÀ¼χείρησης. 

Η αÀόφαση αυτή να δημ¿σ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.  

 Χαν¼ά, 14 Ιαν¿υαρί¿υ 2021

Ο Δ¼ευ»ύνων Σύμβ¿υλ¿ς

ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΟΥΤ¤ΑΚΗΣ   
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Ταχυδρομ»¼ή Δ»εύθυνση: ΚαÀ¿δ¼στρί¿υ 34, τ.κ. 10432, Α»ήνα

ΤΗΛΕΦΩ ΙΚΟ ΚΕ ΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙ ΟΥ 

Πωλήσε»ς - Συνδρομές: (Ισόγε¼¿, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγε¼¿, Γρ. 3 κα¼ τηλεφ. κέντρ¿ 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγε¼¿, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράρ»ο γ»α το ¼ο»νό: Δευτέρα ως £αρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότ¿À¿ς: www.et.gr 

£ληρ¿φ¿ρίες σχετ¼κά με την λε¼τ¿υργία 
τ¿υ ¼στότ¿À¿υ: helpdesk.et@et.gr 

ΑÀ¿στ¿λή ψηφ¼ακά υÀ¿γεγραμμένων 
εγγράφων Àρ¿ς δημ¿σίευση στ¿ ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

£ληρ¿φ¿ρίες γ¼α γεν¼κό Àρωτόκ¿λλ¿ 
κα¼ αλληλ¿γραφία: grammateia@et.gr

Τ¿ Ε»ν¼κό ΤυÀ¿γραφεί¿ αÀ¿τελεί δημόσ¼α υÀηρεσία υÀαγόμενη στην £ρ¿εδρία της Κυβέρ-
νησης κα¼ έχε¼ την ευ»ύνη τόσ¿ γ¼α τη σύνταξη, δ¼αχείρ¼ση, εκτύÀωση κα¼ κυκλ¿φ¿ρία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσ¿ κα¼ γ¼α την κάλυψη των εκτυÀωτ¼κών - 
εκδ¿τ¼κών αναγκών τ¿υ δημ¿σί¿υ κα¼ τ¿υ ευρύτερ¿υ δημόσ¼¿υ τ¿μέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
κα¼ À.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗ�ΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡ ΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλε¼τρον»¼ή μορφή δ¼ατί»εντα¼ δωρεάν στ¿ www.et.gr, την εÀίσημη ¼στ¿-
σελίδα τ¿υ Ε»ν¼κ¿ύ ΤυÀ¿γραφεί¿υ. Όσα ΦΕΚ δεν έχ¿υν ψηφ¼¿À¿¼η»εί κα¼ καταχωρ¼στεί στην 
ανωτέρω ¼στ¿σελίδα, ψηφ¼¿À¿¼¿ύντα¼ κα¼ αÀ¿στέλλ¿ντα¼ εÀίσης δωρεάν με την υÀ¿β¿λή αί-
τησης, γ¼α την ¿À¿ία αρκεί η συμÀλήρωση των αναγκαίων στ¿¼χείων σε ε¼δ¼κή φόρμα στ¿ν 
¼στότ¿À¿ www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή δ¼ατί»εντα¼ σε μεμ¿νωμένα φύλλα είτε αÀευ»είας αÀό τ¿ Τμή-
μα £ωλήσεων κα¼ Συνδρ¿μητών, είτε ταχυδρ¿μ¼κά με την αÀ¿στ¿λή α¼τήματ¿ς Àαραγγελίας 
μέσω των ΚΕ£, είτε με ετήσ¼α συνδρ¿μή μέσω τ¿υ Τμήματ¿ς £ωλήσεων κα¼ Συνδρ¿μητών. 
T¿ κόστ¿ς ενός ασÀρόμαυρ¿υ ΦΕΚ αÀό 1 έως 16 σελίδες είνα¼ 1,00 €, αλλά γ¼α κά»ε εÀ¼Àλέ¿ν 
¿κτασέλ¼δ¿ (ή μέρ¿ς αυτ¿ύ) Àρ¿ σαυξάνετα¼ κατά 0,20 €. Τ¿ κόστ¿ς ενός έγχρωμ¿υ ΦΕΚ αÀό 
1 έως 16 σελίδες είνα¼ 1,50 €, αλλά γ¼α κά»ε εÀ¼Àλέ¿ν ¿κτασέλ¼δ¿ (ή μέρ¿ς αυτ¿ύ) Àρ¿σαυξά-
νετα¼ κατά 0,30 €.  To τεύχ¿ς Α.Σ.Ε.£. δ¼ατί»ετα¼ δωρεάν.

• Τρόπο» αποστολής ¼ε»μένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα Àρ¿ς δημ¿σίευση στ¿ ΦΕΚ, αÀό τ¼ς υÀηρεσίες κα¼ τ¿υς φ¿ρείς τ¿υ 

δημ¿ σί¿υ, αÀ¿στέλλ¿ντα¼ ηλεκτρ¿ν¼κά στη δ¼εύ»υνση webmaster.et@et.gr με χρήση 

Àρ¿ηγμέ νης ψηφ¼ακής υÀ¿γραφής κα¼ χρ¿ν¿σήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσ¿¼ À¿λίτες δεν δ¼α»έτ¿υν Àρ¿ηγμένη ψηφ¼ακή υÀ¿γραφή μÀ¿ρ¿ύν 

είτε να αÀ¿στέλλ¿υν ταχυδρ¿μ¼κά, είτε να κατα»έτ¿υν με εκÀρόσωÀό τ¿υς κείμενα Àρ¿ς 

δημ¿σίευση εκτυÀωμένα σε χαρτί στ¿ Τμήμα £αραλαβής κα¼ Καταχώρ¼σης Δημ¿σ¼ευμάτων. 

• £ληρ¿φ¿ρίες, σχετ¼κά με την αÀ¿στ¿λή/κατά»εση εγγράφων Àρ¿ς δημ¿σίευση, την ημε-
ρήσ¼α κυκλ¿φ¿ρία των Φ.Ε.Κ., με την Àώληση των τευχών κα¼ με τ¿υς ¼σχύ¿ντες τ¼μ¿καταλό-
γ¿υς γ¼α όλες τ¼ς υÀη ρεσίες μας, Àερ¼λαμβάν¿ντα¼ στoν ¼στότ¿À¿ (www.et.gr). ΕÀίσης μέσω 
τ¿υ ¼στότ¿À¿υ δίδ¿ντα¼ Àληρ¿φ¿ρίες σχετ¼κά με την À¿ρεία δημ¿σίευσης των εγγράφων, με 
βάση τ¿ν Κωδ¼κό Αρ¼»μό Δημ¿σ¼εύματ¿ς (ΚΑΔ). £ρόκε¼τα¼ γ¼α τ¿ν αρ¼»μό À¿υ εκδίδε¼ τ¿ Ε»ν¼-
κό ΤυÀ¿γραφεί¿ γ¼α όλα τα κείμενα À¿υ Àληρ¿ύν τ¼ς Àρ¿ϋÀ¿»έσε¼ς δημ¿σίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ Α ΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗ�ΟΣΙΟΥ 

Τ¿ Ε»ν¼κό ΤυÀ¿γραφεί¿ ανταÀ¿κρ¼νόμεν¿ σε α¼τήματα υÀηρεσ¼ών κα¼ φ¿ρέων τ¿υ δημ¿σί¿υ 
αναλαμβάνε¼ να σχεδ¼άσε¼ κα¼ να εκτυÀώσε¼ έντυÀα, φυλλάδ¼α, β¼βλία, αφίσες, μÀλ¿κ, μηχαν¿-
γραφ¼κά έντυÀα, φακέλ¿υς γ¼α κά»ε χρήση, κ.ά.  

ΕÀίσης σχεδ¼άζε¼ ψηφ¼ακές εκδόσε¼ς, λ¿γότυÀα κα¼ Àαράγε¼ ¿Àτ¼κ¿ακ¿υστ¼κό υλ¼κό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

γ¼α να βελτ¼ώσ¿υμε τ¼ς υÀηρεσίες μας,  συμÀληρών¿ντας την ε¼δ¼κή φόρμα στ¿ν ¼στότ¿Àό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


