
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Αύξηση ωραρίου εργασίας προσωπικού ΙΔΟΧ μει-
ωμένου ωραρίου του Δήμου Αγκιστρίου.

2 Αύξηση ωραρίου εργασίας προσωπικού ΙΔΟΧ μει-
ωμένου ωραρίου του Δήμου Ηλιούπολης.

3 Έγκριση της υπ’  αρ. 63/2020 απόφασης της Επι-
τροπής Ποιότητας Ζωής Δήμου Ηρακλείου, που 
αφορά σε οριοθέτηση θέσης στάθμευσης ΑμεΑ 
επί της οδού Εθνικής Αντιστάσεως 176, εντός σχε-
δίου πόλεως Ηρακλείου.

4 Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων κατ’ έτος ημερών 
κίνησης εκτός έδρας υπηρετούντων υπαλλήλων 
στο Δημοτικό Λιμενικό Ταμείο Χερσονήσου.

5 Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης 
εκτός έδρας των υπαλλήλων του Δήμου Βέροιας, 
για το έτος 2021.

6 Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης με αποζημί-
ωση κατά τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες, 
καθώς και κατά τις νυχτερινές ώρες των εργασί-
μων ημερών, των Κυριακών και των εξαιρέσιμων 
ημερών των υπαλλήλων των Υπηρεσιών της Πε-
ριφερειακής Ενότητας Καβάλας της Περιφέρειας 
Ανατ. Μακεδονίας - Θράκης για το έτος 2021.

7 Καθιέρωση υπερωριακής (απογευματινής) εργα-
σίας με αμοιβή, για το προσωπικό του Δημοτικού 
Λιμενικού Ταμείου Ναυπάκτου, για το έτος 2021.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

   (1)
 Αύξηση ωραρίου εργασίας προσωπικού ΙΔΟΧ 

μειωμένου ωραρίου του Δήμου Αγκιστρίου.

  Με την υπ’ αρ. 43/18-09-2020 απόφαση του Δημοτι-
κού Συμβουλίου Αγκιστρίου, που εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 8 του ν. 4368/2016, 
όπως αντικαταστάθηκε από τις διατάξεις του άρθρου 87
του ν. 4483/2017 και μετά από έλεγχο νομιμότητας της 
Υπηρεσίας, αυξάνεται το ωράριο εργασίας δυο (2) εργα-

ζομένων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμέ-
νου Χρόνου, ειδικότητας ΥΕ Εργατριών Καθαριότητας 
σχολικών μονάδων, από μερική απασχόληση διάρκειας 
τριών (3) ωρών ημερησίως σε πλήρη απασχόληση της 
οικείας κατηγορίας, ήτοι οκτώ (8) ωρών ημερησίως, ως 
κάτωθι:
α/α ΟΝΟΜΑ ΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ Αρ. Πρωτ. Αίτησης

1 ΣΟΦΙΑ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 2168/16-09-2020

2 ΓΕΩΡΓΙΑ ΑΝΤΩΝΙΟΥ ΙΩΑΝΝΗΣ 2166/16-09-2020

(Αρ. βεβ. περί ύπαρξης πιστώσεων του Δήμου Αγκι-
στρίου: 2172/16-09-2020).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής 10595/ 
29-01-2021).

  Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΚΟΚΚΙΝΑΚΗΣ

I

(2)
    Αύξηση ωραρίου εργασίας προσωπικού ΙΔΟΧ 

μειωμένου ωραρίου του Δήμου Ηλιούπολης.

  Με την υπ’ αρ. 228/29-10-2020 απόφαση του Δημοτι-
κού Συμβουλίου Ηλιούπολης, που εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 8 του ν. 4368/2016, 
όπως αντικαταστάθηκε από τις διατάξεις του άρθρου 87 
του ν. 4483/2017 και μετά από έλεγχο νομιμότητας της 
Υπηρεσίας μας, αυξάνεται το ωράριο εργασίας έντεκα 
(11) εργαζομένων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου, ειδικότητας ΥΕ Καθαριστριών Σχολι-
κών μονάδων, από μερική απασχόληση σε πλήρη απα-
σχόληση της οικείας κατηγορίας και ειδικότητας, ήτοι 
από δεκαπέντε (15) ώρες εβδομαδιαίως σε τριάντα δυο 
(32) ώρες εβδομαδιαίως, ως κάτωθι:

α/α ΟΝΟΜΑ ΕΠΩΝΥΜΟ
ΠΑΤΡΩΝΥ-

ΜΟ
Αρ. Πρωτ. Αίτησης

1 ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΒΑΣΙΛΑΚΗ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 19061/19-10-2020

2 ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ ΚΑΛΠΑΚΙΔΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 19059/19-10-2020

3 ΙΩΑΝΝΑ ΦΙΛΙΠΠΟΠΟΥΛΟΥ ΘΕΟΔΩΡΟΣ 18997/16-10-2020

4 ΣΟΦΙΑ
ΘΕΟΔΟΣΗ- 

ΘΕΟΔΟΣΙΟΥ
ΓΕΩΡΓΙΟΣ 19058/19-10-2020

5 ΙΩΑΝΝΑ ΒΑΡΣΑΜΗ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 19060/19-10-2020

ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

E
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6 ΑΝΝΑ ΓΕΡΑΚΗ ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΣ 19104/19-10-2020

7 ΜΑΡΓΑΡΙΤΑ ΓΑΒΑΛΑ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 19034/19-10-2020

8 ΜΑΡΙΑ ΠΕΡΑΚΗ ΙΩΑΝΝΗΣ 19033/19-10-2020

9 ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΜΑΖΗ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 19055/19-10-2020

10 ΑΘΑΝΑΣΙΑ ΤΣΙΚΑ ΧΡΗΣΤΟΣ 19072/19-10-2020

11 ΑΡΕΤΗ ΠΑΛΥΒΟΥ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 19069/19-10-2020

(Αρ. βεβ. Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δή-
μου Ηλιούπολης: οικ.19584/23-10-2020).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 10602/
29-01-2021).

  Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΚΟΚΚΙΝΑΚΗΣ

I

    Αριθμ. 232 (3)
Έγκριση της υπ’ αρ. 63/2020 απόφασης της Επι-
τροπής Ποιότητας Ζωής Δήμου Ηρακλείου, που 
αφορά σε οριοθέτηση θέσης στάθμευσης ΑμεΑ 
επί της οδού Εθνικής Αντιστάσεως 176, εντός 
σχεδίου πόλεως Ηρακλείου .

 Η ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΡΙΑ
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΡΗΤΗΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του ν. 2696/1999 «Κύρωση του Κώδικα 

Οδικής Κυκλοφορίας» (A΄ 57), όπως έχει τροποποιηθεί 
και ισχύει, και ιδιαίτερα τα άρθρα 52, 52Α και 109 αυτού, 
καθώς και τις ισχύουσες Πρότυπες Τεχνικές Προδιαγρα-
φές, Τεχνικές Οδηγίες και πρότυπα ΕΛΟΤ σχετικά με τον 
τρόπο κατασκευής των μέσων σήμανσης (πινακίδες-δι-
αγραμμίσεις κ.τλ.).

2. Τις διατάξεις του ν. 3463/2006 «Κύρωση του Κώδικα 
Δήμων και Κοινοτήτων» (Α΄ 114), όπως ισχύει.

3. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
-Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α΄ 87), όπως ισχύει.

4. Τις διατάξεις του ν. 4313/2014 «Ρυθμίσεις θεμάτων 
μεταφορών τηλεπικοινωνιών και δημοσίων έργων και 
άλλες διατάξεις» (Α΄ 261) και ειδικότερα το άρθρο 48 
αυτού.

5. Τις διατάξεις του π.δ. 136/2010 «Οργανισμός της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης» (Α΄ 229).

6. Την υπ’ αρ. 52907/2009 υπουργική απόφαση «Ειδι-
κές ρυθμίσεις για την εξυπηρέτηση ατόμων με αναπηρία 
σε κοινόχρηστους χώρους των οικισμών που προορίζο-
νται για την κυκλοφορία πεζών» (Β΄ 2621).

7. Την υπ’ αρ. 6952/14-02-2011 κοινή υπουργική από-
φαση «Υποχρεώσεις και μέτρα για την ασφαλή διέλευση 
των πεζών κατά την εκτέλεση εργασιών σε κοινόχρη-
στους χώρους πόλεων και οικισμών που προορίζονται 
για την κυκλοφορία πεζών» (Β΄ 420).

8. Το υπ’ αρ. 15109/13-05-2013 έγγραφο της Διεύθυν-
σης Οργάνωσης και Λειτουργίας ΟΤΑ του Υπουργείου 
Εσωτερικών με θέμα «Εγκρίσεις αποφάσεων συλλογικών 
οργάνων των ΟΤΑ που αφορούν μέτρα ρύθμισης οδικής 
κυκλοφορίας από τους Γενικούς Γραμματείς Αποκεντρω-
μένων Διοικήσεων».

9. Το υπό στοιχεία ΔΟΥ/1351/Φ.252/22-05-2015 έγγρα-
φο του Τμήματος ΣΤ’ της Διεύθυνσης Οδικών Υποδομών 
της Γενικής Γραμματείας Υποδομών του Υπουργείου Οι-
κονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρισμού με θέμα 
«Διευκρινίσεις και κατευθύνσεις για τον έλεγχο νομιμότη-
τας Κανονιστικών Αποφάσεων Δημοτικών Συμβουλίων 
που αφορούν σε κυκλοφοριακές ρυθμίσεις».

10. Το υπό στοιχεία οικ.2095/08-10-2015 έγγραφο της 
Διεύθυνσης Τεχνικού Ελέγχου της Αποκεντρωμένης Διοί-
κησης Κρήτης προς τους Δήμους της Περιφέρειας Κρή-
της: «Συμπληρωματικές οδηγίες-διευκρινίσεις σχετικά 
με την έγκριση κυκλοφοριακών ρυθμίσεων στο οδικό 
δίκτυο ΟΤΑ της Περιφέρειας Κρήτης».

11. Το υπό στοιχεία ΔΟΥ/277/Φ.252/26-03-2018 έγγρα-
φο του Τμήματος Ε’ της Διεύθυνσης Οδικών Υποδομών 
της Γενικής Διεύθυνσης Συγκοινωνιακών Υποδομών του 
Υπουργείου Υποδομών και Μεταφορών, με θέμα «Μέτρα 
ρύθμισης της κυκλοφορίας (Κώδικας Οδικής Κυκλοφο-
ρίας - ν.2696/1999, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει)».

12. Το υπό στοιχεία ΔΟΥ/οικ.6396/Φ.252/12-12-2019 
έγγραφο του Τμήματος Ε’ της Διεύθυνσης Οδικών Υπο-
δομών της Γενικής Διεύθυνσης Συγκοινωνιακών Υπο-
δομών του Υπουργείου Υποδομών και Μεταφορών, με 
θέμα «Παροχή οδηγιών σχετικά με αποφάσεις συλλογι-
κών οργάνων των ΟΤΑ οι οποίες αφορούν παραχώρηση 
θέσεων στάθμευσης σε συγκεκριμένη κατηγορία χρη-
στών του οδικού δικτύου».

13. Τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/ 
2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση 
Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκα-
τάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (Α’ 47).

14. Την υπ’ αρ. 14026/15-05-2017 απόφαση του Υπουρ-
γού Εσωτερικών περί διορισμού της Μαρίας Κοζυράκη 
ως Συντονίστριας στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Κρή-
της (Υ.Ο.Δ.Δ. 250 - ΑΔΑ: ΩΘ15465ΧΘ7-ΓΜΦ).

15. Την υπό στοιχεία οικ.8165/27-06-2017 απόφαση 
Συντονίστριας της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης 
(Β΄ 2247), «Ανάθεση άσκησης αρμοδιοτήτων σε οργανι-
κές μονάδες της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης και 
παροχή εξουσιοδότησης υπογραφής “με εντολή Συντο-
νιστή” (“M.E.Σ.”) αποφάσεων, εγγράφων και άλλων πρά-
ξεων, στους Προϊσταμένους των οργανικών μονάδων 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης καθώς και σε 
υπαλλήλους κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ της Διεύθυνσης Αλλο-
δαπών και Μετανάστευσης, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 12 του ν. 4147/2013 (Α΄ 98) όπως ισχύουν».

16. Την υπό στοιχεία οικ. 682/17-01-2019 απόφαση 
Συντονίστριας της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρή-
της (ΑΔΑ: Ω7ΧΧΟΡ1Θ-ΗΔΥ, Β΄ 288), με την οποία ανα-
τέθηκαν στην Διεύθυνση Περιβάλλοντος και Χωρικού 
Σχεδιασμού οι αρμοδιότητες του τεχνικού ελέγχου και 
έγκρισης αποφάσεων συλλογικών οργάνων των Ο.Τ.Α. 
για θέματα κυκλοφοριακών ρυθμίσεων που υπάγονται 
στις διατάξεις του άρθρου 52 του Κ.Ο.Κ. (ν. 2696/1999) 
και της έγκρισης μελετών για κυκλοφοριακές ρυθμίσεις 
έργων, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 52 του 
Κ.Ο.Κ., και παρασχέθηκε στον Προϊστάμενο της Γενικής 
Διεύθυνσης Χωροταξικής και Περιβαλλοντικής Πολιτικής 
η εξουσιοδότηση υπογραφής με εντολή Συντονίστριας.

17. Το υπ’ αρ. 7895/04-09-2020 έγγραφο της Διεύθυν-
σης Διοίκησης της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης 
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(υπ’ αρ. ΠΕΧΩΣ: 3303/10-09-2020), σύμφωνα με το οποίο 
η υπ’ αρ. 63/2020 απόφαση της Επιτροπής Ποιότητας 
Ζωής του Δήμου Ηρακλείου λήφθηκε νομότυπα.

18. Την υπ’ αρ. 63/2020 (ΑΔΑ: 6ΨΦΞΩ0Ο-ΘΚΓ) από-
φαση Επιτροπής Ποιότητας Ζωής Δήμου Ηρακλείου, με 
την οποία αποφασίζεται ομόφωνα η οριοθέτηση μίας 
θέσης στάθμευσης οχήματος ΑμεΑ επί της οδού Εθνικής 
Αντιστάσεως 176, στην πόλη του Ηρακλείου.

19. Την υπ’ αρ. 69565/11-08-2020 εισήγηση του Τμή-
ματος Κυκλοφορίας και Συγκοινωνιών της Διεύθυνσης 
Τεχνικών Έργων και Μελετών του Δήμου Ηρακλείου για 
έγκριση της παραχώρησης της θέσης στάθμευσης ΑμεΑ.

20. Το υπ’ αρ. 5609/22-01-2021 έγγραφο της Διεύθυν-
σης Τεχνικών Έργων και Μελετών του Δήμου Ηρακλείου.

21. Την Τεχνική Έκθεση με την ενσωματωμένη σε 
αυτήν σκαριφηματική απεικόνιση σε απόσπασμα της 
google earth, που αφορά στην οριοθέτηση μίας θέσης 
στάθμευσης οχήματος ΑμεΑ στην οδό Εθνικής Αντιστά-
σεως 176 στην πόλη του Ηρακλείου, όπως συντάχθηκε 
και θεωρήθηκε από τη Διεύθυνση Τεχνικών Έργων και 
Μελετών του Δήμου Ηρακλείου.

22. Το γεγονός ότι η εν λόγω θέση στάθμευσης ΑμεΑ 
προτείνεται σε θέση όπου δεν απαγορεύεται η στάθ-
μευση οχημάτων και επομένως δεν θίγεται η λειτουργι-
κότητα της δημοτικής οδού όπου χωροθετείται η θέση.

23. Το γεγονός ότι από τις κανονιστικές διατάξεις της 
παρούσας δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρα-
τικού προϋπολογισμού, ούτε πρόσθετη δαπάνη στον 
προϋπολογισμό του οικείου Ο.Τ.Α., αποφασίζουμε:

Την έγκριση της υπ’ αρ. 63/2020 απόφασης της Επι-
τροπής Ποιότητας Ζωής του Δήμου Ηρακλείου, με την 
οποία χωροθετείται μία θέση στάθμευσης αποκλειστικής 
χρήσης οχήματος ΑμεΑ υπ’ αρ. κυκλοφορίας ΗΡΗ 4634, 
επί της οδού Εθνικής Αντιστάσεως, στο ύψος του αριθ-
μού 176, εντός σχεδίου πόλεως Ηρακλείου.

Η παραπάνω κυκλοφοριακή ρύθμιση περιγράφε-
ται στην Τεχνική Έκθεση και η θέση της απεικονίζεται 
στο ενσωματωμένο σε αυτήν απόσπασμα του google 
earth, όπως συντάχθηκε και θεωρήθηκε από τη Διεύ-
θυνση Τεχνικών Έργων και Μελετών του Δήμου Ηρα-
κλείου, πρωτότυπο της οποίας διατηρείται στα αρχεία 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης (ΔΙΠΕΧΩΣ) και 
στη Διεύθυνση Τεχνικών Έργων και Μελετών του Δήμου 
Ηρακλείου.

Η εν λόγω κυκλοφοριακή ρύθμιση εγκρίνεται με τις 
παρακάτω προϋποθέσεις:

1. Οι αναγκαίες παρεμβάσεις για την υλοποίηση των 
εν λόγω κυκλοφοριακών ρυθμίσεων (π.χ. τοποθέτηση 
κατάλληλης οριζόντιας και κατακόρυφης σήμανσης, 
χρήση κατάλληλων υλικών, κ.τ.λ.) θα είναι σύμφωνες 
με τον Κώδικα Οδικής Κυκλοφορίας και ιδιαίτερα με το 
άρθρο 34 αυτού, με τις προδιαγραφές του Υπουργείου 
Υποδομών και Μεταφορών για τη σήμανση και για την 
εξυπηρέτηση των ατόμων με αναπηρία και με τις ισχύ-
ουσες ευρωπαϊκές προδιαγραφές.

2. Η υλοποίηση των ρυθμίσεων θα γίνει με ευθύνη του 
Δήμου Ηρακλείου, ο οποίος υποχρεούται καθ’ όλη την 
χρονική διάρκεια εφαρμογής των εν λόγω κυκλοφορι-
ακών ρυθμίσεων να αξιολογεί την αποτελεσματικότητα 

των μέτρων σε σχέση με το ευρύτερο δίκτυο κυκλοφο-
ρίας της περιοχής, παρακολουθώντας και συντηρώντας 
τα σχετικά έργα (π.χ. σήμανση).

3. Με την παρούσα απόφαση δεν νομιμοποιούνται 
τυχόν παράνομες ενέργειες ούτε υποκαθίστανται άλλες 
αδειοδοτήσεις και εγκρίσεις που τυχόν απαιτούνται για 
την υλοποίηση των εν λόγω παρεμβάσεων.

4. Η μη τήρηση των όρων και των προϋποθέσεων που 
έχουν τεθεί από τους αρμόδιους φορείς, καθώς και με 
την απόφαση αυτή, συνεπάγεται την αυτοδίκαιη ανά-
κλησή της.

Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από τη δημοσίευσή της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και εφαρμόζεται με-
τέπειτα με την τοποθέτηση των οικείων πινακίδων σή-
μανσης και των διαγραμμίσεων.

Οι αρχές στις οποίες κοινοποιείται η παρούσα από-
φαση παρακαλούνται να παρακολουθούν την ακριβή 
εκτέλεσή της όσον αφορά σε θέματα αρμοδιότητάς τους.

Κατά της παρούσας απόφασης επιτρέπεται, σύμφωνα 
με το τελευταίο εδάφιο της παρ. 2 του άρθρου 1 του
ν. 2503/1997, προσφυγή στον Υπουργό Υποδομών και 
Μεταφορών μέσα σε αποκλειστική προθεσμία τριάντα 
(30) ημερών. Επίσης κατά της παρούσας απόφασης μπο-
ρεί να ασκηθεί προσφυγή στα Διοικητικά Δικαστήρια και 
ενώπιον του Συμβουλίου της Επικρατείας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Ηράκλειο, 29 Ιανουαρίου 2021

Με εντολή
Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης
Η Αναπληρώτρια Γενική Διευθύντρια ΧΩ.ΠΕ.Π.

ΧΑΡΙΚΛΕΙΑ ΚΑΡΓΙΟΛΑΚΗ

Ι

    Αριθμ. 694 (4)
Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων κατ’ έτος ημερών 

κίνησης εκτός έδρας υπηρετούντων υπαλλήλων 

στο Δημοτικό Λιμενικό Ταμείο Χερσονήσου. 

 Η ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΡΙΑ
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΡΗΤΗΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 280 του ν. 3852/2010, «Νέα 

Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμέ-
νης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87), όπως 
ισχύουν.

2. Τις διατάξεις του άρθρου 8 του π.δ. 136/2010, «Οργα-
νισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης» (Α’ 229),
όπως ισχύουν.

3. Τις διατάξεις του άρθρου 3 της υποπαρ. Δ9 της παρ. Δ
του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (Α’ 94), «Συνταξιοδοτικές 
διατάξεις - Κύρωση του Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής 
Ενίσχυσης από τον Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερότη-
τας και ρυθμίσεις για την υλοποίηση της Συμφωνίας 
Χρηματοδότησης», (Α΄ 94), όπως ισχύουν.



ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ4816 Τεύχος B’ 504/09.02.2021

4. Τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/
2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση 
Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκα-
τάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (Α’ 47), όπως το 
τελευταίο προστέθηκε με το άρθρο 24 του ν. 4368/2016 
(Α’ 21).

5. Την υπ’ αρ. 14026/15-5-2017 απόφαση του Υπουρ-
γού Εσωτερικών (Υ.Ο.Δ.Δ. 250) περί διορισμού της Κο-
ζυράκη Μαρίας ως Συντονίστριας της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Κρήτης.

6. Το υπ’ αρ. 79/20-01-2021 έγγραφο του Δημοτικού 
Λιμενικού Ταμείου Χερσονήσου, αναφορικά με το αντι-
κείμενο του θέματος.

7. Την υπ’ αρ. 78/20-01-2021 βεβαίωση του Προέδρου 
του Δ.Σ. του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Χερσονήσου, 
με την οποία βεβαιώνεται ότι στον προϋπολογισμό του 
ως άνω ΝΠΔΔ οικονομικού έτους 2021 και συγκεκριμένα 
στους Κ.Α. 10/6/64/6422 και 30/6/64/6422 έχουν προ-

βλεφθεί πιστώσεις για την πληρωμή των εκτός έδρας 
οδοιπορικών εξόδων των υπηρετούντων υπαλλήλων, 
συνολικού ποσού 7.000,00 ευρώ, αποφασίζουμε:

Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων κατ’ 
έτος ημερών κίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων υπηρε-
τούντων στο Δημοτικό Λιμενικό Ταμείο Χερσονήσου, 
για το έτος 2021 ως κατωτέρω:

Α/Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ- ΚΛΑΔΟΣ
ΕΠΙΤΡΕΠΟΜΕΝΕΣ ΗΜΕΡΕΣ 

ΕΚΤΟΣ ΕΔΡΑΣ ΚΑΤ’ΕΤΟΣ

1 ΤΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΟΥ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ 30

2 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 30

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Ηράκλειο, 27 Ιανουαρίου 2021

Η Συντονίστρια Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΜΑΡΙΑ ΚΟΖΥΡΑΚΗ

Ι

    Αριθμ. 152 (5)
Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης 

εκτός έδρας των υπαλλήλων του Δήμου Βέροι-

ας, για το έτος 2021.

  Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 280 του ν. 3852/2010 «Νέα 

Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμέ-
νης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α΄ 87).

2. Τις διατάξεις του άρθρων 3 και 27, της υποπαρ. Δ9 
της παρ. Δ του άρθρου 2, του ν. 4336/2015 «Συνταξιοδο-
τικές διατάξεις Κύρωση του Σχεδίου Σύμβασης Οικονο-
μικής Ενίσχυσης από τον Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθε-
ρότητας και ρυθμίσεις για την υλοποίηση της Συμφωνίας 
Χρηματοδότησης» (Α΄ 94), όπως αντικαταστάθηκε με το 
άρθρο 36 του ν. 4484/2016 (Α΄ 110).

3. Την υπό στοιχεία 2/74450/ΔΕΠ/24.11.2015 (ΑΔΑ: 
ΩΨΘΩΗ-ΓΑ2) «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των 
διατάξεων της υποπαραγράφου Δ9 της παρ. Δ του άρ-
θρου 2 του ν. 4336/2015 (Α΄ 94) «Δαπάνες μετακινούμε-
νων εντός και εκτός επικράτειας», εγκύκλιο του Υπουρ-
γείου Οικονομικών.

4. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσί-
ας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα, που 
κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (Α΄ 98).

5. Τις διατάξεις της παρ. Α περ. ββ του άρθρου 8 του 
π.δ. 142/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοί-
κησης Μακεδονίας - Θράκης» (Α΄ 235).

6. Τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 
(Α΄ 47).

7. Τις διατάξεις της υπ’ αρ. 14138/15.05.2017 απόφα-
σης Υπουργού Εσωτερικών, περί διορισμού Συντονιστή, 
στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Μακεδονίας - Θράκης 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 250).

8. Το υπό στοιχεία Οικ. 382/08.01.2021 έγγραφο - αί-
τημα, του Δήμου Βέροιας, για καθορισμό του ανώτατου 
ορίου επιτρεπόμενων ημερών κίνησης εκτός έδρας, για 
το έτος 2021, των υπαλλήλων του Δήμου.

9. Το γεγονός ότι το ύψος της προκαλούμενης από 
την απόφαση αυτή δαπάνης, που θα βαρύνει τον υπό 
έγκριση προϋπολογισμό έτους 2021 του Δήμου Βέροι-
ας, ανέρχεται στο συνολικό ποσό των 19.000,00 ευρώ, 
για την κάλυψη της οποίας, υπάρχουν εγγεγραμμένες 
πιστώσεις στους Κ.Α. 02.10.6422.001 (8.000,00 ευρώ), 
02.20.6422.001 (3.000,00 ευρώ), 02.30.6422.001 (3.000,00 
ευρώ), 02.35.6422.001 (1.000,00 ευρώ), 02.40.6422.001 
(1.000,00 ευρώ) και 02.00.6073.001 (3.000,00 ευρώ), σύμ-
φωνα με την 354/08.01.2021 βεβαίωση της Διεύθυνσης 
Οικονομικών Υπηρεσιών Δήμου Βέροιας, αποφασίζουμε:

Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων κατά το 
έτος 2021 ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλλή-
λων που υπηρετούν στο Δήμο Βέροιας, ως εξής:

 ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ ΗΜΕΡΩΝ ΚΑΤ΄ΕΤΟΣ
ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 20
ΔΙΚΗΓΟΡΩΝ ΜΕ ΕΜΜΙΣΘΗ ΕΝΤΟΛΗ 30
ΕΙΔΙΚΩΝ ΣΥΝΕΡΓΑΤΩΝ 30

ΠΕ ΠΕ ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 60
ΠΕ ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 60
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ΠΕ ΠΕ ΓΕΩΛΟΓΩΝ-ΓΕΩΦΥΣΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 60
ΠΕ ΠΕ ΔΙΕΚ/ΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 30
ΠΕ ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 30
ΠΕ ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 30
ΠΕ ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 30
ΠΕ ΠΕ ΚΤΗΝΙΑΤΡΩΝ 30
ΠΕ ΠΕ ΜΗΧ/ΓΩΝ-ΗΛΕΚΤΡ/ΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 60

ΠΕ ΠΕ ΜΗΧ/ΚΩΝ ΧΩΡ/ΞΙΑΣ & ΠΕΡ/ΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 60

ΠΕ ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 30
ΠΕ ΠΕ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΛΟΓΩΝ 30
ΠΕ ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 60
ΠΕ ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 30
ΠΕ ΠΕ ΔΑΣΟΛΟΓΩΝ 30
ΠΕ ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 30
ΠΕ ΠΕ ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΩΝ 20
ΠΕ ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 30
ΠΕ ΠΕ ΝΟΜΙΚΩΝ 30

ΤΕ ΤΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 20
ΤΕ ΤΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 30
ΤΕ ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 30
ΤΕ ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 30
ΤΕ ΤΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ 30
ΤΕ ΤΕ ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ (ΧΩΡΙΣ ΠΤΥΧΙΟ) 30
ΤΕ ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 30
ΤΕ ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 30
ΤΕ ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 30
ΤΕ ΤΕ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ ΚΑΙ ΕΡΓΩΝ ΤΕΧΝΗΣ 30
ΤΕ ΤΕ ΤΕΧΝ/ΓΩΝ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 60
ΤΕ ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 30
ΤΕ ΤΕ ΤΕΧΝ/ΓΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 60
ΤΕ ΤΕ ΤΕΧΝ/ΓΩΝ ΜΗΧ/ΓΩΝ ΗΛΕΚΤΡ. ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 60

ΔΕ ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΛΟΓΙΣΤΩΝ 20
ΔΕ ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΦΑΡΜΑΚΕΙΟΥ 10
ΔΕ ΔΕ ΔΕΝΔΡΟΚΗΠΟΥΡΩΝ 10
ΔΕ ΔΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 20
ΔΕ ΔΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 30
ΔΕ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 30
ΔΕ ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 20
ΔΕ ΔΕ ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ 20
ΔΕ ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 10
ΔΕ ΔΕ ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 60
ΔΕ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 60
ΔΕ ΔΕ ΣΧΕΔΙΑΣΤΩΝ 30
ΔΕ ΔΕ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ 10
ΔΕ ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ (ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ) 20
ΔΕ ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ (ΨΥΚΤΙΚΩΝ) 10
ΔΕ ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ 60
ΔΕ ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Η/Υ 30
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Οι υπάλληλοι με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ θα ακολουθούν ανάλογα με την ειδικότητά τους, τα όρια ημερών εκτός 
έδρας του τακτικού προσωπικού.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

 Βέροια, 18 Ιανουαρίου 2021

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΑΒΒΑΣ

Ι

ΔΕ ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ 60

ΥΕ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 10
ΥΕ ΥΕ ΔΑΣΟΦΥΛΑΚΩΝ 10
ΥΕ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 10
ΥΕ ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ ΚΤΙΡΙΩΝ & ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 10

    Αριθμ. ΠΑΜΘ/ΔΔΟΠΚ/16418/318 (6)
Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης με αποζημί-

ωση κατά τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες, 

καθώς και κατά τις νυχτερινές ώρες των εργασί-

μων ημερών, των Κυριακών και των εξαιρέσιμων 

ημερών των υπαλλήλων των Υπηρεσιών της Πε-

ριφερειακής Ενότητας Καβάλας της Περιφέρει-

ας Ανατ. Μακεδονίας - Θράκης για το έτος 2021.

  Η ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ
ΤΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ
ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις των άρθρων 159, 242, 253 και 282 και 

του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 
και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλι-
κράτης» (Α΄ 87), όπως ισχύουν.

2. Το π.δ. 144/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Ανα-
τολικής Μακεδονίας και Θράκης» (Α΄ 237), όπως ισχύει

3. Τις διατάξεις των άρθρων 7 και 20 του ν. 4354/2015 
«Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μι-
σθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις 
εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και 
διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α΄ 176), όπως τροπο-
ποιήθηκαν και ισχύουν.

4. Τις διατάξεις του άρθρου 122 του ν. 4604/2019 (Α΄ 50)
με το οποίο προστέθηκε εδάφιο μετά το εδάφιο 9 της 
παρ. 1 της περίπτωσης Α’ του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
(Β΄ 176).

5. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 (ΑΔΑ: ΩΛ-
9ΣΗ-0ΝΜ) εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κρά-
τους με θέμα: «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των 
διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α΄ 176)».

6. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026-12-01-2017 απόφαση του 
Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «περί καθορισμού 
δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπε-
ρωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών 
εργασία» (Β΄ 17).

7. Την υπ’ αρ. 18285/30-12-2020 (ΑΔΑ: ΩΥΠ7ΟΡ1Υ-
ΝΩΥ - Β΄ 131/2021) απόφαση του Συντονιστή Αποκε-
ντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης «Καθιέρωση 

ωραρίου σε εικοσιτετράωρη βάση καθώς και κατά τις 
Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες και κατά τις νυχτερι-
νές ώρες των εργασίμων ημερών, των Κυριακών και των 
εξαιρέσιμων ημερών των Υπηρεσιών της Π.Ε. Καβάλας 
για το έτος 2021».

8. Την υπό στοιχεία Δ.Δ.4377/20-9-2019 (Υ.Ο.Δ.Δ. 809) 
απόφαση του Περιφερειάρχη Α.Μ.-Θ. περί διορισμού εκ 
νέου Εκτελεστικής Γραμματέως στην Περιφέρεια Α.Μ.-Θ.

9. Την υπό στοιχεία Δ.Δ.οικ.3928/8-6-2018 απόφαση 
του Περιφερειάρχη Α.Μ.-Θ. «Τροποποίηση της από-
φασης περί μεταβίβασης αρμοδιοτήτων και παροχής 
εξουσιοδότησης «ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ» στον 
Εκτελεστικό Γραμματέα Περιφέρειας Ανατολικής Μακε-
δονίας - Θράκης» (Β΄ 2530).

10. Την ανάγκη κάλυψης εποχικών, εκτάκτων και επει-
γουσών υπηρεσιακών αναγκών που θα ανακύψουν κατά 
τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες, καθώς και κατά 
τις νυχτερινές ώρες των εργασίμων ημερών, των Κυρια-
κών και των εξαιρέσιμων ημερών το έτος 2021 των κάτω-
θι υπηρεσιών της Π.Ε. Καβάλας: α) Διεύθυνση Αγροτικής 
Οικονομίας και Κτηνιατρικής, β) Διεύθυνση Ανάπτυξης,
γ) Διεύθυνση Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας, 
δ) Διεύθυνση Μεταφορών και Επικοινωνιών, ε) Διεύθυν-
ση Τεχνικών Έργων, στ) Τμήμα Πολιτικής Προστασίας και 
ζ) Γραφείο ΠΑΜ-ΠΣΕΑ, δεδομένου ότι υπάρχει σοβαρό-
τατη έλλειψη προσωπικού για την στελέχωση των Υπη-
ρεσιών της Περιφερειακής Ενότητας Καβάλας, αυξημένες 
αρμοδιότητες και μεγάλος όγκος εργασίας.

11. Το γεγονός ότι για την αντιμετώπιση των παραπάνω 
εκτάκτων υπηρεσιακών αναγκών οι υπάλληλοι ασχο-
λήθηκαν και εξακολουθούν να ασχολούνται και πέραν 
του κανονικού τους ωραρίου εργασίας, δεδομένου ότι 
οι εργασίες δεν είναι δυνατό να διεκπεραιωθούν εντός 
του κανονικού ωραρίου εργασίας.

12. Το γεγονός ότι για την παραπάνω υπερωριακή 
απασχόληση έχουν προβλεφθεί σχετικές πιστώσεις στον 
Προϋπολογισμό του οικονομικού έτους 2021 της Περιφε-
ρειακής Ενότητας Καβάλας ποσού 85.900,00 € εις βάρος 
του ΚΑΕ 0512 των φορέων 3072, 3151, 3291, 3292, 3311, 
3351 και 3391, αποφασίζουμε:
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Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση με αποζη-
μίωση κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθώς 
και κατά τις νυχτερινές ώρες των εργασίμων ημερών, 
των Κυριακών και των εξαιρέσιμων ημερών, για συνολικά 
εκατόν δέκα (110) υπαλλήλους της Περιφερειακής Ενό-
τητας Καβάλας της Π.Α.Μ.-Θ., για το έτος 2021 ως εξής:

(1) α) για μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες συνολικά ανά 
υπάλληλο για εργασία που θα παρασχεθεί κατά τις Κυ-
ριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες κατά το Α’ εξάμηνο 
του έτους 2021 και

β) για μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες συνολικά ανά 
υπάλληλο για εργασία που θα παρασχεθεί κατά τις νυ-
χτερινές ώρες των εργασίμων ημερών, των Κυριακών 
και των εξαιρέσιμων ημερών κατά το Α’ εξάμηνο του 
έτους 2021 και

(2) α) για μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες συνολικά ανά 
υπάλληλο για εργασία που θα παρασχεθεί κατά τις Κυ-
ριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες κατά το Β’ εξάμηνο 
του έτους 2021 και

β) για μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες συνολικά ανά υπάλ-
ληλο για εργασία που θα παρασχεθεί κατά τις νυχτερι-
νές ώρες των εργασίμων ημερών, των Κυριακών και των 
εξαιρέσιμων ημερών κατά το Β’ εξάμηνο του έτους 2021.

Το ύψος της δαπάνης που θα προκύψει, θα καλυφθεί 
από τις πιστώσεις του προϋπολογισμού οικονομικού 
έτους 2021 και υπολογίζεται ως εξής για τους εκατόν 
δέκα (110) υπαλλήλους των κάτωθι Υπηρεσιών της Π.Ε. 
Καβάλας:

α) 1. Τμήμα Πολιτικής Προστασίας: δύο (2) υπάλληλοι
2. Γραφείο ΠΑΜ-ΠΣΕΑ: ένας (1) υπάλληλος
Ειδικός Φορέας: 3072 ΚΑΕ: 0512 Προϋπολογισμός: 

19.900,00 €
β) Διεύθυνση Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέρι-

μνας: δέκα (10) υπάλληλοι
Ειδικός Φορέας: 3151 ΚΑΕ: 0512 Προϋπολογισμός: 

9.000,00 €
γ) Διεύθυνση Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνιατρικής 

(εκτός Τμήματος Κτηνιατρικής): είκοσι οκτώ (28) υπάλ-
ληλοι

Ειδικός Φορέας: 3291 ΚΑΕ: 0512 Προϋπολογισμός: 
4.000,00 €

Τμήμα Κτηνιατρικής: οκτώ (8) υπάλληλοι
Ειδικός Φορέας: 3292 ΚΑΕ: 0512 Προϋπολογισμός: 

6.000,00 €
δ) Διεύθυνση Τεχνικών Έργων: είκοσι έξι (26) υπάλ-

ληλοι
Ειδικός Φορέας: 3311 ΚΑΕ: 0512 Προϋπολογισμός: 

10.000,00 €
ε) Διεύθυνση Ανάπτυξης: δέκα τέσσερις (14) υπάλληλοι
Ειδικός Φορέας: 3351 ΚΑΕ: 0512 Προϋπολογισμός: 

7.000,00 €
στ) Διεύθυνση Μεταφορών και Επικοινωνιών: είκοσι 

ένας (21) υπάλληλοι Ειδικός Φορέας: 3391 ΚΑΕ: 0512 
Προϋπολογισμός: 30.000,00 €

• Οι ώρες απασχόλησης με αποζημίωση κατά τις Κυ-
ριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες, καθώς και κατά τις νυ-
χτερινές ώρες των εργασίμων ημερών, των Κυριακών και 
των εξαιρέσιμων ημερών ορίζονται ανά εξάμηνο, χωρίς 
δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων,

α) μέχρι ενενήντα έξι (96) ανά υπάλληλο για υπερωρι-
ακή εργασία κατά τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέ-
ρες, ήτοι 10.560 ώρες ανά εξάμηνο (110 υπάλληλοι Χ 96 
ώρες) και 21.120 ώρες ετησίως (10.560 Χ 2) και

β) μέχρι ενενήντα έξι (96) ανά υπάλληλο για υπερωρια-
κή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες των εργασίμων ημε-
ρών, των Κυριακών και των εξαιρέσιμων ημερών, ήτοι 
10.560 ώρες ανά εξάμηνο (110 υπάλληλοι Χ 96 ώρες) και 
21.120 ώρες ετησίως (10.560 Χ 2).

• Οι ανωτέρω υπάλληλοι δικαιούνται υπερωριακής 
αποζημίωσης μόνο στην περίπτωση που δεν είναι δι-
καιούχοι άλλης υπερωριακής αποζημίωσης από οποιον-
δήποτε φορέα για το ίδιο χρονικό διάστημα.

• Η κάθε υπηρεσία από τις προαναφερόμενες της Π.Ε. 
Καβάλας θα εκδώσει απόφαση συγκρότησης συνεργείου 
υπερωριακής απασχόλησης, στην οποία θα αναφέρονται 
ονομαστικά οι συμμετέχοντες υπάλληλοι, το αντικείμενο 
απασχόλησης, το χρονικό διάστημα και οι ώρες απασχό-
λησης για τον κάθε υπάλληλο, κατά μήνα.

• Ο Προϊστάμενος της κάθε Υπηρεσίας θα βεβαιώνει 
την υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων και το 
υπερωριακά παρασχεθέν έργο.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Καβάλα, 29 Ιανουαρίου 2021

Η Εκτελεστική Γραμματέας

ΖΩΗ ΚΟΣΜΙΔΟΥ 

Ι

   Αριθμ. απόφ. 4 (7) 
Καθιέρωση υπερωριακής (απογευματινής) εργα-

σίας με αμοιβή, για το προσωπικό του Δημοτικού 

Λιμενικού Ταμείου Ναυπάκτου, για το έτος 2021. 

 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ
ΛΙΜΕΝΙΚΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΝΑΥΠΑΚΤΟΥ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/ 

2010.
2. Τις διατάξεις των άρθρων 36 και 48 του ν. 3584/2007.
3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015.
4. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του ν. 2503/ 

1997.
5. Την υπό στοιχεία οικ.2/78400/0022/14.11.2011 εγκύ-

κλιο του Υπουργείου Οικονομικών.
6. Την υπό στοιχεία οικ.2/31029/ΔΕΠ/6.05.2016 εγκύ-

κλιο του Υπουργείου Οικονομικών.
7. Την υπ’ αρ. 2/75100/0022/23-12-2008 κοινή υπουρ-

γική απόφαση «Όρια υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων 
Ο.Τ.Α που εκτελούν πρόσθετα καθήκοντα» (Β΄ 2699).

8. Τις υπ’ αρ. 6/18-01-2021 και 7/18-01-2021 και 8/
18-01-2021 αποφάσεις της 3ης τακτικής συνεδρίασης 
του Διοικητικού Συμβουλίου του Δημοτικού Λιμενικού 
Ταμείου Ναυπάκτου.

9. Την υπ’ αρ. 868/22-12-2020 απόφαση του Δήμου 
Ναυπακτίας.
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10. Τις υπ’ αρ. 2/2021 και 3/2021 αποφάσεις Προέδρου 
του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Ναυπάκτου.

11. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δημοτικό Λιμενικό Ταμείο Ναυπάκτου.

12. Τις επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουρ-
γούνται κατά μήνα για την αντιμετώπιση αυξημένων 
αναγκών λόγω έλλειψης προσωπικού (μία (1) υπάλληλος 
μόνιμο προσωπικό), οι οποίες επιβάλλουν την απασχό-
ληση επιπλέον προσωπικού στην υπηρεσία Δημοτικού 
Λιμενικού Ταμείου Ναυπάκτου πέραν του κανονικού 
ωραρίου εργασίας.

13. Ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω 
απασχόληση θα ανέλθει στο ποσό των δύο χιλιάδων 
ευρώ (2.000,00 €) ετησίως και αναλύεται ως ακολούθως: 
Κ.Α 10-6012.001 «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας» 
2.000,00 ευρώ.

Η ανωτέρω δαπάνη θα αντιμετωπισθεί από τις πι-
στώσεις του Κ.Α 10-6012.001 του προϋπολογισμού του 
Δ.Λ.Τ.Ν, οικονομικού έτους 2021.

Το γεγονός ότι οι υπηρεσιακές ανάγκες αφορούν τις 
πάγιες και έκτακτες εργασίες διοικητικής και λογιστικής 
φύσεως, ήτοι: σύνταξη και τήρηση των πρακτικών των 
συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου που γίνονται 
τις απογευματινές και νυκτερινές ώρες, πέρα από το υπο-
χρεωτικό ωράριο εργασίας του αρμόδιου υπαλλήλου, 
συγγραφή αποφάσεων ανάθεσης, σύνταξη τεχνικών 
περιγραφών, συγγραφή υποχρεώσεων, έκδοση Χρη-
ματικών Ενταλμάτων Πληρωμής, αναρτήσεις στο πρό-
γραμμα Διαύγεια, αναρτήσεις στο Κεντρικό Ηλεκτρονικό 
Μητρώο Δημοσίων Συμβάσεων, αποστολή στατιστικών-
οικονομικών στοιχείων σε μηνιαία βάση στο σύστημα 
Ε.Ε.Τ.Α.Α του Υπουργείου Εσωτερικών, έκδοση αδειών 
παραχώρησης χρήσης παραλιακών χώρων και έκδοση 
αδειών ελλιμενισμού, αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε υπερωριακή (απογευματινή) εργασία 
με αμοιβή, στο μόνιμο και το ορισμένο με απόφαση 
Δημάρχου Ναυπακτίας προσωπικό του Δ.Λ.Τ.Ν, για την 
αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών υπηρε-

σιακών αναγκών, όπως εξειδικεύονται παραπάνω, μέσα 
στα όρια που προβλέπουν οι διατάξεις του άρθρου 20 
του ν. 4354/2015, για το έτος 2021.

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση δύο (2) 
υπαλλήλων [ένας (1) υπάλληλος μόνιμο προσωπικό του 
Δ.Λ.Τ.Ν και ένας (1) υπάλληλος του Δήμου Ναυπακτίας], 
για το χρονικό διάστημα έως 31/12/2021, για είκοσι (20) 
ώρες για τον μόνιμο υπάλληλο του Δ.Λ.Τ.Ν και επτά (7) 
ώρες για τον υπάλληλο του Δήμου Ναυπακτίας μηνιαί-
ως, με την προβλεπόμενη από το Νόμο αποζημίωση, 
για την κάλυψη των προμνημονευόμενων υπηρεσιακών 
αναγκών του Δ.Λ.Τ.Ν, ως εξής:

Αριθμός προτεινόμενων 

υπαλλήλων κατά ειδικότητα

Απογευματινή υπερωριακή 

εργασία μέχρι 22η ώρα

Άτομα Ώρες

1 ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού 

(μόνιμο προσωπικό)
1 240

1 ΠΕ Διοικητικού 1 84

ΣΥΝΟΛΟ 2 324

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι-
κού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες της Υπηρεσίας.

Οι ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας δεν 
μπορούν να υπερβαίνουν τις είκοσι (20) ώρες για τον 
μόνιμο υπάλληλο του Δ.Λ.Τ.Ν και τις επτά (7) ώρες για 
τον υπάλληλο του Δήμου Ναυπακτίας μηνιαίως.

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη συνολι-
κού ύψους δύο χιλιάδων ευρώ (2.000,00 €) ετησίως, η 
οποία θα βαρύνει τον Κ.Α. 10-6012.001 του Προϋπολο-
γισμού του Δ.Λ.Τ.Ν, οικονομικού έτους 2021.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Ναύπακτος, 27 Ιανουαρίου 2021 

Ο Πρόεδρος

ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΤΣΕΛΙΟΣ   

Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Κείμενα προς δημοσίευση:   webmaster.et@et.gr *02005040902210008*
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