
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Καθιέρωση, με αμοιβή, υπερωριακής, νυχτερινής 
και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μόνιμου 
προσωπικού και του προσωπικού με σχέση εργα-
σίας ιδιωτικού δικαίου, καθώς και εφημεριών, του 
Γενικού Νοσοκομείου Σάμου «Άγιος Παντελεή-
μων», για το έτος 2021.

2 Έγκριση των εφημεριών του επιστημονικού προ-
σωπικού και των υπερωριών του νοσηλευτικού 
και του λοιπού προσωπικού του Γενικού Νοσο-
κομείου Θεσσαλονίκης «ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟ», για το Α’ 
εξάμηνο του έτους 2021.

3 Έγκριση καθιέρωσης και αποζημίωσης εργασίας 
καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου και 
αποζημίωσης για εργασία προς συμπλήρωση 
του υποχρεωτικού ωραρίου, κατά τις νυχτερινές 
ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες,  
καθώς και εφημεριών, του Μόνιμου και με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Προσωπικού του Γενι-
κού Νοσοκομείου Διδυμοτείχου, για το έτος 2021.

4 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας και εφημε-
ριών του προσωπικού του Γενικού Νοσοκομείου 
Χαλκίδας - Γ.Ν.-Κ.Υ. Καρύστου - Γ.Ν. - Κ.Υ. Κύμης, 
για το έτος 2021.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

   Αριθμ. απόφ. 3/11/27.1.2021 (1)
Καθιέρωση, με αμοιβή, υπερωριακής, νυχτερι-
νής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μόνι-
μου προσωπικού και του προσωπικού με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου, καθώς και εφημερι-
ών, του Γενικού Νοσοκομείου Σάμου «Άγιος Πα-
ντελεήμων», για το έτος 2021. 

 ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΩΝ 
ΔΙΑΣΥΝΔΕΟΜΕΝΩΝ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΩΝ 
α) ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΣΑΜΟΥ 
«ΑΓ. ΠΑΝΤΕΛΕΗΜΩΝ» β) ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ-
ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΙΚΑΡΙΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις των άρθρων 7 και 10 του ν. 3329/2005.

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), 
σύμφωνα με τις οποίες «… για το προσωπικό των ΝΠΔΔ 
και των ΝΠΙΔ η απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής 
εργασίας εκδίδεται από το Διοικητικό Συμβούλιο ή το 
όργανο διοίκησης ή το εξουσιοδοτημένο από αυτό όρ-
γανο. … Στις αποφάσεις αυτές καθορίζεται ο αριθμός των 
υπαλλήλων, το χρονικό διάστημα και οι ώρες υπερωρι-
ακής απασχόλησής του μέσα στα όρια των πιστώσεων 
του Προϋπολογισμού τους μη επιτρεπόμενης της επιβά-
ρυνσης του προϋπολογισμού Δημοσίων Επενδύσεων. Οι 
ανωτέρω αποφάσεις δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως…» .

3. Το άρθρο 64 του ν. 4486/2017 (Α’ 115), στο οποίο 
ορίζεται ότι: «Οι αποφάσεις καθιέρωσης υπερωριακής, 
νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας, καθώς 
και εφημεριών του προσωπικού των Ν.Π.Δ.Δ. και Ν.Π.Ι.Δ., 
που εκδίδονται από τα όργανα διοίκησης των οικείων 
φορέων, σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 20 του 
ν. 4354/2015 (Α’ 176), μετά τη δημοσίευση της αντίστοι-
χης κοινής υπουργικής απόφασης καθιέρωσης υπερω-
ριακής εργασίας ανά ΥΠΕ, ισχύουν αναδρομικά από την 
1η Ιανουαρίου κάθε έτους» .

4. Την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ.83707/28-12-2020 
απόφαση του Υφυπουργού Υγείας «Καθιέρωση με 
αμοιβή υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημε-
ρών εργασίας του μόνιμου προσωπικού καθώς και του 
προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου των 
Νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ., ανά Υγειονομική Περιφέρεια 
για το έτος 2021» (Β΄ 5881).

5. Την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ.83703/28-12-2020 
απόφαση του Υφυπουργού Υγείας «Καθιέρωση Εφημε-
ριών Χημικών, Βιοχημικών, Κλινικών Χημικών, Βιολόγων, 
Φαρμακοποιών - Νοσοκομειακών Φαρμακοποιών, Ψυχο-
λόγων, Φυσικών Νοσοκομείων-Ακτινοφυσικών και Κτη-
νιάτρων των Νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ., ανά Υγειονομική 
Περιφέρεια για το έτος 2021» (Β΄ 5880).

6. Tην υπό στοιχεία 75004/31-12-2020 απόφαση του 
Διοικητή της 2ης ΥΠΕ Πειραιώς και Αιγαίου «Κατανομή 
ανά νοσοκομείο για το 2021 υπερωριακής, νυχτερινής 
και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μόνιμου προσω-
πικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων της 2ης ΔΥΠΕ» 
(ΑΔΑ: ΨΞΔΨ469Η2Ξ-ΠΒ4), με την οποία εγκρίνεται για 
το Νοσοκομείο μας το ποσό των 315.000,00€.
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7. Tην υπό στοιχεία 74996/31-12-2020 απόφαση του 
Διοικητή της 2ης ΥΠΕ Πειραιώς και Αιγαίου «Κατανομή 
ανά νοσοκομείο για το 2021 για ενεργείς εφημερίες Χη-
μικών, Βιοχημικών, Κλινικών Χημικών, Βιολόγων, Φαρμα-
κοποιών, Νοσοκομειακών Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, 
Φυσικών Νοσοκομείων- Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων 
των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων» (ΑΔΑ: ΩΑ1Ψ469Η2Ξ-
9Ε8), με την οποία εγκρίνεται για το νοσοκομείο το ποσό 
των 47.000,00 €.

8. Το γεγονός ότι τα ανωτέρω ποσά είναι στα όρια των 
πιστώσεων και έχουν εγγραφεί στον προϋπολογισμό του 
Νοσοκομείου μας έτους 2021. 

9. Ότι είναι απολύτως απαραίτητη η υπερωριακή απα-
σχόληση προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδο-
μαδιαίας εργασίας για το Νοσηλευτικό, Παραϊατρικό, 
Βοηθητικό και για το προσωπικό παροχής υπηρεσιών 
εστίασης - καθαριότητας, φύλαξης και λοιπό προσωπι-
κό, όλων των κατηγοριών, μόνιμο και με σύμβαση ορι-
σμένου χρόνου που καλύπτει κυλιόμενη υποχρεωτική 
24ωρη καθημερινή βάρδια.

10. Ότι είναι αναγκαία η νυχτερινή υπηρεσία και ερ-
γασία κατά τις Κυριακές και Αργίες, δεδομένου ότι το 
Νοσοκομείο λειτουργεί επί 24ωρου βάσεως.

11. Τις υφιστάμενες πάγιες υπηρεσιακές ανάγκες, οι 
οποίες έχουν διαμορφωθεί λόγω συνταξιοδοτήσεων, 
μετατάξεων και αφυπηρετήσεων προσωπικού.

12. Τις ιδιαίτερες συνθήκες λειτουργίας του Νοσοκο-
μείου, το οποίο εφημερεύει καθημερινά όλο το χρόνο 
επί 24ωρου βάσεως και εξυπηρετεί τις ανάγκες των κα-
τοίκων όλου του Νομού, τουριστών και παραθεριστών 
του νησιού.

13. Το γεγονός ότι για την αντιμετώπιση εποχιακών, 
επειγουσών, έκτακτων και όλως απρόβλεπτων υπηρεσι-
ακών αναγκών υπάρχει ανάγκη υπερωριακής απασχόλη-
σης κατά τις απογευματινές ώρες των εργάσιμων ημερών 
και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες συνολικά 
65 υπαλλήλων του Νοσοκομείου μας και συγκεκριμένα:

- σε είκοσι δύο (22) υπαλλήλους στα τμήματα της Διοι-
κητικής υπηρεσίας (Οικονομικό, Κίνησης ασθενών, Γραμ-
ματείας, Διαχείρισης Ανθρωπίνου Δυναμικού, Γραμματεί-
ας Εξωτερικών Ιατρείων) για την ομαλή και απρόσκοπτη 
λειτουργία αυτών, λόγω έλλειψης προσωπικού και για 
την διεκπεραίωση πρόσθετων αναγκών που προκύπτουν 
ήτοι, σε θέματα έκδοσης αποφάσεων Διοικητικού Συμ-
βουλίου, πλήθους εγγράφων διοίκησης για επεξεργα-
σία- διεκπεραίωση, υπηρεσιακών μεταβολών αυτού και 
στατιστικά στοιχεία, ενημερώσεων προσωπικών μητρώ-
ων, προμήθειες, μισθοδοσία υπαλλήλων, επεξεργασίας 
εφημεριών και πρόσθετων αμοιβών λοιπού προσωπικού, 
δέσμευσης πιστώσεων, έκδοσης ΧΕ, πληρωμές προμηθει-
ών, προϋπολογισμού, απολογισμός, ταμείο και κλείσιμο 
αυτού, ενημέρωσης διαχειρίσεων, χρεώσεις νοσηλίων, 
άμεση εξόφληση ληξιπροθέσμων υποχρεώσεων.

- σε είκοσι έξι (26) νοσηλευτές όλων των κατηγοριών 
στα τμήματα Χειρουργείο, Μ.Τ.Ν. και Αναισθησιολογικό 
διότι το υπάρχον νοσηλευτικό προσωπικό των τμημάτων 
αυτών δεν επαρκεί να καλύψει με βάρδιες δεδομένου ότι 
το νοσοκομείο λειτουργεί επί 24ωρου και εφημερεύει 
καθημερινά,

- σε τρεις (3) υπαλλήλους του Τεχνικού τμήματος για 
αντιμετώπιση έκτακτων βλαβών λόγω της 24ωρης κάλυ-
ψης Tεχνικής Υπηρεσίας και της έλλειψης προσωπικού,

- σε δύο (2) υπαλλήλους του τμήματος Πληροφορικής 
για αντιμετώπιση έκτακτων βλαβών λόγω της 24ωρης 
κάλυψης και της έλλειψης προσωπικού,

- σε δέκα (10) υπαλλήλους παραϊατρικού προσωπικού 
στα Τμήματα Ακτινολογικού - Αξονικού, λόγω του ότι 
ο ημερήσιος υποχρεωτικός χρόνος εργασίας των ερ-
γαζομένων είναι 7 ώρες υποχρεωτικού ωραρίου και ο 
εβδομαδιαίος 35 ώρες και δε επαρκεί το προσωπικό να 
καλύψει με βάρδιες, 

- σε δύο (2) υπαλλήλους της Κοινωνικής Υπηρεσίας με 
σκοπό την αποτελεσματικότερη αντιμετώπιση έκτακτων 
περιστατικών λόγω αυξημένων προσελεύσεων προσφύ-
γων και μεταναστών.

14. Το γεγονός ότι, λόγω των υποχρεώσεων που δημι-
ουργούνται από τις μεταναστευτικές - προσφυγικές ροές 
στο νησί μας, οι προσελεύσεις στο Νοσοκομείο μας είναι 
κατά μέσο όρο 700 άτομα το μήνα, γεγονός που δημι-
ουργεί τεράστιες υποχρεώσεις ως προς την λεπτομερή 
καταγραφή τους και εξυπηρέτησή τους.

15. Τα έκτακτα μέτρα προστασίας της δημόσιας υγείας 
από τον κίνδυνο διασποράς του κορωνοϊού SARS-COV-2 
στη χώρα μας, αποφασίζουμε:

Την έγκριση καθιέρωσης στο Γ.Ν. Σάμου «Άγιος Παντε-
λεήμων», για το έτος 2021, της υπερωριακής απασχόλη-
σης καθημερινής, νυχτερινής και αργιών και εργασίας 
προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου, κατά 
τις νυχτερινές ώρες καθημερινών και κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες, συνολικά για 192 εργαζόμενους, 
Μόνιμους υπαλλήλους και υπαλλήλους με συμβάσεις 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, με 110.685 ώρες 
απασχόλησης και για 6 εργαζόμενους επιστημονικού 
προσωπικού με 1.580 εφημεριών, συνολικού κόστους 
362.000,00 € (ΚΑΕ 0261 και ΚΑΕ 0263), όπως έχουν εγ-
γραφεί στον προϋπολογισμό του νοσοκομείου αναλυτικά 
ως εξής:

1) Για υπερωριακή εργασία καθημερινών, των εξήντα 
πέντε (65) υπαλλήλων του νοσοκομείου (μονίμων και με 
σύμβαση ορισμένου χρόνου) με 15.600 ώρες εργασίας, 
επιμεριζόμενες για το α’ εξάμηνο του έτους 2021 σε 7.800 
ώρες, με κόστος 25.412,50€ (KAE 261) και για το β’ εξά-
μηνο έτους 2021 σε 7.800 ώρες, με κόστος 25.412,50€ 
(ΚΑΕ 0261) και επιπλέον 20.352 ώρες υπερωριακής 
απασχόλησης κατά τις νυχτερινές ώρες και κατά τις Κυ-
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, επιμεριζόμενες για το 
α’ εξάμηνο του έτους 2021 σε 10.176 ώρες, με κόστος 
50.880,00 € (ΚΑΕ 0263) και για το β’ εξάμηνο του έτους 
2021 σε 10.176 ώρες, με κόστος 50.880,00€ (ΚΑΕ 0263).

Η απογευματινή υπερωριακή εργασία ορίζεται ανά 
εξάμηνο μέχρι 120 ώρες ανά υπάλληλο. Η υπερωριακή 
εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες ορίζεται ανά εξάμηνο στις 96 
ώρες νυχτερινής και 96 ώρες για Κυριακές και εξαιρέ-
σιμες ημέρες ανά υπάλληλο, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 20 του ν. 4354/2015.
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2) Για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού 
ωραρίου, κατά τις νυχτερινές ώρες καθημερινών και κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες: μονίμων υπαλλή-
λων, λοιπού επικουρικού προσωπικού και προσωπικού 
ατομικών συμβάσεων εστίασης, σίτισης, καθαριότητας, 
φύλαξης, ιματισμού, ήτοι συνολικά για 127 άτομα, καθο-
ρίζεται σε 51.004 ώρες, επιμεριζόμενες για το α’ εξάμηνο 
του έτους 2021 σε 25.502 ώρες, με κόστος 81.207,50€ 
(ΚΑΕ 0263) και για το β’ εξάμηνο του έτους 2021 σε 25.502 
ώρες, με κόστος 81.207,50€ (ΚΑΕ 0263) και

3) Εφημερίες (ενεργείς, ετοιμότητας, μικτές) δύο (2) 
Βιοχημικών, μίας (1) Φαρμακοποιού, δύο (2) Ψυχολό-
γων και ενός (1) Ακτινοφυσικού του Νοσοκομείου για το 
έτος 2021, με συνολικό αριθμό 1580 εφημεριών κόστους 
47.000,00€ επιμεριζόμενες σε 790 εφημερίες για το α’ 
εξάμηνο του 2021 και με κόστος 8.000,00€ (ΚΑΕ 0261) 
και 15.500,00€ (ΚΑΕ 0263) και 790 εφημερίες για το β’ 
εξάμηνο του 2021 με κόστος 8.000,00€ (ΚΑΕ 0261) και 
15.500,00€ (ΚΑΕ 0263).

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Ο Διοικητής

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΣΤΕΦΑΝΗΣ

    Ι 

 Αριθμ. απόφ. 191  (2)
Έγκριση των εφημεριών του επιστημονικού προ-

σωπικού και των υπερωριών του νοσηλευτικού 

και του λοιπού προσωπικού του Γενικού Νοσο-

κομείου Θεσσαλονίκης «ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟ», για το 

Α’ εξάμηνο του έτους 2021 .

 Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ 
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ «ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟ» 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του ν. 2592/1998 και του ν. 2703/1999.
2. Τις διατάξεις του ν. 3329/2005, όπως αυτός τροπο-

ποιήθηκε και συμπληρώθηκε από τον ν. 3370/2005, τον 
ν. 3527/2007 και τον ν. 3868/2010.

3. Τις διατάξεις του άρθρου 41 του ν. 3979/2011.
4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015.
5. Τις διατάξεις του άρθρου 17 του ν. 4316/2014 σύμ-

φωνα με τις οποίες: «γ) Στους Κλινικούς Συντονιστές Με-
ταμοσχεύσεων ή... καταβάλλεται ως αποζημίωση ανά 
χειρουργείο... δώδεκα (12) ώρες υπερωριών για τον 
Κλινικό Συντονιστή - νοσηλευτή.».

6. Την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ.2764/16-01-2020 
(ΥΟΔΔ 65, διόρθωση σφάλματος ΥΟΔΔ 108) απόφαση 
του Υπουργού Υγείας, περί διορισμού του Διοικητή στο 
Γενικό Νοσοκομείο Θεσσαλονίκης “ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟ”, αρμο-
διότητας 4ης Υ.ΠΕ. Μακεδονίας και Θράκης.

7. Την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ.2403/15-01-2020 
(ΥΟΔΔ 31) απόφαση του Υπουργού Υγείας περί διορι-
σμού του Αναπληρωτή Διοικητή στο Γενικό Νοσοκομείο 
Θεσσαλονίκης “ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟ”, με αρμοδιότητα στην Ορ-
γανική Μονάδα Έδρας “ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟ”, αρμοδιότητας 
4ης Υ.ΠΕ. Μακεδονίας και Θράκης.

8. Την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ.91764/31-12-2019 
(ΥΟΔΔ 1116) απόφαση του Υπουργού Υγείας περί διο-
ρισμού της Αναπληρώτριας Διοικήτριας στο Γενικό Νο-
σοκομείο Θεσσαλονίκης “ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟ”, με αρμοδιότητα 
στην Αποκεντρωμένη Οργανική Μονάδα “Αφροδίσιων 
και Δερματικών Νόσων”, αρμοδιότητας 4ης Υ.ΠΕ. Μακε-
δονίας και Θράκης.

9. Την υπό στοιχεία Υ4α/οικ.123820/31-12-2012 (Β’ 
3485) κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών - 
Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυ-
βέρνησης - Παιδείας και Θρησκευμάτων, Πολιτισμού και 
Αθλητισμού-Υγείας, αναφορικά με τον ισχύοντα Οργα-
νισμό του Νοσοκομείου.

10. Τον ενοποιημένο Οργανισμό του Γ.Ν.Θ. “ΙΠΠΟΚΡΑ-
ΤΕΙΟ” και του Νοσοκομείου Αφροδισίων και Δερματικών 
Νόσων Θεσσαλονίκης (Β’ 3515/2012).

11. Το γεγονός ότι, σύμφωνα με την υπ’  αρ. 4081/ 
28-01-2021 απόφαση του Διοικητή της 4ης Υγειονομι-
κής Περιφέρειας Μακεδονίας και Θράκης «Καθιέρωση 
ανά Νοσοκομείο της 4ης Υ.ΠΕ. Μακεδονίας και Θράκης, 
ωρών, ποσών και αριθμού προσωπικού για Εφημερίες 
Ιατρικού Προσωπικού - Επιστημονικού Προσωπικού- 
καθώς και για Υπερωρίες - Νυχτερινά-Εξαιρέσιμα Λοι-
πού Προσωπικού, έτους 2021» (ΑΔΑ:ΨΠΙ3ΟΡ1Ο-ΧΣ2) 
το ποσό κατανομής Υπερωριών Νυχτερινής εργασίας 
και εργασίας εξαιρέσιμων ημερών του Μόνιμου - ΙΔΟΧ 
Προσωπικού ανέρχεται στα 1.664.206,00€ και το ποσό 
κατανομής εφημεριών του Επιστημονικού Προσωπικού 
ανέρχεται στα 237.043,00 €.

12. Το γεγονός ότι, σύμφωνα με τον ισχύοντα Οργανι-
σμό του Νοσοκομείου, οι οργανικές θέσεις ανέρχονται 
στον αριθμό των 1823 θέσεων. Υπηρετούν, συμπερι-
λαμβάνοντας και τους υπαλλήλους με σχέση εργασίας 
Ι.Δ.Α.Χ., Ι.Δ.Ο.Χ. και το επικουρικό προσωπικό, συνολικά 
1344 υπάλληλοι (πλην του ιατρικού). Η συνεχής μείωση 
του προσωπικού, τα κατεπείγοντα μέτρα αντιμετώπισης 
των αρνητικών συνεπειών της εμφάνισης του κορωνοϊού 
COVID-19 και της ανάγκης περιορισμού της διάδοσής 
του, καθιστά αδύνατη την κάλυψη των αυξημένων υπη-
ρεσιακών αναγκών με το υπάρχον προσωπικό. Ως εκ 
τούτου για την εύρυθμη λειτουργία του Νοσοκομείου, 
πρέπει το προσωπικό να εργάζεται πέραν του κανονικού 
ωραρίου.

13. Το γεγονός ότι, από την παρούσα απόφαση προ-
καλείται δαπάνη που δεν θα ξεπεράσει το ποσό των 
1.901.249,00€ και θα βαρύνει τους ΚΑΕ 0261, 0263.

α. Μόνιμο + ΙΔΑΧ + ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟ Προσωπικό.
Υπερωρίες:

ΜΟΝΙΜΟ 
ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ+ΙΔΑΧ+ 
ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΣΥΝΟΛΟ 
ΩΡΩΝ

ΠΕ 3 360

ΤΕ 100 12.000

ΔΕ 37 4.440

ΥΕ 10 1.200

ΣΥΝΟΛΟ 150 18.000
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ΛΟΙΠΟ ΜΟΝΙΜΟ + ΙΔΑΧ + 
ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΣΥΝΟΛΟ 
ΩΡΩΝ

ΠΕ 40 4.800

ΤΕ 70 8.400

ΔΕ 80 9.600

ΥΕ 45 5.400

ΣΥΝΟΛΟ 235 28.200

β.  Εφημερίες Επιστημονικού + ΙΔΑΧ + 
ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟΥ Προσωπικού

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΣΥΝΟΛΟ 
ΕΦΗΜΕΡΙΩΝ

ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΟΙ 4 192

ΒΙΟΛΟΓΟΙ 7 336

ΨΥΧΟΛΟΓΟΙ 11 528

ΧΗΜΙΚΟΙ ΒΙΟΧΗΜΙΚΟΙ 6 288

ΦΥΣΙΚΟΙ ΙΑΤΡΙΚΗΣ 2 96

ΣΥΝΟΛΟ 30 1.440

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΙΔΑΧ 
+ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΣΥΝΟΛΟ 
ΕΦΗΜΕΡΙΩΝ

ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΟΙ 3 144

ΒΙΟΛΟΓΟΙ 1 48

ΨΥΧΟΛΟΓΟΙ 0 0

ΧΗΜΙΚΟΙ ΒΙΟΧΗΜΙΚΟΙ 2 96

ΦΥΣΙΚΟΙ ΙΑΤΡΙΚΗΣ 0 0

ΣΥΝΟΛΟ 6 288

γ)  ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ ΚΛΙΝΙΚΩΝ ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΩΝ 
ΜΕΤΑΜΟΣΧΕΥΣΕΩΝ

ΚΛΙΝΙΚΟΙ 
ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΕΣ 
ΜΕΤΑΜΟΣΧΕΥΣΕΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΣΥΝΟΛΟ 
ΥΠΕΡΩΡΙΩΝ 

ΑΝΑ 
ΧΕΙΡΟΥΡΓΕΙΟ, 
ΑΝΑ ΚΛΙΝΙΚΟ 
ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗ, 
ΠΟΣΟΥ ΙΣΟΥ 
ΜΕ 12 ΩΡΕΣ

ΤΕ 3

αποφασίζουμε:
1. Την έγκριση: α) των εφημεριών του Επιστημονικού 

(πλην του ιατρικού) προσωπικού του Νοσοκομείου, για 
το A’ εξάμηνο του έτους 2021, ανάλογα με τις ανάγκες 
μας και εντός της εγκεκριμένης πίστωσης και β) των 
υπερωριών (απογευματινής, νυκτερινής εργασίας και 
εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες μέρες) του 
Νοσηλευτικού και του λοιπού προσωπικού του Νοσο-

κομείου, για το A’ εξάμηνο του έτους 2021 ανάλογα με 
τις ανάγκες μας και εντός της εγκεκριμένης πίστωσης. 

Η απογευματινή υπερωριακή απασχόληση ορίζεται 
ανά εξάμηνο μέχρι 120 ώρες ανά υπάλληλο, η υπερωρια-
κή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες ορίζεται ανά εξάμη-
νο μέχρι τις 96 ώρες ανά υπάλληλο και η υπερωριακή ερ-
γασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ορίζεται 
ανά εξάμηνο μέχρι τις 96 ώρες ανά υπάλληλο, σύμφωνα 
με τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015.

2. Την καταβολή (Α’ εξαμήνου έτους 2021), ως αποζη-
μίωση ανά χειρουργείο λήψης, ανά Κλινικό Συντονιστή-
Νοσηλευτή ποσού ίσου με δώδεκα (12) ώρες υπερωρι-
ών, στους υπηρετούντες τρεις (3) Κλινικούς Συντονιστές 
Νοσηλευτές κατηγορίας ΤΕ, της Χειρουργικής Κλινικής 
Μεταμοσχεύσεων του Νοσοκομείου, που θα απασχολη-
θούν ανά περιστατικό δωρεάς οργάνων, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 17 του ν. 4316/2014.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Θεσσαλονίκη, 3 Φεβρουαρίου 2021

Ο Διοικητής 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΑΝΤΩΝΑΚΗΣ 

    Ι 

 Αριθμ. απόφ. 958 (3)
Έγκριση καθιέρωσης και αποζημίωσης εργασί-

ας καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 

και αποζημίωσης για εργασία προς συμπλήρω-

ση του υποχρεωτικού ωραρίου, κατά τις νυχτε-

ρινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 

ημέρες,  καθώς και εφημεριών, του Μόνιμου και 

με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Προσωπι-

κού του Γενικού Νοσοκομείου Διδυμοτείχου, για 

το έτος 2021. 

 Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΟΥ 
ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΔΙΔΥΜΟΤΕΙΧΟΥ

  Έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις του ν. 4600/2019 «Εκσυγχρονισμός και 

αναμόρφωση θεσμικού πλαισίου ιδιωτικών κλινικών, σύ-
σταση Εθνικού Οργανισμού Δημόσιας Υγείας, σύσταση 
Εθνικού Ινστιτούτου Νεοπλασιών και λοιπές διατάξεις» 
(Α’ 43).

2. Την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ.238/2-1-2020 (Υ.Ο.Δ.Δ. 3) 
απόφαση του Υπουργού Υγείας σχετικά με τον διορισμό 
Διοικητή στο Γενικό Νοσοκομείο Διδυμοτείχου.

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.4354/2015 (Α’ 176), 
όπως ισχύει.

4. Τις διατάξεις του άρθρου 88 παρ. 1 του ν. 2071/1992 
(Α’ 123), όπως ισχύει.

5. Τις διατάξεις του ν. 4270/2014 (Α’ 143), όπως ισχύει.
6. Τις διατάξεις του ν. 4622/2019 (Α’ 133), όπως ισχύει.
7. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του ν. 4316/2014 (Α’ 270), 

όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 34 του ν.4351/2015 
(Α’ 164) και ισχύει.

8. Το π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους 
διάτακτες» (Α’ 145), όπως ισχύει.
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9. Την υπό στοιχεία Β3β/Γ.Π. οικ. 81261/16-12-2020 
υπουργική απόφαση «Κατανομή πιστώσεων του Τα-
κτικού Προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2021 του 
Υπουργείου Υγείας σε επιμέρους Ομάδες Λογαριασμών» 
(ΑΔΑ: Ψ0ΓΗ465ΦΥΟ-ΒΡΕ).

10. Την υπό στοιχεία Β1α/οικ. 83622/28-12-2020 εισή-
γηση του Προϊσταμένου της Γενικής Διεύθυνσης Οικο-
νομικών Υπηρεσιών του Υπουργείου Υγείας.

11. Την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ.83707/28-12-2020 
(Β΄ 5881) απόφαση του Υφυπουργού Υγείας, περί καθι-
έρωσης με αμοιβή υπερωριακής, νυχτερινής και εξαι-
ρέσιμων ημερών εργασίας, του μόνιμου προσωπικού, 
καθώς και του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου, των Νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ., ανά Υγειονομική 
Περιφέρεια για το έτος 2021. 

12. Την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ.83703/28-12-2020 
(Β΄ 5880) απόφαση του Υφυπουργού Υγείας, περί κα-
θιέρωσης εφημεριών Χημικών, Βιοχημικών, Κλινικών 
Χημικών, Βιολόγων, Φαρμακοποιών-Νοσοκομειακών 
Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, Φυσικών Νοσοκομείων - 
Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων, των Νοσοκομείων του 
Ε.Σ.Υ., ανά Υγειονομική Περιφέρεια έτους 2021.

13. Την υπ’ αρ. 4081/28-01-2021 απόφαση του Διοι-
κητή της 4ης Υ.Πε. Μακεδονίας και Θράκης «Καθιέρωση 
ανά Νοσοκομείο της 4ης Υ.Πε. Μακεδονίας και Θράκης, 
ωρών, ποσών, και αριθμού προσωπικού για εφημερίες 
Ιατρικού Προσωπικού - Επιστημονικού Προσωπικού- κα-
θώς και για υπερωρίες - νυχτερινά - εξαιρέσιμα Λοιπού 
Προσωπικού, έτους 2021». Στην απόφαση αυτή είναι 
εγκριμένα για το Γενικό Νοσοκομείο Διδυμοτείχου τα 
εξής ποσά: α’: 11.690,00 € για τις εφημερίες του επιστη-
μονικού προσωπικού και β’: 312.702,00 € για τις υπερω-
ρίες, τη νυχτερινή εργασία και την εργασία εξαιρέσιμων 
ημερών, του λοιπού πλην ιατρικού, μόνιμου και ΙΔΟΧ 
προσωπικού. (ΑΔΑ: ΨΠΙ30Ρ10-ΧΣ2).

14. Τις υπηρεσιακές και λειτουργικές ανάγκες της νο-
σηλευτικής, τεχνικής, ιατρικής και διοικητικής υπηρεσί-
ας, λόγω της εικοσιτετράωρης λειτουργίας του και της 
μη επαρκούς κάλυψης των τμημάτων με το αναγκαίο 
προσωπικό, καθώς και την αντιμετώπιση έκτακτων και 
επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών.

15. Την αναγκαιότητα έγκρισης καθιέρωσης και αποζη-
μίωσης για το έτος 2021: α) Υπερωριακής απασχόλησης 
καθημερινών και αργιών, των μονίμων και των με σχέση 
εργασίας Ι.Δ.Ο.Χ υπαλλήλων του Γενικού Νοσοκομείου 
Διδυμοτείχου, β) Νυχτερινής απασχόλησης εργασίμων 
ημερών και ημερήσιας ή νυχτερινής απασχόλησης, που 
παρέχεται Κυριακές ή εξαιρέσιμες ημέρες, από τους 
μονίμους και τους με σχέση εργασίας Ι.Δ. υπαλλήλους 
του Γενικού Νοσοκομείου Διδυμοτείχου, γ) Εφημεριών 
επιστημονικού προσωπικού του Γενικού Νοσοκομείου 
Διδυμοτείχου.

16. Τους παρακάτω πίνακες πρόσθετων αμοιβών μο-
νίμου και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου προσω-
πικού και εφημεριών επιστημονικού προσωπικού α’ και 
β’ εξαμήνου έτους 2021, που περιλαμβάνουν τον αριθμό 
των υπαλλήλων, τον συνολικό αριθμό ωρών υπερωρια-
κής απασχόλησης, νυχτερινής απασχόλησης και απασχό-
λησης και εξαιρέσιμων ημερών, το σύνολο των ημερών 
εφημερίας, καθώς και την κατανομή των ποσών. 

ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ, ΝΥΧΤΕΡΙΝΑ, ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΑ 
ΜΟΝΙΜΟΥ - ΙΔΟΧ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΑΡΙΘΜΟΣ ΩΡΩΝ ΠΟΣΟ

240 122.000 312.702,00
ΕΦΗΜΕΡΙΕΣ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΕΦΗΜΕΡΙΩΝ ΠΟΣΟ

1 120 11.690,00
Κωδικοί αριθμοί εξόδων (ΚΑΕ):0261 ΚΑΙ 0263.
17. Την απόφαση της 3ης/03.02.2021 1ο θέμα συνεδρία-

σης του Δ.Σ. του Γ.Ν. Διδυμοτείχου με θέμα: «Έγκριση καθι-
έρωσης και αποζημίωσης για εργασία καθ’ υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου και αποζημίωση για εργασία προς 
συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου, κατά τις νυχτε-
ρινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, του 
Μόνιμου και Ι.Δ. Προσωπικού του Γ.Ν. Διδυμοτείχου, για 
το έτος 2021» (ΑΔΑ:6ΗΑΠ4690Β9-ΨΜΘ), αποφασίζουμε

Την έγκριση καθιέρωσης και αποζημίωσης για το έτος 
2021: 

α) Υπερωριακής απασχόλησης καθημερινής και αργι-
ών, των μονίμων και των με σχέση εργασίας Ι.Δ. υπαλλή-
λων του Γενικού Νοσοκομείου Διδυμοτείχου.

β) Νυχτερινής απασχόλησης εργασίμων ημερών και 
ημερήσιας ή νυχτερινής απασχόλησης που παρέχεται 
Κυριακές ή εξαιρέσιμες ημέρες, από τους μονίμους και 
τους με σχέση εργασίας Ι.Δ. υπαλλήλους του Γενικού 
Νοσοκομείου Διδυμοτείχου και γ) Εφημεριών επιστη-
μονικού προσωπικού του Γενικού Νοσοκομείου Διδυ-
μοτείχου, ως κατωτέρω:

α)   Για εφημερίες επιστημονικού προσωπικού 
11.690,00 € 

β)   Για πρόσθετες αμοιβές λοιπού προσωπικού, πλην 
ιατρικού 312.702,00 €

ΑΝΑΛΥΤΙΚΑ: Πίνακες πρόσθετων αμοιβών μονίμου 
και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου προσωπικού 
και εφημεριών επιστημονικού προσωπικού α ’ και β’ εξα-
μήνου έτους 2021, που περιλαμβάνουν τον αριθμό των 
υπαλλήλων, τον συνολικό αριθμό ωρών υπερωριακής 
απασχόλησης, νυχτερινής απασχόλησης και απασχό-
λησης και εξαιρέσιμων ημερών, το σύνολο των ημερών 
εφημερίας, καθώς και την κατανομή των ποσών.

ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ, ΝΥΧΤΕΡΙΝΑ, ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΑ 
ΜΟΝΙΜΟΥ - ΙΔΟΧ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΑΡΙΘΜΟΣ ΩΡΩΝ ΠΟΣΟ

240 122.000 312.702,00
ΕΦΗΜΕΡΙΕΣ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΕΦΗΜΕΡΙΩΝ ΠΟΣΟ

1 120 11.690,00
Κωδικοί αριθμοί εξόδων (ΚΑΕ):0261 ΚΑΙ 0263.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

  Διδυμότειχο, 4 Φεβρουαρίου 2021

Ο Διοικητής 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΠΕΤΑΝΙΔΗΣ
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    Αριθμ. απόφ. 3/9/26-01-2021  (4)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας και εφημε-

ριών του προσωπικού του Γενικού Νοσοκομεί-

ου Χαλκίδας - Γ.Ν.-Κ.Υ. Καρύστου - Γ.Ν. - Κ.Υ. Κύ-

μης, για το έτος 2021. 

 ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ 
ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΧΑΛΚΙΔΑΣ - 
Γ.Ν. - Κ.Υ. ΚΑΡΥΣΤΟΥ - Γ.Ν. - Κ.Υ. ΚΥΜΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176) σύμφωνα με 

το οποίο «για το προσωπικό των ΝΠΔΔ και των ΝΠΙΔ η 
απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής εκδίδεται από το 
ΔΣ ή το όργανο διοίκησης ή το εξουσιοδοτημένο από 
αυτό όργανο...».

2. Την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π oικ.83707/28-12-2020 από-
φαση του Υφυπουργού Υγείας «Καθιέρωση με αμοιβή 
υπερωριακής, νυκτερινής και εξαιρέσιμων ημερών ερ-
γασίας του μονίμου προσωπικού και του προσωπικού 
με σχέση εργασίας ΙΔ των Νοσoκομείων του Ε.Σ.Υ., ανά 
Υγειονομική Περιφέρεια για το έτος 2021» (Β΄ 5881).

3. Την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π oικ.83703/28-12-2020 από-
φαση του Υφυπουργού Υγείας «Εφημερίες Χημικών,Βι-
οχημικών,Κλινικών Χημικών, Βιολόγων,Φαρμακοποιών 
- Νοσοκομειακών Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, Φυσι-
κών Νοσοκομείων - Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων των 
Νοσoκομείων του Ε.Σ.Υ., ανά Υγειονομική Περιφέρεια για 
το έτος 2021» (Β΄ 5880).

4. Την υπ’ αρ. πρωτ. 2/31029/6-5-2016 (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-
0ΝΜ) εγκυκλίου του Υπουργείου Οικονομικών, περί  πα-
ροχής οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του 
κεφ. Β’ του ν. 4354/2015.

5. Την υπ’ αρ. πρωτ. 118252/31-12-2020 απόφαση του 
Διοικητή της 5ης ΥΠΕ Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας 
περί κατανομής αριθμού προσωπικού, ωρών και πο-
σού για αποζημίωση εφημεριών Χημικών, Βιοχημικών, 
Κλινικών Χημικών, Βιολόγων, Φαρμακοποιών, Νοσοκο-
μειακών Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων έτους 2021, με 
την οποία κατανεμήθηκαν 4642 εφημερίες, δαπάνης 
79.000 €, για αποζημίωση εφημεριών για το Επιστημο-
νικό προσωπικό 18 υπαλλήλων του ΓΝ Χαλκίδας-ΓΝ-ΚΥ 
Καρύστου - ΓΝ - ΚΥ Κύμης, εκ των οποίων 792 εφημερίες, 
δαπάνης 40.000,00€ για 11 υπαλλήλους του ΓΝ Χαλκί-
δας, 3.300 ώρες εφημερίας, δαπάνης 19.000,00€, για 3 
υπάλληλους του ΓΝ - ΚΥ Καρύστου και 550 εφημερίες, 
δαπάνης 20.000€, για 4 υπαλλήλους του ΓΝ-ΚΥ Κύμης, 
για το έτος 2021.

6. Την υπ’ αρ. 118253/31-12-2020 απόφαση του Δι-
οικητή της 5ης ΥΠΕ Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας, 
με την οποία κατανεμήθηκαν 540.966 ώρες, δαπάνης 
550.000,00 €, υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσι-
μων ημερών εργασίας του μόνιμου προσωπικού και του 
προσωπικού με σχέση εργασίας ΙΔ, για 770 υπαλλήλους 
του Γ.Ν. Χαλκίδας-ΓΝ-ΚΥ Καρύστου-ΓΝ-ΚΥ Κύμης και του 
ΚΨΥ, εκ των οποίων 415.966 ώρες, δαπάνης 420.000,00€ 
για 540 υπαλλήλους του Γ.Ν. Χαλκίδας-ΚΨΥ, 40.000 ώρες, 
δαπάνης 60.000,00 €,για 120 υπαλλήλους του ΓΝ-ΚΥ Κα-
ρύστου και 85.000 ώρες, δαπάνης 70.000,00 €, για 110 
υπαλλήλους του ΓΝ-ΚΥ Κύμης, για το έτος 2021.

7. Το ότι, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 20 του 
ν. 4354/2015 οι ώρες απογευματινής υπερωριακής εργα-
σίας δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις (120) ανά υπάλληλο 
για κάθε εξάμηνο.

Επίσης, σύμφωνα με τις ανωτέρω διατάξεις, η υπε-
ρωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, για υπαλλήλους που 
ανήκουν σε υπηρεσίες που λειτουργούν είτε βάσει δι-
άταξης νόμου είτε βάσει κανονιστικής απόφασης, κατ’ 
εξουσιοδότησης σχετικής διάταξης όλες τις ημέρες του 
μήνα ή σε 12ωρη ή σε 24ωρη βάση, καθορίζονται έως 96 
ώρες για νυχτερινά και έως 96 ώρες για τις Κυριακές και 
τις εξαιρέσιμες ημέρες ανά υπάλληλο για κάθε εξάμηνο.

8. Το ότι ως υπερωριακή εργασία λογίζεται αυτή των 
απογευματινών ωρών μετά τη λήξη του κανονικού ωρα-
ρίου και μέχρι την 22η ώρα.

9. Το ότι οι ανάγκες για την υπερωριακή απασχόληση 
θα πρέπει να γνωστοποιούνται με τη συγκρότηση συνερ-
γείων από τον προϊστάμενο του τμήματος ή γραφείου, 
κ.λπ., καθώς και τον Διευθυντή της υπηρεσίας.

10. Το ότι απαραιτήτως στη συγκρότηση του συνερ-
γείου θα περιλαμβάνονται τα άτομα που θα εργασθούν 
υπερωριακά, καθώς και οι λόγοι της υπερωριακής απα-
σχόλησης. Μαζί με τη συγκρότηση του συνεργείου θα 
υποβάλλουν και κατάσταση (εις διπλούν) υπερωριακής 
εργασίας, στην οποία θα φαίνεται το ονοματεπώνυμο 
των υπαλλήλων οι ώρες εργασίας αναλυτικά, οι ημέρες 
καθώς και το σύνολο των ωρών. Στο τέλος του μήνα ο 
προϊστάμενος του τμήματος θα βεβαιώνει την πραγμα-
τοποίηση των ωρών υπερωριακής εργασίας του προ-
σωπικού, προκειμένου στην συνέχεια όλα τα ανωτέρω 
να υποβάλλονται στο Δ.Σ. για έγκριση της δαπάνης υπε-
ρωριακής εργασίας.

11. Την υπό στοιχεία Υ4α/οικ.120925/2012 κοινή 
υπουργική απόφαση «Οργανισμός του Γ.Ν. Χαλκίδας» 
(Β’ 3479), αποφασίζει ομόφωνα:

Εγκρίνει την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας κα-
θώς και εφημεριών, με αμοιβή, για το παρακάτω ανα-
φερόμενο προσωπικό του ΝΠΔΔ ΓΝ Χαλκίδας - ΓΝ - ΚΥ 
Καρύστου - ΓΝ - ΚΥ Κύμης ως εξής:

1) Εκατόν είκοσι (120) ωρών ανά υπάλληλο για το πρώ-
το εξάμηνο του 2021 και εκατόν είκοσι (120) ωρών ανά 
υπάλληλο για το δεύτερο εξάμηνο του 2021.

2) Ενενήντα έξι (96) ωρών, καθ’ υπέρβαση, για νυχτε-
ρινή εργασία ανά υπάλληλο για το πρώτο εξάμηνο του 
2021 και ενενήντα έξι (96) ώρες καθ’ υπέρβαση εργασία 
νυχτερινών ωρών ανά υπάλληλο για το δεύτερο εξάμηνο 
του 2021.

3) Ενενήντα έξι (96) ωρών, καθ’ υπέρβαση, για εργασία 
Κυριακών και εξαιρεσίμων ημερών ανά υπάλληλο για 
το πρώτο εξάμηνο του 2021 και ενενήντα έξι (96) ωρών 
καθ’ υπέρβαση, για εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών ανά υπάλληλο για το δεύτερο εξάμηνο του 2021.

Η δαπάνη για το 2021 ανέρχεται στο συνολικό ποσό 
των 629.000,00 ευρώ, εκ των οποίων για το Α’ εξάμηνο 
314.500,00 ευρώ, κατανεμημένο στον ΚΑΕ 0261 ποσό 
44.400 ευρώ και στον ΚΑΕ 0263 ποσό 270.100,00 ευρώ 
και για το Β’ εξάμηνο 314.500,00 ευρώ, κατανεμημένο 
στον ΚΑΕ 0261 ποσό 44.400,00 ευρώ και στον ΚΑΕ 0263 
ποσό 270.100,00 ευρώ.
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Προϋπολογισμός πρόσθετων αμοιβών ΓΝ Χαλκίδας

Εφημερίες Επιστημονικού
προσωπικού

Υπερωριακή εργασία 
νυχτερινών ωρών Σύνολο

Αριθμός υπαλλήλων 11 540

Εφημερίες/ώρες 792 415.966

Ποσό 40.000,00€ 420.000,00€ 460.000,00 €

Προϋπολογισμός πρόσθετων αμοιβών ΓΝ - ΚΥ Καρύστου

Εφημερίες Επιστημονικού
προσωπικού

Υπερωριακή εργασία 
νυχτερινών ωρών Σύνολο

Αριθμός υπαλλήλων 3 120

Εφημερίες/ώρες 3.300 40.000

Ποσό 19.000,00€ 60.000,00€ 79.000,00€

Προϋπολογισμός πρόσθετων αμοιβών ΓΝ - ΚΥ Κύμης

Εφημερίες Επιστημονικού
προσωπικού

Υπερωριακή εργασία 
νυχτερινών ωρών Σύνολο

Αριθμός υπαλλήλων 4 110

Εφημερίες/ώρες 550 85.000

Ποσό 20.000,00€ 70.000,00€ 90.000,00 €

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως

Ο Πρόεδρος 

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΧΑΤΖΗΜΑΡΓΑΡΙΤΗΣ   
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*02005791202210008*

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 
προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,
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