
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Αύξηση ωραρίου εργασίας προσωπικού ΙΔΟΧ μει-
ωμένου ωραρίου του Δήμου Αγίων Αναργύρων-
Καματερού.

2 Αύξηση ωραρίου εργασίας προσωπικού ΙΔΟΧ μει-
ωμένου ωραρίου του Δήμου Αίγινας.

3 Καθορισμός ανωτάτου ορίου επιτρεπόμενων 
ημερών κίνησης εκτός έδρας αιρετών της Περι-
φέρειας Ιονίων Νήσων για το έτος 2021.

4 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το έτος 
2021 για το προσωπικό που υπηρετεί στην Περι-
φέρεια Δυτικής Ελλάδας και συγκροτεί την ομάδα 
εργασίας του προγράμματος: «CI-NOVATEC, Πε-
λατειακή Ευφυΐα για Καινοτόμα Τουριστικά Οικο-
συστήματα-Customer Intelligence for inNOVAtive 
Tourism Ecosystems» του διακρατικού προγράμ-
ματος Interreg Ελλάδα-Ιταλία V 2014-2020.

5 Kαθιέρωση υπερωριακής εργασίας της υπαλλή-
λου του Αυτοτελούς Γραφείου Επικοινωνίας και 
Δημοσίων Σχέσεων, του Δήμου Άργους - Μυκη-
νών, για το A΄ εξάμηνο του έτους 2021.

6 Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης προσωπι-
κού του δημοτικού λιμενικού ταμείου Ερμιονίδας 
του έτους 2021.

7 Καθιέρωση εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρε-
ωτικού ωραρίου για την Ειδική Γραμματέα - Πρα-
κτικογράφο του Δημοτικού Συμβουλίου του Δή-
μου Κεντρικής Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων, 
για το διάστημα έως την 31η Δεκεμβρίου 2021.

8 Καθιέρωση και κατανομή υπερωριακής εργασί-
ας με αμοιβή πέραν του κανονικού ωραρίου των 
υπαλλήλων του Δήμου Τήνου για το έτος 2021.

9 Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης έτους 2021 
για το προσωπικό της Μ.ΑΞΙ.Α.ΔΗ.Ζ. ΑΕ ΟΤΑ.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)
   Αύξηση ωραρίου εργασίας προσωπικού ΙΔΟΧ 

μειωμένου ωραρίου του Δήμου Αγίων Αναργύ-

ρων-Καματερού. 

 Με την υπ’ αρ. 276/25-11-2020 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου του Δήμου Αγίων Αναργύρων - Καματερού, 
που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 του 
άρθρου 8 του ν. 4368/2016, όπως αντικαταστάθηκαν από 
τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 87 του ν. 4483/2017
(Α΄ 107), με θέμα την μετατροπή σύμβασης μερικής απα-
σχόλησης των σχολικών καθαριστριών σε σύμβαση πλή-
ρους απασχόλησης τριάντα δύο (32) ωρών εβδομαδιαί-
ως, και μετά από έλεγχο νομιμότητας της Υπηρεσίας μας, 
αυξάνεται το ωράριο εργασίας των κάτωθι υπαλλήλων 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου:

Επώνυμο Όνομα Πατρώνυμο Αριθμ. Αίτησης

ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ ΝΙΚΟΛΕΤΑ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 17662/18-09-2020

ΓΚΟΝΤΟΥ ΕΛΕΝΗ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 17665/18-09-2020

ΛΑΒΡΙΕΝΤΕΒΑ ΕΛΕΝΗ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 17635/18-09-2020

ΠΑΓΩΝΑ ΑΣΗΜΩ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ 17645/18-09-2020

ΣΑΚΕΛΛΑΡΗ ΣΟΦΙΑ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 17703/18-09-2020

ΤΣΙΩΛΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΕΚΤΟΡΑΣ 17642/18-09-2020

ΣΚΑΡΙΜΠΑ ΣΤΥΛΙΑΝΗ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 18801/01-10-2020

ΣΙΔΗΡΟΠΟΥΛΟΥ ΜΑΡΙΝΑ ΜΑΤΘΑΙΟΣ 17997/23-09-2020

ΤΖΕΦΕΡΑΚΟΥ ΕΛΕΝΗ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 18934/02-10-2020

(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσι-
ών του Δήμου Αγίων Αναργύρων- Καματερού: 24992/
28-12-2020).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 14634/
08-02-2021).

  Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΚΟΚΚΙΝΑΚΗΣ 

ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

E
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  (2)
 Αύξηση ωραρίου εργασίας προσωπικού ΙΔΟΧ 

μειωμένου ωραρίου του Δήμου Αίγινας. 

 Με την υπ’ αρ. 126/23-10-2020 απόφαση του Δημο-
τικού Συμβουλίου Αίγινας, που εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 8 του ν. 4368/2016, 
όπως αντικαταστάθηκαν από τις διατάξεις της παρ. 1 του 
άρθρου 87 του ν. 4483/2017 (Α΄ 107), με θέμα την με-
τατροπή σύμβασης από μερικής απασχόλησης 3 ωρών 
ημερησίως σε πλήρους απασχόλησης 6,5 ωρών ημερησί-
ως, και μετά από έλεγχο νομιμότητας της Υπηρεσίας μας, 
αυξάνεται το ωράριο εργασίας των κάτωθι υπαλλήλων 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου:

Επώνυμο Όνομα Πατρώνυμο Αριθμ. Αίτησης

ΠΑΝΟΥΣΟΠΟΥΛΟΥ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ ΛΟΥΚΑΣ 15026/15-10-2020

ΒΑΤΙΚΙΩΤΗ ΓΕΩΡΓΙΑ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ 15031/15-10-2020

ΚΡΟΜΜΥΔΑ ΠΑΡΑΣΚΕΥΉ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 15030/15-10-2020

ΓΡΥΠΑΙΟΥ ΖΩΗ ΙΩΑΝΝΗΣ 15034/15-10-2020

ΣΤΟΥΡΑΪΤΟΥ ΜΑΡΙΑ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 15048/15-10-2020

(Αρ. βεβ. της Διεύθυνσης Διοικητικών και Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Δήμου Αίγινας:14999/15-10-2020).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 15300/
09-02-2021).

  Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΚΟΚΚΙΝΑΚΗΣ 

Ι  

   Αριθμ. 14214 (3)
Καθορισμός ανωτάτου ορίου επιτρεπόμενων 

ημερών κίνησης εκτός έδρας αιρετών της Περι-

φέρειας Ιονίων Νήσων για το έτος 2021. 

 Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, 
ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ  

 Έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις: 
α) του άρθρου 280Ι του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτο-

νική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοί-
κησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87). 

β) της υποπερ.  δδ) της περ.  α της παρ.  4 του 
άρθρου 8A του π.δ. 139/2011 «Οργανισμός της Αποκε-
ντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας 
& Ιονίου» (Α’ 232). 

γ) των άρθρων 3 έως 27, της παρ. Δ της υποπαρ. Δ9 του 
άρθρου 2 του ν.4336/2015 «Συνταξιοδοτικές διατάξεις, 
Κύρωση του Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυ-
σης από τον Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερότητας και 
ρυθμίσεις για την υλοποίηση της Συμφωνίας Χρηματο-
δότησης» (Α’ 94). 

δ) του άρθρου 90 του π.δ. 63/2005 «Κωδικοποίηση 
της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά 
όργανα» (Α’ 98). 

ε) της υπό στοιχεία 2/74450/ΔΕΠ/24-11-2015 (Α.Δ.Α.: 
ΩΨΘΩΗ-ΓΑ2) εγκυκλίου του Υπουργείου Οικονομικών 
με θέμα «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των δι-
ατάξεων της υποπαρ. Δ9 της παρ. Δ του άρθρου 2 του
ν. 4336/2015. Δαπάνες μετακινούμενων εντός και εκτός 
Επικράτειας». 

στ) του άρθρου 36 του ν. 4484/2017 «Προσαρμογή 
της Ελληνικής Νομοθεσίας στις διατάξεις της Οδηγίας 
2016/881 και άλλες διατάξεις» (Α’ 110). 

ζ) της παρ. 1 του άρθρου 28 του ν.4325/2015 «Εκδη-
μοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειο-
κρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση 
αδικιών και άλλες διατάξεις» (Α΄ 47). 

η) της υπ΄αρ. 15870/2017 (ΥΟΔΔ 250   - Α.Δ.Α. 
ΩΨΦΒ465ΧΘ7-Τ4Γ) υπουργικής απόφασης περί «Διορι-
σμού του Νικολάου Παπαθεοδώρου του Αγγελάκη ως 
Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοπον-
νήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου». 

2. Το υπ΄αρ. οικ.4251/1591/20.01.2021 έγγραφο της 
Περιφέρειας Ιονίων Νήσων, με το οποίο ζητείται ο κα-
θορισμός του ανώτατου ορίου επιτρεπόμενων ημερών 
κίνησης εκτός έδρας αιρετών της Περιφέρειας Ιονίων 
Νήσων. 

3. Το υπ΄αρ. 10527/26.01.2021, με το οποίο ζητήθηκε 
βεβαίωση κάλυψης δαπάνης για τη σχετική απόφαση. 

4. Την υπ΄αρ. οικ.2429/840/13.01.2021 βεβαίωση της 
Δ/νσης Οικονομικού της Περιφέρειας Ιονίων Νήσων, 
σύμφωνα με την οποία υπάρχουν εγγεγραμμένες πι-
στώσεις στον προϋπολογισμό οικ. έτους 2021 για την 
κάλυψη της δαπάνης που θα προκληθεί από τη σχετική 
απόφαση, αποφασιζουμε:

Καθορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων 
ημερών κίνησης εκτός έδρας των αιρετών της Περι-
φέρειας Ιονίων Νήσων για το έτος 2021 και συγκε-
κριμένα: 

ΙΔΙΟΤΗΤΑ 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΗΜΕΡΩΝ 

ΚΙΝΗΣΗΣ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ 60

ΧΩΡΙΚΟΙ ΑΝΤΙΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΕΣ (4) 60

ΘΕΜΑΤΙΚΟΙ ΑΝΤΙΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΕΣ (8) 60

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ (29) 60

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη σε βά-
ρος του προϋπολογισμού της Περιφέρειας Ιονίων Νή-
σων οικονομικού έτους 2021 συνολικού ποσού ύψους 
175.500,00 ευρώ που θα βαρύνει τους Κ.Α.Ε. 0716.00.001, 
0716.01.001, 0717.00.001 και 0717.01.001. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

  Κέρκυρα, 8 Φεβρουαρίου 2021

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΠΑΘΕΟΔΩΡΟΥ  
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   Αριθμ. ΠΔΕ/ΔΑΠ/32666/336 (4)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το έτος 

2021 για το προσωπικό που υπηρετεί στην Περι-

φέρεια Δυτικής Ελλάδας και συγκροτεί την ομάδα 

εργασίας του προγράμματος: «CI-NOVATEC, Πελα-

τειακή Ευφυΐα για Καινοτόμα Τουριστικά Οικοσυ-

στήματα-Customer Intelligence for inNOVAtive 

Tourism Ecosystems» του διακρατικού προγράμ-

ματος Interreg Ελλάδα-Ιταλία V 2014-2020 .

 Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης- 
Πρόγραμμα Καλλικράτης», παρ. 1 του άρθρο 282, (A΄ 87).

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176).
3. Τον Οργανισμό της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας 

[υπ’ αρ. 248595/27-12-2016 απόφαση Γεν. Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής 
Ελλάδας και Ιονίου (Β΄ 4309)], όπως έχει τροποποιηθεί 
και ισχύει.

4. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-01-2017 απόφαση του 
Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δι-
καιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπε-
ρωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών 
εργασία» (Β’ 17).

5. Την υπό στοιχεία  οικ. ΠΔΕ/ΔΔ/346131/5493 
(Β΄ 5939/2020) απόφαση της Περιφέρειας Δυτικής Ελ-
λάδας «Καθιέρωση υπερωριακής, νυκτερινής, Κυριακών 
και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας έως 31.12.2021, για το 
μόνιμο, αποσπασμένο προσωπικό και επιστημονικούς/
ειδικούς συνεργάτες της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας».

6. Τις διατάξεις της παρ. 7 του άρθρου 25 του ν. 2738/
1999 «Συλλογικές Διαπραγματεύσεις στη Δημόσια Διοί-
κηση, μονιμοποιήσεις συμβασιούχων αορίστου χρόνου 
και άλλες διατάξεις» (A΄ 180).

7. Τις διατάξεις των άρθρων 16 και 17 του ν. 3205/2003 
(Α’ 297), όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν.

8. Τις διατάξεις των άρθρων 29 του ν. 3528/2007 
(Α’ 26), του άρθρου 6 και της παρ. 1 του άρθρου 7 του 
ν. 3833/2010 (Α’ 40).

9. Τις υπ’  αρ. οικ. 2/41768/0022/20-5-2014 και οικ. 
2/78400/0022/14-11-2011 εγκυκλίους του Υπουργείου 
Οικονομικών (ΑΔΑ: ΒΙΙΩΗ-0ΗΠ και 4574Η-8ΜΘ).

10. Την υπό στοιχεία 300488/ΥΔ1244/6.4.2016) κοινή 
υπουργική απόφαση «Συστήμα Διαχείρισης και Ελέγχου 
των Προγραμμάτων του Στόχου “Ευρωπαϊκή Εδαφική 
Συνεργασία”» (Β΄1099).

11. Την υπ’ αρ. 33/2018 (ΑΔΑ: 69ΤΡ7Λ6-ΗΗΤ) απόφαση 
της Επιτροπής Αναπτυξιακής και Κοινωνικής Πολιτικής 
Περιφερειακού Συμβουλίου Δυτικής Ελλάδας με θέμα 
«Έγκριση αποδοχής και υλοποίησης εγκεκριμένων προ-
τάσεων της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας, στα πλαίσια 
του προγράμματος Interreg V/A Ελλάδα - Ιταλία 2014-
2020 (1η Πρόσκληση)».

12. Την υπό στοιχεία  ΠΔΕ/ΔΑΠ/275809/2771 από-
φαση του Περιφερειάρχη Δυτικής Ελλάδας με θέμα 6η 
Τροποποίηση της υπό στοιχεία ΠΔΕ/ΔΑΠ/84996/999/06-
04-2020 απόφασης του Περιφερειάρχη Δυτικής Ελλάδας 
με θέμα: Ορισμός ομάδας του ευρωπαϊκού έργου «CI 

NOVATEC -Πελατειακή Ευφυΐα για Καινοτόμα Τουριστικά 
Οικοσυστήματα-Customer Intelligence for inNOVAtive 
Tourism Ecosystems» του προγράμματος Interreg V/A 
Ελλάδα - Ιταλία 2014-2020.

13. Τον φάκελο, του σε εξέλιξη συγχρηματοδοτούμε-
νου έργου «CI-NOVATEC, Πελατειακή Ευφυΐα για Καινο-
τόμα Τουριστικά Οικοσυστήματα-Customer Intelligence 
for inNOVAtive Tourism Ecosystems».

14. Το γεγονός ότι οι υπάλληλοι της Περιφέρειας Δυτι-
κής Ελλάδας που αποτελούν την ομάδα έργου με την ανω-
τέρω απόφαση, για να αντιμετωπίσουν τις αυξημένες υπο-
χρεώσεις τους (παρακολούθηση και υλοποίηση φυσικού 
αντικειμένου, οικονομική διαχείριση, σύνταξη αναφορών 
προόδου, εν γένει συντονισμό και οργάνωση δραστηριο-
τήτων του έργου κ.τ.λ.) όσον αφορά την υλοποίησή του, 
εργάζονται και πέραν του κανονικού ωραρίου.

15. Το γεγονός ότι έχει προβλεφθεί στον προϋπολογι-
σμό της ΠΔΕ ποσού 20.446,15 € (η υπ’ αρ. 489 του υπ΄αρ.  
05/01/2021 ΑΔΑ: ΩΥΘΞ7Λ6-ΜΘΛ, απόφαση ανάληψη 
δέσμευσης πίστωσης) στον ΚΑΕ 9919.01.1283, για την 
κάλυψη ισόποσης δαπάνης αμοιβών κατηγορίας «Staff -
προσωπικό», αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε και καθιερώνουμε την αμειβόμενη υπερω-
ριακή απογευματινή εργασία ενός (1) ατόμου προκειμέ-
νου να αντιμετωπισθούν έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες 
της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας για την υλοποίηση του 
έργου «CI-NOVATEC, Πελατειακή Ευφυΐα για Καινοτόμα 
Τουριστικά Οικοσυστήματα-Customer Intelligence for 
inNOVAtive Tourism Ecosystems» του διακρατικού προ-
γράμματος Interreg Ελλάδα-Ιταλία V/A 2014-2020», για 
την ομάδα έργου, σύμφωνα με το (12) σχετικό. Η μέγιστη 
υπερωριακή εργασία που δύναται να πραγματοποιηθεί 
από την υπάλληλο ανέρχεται έως διακόσιες σαράντα 
(240) ώρες απογευματινές για το έτος 2021 [με όριο τις 
εκατόν είκοσι (120) ανά εξάμηνο].

Η συγκρότηση των συνεργείων υπερωριακής απα-
σχόλησης θα γίνει με απόφαση τoυ Προϊσταμένου της 
Διεύθυνσης Παιδείας, Πολιτισμού, Αθλητισμού, Τουρι-
σμού και Απασχόλησης της Περιφέρειας Δυτικής Ελλά-
δας, στην οποία υπηρετεί η υπάλληλος που συμμετέχει 
στην ομάδα έργου.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Πάτρα, 5 Φεβρουαρίου 2021

Ο Περιφερειάρχης 

ΝΕΚΤΑΡΙΟΣ ΦΑΡΜΑΚΗΣ

Ι  

    Αριθμ. απόφ. 214  (5)
Kαθιέρωση υπερωριακής εργασίας της υπαλλή-

λου του Αυτοτελούς Γραφείου Επικοινωνίας & Δη-

μοσίων Σχέσεων, του Δήμου ́ Αργους-Μυκηνών, 

για το A΄ εξάμηνο του έτους 2021 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΡΓΟΥΣ-ΜΥΚΗΝΩΝ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις της παρ.  1 του άρθρου 58 του 

ν. 3852/2010,
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2. Τις διατάξεις των άρθρων 36 και 48 του ν. 3584/2007.
3. Tις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 20 του ν. 4354/

2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, 
μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις 
εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και 
διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α΄ 176).

4. Τον ΟΕΥ του Δήμου (Β΄ 3022/2017).
5. Την από 15-01-2021 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οι-

κονομικών Υπηρεσιών και Τοπικής Οικονομικής Ανάπτυ-
ξης του Δήμου μας, σύμφωνα με την οποία στον προ-
ϋπολογισμό του Δήμου, οικονομικού έτους 2021, στον 
ΚΑ 10.6012.001 έχει εγγραφεί πίστωση, ποσού 1000,00 
ευρώ, με τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και 
για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές 
πρόσθετες αμοιβές μονίμων υπαλλήλων Οικονομικών 
και Διοικητικών Υπηρεσιών».

6. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο.

7. Τις υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουργούνται κατά 
το έτος 2021, οι οποίες λόγω των εκτάκτων και επειγου-
σών αναγκών που δημιουργούνται λόγω του COVID -19 
και των επιπλέον καθηκόντων που έχουν ανατεθεί στην 
υπάλληλο του Αυτοτελούς Γραφείου Επικοινωνίας και 
Δημοσίων Σχέσεων, επιβάλουν την απασχόλησή της και 
πέραν του κανονικού ωραρίου της,

8. Ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω 
απασχόληση, για το A’ εξάμηνο έτους 2021, θα αντιμε-
τωπισθεί από τις πιστώσεις του ΚΑ 10.6012.001, του 
προϋπολογισμού του Δήμου, οικονομικού έτους 2021, 
αποφασίζουμε:

Α. Καθιερώνουμε για το A’ εξάμηνο του έτους 2021, 
για την υπάλληλο του Δήμου μας, η οποία υπηρετεί στο 
Αυτοτελές Γραφείο Επικοινωνίας και Δημοσίων Σχέσεων, 
κατηγορίας ΠΕ κλάδου ΠΕ1Δ/ΚΟΥ, την εργασία με αμοι-
βή απογευματινής υπερωριακής απασχόλησης.

Β. Οι κατά τα ως άνω αναφερόμενες ώρες απογευματι-
νής υπερωριακής εργασίας δεν μπορεί να υπερβαίνουν 
τις είκοσι (20) ώρες, μηνιαίως και συνολικά τις εκατόν 
είκοσι (120), για το A’ εξάμηνο του έτους 2021, με την 
προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση, για την κά-
λυψη των προμνημονευόμενων υπηρεσιακών αναγκών 
του Δήμου.

Γ. Για την κάλυψη της δαπάνης, θα εγγραφεί πίστω-
ση στον υπό κατάρτιση προϋπολογισμό του Δήμου, 
οικονομικού έτους 2021, υπό ΚΑ 10.6012.001 με τίτλο 
«Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες 
ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοι-
βές μονίμων υπαλλήλων Οικονομικών και Διοικητικών 
Υπηρεσιών».

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 5 Φεβρουαρίου 2021

Ο Δήμαρχος 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΑΜΠΟΣΟΣ

    Αριθμ. απόφ. 01 (6)
Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης προσωπι-

κού του δημοτικού λιμενικού ταμείου Ερμιονί-

δας του έτους 2021. 

 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΛΙΜΕΝΙΚΟΥ 
ΤΑΜΕΙΟΥ ΕΡΜΙΟΝΙΔΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις της παρ.  10 του άρθρου 12 του 

ν. 2503/1997. 
2. Τις διατάξεις των παρ. 2 κα 3 του άρθρου 48 του 

ν. 3584/2007. 
3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015.
4. Την υπ’ αρ. 2/2015/ΔΕΠ/5/1/2016 εγκύκλιο Υπουρ-

γείου Οικονομικών.
5. Το γεγονός ότι οι υπηρεσίες του Δημοτικού Λιμενι-

κού Ταμείου Ερμιονίδας έχουν αποδυναμωθεί.
6. Τον αριθμό υπηρετούντων υπαλλήλων του Δημοτι-

κού Λιμενικού Ταμείου Ερμιονίδας. 
7. Την αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων,επειγουσών 

αναγκών που προκύπτουν και επιβάλουν την απασχό-
ληση της υπαλλήλου της υπηρεσίας μας,πέραν του κα-
νονικού ωραρίου και ειδικότερα:

- Τον έλεγχο εκτελουμένων έργων στους Λιμένες αρ-
μοδιότητας Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου. 

- Την εφαρμογή ηλεκτρονικού προγράμματος για την 
βεβαίωση και την διαδικασία είσπραξης βεβαιωμένων 
προστίμων ΚΟΚ λιμένων αρμοδιότητας του Δ.Λ.Τ.Ε.

- Την τήρηση των νέων ηλεκτρονικών εφαρμογών 
προγραμμάτων «ΔΙΑΥΓΕΙΑ», «ΚΗΜΔΗΣ».

- Την καταμέτρηση σκαφών Λιμένων αρμοδιότητος 
του Δ.Λ.Τ.Ε. καθώς και τον έλεγχο ορθής απόδοσης ανω-
τέρω λιμενικών τελών

8. Την ανάγκη για γραμματειακή υποστήριξη των συ-
νεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου.

9. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δημοτι-
κού Λιμενικού Ταμείου Ερμιονίδας (Β΄ 3108/2013).

10. Τα στοιχεία του ατομικού φακέλου της υπαλλήλου.
11. Ότι η ανωτέρω δαπάνη θα καλυφθεί από τις πι-

στώσεις των Κ.Α.Ε.10-6012 «Υπερωριακή Απασχόληση» 
1.250,40 ευρώ του Π/Υ του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου 
Ερμιονίδας, οικ. Έτους 2021, αποφασίζουμε:

1. Εγκρίνουμε την καθιέρωση ημερήσιας υπερωριακής 
απασχόλησης του προσωπικού του Δημοτικού Λιμενικού 
Ταμείου Ερμιονίδας απογευματινής, πέραν του υποχρε-
ωτικού ωραρίου μέχρι την 22η ώρα, για έτος 2021.

2. Ο αριθμός των ωρών που θα μπορεί να απασχολη-
θεί υπερωριακά η υπάλληλος του Δημοτικού Λιμενικού 
Ταμείου, Προκοπίου Δήμητρα είναι ο ανώτερος που προ-
βλέπεται από το άρθρο 20 του ν. 4354/2015, δηλαδή 
εκατόν είκοσι ώρες για το Α’ εξάμηνο 2021 και εκατόν 
είκοσι ώρες για το Β’ εξάμηνο 2021. 

Τα ανωτέρω αναφερόμενα όρια ωρών απασχόλησης εί-
ναι τα ανώτερα δυνατά και δύναται να πραγματοποιηθούν 
ανά εξάμηνο μόνον εφόσον το επιβάλλουν οι ανάγκες του 
Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Ερμιονίδας, προκειμένου 
να διασφαλιστεί η ομαλή λειτουργία της Υπηρεσίας.

3. Ο υπερωρίες κάθε μήνα θα πιστοποιούνται από τον 
Πρόεδρο.



ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 7655Τεύχος B’ 732/25.02.2021

4. Η προκαλούμενη δαπάνη που θα προκύψει θα βα-
ρύνει τους Κ.Α.Ε.10-6012 «Υπερωριακή Απασχόληση» 
1.250,40 ευρώ του Π/Υ του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου 
Ερμιονίδας, οικ. έτους 2021.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Ερμιόνη, 8 Φεβρουαρίου 2021

Ο Πρόεδρος

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΦΛΩΡΗΣ

Ι  

    Αριθμ.οικ. 43396 (7)
Καθιέρωση εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρε-

ωτικού ωραρίου για την Ειδική Γραμματέα - Πρα-

κτικογράφο του Δημοτικού Συμβουλίου του Δή-

μου Κεντρικής Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων, 

για το διάστημα έως την 31η Δεκεμβρίου 2021.

  Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΚΈΡΚΥΡΑΣ 
ΚΑΙ ΔΙΑΠΟΝΤΙΩΝ ΝΗΣΩΝ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/

2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης».

2. Τις διατάξεις των άρθρων 48, 49 και 176 του ν. 3584/
2007 «Κύρωση του Κώδικα κατάστασης δημοτικών και 
κοινοτικών υπαλλήλων» (Α’ 143).

3. Τις διατάξεις του άρθρου 79 του ν. 3463/2006 «Κύ-
ρωση του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων» (Α΄ 114).

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια-
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

5. Τις διατάξεις του ν. 4555/2018 «Μεταρρύθμιση του 
θεσμικού πλαισίου της Τοπικής Αυτοδιοίκησης - Εμβά-
θυνση της Δημοκρατίας - Ενίσχυση της Συμμετοχής - 
Βελτίωση της οικονομικής και αναπτυξιακής λειτουργίας 
των Ο.Τ.Α. (Πρόγραμμα «ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι») - Ρυθμίσεις για 
τον εκσυγχρονισμό του πλαισίου οργάνωσης και λει-
τουργίας των ΦΟΔΣΑ - Ρυθμίσεις για την αποτελεσματι-
κότερη, ταχύτερη και ενιαία άσκηση των αρμοδιοτήτων 
σχετικά με την απονομή ιθαγένειας και την πολιτογρά-

φηση - Λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας Υπουργείου Εσω-
τερικών και άλλες διατάξεις» (Α’ 133).

6. Τις διατάξεις του άρθρο 154 του ν. 4600/2019 «Εκ-
συγχρονισμός και αναμόρφωση θεσμικού πλαισίου Ιδιω-
τικών Κλινικών, Σύσταση Εθνικού Οργανισμού Δημόσιας 
Υγείας, Σύσταση Εθνικού Ινστιτούτου Νεοπλασιών και 
λοιπές διατάξεις» (Α’ 43).

7. Τις διατάξεις του ν. 4623/2019 «Ρυθμίσεις του 
Υπουργείου Εσωτερικών, διατάξεις για την ψηφιακή δι-
ακυβέρνηση, συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλα επεί-
γοντα ζητήματα» (Α’ 134).

8. Την υπ’ αρ. 170289/7.8.2019 (Β΄ 3235 - ΑΔΑ: 7ΝΩΕ-
ΟΡ1Φ-7ΥΑ) απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Πελοποννήσου - Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου 
«Κατάρτιση μεταβατικού Οργανισμού Εσωτερικής Υπη-
ρεσίας (Ο.Ε.Υ.) Δήμου Κεντρικής Κέρκυρας και Διαποντί-
ων Νήσων».

9. Την υπ’ αρ. 31785/21.9.2020 (ΑΔΑ: ΩΘΚΙ46ΜΓ2Α-
ΩΟΓ) απόφαση της Δημάρχου Κεντρικής Κέρκυρας και 
Διαποντίων Νήσων περί ορισμού Αντιδημάρχων και 
Εντεταλμένων Συμβούλων στο Δήμο Κεντρικής Κέρκυ-
ρας, μεταβίβαση αρμοδιοτήτων σε αυτούς και εξουσι-
οδότηση υπογραφής.

10. Την υπ’  αρ. οικ. 43330/30.12.2020 (ΑΔΑ: 9ΞΥΜ-
46ΜΓ2Α-ΞΩΗ) απόφαση της Δημάρχου Κεντρικής Κέρ-
κυρας και Διαποντίων Νήσων περί ανάθεσης των καθηκό-
ντων της Ειδικής Γραμματέως - Πρακτικογράφου για την 
τήρηση και σύνταξη των πρακτικών του Δημοτικού Συμ-
βουλίου σε δημοτική υπάλληλο του οικείου Δήμου, για 
το χρονικό διάστημα από 01.01.2021 έως και 31.12.2021.

11. Τις προβλεπόμενες πιστώσεις στον υπό κατάρτιση 
προϋπολογισμό εσόδων - εξόδων του Δήμου Κεντρικής 
Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων έως 31.12.2021.

12. Την ανάγκη να εργαστεί η Ειδική Γραμματέας - 
Πρακτικογράφος του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου 
Κεντρικής Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων, πέραν του 
υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας της, για την κάλυψη 
υπηρεσιακών αναγκών τήρησης και σύνταξης των πρα-
κτικών, για το διάστημα έως την 31.12.2021, αποφασίζει:

Καθιερώνεται, για το χρονικό διάστημα έως την 31η 
Δεκεμβρίου 2021, υπερωριακή εργασία, καθ’ υπέρβαση 
του υποχρεωτικού ωραρίου, για την ειδική Γραμματέα - 
Πρακτικογράφο, για την κάλυψη των υπηρεσιακών ανα-
γκών τήρησης και σύνταξης των πρακτικών των Συνεδρι-
άσεων του Δημοτικού Συμβουλίου του οικείου Δήμου.

Οι ώρες της υπερωριακής εργασίας της ορίζονται σε 
είκοσι (20) ώρες μηνιαίως. 

Πιο συγκεκριμένα:

ΥΠΗΡΕΣΙΑ
ΣΥΝΟΛΟ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ
ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ
ΣΥΝΟΛΙΚΑ ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ 

ΩΡΩΝ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗΣ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣΠΕ ΤΕ ΔΕ ΠΕ ΤΕ ΔΕ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ  ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 1 1 240

ΙΔΑΧ 1

ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 1

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΓΙΑ ΤΟ ΔΙΑΣΤΗΜΑ ΕΩΣ 31.12.2021: 240

Η δαπάνη για την αποζημίωση της ανωτέρω υπαλλήλου για την υπερωριακή εργασία της, θα καλυφθεί από τις 
αντίστοιχες προβλεπόμενες πιστώσεις του Προϋπολογισμού εσόδων - εξόδων οικονομικού έτους 2021 του Δή-
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μου Κεντρικής Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσωνα) ΚΑ 
10.6022.001 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής εργα-
σίας υπαλλήλων Αορίστου Χρόνου και λοιπές πρόσθε-
τες αμοιβές (αποζημίωση πρακτικογράφου, ληξιάρχων 
κ.λπ.)», ποσού 1.600,00 ευρώ.

Ο αριθμός των πραγματοποιηθέντων ωρών υπερωρι-
ακής απασχόλησης της ανωτέρω υπαλλήλου, θα βεβαι-
ώνεται με υπηρεσιακό σημείωμα - βεβαίωση από την 
αρμόδια Διεύθυνση.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Κέρκυρα, 8 Φεβρουαρίου 2021 

Ο Αντιδήμαρχος 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΗΛΙΑΣ ΠΑΝΤΕΛΙΟΣ

Ι  

    Αριθμ. απόφ. 37/Α (8)
Καθιέρωση και κατανομή υπερωριακής εργασί-

ας με αμοιβή πέραν του κανονικού ωραρίου των 

υπαλλήλων του Δήμου Τήνου για το έτος 2021. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΤΗΝΟΥ 

 Έχοντας υπόψη:
1) Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 176 του ν. 3584/

2007 «Κύρωση Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοι-
νοτικών Υπαλλήλων» (Α’ 143).

2) Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (Α΄ 87).
3) Τις διατάξεις της παρ.  2 του άρθρου 31 του

ν. 4258/2014 (Α’ 94).
4) Τις διατάξεις του άρθρου 20 «Αποζημίωση για εργα-

σία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου - αποζη-
μίωση προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου» 
του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων 
δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες 
διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών 
στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α΄  176).

5) Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 (ΑΔΑ: 
ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του 
Κράτους «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των δια-
τάξεων του κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

6) Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας (Β΄ 1256/
2012), όπως τροποποιήθηκε με το Β΄ 1531/2013 και το 
Β΄ 3076/2017 και ισχύει σήμερα.

7) Την υπ΄αρ. 19442/3962/12.5.2012 απόφαση του Γενι-
κού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου περί 
καθιέρωσης σε 24ωρη - 18ωρη βάση λειτουργίας κατά τις 
Κυριακές - εξαιρέσιμες - αργίες των υπηρεσιών του Δή-
μου Τήνου (Β΄1768), όπως τροποποιήθηκε με την υπ΄αρ. 
2006/4.4.2017 απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκε-
ντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου (Β΄ 1251) και ισχύει σήμερα.

8) Την υπό στοιχεία 14/Β/2020 απόφαση Δημάρχου 
περί μεταβίβασης αρμοδιοτήτων στη Γενική Γραμματέα 
του Δήμου.

9) Τις έκτακτες και επείγουσες ανάγκες όλων των Δ/
νσεων, Τμημάτων και Γραφείων του Δήμου καθώς πλή-
θος από τις αρμοδιότητές τους, όπως αυτές περιγρά-

φονται αναλυτικά στον Ο.Ε.Υ. του Δήμου, υλοποιούνται 
κατά τις απογευματινές ώρες:

α) λόγω της φύσεώς τους (π.χ. απογευματινές συνεδρι-
άσεις συλλογικών οργάνων, έκτακτες συσκέψεις, έκτακτες 
και επείγουσες ανάγκες για αποκατάσταση ζημιών, καθη-
μερινή εικοσιτετράωρη λειτουργία των μονάδων ύδρευ-
σης, υποστήριξη ευπαθών κοινωνικών ομάδων κ.λπ.),

β) λόγω επειγουσών υπηρεσιακών εποχιακών ανα-
γκών όλων των υπηρεσιών εξαιτίας της αυξημένης προ-
σέλευσης παρεπιδημούντων,

γ) λόγω του φόρτου εργασίας και της έλλειψης προ-
σωπικού που προκύπτουν από το γεγονός ότι το μέγι-
στο μέρος των ανωτέρω αρμοδιοτήτων θα πρέπει να 
ασκηθούν με το υπάρχον προσωπικό, το οποίο είναι 
μειωμένο σε σχέση με τα προηγούμενα έτη λόγω συντα-
ξιοδοτήσεων πεπειραμένων υπαλλήλων και εξαιτίας της 
αναστολής - απαγόρευσης προσλήψεων με αποτέλεσμα 
να προκαλείται δυσλειτουργία και ανάγκη υπερωριακής 
καθημερινής εργασίας για την κάλυψη των υπηρεσιακών 
αναγκών. Στις περισσότερες δε των περιπτώσεων οι υπη-
ρεσιακές δομές καλύπτονται από έναν μόνο υπάλληλο 
χωρίς δυνατότητα αναπλήρωσης, ενώ αρμοδιότητες δύο 
τμημάτων καλύπτονται από έναν υπάλληλο,

δ) για την αντιμετώπιση αυξημένης εργασίας λόγω συ-
νεχούς διεύρυνσης των αρμοδιοτήτων του Δήμου αλλά 
και για τη διευθέτηση εργασιών που δεν είναι δυνατόν 
να γίνουν στο σύνηθες ωράριο των υπηρεσιών, λόγω της 
εξυπηρέτησης του κοινού,

ε) λόγω της ανάγκης διοικητικής υποστήριξης των δη-
μοτικών ενοτήτων και των τοπικών συμβουλίων κυρίως 
κατά τις απογευματινές ώρες,

στ) για την άσκηση από τρεις υπαλλήλους καθηκόντων 
ληξιάρχου,

ζ) για την αντιμετώπιση εκτάκτων κατεπειγουσών επο-
χιακών και όλως απρόβλεπτων αναγκών στους απασχο-
λούμενους στην υπηρεσία καθαριότητας, για τις οποίες 
κρίνεται απαραίτητη η απασχόλησή τους για ορισμένες 
Κυριακές και εξαιρέσιμες, πέραν της υποχρεωτικής, σε 
ημερήσια ή νυχτερινή βάρδια προκειμένου να περισυλ-
λέγονται τα απορρίμματα εγκαίρως για τη διασφάλιση 
της δημόσιας υγείας,

η) λόγω της ανάγκης διοικητικής και οικονομικής- λο-
γιστικής υποστήριξης των ν.π.δ.δ. του Δήμου που δεν 
διαθέτουν επαρκές προσωπικό.

10) Τις εισηγήσεις των Διευθύνσεων και Τμημάτων του 
Δήμου Τήνου.

11) Τον προϋπολογισμό του Δήμου για το οικονομικό 
έτος 2021, στον οποίο έχει προβλεφθεί δαπάνη για υπερω-
ριακή εργασία με αμοιβή, πέραν του κανονικού ωραρίου 
για το έτος 2021, ύψους 77.899,10 €, η οποία βαρύνει τους 
Κ.Α. 10.6012.0001, Κ.Α. 20.6012.0001, Κ.Α. 25.6012.0001, 
Κ.Α. 30.6012.0001, Κ.Α. 40.6012.0001, Κ.Α. 45.6012.0001, 
Κ.Α. 10.6022.0001, Κ.Α. 15.6022. και Κ.Α. 30.6022.

12) Την υπ’ αρ. 1150/04.02.2021 βεβαίωση του ανα-
πληρωτή Διευθυντή Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου 
περί ύπαρξης της ανωτέρω πίστωσης στο προϋπολογι-
σμό του Ο.Ε. 2021, αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε και κατανέμουμε την υπερωριακή απα-
σχόληση των υπαλλήλων του Δήμου Τήνου για το έτος 
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2021 με την προβλεπόμενη αποζημίωση του ν. 4354/2015 για την αντιμετώπιση εποχιακών, εκτάκτων ή επειγουσών 
υπηρεσιακών αναγκών μας σύμφωνα με το σκεπτικό της παρούσης ως εξής:

Α. Για το μόνιμο προσωπικό που αμείβεται με τον Κ.Α.: 10.6012.0001 (Διοικητικές και Οικονομικές Υπηρεσίες)

α/α Κατηγορία Αριθμός προτεινόμενων υπαλλήλων κατά κατηγορία Απογευματινή εργασία μέχρι την 22.00 ώρα

1 ΠΕ 9 1800

2 ΤΕ 6 1020

3 ΔΕ 7 1220

ΣΥΝΟΛΟ 22 4040

Β. Για το μόνιμο προσωπικό που αμείβεται με τον Κ.Α.: 20.6012.0001 (Υπηρεσίες Καθαριότητας και Ηλεκτροφω-
τισμού)

α/α Κατηγορία Αριθμός 

προτεινόμε-

νων υπαλ-

λήλων κατά 

κατηγορία

Απογευματινή 

εργασία μέχρι 

την 22.00 

ώρα

Εργασία Κυριακών 

και Εξαιρέσιμων 

πέραν της υποχρε-

ωτικής (από 6η 

ώρα πρωινή έως 

22η ώρα) 

Εργασία Κυριακών 

και Εξαιρέσιμων 

πέραν της υποχρε-

ωτικής (από 22η 

ώρα έως 6η ώρα 

πρωινή)

Νυχτερινή 

Εργασία από 22η 

μέχρι 6η πρω-

ινή πέραν της 

υποχρεωτικής 

εργασίας

Εργασία προς 

συμπλήρωση 

εβδομαδιαίας 

υποχρεωτικής 

(νυχτερινή εργα-

σίμων ημερών) 

Εργασία προς 

συμπλήρωση 

εβδομαδιαίας 

υποχρεωτικής 

(νυχτερινών 

ωρών και ημερη-

σία Κυριακών και 

εξαιρέσιμων)

1 ΔΕ 6 870 490 520 300 230 270

2 ΥΕ 12 930 820 550 380 300 310

ΣΥΝΟΛΟ 18 1800 1310 1070 680 530 580

Γ. Για το μόνιμο προσωπικό που αμείβεται με τον Κ.Α.: 25.6012.0001 (Υπηρεσίες Ύδρευσης και Αποχέτευσης)

α/α Κατηγορία
Αριθμός προτεινόμενων υπαλλήλων 

κατά κατηγορία

Απογευματινή εργασία μέχρι την 

22.00 ώρα

Εργασία Κυριακών και Εξαιρέσιμων πέραν της υπο-

χρεωτικής (από 6η ώρα πρωινή έως 22η ώρα)

1 ΤΕ 1 150 0

2 ΔΕ 12 1650 1380

3 ΥΕ 5 700 420

ΣΥΝΟΛΟ 18 2500 1800

Δ. Για το μόνιμο προσωπικό που αμείβεται με τον Κ.Α.: 30.6012.0001 (Τμήματα Τεχνικών Έργων και Η/Μ Έργων 
και Συγκοινωνιών)

α/α Κατηγορία Αριθμός προτεινόμενων υπαλλήλων κατά κατηγορία Απογευματινή εργασία μέχρι την 22.00 ώρα

1 ΠΕ 1 200

2 ΤΕ 3 420

ΣΥΝΟΛΟ 4 620

Ε. Για το μόνιμο προσωπικό που αμείβεται με τον Κ.Α.: 40.6012.0001 (Δ/νση Τεχνικών Έργων, Δόμησης και Περι-
βάλλοντος και Τμήμα Δόμησης)

α/α Κατηγορία Αριθμός προτεινόμενων υπαλλήλων κατά κατηγορία Απογευματινή εργασία μέχρι την 22.00 ώρα

1 ΤΕ 1 200

ΣΥΝΟΛΟ 1 200

ΣΤ. Για το μόνιμο προσωπικό που αμείβεται με τον Κ.Α.: 45.6012.0001 (Γραφείο Περιβάλλοντος)

α/α Κατηγορία
Αριθμός προτεινόμενων υπαλλήλων 

κατά κατηγορία

Απογευματινή εργασία μέχρι την 

22.00 ώρα

Εργασία Κυριακών και Εξαιρέσιμων πέραν της υπο-

χρεωτικής (από 6η ώρα πρωινή έως 22η ώρα)

1 ΥΕ 1 200 160

ΣΥΝΟΛΟ 1 200 160

Ζ. Για το προσωπικό ΙΔΑΧ που αμείβεται με τον Κ.Α.: 10.6022.0001 (Διοικητικές - Οικονομικές Υπηρεσίες)

α/α Κατηγορία Αριθμός προτεινόμενων υπαλλήλων κατά κατηγορία Απογευματινή εργασία μέχρι την 22.00 ώρα

1 ΔΕ 4 800

ΣΥΝΟΛΟ 4 800
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Η. Για το προσωπικό ΙΔΑΧ που αμείβεται με τον Κ.Α.: 15.6022 (Υπηρεσίες Καθαρισμού Σχολικών Μονάδων)

α/α Κατηγορία Αριθμός προτεινόμενων υπαλλήλων κατά κατηγορία Απογευματινή εργασία μέχρι την 22.00 ώρα

1 ΥΕ 2 400

ΣΥΝΟΛΟ 2 400

Θ. Για το προσωπικό ΙΔΑΧ που αμείβεται με τον Κ.Α.: 30.6022 (Δ/νση Τεχνικών Έργων, Δόμησης και Περιβάλλοντος)

α/α Κατηγορία Αριθμός προτεινόμενων υπαλλήλων κατά κατηγορία Απογευματινή εργασία μέχρι την 22.00 ώρα

1 ΠΕ 1 200

ΣΥΝΟΛΟ 1 200

Υπεύθυνοι για την παρακολούθηση και τον έλεγχο πραγματοποίησης της υπερωριακής εργασίας ορίζονται οι 
προϊστάμενοι των Τμημάτων και Διευθύνσεων του Δήμου Τήνου, οι οποίοι θα βεβαιώνουν ενυπόγραφα την εκτέλε-
ση υπερωριακής εργασίας. Η βεβαίωση αυτή αποτελεί προϋπόθεση για την καταβολή της υπερωριακής εργασίας.

Ρητά ορίζεται ότι οι ανωτέρω ώρες υπερωριακής απασχόλησης καθ’ υπέρβαση δεν θα υπερβαίνουν ανά υπάλ-
ληλο τις 240 ώρες απογευματινής εργασίας, 192 ώρες Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών και 192 ώρες νυχτερινής 
εργασίας.

Ειδικά για το προσωπικό της υπηρεσίας Καθαριότητας το σχετικό όριο για υπερωριακή εργασία κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες καθώς και τις νυχτερινές ώρες δεν μπορεί να υπερβαίνει ανά υπάλληλο τις 360 ώρες κατά 
περίπτωση.

Στον προϋπολογισμό του Δήμου Τήνου του Ο.Ε. 2021, έχει προβλεφθεί δαπάνη για υπερωριακή εργασία με αμοιβή, 
ύψους 77.899,10 €, η οποία βαρύνει τους:

Κ.Α. 10.6012.0001 με τίτλο «αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες 
και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» με πίστωση ποσού 20.073,20 €.

Κ.Α. 20.6012.0001 με τίτλο «αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες 
και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» με πίστωση ποσού 26.200,60 €.

Κ.Α. 25.6012.0001 με τίτλο «αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες 
και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» με πίστωση ποσού 20.024,70 €.

Κ.Α. 30.6012.0001 με τίτλο «αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες 
και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» με πίστωση ποσού 3.033,80 €.

Κ.Α. 40.6012.0001 με τίτλο «αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες 
και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» με πίστωση ποσού 1.016,00 €.

Κ.Α. 45.6012.0001 με τίτλο «αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες 
και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» με πίστωση ποσού 1.506,80 €.

Κ.Α. 10.6022.0001 με τίτλο «αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες 
και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» με πίστωση ποσού 3.566,00 €.

Κ.Α. 15.6022 με τίτλο «αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές 
πρόσθετες αμοιβές» με πίστωση ποσού 1.360,00 €.

Κ.Α. 30.6022 με τίτλο «αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές 
πρόσθετες αμοιβές» με πίστωση ποσού 1.118,00 €.

Η ανωτέρω δαπάνη δεν υπερβαίνει κατά μήνα το ένα δωδέκατο (1/12) των εγγεγραμμένων πιστώσεων. 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως 

 Τήνος, 5 Φεβρουαρίου 2021

Ο Δήμαρχος 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΙΩΤΟΣ

    Ι 

 Αριθμ. απόφ. 12 (9)
Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης έτους 2021 για το προσωπικό της Μ.ΑΞΙ.Α.ΔΗ.Ζ. ΑΕ ΟΤΑ. 

 ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΜΟΝΟΜΕΤΟΧΙΚΗΣ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗΣ 
ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΔΗΜΟΥ ΖΩΓΡΑΦΟΥ - ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ Ο.Τ.Α Μ.ΑΞΙ.Α.ΔΗ.Ζ.

  Λαμβάνοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού 

ωραρίου - αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου».
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2. Το γεγονός της έλλειψης προσωπικού σε νευραλγικές υπηρεσίες της ΜΑΞΙΑΔΗΖ ΑΕ ΟΤΑ και σε συνδυασμό με 
την αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών που ενδεχομένως να δημιουργηθούν και οι οποίες επιβάλλουν την απασχό-
ληση προσωπικού πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας, ώστε να διασφαλιστεί η συνεχής, τακτική, εύρυθμη, 
ασφαλή και αποτελεσματική λειτουργία της εταιρείας.

3. Την ύπαρξη σχετικών πιστώσεων στον προϋπολογισμό έτους 2021, ύψους ποσού: 5.000,00 € και συγκεκριμένα 
στον Κ.Α: 02. 60.00.00.0001, 

4. Την εισήγηση του Διευθύνοντα Συμβούλου, αποφασίζει ομόφωνα:
Εγκρίνει υπερωριακή απασχόληση του προσωπικού της ΜΑΞΙΑΔΗΖ ΑΕ ΟΤΑ για το χρονικό διάστημα έως και 

31/12/2021 ως ακολούθως:

ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ 

(ΜΕΧΡΙ 22η ΩΡΑ)

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΟ 

22η ΩΡΑ ΜΕΧΡΙ  6η ΠΡΩΙΝΗ

ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ

ΑΠΟ 6η ΠΡΩΙΝΗ – 22η ΩΡΑ ΑΠΟ 22η ΜΕΧΡΙ 6η ΠΡΩΙΝΗ

ΔΥΟ (2) ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΔΕ 480 384 384

Η σχετική δαπάνη ύψους έως 5.000,00 ευρώ θα βαρύνει τον ΚΑ: 02. 60.00.00.0001 του προϋπολογισμού 2021 
της ΜΑΞΙΑΔΗΖ ΑΕ ΟΤΑ.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Ζωγράφου, 26 Ιανουαρίου 2021

Ο Πρόεδρος 

ΑΓΗΣ ΠΑΠΑΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ   
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*02007322502210012*

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 
προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,
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