
ΠΕΡΙΕΧΟ�Ε Α

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Τ¿À¿θέτηση ¿Àλιτών θητείας, Àτυχι¿ύχων ια-
τρικής σε κενές θέσεις Π¿λυδύναμων Περιφε-
ρειακών �ατρείων, Περιφερειακών �ατρείων και 
�έντρων Υγείας, άγ¿νων, αÀ¿μακρυσμένων και 
Àρ¿βληματικών Àερι¿χών.

2 Τρ¿À¿À¿ίηση της υÀό στ¿ιχεία 40331/Δ1.13521/ 
13-9-2019 (Β’  3520) «ΕÀανακαθ¿ρισμός όρων 
ηλεκτρ¿νικής υÀ¿β¿λής εντύÀων αρμ¿διότητας 
Σώματ¿ς ΕÀιθεώρησης Εργασίας (ΣΕΠΕ) και Ορ-
γανισμ¿ύ ΑÀασχ¿λήσεως Εργατικ¿ύ Δυναμικ¿ύ 
(ΟΑΕΔ)» αÀόφασης τ¿υ ΥÀ¿υργ¿ύ Εργασίας και 
�¿ινωνικών ΥÀ¿θέσεων, όÀως τρ¿À¿À¿ιήθηκε 
και ισχύει.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

   Αριθμ. Φ. 400/62/321949/Σ.1374 (1)

    Τ¿À¿θέτηση ¿Àλιτών θητείας, Àτυχι¿ύχων ια-
τρικής σε κενές θέσεις Π¿λυδύναμων Περιφε-
ρειακών Ιατρείων, Περιφερειακών Ιατρείων και 
Κέντρων Υγείας, άγ¿νων, αÀ¿μακρυσμένων και 
Àρ¿βληματικών Àερι¿χών. 

 Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ 
�Α� Η ΠΡΟΪΣΤΑ�Ε Η ΓΕ ��ΗΣ Δ�ΕΥΘΥ ΣΗΣ 
ΥΠΗΡΕΣ�Ω  ΥΓΕ�ΑΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕ�ΟΥ ΥΓΕ�ΑΣ 

 Έχ¿ντας υÀόψη:
1. Την Àαρ. 1 τ¿υ άρθρ¿υ 8 τ¿υ ν. 4361/2016 «Ρύθμιση 

θεμάτων μεταθέσεων ¿Àλιτών, μέριμνας Àρ¿σωÀικ¿ύ και 
άλλες διατάξεις» (Α’ 10).

2. Τ¿ άρθρ¿ 109 τ¿υ ν. 4622/2019 «ΕÀιτελικό �ράτ¿ς: 
¿ργάνωση, λειτ¿υργία, διαφάνεια κυβερνητικών ¿ργά-
νων» (Α’ 133).

3. Την υÀό στ¿ιχεία Α1α/43866/08.06.2018 αÀόφαση 
ΥÀ¿υργ¿ύ Υγείας «Τ¿À¿θέτηση της Παρασκευής Θε-
¿φίλ¿υ, μόνιμης υÀαλλήλ¿υ κλάδ¿υ ΠΕ Δι¿ικητικ¿ύ - 
Οικ¿ν¿μικ¿ύ με βαθμό Α’, ως Πρ¿ϊσταμένη της Γενικής 
Διεύθυνσης ΥÀηρεσιών Υγείας τ¿υ ΥÀ¿υργεί¿υ Υγείας» 
(ΑΔΑ: Ω257465ΦΥΟ-Σ1Ε).

4. Την υÀό στ¿ιχεία 247153α/09.08.2019 κ¿ινή αÀόφα-
ση ΠρωθυÀ¿υργ¿ύ και ΥÀ¿υργ¿ύ Εθνικής Άμυνας «Ανά-
θεση αρμ¿δι¿τήτων στ¿ν ΥφυÀ¿υργό Εθνικής Άμυνας, 
Αλκιβιάδη Στεφανή» (Β’ 3181).

5. Τ¿ υÀ’  αρ. 101/01.02.2021 έγγραφ¿ αίτημα τ¿υ 
ΥÀ¿υργεί¿υ Υγείας.

6. Τ¿ υÀό στ¿ιχεία Φ.400/ΕΠ.2448/Σ.377/11 Φεβ 21/
ΓΕΑ/Β1 έγγραφ¿.

7. Τ¿ υÀό στ¿ιχεία Φ.400/18/214767/Σ.993/12 Φεβ 21/
ΓΕ /Β3 έγγραφ¿, αÀ¿φασίζ¿υμε:

1. Την τ¿À¿θέτηση για την κάλυψη αναγκών, των 
Àαρακάτω ¿Àλιτών θητείας Àτυχι¿ύχων ιατρικής, σε 
Π¿λυδύναμα Περιφερειακά �ατρεία (Π.Π.�.), ως ακ¿-
λ¿ύθως:

α. Στ¿ Π.Π.�. �ιμώλ¿υ, 2ης Υγει¿ν¿μικής Περιφέρειας, 
τ¿υ Στρ ΔιόÀ¿υ (Υ�) Φαλιάκ¿υ Χρήστ¿υ τ¿υ Στυλιαν¿ύ - 
Παντελή, ΑΓ�: 81477, της 2020 Δ’ ΕΣΣΟ και Àιθανή ημε-
ρ¿μηνία αÀόλυσης την 09  ¿ε 21.

β. Στ¿ Π.Π.�. Ηρακλειάς, 2ης Υγει¿ν¿μικής Περιφέρειας, 
Σ. Σμία (Υ-Γ�Α) �αραμÀίνη ΧαράλαμÀ¿υ τ¿υ Πέτρ¿υ, ΣΑ: 
254/1732/2017, 2021 Α’ ΕΣΣΟ και Àιθανή ημερ¿μηνία 
αÀόλυσης την 11 �αν 2022.

2. Ημερ¿μηνία ανάληψης καθηκόντων των ¿Àλιτών 
στις ανωτέρω θέσεις, ¿ρίζεται η ημερ¿μηνία Àαρ¿υσί-
ασης τ¿υς σε αυτές, βάσει των εκάστ¿τε υÀηρεσιακών 
αναγκών κατά τα καθ¿ριζόμενα στην Àαρ. 1 τ¿υ άρ-
θρ¿υ 8 τ¿υ ν. 4361/2016.

3. Τ¿ χρ¿νικό διάστημα της εκÀλήρωσης στρατεύσι-
μης στρατιωτικής υÀ¿χρέωσης των ανωτέρω ¿Àλιτών 
θητείας, στις Àρ¿αναφερόμενες θέσεις, αναγνωρίζεται 
ως χρόν¿ς εκÀλήρωσης και της υÀ¿χρέωσης της υÀη-
ρεσίας υÀαίθρ¿υ.
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4. Οι ανωτέρω ¿Àλίτες θητείας δικαι¿ύνται, αÀό την 
ημερ¿μηνία ανάληψης καθηκόντων στην εν λόγω θέση, 
Àλέ¿ν της Àρ¿βλεÀόμενης αμ¿ιβής αÀό τ¿ ΥÀ¿υργεί¿ 
Εθνικής Άμυνας, τις ¿ριζόμενες αÀό τ¿ ΥÀ¿υργεί¿ Υγείας 
μηνιαίες αÀ¿δ¿χές των ιατρών υÀηρεσίας υÀαίθρ¿υ και 
την αÀ¿ζημίωση για τις Àραγματ¿À¿ιηθείσες εφημερίες, 
τ¿ ¿À¿ί¿ και τις καταβάλλει αÀό τις εγγεγραμμένες στ¿ν 
Àρ¿ϋÀ¿λ¿γισμό τ¿υ Àιστώσεις.

Η αÀόφαση αυτή να δημ¿σιευθεί στην Εφημερίδα της 
�υβερνήσεως. 

 Αθήνα, 23 Φεβρ¿υαρί¿υ 2021

Ο ΥφυÀ¿υργός Εθνικής Άμυνας 

ΑΛΚΙΒΙΑΔΗ£ £¤ΕΦΑ Η£

Η Πρ¿ϊσταμένη Γενικής Διεύθυνσης 
ΥÀηρεσιών Υγείας τ¿υ ΥÀ¿υργεί¿υ Υγείας 

ΠΑΡΑΣ�ΕΥΗ ΘΕΟΦ�ΛΟΥ

Ι

Aριθμ. 8460/Δ1.2667 (2)

    Τρ¿À¿À¿ίηση της υÀό στ¿ιχεία 40331/Δ1.13521/ 
13-9-2019 (Β’  3520) «ΕÀανακαθ¿ρισμός όρων 
ηλεκτρ¿νικής υÀ¿β¿λής εντύÀων αρμ¿διότη-
τας Σώματ¿ς ΕÀιθεώρησης Εργασίας (ΣΕΠΕ) και 
Οργανισμ¿ύ ΑÀασχ¿λήσεως Εργατικ¿ύ Δυναμι-
κ¿ύ (ΟΑΕΔ)» αÀόφασης τ¿υ ΥÀ¿υργ¿ύ Εργασί-
ας και Κ¿ινωνικών ΥÀ¿θέσεων, όÀως τρ¿À¿À¿ι-
ήθηκε και ισχύει. 

 Ο YΠOYPΓOΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ

  Έχ¿ντας υÀόψη:
1. Την Àαρ. 8 τ¿υ άρθρ¿υ 31 τ¿υ ν. 4690/2020 (Α’ 104) 

«�ύρωση: α) της αÀό 13.4.2020 Π. .Π. «�έτρα για την 
αντιμετώÀιση των συνεχιζόμενων συνεÀειών της Àανδη-
μίας τ¿υ κ¿ρων¿ϊ¿ύ COVID-19 και άλλες κατεÀείγ¿υσες 
διατάξεις» (Α’ 84) και β) της αÀό 1.5.2020 Π. .Π. «Περαι-
τέρω μέτρα για την αντιμετώÀιση των συνεχιζόμενων 
συνεÀειών της Àανδημίας τ¿υ κ¿ρων¿ϊ¿ύ COVID-19 και 
την εÀάν¿δ¿ στην κ¿ινωνική και ¿ικ¿ν¿μική καν¿νικό-
τητα» (Α’ 90) και άλλες διατάξεις.».

2. Τ¿ άρθρ¿ 4 Àαρ. 1 Àερ. β’, Àαρ. 2, Àαρ. 3 Àερ. α και 
Àερ. στ’ της αÀό 11.03.2020 Πράξης  ¿μ¿θετικ¿ύ Περι-
εχ¿μέν¿υ (Α’ 55) «�ατεÀείγ¿ντα μέτρα αντιμετώÀισης 
των αρνητικών συνεÀειών της εμφάνισης τ¿υ κ¿ρων¿ϊ¿ύ 
COVID-19 και της ανάγκης Àερι¿ρισμ¿ύ της διάδ¿σής 
τ¿υ», όÀως ισχύει, η ¿À¿ία κυρώθηκε με τ¿ άρθρ¿ 2 τ¿υ 
ν. 4682/2020 (Α’ 76).

3. Την Àαρ. 3 τ¿υ άρθρ¿υ 14 της αÀό 14.03.2020 Πρά-
ξης  ¿μ¿θετικ¿ύ Περιεχ¿μέν¿υ (Α’ 64) «�ατεÀείγ¿ντα 
μέτρα αντιμετώÀισης της ανάγκης Àερι¿ρισμ¿ύ της δι-
ασÀ¿ράς τ¿υ κ¿ρων¿ϊ¿ύ COVID-19», η ¿À¿ία κυρώθηκε 
με τ¿ άρθρ¿ 3 τ¿υ ν. 4682/2020 (Α’ 76).

4. Την Àαρ. 6 τ¿υ άρθρ¿υ 17 τ¿υ ν. 3899/2010 «ΕÀεί-
γ¿ντα μέτρα εφαρμ¿γής τ¿υ Àρ¿γράμματ¿ς στήριξης 
της ελληνικής ¿ικ¿ν¿μίας» (Α’ 212).

5. Τ¿ À.δ. 81/2019 «Σύσταση, συγχώνευση, μετ¿ν¿-
μασία και κατάργηση ΥÀ¿υργείων και καθ¿ρισμός των 
αρμ¿δι¿τήτων τ¿υς - �εταφ¿ρά υÀηρεσιών και αρμ¿-
δι¿τήτων μεταξύ ΥÀ¿υργείων» (Α’ 119).

6. Τ¿ À.δ. 2/2021 «Δι¿ρισμός ΥÀ¿υργών, ΑναÀληρωτών 
ΥÀ¿υργών και ΥφυÀ¿υργών» (Α’ 2).

7. Τ¿ À.δ. 3/2021 «�εταφ¿ρά υÀηρεσιών και αρμ¿δι-
¿τήτων μεταξύ ΥÀ¿υργείων και μετ¿ν¿μασία Γενικών 
Γραμματειών» (Α’ 3),

8. Τ¿ À.δ. 84/2019 «Σύσταση και κατάργηση Γενικών 
Γραμματειών και Ειδικών Γραμματειών/Ενιαίων Δι¿ικη-
τικών Τ¿μέων» (Α’ 123).

9. Την υÀ’ αρ. ¿ικ. 17787/520/8-5-2020 (Β’ 1778) κ¿ινή 
υÀ¿υργική αÀόφαση «Παράταση της ισχύ¿ς τ¿υ έκτα-
κτ¿υ και Àρ¿σωριν¿ύ μέτρ¿υ της χ¿ρήγησης άδειας ει-
δικ¿ύ σκ¿À¿ύ για την αντιμετώÀιση και τ¿ν Àερι¿ρισμό 
της διάδ¿σης τ¿υ κ¿ρων¿ϊ¿ύ COVID-19, τ¿υ άρθρ¿υ 4 
της αÀό 11.03.2020 Πράξης  ¿μ¿θετικ¿ύ Περιεχ¿μέν¿υ 
«�ατεÀείγ¿ντα μέτρα αντιμετώÀισης των αρνητικών συ-
νεÀειών της εμφάνισης τ¿υ κ¿ρων¿ϊ¿ύ COVID-19 και της 
ανάγκης Àερι¿ρισμ¿ύ της διάδ¿σής τ¿υ», (Α’ 55)».

10. Την υÀό στ¿ιχεία 40331/Δ1.13521/13-9-2019 
υÀ¿υργική αÀόφαση «ΕÀανακαθ¿ρισμός όρων ηλε-
κτρ¿νικής υÀ¿β¿λής εντύÀων αρμ¿διότητας Σώματ¿ς 
ΕÀιθεώρησης Εργασίας (ΣΕΠΕ) και Οργανισμ¿ύ ΑÀασχ¿-
λήσεως Εργατικ¿ύ Δυναμικ¿ύ (ΟΑΕΔ)» (Β’ 3520), όÀως 
τρ¿À¿À¿ιήθηκε με τις υÀό στ¿ιχεία 44568/Δ1.14795/
7-10-2019 (Β’  3751), 54286/Δ1.17642/21-11-2019 
(Β’  4293), 12338/Δ1.4372/12-3-2020 (Β’  854), 13031/
Δ1.4551/23-3-2020 (Β’ 994), 13272/Δ1.4607/30-3-2020 
(Β’ 1131), 13564/Δ1.4770/ 30-3-2020 (Β’ 1161), 14638/
Δ1.4991/9-4-2020 (Β’ 1424), 17239/Δ1.5936/4-5-2020 
(Β’ 1695), 22043/Δ1.7451/11-6-2020 (Β’ 2278), 22804/
Δ1.7772/12-6-2020 (Β’ 2273), 27759/Δ1.9161/8-7-2020 
(Β’ 2780), 39551/Δ1.11831/30-9-2020 (Β’ 4261), 49091/
Δ1.14744/4-12-2020 (Β’ 5474) και 53345/Δ1. 15956/11-1-
2021 (Β’ 139) όμ¿ιες και ισχύει, και ιδιαίτερα της Àαρ. 4.23 
τ¿υ άρθρ¿υ 4.

11. Τα έκτακτα και Àρ¿σωρινά μέτρα στην αγ¿ρά 
εργασίας για την αντιμετώÀιση και τ¿ν Àερι¿ρισμό της 
διασÀ¿ράς τ¿υ κ¿ρων¿ϊ¿ύ COVID-19.

12. Την υÀ¿χρέωση λήψης των αÀαιτ¿ύμενων τεχνικών 
και ¿ργανωτικών μέτρων για τη διασφάλιση της Àρ¿στα-
σίας των Àρ¿σωÀικών δεδ¿μένων των υÀ¿κειμένων σε 
όλες τις εÀεξεργασίες À¿υ θεσÀίζ¿νται.

13. Τ¿ γεγ¿νός ότι αÀό τις διατάξεις της Àαρ¿ύσας αÀό-
φασης δεν Àρ¿καλείται δαÀάνη σε βάρ¿ς τ¿υ κρατικ¿ύ 
Àρ¿ϋÀ¿λ¿γισμ¿ύ, αÀ¿φασίζ¿υμε:

Άρθρ¿ Àρώτ¿

Τρ¿À¿À¿ιείται η υÀό στ¿ιχεία 40331/Δ1.13521/
13-9-2019 (Β’ 3520) αÀόφαση τ¿υ ΥÀ¿υργ¿ύ Εργασίας 
και �¿ινωνικών ΥÀ¿θέσεων, «ΕÀανακαθ¿ρισμός όρων 
ηλεκτρ¿νικής υÀ¿β¿λής εντύÀων αρμ¿διότητας Σώ-
ματ¿ς ΕÀιθεώρησης Εργασίας (ΣΕΠΕ) και Οργανισμ¿ύ 
ΑÀασχ¿λήσεως Εργατικ¿ύ Δυναμικ¿ύ (ΟΑΕΔ)», όÀως 
τρ¿À¿À¿ιήθηκε και ισχύει, ως εξής:

1. Η Àρ¿θεσμία της Àαρ. 4.23 τ¿υ άρθρ¿υ 4 για την 
ηλεκτρ¿νική υÀ¿β¿λή τ¿υ εντύÀ¿υ της Àαρ. 2.9 τ¿υ 
άρθρ¿υ 2 (Ε11:
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Γνωστ¿À¿ίηση στ¿ιχείων ετήσιας καν¿νικής άδειας), 
Àαρατείνεται για τ¿ έτ¿ς 2021, έως και την 31η �¿υλί¿υ 
2021.

2. Στ¿ άρθρ¿ 14 «�εταβατικές διατάξεις - Εξαιρέσεις», 
η Àαράγραφ¿ς Γ’ της ÀερίÀτωσης 11, όÀως ισχύει μετ¿-
ν¿μάζεται σε εδάφι¿ δ) της Àερ. 11 της Àαρ. Β΄ τ¿υ ίδι¿υ 
άρθρ¿υ και διατυÀώνεται ως ακ¿λ¿ύθως:

«δ) Τα Àρ¿σωρινά έντυÀα της Àαρ¿ύσας Àαραγράφ¿υ 
Àαύ¿υν να ισχύ¿υν αÀό 11/7/2020».

3. Στ¿ άρθρ¿ 14 «�εταβατικές διατάξεις - Εξαιρέσεις» 
ως Àαράγραφ¿ς Γ’ της ÀερίÀτωσης 11 εξακ¿λ¿υθεί να 
ισχύει η Àρ¿βλεφθείσα στην Àαρ. 1 τ¿υ άρθρ¿υ 1 της 
υÀό στ¿ιχεία 17239/Δ1. 5936/4.5.2020 (Β’ 1695) υÀ¿υρ-
γικής αÀόφασης, με έντυÀ¿, τ¿ σχετικό με τ¿ ¿À¿ί¿ συ-
μÀληρώθηκε τ¿ Παράρτημα της τρ¿À¿À¿ι¿ύμενης, αÀό 
τ¿ άρθρ¿ 2 της υÀό στ¿ιχεία 12338/Δ1.4372/12-3-2020 
υÀ¿υργικής αÀόφασης (Β’ 854), ως ακ¿λ¿ύθως:

«Γ. Πρόβλεψη εντύÀ¿υ για την υÀ¿β¿λή της άδειας 
ειδικ¿ύ σκ¿À¿ύ της Àαρ.  3α τ¿υ άρθρ¿υ 4 της αÀό 
11.3.2020 Πράξης  ¿μ¿θετικ¿ύ Περιεχ¿μέν¿υ (Α’ 55).

α) Ο εργ¿δότης γνωστ¿À¿ιεί στ¿ Πληρ¿φ¿ριακό Σύ-
στημα «ΕΡΓΑ Η» τ¿υ ΥÀ¿υργεί¿υ Εργασίας και �¿ινωνι-
κών ΥÀ¿θέσεων όσ¿υς εργαζ¿μέν¿υς τ¿υ έκαναν χρήση 
της άδειας της Àαρ. 3α τ¿υ άρθρ¿υ 4 της αÀό 11.03.2020 
Πράξης  ¿μ¿θετικ¿ύ Περιεχ¿μέν¿υ (Α’ 55). Η γνωστ¿-
À¿ίηση αυτή γίνεται μέσω τ¿υ δημι¿υργ¿ύμεν¿υ με την 
Àαρ¿ύσα Àρ¿σωριν¿ύ εντύÀ¿υ ειδικ¿ύ σκ¿À¿ύ τ¿υ ΠΣ 
Εργάνη «ΈντυÀ¿ 11.1- ΑÀ¿λ¿γιστικό ΈντυÀ¿ Γνωστ¿À¿ί-
ησης Στ¿ιχείων Λήψης Άδειας Ειδικ¿ύ Σκ¿À¿ύ και Συσχε-
τιζόμενης �αν¿νικής Άδειας της Àαρ. 3στ τ¿υ άρθρ¿υ 4 

της αÀό 11.3.2020 Πράξης  ¿μ¿θετικ¿ύ Περιεχ¿μέν¿υ 
(Α’ 55), ειδικά για τ¿υς μήνες �άρτι¿ 2020, ΑÀρίλι¿ 2020 
και �άι¿ 2020 συν¿λικά κατά τ¿ Àρώτ¿ δεκαÀενθήμερ¿ 
τ¿υ μηνός �¿υνί¿υ 2020.

β) Σε ÀερίÀτωση νέας Àαράτασης τ¿υ μέτρ¿υ της 
άδειας ειδικ¿ύ σκ¿À¿ύ, η γνωστ¿À¿ίηση στ¿ιχείων λή-
ψης άδειας ειδικ¿ύ σκ¿À¿ύ και συσχετιζόμενης καν¿νι-
κής άδειας, γίνεται κατά τ¿ Àρώτ¿ δεκαÀενθήμερ¿ τ¿υ 
εÀόμεν¿υ μήνα της χρήσης της άδειας ειδικ¿ύ σκ¿À¿ύ 
με τ¿ ανωτέρω αÀ¿λ¿γιστικό έντυÀ¿»

4. Οι άδειες ειδικ¿ύ σκ¿À¿ύ À¿υ χ¿ρηγ¿ύνται εντός 
τ¿υ διαστήματ¿ς αÀό 1-6-2020 έως και 28-2-2021 εφό-
σ¿ν δεν έχ¿υν ήδη δηλωθεί εÀιτρέÀεται να δηλωθ¿ύν 
αÀ¿λ¿γιστικά συν¿λικά στ¿ Àρ¿αναφερόμεν¿ έντυÀ¿ 
κατά τ¿ Àρώτ¿ δεκαÀενθήμερ¿ τ¿υ μηνός �αρτί¿υ 2021.

Άρθρ¿ δεύτερ¿

1. �ατά τα λ¿ιÀά ισχύει η υÀό στ¿ιχεία 40331/Δ1.13521/ 
13-9-2019 (Β’ 3520) αÀόφαση τ¿υ ΥÀ¿υργ¿ύ Εργασίας 
και �¿ινωνικών ΥÀ¿θέσεων, «ΕÀανακαθ¿ρισμός όρων 
ηλεκτρ¿νικής υÀ¿β¿λής εντύÀων αρμ¿διότητας Σώ-
ματ¿ς ΕÀιθεώρησης Εργασίας (ΣΕΠΕ) και Οργανισμ¿ύ 
ΑÀασχ¿λήσεως Εργατικ¿ύ Δυναμικ¿ύ (ΟΑΕΔ)», όÀως 
τρ¿À¿À¿ιήθηκε και ισχύει.

Η αÀόφαση αυτή να δημ¿σιευθεί στην Εφημερίδα της 
�υβερνήσεως.

  Αθήνα, 24 Φεβρ¿υαρί¿υ 2021

Ο ΥÀ¿υργός 

ΚΩ £¤Α ¤Ι Ο£ ΧΑ¤ΖΗΔΑΚΗ£   
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¤αχυδρομ»¼ή Δ»εύθυνση: �αÀ¿διστρί¿υ 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

¤ΗΛΕΦΩ ΙΚΟ ΚΕ ¤ΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕ¤Η£Η ΚΟΙ ΟΥ 

Πωλήσε»ς - £υνδρομές: (�σόγει¿, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (�σόγει¿, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρ¿ 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (�σόγει¿, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράρ»ο γ»α το ¼ο»νό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

�στότ¿À¿ς: www.et.gr 

Πληρ¿φ¿ρίες σχετικά με την λειτ¿υργία 
τ¿υ ιστότ¿À¿υ: helpdesk.et@et.gr 

ΑÀ¿στ¿λή ψηφιακά υÀ¿γεγραμμένων 
εγγράφων Àρ¿ς δημ¿σίευση στ¿ ΦΕ�: 
webmaster.et@et.gr 

Πληρ¿φ¿ρίες για γενικό Àρωτόκ¿λλ¿ 
και αλληλ¿γραφία: grammateia@et.gr

Τ¿ Εθνικό ΤυÀ¿γραφεί¿ αÀ¿τελεί δημόσια υÀηρεσία υÀαγόμενη στην Πρ¿εδρία της �υβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσ¿ για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύÀωση και κυκλ¿φ¿ρία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της �υβερνήσεως (ΦΕ�), όσ¿ και για την κάλυψη των εκτυÀωτικών - 
εκδ¿τικών αναγκών τ¿υ δημ¿σί¿υ και τ¿υ ευρύτερ¿υ δημόσι¿υ τ¿μέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και À.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ¤Η£ ΕΦΗ�ΕΡΙΔΑ£ ¤Η£ ΚΥΒΕΡ Η£ΕΩ£ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλε¼τρον»¼ή μορφή διατίθενται δωρεάν στ¿ www.et.gr, την εÀίσημη ιστ¿-
σελίδα τ¿υ Εθνικ¿ύ ΤυÀ¿γραφεί¿υ. Όσα ΦΕ� δεν έχ¿υν ψηφι¿À¿ιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστ¿σελίδα, ψηφι¿À¿ι¿ύνται και αÀ¿στέλλ¿νται εÀίσης δωρεάν με την υÀ¿β¿λή αί-
τησης, για την ¿À¿ία αρκεί η συμÀλήρωση των αναγκαίων στ¿ιχείων σε ειδική φόρμα στ¿ν 
ιστότ¿À¿ www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμ¿νωμένα φύλλα είτε αÀευθείας αÀό τ¿ Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρ¿μητών, είτε ταχυδρ¿μικά με την αÀ¿στ¿λή αιτήματ¿ς Àαραγγελίας 
μέσω των �ΕΠ, είτε με ετήσια συνδρ¿μή μέσω τ¿υ Τμήματ¿ς Πωλήσεων και Συνδρ¿μητών. 
T¿ κόστ¿ς ενός ασÀρόμαυρ¿υ ΦΕ� αÀό 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε εÀιÀλέ¿ν 
¿κτασέλιδ¿ (ή μέρ¿ς αυτ¿ύ) Àρ¿ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Τ¿ κόστ¿ς ενός έγχρωμ¿υ ΦΕ� αÀό 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε εÀιÀλέ¿ν ¿κτασέλιδ¿ (ή μέρ¿ς αυτ¿ύ) Àρ¿σαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχ¿ς Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• ¤ρόπο» αποστολής ¼ε»μένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα Àρ¿ς δημ¿σίευση στ¿ ΦΕ�, αÀό τις υÀηρεσίες και τ¿υς φ¿ρείς τ¿υ 
δημ¿ σί¿υ, αÀ¿στέλλ¿νται ηλεκτρ¿νικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 
Àρ¿ηγμέ νης ψηφιακής υÀ¿γραφής και χρ¿ν¿σήμανσης. 

Β. �ατ’ εξαίρεση, όσ¿ι À¿λίτες δεν διαθέτ¿υν Àρ¿ηγμένη ψηφιακή υÀ¿γραφή μÀ¿ρ¿ύν 
είτε να αÀ¿στέλλ¿υν ταχυδρ¿μικά, είτε να καταθέτ¿υν με εκÀρόσωÀό τ¿υς κείμενα Àρ¿ς 
δημ¿σίευση εκτυÀωμένα σε χαρτί στ¿ Τμήμα Παραλαβής και �αταχώρισης Δημ¿σιευμάτων. 

• Πληρ¿φ¿ρίες, σχετικά με την αÀ¿στ¿λή/κατάθεση εγγράφων Àρ¿ς δημ¿σίευση, την ημε-
ρήσια κυκλ¿φ¿ρία των Φ.Ε.�., με την Àώληση των τευχών και με τ¿υς ισχύ¿ντες τιμ¿καταλό-
γ¿υς για όλες τις υÀη ρεσίες μας, Àεριλαμβάν¿νται στoν ιστότ¿À¿ (www.et.gr). ΕÀίσης μέσω 
τ¿υ ιστότ¿À¿υ δίδ¿νται Àληρ¿φ¿ρίες σχετικά με την À¿ρεία δημ¿σίευσης των εγγράφων, με 
βάση τ¿ν �ωδικό Αριθμό Δημ¿σιεύματ¿ς (�ΑΔ). Πρόκειται για τ¿ν αριθμό À¿υ εκδίδει τ¿ Εθνι-
κό ΤυÀ¿γραφεί¿ για όλα τα κείμενα À¿υ Àληρ¿ύν τις Àρ¿ϋÀ¿θέσεις δημ¿σίευσης. 

2. ΕΚ¤ΥΠΩ¤ΙΚΕ£ - ΕΚΔΟ¤ΙΚΕ£ Α ΑΓΚΕ£ ¤ΟΥ ΔΗ�Ο£ΙΟΥ 

Τ¿ Εθνικό ΤυÀ¿γραφεί¿ ανταÀ¿κρινόμεν¿ σε αιτήματα υÀηρεσιών και φ¿ρέων τ¿υ δημ¿σί¿υ 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυÀώσει έντυÀα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μÀλ¿κ, μηχαν¿-
γραφικά έντυÀα, φακέλ¿υς για κάθε χρήση, κ.ά.  

ΕÀίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λ¿γότυÀα και Àαράγει ¿Àτικ¿ακ¿υστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσ¿υμε τις υÀηρεσίες μας,  συμÀληρών¿ντας την ειδική φόρμα στ¿ν ιστότ¿Àό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


