
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Αποδοχή πρότασης της εταιρείας με την επω-
νυμία «ΠΦΑΪΖΕΡ ΕΛΛΑΣ Ανώνυμη Βιομηχανική 
και Εμπορική Εταιρεία Φαρμακευτικών, Χημι-
κών Προϊόντων και Κτηνοτροφών», για δωρεά 
αγαθών (φαρμάκων) προς το Ελληνικό Δημόσιο 
(Υπουργείο Εξωτερικών  - Υπηρεσία Διεθνούς 
Αναπτυξιακής Συνεργασίας).

2 Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμενης αξί-
ας τριάντα έξι χιλιάδων εκατόν ογδόντα τεσσά-
ρων ευρώ και (36.184,00 €) χωρίς Φ.Π.Α., της εται-
ρείας Ο.Λ.Θ. Α.Ε. προς την Ελληνική Αστυνομία.

3 Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμενης αξί-
ας τριάντα τριών χιλιάδων εξακοσίων πενήντα 
ενός ευρώ και δώδεκα λεπτών (33.651,12 €), της 
εταιρείας Ο.Λ.Θ. Α.Ε. προς την Ελληνική Αστυνο-
μία.

4 Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμενης αξί-
ας τριάντα τριών χιλιάδων εξακοσίων πενήντα 
ενός ευρώ και δώδεκα λεπτών (33.651,12 €), της 
εταιρείας Ο.Λ.Θ. Α.Ε. προς την Ελληνική Αστυνο-
μία.

5 Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμενης αξί-
ας δεκατεσσάρων χιλιάδων ευρώ (14.000,00 €), 
της εταιρείας ALUMIL προς την Ελληνική Αστυνο-
μία.

6 Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμενης αξί-
ας έξι χιλιάδων ευρώ (6.000,00 €), της εταιρείας 
Δ.Ε.Η. Α.Ε. προς την Ελληνική Αστυνομία.

7 Επιβολή Φ.Π.Α. και πολλαπλών τελών.

8 Επιβολή πολλαπλών τελών στον MANCHEV 
(επών.) BORIS (ον.) του MICHAYLOV και της 
SLAVKA για λαθρεμπορία καπνικών προϊόντων.

9 Επιβολή πολλαπλών τελών στον GLIGA (επών.) 
DAMIAN (ον.) του CONSTANTIN και της FLOAREA 
για λαθρεμπορία καπνικών προϊόντων.

10 Επιβολή πολλαπλών τελών στον ALI (επών.) ASEN 
(ον.) του ATANASOV και της ANKA για λαθρεμπο-
ρία καπνικών προϊόντων.

11 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή-
λων ορισμένων υπηρεσιών του Δήμου Δωδώνης 
για το έτος 2021.

12 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για: α) την τή-
ρηση των πρακτικών συνεδριάσεων του Δημοτι-
κού Συμβουλίου Δήμου Δωδώνης και β) Ληξιάρ-
χων Δημοτικών Ενοτήτων Δήμου Δωδώνης για το 
έτος 2021.

13 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας, καθώς και νυ-
χτερινής εργασίμων ημερών και ημερήσιας ή νυ-
χτερινής που παρέχεται Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες των υπαλλήλων του Γενικού Νοσοκομείου 
Πτολεμαΐδας «ΜΠΟΔΟΣΑΚΕΙΟ», μονίμων και Ιδι-
ωτικού Δικαίου για το έτος 2021.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

 (1)
   Αποδοχή πρότασης της εταιρείας με την επω-
νυμία «ΠΦΑΪΖΕΡ ΕΛΛΑΣ Ανώνυμη Βιομηχανική 
και Εμπορική Εταιρεία Φαρμακευτικών, Χημι-
κών Προϊόντων και Κτηνοτροφών», για δωρεά 
αγαθών (φαρμάκων) προς το Ελληνικό Δημόσιο 
(Υπουργείο Εξωτερικών  - Υπηρεσία Διεθνούς 
Αναπτυξιακής Συνεργασίας). 

 Με την από 10-02-2021 υπό στοιχεία 17938ΕΞ2021/
12-02-2021 απόφαση του Προϊσταμένου της Γενικής 
Διεύθυνσης Δημόσιας Περιουσίας και Κοινωφελών Πε-
ριουσιών του Υπουργείου Οικονομικών, που εκδόθηκε 
σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 3 του
ν. 4182/2013 (Α’ 185) και του άρθρου 109 του ν. 4622/2019 
(Α’ 133), γίνεται αποδεκτή η πρόταση της εταιρείας με 
την επωνυμία «ΠΦΑΪΖΕΡ ΕΛΛΑΣ Ανώνυμη Βιομηχανική 
και Εμπορική Εταιρεία Φαρμακευτικών, Χημικών Προϊ-
όντων και Κτηνοτροφών», για δωρεά προς το Ελληνικό 
Δημόσιο (Υπουργείο Εξωτερικών - Υπηρεσία Διεθνούς 
Αναπτυξιακής Συνεργασίας) αγαθών (φαρμάκων), αξίας 
τετρακοσίων δεκαέξι χιλιάδων διακοσίων ενενήντα δύο 
ευρώ και ογδόντα πέντε λεπτών (416.292,85 €), συμπε-
ριλαμβανομένου ΦΠΑ. 

 Ο Προϊστάμενος Γενικής Διεύθυνσης 

ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ ΜΠΑΚΑΣ

ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

E
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(2)

    Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμενης 

αξίας τριάντα έξι χιλιάδων εκατόν ογδόντα τεσ-

σάρων ευρώ και (6.184,00 €) χωρίς Φ.Π.Α., της 

εταιρείας Ο.Λ.Θ. Α.Ε. προς την Ελληνική Αστυ-

νομία. 

 Με την υπό στοιχεία 9007/11/869-ε/13.02.2021 από-
φαση του Διευθυντή της Διεύθυνσης Υποστήριξης του 
Αρχηγείου της Ελληνικής Αστυνομίας, που εκδόθηκε 
σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 3 του 
ν. 4182/2013 (Α’ 185), κατ’ εφαρμογή και των διατάξε-
ων των άρθρων 496, 498 και 499 Α.Κ., γίνεται αποδεκτή 
η πρόταση δωρεάς, της εταιρείας Ο.Λ.Θ. Α.Ε. προς την 
Ελληνική Αστυνομία, εκτιμώμενης αξίας τριάντα έξι χι-
λιάδων εκατόν ογδόντα τεσσάρων ευρώ και (36.184,00 
€) χωρίς Φ.Π.Α., που αφορά τέσσερις (4) μοτοσυκλέτες 
μάρκας ΥΑΜΑΗΑ TRACER 700cc, τύπου Sport Turing, λευ-
κού χρώματος συμβατό με τις υπηρεσιακές αποχρώσεις 
και φέρουν τα ενδεικτικά σήματα της ΕΛ.ΑΣ., διαθέτουν 
πλήρη εξοπλισμό - φωτεινή και ηχητική σήμανση, προ-
στατευτικά κάγκελα και κεντρική βαλίτσα. 

 Ο Διευθυντής

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΤΣΑΜΠΗΡΑΣ

Ι

(3)

    Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμενης αξί-

ας τριάντα τριών χιλιάδων εξακοσίων πενήντα 

ενός ευρώ και δώδεκα λεπτών (33.651,12 €), της 

εταιρείας Ο.Λ.Θ. Α.Ε. προς την Ελληνική Αστυ-

νομία .

 Με την υπό στοιχεία 9007/11/869-δ/13.02.2021 από-
φαση του Διευθυντή της Διεύθυνσης Υποστήριξης του 
Αρχηγείου της Ελληνικής Αστυνομίας, που εκδόθηκε 
σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 3 του 
ν.4182/2013 (Α’ 185), κατ’ εφαρμογή και των διατάξε-
ων των άρθρων 496, 498 και 499 Α.Κ., γίνεται αποδεκτή 
η πρόταση δωρεάς, της εταιρείας Ο.Λ.Θ. Α.Ε. προς την 
Ελληνική Αστυνομία, εκτιμώμενης αξίας τριάντα τριών 
χιλιάδων εξακοσίων πενήντα ενός ευρώ και δώδεκα λε-
πτών (33.651,12 €), που αφορά τρεις (3) μοτοσυκλέτες 
μάρκας ΥΑΜΑΗΑ TRACER 700cc, τύπου Sport Turing, λευ-
κού χρώματος συμβατό με τις υπηρεσιακές αποχρώσεις 
και φέρουν τα ενδεικτικά σήματα της ΕΛ.ΑΣ., διαθέτουν 
πλήρη εξοπλισμό - φωτεινή και ηχητική σήμανση, προ-
στατευτικά κάγκελα και κεντρική βαλίτσα. 

 Ο Διευθυντής

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΤΣΑΜΠΗΡΑΣ

(4)

    Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμενης αξί-

ας τριάντα τριών χιλιάδων εξακοσίων πενήντα 

ενός ευρώ και δώδεκα λεπτών (33.651,12 €), της 

εταιρείας Ο.Λ.Θ. Α.Ε. προς την Ελληνική Αστυ-

νομία .

 Με την υπό στοιχεία 9007/11/869-γ/13.02.2021 από-
φαση του Διευθυντή της Διεύθυνσης Υποστήριξης του 
Αρχηγείου της Ελληνικής Αστυνομίας, που εκδόθηκε 
σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 3 του 
ν. 4182/2013 (Α’ 185), κατ’ εφαρμογή και των διατάξε-
ων των άρθρων 496, 498 και 499 Α.Κ., γίνεται αποδεκτή 
η πρόταση δωρεάς, της εταιρείας Ο.Λ.Θ. Α.Ε. προς την 
Ελληνική Αστυνομία, εκτιμώμενης αξίας τριάντα τριών 
χιλιάδων εξακοσίων πενήντα ενός ευρώ και δώδεκα λε-
πτών (33.651,12 €), που αφορά τρεις (3) μοτοσυκλέτες 
μάρκας ΥΑΜΑΗΑ TRACER 700cc, τύπου Sport Turing, λευ-
κού χρώματος συμβατό με τις υπηρεσιακές αποχρώσεις 
και φέρουν τα ενδεικτικά σήματα της ΕΛ.ΑΣ., διαθέτουν 
πλήρη εξοπλισμό - φωτεινή και ηχητική σήμανση, προ-
στατευτικά κάγκελα και κεντρική βαλίτσα. 

Ο Διευθυντής

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΤΣΑΜΠΗΡΑΣ

Ι

(5)
   Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμενης αξί-

ας δεκατεσσάρων χιλιάδων ευρώ (14.000,00 €), 

της εταιρείας ALUMIL προς την Ελληνική Αστυ-

νομία .

 Με την υπό στοιχεία 9007/11/858-γ/13.02.2021 από-
φαση του Προϊσταμένου Κλάδου Διαχειριστικής Τεχνι-
κής Υποστήριξης και Πληροφορικής του Αρχηγείου της 
Ελληνικής Αστυνομίας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 3 του ν.4182/2013 (Α’ 185), 
κατ’ εφαρμογή και των διατάξεων των άρθρων 496, 498 
και 499 Α.Κ., γίνεται αποδεκτή η πρόταση δωρεάς, της 
εταιρείας ALUMIL προς την Ελληνική Αστυνομία, εκτιμώ-
μενης αξίας δεκατεσσάρων χιλιάδων ευρώ (14.000,00 €),
που αφορά ένα (01) επιβατικό αυτοκίνητο, μάρκας 
CITROEN, μοντέλο C3, 1.500 cc πετρελαίου.

  Ο Προϊστάμενος

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΠΑΝΤΕΛΗΣ

Ι

(6)
    Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμενης αξί-

ας έξι χιλιάδων ευρώ (6.000,00 €), της εταιρείας 

Δ.Ε.Η. Α.Ε. προς την Ελληνική Αστυνομία.

  Με την υπό στοιχεία 9007/11/861-γ/13.02.2021 από-
φαση του Προϊσταμένου Κλάδου Διαχειριστικής Τεχνι-
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κής Υποστήριξης και Πληροφορικής του Αρχηγείου της 
Ελληνικής Αστυνομίας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 3 του ν. 4182/2013 
(Α’ 185), κατ’ εφαρμογή και των διατάξεων των άρθρων 
496, 498 και 499 Α.Κ., γίνεται αποδεκτή η πρόταση δω-
ρεάς, της εταιρείας Δ.Ε.Η. Α.Ε. προς την Ελληνική Αστυ-
νομία, εκτιμώμενης αξίας έξι χιλιάδων ευρώ (6.000,00 €), 
που αφορά δύο (02) μεταχειρισμένων Ι.Χ.Φ. αυτοκινήτων, 
μάρκας ISUZU.

  Ο Προϊστάμενος

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΠΑΝΤΕΛΗΣ

Ι

    (7)
    Επιβολή Φ.Π.Α. και πολλαπλών τελών .

 Με την υπ’ αρ. 229-38/2017/31-08-2020 συμπληρωμα-
τική καταλογιστική πράξη της Προϊσταμένης της Διεύ-
θυνσης του Α’ Τελωνείου Εισαγωγών - Εξαγωγών Θεσσα-
λονίκης που εκδόθηκε την 31-08-2020, σύμφωνα με τις 
διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 152 του ν. 2960/2001 και 
δημοσιεύεται σύμφωνα με την παρ. 1 και 5 του άρθρου 
152 του ίδιου ως άνω νόμου, καταλογίζουμε, για τελωνει-
ακή παράβαση λαθρεμπορίας της παρ. 2 του άρθρου 142 
και τις παρ. 1β και 2ζ και θ του άρθρου 155 του ν. 2960/
2001, του Χρήστου Νικόλαο του Αναστασίου, γεννη-
θέντα το έτος 1988, στην Αθήνα, με ΑΦΜ 140348905, 
κάτοικο Αθηνών, Δεκελείας αρ. 75 Αχαρνές Αττική και 
ήδη αγνώστου διαμονής σύμφωνα με το υπ’ αρ. 1507/19/ 
145043/21-1-2019 έγγραφο της ΕΛΑΣ, προσωπικά και 
αλληλέγγυα με έτερα καταλογιζόμενα πρόσωπα, Φ.Π.Α 
ο οποίος ανέρχεται στο ποσό των είκοσι τριών ευρώ 
και τριάντα λεπτών (23,30 €) και πολλαπλά τέλη ύψους 
επτακοσίων πενήντα ευρώ (750,00 €), για τελωνειακή 
παράβαση λαθρεμπορίας, λόγω κατοχής εμπορευμά-
των που είχαν εισαχθεί υποτιμολογημένα με την υπ’ αρ. 
5586/10-06-2014 διασάφηση της υπηρεσίας. Κατά της 
άνω πράξης επιτρέπεται προσφυγή ενώπιον του αρμό-
διου Διοικητικού Πρωτοδικείου Θεσσαλονίκης εντός 30 
ημερών από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Η Προϊσταμένη Διεύθυνσης

ΦΩΤΕΙΝΗ ΠΑΡΚΟΣΙΔΟΥ

Ι

(8)
    Επιβολή πολλαπλών τελών στον MANCHEV 

(επών.) BORIS (ον.) του MICHAYLOV και της 

SLAVKA για λαθρεμπορία καπνικών προϊόντων. 

 Με την υπ’ αρ. 23/2017/22-12-2020 πράξη του Προ-
ϊστάμενου του Τελωνείου Ηρακλείου ο MANCHEV 

(επών.) BORIS (ον.) του MICHAYLOV και της SLAVKA 
γεν. 23/01/1987, κάτοχος της υπ’ αρ. 645126806 Ταυ-
τότητας Βουλγαρικών Αρχών, με ΑΦΜ 148913757, 
αγνώστου διαμονής, μετά από έλεγχο αστυνομικών 
του Τμήματος Αστυνομικών Επιχειρήσεων Μεσσαράς 
την 15η/07/2016, διαπιστώθηκε ότι, κατείχε παράνομα 
καπνικά προϊόντα, ήτοι α) δεκατρείς (13) κούτες μάρ-
κας «MONDO EXPORT» περιέχουσες δέκα (10) πακέτα 
των είκοσι (20) τσιγάρων έκαστη, και β) ένα (1) ανοιχτό 
πακέτο «MONDO EXPORT» περιέχον δεκαέξι (16) τσι-
γάρα-συνολικής ποσότητας δύο χιλιάδων εξακοσίων 
δεκαέξι τεμαχίων (2.616 τμχ) λαθραίων τσιγάρων άνευ 
της προβλεπόμενης εκ του νόμου φορολογικής σήμαν-
σης και χωρίς να έχουν καταβληθεί οι αναλογούσες στην 
ανωτέρω ποσότητα καπνικών προϊόντων δασμοφορο-
λογικές επιβαρύνσεις. Ως εκ τούτου, κρίθηκε υπαίτιος 
τέλεσης λαθρεμπορίας των συνδυασμένων διατάξεων 
των άρθρων 119Α, 142, 155 του ν. 2960/2001 «Περί 
Εθνικού Τελωνειακού Κώδικα», όπως ισχύουν, και επι-
βλήθηκαν σε βάρος του πολλαπλά τέλη ποσού ύψους 
χιλίων τετρακοσίων εξήντα τριών ευρώ και σαράντα έξι 
λεπτών (3Χ487,82=1.463,46) με την επιφύλαξη του ελα-
χίστου ορίου του δ’ εδαφ. της παρ. 1 του άρθρου 150 του
ν. 2960/2001, δηλαδή πρόστιμο ύψους χιλίων πεντακοσί-
ων (1.500,00 €) ευρώ, πλέον τελών χαρτοσήμου (Τ.Χ.2%) 
και Ο.Γ.Α. (0,4%), ήτοι συνολικό ποσό προς δημοσίευση 
1.536,00 €.

Η περίληψη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Ο Προϊστάμενος

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΝΤΩΝΑΚΗΣ

Ι

(9)
    Επιβολή πολλαπλών τελών στον GLIGA (επών.) 

DAMIAN (ον.) του CONSTANTIN και της FLOAREA 

για λαθρεμπορία καπνικών προϊόντων .

 Με την υπ’ αρ. 20/2017/22-12-2020 πράξη του Προϊ-
στάμενου του Τελωνείου Ηρακλείου ο GLIGA (επών.) 
DAMIAN (ον.) του CONSTANTIN και της FLOAREA γεν. 
28/08/1972, κάτοχος της υπό στοιχεία ΝΤ 852587 ταυ-
τότητας Ρουμανικών Αρχών, με ΑΦΜ 147208087, αγνώ-
στου διαμονής, μετά από έλεγχο κλιμακίου αστυνομικών 
του Τμήματος Αστυνομικών Επιχειρήσεων Μεσσαράς 
την 09η/04/2016 στα Καπαριανά του Δήμου Φαιστού 
στην υπό στοιχεία HF041013459 δίκυκλη μοτοσυκλέτα, 
την οποία οδηγούσε, διαπιστώθηκε ότι κατείχε παρά-
νομα καπνικά προϊόντα, ήτοι μία (1) νάυλον συσκευα-
σία καπνού μεικτού βάρους τετρακοσίων γραμμαρίων 
(400,00 γρμ) άνευ της προβλεπόμενης εκ του νόμου 
φορολογικής σήμανσης και χωρίς να έχουν καταβλη-
θεί οι αναλογούσες στην ανωτέρω ποσότητα καπνικού 
προϊόντος δασμοφορολογικές επιβαρύνσεις. Ως εκ τού-
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του, κρίθηκε υπαίτιος τέλεσης λαθρεμπορίας των συν-
δυασμένων διατάξεων των άρθρων 119Α, 142, 155 του
ν. 2960/2001 «Περί Εθνικού Τελωνειακού Κώδικα», όπως 
ισχύουν, και επιβλήθηκαν σε βάρος του πολλαπλά τέλη 
ποσού ύψους διακοσίων τριάντα οκτώ ευρώ και είκοσι 
τριών λεπτών (3Χ79,41=238,23) με την επιφύλαξη του 
ελαχίστου ορίου του δ’ εδαφ. της παρ. 1 του άρθρου 150
του ν. 2960/2001, δηλαδή πρόστιμο ύψους χιλίων πε-
ντακοσίων (1.500,00 €) ευρώ, πλέον τελών χαρτοσήμου 
(Τ.Χ.2%) και Ο.Γ.Α. (0,4%), ήτοι συνολικό ποσό προς δη-
μοσίευση 1.536,00 €.

Η περίληψη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Ο Προϊστάμενος

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΝΤΩΝΑΚΗΣ
Ι

(10)
    Επιβολή πολλαπλών τελών στον ALI (επών.) ASEN 

(ον.) του ATANASOV και της ANKA για λαθρεμπο-

ρία καπνικών προϊόντων .

 Με την υπ’ αρ. 21/2017/21-12-2020 πράξη λαθρεμπο-
ρίας του Προϊστάμενου του Τελωνείου Ηρακλείου ο ALI 
(επών.) ASEN (ον.) του ATANASOV και της ANKA γεν. 
15/05/1974, κάτοχος της υπ’ αρ.156460428 Ταυτότητας 
Βουλγαρικών Αρχών, με ΑΦΜ 165283519, αγνώστου δια-
μονής μετά από έλεγχο αστυνομικών του ΑΤ Μοιρών 
(νυν Φαιστού) την 07η/06/2016 στην τότε οικία του στο 
Τυμπάκι Δήμου Φαιστού, παρουσία δικαστικού λειτουρ-
γού, διαπιστώθηκε ότι κατείχε παράνομα καπνικά προϊ-
όντα, ήτοι α) μία (1) κούτα μάρκας «ASSOS» περιέχουσα 
δέκα (10) πακέτα των είκοσι (20) τσιγάρων έκαστη, και 
β) δύο (02) κούτες μάρκας «COOPER» περιέχουσες δέκα 
(10) πακέτα των είκοσι (20) τσιγάρων έκαστη - συνολι-
κής ποσότητας εξακοσίων τεμαχίων (600 τμχ) λαθραίων 
τσιγάρων άνευ της προβλεπόμενης εκ του νόμου φο-
ρολογικής σήμανσης και χωρίς να έχουν καταβληθεί οι 
αναλογούσες στην ανωτέρω ποσότητα καπνικών προϊ-
όντων δασμοφορολογικές επιβαρύνσεις. Ως εκ τούτου, 
κρίθηκε υπαίτιος τέλεσης λαθρεμπορίας των συνδυ-
ασμένων διατάξεων των άρθρων 119Α, 142, 155 του
ν. 2960/2001 «Περί Εθνικού Τελωνειακού Κώδικα», όπως 
ισχύουν, και επιβλήθηκαν σε βάρος του πολλαπλά τέλη 
ποσού ύψους τριακοσίων τριάντα πέντε ευρώ και εξήντα 
επτά λεπτών (3Χ111,89=335,67 €), με την επιφύλαξη του 
ελαχίστου ορίου του δ’ εδαφ. της παρ. 1 του άρθρου 
150 του ν. 2960/2001, δηλαδή πρόστιμο ύψους χιλίων 
πεντακοσίων (1.500,00 €) ευρώ, πλέον τελών χαρτοσή-
μου (Τ.Χ.2%) και Ο.Γ.Α. (0,4%), ήτοι συνολικό ποσό προς 
δημοσίευση 1.536,00 €.

Η περίληψη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Ο Προϊστάμενος

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΝΤΩΝΑΚΗΣ

Αριθμ. απόφ. 2 (11)
    Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή-

λων ορισμένων υπηρεσιών του Δήμου Δωδώνης 

για το έτος 2021  .

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΔΗΜΟΥ ΔΩΔΩΝΗΣ
ΝΟΜΟΥ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα 

Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμέ-
νης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α΄ 87).

2. Τις διατάξεις του άρθρου 48 και 49 του ν. 3584/2007 
«Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλ-
λήλων» (Α΄ 143), που αναφέρονται αντίστοιχα στις «Απο-
δοχές - Υπερωριακή εργασία - Επιδόματα» καθώς και 
στην «Αποζημίωση υπαλλήλων οι οποίοι εκτελούν πρό-
σθετα καθήκοντα».

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α΄ 176).

4. Την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/05-1-2016 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών - Γεν. Γραμ. Δημοσιονομι-
κής Πολιτικής - Γενικό Λογιστήριο του Κράτους - Γενική 
Διεύθυνση Δημοσιονομικής Πολιτικής και Προϋπολο-
γισμού - Διεύθυνση Εισοδηματικής πολιτικής με θέμα: 
«Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του 
Κ.Β του ν. 4354/2015 (Α΄ 176) ’’Μισθολογικές ρυθμίσεις 
των υπαλλήλων του δημοσίου, των Οργανισμών Τοπι-
κής Αυτοδιοίκησης (ΟΤΑ) πρώτου και δεύτερου βαθμού, 
των Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ)και Ιδιω-
τικού δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ) καθώς και ΔΕΚΟ του κεφ. Α του 
ν. 3429/2005(Α’  314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις’’».

5. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στον 
Δήμο.

6. Τις υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουργούνται κατά 
το έτος 2021, για την αντιμετώπιση εποχικών, εκτάκτων 
και επειγουσών αναγκών για τις οποίες επιβάλλεται η 
απασχόληση προσωπικού της υπηρεσίας ύδρευσης 
του Δήμου Δωδώνης, πέραν του κανονικού ωραρίου 
εργασίας και κατ’ εξαίρεση από την εφαρμογή της πεν-
θήμερης εργασίας και λειτουργίας των υπηρεσιών του 
Δήμου Δωδώνης, λόγω και της ιδιομορφίας του Δήμου 
(56 Δημοτικά Διαμερίσματα κ.λπ.) και των αυξημένων 
αναγκών για την συντήρηση και επίβλεψη των δικτύων 
ύδρευσης και την αντιμετώπιση των βλαβών σε αυτά.

7. H δαπάνη που θα προκύψει από την παραπάνω υπε-
ρωριακή απασχόληση, θα καλυφθεί από τις πιστώσεις 
των: α) ΚΑ 30-6012, β) Κ.Α 25-6022, γ) Κ.Α. 30-6051, δ) Κ.Α. 
25-6052 του προϋπολογισμού του Δήμου οικονομικού 
έτους 2021, αποφασίζουμε:

1. Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση με 
αμοιβή, δεκατριών (13) υπαλλήλων των υπηρεσιών 
του Δήμου Δωδώνης κατά το χρονικό διάστημα μέχρι
31-12-2021, για την αντιμετώπιση εποχικών, εκτάκτων 
και επειγουσών αναγκών στην υπηρεσία ύδρευσης, 
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λόγω και της ιδιομορφίας του Δήμου (56 Δημοτικά 
Διαμερίσματα κ.λπ.) και των αυξημένων αναγκών για τη 
συντήρηση και επίβλεψη των δικτύων ύδρευσης και την 
αντιμετώπιση των βλαβών σε αυτά ως εξής:

Α) Για την Δ.Ε Αγίου Δημητρίου και Δ.Ε. Δωδώνης:
Ένας (1) Τεχνίτης Υδραυλικός (μόνιμος), Ένας (1) Χει-

ριστής Μηχανημάτων (μόνιμος), Ένας (1) Εργάτης (μό-
νιμος), Ένας (1) Τεχνίτης υδραυλικός (Ι.Δ.Α.Χ.), Δύο (2) 
Οδηγοί (μόνιμοι) και ένας (1) Εργατοτεχνίτης (Ι.Δ.Α.Χ).

Β) Για την Δ.Ε. Λάκκας Σουλίου:
Ένας (1) Τεχνίτης Υδραυλικός (μόνιμος) και Ένας (1) 

Εργάτης (μόνιμος).
Γ) Για την Δ.Ε Σελλών:
Ένας (1) Τεχνίτης Υδραυλικός (μόνιμος), Ένας (1) Χει-

ριστής Μηχανημάτων (μόνιμος) και Δύο (2) Εργάτες 
(μόνιμοι).

2. Οι ώρες απασχόλησης καθ’ υπέρβασης του υποχρεω-
τικού ωραρίου για απογευματινή υπερωριακή εργασία 
ανά υπάλληλο ορίζονται ανά εξάμηνο, ήτοι:

α. 120 ώρες για το Α’ εξάμηνο (έως 30-06-2021),
β. 120 ώρες για το Β’ εξάμηνο (01-07-2021 έως

31-12-2021) χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείω-
σης μεταξύ των δύο εξαμήνων, ήτοι: για απογευματι-
νή υπερωριακή εργασία μέχρι εκατόν είκοσι (120) ανά 
υπάλληλο το κάθε εξάμηνο.

3. Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσω-
πικού, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες της 
Υπηρεσίας.

4. Η ωριαία αποζημίωση για την ανωτέρω εργασία 
καθορίζεται με βάση τις διατάξεις της περ. 3 της παρ. Α 
του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176), όπως ισχύει 
κάθε φορά.

5. Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα την παρ. Α.1 του 
άρθρου 20 του ν. 4354/2015.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αγία Κυριακή Θεριακησίου, 12 Ιανουαρίου 2021

Ο Δήμαρχος

ΧΡΗΣΤΟΣ ΝΤΑΚΑΛΕΤΣΗΣ 

Ι

Αριθμ. απόφ. 1 (12)
   Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για: α) την τή-

ρηση των πρακτικών συνεδριάσεων του Δημοτι-

κού Συμβουλίου Δήμου Δωδώνης και β) Ληξιάρ-

χων Δημοτικών Ενοτήτων Δήμου Δωδώνης για 

το έτος 2021. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΔΗΜΟΥ ΔΩΔΩΝΗΣ
ΝΟΜΟΥ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα 

Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμέ-
νης Διοίκησης -Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α΄ 87).

2. Τις διατάξεις του άρθρου 48 και 49 του ν. 3584/2007 
«Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλ-
λήλων», που αναφέρονται αντίστοιχα στις «Αποδοχές - 
Υπερωριακή εργασία -Επιδόματα» (Α΄ 143) καθώς και 
στην «Αποζημίωση υπαλλήλων οι οποίοι εκτελούν πρό-
σθετα καθήκοντα».

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α΄ 176).

4. Την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/05-1-2016 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών - Γεν. Γραμ. Δημοσιονομι-
κής Πολιτικής - Γενικό Λογιστήριο του Κράτους - Γενική 
Διεύθυνση Δημοσιονομικής Πολιτικής και Προϋπολο-
γισμού - Διεύθυνση Εισοδηματικής πολιτικής με θέμα: 
«Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του 
Κ.Β του ν. 4354/2015 (Α΄ 176) ’’Μισθολογικές ρυθμίσεις 
των υπαλλήλων του δημοσίου, των Οργανισμών Τοπι-
κής Αυτοδιοίκησης (ΟΤΑ) πρώτου και δεύτερου βαθμού, 
των Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ) και Ιδιω-
τικού δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ) καθώς και ΔΕΚΟ του κεφ. Α του 
ν. 3429/2005(Α’ 314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις’’».

5. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στον 
Δήμο.

6. Τις υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουργούνται κατά 
το έτος 2021, για την αντιμετώπιση των οποίων επι-
βάλλεται η απασχόληση προσωπικού των Διοικητικών 
Υπηρεσιών του Δήμου Δωδώνης πέραν του κανονικού 
ωραρίου εργασίας, (ορθή λειτουργία Ληξιαρχείων των 
δημοτικών ενοτήτων, τήρηση πρακτικών των συνεδριά-
σεων του Δημοτικού Συμβουλίου καθώς αυτό συνεδρι-
άζει πέραν του υποχρεωτικού του ωραρίου εργασίας).

7. Η δαπάνη που θα προκύψει από την παραπάνω υπε-
ρωριακή απασχόληση, θα καλυφθεί από τις πιστώσεις 
των: α) ΚΑ 10-6012 και β) Κ.Α 10-6051.001 του προϋπο-
λογισμού του Δήμου Οικονομικού έτους 2021, αποφα-
σίζουμε:

1. Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση με αμοι-
βή, έξι (6) υπαλλήλων των διοικητικών υπηρεσιών 
του Δήμου Δωδώνης κατά το χρονικό διάστημα μέχρι
31-12-2021.

2. Οι ώρες απασχόλησης καθ’ υπέρβασης του υποχρε-
ωτικού ωραρίου για απογευματινή υπερωριακή εργασία 
ανά υπάλληλο ορίζονται ανά εξάμηνο, ήτοι:

α. 120 ώρες για το Α’ εξάμηνο (έως 30-06-2021),
β. 120 ώρες για το Β’ εξάμηνο (01-07-2020 έως 31-12-2021), 

χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ 
των δύο εξαμήνων, ήτοι: για απογευματινή υπερωριακή 
εργασία μέχρι εκατόν είκοσι (120) ανά υπάλληλο το κάθε 
εξάμηνο.

3. Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσω-
πικού, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες της 
υπηρεσίας.

Η ωριαία αποζημίωση για την ανωτέρω εργασία κα-
θορίζεται με βάση τις διατάξεις της περ. 3 της παρ. Α 
του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176), όπως ισχύει 
κάθε φορά.
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Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα την παρ. Α.1 του 
άρθρου 20 του ν. 4354/2015.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αγία Κυριακή Θεριακησίου, 12 Ιανουαρίου 2021

Ο Δήμαρχος

ΧΡΗΣΤΟΣ ΝΤΑΚΑΛΕΤΣΗΣ

Ι

    Αριθμ. 30 (13) 
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας, καθώς και 

νυχτερινής εργασίμων ημερών και ημερήσιας ή 

νυχτερινής που παρέχεται Κυριακές και εξαιρέσι-

μες ημέρες των υπαλλήλων του Γενικού Νοσοκο-

μείου Πτολεμαΐδας «ΜΠΟΔΟΣΑΚΕΙΟ», μονίμων 

και Ιδιωτικού Δικαίου για το έτος 2021. 

 ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ
ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΠΤΟΛΕΜΑΪΔΑΣ 
«ΜΠΟΔΟΣΑΚΕΙΟ» 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 σύμ-

φωνα με τις οποίες «... για το προσωπικό των ΝΠΔΔ και 
των ΝΠΙΔ η απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής εργασί-
ας εκδίδεται από το Διοικητικό Συμβούλιο ή το όργανο 
διοίκησης ή το εξουσιοδοτημένο από αυτό όργανο... . 
Στις αποφάσεις αυτές καθορίζεται ο αριθμός των υπαλ-
λήλων, το χρονικό διάστημα και οι ώρες υπερωριακής 
απασχόλησής του μέσα στα όρια των πιστώσεων του 
Προϋπολογισμού τους μη επιτρεπόμενης της επιβάρυν-
σης του Προϋπολογισμού Δημοσίων Επενδύσεων. Οι 
ανωτέρω αποφάσεις δημοσιεύονται στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως ...» (Α΄ 176). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 64 του ν. 4486/2017
(Α΄ 115) σύμφωνα με τις οποίες «Οι αποφάσεις καθιέρωσης 
υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργα-
σίας, καθώς και εφημεριών του προσωπικού των Ν.Π.Δ.Δ. 
και Ν.Π.Ι.Δ., που εκδίδονται από τα όργανα διοίκησης των 
οικείων φορέων, σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 20
του ν. 4354/2015 (Α’ 176), μετά τη δημοσίευση της αντί-
στοιχης κοινής υπουργικής απόφασης καθιέρωσης υπε-
ρωριακής εργασίας ανά Δ.Υ.Πε., ισχύουν αναδρομικά 
από την 1η Ιανουαρίου κάθε έτους».

3. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 102 του ν. 4461/ 
2017, σύμφωνα με τις οποίες η ωριαία αποζημίωση των 
υπαλλήλων, ορίζεται ως εξής: α) για εργασία νυκτερι-
νή εργάσιμων ημερών ίση με το 60% του ωρομισθίου 
(αύξηση 50% σε σχέση με τον ν. 4354/2015) και β) για 
εργασία ημερήσια ή νυκτερινή που παρέχεται Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες ίση με το 75% του ωρομισθίου 
(αύξηση 25% σε σχέση με τον ν. 4354/2015). Η ισχύς της 
διάταξης αρχίζει από 1-1-2017.

4. Την υπ’ αρ. 36/14-01-2021 απόφαση Διοικητή 3ης 
ΥΠΕ έγκρισης ποσού αποζημίωσης 280 εφημεριών 
Επιστημονικού προσωπικού ύψους 40.000,00 € για το 
νοσοκομείο.

5. Την υπ’ αρ. 37/14-01-2021 απόφαση Διοικητή 3ης 
ΥΠΕ έγκρισης ποσού για την αποζημίωση υπερωριακής, 
νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μόνι-
μου προσωπικού και του προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου 
150.000 ωρών ύψους 250.000,00 € για το νοσοκομείο.

6. Το γεγονός ότι η μεγάλη έλλειψη προσωπικού σε 
όλες τις υπηρεσίες του νοσοκομείου η οποία προϋπήρχε, 
οξύνθηκε και έφτασε σε κατάσταση οριακή μετά από 
συνταξιοδοτήσεις, με αποτέλεσμα το εναπομείναν προ-
σωπικό να εργάζεται εξαντλητικά επιπλέον του ωραρίου 
ώρες καθημερινές, αργίες ακόμη και νύχτες προκειμένου 
οι υπηρεσίες του νοσοκομείου να είναι συνεπείς στις 
υποχρεώσεις τους.

7. Το γεγονός ότι τα ποσά αυτά είναι στα όρια των 
πιστώσεων και έχουν εγγραφεί στον Προϋπολογισμό 
του Νοσοκομείου συνολικά για 350 άτομα καθώς και για 
150.000 ώρες απασχόλησης αναλυτικά ως εξής: 

Α) Υπερωριακή απασχόληση καθημερινής και αργιών 
μονίμων υπαλλήλων και υπαλλήλων Ιδιωτικού Δικαίου 
του νοσοκομείου συνολικά 75 άτομα 30.000 ώρες καθη-
μερινής υπερωριακής απασχόλησης επιμεριζόμενες για 
το α’ εξάμηνο του έτους 2021 σε 15.000 ώρες με κόστος 
15.000 € (ΚΑΕ 0261) και για το β’ εξάμηνο έτους 2021 
σε 15.000 ώρες με κόστος 15.000 € (ΚΑΕ 0261). Η απο-
γευματινή υπερωριακή εργασία ορίζεται ανά εξάμηνο 
μέχρι 120 ώρες ανά υπάλληλο και η υπερωριακή κατά 
τις νυχτερινές ώρες και κατά τις Κυριακές και εξαιρέ-
σιμες ημέρες ορίζεται ανά εξάμηνο στις 96 ώρες ανά 
υπάλληλο σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 20 του 
ν. 4354/2015.

Β) Εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές 
ώρες καθημερινών και εξαιρέσιμων ημερών μονίμων 
υπαλλήλων και υπαλλήλων ιδιωτικού Δικαίου του νοσο-
κομείου συνολικά 300 άτομα 100.000 ώρες επιμεριζόμε-
νες για το α’ εξάμηνο του έτους 2021 σε 50.000 ώρες με 
κόστος 110.000 € (ΚΑΕ 0263) και για το β’ εξάμηνο του 
έτους 2020 σε 50.000 ώρες με κόστος 110.000 € (ΚΑΕ 
0263).

Γ) Εφημέριων (ενεργών, μικτού τύπου και ετοιμότητας) 
των Χημικών, Βιοχημικών, Βιολόγων, Φαρμακοποιών, Ψυ-
χολόγων, Φυσικών Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων του 
Νοσοκομείου για το έτος 2020, ήτοι συνολικός αριθμός 
υπαλλήλων 3 με 280 εφημερίες, επιμεριζόμενες σε 140 
εφημερίες για το Α’ εξάμηνο του 2021 κόστους 20.000,00 €
(ΚΑΕ 0261,0263) και 140 εφημερίες για το Β’ εξάμηνο του 
2021 κόστους 20.000,00 € (ΚΑΕ 0261,0263).

8. Το γεγονός ότι το Νοσοκομείο εφημερεύει όλο το 
μήνα σε 24ωρη βάση και απαιτείται η απασχόληση του 
προσωπικού κατά τις αργίες- εξαιρέσιμες και νύχτες, την 
έλλειψη προσωπικού σε κάποιες από τις υπηρεσίες του 
νοσοκομείου, με αποτέλεσμα το προσωπικό να χρειά-
ζεται να εργαστεί επιπλέον του ωραρίου προκειμένου 
οι Υπηρεσίες του νοσοκομείου να είναι συνεπείς στις 
υποχρεώσεις τους.

9. Τις αυξημένες ανάγκες του νοσοκομείου για την 
αντιμετώπιση της πανδημίας COVID-19, αποφασίζει:
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Εγκρίνει την καταβολής αποζημίωσης α) υπερωριακής 
απασχόλησης καθημερινής και αργιών και β) εργασίας 
κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες καθημε-
ρινών και εξαιρέσιμων ημερών, συνολικά για 350 άτομα 
καθώς και για 150.000 ώρες απασχόλησης συνολικού 
κόστους 290.000,00 €, όπως έχουν εγγραφεί στον προϋ-
πολογισμό του νοσοκομείου αναλυτικά ως εξής:

Α) Υπερωριακή απασχόληση καθημερινής και αργιών 
μονίμων υπαλλήλων και υπαλλήλων Ιδιωτικού Δικαίου 
του νοσοκομείου συνολικά 75 άτομα 30.000 ώρες καθη-
μερινής υπερωριακής απασχόλησης επιμεριζόμενες για 
το α’ εξάμηνο του έτους 2021 σε 15.000 ώρες με κόστος 
15.000 € (ΚΑΕ 0261) και για το β’ εξάμηνο έτους 2021 
σε 15.000 ώρες με κόστος 15.000 € (ΚΑΕ 0261). Η απο-
γευματινή υπερωριακή εργασία ορίζεται ανά εξάμηνο 
μέχρι 120 ώρες ανά υπάλληλο και η υπερωριακή κατά 
τις νυχτερινές ώρες και κατά τις Κυριακές και εξαιρέ-
σιμες ημέρες, ορίζεται ανά εξάμηνο στις 96 ώρες ανά 
υπάλληλο σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 20 του
ν. 4354/2015.

Β) Εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές 
ώρες καθημερινών και εξαιρέσιμων ημερών μονίμων 
υπαλλήλων και υπαλλήλων ιδιωτικού Δικαίου του νοσοκο-
μείου συνολικά 300 άτομα 100.000 ώρες επιμεριζόμενες 
για το α’ εξάμηνο του έτους 2021 σε 50.000 ώρες με κό-
στος 110.000 € (ΚΑΕ 0263) και για το β’ εξάμηνο του έτους 
2021 σε 50.000 ώρες με κόστος 110.000 € (ΚΑΕ 0263).

Γ) Εφημεριών (ενεργών, μικτού τύπου και ετοιμότητας) 
των Χημικών, Βιοχημικών, Βιολόγων, Φαρμακοποιών, Ψυ-
χολόγων, Φυσικών Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων του 
Νοσοκομείου για το έτος 2021, ήτοι συνολικός αριθμός 
υπαλλήλων 3 με 280 εφημερίες, επιμεριζόμενες σε 140 
εφημερίες για το Α’ εξάμηνο του 2021 κόστους 20.000,00 €
(ΚΑΕ 0261,0263) και 140 εφημερίες για το Β’ εξάμηνο του 
2021 κόστους 20.000,00 € (ΚΑΕ 0261,0263).

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Πτολεμαΐδα, 4 Φεβρουαρίου 2021

Ο Πρόεδρος
ΣΤΑΥΡΟΣ ΠΑΠΑΣΩΤΗΡΙΟΥ   
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*02008660503210008*

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 
προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,
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