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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Έγκριση καταβολής αποζημίωσης υπερωριακής 

εργασίας μόνιμου και προσωπικού με σχέση ερ-

γασίας Ιδιωτικού Δικαίου (πλην ιατρών) και εφη-

μεριών Επιστημονικού Προσωπικού του Γενικού 

Νοσοκομείου Αθηνών «Η ΕΛΠΙΣ» για το έτος 2021

2 Έγκριση εφημεριών Επιστημονικού Προσωπικού 

(πλην Ιατρικού) του Πανεπιστημιακού Γενικού Νο-

σοκομείου Θεσσαλονίκης ΑΧΕΠΑ, κατά το έτος 

2021.

3 Καθιέρωση με αμοιβή απογευματινής υπερωρια-

κής εργασίας, καθώς και υπερωριακής εργασίας 

κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και 

εξαιρέσιμες ημέρες εργασίας, του μόνιμου προ-

σωπικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας 

ιδιωτικού Δικαίου του Π.Γ.Ν.Θ. ΑΧΕΠΑ, για το έτος 

2021.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 783 (1)

   Έγκριση καταβολής αποζημίωσης υπερωριακής 

εργασίας μόνιμου και προσωπικού με σχέση ερ-

γασίας Ιδιωτικού Δικαίου (πλην ιατρών) και εφη-

μεριών Επιστημονικού Προσωπικού του Γενικού 

Νοσοκομείου Αθηνών «Η ΕΛΠΙΣ» για το έτος 2021

  Ο ΔΙΟΙΚΗ§ΗΣ §Ο¨ ΓΕΝΙΚΟ¨ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ¨ 

ΑΘΗΝΩΝ «Η ΕΛΠΙΣ»

  Έχοντας υπόψη:

- §ην υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π. οικ. 83707/28-12-2020 

(Β΄ 5881) απόφαση του ¨φυπουργού ¨γείας «Καθιέρω-

ση με αμοιβή υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων 

ημερών εργασίας του μόνιμου προσωπικού καθώς και 

του προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 

των Νοσοκομείων του Ε.Σ. .̈, ανά ¨γειονομική Περιφέ-

ρεια για το έτος 2021».

- §ην υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π. οικ. 83703/28-12-2020 

(Β΄ 5880) απόφαση του ¨φυπουργού ¨γείας «Καθιέρω-

ση Εφημεριών Χημικών, Βιοχημικών, Κλινικών Χημικών, 

Βιολόγων, Φαρμακοποιών-Νοσοκομειακών, Φαρμακο-

ποιών, Ψυχολόγων, Φυσικών Νοσοκομείων - Ακτινοφυ-

σικών και Κτηνιάτρων των Νοσοκομείων του Ε.Σ. .̈, ανά 

¨γειονομική Περιφέρεια για το έτος 2021»

- §ην υπ’ αρ. 4808/01-02-2021 (ΑΔΑ: 6Κ Α̈469Η26-077) 

απόφαση του Διοικητή της 1ης ̈ .ΠΕ Αττικής «Κατανομή 

ποσού για αμοιβή υπερωριακής, νυκτερινής και εξαιρέ-

σιμων ημερών εργασίας του μόνιμου προσωπικού και 

του προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 

των Νοσοκομείων αρμοδιότητας 1ης ¨γειονομικής Πε-

ριφέρειας Αττικής, έτους 2021».

- §ην υπ’ αρ. 4806/01-02-2021 (ΑΔΑ: Ω¨ΟΡ469Η26-245) 

απόφαση του Διοικητή της 1ης ̈ .ΠΕ Αττικής «Κατανομή 

ποσού για αποζημίωση εφημεριών Χημικών, Βιοχημικών, 

Κλινικών Χημικών, Βιολόγων, Φαρμακοποιών, Νοσοκο-

μειακών Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, Φυσικών Νοσοκο-

μείων, Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων των Νοσοκομείων 

αρμοδιότητας 1ης ¨γειονομικής Περιφέρειας Αττικής, 

έτους 2021»

- §ις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015, όπως 

τροποποιήθηκε με το άρθρο 52 του ν. 4384/2016.

- §ις διατάξεις του άρθρου 7 του ν. 3329/2005, απο-

φασίζουμε:

§ην έγκριση καταβολής αποζημίωσης:

Α. Για ¨περωριακή απασχόληση (Απογευματινή υπε-

ρωριακή εργασία), για την αντιμετώπιση των αυξημένων 

¨πηρεσιακών αναγκών, για το έτος 2021, όπως παρα-

κάτω:
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ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

α/α ΚΑ§ΗΓΟΡΙΑ - ΚΛΑΔΟΣ
ΑΡΙΘΜΟ£ 

Α¤ΟΜΩΝ

1. ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΦΑΡΜΑΚΕΙΟ¨ 2

2. ΔΕ ΔΙΟΙΚΗ§ΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑ§ΕΩΝ (ΕΙΔΙΚΟ-

§Η§ΕΣ ΔΙΟΙΚΗ§ΙΚΟ¨ ΛΟΓΙΣ§ΙΚΟ ,̈ ΑΠΟ-

ΘΗΚΑΡΙΩΝ)

19

3. ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ¨ Η/¨ 1

4. ΔΕ §ΗΛΕΦΩΝΗ§ΩΝ 1

5. ΔΕ §ΕΧΝΙΚΟ¨ (ΕΙΔΙΚΟ§Η§ΕΣ ΗΛΕΚ§ΡΟ-

§ΕΧΝΙ§ΩΝ, Δ̈ΡΑ Λ̈ΙΚΩΝ, Ξ Λ̈Ο¨ΡΓΩΝ, 

ΚΛΙΒΑΝΕΩΝ κ.λπ.)

6

6. ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 2

7. ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΙΑ§ΡΙΚΩΝ ΚΑΙ ΒΙΟΛΟΓΙΚΩΝ 

ΕΡΓΑΣ§ΗΡΙΩΝ - ΠΑΡΑΣΚΕ Α̈Σ§ΩΝ

10

8. ΔΕ ΧΕΙΡΙΣ§ΩΝ ΙΑ§ΡΙΚΩΝ Σ¨ΣΚΕ¨ΩΝ 9

9. ΠΕ ΔΙΑΙ§ΟΛΟΓΩΝ 1

10. ΠΕ ΝΟΣΗΛΕ¨§ΙΚΗΣ 7

11. §Ε ΝΟΣΗΛΕ¨§ΙΚΗΣ 104

12. §Ε ΕΠΙΣΚΕΠ§ΩΝ ¨ΓΕΙΑΣ 4

13. ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕ¨§ΙΚΗΣ 52

14. ΔΕ ΠΡΑΚ§ΙΚΩΝ ΝΟΣΟΚΟΜΩΝ 1

15. ΠΕ ΔΙΟΙΚΗ§ΙΚΟ¨ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ¨ 10

16. §Ε ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΟΝΑΔΩΝ ¨ΓΕΙΑΣ 2

17. §Ε ΕΠΟΠ§ΡΙΑ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ¨ΓΕΙΑΣ 1

18. §Ε ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙ§Ο¨ΡΓΩΝ 2

19. TE ΙΑ§ΡΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣ§ΗΡΙΩΝ 8

20. §Ε ΡΑΔΙΟΛΟΓΙΑΣ ΑΚ§ΙΝΟΛΟΓΙΑΣ 6

21. §Ε ΛΟΓΙΣ§ΙΚΗΣ 1

22. §Ε ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2

23. §Ε ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1

24. §Ε Φ¨ΣΙΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ 2

25. ¨Ε ΒΟΗΘΗ§ΙΚΟ¨ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ¨ (ΕΙΔΙΚΟ§Η-

§ΕΣ Θ¨ΡΩΡΩΝ, ΒΟΗΘΩΝ ΑΠΟΘΗΚΑΡΙΟ ,̈ 

ΚΛΗ§ΗΡΩΝ, §ΑΞΙΝΟΜΩΝ ΙΜΑ§ΙΣΜΟ¨)

4

26. ¨Ε ΒΟΗΘΗ§ΙΚΟ¨ ̈ ΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟ¨ ΠΡΟΣΩ-

ΠΙΚΟ¨ (ΜΕ§ΑΦΟΡΕΩΝ ΑΣΘΕΝΩΝ, ΝΕΚΡΟ-

§ΟΜΩΝ, ΒΟΗΘΩΝ ΘΑΛΑΜΟ ,̈ ΝΟΣΟΚΟ-

ΜΩΝ κ.λπ.)

15

27. ¨Ε ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ¨ ΕΣ§ΙΑΣΗΣ (ΒΟΗΘΩΝ 

ΜΑΓΕΙΡΟ ,̈ §ΡΑΠΕΖΟΚΟΜΟΙ κ.λπ.)

3

28. ¨Ε ΕΡΓΑ§ΩΝ 1

29. ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1

Σ¨ΝΟΛΟ 278

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΙΔΙΩ§ΙΚΟ¨ ΔΙΚΑΙΟ¨ ΟΡΙΣΜΕΝΟ¨ ΧΡΟΝΟ¨

α/α ΚΑ§ΗΓΟΡΙΑ - ΚΛΑΔΟΣ
ΑΡΙΘΜΟ£ 

Α¤ΟΜΩΝ

1. ΠΕ ΔΙΟΙΚΗ§ΙΚΟ¨ ΛΟΓΙΣ§ΙΚΟ¨ 4

2. ΔΕ ΔΙΟΙΚΗ§ΙΚΟ¨ ΛΟΓΙΣ§ΙΚΟ¨ 3

3. ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΙΑ§ΡΙΚΩΝ ΚΑΙ ΒΙΟΛΟΓΙΚΩΝ 
ΕΡΓΑΣ§ΗΡΙΩΝ

2

4. ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕ¨§ΙΚΗΣ 35

5. ΔΕ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝ§ΩΝ/ΚΛΗ§ΗΡΩΝ 2

6. ΔΕ §ΕΧΝΙΚΟ¨ 1

7. ΠΕ ΝΟΣΗΛΕ¨§ΙΚΗΣ 13

8. §Ε ΡΑΔΙΟΛΟΓΙΑΣ ΑΚ§ΙΝΟΛΟΓΙΑΣ 1

9. §Ε ΝΟΣΗΛΕ¨§ΙΚΗΣ 11

10. ¨Ε ΒΟΗΘΗ§ΙΚΟ¨ ¨ΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟ¨ ΠΡΟ-
ΣΩΠΙΚΟ¨

11

11. ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ¨ Φ Λ̈ΑΞΗΣ 9

12. ¨Ε ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ¨ ΚΑΘΑΡΙΟ§Η§ΑΣ 20

13. YE ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ¨ ΕΣ§ΙΑΣΗΣ 15

14. ΠΕ ΔΙΑΙ§ΟΛΟΓΙΑΣ 1

15. §Ε ΙΑ§ΡΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣ§ΗΡΙΩΝ 2

16. §Ε ΔΙΟΙΚΗ§ΙΚΟ¨ ΛΟΓΙΣ§ΙΚΟ¨ 3

Σ¨ΝΟΛΟ 133

Β. Για ¨περωριακή απασχόληση (Νυχτερινές, Κυρια-
κές και εξαιρέσιμες ημέρες) για την αντιμετώπιση των 
αυξημένων ¨πηρεσιακών αναγκών, για το έτος 2021, 
όπως παρακάτω:

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

α/α ΚΑ§ΗΓΟΡΙΑ - ΚΛΑΔΟΣ
ΑΡΙΘΜΟ£ 

Α¤ΟΜΩΝ

1. ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΦΑΡΜΑΚΕΙΟ¨ 2

2. ΔΕ ΔΙΟΙΚΗ§ΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑ§ΕΩΝ (ΕΙΔΙΚΟ-
§Η§ΕΣ ΔΙΟΙΚΗ§ΙΚΟ¨ ΛΟΓΙΣ§ΙΚΟ ,̈ ΑΠΟ-
ΘΗΚΑΡΙΩΝ)

19

3. ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ¨ Η/¨ 1

4. ΔΕ §ΗΛΕΦΩΝΗ§ΩΝ 1

5. ΔΕ §ΕΧΝΙΚΟ¨ (ΕΙΔΙΚΟ§Η§ΕΣ ΗΛΕΚ§ΡΟ-
§ΕΧΝΙ§ΩΝ, Δ̈ΡΑ Λ̈ΙΚΩΝ, Ξ Λ̈Ο¨ΡΓΩΝ, 
ΚΛΙΒΑΝΕΩΝ κ.λπ.)

6

6. ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 2

7. ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΙΑ§ΡΙΚΩΝ ΚΑΙ ΒΙΟΛΟΓΙΚΩΝ 
ΕΡΓΑΣ§ΗΡΙΩΝ - ΠΑΡΑΣΚΕ Α̈Σ§ΩΝ

10

8. ΔΕ ΧΕΙΡΙΣ§ΩΝ ΙΑ§ΡΙΚΩΝ Σ¨ΣΚΕ¨ΩΝ 9

9. ΠΕ ΔΙΑΙ§ΟΛΟΓΩΝ 1

10. ΠΕ ΝΟΣΗΛΕ¨§ΙΚΗΣ 7

11. §Ε ΝΟΣΗΛΕ¨§ΙΚΗΣ 104

12. §Ε ΕΠΙΣΚΕΠ§ΩΝ ¨ΓΕΙΑΣ 4

13. ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕ¨§ΙΚΗΣ 52
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14. ΔΕ ΠΡΑΚ§ΙΚΩΝ ΝΟΣΟΚΟΜΩΝ 1

15. ΠΕ ΔΙΟΙΚΗ§ΙΚΟ¨ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ¨ 10

16. §Ε ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΟΝΑΔΩΝ ¨ΓΕΙΑΣ 2

17. §Ε ΕΠΟΠ§ΡΙΑ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ¨ΓΕΙΑΣ 1

18. §Ε ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙ§Ο¨ΡΓΩΝ 2

19. TE ΙΑ§ΡΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣ§ΗΡΙΩΝ 8

20. §Ε ΡΑΔΙΟΛΟΓΙΑΣ ΑΚ§ΙΝΟΛΟΓΙΑΣ 6

21. §Ε ΛΟΓΙΣ§ΙΚΗΣ 1

22. §Ε ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2

23. §Ε ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1

24. §Ε Φ¨ΣΙΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ 2

25. ¨Ε ΒΟΗΘΗ§ΙΚΟ¨ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ¨ (ΕΙΔΙΚΟ§Η-
§ΕΣ Θ¨ΡΩΡΩΝ, ΒΟΗΘΩΝ ΑΠΟΘΗΚΑΡΙΟ ,̈ 
ΚΛΗ§ΗΡΩΝ, §ΑΞΙΝΟΜΩΝ ΙΜΑ§ΙΣΜΟ¨)

4

26. ¨Ε ΒΟΗΘΗ§ΙΚΟ¨ ̈ ΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟ¨ ΠΡΟΣΩ-
ΠΙΚΟ¨ (ΜΕ§ΑΦΟΡΕΩΝ ΑΣΘΕΝΩΝ, ΝΕΚΡΟ-
§ΟΜΩΝ, ΒΟΗΘΩΝ ΘΑΛΑΜΟ ,̈ ΝΟΣΟΚΟ-
ΜΩΝ κ.λπ.)

15

27. ¨Ε ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ¨ ΕΣ§ΙΑΣΗΣ (ΒΟΗΘΩΝ 
ΜΑΓΕΙΡΟ ,̈ §ΡΑΠΕΖΟΚΟΜΟΙ κ.λπ.)

3

28. ¨Ε ΕΡΓΑ§ΩΝ 1

29. ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1
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ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΙΔΙΩ§ΙΚΟ¨ ΔΙΚΑΙΟ¨ ΟΡΙΣΜΕΝΟ¨ ΧΡΟΝΟ¨

α/α ΚΑ§ΗΓΟΡΙΑ - ΚΛΑΔΟΣ ΑΡΙΘΜΟ£ 

Α¤ΟΜΩΝ

1. ΠΕ ΔΙΟΙΚΗ§ΙΚΟ¨ ΛΟΓΙΣ§ΙΚΟ¨ 4

2. ΔΕ ΔΙΟΙΚΗ§ΙΚΟ¨ ΛΟΓΙΣ§ΙΚΟ¨ 3

3. ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΙΑ§ΡΙΚΩΝ ΚΑΙ ΒΙΟΛΟΓΙΚΩΝ 
ΕΡΓΑΣ§ΗΡΙΩΝ

2

4. ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕ¨§ΙΚΗΣ 35

5. ΔΕ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝ§ΩΝ/ΚΛΗ§ΗΡΩΝ 2

6. ΔΕ §ΕΧΝΙΚΟ¨ 1

7. ΠΕ ΝΟΣΗΛΕ¨§ΙΚΗΣ 13

8. §Ε ΡΑΔΙΟΛΟΓΙΑΣ ΑΚ§ΙΝΟΛΟΓΙΑΣ 1

9. §Ε ΝΟΣΗΛΕ¨§ΙΚΗΣ 11

10. ¨Ε ΒΟΗΘΗ§ΙΚΟ¨ ¨ΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟ¨ ΠΡΟ-
ΣΩΠΙΚΟ¨

11

11. ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ¨ Φ Λ̈ΑΞΗΣ 9

12. ¨Ε ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ¨ ΚΑΘΑΡΙΟ§Η§ΑΣ 20

13. YE ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ¨ ΕΣ§ΙΑΣΗΣ 15

14. ΠΕ ΔΙΑΙ§ΟΛΟΓΙΑΣ 1

15. §Ε ΙΑ§ΡΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣ§ΗΡΙΩΝ 2

16. §Ε ΔΙΟΙΚΗ§ΙΚΟ¨ ΛΟΓΙΣ§ΙΚΟ¨ 3

Σ¨ΝΟΛΟ 133

Οι ώρες της απασχόλησης καθ’ υπέρβαση του υπο-
χρεωτικού ωραρίου ορίζονται ανά εξάμηνο, χωρίς να 
υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) 
εξαμήνων μέσα στο έτος, ως εξής:

α. Απογευματινή υπερωριακή εργασία μέχρι 120 ώρες 
ανά υπάλληλο.

β. ¨περωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες ή 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες μέχρι 96 ώρες 
για τις νυκτερινές και μέχρι 96 ώρες για τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες, ανά υπάλληλο.

Γ. Για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού 
ωραρίου κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες για το έτος 2021, όπως παρα-
κάτω:

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

α/α ΚΑ§ΗΓΟΡΙΑ - ΚΛΑΔΟΣ
ΑΡΙΘΜΟ£ 

Α¤ΟΜΩΝ

1. ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΦΑΡΜΑΚΕΙΟ¨ 2

2. ΔΕ ΔΙΟΙΚΗ§ΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑ§ΕΩΝ (ΕΙΔΙΚΟ-
§Η§ΕΣ ΔΙΟΙΚΗ§ΙΚΟ¨ ΛΟΓΙΣ§ΙΚΟ ,̈ ΑΠΟΘΗ-
ΚΑΡΙΩΝ)

19

3. ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ¨ Η/¨ 1

4. ΔΕ §ΗΛΕΦΩΝΗ§ΩΝ 1

5. ΔΕ §ΕΧΝΙΚΟ¨ (ΕΙΔΙΚΟ§Η§ΕΣ ΗΛΕΚ§ΡΟ-
§ΕΧΝΙ§ΩΝ, Δ̈ΡΑ Λ̈ΙΚΩΝ, Ξ Λ̈Ο¨ΡΓΩΝ, 
ΚΛΙΒΑΝΕΩΝ κ.λπ.)

6

6. ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 2

7. ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΙΑ§ΡΙΚΩΝ ΚΑΙ ΒΙΟΛΟΓΙΚΩΝ 
ΕΡΓΑΣ§ΗΡΙΩΝ - ΠΑΡΑΣΚΕ Α̈Σ§ΩΝ

10

8. ΔΕ ΧΕΙΡΙΣ§ΩΝ ΙΑ§ΡΙΚΩΝ Σ¨ΣΚΕ¨ΩΝ 9

9. ΠΕ ΔΙΑΙ§ΟΛΟΓΩΝ 1

10. ΠΕ ΝΟΣΗΛΕ¨§ΙΚΗΣ 7

11. §Ε ΝΟΣΗΛΕ¨§ΙΚΗΣ 104

12. §Ε ΕΠΙΣΚΕΠ§ΩΝ ¨ΓΕΙΑΣ 4

13. ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕ¨§ΙΚΗΣ 52

14. ΔΕ ΠΡΑΚ§ΙΚΩΝ ΝΟΣΟΚΟΜΩΝ 1

15. ΠΕ ΔΙΟΙΚΗ§ΙΚΟ¨ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ¨ 10

16. §Ε ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΟΝΑΔΩΝ ¨ΓΕΙΑΣ 2

17. §Ε ΕΠΟΠ§ΡΙΑ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ¨ΓΕΙΑΣ 1

18. §Ε ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙ§Ο¨ΡΓΩΝ 2

19. TE ΙΑ§ΡΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣ§ΗΡΙΩΝ 8

20. §Ε ΡΑΔΙΟΛΟΓΙΑΣ ΑΚ§ΙΝΟΛΟΓΙΑΣ 6

21. §Ε ΛΟΓΙΣ§ΙΚΗΣ 1

22. §Ε ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2

23. §Ε ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1

24. §Ε Φ¨ΣΙΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ 2

25. ¨Ε ΒΟΗΘΗ§ΙΚΟ¨ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ¨ (ΕΙΔΙΚΟ§Η-
§ΕΣ Θ¨ΡΩΡΩΝ, ΒΟΗΘΩΝ ΑΠΟΘΗΚΑΡΙΟ ,̈ 
ΚΛΗ§ΗΡΩΝ, §ΑΞΙΝΟΜΩΝ ΙΜΑ§ΙΣΜΟ¨)

4
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26. ¨Ε ΒΟΗΘΗ§ΙΚΟ¨ ̈ ΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟ¨ ΠΡΟΣΩ-
ΠΙΚΟ¨ (ΜΕ§ΑΦΟΡΕΩΝ ΑΣΘΕΝΩΝ, ΝΕΚΡΟ-
§ΟΜΩΝ, ΒΟΗΘΩΝ ΘΑΛΑΜΟ ,̈ ΝΟΣΟΚΟ-
ΜΩΝ κ.λπ.)

15

27. ¨Ε ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ¨ ΕΣ§ΙΑΣΗΣ (ΒΟΗΘΩΝ 
ΜΑΓΕΙΡΟ ,̈ §ΡΑΠΕΖΟΚΟΜΟΙ κ.λπ.)

3

28. ¨Ε ΕΡΓΑ§ΩΝ 1

29. ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1

Σ¨ΝΟΛΟ 278

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΙΔΙΩ§ΙΚΟ¨ ΔΙΚΑΙΟ¨ ΟΡΙΣΜΕΝΟ¨ ΧΡΟΝΟ¨

α/α ΚΑ§ΗΓΟΡΙΑ - ΚΛΑΔΟΣ
ΑΡΙΘΜΟ£ 

Α¤ΟΜΩΝ

1. ΠΕ ΔΙΟΙΚΗ§ΙΚΟ¨ ΛΟΓΙΣ§ΙΚΟ¨ 4

2. ΔΕ ΔΙΟΙΚΗ§ΙΚΟ¨ ΛΟΓΙΣ§ΙΚΟ¨ 3

3. ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΙΑ§ΡΙΚΩΝ ΚΑΙ ΒΙΟΛΟΓΙΚΩΝ 
ΕΡΓΑΣ§ΗΡΙΩΝ

2

4. ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕ¨§ΙΚΗΣ 35

5. ΔΕ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝ§ΩΝ/ΚΛΗ§ΗΡΩΝ 2

6. ΔΕ §ΕΧΝΙΚΟ¨ 1

7. ΠΕ ΝΟΣΗΛΕ¨§ΙΚΗΣ 13

8. §Ε ΡΑΔΙΟΛΟΓΙΑΣ ΑΚ§ΙΝΟΛΟΓΙΑΣ 1

9. §Ε ΝΟΣΗΛΕ¨§ΙΚΗΣ 11

10. ¨Ε ΒΟΗΘΗ§ΙΚΟ¨ ¨ΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟ¨ ΠΡΟ-
ΣΩΠΙΚΟ¨

11

11. ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ¨ Φ Λ̈ΑΞΗΣ 9

12. ¨Ε ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ¨ ΚΑΘΑΡΙΟ§Η§ΑΣ 20

13. YE ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ¨ ΕΣ§ΙΑΣΗΣ 15

14. ΠΕ ΔΙΑΙ§ΟΛΟΓΙΑΣ 1

15. §Ε ΙΑ§ΡΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣ§ΗΡΙΩΝ 2

16. §Ε ΔΙΟΙΚΗ§ΙΚΟ¨ ΛΟΓΙΣ§ΙΚΟ¨ 3

Σ¨ΝΟΛΟ 133

Δ. Για ένα (1) υπάλληλο του κλάδου ΔΕ Διοικητικού 

Λογιστικού που είναι αποσπασμένος στο ̈ πουργείο Δι-

οικητικής Ανασυγκρότησης με ταυτόχρονη διάθεση σε 

Γραφείο Κόμματος συνολικά το μήνα για το έτος 2021 

ως ακολούθως:

1. ¨περωριακή εργασία (μέχρις 22ης ώρας) 14 ώρες

2. Νυκτερινή υπερωριακή εργασία (από 22ης ώρας 

μέχρις 6ης πρωινής) 5 ώρες

3. Εργασία τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες (από 

6ης πρωινής μέχρι 22ης ώρας) 6 ώρες.

Ε. Για Εφημερίες του Επιστημονικού Προσωπικού για 

το έτος 2021 με σύνολο εφημεριών (ενεργών) για τον 

καθένα 96 εφημερίες

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

α/α ΚΑ§ΗΓΟΡΙΑ - ΚΛΑΔΟΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ 
Α§ΟΜΩΝ

1. ΠΕ ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΩΝ 1

2. ΠΕ ΒΙΟΛΟΓΩΝ 1

Σ¨ΝΟΛΟ 2

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΙΔΙΩ§ΙΚΟ¨ ΔΙΚΑΙΟ¨ ΟΡΙΣΜΕΝΟ¨ ΧΡΟ-
ΝΟ¨

α/α ΚΑ§ΗΓΟΡΙΑ - ΚΛΑΔΟΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ 
Α§ΟΜΩΝ

1. ΠΕ ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΩΝ 1

Σ¨ΝΟΛΟ 1

Από την παρούσα απόφαση προκαλείται δαπάνη εντός 

της εγκεκριμένης πίστωσης ύψους περίπου 426.500,00 € 

και κατά προσέγγιση σε 160.000 ώρες για το έτος 2021 

που θα καλυφθεί από τις πιστώσεις των ΚΑΕ 0261 και 

0263 του οικείου προϋπολογισμού.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 17 Φεβρουαρίου 2021

Ο Διοικητής 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΟ§ΣΑΡΙΔΗΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 5/21/11.2.2021 (2)

    Έγκριση εφημεριών Επιστημονικού Προσωπι-
κού (πλην Ιατρικού) του Πανεπιστημιακού Γενι-
κού Νοσοκομείου Θεσσαλονίκης ΑΧΕΠΑ, κατά 
το έτος 2021.

  §Ο ΔΙΟΙΚΗ§ΙΚΟ Σ¨ΜΒΟ Λ̈ΙΟ §Ο¨ 

ΠΑΝΕΠΙΣ§ΗΜΙΑΚΟ¨ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ¨ 

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ ΑΧΕΠΑ

  Έχοντας υπόψη:

1) §ις διατάξεις των ν. 4316/2014 (Α΄ 270) [άρθρο 

12], ν. 4325/2015 (Α΄ 47) [άρθρο 33], ν. 4351/2015 

(Α΄ 164) [άρθρο 34], ν. 4354/2015 (Α΄ 176) [άρθρο 20], 

ν. 4368/2016 (Α΄ 21) [άρθρο 42], ν. 4486 (Α΄ 115) [άρ-

θρο 64], ν. 4498/2017 (Α΄ 172) [άρθρα 1-6] και της υπό 

στοιχεία Β1α/40746/29.5.2015 (Β΄ 1018) κοινής υπουρ-

γικής απόφασης, όπως ισχύουν.

2) §ις διατάξεις του ν. 4270/2014 (Α΄ 143) <Αρχές δη-

μοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση 

της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες 

διατάξεις=, όπως ισχύει.

3) §ις διατάξεις του π.δ. 80/2016 (Α΄ 145) <Ανάληψη 

υποχρεώσεων από τους διατάκτες=, όπως ισχύει.
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4) §ην υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ 83703/28.12.2020 

(Β΄ 5880) απόφαση του ̈ φυπουργού ̈ γείας «Καθιέρωση 

εφημεριών Χημικών, Βιοχημικών, Κλινικών Χημικών, Βιο-

λόγων, Φαρμακοποιών - Νοσοκομειακών Φαρμακοποι-

ών, Ψυχολόγων, Φυσικών Νοσοκομείων - Ακτινοφυσικών 

και Κτηνιάτρων των Νοσοκομείων του Ε.Σ. .̈, ανά ¨γει-

ονομική Περιφέρεια για το έτος 2021» με την οποία: (α) 

ρυθμίζονται ειδικά και γενικότερα θέματα σχετικά με τη 

διαδικασία εκτέλεσης και καταβολής αποζημιώσεων των 

εφημεριών του αναφερόμενου προσωπικού των Νοσο-

κομείων και (β) από τις πιστώσεις του προϋπολογισμού 

του ̈ πουργείου ̈ γείας μεταξύ άλλων, εγκρίθηκε και κα-

τανεμήθηκε στην 4η ̈ γειονομική Περιφέρεια Μακεδονί-

ας και Θράκης συνολική δαπάνη ύψους 1.100.000,00 €, 

για την καταβολή εφημεριών (ενεργών, μικτού τύπου και 

ετοιμότητας), για το χρονικό διάστημα από 1.1.2021 έως 

31.12.2021, για 25.492 εφημερίες για 167 υπαλλήλους, 

των συγκεκριμένων κατηγοριών προσωπικού.

5) §ην υπ’ αρ. 4081/28.1.2021 (ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ 

1.2.2021) απόφαση του Διοικητή της 4ης ¨γειονομι-

κής Περιφέρειας Μακεδονίας και Θράκης «Καθιέρωση 

ανά Νοσοκομείο της 4ης .̈Πε. Μακεδονίας και Θράκης, 

ωρών, ποσών, και αριθμού προσωπικού για Εφημερίες 

Ιατρικού Προσωπικού - Επιστημονικού Προσωπικού - κα-

θώς και για ¨περωρίες - Νυχτερινά - Εξαιρέσιμα Λοιπού 

Προσωπικού, έτους 2021» και ΑΔΑ: ΨΠΙ3ΟΡ1Ο-ΧΣ2, η 

οποία κοινοποιήθηκε μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 

στο Νοσοκομείο στις 1.2.2021 (υπ’ αρ. 3622/1.2.2021 του 

Νοσοκομείου) και σύμφωνα με την οποία στο Π.Γ.Ν.Θ. 

ΑΧΕΠΑ κατανεμήθηκε ποσό 154.078 € για την καταβολή 

εφημεριών επιστημονικού προσωπικού (πλην Ιατρικού), 

για το χρονικό διάστημα από 1.1.2021 έως 31.12.2021, 

για 1.250 ημέρες εφημερίας, σε 30 άτομα.

6) §ην αναγκαιότητα διενέργειας εφημεριών από το εν 

λόγω προσωπικό του Νοσοκομείου, προκειμένου να κα-

ταστεί εφικτή η ασφαλής λειτουργία του σε 24ωρη βάση.

7) §ο γεγονός ότι η ανωτέρω δαπάνη ανώτατου συνολι-

κού ποσού 154.078 € θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του 

Νοσοκομείου οικονομικού έτους 2020 (ΚΑΕ 0261, 0263).

8) §ον προϋπολογισμό του Νοσοκομείου,

αποφάσισε ομόφωνα:

§ην έγκριση:

α) §ης πραγματοποίησης εφημεριών του Επιστημο-

νικού Προσωπικού (πλην Ιατρικού) που υπηρετεί στο 

Νοσοκομείο, για τη διασφάλιση της εύρυθμης και ασφα-

λούς λειτουργίας του, για το χρονικό διάστημα από 

1.1.2021 έως 31.12.2021, με ετήσια δαπάνη μέχρι το ανώ-

τατο όριο που καθορίζεται στην υπ’ αρ. 4081/28.1.2021 

(ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ 1.2.2021) απόφαση του Διοικητή 

της 4ης ̈ γειονομικής Περιφέρειας Μακεδονίας και Θρά-

κης, με ΑΔΑ: ΨΠΙ3ΟΡ1Ο-ΧΣ2, σύμφωνα με την οποία 

εγκρίθηκε για εφημερίες Επιστημονικού προσωπικού 

του Π.Γ.Ν.Θ. ΑΧΕΠΑ, το ποσό των 154.078 € για 1.250 

ημέρες εφημερίας.

β) §ης αποστολής της παρούσας απόφασης προς δη-

μοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

  Ο Πρόεδρος

ΠΑΝΑΓΙΩ§ΗΣ ΠΑΝ§ΕΛΙΑΔΗΣ 

Ι

Αριθμ. απόφ. 5/19/11.2.2021 (3)

   Καθιέρωση με αμοιβή απογευματινής υπερωρι-

ακής εργασίας, καθώς και υπερωριακής εργασί-

ας κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές 

και εξαιρέσιμες ημέρες εργασίας, του μόνιμου 

προσωπικού και του προσωπικού με σχέση ερ-

γασίας ιδιωτικού Δικαίου του Π.Γ.Ν.Θ. ΑΧΕΠΑ, για 

το έτος 2021.

  §Ο ΔΙΟΙΚΗ§ΙΚΟ Σ¨ΜΒΟ Λ̈ΙΟ §Ο¨ 

ΠΑΝΕΠΙΣ§ΗΜΙΑΚΟ¨ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ¨ 

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ ΑΧΕΠΑ

Έχοντας υπόψη:

  1) §ις διατάξεις των ν. 4316/2014 (Α΄ 270) [άρθρο 12], 

ν. 4325/2015 (Α΄ 47) [άρθρο 33], ν. 4351/2015 (Α΄ 

164) [άρθρο 34], ν. 4354/2015 (Α΄ 176) [άρθρο 20], ν. 

4368/2016 (Α΄ 21) [άρθρο 42], ν. 4486 (Α΄ 115) [άρθρο 

64] και της υπό στοιχεία Β1α/40746/29.5.2015 (Β΄ 1018) 

κοινής υπουργικής απόφασης, όπως ισχύουν.

2) §ις διατάξεις του ν. 4270/2014 (Α΄ 143) <Αρχές δη-

μοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση 

της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες 

διατάξεις=, όπως ισχύει.

3) §ις διατάξεις του π.δ. 80/2016 (Α΄ 145) <Ανάληψη 

υποχρεώσεων από τους διατάκτες=, όπως ισχύει.

4) §ην υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ.83707/28.12.2020 

(Β΄ 5881) απόφαση του ¨φυπουργού ¨γείας «Καθιέρω-

ση με αμοιβή υπερωριακής, νυκτερινής και εξαιρέσι-

μων ημερών εργασίας του μόνιμου προσωπικού και του 

προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου των 

Νοσοκομείων του Ε.Σ. .̈, ανά ¨γειονομική Περιφέρεια», 

σύμφωνα με την οποία, από τις πιστώσεις του προϋπολο-

γισμού οικονομικού έτους 2020 του ̈ πουργείου ̈ γείας, 

κατανεμήθηκε για την 4η ̈ .Πε. Μακεδονίας και Θράκης, 

συνολική δαπάνη ύψους 8.900.000,00 € για την καθιέρω-

ση με αμοιβή υπερωριακής, νυκτερινής και εξαιρέσιμων 

ημερών εργασίας 3.492.569 ωρών, για 7.935 μόνιμους 

υπαλλήλους και υπαλλήλους με σχέση εργασίας ιδιωτι-

κού δικαίου διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων (πλην 

ιατρών) των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων.

5) §ην υπ’ αρ. 4081/28.1.2021 (ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ 

1.2.2021) του Διοικητή της 4ης ¨γειονομικής Περιφέ-

ρειας Μακεδονίας και Θράκης «Καθιέρωση ανά Νοσο-

κομείο της 4ης ̈ .Πε. Μακεδονίας και Θράκης, ωρών, πο-

σών, και αριθμού προσωπικού για Εφημερίες Ιατρικού 

Προσωπικού - Επιστημονικού Προσωπικού - καθώς και 

για ¨περωρίες - Νυχτερινά - Εξαιρέσιμα Λοιπού Προ-

σωπικού, έτους 2021» και ΑΔΑ: ΨΠΙ3ΟΡ1Ο-ΧΣ2, η οποία 

κοινοποιήθηκε μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου στο 

Νοσοκομείο στις 1.2.2021 (υπ’ αρ. 3622/1.2.2021 του 
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Νοσοκομείου) και σύμφωνα με την οποία, στο Π.Γ.Ν.Θ. 

ΑΧΕΠΑ κατανεμήθηκε ποσό 1.020.421,00 € για την αμοι-

βή υπερωριακής, νυκτερινής και εξαιρεσίμων ημερών 

εργασίας του μόνιμου - ιδιωτικού δικαίου προσωπικού, 

για το χρονικό διάστημα από 1.1.2021 έως 31.12.2021, 

για 456.000 ώρες συνολικά.
6) §ην αναγκαιότητα υπερωριακής εργασίας από το 

προσωπικό του Νοσοκομείου, προκειμένου να καταστεί 
εφικτή η ασφαλής λειτουργία του σε 24ωρη βάση, η κά-
λυψη των γενικών εφημεριών και γενικότερα η εύρυθμη 
λειτουργία όλων των ¨πηρεσιών προκειμένου να είναι 
συνεπείς στις υποχρεώσεις τους.

7) §ο γεγονός ότι η ανωτέρω δαπάνη ανώτατου συνο-
λικού ποσού 1.020.421,00 € θα βαρύνει τον προϋπολο-
γισμό του Νοσοκομείου οικονομικού έτους 2020 (ΚΑΕ 
0261, 0263).

8) §ον προϋπολογισμό του Νοσοκομείου, 
αποφάσισε ομόφωνα:
§ην έγκριση:
α) §ης καθιέρωσης εργασίας με αμοιβή για την απα-

σχόληση υπαλλήλων όλων των κλάδων και ειδικοτήτων 
του μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού με σχέ-
ση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου του Π.Γ.Ν.Θ. ΑΧΕΠΑ, είτε 
καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου είτε προς 
συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου είτε κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες με την πραγματοποίη-
ση από αυτούς υπερωριακής εργασίας με αμοιβή, κάθε 
φορά που χρειάζεται κατά το έτος 2021, για τη διασφάλι-
ση της εύρυθμης και ασφαλούς λειτουργίας του Νοσοκο-
μείου, μέχρι του ανώτατου ορίου που καθορίζεται στην 
υπ’ αρ. 4081/28.1.2021 (ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ 1.2.2021) 
απόφαση του Διοικητή της 4ης ¨γειονομικής Περιφέ-
ρειας Μακεδονίας και Θράκης, με ΑΔΑ: ΨΠΙ3ΟΡ1Ο-ΧΣ2.

β) §ης δαπάνης ύψους 1.020.421,00 €, για ¨περωρίες, 
Νυχτερινά, Εξαιρέσιμα Μόνιμου - Ιδιωτικού Δικαίου προ-
σωπικού του Π.Γ.Ν.Θ. ΑΧΕΠΑ, το οποίο θα κατανεμηθεί 
σε περίπου 1.153 υπαλλήλους για 456.000 ώρες, σύμφω-
να με την υπ’ αρ. 4081/28.1.2021 (ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ 
1.2.2021) απόφαση του Διοικητή της 4ης ¨γειονομικής 

Περιφέρειας Μακεδονίας και Θράκης, με ΑΔΑ: ΨΠΙ3Ο 

Ρ1Ο - ΧΣ2. Ορίζεται ρητά ότι οι ώρες της απασχόλησης 

καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου δεν θα υπερ-

βαίνουν ανά εξάμηνο και ανά υπάλληλο:

• τις 120 ώρες για απογευματινή υπερωριακή εργασία,

• τις 96 ώρες για υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτε-

ρινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες.

γ) §ης ενημέρωσης από τη Διοίκηση του Νοσοκομεί-

ου, των Προϊσταμένων Διευθύνσεων των ¨πηρεσιών 

(Διοικητική, Νοσηλευτική και §εχνική) του Νοσοκομεί-

ου, για το ποσό του 1.020.421,00 € που κατανεμήθηκε, 

ως αποζημίωση για ¨περωρίες, Νυχτερινά Εξαιρέσιμα 

Μόνιμου - Ιδιωτικού Δικαίου Προσωπικού, βάσει της 

υπ’ αρ. 4081/28.1.2021 (ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ 1.2.2021) 

απόφασης του Διοικητή της 4ης ¨γειονομικής Περιφέ-

ρειας Μακεδονίας και Θράκης, με ΑΔΑ: ΨΠΙ3ΟΡ1Ο-ΧΣ2.

δ) §ης απασχόλησης του Λοιπού Προσωπικού κατά 

τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες και την πραγματο-

ποίηση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή, η οποία θα 

γίνεται σύμφωνα με τα προγράμματα που καταθέτουν οι 

Προϊστάμενοι των Κλινικών/§μημάτων/Εργαστηρίων και 

εγκρίνονται από τους Προϊσταμένους Διεύθυνσης των 

αντίστοιχων ¨πηρεσιών μετά το πέρας έκαστου μηνός. 

§α τελικά προγράμματα (εκκαθάριση) θα καταχωρούνται 

από τους Προϊστάμενους των Κλινικών/§μημάτων/Ερ-

γαστηρίων μέχρι την 5η εργάσιμη ημέρα του επόμενου 

μήνα από αυτόν που αφορούν και στη συνέχεια θα συ-

γκεντρώνονται στο γραφείο Μισθοδοσίας, προκειμένου 

να επεξεργασθούν και να προβεί στην εκκαθάριση, την 

έκδοση του Χρηματικού Εντάλματος Πληρωμής και την 

πληρωμή του μέσω της Ενιαίας Αρχής Πληρωμών (ΕΑΠ).

ε) §ης αποστολής της παρούσας απόφασης προς δη-

μοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

  Ο Πρόεδρος

ΠΑΝΑΓΙΩ§ΗΣ ΠΑΝ§ΕΛΙΑΔΗΣ   
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Ταχυδρομ»¼ή Δ»εύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩ ΙΚΟ ΚΕ ΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙ ΟΥ 

Πωλήσε»ς - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράρ»ο γ»α το ¼ο»νό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

§ο Εθνικό §υπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗ�ΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡ ΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• §α ΦΕΚ σε ηλε¼τρον»¼ή μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού §υπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• §α ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το §μή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του §μήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. §ο κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόπο» αποστολής ¼ε»μένων προς δημοσίευση: 

Α. §α κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 

δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 

δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο §μήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό §υπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ Α ΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗ�ΟΣΙΟΥ 

§ο Εθνικό §υπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


