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1 Μεταφορά και λειτουργία των ειδικών μονάδων της 
Πανεπιστημιακής Ψυχιατρικής Κλινικής του Τμή-
ματος Ιατρικής του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων, από 
το Γενικό Νοσοκομείο Ιωαννίνων «Γ. ΧΑΤ��ΚΩΣΤΑ» 
στο Πανεπιστημιακό Γενικό Νοσοκομείο Ιωαννίνων.

2 Έγκριση για την αποζημίωση υπερωριακής απα-
σχόλησης, καθώς και νυκτερινής εργασίμων ημε-
ρών και �μερήσιας ή νυκτερινής που παρέχεται 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων 
της Νοσοκομειακής Μονάδας Αμαλία Φλέμιγκ, 
μονίμων και ιδιωτικού δικαίου, για το έτος 2021.

3 Καταβολή εφημεριών επιστημονικού προσωπι-
κού του Νοσοκομείου για το έτος 2021.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. Γ2α/62585/2020 (1)

   Μεταφορά και λειτουργία των ειδικών μονάδων της 

Πανεπιστημιακής Ψυχιατρικής Κλινικής του Τμήμα-

τος Ιατρικής του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων, από το 

Γενικό Νοσοκομείο Ιωαννίνων «Γ. ΧΑΤ��ΚΩΣΤΑ», 

στο Πανεπιστημιακό Γενικό Νοσοκομείο Ιωαννίνων» 

 Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ 

ΚΑΙ ΘΡ�ΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

ΚΑΙ Ο ΑΝΑΠΛ�ΡΩΤ�Σ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΓΕΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 28Α του ν. 4485/2017 «Οργάνωση 

και λειτουργία της ανώτατης εκπαίδευσης, ρυθμί-
σεις για την έρευνα και άλλες διατάξεις» (Α9  114), 
που προστέθηκε με την παρ.  2 του άρθρου 51 του 
ν. 4559/2018 «Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων, Ιόνιο Πανεπιστή-
μιο και άλλες διατάξεις» (Α9 142), όπως ισχύει.

2. Το άρθρο 13 του ν. 1397/1983 «Εθνικό σύστημα 
υγείας» (Α9 143), όπως ισχύει.

3. Το άρθρο 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυβέρ-
νηση και τα κυβερνητικά όργανα, που κυρώθηκε με το 
άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (Α9 98).

4. Το π.δ. 2/2021 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (Α9 2).

5. Το π.δ. 262/1998 «Ίδρυση και καθορισμός του εσω-
τερικού κανονισμού κλινικών και εργαστηρίων της Ια-
τρικής Σχολής του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων» (Α9 193).

6. Την υπό στοιχεία Υ4/08-01-2021 απόφαση του Πρω-
θυπουργού «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Αν. Υπουργό 
Υγείας, Βασίλειο Κοντοζαμάνη» (Β9 32).

7. Τις διατάξεις της υπό στοιχεία 169/Υ1/8-1-2021 
απόφασης «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό 
Παιδείας και Θρησκευμάτων Ευάγγελο Συρίγο» (Β9 33).

8. Τις διατάξεις της υπό στοιχεία Υ4α/39190/10-04-2012 
κοινής υπουργικής απόφασης «Οργανισμός του Πανεπι-
στημιακού Γενικού Νοσοκομείου Ιωαννίνων» (Β9 1243), 
όπως ισχύει.

9. Τις διατάξεις της υπό στοιχεία Α3β/οικ. 12800/
11-08-1989 κοινής υπουργικής απόφασης «Εγκατάσταση 
και λειτουργία Πανεπιστημιακών κλινικών, εργαστηρίων 
και ειδικών μονάδων του Τμήματος Ιατρικής του Πανεπι-
στημίου Ιωαννίνων στο Περιφερειακό Πανεπιστημιακό 
Γενικό Νοσοκομείο Ιωαννίνων» (Β9 635).

10. Τις διατάξεις της υπό στοιχεία Α3β/7855/16-01-1991 
κοινής υπουργικής απόφασης «Ίδρυση στην Ψυχιατρική 
Κλινική του Τμήματος Ιατρικής του Πανεπιστημίου Ιωαν-
νίνων ειδικών μονάδων του Κανονισμού 815/84 της ΕΟΚ 
ήτοι: Κέντρου προεπαγγελματικής αποκατάστασης 30 
θέσεων, Ξενώνα 20 θέσεων, Κέντρου Ψυχικής Υγείας και 
Ψυχιατρικού Οικοτροφείου 30 θέσεων και εγκατάστα-
ση και λειτουργία αυτών στο Περ. Γεν. Νοσ. Ιωαννίνων 
«Γ. Χατζηκώστα» (Β9  45).

11. Τις διατάξεις της υπ9 αρ. 29/04-10-2019 απόφασης 
του Πρύτανη του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων «Εγκατάστα-
ση του «Κέντρου Ψυχικής Υγείας» της Πανεπιστημιακής 
Ψυχιατρικής Κλινικής στο Πανεπιστημιακό Γενικό Νοσο-
κομείο Ιωαννίνων» (Β9  2930).

12. Το υπ9 αρ. 3351/05-05-2020 έγγραφο του Τμήματος 
Ιατρικής του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων.

13. Το υπ9 αρ. 914α/3-3-2020 απόσπασμα πρακτικών 
της Συνέλευσης του Τμήματος Ιατρικής του Πανεπιστη-
μίου Ιωαννίνων.

14. Την υπ9 αρ. 45739/30-09-2020 εισήγηση της 6ης 
ΥΠΕ Πελοποννήσου, Ιονίων Νήσων, �πείρου και Δυτικής 
Ελλάδας.

15. Το υπ9 αρ. 48698/23-11-2017 έγγραφο της 6ης ΥΠΕ 
Πελοποννήσου, Ιονίων Νήσων, �πείρου και Δυτικής Ελ-
λάδας.
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16. Τα  αποσπάσματα  πρακτικών  της  υπ9 αρ. 8/29-03-2018 
(θέμα 2ο) και 23ης/29-09-2020 (θέμα 4ο) συνεδρίασης 
του Διοικητικού Συμβουλίου του Γενικού Νοσοκομείου 
Ιωαννίνων «Γ. ΧΑΤ��ΚΩΣΤΑ».

17. Το υπ9 αρ. 1827/29-04-2020 (Ο.Ε.) έγγραφο του Διοικη-
τή του Πανεπιστημιακού Γενικού Νοσοκομείου Ιωαννίνων.

18. Το υπό στοιχεία Β2α/Γ.Π.οικ. 81123/16-12-2020 
έγγραφο του ΠροËσταμένου της Γενικής Διεύθυνσης 
Οικονομικών Υπηρεσιών του Υπουργείου Υγείας.

19. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή των διατάξεων 
της απόφασης αυτής δεν προκύπτει δαπάνη σε βάρος 
του κρατικού προÌπολογισμού, προκύπτει όμως πρό-
σθετη ετήσια δαπάνη ύψους 98.768,00 ευρώ σε βάρος 
του προÌπολογισμού του Π.Γ.Ν. Ιωαννίνων που αφορά 
σε πάγιες λειτουργικές δαπάνες (ηλεκτρισμός, ύδρευση 
κ.λπ.) σύμφωνα και με τα διαλαμβανόμενα στο υπ9 αρ. 
28531/17-11-2020 έγγραφο του Νοσοκομείου. � εν λόγω 
δαπάνη θα βαρύνει τις πιστώσεις του προÌπολογισμού 
του Νοσοκομείου έτους 2021 καθώς και τους επόμενους 
ετήσιους προÌπολογισμούς του Φορέα, εντός των ορί-
ων εκάστου οικονομικού έτους του ισχύοντος ΜΠΔΣ, 
αποφασίζουμε:

Την μεταφορά, εγκατάσταση και λειτουργία των ειδι-
κών μονάδων της Ψυχιατρικής Κλινικής του Τμήματος 
Ιατρικής του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων ήτοι: Κέντρο 
προεπαγγελματικής αποκατάστασης 30 θέσεων, Ξενώ-
να 20 θέσεων, Κέντρου Ψυχικής Υγείας και Ψυχιατρικού 
Οικοτροφείου 30 θέσεων, από το Γενικό Νοσοκομείο Ιω-
αννίνων 89Γ. ΧΑΤ��ΚΩΣΤΑ99 στο οποίο είχαν εγκατασταθεί 
με τις διατάξεις της υπό στοιχεία Α3β/7855/16-01-1991 
κοινής υπουργικής απόφασης (Β9 45), στο Πανεπιστημι-
ακό Γενικό Νοσοκομείο Ιωαννίνων.

Για την λειτουργία των μονάδων της εν λόγω Κλινι-
κής, έχουν εφαρμογή οι επιμέρους διατάξεις που έχουν 
εκδοθεί από το Υπουργείο Υγείας, αναφορικά με τη λει-
τουργία των ειδικών μονάδων.

� απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 2 Μαρτίου 2021

Ο Υφυπουργός Παιδείας Ο Αναπληρωτής Υπουργός
και Θρησκευμάτων Υγείας

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΣΥΡΙΓΟΣ  ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΟΝΤΟΖΑΜΑΝΗΣ

Ι

    Αριθμ. 1330 (2)

Έγκριση για την αποζημίωση υπερωριακής απα-
σχόλησης, καθώς και νυκτερινής εργασίμων ημε-
ρών και �μερήσιας ή νυκτερινής που παρέχεται 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων 
της Νοσοκομειακής Μονάδας Αμαλία Φλέμιγκ, 
μονίμων και ιδιωτικού δικαίου, για το έτος 2021. 

 Ο ΔΙΟΙΚ�Τ�Σ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤ�ΜΙΟΥ 
ΑΤΤΙΚ�Σ «ΣΙΣΜΑΝΟΓΛΕΙΟ - ΑΜΑΛΙΑ ΦΛΕΜΙΓΚ» 
ΚΑΙ ΤΟΥ ΔΙΑΣΥΝΔΕΟΜΕΝΟΥ ΣΕ ΑΥΤΟ ΓΕΝΙΚΟ 
ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΠΑΙΔΩΝ ΠΕΝΤΕΛ�Σ 

 Έχοντας υπόψη: 
1. Τον ν. 3329/2005 (Α΄ 81) «Εθνικό Σύστημα Υγείας 

και λοιπές διατάξεις».

2. Την υπό στοιχεία Υ4α/οικ.123909/31.12.2012 κοινή 
υπουργική απόφαση (Β΄ 3499). 

3. Την παρ.  2 του άρθρου 20Β του ν. 4354/2015 
(Α΄ 176) «Αποζημίωση για εργασία καθ9 υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου - Αποζημίωση για εργασία προς 
συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου», σύμφωνα 
με τις οποίες «...............Για το προσωπικό των Ν.Π.Δ.Δ. 
και των Ν.Π.Ι.Δ. η απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής 
εργασίας εκδίδεται από το Διοικητικό Συμβούλιο ή το 
όργανο διοίκησης ή το εξουσιοδοτημένο από αυτό 
όργανο. …. Στις αποφάσεις αυτές καθορίζεται ο αριθ-
μός των υπαλλήλων, το χρονικό διάστημα και οι ώρες 
υπερωριακής απασχόλησής τους μέσα στα όρια των 
πιστώσεων του ΠροÌπολογισμού τους μη επιτρεπομέ-
νης της επιβάρυνσης του ΠροÌπολογισμού Δημοσίων 
Επενδύσεων. Οι ανωτέρω αποφάσεις δημοσιεύονται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και ισχύουν από τη 
δημοσίευσή τους…………», όπως αντικαταστάθηκε 
με την παρ. 2 του άρθρου 102 του ν. 4461/2017 (Α΄ 37).

4. Την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ 83707/28.12.2020 
Απόφαση «Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής, νυχτε-
ρινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μόνιμου 
προσωπικού, καθώς και του προσωπικού με σχέση ερ-
γασίας Ιδιωτικού Δικαίου των Νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ., 
ανά υγειονομική περιφέρεια για το έτος 2021» (Β΄ 5881) 
του Υπουργείου Υγείας. 

5. Την υπ9 αρ. 4808/01.02.2021 (ΑΔΑ: 6ΚΥΑ469�26-077) 
απόφαση της 1ης Υ.ΠΕ. Αττικής «Κατανομή ποσού για 
αμοιβή υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρεσίμων ημε-
ρών εργασίας του μόνιμου προσωπικού και του προσω-
πικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου των Νοσοκο-
μείων της 1ης Υγειονομικής Περιφέρειας Αττικής, έτους 
2021» σύμφωνα με την οποία στη Νοσοκομειακή Μονάδα 
ΑΜΑΛΙΑ ΦΛΕΜΙΓΚ κατανεμήθηκε το ποσό των τριακοσίων 
σαράντα εννέα χιλιάδων ευρώ (349.000,00 €). 

6. Την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ 83703/28.12.2020 
απόφαση «Καθιέρωση εφημεριών Χημικών Βιοχημικών, 
Κλινικών Χημικών, Βιολόγων, Φαρμακοποιών- Νοσοκο-
μειακών Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, Φυσικών Νοσοκο-
μείων, Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων των Νοσοκομείων 
του Ε.Σ.Υ., ανά Υγειονομική Περιφέρεια για το έτος 2021» 
(Β΄ 5880/2020) του Υπουργείου Υγείας. 

7. Την υπ9 αρ. 4806/01.02.2021 (ΑΔΑ: ΩΥΟΡ469�26-245) 
απόφαση της 1ης Υ.ΠΕ. Αττικής «Κατανομή ποσού για 
αποζημίωση εφημεριών Χημικών, Βιοχημικών, Κλινικών 
Χημικών, Βιολόγων, Φαρμακοποιών, Νοσοκομειακών 
Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, Φυσικών Νοσοκομείων, 
Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων των Νοσοκομείων της 
1ης Υγειονομικής Περιφέρειας Αττικής, έτους 2021», 
σύμφωνα με την οποία στη Νοσοκομειακή Μονάδα 
ΑΜΑΛΙΑ ΦΛΕΜΙΓΚ κατανεμήθηκε το ποσό των δέκα έξι 
χιλιάδων ευρώ (16.000,00€). 

8. Την μείωση του προσωπικού μετά την κατάργηση 
300 οργανικών και προσωποπαγών θέσεων της Νοσο-
κομειακής Μονάδας Αμαλία Φλέμιγκ κατ9 εφαρμογή 
της παρ. 1 του άρθρου 90 του ν. 4172/2013 (Α9  167) 
και της υπό στοιχεία Υ4α/οικ. 80672 κοινής υπουργι-
κής απόφασης (Β΄ 2123) και τη μετάταξη - μεταφορά 
των υπαλλήλων μέσω της διαδικασίας της κινητικότη-
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τας - διαθεσιμότητας σε άλλους φορείς σύμφωνα με 
το Β΄ 2247/2013. 

9. Την επιπλέον μείωση στη συνέχεια του προσωπικού 
λόγω συνταξιοδοτήσεων υπαλλήλων. 

10. Την ανάγκη 24ωρης κάλυψης του Νοσοκομείου 
με νοσηλευτικό, τεχνικό και παραËατρικό προσωπικό, 
με ανάγκη ενίσχυσης πρωτίστως με νοσηλευτικό προ-
σωπικό λόγω μετατροπής του Γ.Ν.Μ. Αμαλία Φλέμιγκ σε 
νοσοκομείο υποδοχής αποκλειστικά επιβεβαιωμένων 
κρουσμάτων COVID-19 και την μετέπειτα επαναλειτουρ-
γία του με την πραγματοποίηση γενικών εφημεριών. 

11. Τη μεγάλη έλλειψη προσωπικού με επακόλουθη 
την ανάγκη διεκπεραίωσης εργασιών από τους εναπο-
μείναντες υπαλλήλους των τμημάτων του Νοσοκομεί-
ου με υπερωριακή απασχόληση κατά τις απογευματι-
νές ώρες, πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας, 
προκειμένου να είναι δυνατή η ανταπόκρισή τους στις 
καθημερινές υποχρεώσεις εργασίας τους, αλλά και στα 
ερωτήματα που τίθενται από τις υπερκείμενες αρχές. 

12. Την ανάγκη πραγματοποίησης κυκλικού ωραρίου 
εργασίας των διοικητικών υπαλλήλων λόγω ετοιμότητας 
του νοσοκομείου για την αντιμετώπιση περιστατικών 
COVID-19 και τη μετέπειτα επαναλειτουργία του με την 
πραγματοποίηση γενικών εφημεριών. 

13. Την ανάγκη κάλυψης με υπερωριακή απασχόληση 
με υπαλλήλους της Κοινωνικής Υπηρεσίας με σκοπό την 
αποτελεσματικότερη αντιμετώπιση εκτάκτων περιστα-
τικών που προκύπτουν, αποφασίζει: 

Την έγκριση καταβολής αποζημίωσης στη Νοσοκομει-
ακή Μονάδα Αμαλία Φλέμιγκ για το έτος 2021 ως εξής: 

1) Υπερωριακή απασχόληση καθημερινής και αργιών 
των υπαλλήλων του Νοσοκομείου μας, μονίμων και με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, για το έτος 2021 ήτοι 
συνολικά αριθμός υπαλλήλων (Διοικητικού, Νοσηλευ-
τικού, Τεχνικού, ΠαραËατρικού, Βοηθητικού και Λοιπού 
προσωπικού) 240 καθώς και 19.064,00 ώρες καθημε-
ρινής υπερωριακής απασχόλησης και αργίας αυτών 
συνολικού κόστους 109.600,00 € ήτοι 9.532 ώρες για 
το 1ο εξάμηνο 2021 με κόστος 54.800,00 € και 9.532,00 
ώρες για το 2ο εξάμηνο 2021 με κόστος 54.800,00 € (ΚΑΕ 
0261, ΚΑΕ 0263). 

� απογευματινή υπερωριακή εργασία, η οποία ορί-
ζεται ανά εξάμηνο μέχρι 120 ώρες ανά υπάλληλο και 
υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ορίζεται ανά εξάμηνο 
σε 96 ώρες ανά υπάλληλο. 

2) Νυκτερινής εργασίμων ημερών και ημερήσιας ή νυ-
κτερινής που παρέχεται Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
των υπαλλήλων του Νοσοκομείου μας, μονίμων και με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, προς συμπλήρωση 
του υποχρεωτικού ωραρίου για 240 υπαλλήλους και 
90.000,00 ώρες ήτοι 45.000,00 για το 1ο εξάμηνο 2021 
και 45.000,00 για το 2ο εξάμηνο του 2021, μέχρι του ενα-
πομείναντος ποσού των 239.400,00 € επιμεριζόμενο για 
το 1ο εξάμηνο του έτους 2021 με κόστος 119.700,00 € και 
για το β9 εξάμηνο του έτους 2021 με κόστος 119.700,00€ 
(ΚΑΕ 0261, ΚΑΕ 0263). 

3) Εφημερίες λοιπού επιστημονικού προσωπικού (Βιο-
λόγων και Ακτινοφυσικών) για το έτος 2021 για 3 υπαλλή-

λους 106 εφημερίες, κόστους 16.000,00 € επιμερίζοντας 
για το 1ο εξάμηνο του έτους 2021 σε 52 εφημερίες με κό-
στος 8.000,00€ και για το 2ο εξάμηνο του έτους 2021 σε 
52 εφημερίες με κόστος 8.000,00€ (ΚΑΕ 0261,ΚΑΕ 0263).

� απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

  Μελίσσια, 23 Φεβρουαρίου 2021

Ο Διοικητής

�ΛΙΑΣ ΔΑΛΑΪΝΑΣ

Ι

    Αριθμ. απόφ: 2/2 (3)

Καταβολή εφημεριών επιστημονικού προσωπι-
κού του Νοσοκομείου για το έτος 2021. 

 ΤΟ ΔΙΟΙΚ�ΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ 
ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΝΟΣ�ΜΑΤΩΝ ΘΩΡΑΚΟΣ 
ΑΘ�ΝΩΝ «� ΣΩΤ�ΡΙΑ»

Έχοντας υπόψη:
1. την παρ. Α.1, του άρθρου 20 «Αποζημίωση για εργα-

σία καθ9 υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου -Αποζη-
μίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού 
ωραρίου», του ν. 4354/16-12-2015 (Α΄ 176) καθώς και 
την υπ9 αρ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 Ερμηνευτική εγκύ-
κλιο του Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β9 του 
ν. 4354/2015 (176/A9)» στην οποία ορίζεται μεταξύ άλλων: 
«(….) Για το προσωπικό των Ν.Π.Δ.Δ. και των Ν.Π.Ι.Δ. η 
απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας εκδίδεται 
από το Διοικητικό Συμβούλιο ή το όργανο διοίκησης ή το 
εξουσιοδοτημένο από αυτό όργανο. (…) Στις αποφάσεις 
αυτές καθορίζεται ο αριθμός των υπαλλήλων, το χρονικό 
διάστημα και οι ώρες υπερωριακής απασχόλησής τους 
μέσα στα όρια των πιστώσεων του ΠροÌπολογισμού 
τους μη επιτρεπομένης της επιβάρυνσης του ΠροÌπολο-
γισμού Δημοσίων Επενδύσεων. Οι ανωτέρω αποφάσεις 
δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και 
ισχύουν από τη δημοσίευσή τους»

2. την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π. 83703/28-12-2020 από-
φαση του Υφυπουργού Υγείας η οποία δημοσιεύθηκε 
στο Β΄ 5880, εγκρίθηκε η καθιέρωση εφημεριών (ενερ-
γών, μικτού τύπου και ετοιμότητας) ανά Υγειονομική 
Περιφέρεια για χρονικό διάστημα από 01-01-2021 έως 
31-12-2021, για εκατόν πενήντα οκτώ χιλιάδες τετρακό-
σιες ογδόντα τέσσερις (158.484) ημέρες εφημερίας, για 
περίπου χίλιους εξακόσιους δεκαοκτώ (1.618) υπαλλή-
λους που ανήκουν στους κλάδους Χημικών, Βιοχημικών, 
Κλινικών Χημικών, Βιολόγων, Φαρμακοποιών - Νοσοκο-
μειακών Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, Φυσικών Νοσο-
κομείων - Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων. Ειδικότερα 
για την 1η ΥΠΕ Αττικής εγκρίθηκε για 456 υπαλλήλους 
περίπου, για 37.384 ημέρες εφημερίας.

3. την υπ9 αρ. 4806/01-02-2021 απόφαση του Διοικητή 
της 1ης Υ.Πε. Αττικής, εγκρίθηκε η κατανομή του ποσού 
εφημεριών των τριών εκατομμυρίων εννιακοσίων χιλιά-
δων ευρώ (3.900.000,00 €) για την αποζημίωση εφημερι-
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ών των Χημικών, Βιοχημικών, Κλινικών Χημικών, Βιολό-
γων, Φαρμακοποιών - Νοσοκομειακών Φαρμακοποιών, 
Ψυχολόγων, Φυσικών Νοσοκομείων - Ακτινοφυσικών και 
Κτηνιάτρων από 01-01-2021 έως 31-12-2021.

Ειδικότερα για το Γ.Ν.Ν.Θ.Α. «� ΣΩΤ�ΡΙΑ», εγκρίθηκε 
δαπάνη ύψους 264.000,00 ευρώ.

4. τον αριθμό των υπαλλήλων του επιστημονικού προ-
σωπικού που θα πραγματοποιήσει εφημερίες κατά το 
χρονικό διάστημα από 01/01/2021 μέχρι 31/12/2021, 
ήτοι: 31 υπάλληλοι και μέχρι 2.980 εφημερίες, με συνο-
λικό κόστος 264.000,00 €

5. ότι το ανωτέρω ποσό θα βαρύνει τους ΚΑΕ: 0261, 
0263, του προÌπολογισμού του Νοσοκομείου Οικονο-
μικού Έτους 2021.

6. το γεγονός ότι το νοσοκομείο εφημερεύει επί 
24ωρου βάσεως.

7. την υπ9 αρ. 3261/10-02-2020 εισήγηση του ΠροË-
σταμένου Διοικητικής - Οικονομικής Υπηρεσίας απο-
φασίζει-εγκρίνει:

την αποζημίωση των εφημεριών 31 υπαλλήλων του 
επιστημονικού προσωπικού και μέχρι 2.980 εφημερί-
ες από 01-01-2021 έως 31-12-2021, συνολικού ποσού 
264.000,00 € το οποίο θα βαρύνει τους ΚΑΕ: 0261, 0263 
του προÌπολογισμού του Νοσοκομείου Οικονομικού 
Έτους 2021.

� απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 24 Φεβρουαρίου 2021

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ

ΣΩΚΡΑΤ�Σ Μ�ΤΣΙΑΔ�Σ   

Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Κείμενα προς δημοσίευση:   webmaster.et@et.gr *02009421003210004*


