
ΠΕΡΙΕΧΟ�Ε Α

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Τρ¿À¿À¿ίηÃη Äης υÀ’ αρ. 126147/27.11.2020 

υÀ¿υργ»¼ής αÀόφαÃης «Συγ¼ρόÄηÃη Äης ΕÀ»-

Äρ¿Àής Πρ¿ÃÄαÃίας Ανηλί¼ων Ä¿υ άρθρ¿υ 7α 

<Ψυχ»¼ή Υγεία Äων ανήλ»¼ων ¼αÄαναλωÄών= Ä¿υ 

ν. 2251/1994 (Α΄ 191) γ»α Äην Àρ¿ÃÄαÃία Äων ¼α-

ÄαναλωÄών» (Β΄ 5459).

2 Έγ¼ρ»Ãη υÀερωρ»α¼ής αÀαÃχόληÃης Ä¿υ Àρ¿Ãω-

À»¼¿ύ Ä¿υ Εν»αί¿υ Φ¿ρέα Ελέγχ¿υ Τρ¿φίμων γ»α 

Ä¿ έÄ¿ς 2021.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αρ»θμ. 29148 (1)

Τρ¿À¿À¿ίηÃη Äης υÀ’ αρ. 126147/27.11.2020 

υÀ¿υργ»¼ής αÀόφαÃης «Συγ¼ρόÄηÃη Äης ΕÀ»-

Äρ¿Àής Πρ¿ÃÄαÃίας Ανηλί¼ων Ä¿υ άρθρ¿υ 7α 

<Ψυχ»¼ή Υγεία Äων ανήλ»¼ων ¼αÄαναλωÄών= Ä¿υ 

ν. 2251/1994 (Α΄ 191) γ»α Äην Àρ¿ÃÄαÃία Äων ¼α-

ÄαναλωÄών» (Β΄ 5459).

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ

Έχ¿νÄας υÀόψη:

1. Τ»ς δ»αÄάξε»ς:

(α) Ä¿υ άρθρ¿υ 90 Ä¿υ Κώδ»¼α ν¿μ¿θεÃίας γ»α Äην 

ΚυβέρνηÃη ¼α» Äα ¼υβερνηÄ»¼ά όργανα, À¿υ ¼υρώθη¼ε 

με Ä¿ ÀρώÄ¿ άρθρ¿ Ä¿υ À.δ. 63/2005 «Κωδ»¼¿À¿ίηÃη 

Äης ν¿μ¿θεÃίας γ»α Äην ΚυβέρνηÃη ¼α» Äα ¼υβερνηÄ»¼ά 

όργανα» (Α΄ 98),

(β) Ä¿υ ν. 2690/1999 «ΚύρωÃη Ä¿υ Κώδ»¼α Δ»¿»¼ηÄ»¼ής 

Δ»αδ»¼αÃίας ¼α» άλλες δ»αÄάξε»ς» (Α΄ 45),

(γ) Ä¿υ άρθρ¿υ 5 Ä¿υ ν. 3469/2006 «Εθν»¼ό ΤυÀ¿γρα-

φεί¿, Εφημερίς Äης ΚυβερνήÃεως ¼α» λ¿»Àές δ»αÄάξε»ς» 

(Α΄ 131),

(δ) Ä¿υ ν. 4622/2019 «ΕÀ»Äελ»¼ό ¼ράÄ¿ς: ΟργάνωÃη, 

λε»Ä¿υργία ¼α» δ»αφάνε»α Äης ΚυβέρνηÃης, Äων ¼υβερνη-

Ä»¼ών ¿ργάνων ¼α» Äης ¼ενÄρ»¼ής δημόÃ»ας δ»¿ί¼ηÃης» 

(Α΄ 133), όÀως »Ãχύε»,

(ε) Ä¿υ À.δ. 147/2017 «Οργαν»Ãμός ΥÀ¿υργεί¿υ Ο»¼¿-

ν¿μίας ¼α» ΑνάÀÄυξης» (Α΄ 192),

(ÃÄ) Ä¿υ À.δ. 81/2019 «ΣύÃÄαÃη, ÃυγχώνευÃη, μεÄ¿ν¿-
μαÃία ¼α» ¼αÄάργηÃη ΥÀ¿υργείων ¼α» ¼αθ¿ρ»Ãμός Äων 
αρμ¿δ»¿ÄήÄων Ä¿υς - ΜεÄαφ¿ρά υÀηρεÃ»ών ¼α» αρμ¿-
δ»¿ÄήÄων μεÄαξύ ΥÀ¿υργείων» (Α΄ 119),

(ζ) Ä¿υ À.δ. 83/2019 «Δ»¿ρ»Ãμός ΑνÄ»Àρ¿έδρ¿υ Äης 
ΚυβέρνηÃης, ΥÀ¿υργών, ΑναÀληρωÄών ΥÀ¿υργών ¼α» 
ΥφυÀ¿υργών» (Α΄ 121), ¼α» δ»¿ρθώÃε»ς ÃφαλμάÄων ÃÄ¿ 
À.δ. 83/2019 (Α΄ 126),

(η) Ä¿υ À.δ. 84/2019 «ΣύÃÄαÃη ¼α» ¼αÄάργηÃη Γεν»¼ών 
ΓραμμαÄε»ών ¼α» Ε»δ»¼ών ΓραμμαÄε»ών / Εν»αίων Δ»¿»¼η-
Ä»¼ών Τ¿μέων ΥÀ¿υργείων» (Α΄ 123),

(θ) Ä¿υ άρθρ¿υ 7α «Ψυχ»¼ή Υγεία Äων ανήλ»¼ων ¼αÄα-
ναλωÄών» Ä¿υ ν. 2251/1994 (Α΄ 191) γ»α Äην Àρ¿ÃÄαÃία 
Äων ¼αÄαναλωÄών.

2. Τ»ς αÀ¿φάÃε»ς:
(α) υÀ’ αρ. 79595/30.7.2019 ¼¿»νή αÀόφαÃη Ä¿υ Πρω-

θυÀ¿υργ¿ύ ¼α» Ä¿υ ΥÀ¿υργ¿ύ ΑνάÀÄυξης ¼α» ΕÀενδύÃε-
ων «Δ»¿ρ»Ãμός μεÄα¼ληÄ¿ύ Γεν»¼¿ύ ΓραμμαÄέα ΕμÀ¿ρί¿υ 
¼α» Πρ¿ÃÄαÃίας ΚαÄαναλωÄή Ä¿υ ΥÀ¿υργεί¿υ ΑνάÀÄυξης 
¼α» ΕÀενδύÃεων» (Υ.Ο.Δ.Δ. 507).

(β) υÀ’ αρ. 117036/17.11.2015 (Β΄ 2490) ΜεÄαβίβαÃη 
Ä¿υ δ»¼α»ώμαÄ¿ς υÀ¿γραφής «Με ενÄ¿λή ΥÀ¿υργ¿ύ» ÃÄ¿ 
Γεν»¼ό ΓραμμαÄέα ΕμÀ¿ρί¿υ ¼α» Πρ¿ÃÄαÃίας ΚαÄανα-
λωÄή, ÃÄ¿υς Πρ¿ϊÃÄαμέν¿υς Äων Γεν»¼ών Δ»ευθύνÃεων, 
Δ»ευθύνÃεων ¼α» ΤμημάÄων Äης Γεν»¼ής ΓραμμαÄείας 
ΕμÀ¿ρί¿υ ¼α» Πρ¿ÃÄαÃίας ΚαÄαναλωÄή Ä¿υ ΥÀ¿υργεί¿υ 
Ο»¼¿ν¿μίας, ΑνάÀÄυξης ¼α» Τ¿υρ»Ãμ¿ύ.

(γ) υÀ’ αρ. 126147/27.11.2020 υÀ¿υργ»¼ή αÀόφαÃη 
<Συγ¼ρόÄηÃη Äης ΕÀ»Äρ¿Àής Πρ¿ÃÄαÃίας Ανηλί¼ων Ä¿υ 
άρθρ¿υ 7α «Ψυχ»¼ή Υγεία Äων ανήλ»¼ων ¼αÄαναλωÄών» 
Ä¿υ ν. 2251/1994 (Α΄ 191) γ»α Äην Àρ¿ÃÄαÃία Äων ¼αÄα-
ναλωÄών= (Β΄ 5459)».

3. Την υÀ’ αρ. 16974/9.2.2021 δ»αÀ»ÃÄωÄ»¼ή Àράξη αυ-
Ä¿δί¼α»ης ÀαραίÄηÃης ¼α» λύÃης Äης υÀαλληλ»¼ής ÃχέÃης 
Äης Α»¼αÄερίνης Φλώρ¿υ Ä¿υ Γεωργί¿υ, αÀό 4.2.2021.

4. Τ¿ υÀ’ αρ. 1/9.2.2021 αίÄημα Ä¿υ Συνηγόρ¿υ Ä¿υ 
Π¿λίÄη Àρ¿ς Ä¿ν ΥÀ¿υργό ΑνάÀÄυξης ¼α» ΕÀενδύÃε-
ων, γ»α ανÄ»¼αÄάÃÄαÃη Ä¿υ αναÀληρωμαÄ»¼¿ύ μέλ¿υς 
Äης ΕÀ»Äρ¿Àής Πρ¿ÃÄαÃίας Ανηλί¼ων Ä¿υ άρθρ¿υ 
7α «Ψυχ»¼ή Υγεία Äων ανήλ»¼ων ¼αÄαναλωÄών» Ä¿υ 
ν. 2251/1994 (Α΄ 191), Μαρίας ΤÃαγ¼άρη Ä¿υ ΙÃ»δώρ¿υ 
(ΑΔΤ: ΑΕ 083138) αÀό Äην Άννα Ρ¿ύÄÃη Ä¿υ Παναγ»ώÄη 
(ΑΔΤ: ΑΕ 541585).

5. Την υÀ’ αρ. 21786/22.2.2021 ε»ÃήγηÃη δημ¿Ã»¿ν¿-
μ»¼ών εÀ»ÀÄώÃεων αÀό Äην Γ.Δ.Ο.Υ.
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6. Την ανάγ¼η Àρ¿ÃÄαÃίας Ä¿υ ¼αÄαναλωÄ»¼¿ύ ¼¿»ν¿ύ.
7. Τ¿ γεγ¿νός όÄ» αÀό Ä»ς δ»αÄάξε»ς Äης Àαρ¿ύÃας αÀό-

φαÃης δεν Àρ¿¼αλείÄα» δαÀάνη Ãε βάρ¿ς Ä¿υ ¼ραÄ»¼¿ύ 
Àρ¿ϋÀ¿λ¿γ»Ãμ¿ύ, αÀ¿φαÃίζ¿υμε:

(Α) Τρ¿À¿À¿»¿ύμε Äην υÀ’ αρ. 126147/27.11.2020 
υÀ¿υργ»¼ή αÀόφαÃη <Συγ¼ρόÄηÃη Äης ΕÀ»Äρ¿Àής Πρ¿-
ÃÄαÃίας Ανηλί¼ων Ä¿υ άρθρ¿υ 7α «Ψυχ»¼ή Υγεία Äων 
ανήλ»¼ων ¼αÄαναλωÄών» Ä¿υ ν. 2251/1994 (Α΄ 191) γ»α 
Äην Àρ¿ÃÄαÃία Äων ¼αÄαναλωÄών= (Β΄ 5459) όÃ¿ν αφ¿ρά 
Äα εξής:

(1) Ä¿ 9¿ Äα¼Ä»¼ό μέλ¿ς, ε¼ÀρόÃωÀ¿ς Äης Γεν»¼ής Γραμ-
μαÄείας ΕμÀ¿ρί¿υ ¼α» Πρ¿ÃÄαÃίας ΚαÄαναλωÄή Α»¼αÄερί-
νη Φλώρ¿υ Ä¿υ Γεωργί¿υ (ΑΔΤ: ΑΖ 219577), ανÄ»¼αθίÃÄα-
Äα» αÀό Äην Ιωάννα ΠλανÄζ¿υνά¼η Ä¿υ Γεωργί¿υ (ΑΔΤ: 
Ξ 813514), υÀάλληλ¿ Ä¿υ ΤμήμαÄ¿ς ΣυνεργαÃίας με Κ¿»-
νων»¼¿ύς Φ¿ρείς ¼α» ΕÄαίρ¿υς Äης Δ»εύθυνÃης Π¿λ»Ä»¼ής 
¼α» ΕνημέρωÃης ΚαÄαναλωÄή Äης Γεν»¼ής ΓραμμαÄείας 
ΕμÀ¿ρί¿υ ¼α» Πρ¿ÃÄαÃίας ΚαÄαναλωÄή Ä¿υ ΥÀ¿υργεί¿υ 
ΑνάÀÄυξης ¼α» ΕÀενδύÃεων,

(2) Ä¿ αναÀληρωμαÄ»¼ό μέλ¿ς Ä¿υ 1¿υ μέλ¿υς Äης ΕÀ»-
Äρ¿Àής ¼α» ΑνÄ»Àρόεδρ¿, Μαρία ΤÃαγ¼άρη Ä¿υ ΙÃίδωρ¿υ 
(ΑΔΤ: ΑΕ 083138), ε»δ»¼ή εÀ»ÃÄήμ¿νας ÃÄην ΑνεξάρÄηÄη 
Αρχή «Συνήγ¿ρ¿ς Ä¿υ Π¿λίÄη», ανÄ»¼αθίÃÄαÄα» αÀό Äην 
Άννα Ρ¿ύÄÃη Ä¿υ Παναγ»ώÄη (ΑΔΤ: ΑΕ 541585), ε»δ»¼ή 
εÀ»ÃÄήμ¿να ÃÄην ΑνεξάρÄηÄη Αρχή «Συνήγ¿ρ¿ς Ä¿υ 
Π¿λίÄη».

(Β) ΚαÄά Äα λ¿»Àά εξα¼¿λ¿υθεί να »Ãχύε» η υÀ’ αρ. 
126147/27.11.2020 υÀ¿υργ»¼ή αÀόφαÃη <Συγ¼ρόÄη-
Ãη Äης ΕÀ»Äρ¿Àής Πρ¿ÃÄαÃίας Ανηλί¼ων Ä¿υ άρθρ¿υ 
7α «Ψυχ»¼ή Υγεία Äων ανήλ»¼ων ¼αÄαναλωÄών» Ä¿υ 
ν. 2251/1994 (Α΄ 191) γ»α Äην Àρ¿ÃÄαÃία Äων ¼αÄανα-
λωÄών= (Β΄ 5459).

Η Àαρ¿ύÃα αÀόφαÃη »Ãχύε» αÀό Äη δημ¿ÃίευÃή Äης 
ÃÄην Εφημερίδα Äης ΚυβερνήÃεως.

Η αÀόφαÃη αυÄή να δημ¿Ã»ευθεί ÃÄην Εφημερίδα Äης 
ΚυβερνήÃεως.

Αθήνα, 9 ΜαρÄί¿υ 2021 

Ο ΥÀ¿υργός

ΣΠΥΡΙΔΩ  - ΑΔΩ ΙΣ ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ

Ι

Αρ»θμ. αÀόφ. 21 (2)

Έγ¼ρ»Ãη υÀερωρ»α¼ής αÀαÃχόληÃης Ä¿υ Àρ¿-
ÃωÀ»¼¿ύ Ä¿υ Εν»αί¿υ Φ¿ρέα Ελέγχ¿υ Τρ¿φίμων 
γ»α Ä¿ έÄ¿ς 2021.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
ΤΟΥ ΕΝΙΑΙΟΥ ΦΟΡΕΑ ΕΛΕΓΧΟΥ ΤΡΟΦΙΜΩΝ

Έχ¿νÄας υÀόψη:
1. Τ¿ν ν. 2741/1999 «Εν»αί¿ς Φ¿ρέας Ελέγχ¿υ Τρ¿φί-

μων ¼α» άλλες ρυθμίÃε»ς θεμάÄων αρμ¿δ»όÄηÄ¿ς Ä¿υ 
ΥÀ¿υργεί¿υ ΑνάÀÄυξης ¼α» άλλες δ»αÄάξε»ς» (Α΄ 199), 
όÀως Äρ¿À¿À¿»ήθη¼ε ¼α» »Ãχύε».

2. Τ¿ À.δ. 71/2018 «Οργαν»Ãμός Ä¿υ Εν»αί¿υ Φ¿ρέα 
Ελέγχ¿υ Τρ¿φίμων» (Α΄ 134).

3. Την υÀ’ αρ. 16270/11.11.2004 αÀόφαÃη Ä¿υ Υφυ-
À¿υργ¿ύ ΑνάÀÄυξης με θέμα «ΕÃωÄερ»¼ός Καν¿ν»Ãμός 
Λε»Ä¿υργίας Ä¿υ Δ.Σ. Ä¿υ Ε.Φ.Ε.Τ.» (Β΄ 1723).

4. Την υÀ’ αρ. 3066/334239/20.12.2019 αÀόφαÃη Ä¿υ 
ΥÀ¿υργ¿ύ Αγρ¿Ä»¼ής ΑνάÀÄυξης ¼α» Τρ¿φίμων με θέμα 
«Ορ»Ãμός μελών Δ»¿»¼ηÄ»¼¿ύ Συμβ¿υλί¿υ Ä¿υ Εν»αί¿υ 
Φ¿ρέα Ελέγχ¿υ Τρ¿φίμων (Ε.Φ.Ε.Τ.) - Ν.Π.Δ.Δ.» (Υ.Ο.Δ.Δ. 
1108).

5. Την υÀ’ αρ. 224/31.5.2019 με ΑΔΑ: ΩΨΙΛΟΡ9Τ-1ΞΜ 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 335) αÀόφαÃη Ä¿υ Δ»¿»¼ηÄ»¼¿ύ Συμβ¿υλί¿υ Ä¿υ 
Εν»αί¿υ Φ¿ρέα Ελέγχ¿υ Τρ¿φίμων Ν.Π.Δ.Δ., με Äην ¿À¿ία 
δ»¿ρίζεÄα» ¼α» Ä¿À¿θεÄείÄα» ¿ ΒαÃ»λόÀ¿υλ¿ς Παναγ»ώÄης 
Ä¿υ ΚωνÃÄανÄίν¿υ, ÃÄη θέÃη Ä¿υ Γεν»¼¿ύ Δ»ευθυνÄή Ä¿υ 
Εν»αί¿υ Φ¿ρέα Ελέγχ¿υ Τρ¿φίμων.

6. Την υÀ’ αρ. ¿»¼ 2/41768/0022/20.5.2014 ερμηνευÄ»¼ή 
εγ¼ύ¼λ»¿ Ä¿υ Γ.Λ.Κ. Äων δ»αÄάξεων Ä¿υ ν. 4261/2014.

7. Τ¿ν ν. 4354/2015 «Μ»Ãθ¿λ¿γ»¼ές ρυθμίÃε»ς Äων 
υÀαλλήλων Ä¿υ Δημ¿Ãί¿υ, Äων Οργαν»Ãμών Τ¿À»¼ής Αυ-
Ä¿δ»¿ί¼ηÃης (Ο.Τ.Α.) ÀρώÄ¿υ ¼α» δεύÄερ¿υ βαθμ¿ύ, Äων 
Ν¿μ»¼ών Πρ¿ÃώÀων Δημ¿Ãί¿υ (Ν.Π.Δ.Δ.) ¼α» Ιδ»ωÄ»¼¿ύ 
Δ»¼αί¿υ (Ν.Π.Ι.Δ.), ¼αθώς ¼α» Äων Δ.Ε.Κ.Ο. Ä¿υ ¼εφ. Α΄ Ä¿υ 
ν. 3429/2005 (Α΄ 314) ¼α» άλλες μ»Ãθ¿λ¿γ»¼ές δ»αÄάξε»ς» 
(Α΄ 176).

8. Την υÀό ÃÄ¿»χεία 2/1015/ΔΕΠ/5.1.2016 εγ¼ύ¼λ»¿ 
Ä¿υ ΥÀ¿υργεί¿υ Ο»¼¿ν¿μ»¼ών / Γεν»¼ό Λ¿γ»ÃÄήρ»¿ Ä¿υ 
ΚράÄ¿υς / Δ»εύθυνÃη Ε»Ã¿δημαÄ»¼ής Π¿λ»Ä»¼ής: «Παρ¿χή 
¿δηγ»ών γ»α Äην εφαρμ¿γή Äων δ»αÄάξεων Ä¿υ Κεφαλαί-
¿υ Β΄ Ä¿υ ν. 4354/2015 =Μ»Ãθ¿λ¿γ»¼ές ρυθμίÃε»ς Äων 
υÀαλλήλων Ä¿υ Δημ¿Ãί¿υ, Äων Οργαν»Ãμών Τ¿À»¼ής Αυ-
Ä¿δ»¿ί¼ηÃης (Ο.Τ.Α.) ÀρώÄ¿υ ¼α» δεύÄερ¿υ βαθμ¿ύ, Äων 
Ν¿μ»¼ών Πρ¿ÃώÀων Δημ¿Ãί¿υ (Ν.Π.Δ.Δ.) ¼α» Ιδ»ωÄ»¼¿ύ 
Δ»¼αί¿υ (Ν.Π.Ι.Δ.), ¼αθώς ¼α» Äων Δ.Ε.Κ.Ο. Ä¿υ ¼εφ. Α΄ Ä¿υ 
ν. 3429/2005 (Α΄ 314) ¼α» άλλες μ»Ãθ¿λ¿γ»¼ές δ»αÄάξε»ς< 
(Α΄ 176)» ¼α» Ä»ς δ»ευ¼ρ»νίÃε»ς À¿υ Àαρέχ¿νÄα» ÃÄ¿ άρ-
θρ¿ 20 =ΑÀ¿ζημίωÃη γ»α εργαÃία ¼αθ’ υÀέρβαÃη Ä¿υ 
υÀ¿χρεωÄ»¼¿ύ ωραρί¿υ - ΑÀ¿ζημίωÃη γ»α εργαÃία Àρ¿ς 
ÃυμÀλήρωÃη Ä¿υ υÀ¿χρεωÄ»¼¿ύ ωραρί¿υ<, όÀ¿υ αναφέ-
ρεÄα» όÄ»: <Με Ä»ς δ»αÄάξε»ς Ä¿υ άρθρ¿υ αυÄ¿ύ ¿ρίζεÄα» Ä¿ 
ύψ¿ς ¼α» ¿ ÄρόÀ¿ς αÀ¿ζημίωÃης γ»α εργαÃία ÄόÃ¿ ¼αθ’ 
υÀέρβαÃη Ä¿υ υÀ¿χρεωÄ»¼¿ύ ωραρί¿υ Äων υÀαλλήλων, 
όÃ¿ ¼α» γ»α εργαÃία Àρ¿ς ÃυμÀλήρωÃη Ä¿υ υÀ¿χρεωÄ»-
¼¿ύ εβδ¿μαδ»αί¿υ<». Ε»δ»¼όÄερα:

«Α. ΑÀ¿ζημίωÃη γ»α εργαÃία ¼αθ’ υÀέρβαÃη Ä¿υ υÀ¿-
χρεωÄ»¼¿ύ ωραρί¿υ.

1. Η ¼αθ»έρωÃη με αÀ¿ζημίωÃη εργαÃίας ¼αθ’ υÀέρ-
βαÃη Ä¿υ υÀ¿χρεωÄ»¼¿ύ ωραρί¿υ Äων υÀαλλήλων, εÀ»-
ÄρέÀεÄα» μόν¿ γ»α Äην ανÄ»μεÄώÀ»Ãη εÀ¿χ»¼ών, έ¼Äα¼Äων 
ή εÀε»γ¿υÃών υÀηρεÃ»α¼ών αναγ¼ών.

Η υÀερωρ»α¼ή αÀαÃχόληÃη Ä¿υ Àρ¿ÃωÀ»¼¿ύ εγ¼ρί-
νεÄα» με αÀόφαÃη Ä¿υ ¼αθ’ ύλην αρμόδ»¿υ ΥÀ¿υργ¿ύ, 
ÃÄην ¿À¿ία αναφέρ¿νÄα» Ãαφή ¼α» Ãυγ¼ε¼ρ»μένα ÃÄ¿»-
χεία À¿υ δ»¼α»¿λ¿γ¿ύν Äην ανωÄέρω υÀερωρ»α¼ή εργα-
Ãία. ΣÄην εν λόγω αÀόφαÃη δεν αÀα»ÄείÄα» η ÃύμÀραξη 
Ä¿υ ΥÀ¿υργ¿ύ Ο»¼¿ν¿μ»¼ών, όÀως Àρ¿βλέÀεÄα» αÀό Ä»ς 
ρυθμίÃε»ς Äης Àαρ. 3 Ä¿υ άρθρ¿υ 77 Ä¿υ ν. 4270/2014 
(Α΄ 143).

Γ»α Ä¿ Àρ¿ÃωÀ»¼ό Äων ΑÀ¿¼ενÄρωμένων Δ»¿»¼ήÃεων 
η αÀόφαÃη ¼αθ»έρωÃης υÀερωρ»α¼ής εργαÃίας ε¼δίδε-
Äα» αÀό Ä¿ ΣυνÄ¿ν»ÃÄή ΑÀ¿¼ενÄρωμένης Δ»¿ί¼ηÃης. Γ»α 
Ä¿υς Ο.Τ.Α. ÀρώÄ¿υ ¼α» δεύÄερ¿υ βαθμ¿ύ η αÀόφαÃη 
¼αθ»έρωÃης υÀερωρ»α¼ής εργαÃίας ε¼δίδεÄα» αÀό Ä¿ 
Δήμαρχ¿ ή Ä¿ν Περ»φερε»άρχη, ανÄίÃÄ¿»χα ή Ä¿ εξ¿υÃ»-
¿δ¿Äημέν¿ αÀό αυÄ¿ύς όργαν¿.
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Γ»α Ä¿ Àρ¿ÃωÀ»¼ό Äων Ν.Π.Δ.Δ. ¼α» Äων Ν.Π.Ι.Δ. η αÀό-
φαÃη ¼αθ»έρωÃης υÀερωρ»α¼ής εργαÃίας ε¼δίδεÄα» αÀό 
Ä¿ Δ»¿»¼ηÄ»¼ό Συμβ¿ύλ»¿ ή Ä¿ όργαν¿ δ»¿ί¼ηÃης ή Ä¿ 
εξ¿υÃ»¿δ¿Äημέν¿ αÀό αυÄό όργαν¿.

Γ»α Ä¿ Àρ¿ÃωÀ»¼ό Äων ΑνεξάρÄηÄων Δ»¿»¼ηÄ»¼ών Αρ-
χών (Α.Δ.Α.) αρμόδ»¿ς γ»α Äην έ¼δ¿Ãη αÀόφαÃης ¼αθ»-
έρωÃης υÀερωρ»α¼ής εργαÃίας Ä¿υ Àρ¿ÃωÀ»¼¿ύ είνα» 
¿ Πρόεδρ¿ς ή Ä¿ εξ¿υÃ»¿δ¿Äημέν¿ αÀό αυÄόν όργαν¿.

ΣÄ»ς αÀ¿φάÃε»ς αυÄές ¼αθ¿ρίζεÄα» ¿ αρ»θμός Äων 
υÀαλλήλων, Ä¿ χρ¿ν»¼ό δ»άÃÄημα ¼α» ¿» ώρες υÀερωρ»-
α¼ής αÀαÃχόληÃής Ä¿υς μέÃα ÃÄα όρ»α Äων À»ÃÄώÃεων 
Ä¿υ Πρ¿ϋÀ¿λ¿γ»Ãμ¿ύ Ä¿υς, μη εÀ»ÄρεÀ¿μένης Äης εÀ»-
βάρυνÃης Ä¿υ Πρ¿ϋÀ¿λ¿γ»Ãμ¿ύ Δημ¿Ãίων ΕÀενδύÃεων.

Ο» ανωÄέρω αÀ¿φάÃε»ς δημ¿Ã»εύ¿νÄα» ÃÄην Εφημε-
ρίδα Äης ΚυβερνήÃεως ¼α» »Ãχύ¿υν αÀό Äη δημ¿ÃίευÃή 
Ä¿υς. ΕÀ»ÃημαίνεÄα» όÄ» α¼όμη ¼α» εάν έχε» ÀαραÃχεθεί 
υÀερωρ»α¼ή εργαÃία ε¼ μέρ¿υς Äων υÀαλλήλων Àρ»ν 
αÀό Äη δημ¿ÃίευÃη Äων ανωÄέρω αÀ¿φάÃεων ÃÄην 
Εφημερίδα Äης ΚυβερνήÃεως, αυÄή δεν μÀ¿ρεί να αÀ¿-
ζημ»ωθεί.

ΑύξηÃη Äων Ãυν¿λ»¼ών αρχ»¼ών À»ÃÄώÃεων Ä¿υ Πρ¿-
ϋÀ¿λ¿γ»Ãμ¿ύ γ»α υÀερωρ»α¼ή εργαÃία ¼α» εργαÃία ¼αÄά 
Ä»ς νυχÄερ»νές ώρες ή ¼αÄά Ä»ς Κυρ»α¼ές ¼α» εξα»ρέÃ»μες 
ημέρες είνα» δυναÄή μόν¿ με αÀόφαÃη Ä¿υ ΥÀ¿υργ¿ύ 
Ο»¼¿ν¿μ»¼ών, μεÄά αÀό α»Ä»¿λ¿γημένη ÀρόÄαÃη Ä¿υ δ»-
αÄά¼Äη, με εξαίρεÃη Ä¿υς Ο.Τ.Α. ÀρώÄ¿υ ¼α» δεύÄερ¿υ 
βαθμ¿ύ.

2. Ο» ώρες Äης αÀαÃχόληÃης ¼αθ’ υÀέρβαÃη Ä¿υ υÀ¿-
χρεωÄ»¼¿ύ ωραρί¿υ ¿ρίζ¿νÄα» ανά εξάμην¿, χωρίς να 
υÀάρχε» η δυναÄόÄηÄα αυξ¿μείωÃης μεÄαξύ Äων δύ¿ 
εξαμήνων μέÃα ÃÄ¿ έÄ¿ς, ως εξής:

α. ΑÀ¿γευμαÄ»νή ΥÀερωρ»α¼ή εργαÃία Γ»α αÀ¿γευ-
μαÄ»νή υÀερωρ»α¼ή εργαÃία μέχρ» ε¼αÄόν εί¼¿Ã» (120) 
ανά υÀάλληλ¿. Γ»α Äα ÀληρώμαÄα αÃθεν¿φόρων Ä¿υ 
Ε.Κ.Α.Β. ¿» ως άνω ώρες ¿ρίζ¿νÄα» μέχρ» δ»α¼όÃ»ες (200) 
ανά υÀάλληλ¿. β. ΥÀερωρ»α¼ή εργαÃία ¼αÄά Ä»ς νυχÄε-
ρ»νές ώρες ή ¼αÄά Ä»ς Κυρ»α¼ές ¼α» εξα»ρέÃ»μες ημέρες. 
Γ»α υÀερωρ»α¼ή εργαÃία ¼αÄά Ä»ς νυχÄερ»νές ώρες ή ¼αÄά 
Ä»ς Κυρ»α¼ές ¼α» εξα»ρέÃ»μες ημέρες, γ»α υÀαλλήλ¿υς 
À¿υ ανή¼¿υν Ãε υÀηρεÃίες À¿υ λε»Ä¿υργ¿ύν, βάÃε» νό-
μ¿υ (είÄε βάÃε» δ»άÄαξης νόμ¿υ είÄε με αÀόφαÃη ¼αÄ’ 
εξ¿υÃ»¿δόÄηÃη ÃχεÄ»¼ής δ»άÄαξης), είÄε όλες Ä»ς ημέρες 
Ä¿υ μήνα είÄε Ãε δωδε¼άωρη ή ε»¼¿Ã»ÄεÄράωρη βάÃη, 
μέχρ» ενενήνÄα έξ» (96) ώρες γ»α Ä»ς νυ¼Äερ»νές ¼α» μέχρ» 
ενενήνÄα έξ» (96) ώρες γ»α Ä»ς Κυρ»α¼ές ¼α» εξα»ρέÃ»μες 
ημέρες, ανά υÀάλληλ¿. Γ»α Ä¿ Àρ¿ÃωÀ»¼ό Äων Ο.Τ.Α. Àρώ-
Ä¿υ βαθμ¿ύ À¿υ ανή¼ε» Ãε υÀηρεÃίες ¼αθαρ»όÄηÄας, ¿» 
¿À¿ίες λε»Ä¿υργ¿ύν, βάÃε» νόμ¿υ, Ãε ε»¼¿Ã»ÄεÄράωρη 
βάÃη, ¿» ως άνω ώρες ¿ρίζ¿νÄα» μέχρ» ε¼αÄόν ¿γδόνÄα 
(180) ανÄίÃÄ¿»χα ανά υÀάλληλ¿.

3. Η ωρ»αία αÀ¿ζημίωÃη υÀερωρ»α¼ής εργαÃίας Äων 
υÀαλλήλων À¿υ αÀαÃχ¿λ¿ύνÄα» Ãύμφωνα με Ä»ς δ»α-
Äάξε»ς Äων ÀαραÀάνω Àαραγράφων ¿ρίζεÄα» ως εξής:

α) Γ»α υÀερωρ»α¼ή εργαÃία αÀ¿γευμαÄ»νών ωρών ¼α» 
μέχρ» Äην 22η ώρα, ίÃη με Ä¿ ωρ¿μίÃθ»¿ (βλ. ÃχεÄ»¼ό 
Àίνα¼α).

β) Γ»α νυ¼Äερ»νή εργαÃία εργάÃ»μων ημερών À¿υ Àα-
ρέχεÄα» αÀό Äην 22η ώρα μέχρ» Äην 6η Àρω»νή, ίÃη με 
Ä¿ ωρ¿μίÃθ»¿ αυξημέν¿ ¼αÄά Äρ»άνÄα Ä¿»ς ε¼αÄό (30%) 
(βλ. ÃχεÄ»¼ό Àίνα¼α).

γ) Γ»α εργαÃία ημερήÃ»α ή νυ¼Äερ»νή, À¿υ ÀαρέχεÄα» 
Κυρ»α¼ές ¼α» εξα»ρέÃ»μες ημέρες:

αα) ΑÀό Äην 6η Àρω»νή μέχρ» Äην 22η ώρα, ίÃη με Ä¿ 
ωρ¿μίÃθ»¿ αυξημέν¿ ¼αÄά ÃαράνÄα Ä¿»ς ε¼αÄό (40%) 
(βλ. ÃχεÄ»¼ό Àίνα¼α).

ββ) ΑÀό Äην 22η ώρα μέχρ» Äην 6η Àρω»νή, ίÃη με Ä¿ 
ωρ¿μίÃθ»¿ αυξημέν¿ ¼αÄά ÃαράνÄα ÀένÄε Ä¿»ς ε¼αÄό 
(45%) (βλ. ÃχεÄ»¼ό Àίνα¼α).

Τ¿ ωρ¿μίÃθ»¿ ¿ρίζεÄα» ÃÄ¿ ένα δ»α¼¿Ã»¿ÃÄό ¿γδ¿η¼¿-
ÃÄό (1/280) Ä¿υ βαÃ»¼¿ύ μ»Ãθ¿ύ Ä¿υ μ»Ãθ¿λ¿γ»¼¿ύ ¼λ»μα-
¼ί¿υ Äης ε¼Àα»δευÄ»¼ής ¼αÄηγ¿ρίας Ä¿υ ¼άθε υÀαλλήλ¿υ.

Τ¿ ίδ»¿ ωρ¿μίÃθ»¿ »Ãχύε» ¼α» γ»α υÀαλλήλ¿υς, À¿υ δεν 
υÀάγ¿νÄα» ÃÄ»ς δ»αÄάξε»ς Ä¿υ ÀαρόνÄ¿ς, ¿» ¿À¿ί¿» αÀ¿-
ÃÀώνÄα» Ãε υÀηρεÃίες Ä¿υ Δημ¿Ãί¿υ, Ν.Π.Δ.Δ., Ν.Π.Ι.Δ. 
¼α» Ο.Τ.Α. Ο υÀ¿λ¿γ»Ãμός ÀραγμαÄ¿À¿»είÄα» με βάÃη Ä¿ 
μ»Ãθ¿λ¿γ»¼ό ¼λ»μά¼»¿ À¿υ ανÄ»ÃÄ¿»χεί ÃÄα έÄη υÀηρεÃίας 
Ä¿υς, Ãε ÃυνάρÄηÃη με Äα ÄυÀ»¼ά Ä¿υς Àρ¿ÃόνÄα.

Δεν εÀ»ÄρέÀεÄα» η ¼αÄαβ¿λή υÀερωρ»α¼ής αÀ¿ζημί-
ωÃης ÃÄ¿υς Γεν»¼¿ύς ¼α» ÃÄ¿υς ΑναÀληρωÄές Γεν»¼¿ύς 
ΓραμμαÄείς ΥÀ¿υργεί¿υ, ¼αθώς ¼α» ÃÄ¿υς Ε»δ»¼¿ύς Γραμ-
μαÄείς ΥÀ¿υργεί¿υ.

ΕÀ»ÄρέÀεÄα» η ¼αÄαβ¿λή υÀερωρ»α¼ής αÀ¿ζημίωÃης, 
Ãύμφωνα με Äα ¿ρ»ζόμενα ÃÄ»ς Àαρ. Α1, 2 ¼α» 3, ÃÄ¿υς 
ε»δ»¼¿ύς Ãυμβ¿ύλ¿υς, ε»δ»¼¿ύς ÃυνεργάÄες ¼α» εÀ»ÃÄη-
μ¿ν»¼¿ύς ÃυνεργάÄες Äων ΑÀ¿¼ενÄρωμένων Δ»¿»¼ήÃεων 
¼α» Äων Ο.Τ.Α. ÀρώÄ¿υ ¼α» δεύÄερ¿υ βαθμ¿ύ».

«Γ. Ε»δ»¼ές Àερ»ÀÄώÃε»ς ...γ) Γ»α Ä¿υς υÀαλλήλ¿υς À¿υ 
είνα» αÀ¿ÃÀαÃμέν¿» ή δ»αÄίθενÄα» γ»α Äην εξυÀηρέÄηÃη 
Äων Γραφείων Äων Β¿υλευÄών, Äων Μελών Ä¿υ ΕυρωÀα-
ϊ¼¿ύ Κ¿»ν¿β¿υλί¿υ, Äων Π¿λ»Ä»¼ών Κ¿μμάÄων, ¼αθώς ¼α» 
Ä¿υ Γραφεί¿υ Ä¿υ ΕÀ»ÄρόÀ¿υ ÃÄην ΕυρωÀαϊ¼ή ΕÀ»Äρ¿Àή, 
Ãυν¿λ»¼ά Ä¿ μήνα γ»α ¼άθε υÀάλληλ¿, ως α¼¿λ¿ύθως:

αα) ΥÀερωρ»α¼ή εργαÃία (μέχρ» 22ης ώρας) 14 ώρες
ββ) ΝυχÄερ»νή υÀερωρ»α¼ή εργαÃία (αÀό 22ης ώρας 

μέχρ» 6ης Àρω»νής) 5 ώρες
γγ) ΕργαÃία Ä»ς Κυρ»α¼ές ¼α» εξα»ρέÃ»μες ημέρες (αÀό 

6ης Àρω»νής μέχρ» 22ης ώρας) 6 ώρες
Ο» À»ÃÄώÃε»ς γ»α Äην υÀερωρ»α¼ή αÀ¿γευμαÄ»νή, νυ-

¼Äερ»νή αÀαÃχόληÃη ή αÀαÃχόληÃη ¼αÄά Ä»ς Κυρ»α¼ές 
¼α» εξα»ρέÃ»μες ημέρες Äων ÀαραÀάνω υÀαλλήλων Äης 
ÀερίÀÄωÃης γ Äων ¿À¿ίων η μ»Ãθ¿δ¿Ãία βαρύνε» Ä¿ν 
ΚραÄ»¼ό Πρ¿ϋÀ¿λ¿γ»Ãμό (ΑÀ¿¼ενÄρωμένες Δ»¿»¼ήÃε»ς, 
ΥÀ¿υργεία, Ν¿Ã¿¼¿μεία ¼.λÀ.) εγγράφ¿νÄα» ÃÄ¿ν Àρ¿ϋ-
À¿λ¿γ»Ãμό Äων ανωÄέρω φ¿ρέων γ»α Äην Àληρωμή Äων 
αÀ¿ζημ»ώÃεων.

Γ»α Ä¿υς υÀαλλήλ¿υς À¿υ δ»αÄίθενÄα» ή αÀ¿ÃÀώνÄα» 
ÃÄα ÀαραÀάνω Γραφεία Äης ίδ»ας ÀερίÀÄωÃης γ αÀό ν¿μ»-
¼ά ÀρόÃωÀα ¼α» ΟΤΑ ÀρώÄ¿υ ¼α» δεύÄερ¿υ βαθμ¿ύ, Äων 
¿À¿ίων η μ»Ãθ¿δ¿Ãία δεν βαρύνε» Ä¿ν ¼ραÄ»¼ό Àρ¿ϋÀ¿-
λ¿γ»Ãμό, η αÀ¿ζημίωÃη ¼αÄαβάλλεÄα» αÀό Ä»ς ΥÀηρεÃίες 
À¿υ ανή¼¿υν ¿ργαν»¼ά ¿» ÀαραÀάνω υÀάλληλ¿», γ»α όÃ¿ 
χρ¿ν»¼ό δ»άÃÄημα είνα» αÀ¿ÃÀαÃμέν¿» ή δ»αÄίθενÄα» ÃÄα 
Àρ¿αναφερόμενα γραφεία.

Τ¿ ωρ¿μίÃθ»¿ Äης υÀερωρ»α¼ής εργαÃίας γ»α Ä¿υς 
υÀαλλήλ¿υς όλων Äων Àρ¿αναφερόμενων Àερ. α, β ¼α» 
γ, ¼αθ¿ρίζεÄα» Ãύμφωνα με Ä»ς δ»αÄάξε»ς Äης Àαρ. Α3 (βλ. 
ÃχεÄ»¼¿ύς Àίνα¼ες)».

9. Τ¿ γεγ¿νός όÄ» ¿ Ε.Φ.Ε.Τ. εξ ανÄ»¼ε»μέν¿υ έχε» αυξη-
μένες υÀ¿χρεώÃε»ς, μεÄαξύ Äων ¿À¿ίων είνα»:
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• Καθημερ»ν¿ί, Äα¼Ä»¼¿ί ¼α» έ¼Äα¼Ä¿» έλεγχ¿» Äων εÀ»-
χε»ρήÃεων Àαραγωγ»¼ής δ»α¼ίνηÃης ¼α» εμÀ¿ρίας Äρ¿-
φίμων.

• Έ¼Äα¼Ä¿» έλεγχ¿» Ãε Àερ»όδ¿υς ε¿ρÄών, λόγω Äης 
αυξημένης ¼αÄαναλωÄ»¼ής ¼ίνηÃης.

• Έ¼Äα¼Ä¿» έλεγχ¿» Ãε Àερ»όδ¿υς δ»αÄρ¿φ»¼ών ¼ρίÃεων.
• Περ»ÃÃόÄερ¿» εργαÃÄηρ»α¼¿ί έλεγχ¿» λαμβαν¿μένων 

δε»γμάÄων, μέÃω Ä¿υ ÃυÃÄήμαÄ¿ς RASFF.
• Δ»¿»¼ηÄ»¼ή υÀ¿ÃÄήρ»ξη Ä¿υ ελεγ¼Ä»¼¿ύ μηχαν»Ãμ¿ύ, 

¼αθώς ¼α» εÀ»δόÃεων Àρ¿ÃÄίμων Äα ¿À¿ία εÀ»βάλλε» ¿ 
ΕΦΕΤ.

• Λήψη εν γένε» δ»αφόρων μέÄρων γ»α Äην Àρ¿ÃÄαÃία 
Äων ¼αÄαναλωÄών.

• Δ»¿»¼ηÄ»¼ές ¼α» ¿»¼¿ν¿μ»¼ές εργαÃίες γ»α Äην υλ¿À¿ί-
ηÃη Äων ¼ύ¼λων ¼»νηÄ»¼όÄηÄας, Äης εÄήÃ»ας δ»αδ»¼αÃίας 
αξ»¿λόγηÃης, Àόθεν έÃχες ¼.¿.¼.

• ΕργαÃίες À¿υ Àρ¿¼ύÀÄ¿υν αÀό Ä¿ν ¿ρ»Ãμό Ä¿υ 
Ε.Φ.Ε.Τ. ως Ãημεί¿ εÀαφής EFSA, CODEX ALIMENTARIUS, 
Ä¿υ άρθρ¿υ 50 Ä¿υ Καν. υÀ’ αρ. 178/02 Ε.Κ. (ALERT).

10. Τη δαÀάνη, γ»α Ä¿υς 221 μ¿νίμ¿υς ¼α» με ÃχέÃη 
εργαÃίας Ιδ»ωÄ»¼¿ύ Δ»¼αί¿υ Α¿ρίÃÄ¿υ Χρόν¿υ (Ι.Δ.Α.Χ.) 
υÀαλλήλ¿υς ÃÄ¿ν Ε.Φ.Ε.Τ. [Àρ¿βλεÀόμεν¿ς αρ»θμός 
υÀαλλήλων 216+5 ¿» υÀάλληλ¿» À¿υ δ»αÄίθενÄα» γ»α Äην 
εξυÀηρέÄηÃη γραφείων β¿υλευÄών), η ¿À¿ία ανέρχεÄα» 
Ãε 70.000,00€ ¼α» θα βαρύνε» Ä»ς À»ÃÄώÃε»ς Ä¿υ εγ¼ε¼ρ»-
μέν¿υ Äα¼Ä»¼¿ύ Àρ¿ϋÀ¿λ¿γ»Ãμ¿ύ Ä¿υ Ε.Φ.Ε.Τ. έÄ¿υς 2021 
¼α» Ãε βάρ¿ς Äων ΚΑΕ 0261 ¼α» 0263.

11. Την υÀό ÃÄ¿»χεία Δ1α/Γ.Π.¿»¼.:4992/22.1.2021 ¼¿»νή 

υÀ¿υργ»¼ή αÀόφαÃη (Β΄ 186) ¼α» Ä»ς ÃχεÄ»¼ές εγ¼υ¼λί¿υς.

12. Την υÀ¿χρέωÃη Äης δ»¿ί¼ηÃης να δ»αÃφαλίÃε» 

με Ä¿ν À»¿ αÀ¿ÄελεÃμαÄ»¼ό ÄρόÀ¿ Äην εύρυθμη ¼α» 

αÀ¿ÄελεÃμαÄ»¼ή λε»Ä¿υργία Äων υÀηρεÃ»ών, λόγω Äης 

δυÃχερ¿ύς ¼αÄάÃÄαÃης À¿υ έχε» δ»αμ¿ρφωθεί με Äην 

εμφάν»Ãη ¼α» δ»άδ¿Ãη Ä¿υ ¼¿ρων¿ϊ¿ύ COVID-19 ¼α» Ä»ς 

αλλαγές À¿υ έχε» εÀ»φέρε» η δ»αμ¿ρφωθείÃα ¼αÄάÃÄαÃη 

ÃÄην λε»Ä¿υργία Ä¿υ Φ¿ρέα, αÀ¿φαÃίζε»:

Την ¼αθ»έρωÃη υÀερωρ»α¼ής αÀαÃχόληÃης ¼αÄ’ άÄ¿μ¿ 

έως 25 ώρες γ»α Ä¿ Α΄ εξάμην¿ ¼α» έως 25 ώρες γ»α Ä¿ Β΄ 

εξάμην¿ Ä¿υ 2021 (50 ώρες εÄηÃίως), γ»α Ä¿υς 216 μόν»-

μ¿υς ¼α» με ÃχέÃη Ιδ»ωÄ»¼¿ύ Δ»¼αί¿υ Α¿ρίÃÄ¿υ Χρόν¿υ 

(Ι.Δ.Α.Χ.) υÀαλλήλ¿υς Ä¿υ Ε.Φ.Ε.Τ. ¼α» έως 25 ώρες μην»-

αίως, ¼αÄά άÄ¿μ¿ ¼α» ¼αθ’ όλ¿ Ä¿ έÄ¿ς, γ»α Ä¿υς 5 υÀαλ-

λήλ¿υς À¿υ δ»αÄίθενÄα» γ»α Äην εξυÀηρέÄηÃη γραφείων 

β¿υλευÄών (14 ώρες ως 22ης ώρας - 5 νυχÄερ»νές - 6 

εξα»ρέÃ»μες), Ãυν¿λ»¼ής δαÀάνης 70.000,00 € À¿υ θα 

βαρύνε» Ä»ς À»ÃÄώÃε»ς Ä¿υ Äα¼Ä»¼¿ύ Àρ¿ϋÀ¿λ¿γ»Ãμ¿ύ 

Ä¿υ Ε.Φ.Ε.Τ. έÄ¿υς 2021.

Η αÀόφαÃη αυÄή να δημ¿Ã»ευθεί ÃÄην Εφημερίδα Äης 

ΚυβερνήÃεως.

Αθήνα, 3 Φεβρ¿υαρί¿υ 2021

O Πρόεδρ¿ς 
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