
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Απο·¸μίωσ¸ υπερωριακής απασχόλ¸σ¸ς, καθώς 
και νυκτερινής εργασίμων ¸μερών και ¸μερήσιας 
ή νυκτερινής που παρέχεται Κυριακές και εξαιρέ-
σιμες ¸μέρες των υπαλλήλων του Νοσοκομείου, 
μονίμων και ιδιωτικού δικαίου, για το έτος 2021.

2 Έγκρισ¸ καθιέρωσ¸ς και απο·¸μίωσ¸ς υπερω-
ριακής απασχόλ¸σ¸ς, καθώς και νυχτερινής, 
εργασίμων ¸μερών και ¸μερήσιας ή νυχτερινής 
που παρέχεται Κυριακές και εξαιρέσιμες ¸μέρες 
των υπαλλήλων του Νοσοκομείου Καβάλας, Mο-
νίμων και με σχέσ¸ εργασίας Iδιωτικού Δικαίου, 
για το έτος 2021 σύμφωνα με τ¸ν υπ’  αρ. 4081/
28-01-2021 απόφασ¸ κατανομής τ¸ς 4¸ς Υ.ΠΕ 
Μακεδονίας- Θράκ¸ς.

3 Καθορισμός υπερωριακής απασχόλ¸σ¸ς και κα-
θορισμός υπερωριακής εργασίας κατά τις Κυρια-
κές, εξαιρέσιμες ¸μέρες και νυχτερινές ώρες, είτε 
προς συμπλήρωσ¸ τ¸ς υποχρεωτικής εβδομαδι-
αίας εργασίας είτε καθ’ υπέρβασ¸ αυτής, για το 
προσωπικό με σχέσ¸ εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου του Σταδίου Ειρήν¸ς και Φιλίας 
(ΣΕΦ), έτους 2021.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 3728 (1)

   Απο·¸μίωσ¸ υπερωριακής απασχόλ¸σ¸ς, καθώς 
και νυκτερινής εργασίμων ̧ μερών και ̧ μερήσιας 
ή νυκτερινής που παρέχεται Κυριακές και εξαιρέ-
σιμες ̧ μέρες των υπαλλήλων του Νοσοκομείου, 
μονίμων και ιδιωτικού δικαίου, για το έτος 2021.

  Η ΔΙΟΙΚΗΤΡΙΑ 
ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΞΑΝΘΗΣ

  Έχοντας υπόψ¸:
1. Τις διατάξεις τ¸ς περ. 1 τ¸ς παρ. Α του άρθρου 20 του 

ν. 4354/2015 «Απο·¸μίωσ¸ για εργασία καθ’ υπέρβασ¸ 
του υποχρεωτικού ωραρίου - Απο·¸μίωσ¸ για εργασία 
προς συμπλήρωσ¸ του υποχρεωτικού ωραρίου» (Α’ 176).

2. Τ¸ν υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ.83707/28-12-2020 από-
φασ¸ του Yφυπουργού Υγείας, περί καθιέρωσ¸ς με αμοι-
βή υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ¸μερών 
εργασίας, του μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού 
με σχέσ¸ εργασίας ιδιωτικού δικαίου έτους 2021, των 
Νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ. ανά Υγειονομική Περιφέρεια.

3. Τ¸ν υπό στοιχεία 4081/28-1-2021 απόφασ¸ του 
Διοικ¸τή τ¸ς 4¸ς Υ.Πε Μακεδονίας- Θράκ¸ς, με θέμα: 
«Κατανομή ανά Νοσοκομείο τ¸ς 4¸ς Υ.Πε. Μακεδονίας 
και Θράκ¸ς, ωρών, ποσών και αριθμού προσωπικού για 
εφ¸μερίες Ιατρικού Προσωπικού - Επιστ¸μονικού Προ-
σωπικού - καθώς και για Υπερωρίες-Νυχτερινά- Εξαιρέ-
σιμα Λοιπού Προσωπικού έτους 2021».

4. Τ¸ν υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/5-1-2016 εγκύκλιο του 
ΓΛΚ αναφορικά με παροχή οδ¸γιών για τ¸ν εφαρμογή 
των διατάξεων του κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015.

5. Τα κατατεθειμένα εγκεκριμένα προγράμματα 
των προϊσταμένων των τμ¸μάτων από τα οποία προ-
κύπτουν οι μέχρι σήμερα ανάγκες απασχόλ¸σ¸ς σε κα-
θ¸μερινή βάσ¸.

6. Το γεγονός ότι το νοσοκομείο εφ¸μερεύει και λει-
τουργεί σε 24ωρ¸ βάσ¸ και απαιτείται ̧  απασχόλ¸σ¸ του 
προσωπικού και κατά τις Κυριακές-εξαιρέσιμες με πολ-
λές πέραν του ωραρίου ώρες, καθ¸μερινές και αργίες, 
προκειμένου οι υπ¸ρεσίες του Νοσοκομείου να είναι 
συνεπείς στις υποχρεώσεις τους.

7. Τ¸ν υπ’ αρ. 67/4-3-2021 (Θέμα 4ο) απόφασ¸ του 
Διοι κ¸τικού Συμβουλίου του Γενικού Νοσοκομείου Ξάν-
θ¸ς «Απο·¸μίωσ¸ υπερωριακής απασχόλ¸σ¸ς, καθώς 
και νυκτερινής εργασίμων ¸μερών και ¸μερήσιας ή νυ-
κτερινής που παρέχεται Κυριακές και εξαιρέσιμες ̧ μέρες 
των υπαλλήλων του Νοσοκομείου, μονίμων και ιδιωτικού 
δικαίου, για το έτος 2021», αποφασί·ουμε:

Εγκρίνουμε για το έτος 2021:
Α. Τ¸ νυκτερινή εργασία εργασίμων ¸μερών και ¸με-

ρήσια ή νυκτερινή εργασία που παρέχεται Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ¸μέρες, προς συμπλήρωσ¸ του υποχρεω-
τικού ωραρίου, για 417 υπαλλήλους του Νοσοκομείου, 
μονίμους και με σχέσ¸ εργασίας ιδιωτικού δικαίου, μέχρι 
του ποσού των 458.195€ (ΚΑΕ 0263) και 208.000 ώρες για 
το έτος 2021, μέχρι 96 ώρες ανά υπάλλ¸λο ανά εξάμ¸νο.

Β. Τ¸ν υπερωριακή απασχόλ¸σ¸ καθ¸μερινής και 
αργιών για 417 υπαλλήλους του Νοσοκομείου, μονί-
μους και με σχέσ¸ εργασίας ιδιωτικού δικαίου για το 
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έτος 2021, μέχρι του ποσού των 140.329€ (ΚΑΕ 0261) 
και για 22.000 ώρες για το έτος 2021, μέχρι 120 ώρες 
ανά υπάλλ¸λο ανά εξάμ¸νο.

Η απόφασ¸ αυτή να δ¸μοσιευθεί στ¸ Εφ¸μερίδα τ¸ς 
Κυβερνήσεως.

  Ξάνθ¸, 9 Μαρτίου 2021

Η Διοικήτρια

ΕΛΕΝΗ ΡΟΦΑΕΛΑ

Ι

    Αριθμ. 4/5/34/19-02-2021 (2)

Έγκρισ¸ καθιέρωσ¸ς και απο·¸μίωσ¸ς υπερωρι-
ακής απασχόλ¸σ¸ς, καθώς και νυχτερινής, εργα-
σίμων ¸μερών και ¸μερήσιας ή νυχτερινής που 
παρέχεται Κυριακές και εξαιρέσιμες ¸μέρες των 
υπαλλήλων του Νοσοκομείου Καβάλας, Mονί-
μων και με σχέσ¸ εργασίας Iδιωτικού Δικαίου, 
για το έτος 2021 σύμφωνα με τ¸ν υπ’ αρ. 4081/
28-01-2021 απόφασ¸ κατανομής τ¸ς 4¸ς .̈ΠΕ 
Μακεδονίας- Θράκ¸ς.

  ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΚΑΒΑΛΑΣ 

Έχοντας υπόψ¸:  
1) Τ¸ν υπ’ αρ. 2497/01-02-2021 εισήγ¸σ¸ τ¸ς Υποδιεύ-

θυνσ¸ς Οικονομικού σχετικά με τ¸ν έγκρισ¸ καθιέρωσ¸ς 
και απο·¸μίωσ¸ς υπερωριακής απασχόλ¸σ¸ς, καθώς και 
νυχτερινής, εργασίμων ̧ μερών και ̧ μερήσιας ή νυχτερι-
νής που παρέχεται Κυριακές και εξαιρέσιμες ̧ μέρες των 
υπαλλήλων του Νοσοκομείου μας, Μονίμων και με σχέσ¸ 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου, για το έτος 2021 σύμφωνα 
με τ¸ν υπ’ αρ. 4081/28-01-2021 απόφασ¸ κατανομής 
τ¸ς 4¸ς Υ.Πε. Μακεδονίας και Θράκ¸ς (Ορθή Επανάλ¸ψ¸ 
01-02-2021 ως προς το σχετικό 11 - διότι εκ παραδρομής 
είχε παραμείνει ¸ περσινή απόφασ¸ του Υ.Υ.).

2) Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 σύμ-
φωνα με τις οποίες «…Για το προσωπικό των Ν.Π.Δ.Δ. 
και των Ν.Π.Ι.Δ. ¸ απόφασ¸ καθιέρωσ¸ς υπερωριακής 
εργασίας εκδίδεται από το Διοικ¸τικό Συμβούλιο ή το 
όργανο διοίκ¸σ¸ς ή το εξουσιοδοτ¸μένο από αυτό όρ-
γανο. …….Στις αποφάσεις αυτές καθορί·εται ο αριθμός 
των υπαλλήλων, το χρονικό διάστ¸μα και οι ώρες υπε-
ρωριακής απασχόλ¸σ¸ς τους μέσα στα όρια των πιστώ-
σεων του Προϋπολογισμού τους μ¸ επιτρεπόμεν¸ς τ¸ς 
επιβάρυνσ¸ς Προϋπολογισμού Δ¸μοσίων Επενδύσεων. 
Οι ανωτέρω αποφάσεις δ¸μοσιεύονται στ¸ν Εφ¸μερίδα 
τ¸ς Κυβερνήσεως και ισχύουν από τ¸ δ¸μοσίευσή τους» 
(Α’ 176).

3) Το άρθρο 64 του ν. 486/2017 στο οποίο ορί·εται ότι: 
«Οι αποφάσεις καθιέρωσ¸ς υπερωριακής, νυχτερινής και 
εξαιρέσιμων ¸μερών εργασίας, καθώς και εφ¸μεριών 
του προσωπικού των ΝΠΔΔ και ΝΠΙΔ, που εκδίδονται 
από τα όργανα διοίκ¸σ¸ς των οικείων φορέων, σύμφωνα 
με τ¸ διάταξ¸ του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), 
μετά τ¸ δ¸μοσίευσ¸ τ¸ς αντίστοιχ¸ς κοινής υπουργι-
κής απόφασ¸ς καθιέρωσ¸ς υπερωριακής εργασίας ανά 
Δ.Υ.Πε, ισχύουν αναδρομικά από τ¸ν 1¸ Ιανουαρίου κάθε 
έτους» (A’ 115).

4) Τ¸ν υπ’ αρ. 4081/28-01-2021 και ορθή επανάλ¸ψ¸ 
αυτής, απόφασ¸ τ¸ς 4¸ς Υ.ΠΕ. Μακεδονίας και Θράκ¸ς, 
σύμφωνα με τ¸ν οποία ¸ εγκεκριμέν¸ πίστωσ¸ εφ¸με-
ριών για το έτος 2021 ανέρχεται για το επιστ¸μονικό προ-
σωπικό στα 169.316,00€ και για υπερωρίες/νυχτερινά, 
εξαιρέσιμων του μόνιμου προσωπικού και του προσω-
πικού με σχέσ¸ εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου στο ποσό 
των 735.754,00€ και οι οποίες έχουν προϋπολογισθεί 
στον προϋπολογισμό του Νοσοκομείου για το έτος 2021.

5) Το υπ’ αρ. 31388/04-12-2020 έγγραφο του Γρα φείου 
Μισθοδοσίας προς τους: Διευθύντρια Νοσ¸λευτικής 
Υπ¸ρεσίας, Διευθυντή Τεχνικής Υπ¸ρεσίας, Διευθυντή 
Ψυχιατρικού Τομέα, Διευθύντρια Εργαστ¸ριακού Το-
μέα, Διευθύντρια Φαρμακείου, Διευθυντή-Επιστ¸μονι-
κά Υπεύθυνο Τμήματος Πυρ¸νικής Ιατρικής, Υποδιευ-
θυντή Πλ¸ροφορικής, Προϊσταμέν¸ Γραφείου Κίν¸σ¸ς, 
Προϊστάμενο Εξωτερικών Ιατρείων, Προϊστάμενο ΤΕΠ, 
Προϊσταμέν¸ Οικονομικού Τμήματος, Προϊστάμενο Γρα-
φείου Πρωτοκόλλου, Προϊσταμέν¸ Γραφείου Προμ¸-
θειών/Διαχειρίσεων, Προϊσταμέν¸ Διοικ¸τικής Υπ¸ρε-
σίας και Προϊσταμέν¸ Γραφείου Επιστασίας, σύμφωνα 
με το οποίο ·¸τείται εγγράφως να μας γνωρίσουν τ¸ν 
εκτίμ¸σή τους για τον αριθμό των υπαλλήλων που θα 
πραγματοποιήσουν υπερωρίες, εφ¸μερίες (για το επι-
στ¸μονικό προσωπικό), νυχτερινά και εξαιρέσιμα στο 
έτος 2021 καθώς και τις ώρες/αριθμό εφ¸μεριών αυτών.

6) Τα απαντ¸τικά έγγραφα στο υπό ανωτέρω, με τα 
οποία μας γνωρί·εται ¸ εκτίμ¸σ¸ των Διευθυντών και 
Προϊσταμένων για τον αριθμό των υπαλλήλων που θα 
πραγματοποιήσουν υπερωρίες, εφ¸μερίες (για το επι-
στ¸μονικό προσωπικό), νυχτερινά και εξαιρέσιμα καθώς 
και τις ώρες/αριθμό εφ¸μεριών αυτών, για το χρονικό 
διάστ¸μα από 01/01/2021 μέχρι 31/12/2021.

7) Τις υπ¸ρεσιακές και λειτουργικές ανάγκες τ¸ς Νοσ¸-
λευτικής, Τεχνικής, Ιατρικής και Διοικ¸τικής Υπ¸ρεσίας 
του Νοσοκομείου μας, λόγω τ¸ς επί εικοσιτετραώρου 
λειτουργίας του, και τ¸ς μ¸ επαρκούς κάλυψ¸ς των τμ¸-
μάτων με το αναγκαίο προσωπικό.

8) Το γεγονός ότι το νοσοκομείο εκτελεί καθ¸μερινά 
εφ¸μερία και απαιτείται ̧  απασχόλ¸σ¸ του προσωπικού 
και κατά τις Κυριακές - εξαιρέσιμες, ότι απουσιά·ει με-
γάλος αριθμός προσωπικού κάνοντας χρήσ¸ υπόλοιπ¸ς 
κανονικής άδειας του προ¸γούμενου έτους, καθώς και 
repo εφ¸μεριών, όπως και προσωπικό με χρήσ¸ άδειας 
ανατροφής, τ¸ν μεγάλ¸ έλλειψ¸ προσωπικού σε όλες 
τις υπ¸ρεσίες του Νοσοκομείου μετά τις μα·ικές προς 
συνταξιοδότ¸σ¸ αποχωρήσεις, καθώς και μετατάξεις - 
μετακινήσεις, αναγκά·εται να εργά·εται εξαντλ¸τικά 
πολλές επιπλέον του ωραρίου ώρες, καθ¸μερινές και 
αργίες, προκειμένου οι Υπ¸ρεσίες του Νοσοκομείου να 
είναι συνεπείς στις υποχρεώσεις τους.

9) To από 11/11/2020 μήνυμα ¸λεκτρονικού ταχυ-
δρομείου του Οικονομικού Τμήματος προς τ¸ν 4¸ Υ.ΠΕ 
Μακεδονίας-Θράκ¸ς με το οποίο απεστάλ¸σαν προϋ-
πολογιστικά στοιχεία εφ¸μεριών του επιστ¸μονικού 
προσωπικού καθώς και των πρόσθετων αμοιβών λοιπού 
προσωπικού για το έτος 2021

10) Το γεγονός ότι ο Αδαμόπουλος, εκπρόσωπος των 
ιατρών και των ειδικευόμενων ιατρών δήλωσε «παρών», 
αποφασί·ει:
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Α) Εγκρίνει για το έτος 2021 τ¸ν καθιέρωσ¸ και απο·¸μίωσ¸ για εργασία καθ’ υπέρβασ¸ του υποχρεωτικού 
ωραρίου, και απο·¸μίωσ¸ για εργασία προς συμπλήρωσ¸ του υποχρεωτικού ωραρίου κατά τις νυκτερινές ώρες ή 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ¸μέρες, του μόνιμου και προσωπικού με σχέσ¸ εργασίας ιδιωτικού δικαίου του 
Γ.Ν. Καβάλας και του προσωπικού των Κέντρων Υγείας που υπ¸ρετούν με μετακίν¸σ¸, σύμφωνα με τ¸ν υπ’ αρ. 
4081/28-01-2021 απόφασ¸ τ¸ς 4¸ς Υ.ΠΕ. Μακεδονίας-Θράκ¸ς ως κατωτέρω:

α) 169.316,00€ για τις εφ¸μερίες του επιστ¸μονικού προσωπικού και αριθμό ¸μερών εφ¸μερίας 1.512,
β) 735.754,00€ για τις υπερωρίες και πρόσθετες αμοιβές του λοιπού προσωπικού, πλ¸ν ιατρικού και αριθμό ωρών 

224.271.
Αναλυτικά:
Πίνακας προϋπολογισμού των πρόσθετων αμοιβών προσωπικού του α’ και β’ εξαμήνου του έτους 2021 που 

περιλαμβάνει τον αριθμό των υπαλλήλων, το σύνολο των ωρών και αριθμό εφ¸μεριών, καθώς και τ¸ν αντίστοιχ¸ 
συνολική δαπάν¸ ύψους 905.070,00€ στους Κωδικούς Αριθμού Εξόδων (ΚΑΕ) 0261 και 0263

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΠΡΟΣΘΕΤΩΝ ΑΜΟΙΒΩΝ ΕΤΟΥΣ 2021
Α’ ΕΞΑΜΗΝΟ

ΠΡΟΣΘΕΤΗ ΑΜΟΙΒΗ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΩΡΕΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΑΠΑΣ-
ΧΟΛΗΣΗΣ- ΝΥΧΤΕΡΙΝΩΝ 

ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΗΜΕΡΩΝ ΕΦΗ-
ΜΕΡΙΑΣ (ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ)

ΔΑΠΑΝΗ

ΕΦΗΜΕΡΙΕΣ
ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ

18 756 84.658,00

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΝΥΚΤΕΡΙΝΩΝ 
ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ

725 112.135,50 367.877,00

ΣΥΝΟΛΟ 743 112.135,50 756 452.535,00

Β’ ΕΞΑΜΗΝΟ

ΠΡΟΣΘΕΤΗ ΑΜΟΙΒΗ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΩΡΕΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΑΠΑΣ-
ΧΟΛΗΣΗΣ- ΝΥΧΤΕΡΙΝΩΝ

ΚΑΙ  ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΗΜΕΡΩΝ ΕΦΗ-
ΜΕΡΙΑΣ (ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ)

ΔΑΠΑΝΗ

ΕΦΗΜΕΡΙΕΣ
ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ

18 756 84.658,00

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑ

ΝΥΚΤΕΡΙΝΩΝ 
ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ

725 112.135,50 367.877,00

ΣΥΝΟΛΟ 743 112.135,50 756 452.535,00

Η απογευματινή υπερωριακή εργασία ορί·εται ανά εξάμ¸νο μέχρι 120 ώρες ανά υπάλλ¸λο και ̧  υπερωριακή ερ-
γασία κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ¸μέρες ορί·εται ανά εξάμ¸νο σε 96 ώρες ανά 
υπάλλ¸λο.

Η απόφασ¸ αυτή να δ¸μοσιευθεί στ¸ν Εφ¸μερίδα τ¸ς Κυβερνήσεως

  Καβάλα, 9 Μαρτίου 2021

Ο Διοικ¸τής

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΛΕΙΤΣΙΩΤΗΣ

Ι

    Αριθμ. Φ29/26158  (3)

Καθορισμός υπερωριακής απασχόλ¸σ¸ς και καθορισμός υπερωριακής εργασίας κατά τις Κυριακές, εξαι-
ρέσιμες ¸μέρες και νυχτερινές ώρες, είτε προς συμπλήρωσ¸ τ¸ς υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας 
είτε καθ’ υπέρβασ¸ αυτής, για το προσωπικό με σχέσ¸ εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου του 
Σταδίου Ειρήν¸ς και Φιλίας (ΣΕΦ), έτους 2021.

  Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΣ ΣΤΑΔΙΟΥ ΕΙΡΗΝΗΣ ΚΑΙ ΦΙΛΙΑΣ (ΝΠΙΔ)

  Έχοντας υπόψ¸: 
1. Τις διατάξεις:
α) Τις περ. 1, 2 και 7 τ¸ς παρ. δ του άρθρου 40 του ν.1828/1989 «Αναμόρφωσ¸ φορολογίας εισοδήματος και άλλες 

διατάξεις» (Α’ 2) με το οποίο συστάθ¸κε Ν.Π.Ι.Δ. με τ¸ν επωνυμία «ΣΤΑΔΙΟ ΕΙΡΗΝΗΣ ΚΑΙ ΦΙΛΙΑΣ», όπως αντικαταστά-
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θ¸κε και ισχύει με το άρθρο 21 του ν. 4049/2012 (Α’ 35) 
«Αντιμετώπισ¸ τ¸ς βίας στα γήπεδα, του Ντόπινγκ, των 
προσυνεννο¸μένων αγώνων και λοιπές διατάξεις».

β) Τ¸ν υπ’ αρ. 14487/8.5.1989 υπουργική απόφασ¸ 
των Υπουργών Προεδρίας τ¸ς Κυβέρν¸σ¸ς και Πολιτι-
σμού «Περί έγκρισ¸ς του Κανονισμού Οργάνωσ¸ς και 
Λειτουργίας του Σταδίου Ειρήν¸ς και Φιλίας» (Β΄ 346).

2. α) Του π.δ. 4/2018 «Οργανισμός Υπουργείου Πολι-
τισμού και Αθλ¸τισμού» (Α’ 7), όπως ισχύει.

β) Του π.δ. 63/2005 «Κώδικας Νομοθεσίας για τ¸ν Κυ-
βέρν¸σ¸ και τα κυβερν¸τικά όργανα» (Α’ 98) ιδίως το 
άρθρο 90.

γ) Του π.δ. 70/2015 «Ανασύστασ¸ των Υπουργείων Πο-
λιτισμού και Αθλ¸τισμού, Υποδομών, Μεταφορών και 
Δικτύων {…} Ανάπτυξ¸ς και Τουρισμού» (Α’ 114).

δ) Του π.δ. 83/2019 «Διορισμός Αντιπροέδρου τ¸ς 
Κυβέρν¸σ¸ς, Υπουργών Αναπλ¸ρωτών Υπουργών και 
Υφυπουργών» (Α’ 121).

3. Τ¸ν υπό στοιχεία ΥΠΠΟΑ/ΓΡΥΠ/410721/8291/
29-076-2019 απόφασ¸ του Πρωθυπουργού και τ¸ς 
Υπουργού Πολιτισμού και Αθλ¸τισμού περί «Ανάθεσ¸ς 
αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό Πολιτισμού και Αθλ¸-
τισμού Ελευθέριο Αυγενάκ¸» (Β’ 3099).

4. Το υπό στοιχεία Φ1/25593/9-2-2021, και το υπό 
στοιχεία Φ1/26076/2-3-2021 με τα οποία διαβιβάστ¸κε 
το υπ’ αρ. 32/30-1-2021 πρακτικό συνεδρίασ¸ς του ΔΣ 
του ΣΕΦ.

5. Τ¸ν υπό στοιχεία ΥΠΠΟΑ/ΓΔΟΑ/ΔΥΑ/ΤΔΑΔΕΦ/
508648/17741/3745/535/23-9-2 019/ΑΔΑ: 6Γ674653Π4-
ΓΙΙ (Υ.Ο.Δ.Δ. 805) απόφασ¸ του Υφυπουργού Πολιτισμού 
και Αθλ¸τισμού Ελευθέριο Αυγενάκ¸, περί «Διορισμού 
Διοικ¸τικού Συμβουλίου στο Στάδιο Ειρήν¸ς και Φιλία 
(Σ.Ε.Φ.)», όπως ισχύει

6. Τ¸ν υπό στοιχεία ΥΠΠΟΑ/ΓΔΟΑ/ΔΥΑ/ΤΔΑΔΕΦ/
178564/5695/1379/115/21-4-2020/ΑΔΑ:65964653Π4-
ΞΝΔ (ΥΟΔΔ 307) απόφασ¸ του Υφυπουργού Πολιτισμού 
και Αθλ¸τισμού Ελευθέριο Αυγενάκ¸ περί τροποποί¸σ¸ς 
του (ΥΟΔΔ 805) και αντικατάστασ¸ς των μελών ΔΣ του 
Σταδίου Ειρήν¸ς και Φιλίας με τ¸ν οποία ορί·εται το μέ-
λος του Δ.Σ. ΧΡΙΣΙΝΑ ΤΣΙΛΙΓΚΙΡΗ ως Πρόεδρος.

7. Του κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176) άρθρο 20.
8. Τις αυξ¸μένες ανάγκες του ΣΕΦ, σε προσωπικό, για 

τ¸ν εύρυθμ¸ λειτουργία των αθλ¸τικών του εγκαταστά-
σεων, όπως προκύπτει από το υπό στοιχεία Φ5/24618/
18-12-2020 έγγραφο του ΣΕΦ.

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις τ¸ς απόφασ¸ς αυ-
τής προκαλείται ετήσια δαπάν¸ ύψους 72.202,92 € -κατά 
προσέγγισ¸- σε βάρος του προϋπολογισμού του ΣΕΦ 
ΚΑΕ 2599, αποφασί·ουμε:

Α. Καθορί·εται, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρ-
θρου 20 του ν. 4354/2015 (Α΄176), όπως ισχύει, πραγμα-
τοποί¸σ¸ απογευματινής υπερωριακής απασχόλ¸σ¸ς 4 
(τέσσερις) ώρες-κατά προσέγγισ¸- ανά υπάλλ¸λο μ¸νι-
αίως για 106 (εκατόν έξι) υπαλλήλους Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου του ΣΕΦ.

Η δαπάν¸ ύψους 28.097,04 € ετ¸σίως θα βαρύνει τον 
προϋπολογισμό του ΣΕΦ.

Β. Καθορί·εται, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του 
άρθρου 20 του ν. 4354/2015, όπως ισχύει, 2 (δύο) ώρες 
μ¸νιαίως - κατά προσέγγισ¸- για κάθε υπάλλ¸λο, ̧  απα-
σχόλ¸σ¸ έως 31.12.2020 κατά τις Κυριακές και εξαιρέσι-
μες ̧ μέρες και 2 (δύο) ώρες μ¸νιαίως - κατά προσέγγισ¸- 
για κάθε υπάλλ¸λο κατά τις νυχτερινές ώρες, πέραν τ¸ς 
υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας, για 106 (εκατόν 
έξι) υπαλλήλους του ΣΕΦ, με σχέσ¸ εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου Χρόνου, ως εξής:

α/α ΑΤΟΜΑ
ΚΥΡΙΑΚΕΣ - ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΑ 

(σύνολο ωρών/μήνα)

ΝΥΧΤΕΡΙΝΑ 
(σύνολο 

ωρών/μήνα)

1 106 269 -

2 106 - 269

Η δαπάν¸ ύψους 44.105,88 € ετ¸σίως θα βαρύνει τον 
προϋπολογισμό του ΣΕΦ.

Το προσωπικό που θα απασχολ¸θεί στα ανωτέρω ανή-
κει στις ακόλουθες κατ¸γορίες και κλάδους: ΠΕ Αρχιτε-
κτόνων, ΠΕ Μ¸χανολόγων - Ηλεκτρολόγων, ΠΕ Διοικ¸-
τικού - Οικονομικού, ΤΕ Ηλεκτρονικών, ΤΕ Νοσ¸λευτών, 
ΤΕ Φυσιοθεραπευτών, ΤΕ Τεχνολογικών Εφαρμογών, ΤΕ 
Διοικ¸τικού - Λογιστικού, ΔΕ Διοικ¸τικού - Λογιστικού, 
ΔΕ Τεχνικών, ΥΕ Θυρωρών - Φυλάκων - Νυχτοφυλάκων, 
ΥΕ Προσωπικού Καθαριότ¸τας, ΥΕ Εργατών Πρασίνου 
και ΥΕ Εργατών Γενικών Καθ¸κόντων.

Η κατανομή των ωρών απασχόλ¸σ¸ς του προσωπικού 
θα γίνεται κάθε φορά σύμφωνα με τις ανάγκες του νομι-
κού προσώπου, με ευθύν¸ και απόφασ¸ των Επιτροπών 
Διοίκ¸σ¸ς, στ¸ν οποία θα προσδιορί·εται και το ακριβές 
αντικείμενο εργασιών που θα εκτελούνται, καθώς και 
ο υπεύθυνος για τ¸ν παρακολούθ¸σ¸ και τον έλεγχο τ¸ς 
πραγματοποί¸σ¸ς τ¸ς υπερωριακής απασχόλ¸σ¸ς.

Η απόφασ¸ αυτή να δ¸μοσιευθεί στ¸ν Εφ¸μερίδα τ¸ς 
Κυβερνήσεως.

  Ν. Φάλ¸ρο, 4 Μαρτίου 2021 

Η Πρόεδρος 

ΧΡΙΣΤΙΝΑ ΤΣΙΛΙΓΚΙΡΗ   

Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τ¸λ. Κέντρο 210 5279000
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