
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Καθορισμός του ανώτατου ορίου επιτρεπόμενων 
ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλλή-
λων του Ν.Π.Δ.Δ. Κέντρο Πολιτισμού Δήμου Ξάν-
θης, για το έτος 2021.

2 Καθορισμός του ανώτατου ορίου επιτρεπόμενων 
ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλλή-
λων και των αιρετών του Συνδέσμου Διαχείρισης 
Απορριμμάτων Ν. Ξάνθης, για το έτος 2021.

3 Τροποποίηση άδειας λειτουργίας του Σταυρίδειου 
Εκκλησιαστικού Ιδρύματος Περιθάλψεως Χρονί-
ως Πασχόντων «Ο Άγιος Κυπριανός», ως Μονάδα 
Φροντίδας Ηλικιωμένων μη κερδοσκοπικού χαρα-
κτήρα, αρμοδιότητας Ιεράς Μητρόπολης Αλεξαν-
δρούπολης, που βρίσκεται στο 9ο χλμ. Αλεξαν-
δρούπολης - Μάκρης.

4 Τροποποίηση της υπ’  αρ. 206146/6360/7.1.2021 
απόφαση με θέμα «Καθιέρωση υπερωριακής εργα-
σίας με αμοιβή κατά τις απογευματινές ώρες, μέχρι 
22α ώρα, υπαλλήλων των υπηρεσιών της Περιφε-
ρειακής Ενότητας Δράμας της Περιφέρειας Ανατο-
λικής Μακεδονίας και Θράκης, για το έτος 2021.

5 Τροποποίηση - συμπλήρωση της υπ’  αρ. 6989/ 
642/20-01-2021 απόφασης καθιέρωσης υπερωρι-
ακής απασχόλησης, με αμοιβή, κατά τις απογευ-
ματινές ώρες για το προσωπικό της Διεύθυνσης 
Μεταφορών και Επικοινωνιών της Περιφερειακής 
ενότητας Ιωαννίνων της Περιφέρειας Ηπείρου για 
το έτος 2021.

6 Ακύρωση της 9108/102210/16.12.08 απόφασης 
του ΓΓΠΘ με την οποία ανακλήθηκε η ΙΕ/361/Π05/ 
1/217Ν.2601/98/17-06-2002 απόφαση υπαγωγής 
επένδυσης της επιχείρησης «ΒΟΛΟΣ AΝΩΝΥΜΗ 
EΤΑΙΡΕΙΑ ΣΤΑΘΜΟΣ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ» για την ίδρυ-
ση σταθμού αυτοκινήτων 240 υπογείων θέσεων 
στον Βόλο, στις διατάξεις του ν. 2601/1998.

7 Aύξηση ωραρίου εργασίας υπαλλήλων του Δή-
μου Μεσσήνης.

8 Αύξηση του ωραρίου εργασίας υπαλλήλων του 
Δήμου Μεσσήνης.

9 Πραγματοποίηση εργασίας καθ’ υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου για το Α΄ εξάμηνο του 
έτους 2021 στο Τοπικό Οργανισμό Εγγείων 
Βελτιώσεων (ΤΟΕΒ) Μεραμβέλλου.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 933 (1)
   Καθορισμός του ανώτατου ορίου επιτρεπόμενων 

ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλλή-

λων του Ν.Π.Δ.Δ. Κέντρο Πολιτισμού Δήμου Ξάν-

θης, για το έτος 2021. 

 Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 
 1. Τις διατάξεις της παρ. 1 των άρθρων 6 και 280 του 

ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικρά-
της» (Α΄ 87).

2. Τις διατάξεις των άρθρων 108, 109 και 131 του 
ν. 4555/2018 «Μεταρρύθμιση του θεσμικού πλαισίου της 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης- Εμβάθυνση της Δημοκρατίας- 
Ενίσχυση της Συμμετοχής - Βελτίωση της οικονομικής και 
αναπτυξιακής λειτουργίας των Ο.Τ.Α. (Πρόγραμμα ΚΛΕΙΣ-
ΘΕΝΗΣ Ι) - Ρυθμίσεις για τον εκσυγχρονισμό του πλαισίου 
οργάνωσης και λειτουργίας των ΦΟΔΣΑ - Ρυθμίσεις για 
την αποτελεσματικότερη, ταχύτερη και ενιαία άσκηση 
των αρμοδιοτήτων σχετικά με την απονομή ιθαγένειας 
και την πολιτογράφηση - Λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας 
Υπουργείου Εσωτερικών και άλλες διατάξεις» (Α΄ 133).

3. Τις διατάξεις του άρθρου 24 του π.δ. 142/2010 «Ορ-
γανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας- 
Θράκης (Α΄ 235).

4. Τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση 
Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Απο-
κατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (Α΄ 47), όπως 
συμπληρώθηκαν και προστέθηκαν με το άρθρο 24 του 
ν. 4368/2016 (Α΄ 21).

5. Την υπ’ αρ. 14138/15.05.2017 (ΑΔΑ:ΩΩ09465ΧΘ7-
ΗΜΞ) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών (Υ.Ο.Δ.Δ. 
250) για το διορισμό του Συντονιστή της ΑΔΜ-Θ.

ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ
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6. Τις διατάξεις της υποπαρ. Δ9 της παρ. Δ του άρθρου 
3 και το άρθρο 2 του ν. 4336/2015 «Συνταξιοδοτικές δι-
ατάξεις- Κύρωση του Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής 
Ενίσχυσης από τον Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερό-
τητας και ρυθμίσεις για την υλοποίηση της Συμφωνίας 
Χρηματοδότησης» (Α΄ 94), όπως αντικαταστάθηκε με 
τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 36 του ν. 4484/2017 
«Προσαρμογή της Ελληνικής Νομοθεσίας στις διατά-
ξεις της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/881 και άλλες διατάξεις» 
(Α΄ 110), σε συνδυασμό με την υπό στοιχεία 2/74450/
ΔΕΠ/24.11.2015 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών.

7. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του «Κώδικα της Νομο-
θεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα», 
που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 
(Α΄ 98) το οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την παρ. 22 του 
άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α΄ 133) το οποίο ρυθμίζει 
τον έλεγχο των δαπανών που προκαλούν οι κανονιστικές 
διοικητικές πράξεις.

8. Τις διατάξεις του ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογραφείο, 
Εφημερίς της Κυβερνήσεως, και λοιπές διατάξεις» (Α΄ 131).

9. Τις διατάξεις του ν. 3861/2010 «Ενίσχυση της διαφά-
νειας με την υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και πράξεων 
των κυβερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοικητικών ορ-
γάνων στο Διαδίκτυο «Πρόγραμμα Διαύγεια» και άλλες 
διατάξεις» (Α΄ 112).

10. Το υπ’ αρ. 91/2-2-2021 έγγραφό του Ν.Π.Δ.Δ. «Κέ-
ντρο Πολιτισμού Δήμου Ξάνθης» όπου αναφέρονται οι 
ανάγκες και οι υπάλληλοι για κίνηση εκτός της έδρας 
τους, για την διεκπεραίωση υποθέσεων του Ν.Π.Δ.Δ., για 
την συμμετοχή τους σε σεμινάρια και ημερίδες.

11. Την υπ’ αρ. 92/2-2-2021 βεβαίωση της Οικονο-
μικής Υπηρεσίας του Ν.Π.Δ.Δ. «Κέντρο Πολιτισμού 
Δήμου Ξάνθης» για την κάλυψη της δαπάνης από τον 
Προϋπολογισμό του φορέα οικονομικού έτους 2021, 
αποφασίζουμε:

Καθορίζουμε το ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών 
μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλλήλων που υπηρε-
τούν στο Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία «Κέντρο Πολιτισμού 
Δήμου Ξάνθης» Νομού Ξάνθης για το έτος 2021, ως εξής:

Για τη Διεύθυνση Διοικητικών και Οικονομικών Υπη-
ρεσιών:

- Ένας (1) υπάλληλος με σχέση εργασίας Δημοσίου 
Δικαίου, του κλάδου ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ, είκοσι 
(20) ημέρες.

Για τη Δημοτική Βιβλιοθήκη:
- Ένας (1) υπάλληλος με σχέση εργασίας Δημοσίου 

Δικαίου, του κλάδου ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ, είκοσι 
(20) ημέρες.

Για το Τμήμα Πολιτισμού:
- Δύο (2) υπάλληλοι, με σχέση εργασίας Δημοσίου Δι-

καίου, του κλάδου ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ, είκοσι (20) ημέρες 
έκαστος.

- Για το Τμήμα Πολιτιστικών Εκδηλώσεων:
Ένας (1) υπάλληλος, με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δι-

καίου Αορίστου Χρόνου, του κλάδου ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ, 
είκοσι (20) ημέρες.

Για το Τμήμα Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών:
- Ένας (1) υπάλληλος με σχέση εργασίας Δημοσίου 

Δικαίου, του κλάδου ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ, είκοσι (20) ημέρες.

- Ένας (1) υπάλληλος με σχέση εργασίας Δημοσίου 
Δικαίου, του κλάδου ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ, εί-
κοσι (20) ημέρες

- Δύο (2) υπάλληλοι, με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δι-
καίου Αορίστου Χρόνου, του κλάδου ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ, 
είκοσι (20) ημέρες έκαστος.

Η σχετική δαπάνη που θα προκληθεί, ύψους 2.000,00€ 
συνολικά, βαρύνει τον κωδικό ΚΑ. 10.6422 «Οδοιπορικά 
έξοδα και αποζημίωση μετακινουμένων υπαλλήλων» 
στον προϋπολογισμό του Ν.Π.Δ.Δ. «Κέντρο Πολιτισμού 
Δήμου Ξάνθης» οικονομικού έτους 2021.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Ξάνθη, 11 Φεβρουαρίου 2021

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΑΒΒΑΣ   

Ι

Αριθμ. 1371 (2)
 Καθορισμός του ανώτατου ορίου επιτρεπόμενων 

ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλλή-

λων και των αιρετών του Συνδέσμου Διαχείρι-

σης Απορριμμάτων Ν. Ξάνθης, για το έτος 2021. 

 Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 
 1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 6 και το άρθρο 

280 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί-
κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης -Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (Α΄ 87).

2. Τις διατάξεις των άρθρων 108, 109 και 131 του 
ν. 4555/2018 «Μεταρρύθμιση του θεσμικού πλαισίου της 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης- Εμβάθυνση της Δημοκρατίας- 
Ενίσχυση της Συμμετοχής - Βελτίωση της οικονομικής και 
αναπτυξιακής λειτουργίας των Ο.Τ.Α. (Πρόγραμμα ΚΛΕΙΣ-
ΘΕΝΗΣ Ι) - Ρυθμίσεις για τον εκσυγχρονισμό του πλαισίου 
οργάνωσης και λειτουργίας των ΦΟΔΣΑ - Ρυθμίσεις για 
την αποτελεσματικότερη, ταχύτερη και ενιαία άσκηση 
των αρμοδιοτήτων σχετικά με την απονομή ιθαγένειας 
και την πολιτογράφηση- Λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας 
Υπουργείου Εσωτερικών και άλλες διατάξεις» (Α΄ 133).

3. Τις διατάξεις του άρθρου 24 του π.δ. 142/2010 «Ορ-
γανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας- 
Θράκης (Α΄ 235).

4. Τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση 
Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Απο-
κατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (Α΄ 47), όπως 
συμπληρώθηκαν και προστέθηκαν με το άρθρο 24 του 
ν. 4368/2016 (Α΄ 21).

5. Την υπ’ αρ. 14138/15.05.2017 (ΑΔΑ:ΩΩ09465ΧΘ7-
ΗΜΞ) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών (Υ.Ο.Δ.Δ. 
250) για το διορισμό του Συντονιστή της ΑΔΜ-Θ.

6. Τις διατάξεις της υποπαρ. Δ9 της παρ. Δ του άρθρου 
3 και το άρθρο 2 του ν. 4336/2015 (Α΄ 94) «Συνταξι-
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οδοτικές διατάξεις - Κύρωση του Σχεδίου Σύμβασης 
Οικονομικής Ενίσχυσης από τον Ευρωπαϊκό Μηχανισμό 
Σταθερότητας και ρυθμίσεις για την υλοποίηση της Συμ-
φωνίας Χρηματοδότησης», όπως αντικαταστάθηκε με 
τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 36 του ν. 4484/2017 
«Προσαρμογή της Ελληνικής Νομοθεσίας στις διατά-
ξεις της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/881 και άλλες διατάξεις» 
(Α΄ 110), σε συνδυασμό με την υπό στοιχεία 2/74450/
ΔΕΠ/24.11.2015 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών.

7. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του «Κώδικα της Νομο-
θεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα», 
που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 
(Α 98) το οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την παρ. 22 του 
άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α΄ 133) το οποίο ρυθμίζει 
τον έλεγχο των δαπανών που προκαλούν οι κανονιστικές 
διοικητικές πράξεις.

8. Τις διατάξεις του ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογρα-
φείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως, και λοιπές διατάξεις» 
(Α΄ 131).

9. Τις διατάξεις του ν. 3861/2010 (Α΄ 112) «Ενίσχυση 
της διαφάνειας με την υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και 
πράξεων των κυβερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοι-
κητικών οργάνων στο Διαδίκτυο «Πρόγραμμα Διαύγεια» 
και άλλες διατάξεις».

10. Την υπ’ αρ. 25/9-2-2021 απόφαση του Προέδρου 
του Συνδέσμου Διαχείρισης Απορριμμάτων Ν. Ξάνθης με 
τον καθορισμό των υπαλλήλων και αιρετών προσώπων 
με βάση τις ανάγκες μετακίνησης των οργανικών μονά-
δων του Δήμου και των υπηρεσιών τους.

11. Την υπ’ αρ. 413/17-2-2021 βεβαίωση της Δ/νσης 
Οικονομικών Υπηρεσιών του φορέα για ύπαρξη των 
σχετικών πιστώσεων στον Προϋπολογισμό του φορέα 
οικονομικού έτους 2021, αποφασίζουμε:

Καθορίζουμε το ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών 
μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλλήλων και αιρετών 
προσώπων του Συνδέσμου Διαχείρισης Απορριμμάτων 
Ν. Ξάνθης, για το έτος 2021, ως εξής:

ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΑΙΡΕΤΟΥΣ:

α/α Ιδιότητα Αιρετού Αριθμός Αιρετών
Ανώτατο όριο εκτός έδρας

ημερών κίνησης ανά αιρετό

1 Πρόεδρος 1 20

2 Αντιπρόεδρος 1 20

3 Μέλη Διοικητικού Συμβουλίου 4 20

ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΥΣ ΤΟΥ ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ Ν. ΞΑΝΘΗΣ:

α/α
Τμήματα και κλάδος/ειδικότητα 

υπαλλήλων
Αριθμός υπαλλήλων

Ανώτατο όριο ημερών κίνησης
ανά υπάλληλο

Μόνιμο προσωπικό

1 ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών 1 10

2 ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού 1 10

3 ΤΕ Ηλεκτρολόγων Μηχανικών 1 10

4 ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού 1 10

5 ΔΕ Διοικητικού 2 20

6 ΔΕ Οδηγών 2 20

7 ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 1 10

8 Δικηγόροι με έμμισθη εντολή 1 10

Η σχετική δαπάνη που θα προκληθεί, θα βαρύνει το προϋπολογισμό του Συνδέσμου Διαχείρισης Απορριμμάτων 
Ν. Ξάνθης οικονομικού έτους 2021, για τους αιρετούς στον κωδικό K.A.00.6421: 2.000,00€, με τίτλο «οδοιπορικά 
έξοδα και αποζημίωση μετακινουμένων αιρετών», για δε τους υπαλλήλους στους κωδικούς: Κ.Α.00.6422: 500,00€, 
K.A.10.6422: 1.000,00€, Κ.Α.20.6422: 500,00€, Κ.Α.30.6422: 1.000,00€ με τίτλο «οδοιπορικά έξοδα και αποζημίωση 
μετακινουμένων υπαλλήλων».

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

 Ξάνθη, 17 Φεβρουαρίου 2021

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΑΒΒΑΣ 
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Αριθμ. απόφ. 801 (3)
    Τροποποίηση άδειας λειτουργίας του Σταυρί-

δειου Εκκλησιαστικού Ιδρύματος Περιθάλψεως 

Χρονίως Πασχόντων «Ο Άγιος Κυπριανός», ως 

Μονάδα Φροντίδας Ηλικιωμένων μη κερδοσκο-

πικού χαρακτήρα, αρμοδιότητας Ιεράς Μητρό-

πολης Αλεξανδρούπολης, που βρίσκεται στο 9ο 

χλμ. Αλεξανδρούπολης - Μάκρης. 

 Ο ΑΝΤΙΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΕΒΡΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 
 1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί-

κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα 
“Καλλικράτης”» (Α΄ 87).

2. Τον ν. 2690/1999 Κύρωση του Κώδικα Διοικητικής 
Διαδικασίας και άλλες διατάξεις (Α΄ 45).

3. Το π.δ.  144/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας 
Α.Μ.Θ.» (Α΄ 237).

4. Την υπό στοιχεία Δ.Δ οικ.4697/2019 απόφαση Περι-
φερειάρχη Α.Μ.-Θ. περί Μεταβίβασης άσκησης αρμοδι-
οτήτων επί αποφάσεων εγγράφων και άλλων πράξεων 
στους Αντιπεριφερειάρχες της Περιφέρειας Ανατολικής 
Μακεδονίας και Θράκης (Β΄ 4064).

5. Τον ν. 3861/2010 «Ενίσχυση της Διαφάνειας με την 
υποχρεωτική ανάρτηση των νόμων και πράξεων των κυ-
βερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοικητικών οργάνων 
στο διαδίκτυο - Πρόγραμμα Διαύγεια- και άλλες διατά-
ξεις» (Α΄ 112), όπως ισχύει σήμερα.

6. Τον ν. 2345/1995 («Οργανωμένες Υπηρεσίες παρο-
χής προστασίας από φορείς Κοινωνικής Πρόνοιας και 
άλλες διατάξεις» Α΄ 213).

7. 4. Το ν.δ. 162/1973 «Περί μέτρων προστασίας υπε-
ρηλίκων και χρονίως πασχόντων» (Α΄ 227).

8. Το π.δ. 631/24-09-1974 περί των προϋποθέσεων 
χορηγήσεως άδειας ίδρυσης και λειτουργίας ιδιωτικών 
οίκων ευγηρίας μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα.

9. Την υπό στοιχεία Π4Β/οικ. 3176/14.06.1996 «Προϋ-
ποθέσεις ίδρυσης και λειτουργίας Μονάδων Φροντίδας 
Ηλικιωμένων (Μ.Φ.Η.) από ιδιώτες (κερδοσκοπικού χα-
ρακτήρα)» (Β΄ 455).

10. Την υπό στοιχεία Π4β/οικ.4690/30.08.1996 υπουρ-
γικής απόφασης «Προϋποθέσεις ίδρυσης και λειτουργίας 
Μονάδων Φροντίδας Ηλικιωμένων μη κερδοσκοπικού 
χαρακτήρα» (Μ.Φ.Η.- Μ.Κ) (Β΄ 833).

11. Την υπό στοιχεία Π1γ/οικ.81551 υπουργική από-
φαση περί τροποποίησης και συμπλήρωσης των υπό 
στοιχεία Π4Β/οικ. 3176/14.06.1996 (Β΄ 455) και Π4β/
οικ.4690/30.08.1996 (Β΄ 833) υπουργικών αποφάσεων 
«Προϋποθέσεις ίδρυσης και λειτουργίας Μονάδων Φρο-
ντίδας Ηλικιωμένων (Μ.Φ.Η.) από ιδιώτες κερδοσκοπικού 
χαρακτήρα και Μ.Φ.Η. μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα», 
αντίστοιχα (Β΄ 1136/2007).

12. Την υπό στοιχεία Π1β/Γ.Π.οικ.14951/2001 απόφα-
ση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας «Προϋποθέσεις 
ίδρυσης και λειτουργίας Κέντρων Ημερήσιας Φροντίδας 
Ηλικιωμένων (Κ.Η.Φ.Η) από Δημοτικές Επιχειρήσεις του 
άρθρου 277 και επόμενα του Δημοτικού και Κοινοτικού 
κώδικα (Δ.Κ.Κ), Διαδημοτικές επιχειρήσεις και Ενώσεις 

Δημοτικών Επιχειρήσεων και φορείς ιδιωτικού δικαίου 
μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα (Β΄ 1397).

13. Την υπό στοιχεία Π1γ/οικ. 129673/28.09.2009 
υπουργική απόφαση «Τροποποίηση και συμπλήρωση 
της υπό στοιχεία Π1γ/οικ.81551/2007 (Β΄ 1136) υπουρ-
γικής απόφασης περί προϋποθέσεων ίδρυσης και λει-
τουργίας Μονάδων Φροντίδας Ηλικιωμένων (Μ.Φ.Η) 
από ιδιώτες κερδοσκοπικού χαρακτήρα και Μ.Φ.Η. μη 
κερδοσκοπικού χαρακτήρα» (Β΄ 2190).

14. Την υπό στοιχεία Π1γ/οικ.80794/14.07.2011 υπουρ-
γική απόφαση «Τροποποίηση και συμπλήρωση των υπό 
στοιχεία Π1γ/οικ.81551/25.06.2007 και Π1γ/οικ.12673/ 
28.09.2009 υπουργικών αποφάσεων περί προϋποθέσε-
ων ίδρυσης και λειτουργίας Μονάδων Φροντίδας Ηλι-
κιωμένων (Μ.Φ.Η.) από ιδιώτες κερδοσκοπικού και μη 
κερδοσκοπικού αντίστοιχα» (Β΄ 1736).

15. Την υπό στοιχεία Π1γ/ΓΠοικ.123831/9.11.2011 
υπουργική απόφαση «Διεκπεραίωση και μέσω των 
Ενιαίων Κέντρων Εξυπηρέτησης (ΕΚΕ) της διαδικασίας 
χορήγησης άδειας ίδρυσης λειτουργίας και αναθεώρη-
σης Μονάδων Φροντίδας ηλικιωμένων κερδοσκοπικού 
χαρακτήρα από ιδιώτες» , σε εκτέλεση των διατάξεων 
του ν. 3844/2010» (Β΄ 266).

16. Την υπό στοιχεία Δ27/ΟΙΚ.7603/329/15.03.2013 
υπουργική απόφαση «Τροποποίηση της υπό στοιχεία 
Π1γ/οικ.81551/25.06.2007 υπουργικής απόφασης περί 
προϋποθέσεων ίδρυσης και λειτουργίας Μονάδων Φρο-
ντίδας Ηλικιωμένων (Μ.Φ.Η.) από ιδιώτες, κερδοσκοπικού 
χαρακτήρα και μη κερδοσκοπικού αντίστοιχα» (Β΄ 745).

17. Την υπό στοιχεία 5/VΙI/2012 απόφασης από την 
Επιτροπή Ανταγωνισμού σε Ολομέλεια με θέμα: «Γνωμο-
δότηση βάσει του άρθρου 23 του ν. 3959/2011 επί του 
αιτήματος εξαίρεσης από τις διατάξεις του ν. 3919/2011.

18. Την υπ΄αρ. οικ.2824/11-09-1979 απόφασης Υπουρ-
γού Κοινωνικών Υπηρεσιών περί του τρόπου συγκρότη-
σης των Επιτροπών γνωματεύσεως για έκδοση αδειών 
ίδρυσης και λειτουργίας ιδιωτικών επιχειρήσεων περί-
θαλψης υπερηλίκων και από κινητική αναπηρία ανιά-
τως πασχόντων ατόμων, όπως τροποποιήθηκε με την 
υπό στοιχεία Γ3/3142/16-10-1982 υπουργική απόφαση, 
(Β΄ 1044) και το άρθρο 1 της υπ’ αρ. 1428/1885 υπουργι-
κή απόφαση (Β΄ 784).

19. Την υπ’  αρ. 1345σχ.360/27-6-1997 απόφαση 
Νομάρχη Έβρου, όπως αναθεωρήθηκε μεταγενέστε-
ρα σχετικά με την άδεια ίδρυσης και λειτουργίας του 
Σταυρίδειου Εκκλησιαστικού Ιδρύματος Περιθάλψεως 
Χρονίως Πασχόντων «Ο Άγιος Κυπριανός», ως Μονάδας 
Φροντίδας Ηλικιωμένων μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα.

20. Την υπ’ αρ. 2505/10-06-2020 αίτηση του Σταυρί-
δειου Εκκλησιαστικού Ιδρύματος Περιθάλψεως Χρονίως 
Πασχόντων «Ο Άγιος Κυπριανός» με τα συνημμένα δικαι-
ολογητικά για την αναθεώρηση της άδειας λειτουργίας 
του Ιδρύματος.

21. Τα υπ’  αρ. 3649/17-08-2020, 4645/14-10-2020, 
573/17-02-2021 και 801/25-02-2021 έγγραφα του Σταυ-
ρίδειου Εκκλησιαστικού Ιδρύματος Περιθάλψεως Χρο-
νίως Πασχόντων «Ο Άγιος Κυπριανός» με τα συνημμένα 
δικαιολογητικά.

22. Τα υπ’ αρ. 2505/28-07-2020 και 3649σχετ.4645/ 
29-10-2020 έγγραφα της Δ/νσης Δημόσιας Υγείας και 



ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 13209Τεύχος B’ 1089/22.03.2021

Κοινωνικής Μέριμνας ΠΕ Έβρου προς το Σταυρίδειο Εκ-
κλησιαστικό Ίδρυμα Περιθάλψεως Χρονίως Πασχόντων 
«Ο Άγιος Κυπριανός».

23. Τα υπ’ αρ. 25/06/2020, 07/10/2010 και 22/02/2021 
Πρακτικά της γνωμοδοτικής επιτροπής για την χορήγη-
ση άδειας ίδρυσης και λειτουργίας Μονάδων Φροντίδας 
Ηλικιωμένων και ανιάτων πασχόντων από κινητική ανα-
πηρία, κερδοσκοπικού ή μη χαρακτήρα, η οποία ορίστη-
κε σύμφωνα με την υπ’ αρ. 6632/08-11-2016 απόφαση 
του Αντιπεριφερειάρχη Έβρου, αποφασίζουμε:

Τροποποιούμε την υπ’ αρ. 1345σχ.360/27.6.1997 (B’  576) 
απόφαση Νομάρχη Έβρου, όπως αναθεωρήθηκε με-
ταγενέστερα με τις υπ’ αρ. 1531/12.7.2001 (Β΄ 978) και 
5044/22.12.2005 (Β΄ 1935) αποφάσεις Νομάρχη Έβρου, 
σχετικές με την άδεια ίδρυσης και λειτουργίας του 
Σταυρίδειου Εκκλησιαστικού Ιδρύματος Περιθάλψεως 
Χρονίως Πασχόντων «Ο Άγιος Κυπριανός», ως Μονάδα 
Φροντίδας Ηλικιωμένων μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα, 
λόγω αλλαγής χώρου της κουζίνας της Μονάδας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

 Αλεξανδρούπολη, 26 Φεβρουαρίου 2021

Ο Αντιπεριφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΠΕΤΡΟΒΙΤΣ 
Ι

Αριθμ. 43240/883 (4)
    Τροποποίηση της υπ’ αρ. 206146/6360/7.1.2021 

απόφαση με θέμα «Καθιέρωση υπερωριακής 

εργασίας με αμοιβή κατά τις απογευματινές 

ώρες, μέχρι 22α ώρα, υπαλλήλων των υπηρε-

σιών της Περιφερειακής Ενότητας Δράμας της 

Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και Θρά-

κης, για το έτος 2021. 

 Η ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΑΚΗΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις των άρθρων 159, 282 και 253 του 

ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 
και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλ-
λικράτης» (Α΄ 87).

2. Το π.δ. 144/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Ανα-
τολικής Μακεδονίας και Θράκης» (Α΄ 237).

3. Τις διατάξεις των άρθρων 7 και 20 του ν. 4354/2015 
«Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μι-
σθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις 
εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και 
διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Β’ 176).

4. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο 
του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους με θέμα: «Πα-
ροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του 
Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α΄176)».

5. Tην υπό στοιχεία Δ.Δ.οικ. 1324/30-03-2016 απόφαση 
του Περιφερειάρχη ΑΜΘ με θέμα «Μεταβίβαση αρμο-
διοτήτων στον Εκτελεστικό Γραμματέα της Περιφέρειας 
Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης» (Β’ 1058). 

6. Την υπ’  αρ. 2/1757/0026 απόφαση του Αναπλ. 
Υπουργού Οικονομικών για τον καθορισμό δικαιολογητι-
κών για την καταβολή αποζημίωσης για την υπερωριακή, 
νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασία 
(Β΄ 17/2017).

7. Την ανάγκη κάλυψης εποχικών, εκτάκτων και επει-
γουσών υπηρεσιακών αναγκών για το έτος 2021:

α) Του Γραφείου Αντιπεριφερειάρχη Δράμας.
β) Της Αυτοτελούς Διεύθυνσης Πολιτικής Προστασίας, 

Τμήμα Πολιτικής Προστασίας της ΠΕ Δράμας.
γ) Του Αυτοτελούς Τμήματος ΠΑΜ-ΠΣΕΑ, Γραφείο 

ΠΑΜ - ΠΣΕΑ της ΠΕ Δράμας.
δ) Της Δ/νσης Μεταφορών και Επικοινωνιών της Π.Ε. 

Δράμας.
ε) Της Δ/σης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας 

της ΠΕ Δράμας.
στ) Της Δ/νσης Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνιατρικής 

της Π.Ε. Δράμας.
ζ) Της Δ/νσης Τεχνικών Έργων της Π.Ε. Δράμας.
η) Της Δ/νσης Ανάπτυξης της ΠΕ Δράμας.
θ) Του Τμήματος Περιβάλλοντος και Υδροοικονομίας 

της Π.Ε. Δράμας.
ι) Της Δ/νσης Διοικητικού - Οικονομικού.
8. Το γεγονός ότι για την αντιμετώπιση των παραπάνω 

εκτάκτων υπηρεσιακών αναγκών οι υπάλληλοι ασχολού-
νται πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας, δεδομέ-
νου ότι δεν είναι δυνατό να διεκπεραιωθούν οι εργασίες 
εντός του κανονικού ωραρίου εργασίας.

9. Το γεγονός ότι για την παραπάνω υπερωριακή απα-
σχόληση έχουν προβλεφθεί σχετικές πιστώσεις στον Προ-
ϋπολογισμό του οικονομικού έτους 2021 της Περιφέρειας 
Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης της ΠΕ Δράμας στους 
ειδικούς φορείς 1072, 1151, 1291, 1292, 1311, 1351, 1391.

10. Το γεγονός ότι από την έκδοση της παρούσας από-
φασης καθιέρωσης εργασίας δεν προκαλείται επιπλέον 
δαπάνη, εγκρίνουμε:

Την τροποποίηση της υπ’ αρ. 206146/6360/7-1-2021 
(Β΄ 50) απόφασης της Εκτελεστικής Γραμματέως ως προς 
τα άτομα:

1. της Διεύθυνσης Διοικητικού - Οικονομικού της Π.Ε. 
Δράμας:

- του Τμήματος Οικονομικής Διαχείρισης κατά 1 επι-
πλέον άτομο (από 4 ισχύει 5),

- του Τμήματος Ταμειακής Υπηρεσίας κατά 1 επιπλέον 
άτομο (από 1 ισχύει 2).

2. της Διεύθυνσης Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνια-
τρικής της Π.Ε. Δράμας:

- του Τμήματος Ποιοτικού και Φυτ/κού Ελέγχου κατά 
1 επιπλέον άτομο (από 5 ισχύει 6).

Κατά τα λοιπά η απόφαση 206146/6360/7-1-2021 
ισχύει ως έχει.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

 Δράμα, 22 Φεβρουαρίου 2021

Η Εκτελεστική Γραμματέας

ΖΩΗ ΚΟΣΜΙΔΟΥ 
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Αριθμ. Οικ.: 29060/2563 (5)
    Τροποποίηση - συμπλήρωση της υπ’ αρ. 6989/ 

642/20-01-2021 απόφασης καθιέρωσης υπερω-

ριακής απασχόλησης, με αμοιβή, κατά τις απογευ-

ματινές ώρες για το προσωπικό της Διεύθυνσης 

Μεταφορών και Επικοινωνιών της Περιφερεια-

κής ενότητας Ιωαννίνων της Περιφέρειας Ηπεί-

ρου για το έτος 2021. 

 Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΗΠΕΙΡΟΥ 

Έχοντας υπόψη:
 1. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 283 του ν. 3852/ 

2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης».

2. Τις διατάξεις του π.δ. 140/2010 «Οργανισμός Περι-
φέρειας Ηπείρου» (Α΄ 233), όπως τροποποιήθηκαν με 
την υπ’ αρ. 202855/27-12-2016 απόφαση του ασκού-
ντος καθήκοντα Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας (Β’ 4400) και 
την υπ’ αρ. 163473/24-10-2017 απόφαση του Συντονι-
στή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου-Δυτικής 
Μακεδονίας (Β’ 3878).

3. Τις διατάξεις του ν. 4024/2011 «Συνταξιοδοτικές 
ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο-βαθμολόγιο, εργασιακή 
εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρό-
θεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 2012 - 
2015» (Α΄ 226), όπως συμπληρώθηκε από τον ν. 354/2015.

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια-
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (Α΄ 176).

5. Τις διατάξεις του άρθρου 6 «Μείωση ορίων υπερω-
ριακής απασχόλησης» του ν. 3833/2010 «Προστασία της 
εθνικής οικονομίας - Επείγοντα μέτρα για την αντιμετώ-
πιση της δημοσιονομικής κρίσης» (Α΄ 40).

6. Τις διατάξεις της παρ.  1, του άρθρου 176, του 
ν. 4261/2014 (Α΄ 107), με τις οποίες τροποποιούνται οι 
όμοιες της παρ. 1 του άρθρου 20, του ν. 4024/2011 και 
από την ημερομηνία έναρξης ισχύος της εν λόγω διά-
ταξης (5-5-2014) και εφεξής, είναι πλέον δυνατή η κα-
ταβολή αμοιβής υπερωριακής απασχόλησης και στους 
Προϊσταμένους Δ/νσης.

7. Την ανάγκη κάλυψης έκτακτων υπηρεσιακών ανα-
γκών των οργανικών μονάδων της Δ/νσης Μεταφορών 
και Επικοινωνιών της Περιφερειακής ενότητας Ιωαννίνων.

8. Το γεγονός ότι για την υπερωριακή απασχόληση 
έχουν προβλεφθεί σχετικές πιστώσεις στον προϋπολο-
γισμό οικονομικού έτους 2021 της Περιφέρειας Ηπείρου, 
σύμφωνα με την υπ’ αρ. 6055/521/19/01/2021 βεβαίωση 
του Τμήματος Προϋπολογισμού και Δημοσιονομικών Ανα-
φορών της Δ/νσης Οικονομικού της Περιφέρειας Ηπείρου.

9. Το γεγονός ότι για την υπερωριακή απασχόληση 
έχουν προβλεφθεί σχετικές πιστώσεις στον προϋπολο-
γισμό οικονομικού έτους 2021 της Περιφέρειας Ηπείρου, 
σύμφωνα με την υπ’ αρ. 6055/521/19-01-2021 βεβαίωση 
του Τμήματος Προϋπολογισμού και Δημοσιονομικών 
Αναφορών της Δ/νσης Οικονομικού της Περιφέρειας 
Ηπείρου, αποφασίζουμε:

Τροποποιούμε την υπ’ αρ. 6989/642/20-01-2021 από-
φασή μας με θέμα: «Καθιέρωση υπερωριακής απασχό-
λησης με αμοιβή για την αντιμετώπιση έκτακτων και 
επειγουσών αναγκών, κατά τις απογευματινές ώρες για 
το προσωπικό της Δ/νσης Μεταφορών και Επικοινωνιών 
της Περιφερειακής ενότητας Ιωαννίνων της Περιφέρειας 
Ηπείρου» και συμπληρώνουμε:

Ε) το Τμήμα ΚΤΕΟ που είναι αρμόδιο εκτός από τον 
περιοδικό τεχνικό έλεγχο οχημάτων για την συντήρηση 
μηχανημάτων και τεκμηρίωση κατά ISO 9001 γραμμών 
ελέγχου οχημάτων, έλεγχος καρτελών οργάνων ελέγχου 
και συμπλήρωση αυτών σύμφωνα με τα έντυπα κατά ISO 
9001, συντήρηση μονάδων ελέγχου και Η/Υ γραμμών 
ελέγχου και μηχανογράφησης, έλεγχος και επικαιροποί-
ηση εγχειριδίου ποιότητας συστήματος κατά ISO 9001, 
έλεγχος δεδομένων μηχανογράφησης και αποστολή μη 
απεσταλμένων δεδομένων στο υπουργείο μεταφορών.

Έλεγχος καυσαερίων με την κινητή μονάδα ελέγχου, κα-
ταχώρηση αποτελεσμάτων και αποστολή στατιστικών στο 
υπουργείο μεταφορών, δημιουργία ηλεκτρονικού αρχείου 
των απαραιτήτων δικαιολογητικών για τον τεχνικό έλεγχο 
των οχημάτων, έλεγχος και επικαιροποίηση εγχειριδίου 
ποιότητας συστήματος κατά ISO 9001, όπως ατομικές καρ-
τέλες εκπαίδευσης-προγράμματα εκπαίδευσης-κατάλογος 
και κριτήρια προμηθευτών - επικαιροποίηση αιτήσεων, 
συμπλήρωση εντύπων Ε.01.01 για διορθωτικές ενέργειες 
σε παράπονα πελατών, παρακολούθηση νομικών απαιτή-
σεων, ποσοστό ατυχημάτων κ.α., έλεγχος των οχημάτων 
που έχουν ελεγχθεί τα προηγούμενα έτη από το ΔΚΤΕΟ, 
επικοινωνία και ενημέρωση των πολιτών για υποχρέωση 
ελέγχου των οχημάτων τους από ΚΤΕΟ, συσχετισμός και 
έλεγχος παραβόλων με δελτία τεχνικού ελέγχου οχημά-
των, καταγραφή ημερησίων - μηνιαίων - ετησίων καταστά-
σεων ειδών-εμπρόθεσμων-εκπρόθεσμων ελέγχων.

Το τμήμα ΚΤΕΟ διαθέτει ελάχιστους υπαλλήλους για 
τη διεκπεραίωση τόσο των ανωτέρω εργασιών, όσο και 
πλήθους άλλων καθημερινών αιτημάτων.

Ο αριθμός του προσωπικού της Δ/νσης Μεταφορών 
και Επικοινωνιών της Περιφερειακής ενότητας Ιωαννίνων 
της Περιφέρειας Ηπείρου που θα απασχοληθεί υπερωρι-
ακά είναι συνολικά τριάντα οχτώ (38) υπάλληλοι.

Οι ώρες απογευματινής απασχόλησης των υπαλλήλων 
θα είναι στο σύνολό τους εννιά χιλιάδες εκατό είκοσι 
(9120) και σε κάθε περίπτωση δε θα υπερβαίνουν ανά 
υπάλληλο τις εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά εξάμηνο.

Θα εκδοθεί απόφαση συγκρότησης συνεργείου υπε-
ρωριακής απασχόλησης, στην οποία θα αναφέρονται 
ονομαστικά οι συμμετέχοντες υπάλληλοι, το αντικείμενο 
της απασχόλησης, το χρονικό διάστημα καθώς και οι 
κατά μήνα ώρες απασχόλησης για τον καθένα.

Για την υπερωριακή εργασία θα τηρείται ξεχωριστό 
δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων, στο οποίο θα ανα-
γράφεται η ώρα έναρξης και η ώρα αποχώρησης.

Ο Προϊστάμενος της υπηρεσίας θα βεβαιώνει την 
υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων και το 
υπερωριακά παρασχεθέν έργο.

H δαπάνη που προκαλείται ανέρχεται συνολικά στο 
ποσό των #49.000,00# ευρώ και θα βαρύνει τον ΕΦ 072 
ΚΑΕ 0511.01 του Προϋπολογισμού της Περιφέρειας 
Ηπείρου.
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Ιωάννινα, 3 Μαρτίου 2021

Ο Περιφερειάρχης

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΚΑΧΡΙΜΑΝΗΣ

Ι

(6)
    Ακύρωση της 9108/102210/16.12.08 απόφασης 

του ΓΓΠΘ με την οποία ανακλήθηκε η ΙΕ/361/

Π05/ 1/217Ν.2601/98/17-06-2002 απόφαση 

υπαγωγής επένδυσης της επιχείρησης «ΒΟΛΟΣ 

AΝΩΝΥΜΗ EΤΑΙΡΕΙΑ ΣΤΑΘΜΟΣ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ» 

για την ίδρυση σταθμού αυτοκινήτων 240 υπο-

γείων θέσεων στον Βόλο, στις διατάξεις του 

ν. 2601/1998.   

 Με την υπ’  αρ. 71605/25-02-2021 απόφαση του 
Περιφερειάρχη Θεσσαλίας ακυρώθηκε η υπ΄αρ. 
9108/ 102210/16.12.2008 απόφαση του ΓΓΠΘ με 
την οποία ανακλήθηκε η υπό στοιχεία ΙΕ/361/Π05/1/ 
217Ν.2601/98/17-06-2002 απόφαση υπαγωγής επέν-
δυσης της επιχείρησης «ΒΟΛΟΣ AΝΩΝΥΜΗ EΤΑΙΡΕΙΑ 
ΣΤΑΘΜΟΣ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ» για την ίδρυση σταθμού 

αυτοκινήτων 240 υπογείων θέσεων στον Βόλο, στις 
διατάξεις του ν. 2601/1998. 

 Ο Περιφερειάρχης

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΓΟΡΑΣΤΟΣ
Ι

(7)
    Aύξηση ωραρίου εργασίας υπαλλήλων του Δή-

μου Μεσσήνης.   

 Με την υπ’ αρ. 280/4.11.2020 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Νομού Μεσσηνίας, που εκδόθηκε σε εφαρ-
μογή των διατάξεων του άρθρου 87 του ν. 4483/2017 
(Α΄ 107) οι οποίες αντικατέστησαν τις όμοιες της παρ. 1 
του άρθρου 8 του ν. 4368/2016 (Α΄ 21), κατόπιν αιτήσεων 
που υπέβαλαν στο Δήμο οι παρακάτω αναφερόμενοι 
υπάλληλοι και η ως άνω (280/2020) απόφαση κρίθη-
κε νόμιμη, κατόπιν ελέγχου νομιμότητας με την υπ’ αρ. 
221052/21.12.2020 (ΑΔΑ: ΨΦ2ΗΟΡ1Φ-ΚΥΗ) απόφαση 
του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελο-
ποννήσου Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου, αυξάνονται οι 
ώρες εργασίας των κατωτέρω υπαλλήλων ειδικότητας 
ΥΕ Καθαριστριών Σχολικών Μονάδων, που υπηρετούν 
με συμβάσεις εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου μερικής απασχόλησης, ως εξής:

Α/Α ΟΝΟΜΑ ΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ
ΑΡ. ΠΡΩΤ. ΥΠΟΒΛΗΘΕΙΣΑΣ 

ΑΙΤΗΣΗΣ ΣΤΟ ΔΗΜΟ
ΑΥΞΗΣΗ ΩΡΩΝ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

1. ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ ΑΓΓΕΛΟΠΟΥΛΟΥ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 20691/21-10-2020
Από 3 ώρες σε πλήρες 

ωράριο
2. ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ ΨΕΥΤΗ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ 20686/21-10-2020 Από 3 ώρες σε 5 ώρες

(Αρ. βεβ. Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου Μεσσήνης για την ύπαρξη της σχετικής πίστωσης: 2122/10.2.2021).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 30568/2.3.2021). 

Με εντολή Συντονιστή
Αποκεντρωμένης Διοίκησης
 Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη
του Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης
και Νομικών Προσώπων Τρίπολης

ΔΗΜΗΤΡΑ ΤΣΙΤΣΟΥ
Ι

(8)
    Αύξηση του ωραρίου εργασίας υπαλλήλων του Δήμου Μεσσήνης   .

 Με την υπ’ αρ. 279/4.11.2020 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Μεσσήνης Νομού Μεσσηνίας, 
που εκδόθηκε σε εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 87 του ν. 4483/2017 (Α΄ 107) οι οποίες αντικατέστησαν τις 
όμοιες της παρ. 1 του άρθρου 8 του ν. 4368/2016 (Α΄ 21), κατόπιν αιτήσεων που υπέβαλαν στο Δήμο οι παρακάτω 
αναφερόμενοι υπάλληλοι και η ως άνω (279/2020) απόφαση κρίθηκε νόμιμη, κατόπιν ελέγχου νομιμότητας με 
την υπ’ αρ. 221055/21.12.2020 (ΑΔΑ: 6Ο4ΟΟΡ1Φ-64Ν) απόφαση του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Πελοποννήσου Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου, αυξάνεται το ωράριο εργασίας των κατωτέρω υπαλλήλων ειδικότητας 
ΥΕ Καθαριστριών Σχολικών Μονάδων, που υπηρετούν με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 
μερικής απασχόλησης και καθορίζεται ως εξής:

Α/Α ΟΝΟΜΑ ΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ
ΑΡ. ΠΡΩΤ. ΥΠΟΒΛΗΘΕΙΣΑΣ 

ΑΙΤΗΣΗΣ ΣΤΟ ΔΗΜΟ
ΑΥΞΗΣΗ ΩΡΩΝ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ
1. ΕΥΓΕΝΙΑ ΒΑΣΙΛΟΠΑΝΑΓΟΥ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ 20688/21-10-2020 4 ώρες

2. ΦΩΤΕΙΝΗ
ΞΗΡΟΓΙΑΝΝΗ- 
ΗΛΙΟΠΟΥΛΟΥ

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 20687/21-10-2020 πλήρες ωράριο
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3. ΜΑΡΙΑ ΤΟΥΜΠΑΝΟΥ ΙΩΑΝΝΗΣ 20689/21-10-2020 3 ώρες

4. ΑΘΗΝΑ ΚΑΛΛΑ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 20692/21-10-2020 πλήρες ωράριο

5. ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ ΚΟΥΤΟΥΜΑΝΟΥ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 20690/21-10-2020 5 ώρες

(Αρ. βεβ. Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου Μεσσήνης για την ύπαρξη της σχετικής πίστωσης 2121/10.2.2021).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου 30560/2.3.2021). 

Με εντολή Συντονιστή
Αποκεντρωμένης Διοίκησης
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη
του Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης
και Νομικών Προσώπων Τρίπολης

ΔΗΜΗΤΡΑ ΤΣΙΤΣΟΥ
Ι

Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Κείμενα προς δημοσίευση:   webmaster.et@et.gr *02010892203210008*

Αριθμ. απόφ. 8 (9)
   Πραγματοποίηση εργασίας καθ’ υπέρβαση του 

υποχρεωτικού ωραρίου για το Α΄ εξάμηνο του 

έτους 2021 στο Τοπικό Οργανισμό Εγγείων Βελ-

τιώσεων (ΤΟΕΒ) Μεραμβέλλου. 

 ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΠΙΚΟΥ 
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΕΓΓΕΙΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΕΩΝ 
ΜΕΡΑΜΒΕΛΛΟΥ 

 Αφού έλαβε υπόψη:
α) Το άρθρο ν. 7 του κεφαλαίου Β του ν. 4354/2015 

(Α΄ 176) σύμφωνα με το οποίο στο πεδίο εφαρμογής του 
υπάγονται οι υπάλληλοι των γενικών και τοπικών οργα-
νισμών εγγείων βελτιώσεων (περ. ιδ),

β) την υπό στοιχεία 2/2015/ΔΕΠ/05-01-2016 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών με θέμα: Παροχή οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του κεφαλαίου Β’ του 
ν. 4354/2015 «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων 
του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκη-
σης (Ο.Τ.Α) πρώτου και δευτέρου βαθμού των Νομικών 
Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ) και Ιδιωτικού Δικαίου 
(Ν.Π.Ι.Δ) (Α΄ 176) καθώς και των ΔΕΚΟ του κεφ. Α΄ του 
ν. 3429/2005 (Α΄ 314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις»  
και ΑΔΑ: ΨΑΕΦΗ-ΠΟ7,

γ) τις διατάξεις της παρ. Α του άρθρου 20 (Εργασία καθ’ 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου) του ν. 4354/2015 
στις οποίες επισημαίνεται ότι είναι υποχρεωτική η δημο-
σίευση των ανωτέρων αποφάσεων στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως,

δ) την εισήγηση του Πρόεδρου του Δ.Σ η οποία έχει 
ως ακολούθως: ο οργανισμός μας λειτουργεί με ένα 
και μοναδικό τακτικό υπάλληλο Διοικητικό (ΔΕ) για την 
κάλυψη των παγίων, διαρκών και επειγουσών αναγκών 
του σε επίπεδο μηχανοργάνωσης, διοίκησης, διαχείρισης 
και γραμματειακής υποστήριξης, πέραν όμως των καθο-
ριζόμενων αρμοδιοτήτων του και ελλείψει Διευθυντού 
χειρίζεται όλα γενικά τα θέματα που προκύπτουν για τον 
οργανισμό μας, υποχρεωτικά παρευρίσκεται σε όλες τις 
τακτικές και έκτακτες συνεδριάσεις του Δ.Σ ως πρακτι-
κογράφος οι οποίες πραγματοποιούνται απογευματι-
νές ώρες και μετά το πέρας λειτουργίας του κανονικού 
ωραρίου του.

Επίσης παρευρίσκεται ως πρακτικογράφος στις τακτι-
κές και έκτακτες συνεδριάσεις της Γ.Σ οι οποίες πραγμα-
τοποιούνται ημέρα Κυριακή.

Αρκετές είναι οι φορές που χρειάζεται να παραμείνει 
στο γραφείο του οργανισμού μας για διεκπεραίωση αρ-
κετών θεμάτων και ειδικότερα την περίοδο λειτουργικής 
αιχμής των έργων κατά την αρδευτική περίοδο την οποία 
τα έργα λειτουργούν επί 24ωρης βάσης (σύμφωνα με το 
άρθρο 8 του Κανονισμού Άρδευσης).

ε) Το γεγονός ότι η απόφαση αυτή, δεν συνεπάγεται 
επιβάρυνση του Κρατικού προϋπολογισμού καθώς οι 
πόροι των Ο.ΕΒ προέρχονται από τις ανταποδοτικές ει-
σφορές των ωφελουμένων (άρθρο 15 του ν.δ. 3881/1958 
«Περί Έργων Εγγείων Βελτιώσεως») και κατόπιν των ανω-
τέρων το σώμα αποφασίζει ομόφωνα:

α) Την πραγματοποίηση υπερωριακής καθ’ υπέρβαση 
του υποχρεωτικού ωραρίου απασχόλησης, εντός του 
έτους 2021, σύμφωνα με το άρθρο 20 του ν. 4354/2015, 
όπως ισχύει. Ειδικότερα, για το Α΄ εξάμηνο του 2021 
απογευματινή υπερωριακή εργασία πέραν των ωρών 
της υποχρεωτικής εργασίας μέχρι 120 ώρες και μέχρι 
96 ώρες υπερωριακής εργασίας κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες στον Εμμανουήλ Δημ. Κουρίνο μοναδικό 
τακτικό υπάλληλο του Τ.Ο.Ε.Β Μεραμβέλλου με Βαθμό 
Δ’ του Κλάδου ΔΕ2 Διοικητικού και μέχρι 96 ώρες υπε-
ρωριακής εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες

β) Ανώτατο όργανο για την αναγκαιότητα πραγματο-
ποίησης υπερωριακής απασχόλησης καθίσταται ο Πρό-
εδρος του Οργανισμού Καμπανός Εμμανουήλ και για την 
παρακολούθηση της υλοποίησης εντός των ορίων του 
εγκεκριμένου προϋπολογισμού έτους 2021, καθίσταται 
το οικονομικό τμήμα του Οργανισμού.

Η δαπάνη που θα προκύψει από την υπερωριακή 
απασχόληση δεν μπορεί να υπερβεί το ποσό των χιλί-
ων εκατό ενενήντα ευρώ (1.190,00 €) συνολικά και θα 
βαρύνει τις πιστώσεις του ΚΑ 01.21 του εγκεκριμένου 
προϋπολογισμού 2021 του ΤΟΕΒ Μεραμβέλλου.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Άγιος Νικόλαος, 3 Μαρτίου 2021

 Ο Πρόεδρος

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΚΑΜΠΑΝΟΣ   
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