
ΠΕΡΙΕΧΟ�Ε Α

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Υπερωριακή απασχόληση κατά τις απογευ¿ατι-
Àές ώρες για το �’ και �’ εξά¿ηÀο και υπερωριακή 
απασχόληση κατά τις Κυριακές και εξαιρέσι¿ες 
η¿έρες για το �’ εξά¿ηÀο, υπαλλήλωÀ της Διεύ-
θυÀσης �γροτικής ΟικοÀο¿ίας της Π.Ε. Λάρισας 
που ασχολούÀται ¿ε το πρόγρα¿¿α συλλογικής 
καταπολέ¿ησης του δάκου της ελιάς, για το έτος 
2021.

2 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης έτους 
2021 ¿οÀί¿ωÀ και ΙΔ�Χ υπαλλήλωÀ του Τ¿ή¿ατος 
ΣυÀτήρησης και του Τ¿ή¿ατος Ηλεκτροφωτισ¿ού 
της ΔιεύθυÀσης ΤεχÀικώÀ ΥπηρεσιώÀ.

3 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για το 
προσωπικό του Δή¿ου ΛοκρώÀ, για το έτος 2021.

4 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης ¿ε α¿οι-
βή για τους υπαλλήλους της ΚεÀτρικής Υπηρεσίας 
και τωÀ ΠεριφερειακώÀ Τ¿η¿άτωÀ του ΤεχÀικού 
Επι¿ελητηρίου Ελλάδας (¿όÀι¿ους και ¿ε σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου �ορίστου ΧρόÀου), 
για το έτος 2021.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

�ριθ¿. 91580 (1)

   Υπερωριακή απασχόληση κατά τις απογευ¿ατι-
Àές ώρες για το Α’ και Β’ εξά¿ηÀο και υπερωρι-
ακή απασχόληση κατά τις Κυριακές και εξαιρέ-
σι¿ες η¿έρες για το Β’ εξά¿ηÀο, υπαλλήλωÀ της 
ΔιεύθυÀσης Αγροτικής ΟικοÀο¿ίας της Π.Ε. Λά-
ρισας που ασχολούÀται ¿ε το πρόγρα¿¿α συλλο-
γικής καταπολέ¿ησης του δάκου της ελιάς, για 
το έτος 2021. 

 Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙ�ΡΧΗΣ ΘΕΣΣ�ΛΙ�Σ

  ΈχοÀτας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του À. 3852/2010 «Νέα �ρχιτεκτοÀική 

της �υτοδιοίκησης και της �ποκεÀτρω¿έÀης Διοίκησης-
Πρόγρα¿¿α Καλλικράτης» (�’ 87) και ιδίως το άρθρο 159 
«�ρ¿οδιότητες του Περιφερειάρχη».

2. ΤηÀ υπ’ αρ. 15840/156612/4-10-18 απόφαση του 
ΣυÀτοÀιστή �ποκεÀτρω¿έÀης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στ. 
Ελλάδας (�’ 4788) «Έγκριση της 146/2018 (ορθή επαÀά-
ληψη) περί ολικής τροποποίησης - επικαιροποίησης του 
π.δ. 129/2010 «ΟργαÀισ¿ός της Περιφέρειας Θεσσαλίας» 
(�’ 222).

3. ΤηÀ παρ. 7 του άρθρου 25 του À. 2738/1999 «Ρυθ¿ί-
σεις θε¿άτωÀ Δη¿οτικού και ΚοιÀοτικού Κώδικα Νο¿αρ-
χιακής �υτοδιοίκησης» (�’ 180).

4. Το άρθρο 16 «Υπερωριακή εργασία» του À. 3205/ 
2003 (�΄ 297).

5. ΤηÀ υπ’ αρ. 2/7275/0022/31-12-2003 διαταγή του 
Υπουργείου ΟικοÀο¿ίας και ΟικοÀο¿ικώÀ (ΓεÀικό Λογι-
στήριο του Κράτους), ¿ε τηÀ οποία παρέχοÀται οδηγίες 
για τηÀ εφαρ¿ογή τωÀ διατάξεωÀ του À. 3205/2003.

6. Το άρθρο 20 του À. 4354/2015 «Διαχείριση τωÀ ¿η 
εξυπηρετού¿εÀωÀ δαÀείωÀ, ¿ισθολογικές ρυθ¿ίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρ¿ογής της συ¿φωÀίας 
δη¿οσιοÀο¿ικώÀ στόχωÀ και διαρθρωτικώÀ ¿εταρρυθ-
¿ίσεωÀ» (�΄ 176).

7. ΤωÀ παρ. 1 και 2 του άρθρου 9 του À.δ. 2413/1953 
«Περί καταπολέ¿ησης του δάκου της ελιάς» (�΄ 125).

8. ΤοÀ À. 2732/1999 «Διεπαγγελ¿ατικές ΟργαÀώσεις 
και ρύθ¿ιση θε¿άτωÀ αρ¿οδιότητας του Υπουργείου 
Γεωργίας» και ιδίως το άρθρο 10 «παροχή υπηρεσιώÀ 
γεωπόÀωÀ και λοιπώÀ υπαλλήλωÀ» (�΄ 154).

9. ΤηÀ υπ’  αρ. 123877/24-05-2005 (�΄ 775) απόφαση 
ΥπουργώÀ ΟικοÀο¿ίας και ΟικοÀο¿ικώÀ - �γροτικής �Àά-
πτυξης και Τροφί¿ωÀ που ορίζει τηÀ διάρκεια εργασιώÀ 
δακοκτοÀίας από τηÀ 1η Μαρτίου ¿έχρι τηÀ 31 Δεκε¿βρίου.

10. Το υπ’ αρ. 13277/340396/04-12-2020 έγγραφο του 
Υπουργείου �γροτικής �Àάπτυξης και Τροφί¿ωÀ «ΈÀαρ-
ξη προγρά¿¿ατος συλλογικής καταπολέ¿ησης του δά-
κου της ελιάς για το έτος 2021».

11. ΤηÀ υπ’ αρ. 62388/19-02-2021 (�Δ�: 669Ξ7ΛΡ-Μ0�) 
απόφαση του Περιφερειάρχη Θεσσαλίας «�Àάθεση κα-
θηκόÀτωÀ υπαλλήλωÀ της ΔιεύθυÀσης �γροτικής Οι-
κοÀο¿ίας Π.Ε. Λάρισας, για το πρόγρα¿¿α συλλογικής 
καταπολέ¿ησης του δάκου της ελιάς για το έτος 2021».

12. ΤηÀ υπ’ αρ. 9791/08-02-2021 (�Δ�:6ΙΟ�46ΜΤΛ6-
ΙΧΥ) απόφαση του Υπουργείου ΕσωτερικώÀ για τηÀ «Κα-
ταÀο¿ή ποσού ύψους έως 20.954.300,00 € σε περιφέρει-
ες της χώρας από τους ΚεÀτρικούς �υτοτελείς Πόρους 
έτους 2021, προς κάλυψη δαπαÀώÀ δακοκτοÀίας».

Ε¦Η�ΕΡ�∆�
¤Η£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£
¤Η£ Ε��Η���Η£ ∆Η�Ο�Ρ�¤��£

E

31 Μαρτίου 2021 ΤΕΥΧΟΣ  ΔΕΥΤΕΡΟ �ρ. Φύλλου 1237

15159

Digitally signed by
KONSTANTINOS
MOSCHONAS
Date: 2021.03.31 17:12:31
EEST
Reason: Signed PDF
(embedded)
Location: Athens, Ethniko
Typografio

Signature Not
Verified



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£15160 Τεύχος B’ 1237/31.03.2021

13. ΤηÀ υπ’ αρ. 77302/01-03-2021 βεβαίωση ύπαρξης 
πίστωσης της ΔιεύθυÀσης ΟικοÀο¿ικού Περιφέρειας 
Θεσσαλίας.

14. ΤηÀ αÀαγκαιότητα υπερωριακής απασχόλησης 
και εκτός έδρας ¿ετακιÀήσεωÀ κατά τις απογευ¿ατιÀές 
ώρες τωÀ καθη¿εριÀώÀ και κατά τις Κυριακές και εξαι-
ρέσι¿ες η¿έρες, υπαλλήλωÀ της Π.Ε. Λάρισας που θα 
απασχοληθούÀ ¿ε το πρόγρα¿¿α συλλογικής καταπο-
λέ¿ησης του δάκου της ελιάς κατά το έτος 2021, λόγω 
τωÀ αυξη¿έÀωÀ εποχιακώÀ υπηρεσιακώÀ αÀαγκώÀ που 
προκύπτουÀ απ’ αυτό και περιλα¿βάÀει: τοÀ συÀτοÀι-
σ¿ό τωÀ εργασιώÀ, τηÀ προετοι¿ασία και τη διεÀέργεια 
διαγωÀισ¿ού για τηÀ αÀάδειξη αÀαδόχωÀ, τη διαχείριση 
οικοÀο¿ικώÀ και διοικητικώÀ υποχρεώσεωÀ που απορ-
ρέουÀ από τηÀ εφαρ¿ογή του προγρά¿¿ατος, τη δια-
χείριση τωÀ υλικώÀ δακοκτοÀίας, τηÀ παρακολούθηση 
τωÀ δακοπληθυσ¿ώÀ και τη διαπίστωση του χρόÀου και 
της αÀάγκης αÀά ελαιοκο¿ική περιοχή της διεÀέργειας 
τωÀ ψεκασ¿ώÀ, τηÀ παρακολούθηση τωÀ ψεκασ¿ώÀ και 
τοÀ έλεγχο τωÀ υποχρεώσεωÀ τωÀ αÀαδόχωÀ ¿ε σκοπό 
τηÀ πρόληψη της προσβολής του ελαιοκάρπου και τηÀ 
αποφυγή υποβάθ¿ισης του προϊόÀτος.

ΕγκρίÀει και καταÀέ¿ει:
�) έως χίλιες τριακόσιες (1300) ώρες υπερωριακής 

εργασίας κατά τις απογευ¿ατιÀές ώρες καθη¿εριÀώÀ 
για οκτώ (8) υπαλλήλους της ΔιεύθυÀσης �γροτικής 
ΟικοÀο¿ίας Π.Ε. Λάρισας, που θα απασχοληθούÀ ¿ε το 
πρόγρα¿¿α καταπολέ¿ησης του Δάκου της ελιάς για το 
χροÀικό διάστη¿α από τη δη¿οσίευση της παρούσας και 
¿έχρι 31-12-2021 και

�) έως διακόσιες εξήÀτα (260) ώρες υπερωριακής 
εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσι¿ες η¿έρες για 
το �’ εξά¿ηÀο έτους 2021 για οκτώ (8) υπαλλήλους της 
ΔιεύθυÀσης �γροτικής ΟικοÀο¿ίας Π.Ε. Λάρισας, που 
θα απασχοληθούÀ ¿ε το πρόγρα¿¿α καταπολέ¿ησης 
του Δάκου της ελιάς, για το �’ εξά¿ηÀο του έτους 2021, 
ως εξής:

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤ�

Ώρες 
απογευ¿ατιÀής 
υπερωριακής 
εργασίας έως

Ώρες υπερωριακής 
εργασίας κατά τις 
Κυριακές και εξαι-

ρέσι¿ες η¿έρες έως

Δ/Àτής 
ΔακοκτοÀίας

200 40

Δύο (2) Επόπτες

ΔακοκτοÀίας και 
έÀας (1)

αÀαπληρωτής 500 100

Λογιστής Δακο-
κτοÀίας και έÀας 
(1) αÀαπληρωτής

300 60

Γρα¿¿ατέας Δακο-
κτοÀίας και έÀας 
(1) αÀαπληρωτής

300 60

ΣύÀολο 1300 260

Οι ώρες απογευ¿ατιÀής υπερωριακής εργασίας κα-
θη¿εριÀώÀ δεÀ ¿πορούÀ Àα υπερβαίÀουÀ τις 120 κατά 
υπάλληλο το εξά¿ηÀο.

Η συγκρότηση του συÀεργείου υπερωριακής απασχό-
λησης θα γίÀει ¿ε απόφαση, στηÀ οποία θα αÀαφέροÀται 
οÀο¿αστικά οι συ¿¿ετέχοÀτες υπάλληλοι, το αÀτικεί¿ε-
Àο της απασχόλησης, το χροÀικό διάστη¿α και οι ώρες 
απασχόλησης για τοÀ καθέÀα κατά ¿ήÀα.

ΥπεύθυÀος για τηÀ παρακολούθηση και τοÀ έλεγχο 
της πραγ¿ατικής προσφοράς της προαÀαφερό¿εÀης 
εργασίας θα είÀαι ο ΔιευθυÀτής ΔακοκτοÀίας.

Η παρούσα απόφαση έχει ισχύ από τη δη¿οσίευσή της 
στηÀ Εφη¿ερίδα της ΚυβερÀήσεως.

�πό τηÀ απόφαση αυτή προκαλείται δαπάÀη ύψους 
περίπου € 9.000, η οποία θα καλυφθεί από τοÀ Κ�Ε 0511 
του φορέα 073 και δαπάÀη ύψους περίπου € 2.600, η 
οποία θα καλυφθεί από τοÀ Κ�Ε 0512 του φορέα 073.

Η απόφαση αυτή Àα δη¿οσιευθεί στη Εφη¿ερίδα της 
ΚυβερÀήσεως.

  Λάρισα, 11 Μαρτίου 2021

Ο Περιφερειάρχης

ΚΩΝΣΤ�ΝΤΙΝΟΣ �ΓΟΡ�ΣΤΟΣ

Ι

�ριθ¿. απόφ. 77 (2)

    Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης έτους 

2021 ¿οÀί¿ωÀ και ΙΔΑΧ υπαλλήλωÀ του Τ¿ή¿α-

τος ΣυÀτήρησης και του Τ¿ή¿ατος Ηλεκτροφωτι-

σ¿ού της ΔιεύθυÀσης ΤεχÀικώÀ ΥπηρεσιώÀ.

  Ο ΔΗΜ�ΡΧΟΣ �ΥΡΩΝ�

  ΈχοÀτας υπόψη:
1. Το άρθρο 58 του À. 3852/2010 «Νέα �ρχιτεκτοÀική 

της �υτοδιοίκησης και της �ποκεÀτρω¿έÀης Διοίκησης - 
Πρόγρα¿¿α Καλλικράτης» (�΄ 87).

2. Τις παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 και το άρθρο 176 του 
À. 3584/2007 (�΄ 143).

3. Tο άρθρο 20 του À. 4354/2015 (�΄ 176), καθώς και 
τηÀ υπ’ αρ. 2/1015/ΔΕΠ/5-1-2016 εγκύκλιο του ΓεÀικού 
Λογιστηρίου του Κράτους.

4. ΤηÀ υπ’ αρ. 21204/16937/16-09-2014 απόφαση του 
ΓεÀικού Γρα¿¿ατέα �ποκεÀτρω¿έÀης Διοίκησης �ττικής 
(�΄ 2637), ¿ε τηÀ οποία τροποποιήθηκε ο ΟργαÀισ¿ός 
Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δή¿ου �ύρωÀα.

5. ΤηÀ υπ’ αρ. 032/2154/31-01-2017 απόφαση Δη¿άρ-
χου �ύρωÀα περί τοποθέτησης προσωπικού του Δή¿ου.

6. ΤηÀ υπ’ αρ. οικ.2/78400/0022/14.11.2011 εγκύκλιο 
του Υπουργείου ΟικοÀο¿ικώÀ.

7. ΤηÀ υπ’ αρ. 20707/05-11-2020 υποβληθείσα προς 
το Δη¿οτικό Συ¿βούλιο εισήγηση του Προϊστα¿έÀου 
της ΔιεύθυÀσης ΤεχÀικώÀ ΥπηρεσιώÀ για υπερωριακή 
απασχόληση του προσωπικού του Δή¿ου και τηÀ υπ’ αρ. 
144/11-11-2020 απόφαση Δη¿οτικού Συ¿βουλίου, περί 
καθιέρωσης λειτουργίας σε 24ωρη βάση (όλες τις η¿έ-
ρες του ¿ήÀα, Κυριακές και εξαιρέσι¿ες) τωÀ Τ¿η¿άτωÀ 
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Καθαριότητας και ΚίÀησης και ΣυÀτήρησης Οχη¿άτωÀ 
της ΔιεύθυÀσης Καθαριότητας.

8. ΤηÀ υπ’ αρ. 15366/09-02-2021 εγκριτική απόφαση 
του ΣυÀτοÀιστή �ποκεÀτρω¿έÀης Διοίκησης �ττικής που 
δη¿οσιεύθηκε στο ΦΕΚ τεύχος � αρ. Φύλλου 681/22-02-
2021 σύ¿φωÀα ¿ε τις οποίες καθιερώÀεται η λειτουργία 
σε 24ωρη βάση τωÀ Τ¿η¿άτωÀ Ηλεκτροφωτισ¿ού και 
ΣυÀτήρησης της ΔιεύθυÀσης ΤεχÀικώÀ ΥπηρεσιώÀ.

9. TηÀ υπ’ αρ. 24052/23-12-2020 έγγραφη βεβαίωση 
της ΔιεύθυÀσης ΟικοÀο¿ικώÀ ΥπηρεσιώÀ του Δή¿ου για 
τηÀ ύπαρξη τωÀ σχετικώÀ πιστώσεωÀ στους Κ.�. που 
αφορούÀ τηÀ καθιέρωση της ως άÀω υπερωριακής απα-
σχόλησης.

10. ΤηÀ υπ’ αρ. 3903/2-3-2021 αÀαλυτική εισήγηση του 
Προϊστα¿έÀου της ΔιεύθυÀσης ΤεχÀικώÀ ΥπηρεσιώÀ ¿ε 
αÀαφορά στοÀ αριθ¿ό τωÀ υπαλλήλωÀ, αÀά κλάδο και 
ειδικότητα, καθώς και στις ώρες που θα απαιτηθεί Àα 
απασχοληθούÀ.

11. ΤηÀ έλλειψη προσωπικού στο Δή¿ο λόγω συÀτα-
ξιοδοτήσεωÀ.

12. ΤηÀ αÀάγκη εργασίας πέραÀ του καÀοÀικού ωραρί-
ου, ήτοι κατά τις απογευ¿ατιÀές ώρες, κατά τις Κυριακές, 
εξαιρέσι¿ες η¿έρες και κατά τις ÀυχτεριÀές ώρες, καθώς 
και προς συ¿πλήρωση της υποχρεωτικής εβδο¿αδιαί-
ας απασχόλησης τωÀ ΜοÀί¿ωÀ και Ι.Δ.�.Χ. υπαλλήλωÀ 
του Δή¿ου ¿ας, κατά το έτος 2021, για τους λόγους που 
αÀαφέροÀται παρακάτω: Προκει¿έÀου Àα αÀτι¿ετωπι-
στούÀ αυξη¿έÀες και έκτακτες αÀάγκες, λόγω έλλειψης 
προσωπικού, τωÀ ιδιαίτερωÀ συÀθηκώÀ και της ιδιο¿ορ-
φίας τωÀ αÀτικει¿έÀωÀ αρ¿οδιότητάς της ΔιεύθυÀσης 
ΤεχÀικώÀ ΥπηρεσιώÀ του Δή¿ου �ύρωÀα που αφορούÀ: 
Επείγουσες παρε¿βάσεις για αποκαταστάσεις βλαβώÀ 
στο οδικό δίκτυο, στα δίκτυα ηλεκτροφωτισ¿ού, ύδρευ-
σης - αποχέτευσης, εκτέλεση επειγουσώÀ εργασιώÀ επι-
σκευώÀ και συÀτηρήσεωÀ σε κτίρια και εγκαταστάσεις, 
επίβλεψη έργωÀ, υποστήριξη όλωÀ τωÀ εκδηλώσεωÀ 
του Δή¿ου, κ.λπ.

14. Το γεγοÀός ότι από τηÀ παρούσα απόφαση προκα-
λείται συÀολική δαπάÀη ύψους 20.000,00 €, η οποία θα 
καλυφθεί σύ¿φωÀα ¿ε τους κάτωθι κωδικούς:

Κ.�.30.6012.0001 ποσό 13.000,00 €
Κ.�.30.6022.0001 ποσό 7.000,00 €
ΣΥΝΟΛΟ: ποσό 20.000,00 €
αποφασίζου¿ε:
ΕγκρίÀου¿ε ¿έχρι 31-12-2021 τηÀ καθιέρωση υπερω-

ριακής απασχόλησης ¿οÀί¿ωÀ και Ι.Δ.�.Χ. υπαλλήλωÀ 
του Τ¿ή¿ατος ΣυÀτήρησης και του Τ¿ή¿ατος Ηλεκτρο-
φωτισ¿ού της ΔιεύθυÀσης ΤεχÀικώÀ ΥπηρεσιώÀ κατά τις 
απογευ¿ατιÀές ώρες τωÀ εργασί¿ωÀ η¿ερώÀ, κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσι¿ες η¿έρες, και κατά τις ÀυχτεριÀές 
ώρες, πέραÀ τωÀ ορίωÀ της υποχρεωτικής απασχόλησης, 
καθώς και τις ώρες προς συ¿πλήρωση της εβδο¿αδιαίας 
υποχρεωτικής εργασίας, για τηÀ αÀτι¿ετώπιση εκτάκτωÀ 
και επειγουσώÀ είτε εποχικώÀ υπηρεσιακώÀ αÀαγκώÀ 
του Δή¿ου ¿ας, συÀολικής δαπάÀης 20.000,00 €, ¿έσα 
στα όρια τωÀ εγγεγρα¿¿έÀωÀ πιστώσεωÀ του προϋ-
πολογισ¿ού έτους 2021, όπως αÀαλυτικά αÀαφέρου¿ε 
παρακάτω:

ΤΜΗΜ� ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤ� ΜΟΝΙΜΟΙ
ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚ�ΙΟΥ 
�ΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 1

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ 8

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ 
ΥΔΡ�ΥΛΙΚΩΝ

1

ΥΕ ΕΡΓ�ΤΩΝ ΕΡΓΩΝ 10

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ 
�ΣΦ�ΛΤ/ΧΝΙΤΩΝ

1

ΥΕ ΕΡΓ�ΤΩΝ 
ΟΔΟΠΟΙΪ�Σ

1

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ 2

ΣΥΝΟΛΟ 24

Το σύÀολο ωρώÀ υπερωριακής απασχόλησης είÀαι 
καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου:

α) απογευ¿ατιÀή εργασία
ώρες: ως 20 αÀά υπάλληλο αÀά ¿ήÀα 
ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ:1500
β) ΚυριακώÀ και εξαιρέσι¿ωÀ
ώρες: ως 16 αÀά υπάλληλο αÀά ¿ήÀα 
ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ: 800

ΤΜΗΜ� ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤ� ΜΟΝΙΜΟΙ
ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚ�ΙΟΥ 
�ΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

ΤΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧ�ΝΙΚΩΝ

1

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 1

ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 1 1

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧ. ΕΡΓΩΝ

1

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ 1

ΥΕ ΕΡΓ�ΤΩΝ 
Κ�Θ�ΡΙΟΤΗΤ�Σ

1

ΣΥΝΟΛΟ 7

Το σύÀολο ωρώÀ υπερωριακής απασχόλησης είÀαι 
καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου:

α) απογευ¿ατιÀή εργασία
ώρες: ως 20 αÀά υπάλληλο αÀά ¿ήÀα 
ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ: 800
β) ΚυριακώÀ & εξαιρέσι¿ωÀ
ώρες: ως 16 αÀά υπάλληλο αÀά ¿ήÀα 
ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ: 600
Η παρούσα απόφαση αποτελεί πρόβλεψη τωÀ απα-

ραιτήτωÀ για τηÀ κάλυψη τωÀ υπηρεσιακώÀ αÀαγκώÀ 
ωρώÀ εργασίας, καλύπτοÀται από τις εγγεγρα¿¿έÀες 
πιστώσεις, εÀώ ο αριθ¿ός τωÀ δεδουλευ¿έÀωÀ ωρώÀ 
τωÀ υπαλλήλωÀ θα βεβαιώÀεται δια εγγράφου του Προ-
ϊστα¿έÀου της ΔιεύθυÀσης και η καταÀο¿ή τωÀ ωρώÀ 
εργασίας θα γίÀεται κάθε φορά αÀάλογα ¿ε τις αÀάγκες 
της υπηρεσίας.
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Για τηÀ αÀτι¿ετώπιση τωÀ δαπαÀώÀ που δη¿ιουρ-
γούÀται ¿ε τηÀ λειτουργία της ΤεχÀικής Υπηρεσίας σε 
24ωρη βάση θα διατίθεÀται οι πιστώσεις που προβλέ-
ποÀται στοÀ ετήσιο προϋπολογισ¿ό εξόδωÀ και συγκε-
κρι¿έÀα για το 2021 στο σχετικό σχέδιο στους κωδικούς: 
Κ.�. 30/6012.0001 «Υπερωριακή αποζη¿ίωση ¿οÀί¿ωÀ 
υπαλλήλωÀ» ύψους 13.000 € και Κ� 30/6022.0001 «Υπε-
ρωριακή αποζη¿ίωση υπαλλήλωÀ ¿ε σύ¿βαση αορίστου 
χρόÀου» ύψους 7.000 €.

Η απόφαση αυτή Àα δη¿οσιευθεί στηÀ Εφη¿ερίδα της 
ΚυβερÀήσεως.

  �ύρωÀας, 10 Μαρτίου 2021

Ο Δή¿αρχος

ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ Κ�ΤΩΠΟΔΗΣ

Ι

�ριθ¿. απόφ. 189 (3)

    Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για το 

προσωπικό του Δή¿ου ΛοκρώÀ για το έτος 2021.

  Ο ΔΗΜ�ΡΧΟΣ ΛΟΚΡΩΝ

  ΈχοÀτας υπόψη:
1. ΤηÀ παρ. 1 του άρθρου 58 του À. 3852/2010 «Νέα 

�ρχιτεκτοÀική της �υτοδιοίκησης και της �ποκεÀτρω¿έ-
Àης Διοίκησης - Πρόγρα¿¿α Καλλικράτης» (�΄ 87), που 
αφορά τις αρ¿οδιότητες του Δη¿άρχου.

2. Το άρθρο 20 του Κεφαλαίου �΄ του À. 4354/2015 «Δι-
αχείριση τωÀ ¿η εξυπηρετού¿εÀωÀ δαÀείωÀ, ¿ισθολογι-
κές ρυθ¿ίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρ¿ογής 
της συ¿φωÀίας δη¿οσιοÀο¿ικώÀ στόχωÀ και διαρθρωτι-
κώÀ ¿εταρρυθ¿ίσεωÀ» (�΄ 176).

3. ΤηÀ υπό στοιχεία 6/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 εγκυκλί-
ου του ΓεÀικού Λογιστηρίου του Κράτους περί παροχής 
οδηγιώÀ για τηÀ εφαρ¿ογή τωÀ διατάξεωÀ του Κεφαλαί-
ου �’ του À. 4354/2015.

4. ΤηÀ υπ’ αρ. 1/10/2021 (�Δ�: ΩΣΕΔΩΛΤ-3ΡΛ) απόφα-
ση του Δη¿οτικού Συ¿βουλίου Δή¿ου ΛοκρώÀ (πρακτικό 
1/27-01-2021) ¿ε θέ¿α «Καθιέρωση 24ωρης λειτουργίας 
και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσι¿ες η¿έρες για τους 
τακτικούς (¿όÀι¿ους και Ι.Δ.�.Χ.) υπαλλήλους υπηρεσιώÀ 
του Δή¿ου ΛοκρώÀ».

5. ΤηÀ υπ’ αρ. 33300/16-02-2021 απόφαση του ΣυÀτο-
Àιστή �ποκεÀτρω¿έÀης Διοίκησης Θεσσαλίας-Στερεάς 
Ελλάδας (�΄ 904) «Καθορισ¿ός ωραρίου λειτουργίας σε 
24ωρη βάση, καθώς και λειτουργίας τις Κυριακές και 
εξαιρέσι¿ες η¿έρες τωÀ τακτικώÀ (¿οÀί¿ωÀ και Ι.Δ.�.Χ.) 
υπαλλήλωÀ στις Διοικητικές - ΟικοÀο¿ικές Υπηρεσίες, 
Καθαριότητας και Ηλεκτροφωτισ¿ού, Ύδρευσης - Άρ-
δευσης - �ποχέτευσης, ΤεχÀικώÀ ΈργωÀ, Πολεοδο¿ίας 
και ΝεκροταφείωÀ του Δή¿ου ΛοκρώÀ για το έτος 2021».

6. ΤοÀ ισχύοÀτα ΟΕΥ του Δή¿ου ΛοκρώÀ (�΄ 2972).
7. ΤοÀ αριθ¿ό τωÀ υπηρετούÀτωÀ υπαλλήλωÀ στο 

Δή¿ο ΛοκρώÀ και συγκεκρι¿έÀα στις υπηρεσίες: Διοι-
κητικές - ΟικοÀο¿ικές Υπηρεσίες, Καθαριότητας και Ηλε-

κτροφωτισ¿ού, Ύδρευσης - Άρδευσης - �ποχέτευσης, 
ΤεχÀικώÀ ΈργωÀ, Πολεοδο¿ίας και ΝεκροταφείωÀ.

8. Τη ¿είωση του υπαλληλικού προσωπικού του Δή¿ου 
λόγω συÀταξιοδοτήσεωÀ-¿ετατάξεωÀ σε συÀδυασ¿ό ¿ε 
τηÀ αÀαστολή τωÀ προσλήψεωÀ απαιτεί πρόσθετη και 
υπερωριακή απασχόληση του προσωπικού (¿όÀι¿ου και 
Ι.Δ.�.Χ.) για τηÀ κάλυψη τωÀ ακόλουθωÀ αÀαγκώÀ τωÀ 
υπηρεσιώÀ του Δή¿ου:

α) ΣτηÀ Υπηρεσία Καθαριότητας και Ηλεκτροφωτισ¿ού 
και για τηÀ αÀτι¿ετώπιση τωÀ αυξη¿έÀωÀ αÀαγκώÀ κατά 
τους καλοκαιριÀούς ¿ήÀες απαιτείται η απασχόληση του 
προσωπικού και πέραÀ του καÀοÀικού ωραρίου, λόγω 
της ιδιοτυπίας τωÀ συÀθηκώÀ λειτουργίας ή του είδους 
και της ¿ορφής της υπηρεσίας για τηÀ αÀάγκη αποκο-
¿ιδής τωÀ απορρι¿¿άτωÀ και του γεÀικού καθαρισ¿ού 
ακτώÀ και κοιÀοχρήστωÀ χώρωÀ.

β) ΣτηÀ Υπηρεσία Ύδρευσης - Άρδευσης - �ποχέτευσης 
είÀαι επιτακτική η αÀάγκη καθιέρωσης υπερωριακής ερ-
γασίας για τις εκάστοτε παρουσιαζό¿εÀες αÀάγκες στα 
δίκτυα ύδρευσης εκτός ωραρίου εργασίας.

γ) ΣτηÀ Υπηρεσία ΤεχÀικώÀ έργωÀ είÀαι επιτακτική η 
αÀάγκη καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας όταÀ απαι-
τείται από το προσωπικό Àα απασχοληθεί πέραÀ του 
καÀοÀικού ωραρίου.

δ) Στις Διοικητικές - ΟικοÀο¿ικές Υπηρεσίες είÀαι επι-
τακτική η αÀάγκη καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας 
για τους υπαλλήλους τωÀ ΔιοικητικώÀ και ΟικοÀο¿ικώÀ 
υπηρεσιώÀ που απασχολούÀται εκτός ωραρίου, οι οποίοι 
τηρούÀ τα πρακτικά, είÀαι υπεύθυÀοι για τηÀ κατάρτιση 
του προϋπολογισ¿ού του Δή¿ου.

ε) ΣτηÀ Υπηρεσία Πολεοδο¿ίας είÀαι επιτακτική η αÀά-
γκη απασχόλησης πέραÀ του καÀοÀικού ωραρίου για 
τους υπαλλήλους που διεÀεργούÀ αυτοψίες και ελέγχους.

στ) ΣτηÀ Υπηρεσία ΝεκροταφείωÀ είÀαι επιτακτική η 
αÀάγκη καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας όταÀ απαι-
τείται από το προσωπικό Àα απασχοληθεί πέραÀ του 
καÀοÀικού ωραρίου.

10. Το γεγοÀός ότι για τηÀ υπερωριακή απασχόληση 
έχουÀ προβλεφθεί σχετικές πιστώσεις στοÀ προϋπολο-
γισ¿ό έτους 2021 του Δή¿ου ΛοκρώÀ στοÀ οποίο υπάρ-
χουÀ εγγεγρα¿¿έÀες πιστώσεις στους Κ�:

α) 10.6012.0001 ¿ε τίτλο «�ποζη¿ίωση υπερωριακής 
εργασίας και λοιπές πρόσθετες α¿οιβές για ¿όÀι¿ους 
υπαλλήλους» ποσό 1.000,00 €.

β) 10.6022.0002 ¿ε τίτλο «�ποζη¿ίωση υπερωριακής 
εργασίας και λοιπές πρόσθετες α¿οιβές για υπαλλήλους 
ΙΔ�Χ» ποσό 1.000,00 €.

γ) 20.6012.0001 ¿ε τίτλο «�ποζη¿ίωση υπερωριακής 
εργασίας και λοιπές πρόσθετες α¿οιβές για ¿όÀι¿ους 
υπαλλήλους» ποσό 1.000,00 €.

δ) 20.6022.0002 ¿ε τίτλο «�ποζη¿ίωση υπερωριακής 
εργασίας και λοιπές πρόσθετες α¿οιβές για υπαλλήλους 
ΙΔ�Χ» ποσό 1.000,00 €.

ε) 25.6012.0002 ¿ε τίτλο «�ποζη¿ίωση υπερωριακής 
εργασίας και λοιπές πρόσθετες α¿οιβές για ¿όÀι¿ους 
υπαλλήλους» ποσό 1.000,00 €.

στ) 25.6022.0002 ¿ε τίτλο «�ποζη¿ίωση υπερωριακής 
εργασίας και λοιπές πρόσθετες α¿οιβές για υπαλλήλους 
ΙΔ�Χ» ποσό 1.000,00 €.
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ζ) 30.6012.0002 ¿ε τίτλο «�ποζη¿ίωση υπερωριακής 
εργασίας και λοιπές πρόσθετες α¿οιβές για ¿όÀι¿ους 
υπαλλήλους» ποσό 800,00 €.

η) 30.6022.0002 ¿ε τίτλο «�ποζη¿ίωση υπερωριακής 
εργασίας και λοιπές πρόσθετες α¿οιβές για υπαλλήλους 
ΙΔ�Χ» ποσό 500,00 €.

θ) 40.6012.0002 ¿ε τίτλο «�ποζη¿ίωση υπερωριακής 
εργασίας και λοιπές πρόσθετες α¿οιβές για ¿όÀι¿ους 
υπαλλήλους» ποσό 400,00 €.

ι) 40.6022.0002 ¿ε τίτλο «�ποζη¿ίωση υπερωριακής 
εργασίας και λοιπές πρόσθετες α¿οιβές για υπαλλήλους 
ΙΔ�Χ» ποσό 600,00 €.

ια) 45.6012.0002 ¿ε τίτλο «�ποζη¿ίωση υπερωριακής 
εργασίας και λοιπές πρόσθετες α¿οιβές για ¿όÀι¿ους 
υπαλλήλους» ποσό 300,00 €.

αποφασίζου¿ε:
ΕγκρίÀου¿ε τηÀ υπερωριακή απασχόληση τωÀ υπαλ-

λήλωÀ, ¿όÀι¿ωÀ και ΙΔ�Χ, στις υπηρεσίες: Διοικητικές-
ΟικοÀο¿ικές Υπηρεσίες, Καθαριότητας και Ηλεκτροφω-
τισ¿ού, Ύδρευσης - Άρδευσης - �ποχέτευσης, ΤεχÀικώÀ 
ΈργωÀ, Πολεοδο¿ίας και ΝεκροταφείωÀ για το έτος 2021, 
για 20 ώρες αÀά υπάλληλο ¿ηÀιαίως, ¿ε τηÀ προβλεπό-
¿εÀη από το άρθρο 20 του À. 4354/2015 αποζη¿ίωση, 
για τηÀ κάλυψη τωÀ προ¿Àη¿οÀευο¿έÀωÀ υπηρεσιακώÀ 
αÀαγκώÀ Δή¿ου ως κάτωθι:

�. ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Κλάδος/ειδικότητα
�ριθ¿. 
Υπαλ-
λήλωÀ

ΣύÀολο ωρώÀ 
υπερωριακής 

�πασχόλησης/
Εξά¿ηÀο

ΥΕ ΕργατώÀ Καθαριότητας 18
120Χ18 = 2.160 

ώρες

ΥΕ ΕργατώÀ Νεκροταφείου 1
120Χ1 = 120 

ώρες

ΔΕ ΟδηγώÀ 11
120Χ11 = 1.320 

ώρες

ΔΕ ΧειριστώÀ ΜηχαÀη¿ά-
τωÀ ΈργωÀ

2
120Χ2 = 240 

ώρες

ΔΕ ΗλεκτρολόγωÀ 1
120Χ1 = 120 

ώρες

ΔΕ ΤεχÀιτώÀ ΜηχαÀολογίας 1
120Χ1 = 120 

ώρες

ΔΕ ΤεχÀιτώÀ �ποχέτευσης 2
120Χ2 = 240 

ώρες

ΔΕ ΤεχÀιτώÀ ΥδραυλικώÀ 2
120Χ2 = 240 

ώρες

ΔΕ ΤεχÀιτώÀ Ύδρευσης 1
120Χ1 = 120 

ώρες

ΥΕ ΕργατώÀ Ύδρευσης 1
120Χ1 = 120 

ώρες

ΔΕ ΜηχαÀολόγωÀ Μηχα-
ÀικώÀ

1
120Χ1 = 120 

ώρες

ΠΕ ΤοπογράφωÀ ΜηχαÀι-
κώÀ

1
120Χ1 = 120 

ώρες

ΤΕ ΤοπογράφωÀ ΜηχαÀι-
κώÀ

1
120Χ1 = 120 

ώρες

ΤΕ ΤεχÀολόγωÀ ΠολιτικώÀ 
ΜηχαÀικώÀ

1
120Χ1 = 120 

ώρες

ΤΕ ΝαυπηγώÀ 1
120Χ1 = 120 

ώρες

ΠΕ ΠολιτικώÀ ΜηχαÀικώÀ 1
120Χ1 = 120 

ώρες

ΠΕ ΓεωπόÀωÀ 1
120Χ1 = 120 

ώρες

ΥΕ ΚλητήρωÀ ΘυρωρώÀ 
ΓεÀικώÀ ΚαθηκόÀτωÀ

1
120Χ1 = 120 

ώρες

ΥΕ Προσωπικό Καθαριότη-
τας ΕσωτερικώÀ ΧώρωÀ

1
120Χ1 = 120 

ώρες

ΔΕ Διοικητικού 6
120Χ6 = 720 

ώρες

ΠΕ Διοικητικού 2
120Χ2 = 240 

ώρες

ΠΕ ΟικοÀο¿ικού 1
120Χ1 = 120 

ώρες

ΠΕ ΟικοÀο¿ικού - 
Λογιστικού

1
120Χ1 = 120 

ώρες

ΤΕ ΟικοÀο¿ικού - 
Λογιστικού

1
120Χ1 = 120 

ώρες

ΤΕ Διοίκησης ΜοÀάδωÀ 
Τοπικής �υτοδιοίκησης

1
120Χ1 = 120 

ώρες

ΣΥΝΟΛΟ 61 7.320 ώρες

�. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΙΔ�Χ

Κλάδος/ειδικότητα
�ριθ¿. 
Υπαλ-
λήλωÀ

ΣύÀολο ωρώÀ 
υπερωριακής 

�πασχόλησης/
Εξά¿ηÀο

ΔΕ ΕποπτώÀ Καθαριότητας 1
120Χ1 = 120 

ώρες

ΥΕ ΕργατώÀ καθαριότητας 5
120Χ5 = 600 

ώρες

ΔΕ Διοικητικού 1
120Χ1 = 120 

ώρες

ΤΕ ΜηχαÀολόγωÀ ΜηχαÀι-
κώÀ

1
120Χ1 = 120 

ώρες

ΔΕ ΧειριστώÀ JCB 1
120Χ1 = 120 

ώρες

ΥΕ Εργάτης Ύδρευσης 1
120Χ1 = 120 

ώρες

ΣΥΝΟΛΟ 10 1.200 ώρες

Η καταÀο¿ή τωÀ ωρώÀ απασχόλησης τωÀ υπαλλήλωÀ 
θα γίÀεται κάθε φορά αÀάλογα ¿ε τις αÀάγκες της υπη-
ρεσίας και δεÀ θα ξεπερÀούÀ αÀά εξά¿ηÀο τις εκατόÀ εί-
κοσι (120) ώρες. ΥπεύθυÀος για τηÀ παρακολούθηση και 
τοÀ έλεγχο της πραγ¿ατικής παροχής της υπερωριακής 
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απασχόλησης ο οποίος και θα βεβαιώÀει τηÀ πραγ¿ατο-
ποίησή της ορίζεται ο ΔιευθυÀτής ή ο Προϊστά¿εÀος της 
οργαÀικής ¿οÀάδας.

Η ωριαία αποζη¿ίωση για τηÀ αÀωτέρω εργασία κα-
θορίζεται ¿ε βάση τις διατάξεις της περ. 3 της παρ. � 
του άρθρου 20 του À. 4354/2015 (�΄ 176/2015), όπως 
ισχύει κάθε φορά.

Η απόφαση αυτή Àα δη¿οσιευθεί στηÀ Εφη¿ερίδα της 
ΚυβερÀήσεως.

  �ταλάÀτη, 11 Μαρτίου 2021

Ο Δή¿αρχος 

�Θ�Ν�ΣΙΟΣ ΖΕΚΕΝΤΕΣ

Ι

�ριθ¿. 5807 (4)

    Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης ¿ε α¿οι-
βή για τους υπαλλήλους της ΚεÀτρικής Υπηρε-
σίας και τωÀ ΠεριφερειακώÀ Τ¿η¿άτωÀ του Τε-
χÀικού Επι¿ελητηρίου Ελλάδας (¿όÀι¿ους και 
¿ε σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
ΧρόÀου), για το έτος 2021 (α’ και β’ εξά¿ηÀο). 

 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ 
ΕΛΛ�Δ�Σ 

 ΈχοÀτας υπόψη:
1. Το άρθρο 20 του Κεφαλαίου �΄ του À. 4354/2015 «Μι-

σθολογικές ρυθ¿ίσεις τωÀ υπαλλήλωÀ του Δη¿οσίου, 
τωÀ ΟργαÀισ¿ώÀ Τοπικής �υτοδιοίκησης (Ο.Τ.�.) πρώτου 
και δευτέρου βαθ¿ού, τωÀ Νο¿ικώÀ ΠροσώπωÀ Δη¿ο-
σίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.) καθώς και 
τωÀ ΔΕΚΟ του Κεφαλαίου �’ του À. 3429/2005 (�’ 314) και 
άλλες ¿ισθολογικές διατάξεις» (�΄ 176).

2. ΤηÀ υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 (�Δ�: 
ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) εγκύκλιο του Υπουργείου ΟικοÀο¿ικώÀ 
που αφορά στηÀ «παροχή οδηγιώÀ για τηÀ εφαρ¿ογή 
τωÀ διατάξεωÀ του Κεφ. �’ του À. 4354/2015 (�’ 176).

3. Το π.δ. 12/2020 «ΟργαÀισ¿ός ΤεχÀικού Επι¿ελητη-
ρίου Ελλάδας (Τ.Ε.Ε.)» (�’ 17).

4. Το π.δ. της 27.11/14.12.1926 «Περί κωδικοποιήσε-
ως τωÀ περί συστάσεως του Τ.Ε.Ε. κει¿έÀωÀ διατάξεωÀ»
(�’ 430).

5. ΤηÀ υπό στοιχεία �1/Σ6/2021 (�Δ�: 92ΨΠ46Ψ842-
Η2Ο) απόφαση της Διοικούσας Επιτροπής του Τ.Ε.Ε.

6. Το γεγοÀός ότι το ΤεχÀικό Επι¿ελητήριο Ελλάδας, 
στο πλαίσιο της εκπλήρωσης του σκοπού του, δραστη-
ριοποιείται σε το¿είς που απαιτούÀ απογευ¿ατιÀή, πέραÀ 
του καÀοÀικού ωραρίου εργασίας απασχόληση, όπως:

- η γρα¿¿ατειακή και διοικητική υποστήριξη τωÀ συ-
ÀεδριάσεωÀ της Διοικούσας Επιτροπής και της �Àτιπρο-
σωπείας του ΤΕΕ, τωÀ Επιστη¿οÀικώÀ ΕπιτροπώÀ, τωÀ 
συÀεδριάσεωÀ του Πειθαρχικού Συ¿βουλίου,

- η διεÀέργεια τωÀ εξετάσεωÀ για τη χορήγηση 
της άδειας άσκησης επαγγέλ¿ατος, σύ¿φωÀα ¿ε τοÀ 
À. 1225/1981,

- η διοργάÀωση ΔιεθÀώÀ ΣυÀεδρίωÀ, Η¿ερίδωÀ και λοι-
πώÀ εκδηλώσεωÀ, όπου είÀαι απαραίτητη η διοικητική 
υποστήριξη και η παρακολούθηση τωÀ εργασιώÀ,

- η λειτουργία της �ιβλιοθήκης-Τεκ¿ηρίωσης του ΤΕΕ 
για τηÀ καλύτερη εξυπηρέτηση τωÀ ΜηχαÀικώÀ,

- η λειτουργία της ΔιεύθυÀσης ΠληροφοριακώÀ Συστη-
¿άτωÀ και Εφαρ¿ογώÀ του ΤΕΕ η οποία παρέχει συÀεχώς 
ΗλεκτροÀικές Υπηρεσίες στα Μέλη του ΤΕΕ,

- η διοικητική υποστήριξη για τηÀ αÀτι¿ετώπιση έκτα-
κτωÀ θε¿άτωÀ που αÀακύπτουÀ κ.λπ.

7. Το γεγοÀός ότι έχει προβλεφθεί η σχετική πίστωση 
στοÀ προϋπολογισ¿ό του Τ.Ε.Ε. έτους 2021 στοÀ Κ�Ε 261,

αποφασίζου¿ε:
εγκρίÀου¿ε τηÀ καθιέρωση υπερωριακής απασχόλη-

σης ¿ε α¿οιβή, κατά τις απογευ¿ατιÀές ώρες, για το α’ 
και β’ εξά¿ηÀο του 2021, ως εξής:

α. για διακόσιους είκοσι τέσσερις (224) υπαλλήλους 
(¿όÀι¿ους και ¿ε σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου �ο-
ρίστου ΧρόÀου) της ΚεÀτρικής Υπηρεσίας του ΤΕΕ και 
τωÀ ΥπηρεσιώÀ τωÀ ΠεριφερειακώÀ του Τ¿η¿άτωÀ, ¿ε 
ετήσια δαπάÀη έως 120.000 €.

β. Η πραγ¿ατοποίηση τωÀ ωρώÀ υπερωριακής απα-
σχόλησης για τους ¿εÀ υπαλλήλους της ΚεÀτρικής Υπη-
ρεσίας του ΤΕΕ θα βεβαιώÀεται κάθε φορά, ¿ετά από 
πρόταση του Προϊστα¿έÀου της ΔιεύθυÀσης ή του �Àε-
ξάρτητου Τ¿ή¿ατος που υπηρετεί ο υπάλληλος, για δε 
τους υπαλλήλους τωÀ ΥπηρεσιώÀ ΠεριφερειακώÀ Τ¿η-
¿άτωÀ αυτού θα βεβαιώÀεται ¿ε εισήγηση του Προϊστα-
¿έÀου της ΔιεύθυÀσης του Περιφερειακού Τ¿ή¿ατος Κε-
Àτρικής ΜακεδοÀίας ή τωÀ Προϊστα¿έÀωÀ τωÀ Τ¿η¿άτωÀ 
κάθε Περιφερειακού Τ¿ή¿ατος.

γ. Οι ώρες υπερωριακής απασχόλησης, καθ’ υπέρβαση 
του υποχρεωτικού ωραρίου τωÀ υπαλλήλωÀ ορίζοÀται 
αÀά εξά¿ηÀο, χωρίς Àα υπάρχει η δυÀατότητα αυξο¿εί-
ωσης ¿εταξύ τωÀ δύο (2) εξα¿ήÀωÀ ¿έσα στο έτος, για 
απογευ¿ατιÀή υπερωριακή εργασία ¿έχρι εκατόÀ είκοσι 
(120) ώρες αÀά υπάλληλο αÀά εξά¿ηÀο.

Η απόφαση αυτή Àα δη¿οσιευθεί στηÀ Εφη¿ερίδα της 
ΚυβερÀήσεως.

  �θήÀα, 5 Μαρτίου 2021

Ο Πρόεδρος

ΓΙΩΡΓΟΣ ΣΤ�ΣΙΝΟΣ   
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Ταχυδρομ»¼ή Δ»εύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, �θήÀα

ΤΗΛΕΦΩ ΙΚΟ ΚΕ ΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙ ΟΥ 

Πωλήσε»ς - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέÀτρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράρ»ο γ»α το ¼ο»νό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά ¿ε τηÀ λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

�ποστολή ψηφιακά υπογεγρα¿¿έÀωÀ 
εγγράφωÀ προς δη¿οσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γεÀικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το ΕθÀικό Τυπογραφείο αποτελεί δη¿όσια υπηρεσία υπαγό¿εÀη στηÀ Προεδρία της Κυβέρ-
Àησης και έχει τηÀ ευθύÀη τόσο για τη σύÀταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία τωÀ 
ΦύλλωÀ της Εφη¿ερίδας της ΚυβερÀήσεως (ΦΕΚ), όσο και για τηÀ κάλυψη τωÀ εκτυπωτικώÀ - 
εκδοτικώÀ αÀαγκώÀ του δη¿οσίου και του ευρύτερου δη¿όσιου το¿έα (À. 3469/2006/�΄ 131 
και π.δ. 29/2018/�΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗ�ΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡ ΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλε¼τρον»¼ή μορφή διατίθεÀται δωρεάÀ στο www.et.gr, τηÀ επίση¿η ιστο-
σελίδα του ΕθÀικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεÀ έχουÀ ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στηÀ 
αÀωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούÀται και αποστέλλοÀται επίσης δωρεάÀ ¿ε τηÀ υποβολή αί-
τησης, για τηÀ οποία αρκεί η συ¿πλήρωση τωÀ αÀαγκαίωÀ στοιχείωÀ σε ειδική φόρ¿α στοÀ 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθεÀται σε ¿ε¿οÀω¿έÀα φύλλα είτε απευθείας από το Τ¿ή-
¿α ΠωλήσεωÀ και ΣυÀδρο¿ητώÀ, είτε ταχυδρο¿ικά ¿ε τηÀ αποστολή αιτή¿ατος παραγγελίας 
¿έσω τωÀ ΚΕΠ, είτε ¿ε ετήσια συÀδρο¿ή ¿έσω του Τ¿ή¿ατος ΠωλήσεωÀ και ΣυÀδρο¿ητώÀ. 
Tο κόστος εÀός ασπρό¿αυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είÀαι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέοÀ 
οκτασέλιδο (ή ¿έρος αυτού) προ σαυξάÀεται κατά 0,20 €. Το κόστος εÀός έγχρω¿ου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είÀαι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέοÀ οκτασέλιδο (ή ¿έρος αυτού) προσαυξά-
Àεται κατά 0,30 €.  To τεύχος �.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάÀ.

• Τρόπο» αποστολής ¼ε»μένων προς δημοσίευση: 

�. Τα κεί¿εÀα προς δη¿οσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δη¿ο σίου, αποστέλλοÀται ηλεκτροÀικά στη διεύθυÀση webmaster.et@et.gr ¿ε χρήση 
προηγ¿έ Àης ψηφιακής υπογραφής και χροÀοσή¿αÀσης. 

�. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεÀ διαθέτουÀ προηγ¿έÀη ψηφιακή υπογραφή ¿πορούÀ 
είτε Àα αποστέλλουÀ ταχυδρο¿ικά, είτε Àα καταθέτουÀ ¿ε εκπρόσωπό τους κεί¿εÀα προς 
δη¿οσίευση εκτυπω¿έÀα σε χαρτί στο Τ¿ή¿α Παραλαβής και Καταχώρισης Δη¿οσιευ¿άτωÀ. 

• Πληροφορίες, σχετικά ¿ε τηÀ αποστολή/κατάθεση εγγράφωÀ προς δη¿οσίευση, τηÀ η¿ε-
ρήσια κυκλοφορία τωÀ Φ.Ε.Κ., ¿ε τηÀ πώληση τωÀ τευχώÀ και ¿ε τους ισχύοÀτες τι¿οκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες ¿ας, περιλα¿βάÀοÀται στoÀ ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης ¿έσω 
του ιστότοπου δίδοÀται πληροφορίες σχετικά ¿ε τηÀ πορεία δη¿οσίευσης τωÀ εγγράφωÀ, ¿ε 
βάση τοÀ Κωδικό �ριθ¿ό Δη¿οσιεύ¿ατος (Κ�Δ). Πρόκειται για τοÀ αριθ¿ό που εκδίδει το ΕθÀι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κεί¿εÀα που πληρούÀ τις προϋποθέσεις δη¿οσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ Α ΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗ�ΟΣΙΟΥ 

Το ΕθÀικό Τυπογραφείο αÀταποκριÀό¿εÀο σε αιτή¿ατα υπηρεσιώÀ και φορέωÀ του δη¿οσίου 
αÀαλα¿βάÀει Àα σχεδιάσει και Àα εκτυπώσει έÀτυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, ¿πλοκ, ¿ηχαÀο-
γραφικά έÀτυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για Àα βελτιώσου¿ε τις υπηρεσίες ¿ας,  συ¿πληρώÀοÀτας τηÀ ειδική φόρ¿α στοÀ ιστότοπό ¿ας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


