
ΠΕΡΙΕΧΟ�Ε Α

ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

1 Καθορισμός ανώÇαÇοÈ ορίοÈ επιÇρεπόμενων καÇ’ 
έÇος ημερών μεÇακίνησης εκÇός έδρας Çων Èπαλ-
λήλων ÇοÈ ΔήμοÈ ΑλοννήσοÈ ÇοÈ Ν. Μαγνησίας, 
για Çο έÇος 2021.

2 Καθιέρωση Èπερωριακής (απογεÈμαÇινή), νÈχÇε-
ρινής, ΚÈριακών και εξαιρέσιμων εργασίας σÇο 
προσωπικό Çης ΔημοÇικής ΑσÇÈνομίας ÇοÈ Δή-
μοÈ ΙωαννιÇών για Çο έÇος 2021.

3 Καθιέρωση εργασίας ΚÈριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών πέραν Çης ÈποχρεωÇικής και νÈχÇερινής 
εργασίας εργασίμων ημερών ÇοÈ προσωπικού 
ÇοÈ ΑÈÇοÇελούς ΤμήμαÇος ΠολιÇικής ΠροσÇασίας 
ÇοÈ ΔήμοÈ ΔÈÇικής ΛέσβοÈ για Çο Α’ και Β’ εξάμη-
νο ÇοÈ έÇοÈς 2021.

4 Καθιέρωση Èπερωριακής εργασίας - απασχόλη-
σης καÇά Çις νÈχÇερινές ώρες, ΚÈριακές και εξαι-
ρέσιμες ημέρες με αμοιβή, για εννέα (9) Èπαλλή-
λοÈς ÇοÈ ΤμήμαÇος ΠεριβαλλονÇικής Υγιεινής και 
Υγειονομικού ΕλέγχοÈ, Çης ΔιεύθÈνσης Δημόσιας 
Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας ΠΚΜ (έδρας).

 ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

Αριθμ. 58377 (1)   

�αθορισμός ανώÇαÇοÈ ορίοÈ επιÇρεπόμενων καÇ’ 
έÇος ημερών μεÇακίνησης εκÇός έδρας Çων Èπαλ-
λήλων ÇοÈ ΔήμοÈ ΑλοννήσοÈ ÇοÈ Ν. Μαγνησίας, 
για Çο έÇος 2021.   

 O ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ

ΈχονÇας Èπόψη:
1. Τις διαÇάξεις Çης παρ. 1 ÇοÈ άρθροÈ 280 ÇοÈ ν. 3852/ 

2010 (Α’ 87) «Νέα ΑρχιÇεκÇονική Çης ΑÈÇοδιοίκησης και Çης 
ΑποκενÇρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα ΚαλλικράÇης».

2. Τις διαÇάξεις Çων άρθρων 1, 2 και 3 Çης Èποπαρ. Δ9  
Çης παρ. Δ ÇοÈ άρθροÈ 2 ÇοÈ ν. 4336/2015 «Δαπάνες 
ΜεÇακινούμενων Èπαλλήλων ενÇός και εκÇός επικρά-
Çειας» (Α’ 94).

3. Τις διαÇάξεις Çων άρθρων 28 και 28Α ÇοÈ ν. 4325/2015 
«ΕκδημοκραÇισμός Çης Διοίκησης- ΚαÇαπολέμηση γρα-
φειοκραÇίας και ΗλεκÇρονική ΔιακÈβέρνηση, Αποκα-
ÇάσÇαση αδικιών και άλλες διαÇάξεις» (Α’ 47), όπως Çο 
ÇελεÈÇαίο προσÇέθηκε με Çο άρθρο 24 ÇοÈ ν. 4368/2016 
«ΜέÇρα για Çην επιÇάχÈνση ÇοÈ κÈβερνηÇικού έργοÈ και 
άλλες διαÇάξεις» (Α’ 21).

4. Τις διαÇάξεις Çης παρ.  2 ÇοÈ άρθροÈ 36 ÇοÈ 
ν. 4484/2017 (Α’ 110) «Προσαρμογή Çης Ελληνικής Νο-
μοθεσίας σÇις διαÇάξεις Çης Οδηγίας (Ε.Ε.) 2016/881 και 
άλλες διαÇάξεις».

5. Τις διαÇάξεις ÇοÈ άρθροÈ 90 ÇοÈ Κώδικα Νομοθεσίας 
για Çην ΚÈβέρνηση και Çα κÈβερνηÇικά όργανα ποÈ κÈ-
ρώθηκε με Çο άρθρο πρώÇο ÇοÈ π.δ. 63/2005 (Α’ 98).

6. Τις διαÇάξεις ÇοÈ π.δ. 138/2010 «Οργανισμός Çης 
ΑποκενÇρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - ΣÇερεάς Ελ-
λάδας» (Α’ 231).

7. Την Èπ’ αρ. 92801/31.12.2020 απόφαση ÇοÈ ΥφÈ-
ποÈργού ΕσωÇερικών, με θέμα: «ΑÈÇοδίκαιη απαλλαγή 
ÇοÈ ΝικολάοÈ ΝÇίÇορα ÇοÈ ΕÈαγγέλοÈ από Çα καθήκονÇα 
ÇοÈ ΣÈνÇονισÇή ΑποκενÇρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 
ΣÇερεάς Ελλάδας και ορισμός ασκούνÇος καθήκονÇα 
ΣÈνÇονισÇή ΑποκενÇρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 
ΣÇερεάς Ελλάδας» (Υ.Ο.Δ.Δ. 1094).

8. Την Èπ’ αρ. 976/19.03.2021 βεβαίωση ÇοÈ ΑÈÇοÇε-
λούς ΤμήμαÇος ΔιοικηÇικών και Οικονομικών Υπηρε-
σιών ÇοÈ ΔήμοÈ ΑλοννήσοÈ ÇοÈ Ν. Μαγνησίας, περί 
ύπαρξης εγγεγραμμένων πισÇώσεων σÇον προϋπο-
λογισμό ÇοÈ ΔήμοÈ για Çην κάλÈψη Çης δαπάνης με-
Çακίνησης Èπαλλήλων εκÇός έδρας για Çο έÇος 2021, 
ο οποίος ψηφίσÇηκε με Çην Èπ’  αρ. 7/2021 (Α.Δ.Α.: 
6ΩΗΝΩΨ6-ΓΨ5) απόφαση ÇοÈ ΔημοÇικού ΣÈμβοÈλί-
οÈ ΔήμοÈ ΑλοννήσοÈ και επικÈρώθηκε με Çην Èπ’ αρ. 
50104/12.03.2021 (Α.Δ.Α.: ΨΠΤΤΟΡ10-ΚΥΖ) απόφαση 
ÇοÈ ΣÈνÇονισÇή Çης ΑποκενÇρωμένης Διοίκησης Θεσ-
σαλίας - ΣÇερεάς Ελλάδας.

9. Το Èπ’  αρ. 977/19.03.2021 έγγραφο ÇοÈ ΔήμοÈ 
ΑλοννήσοÈ Ν. Μαγνησίας, με θέμα: «Καθορισμός ÇοÈ 
ανώÇαÇοÈ ορίοÈ Çων επιÇρεπόμενων καÇ’ έÇος ημερών 
μεÇακίνησης εκÇός έδρας Çων Èπαλλήλων ÇοÈ ΔήμοÈ 
ΑλοννήσοÈ για Çο έÇος 2021», αποφασίζοÈμε:

ΚαθορίζοÈμε Çο ανώÇαÇο όριο Çων επιÇρεπόμενων καÇ’ 
έÇος ημερών μεÇακίνησης εκÇός έδρας Çων Èπαλλήλων 
ÇοÈ ΔήμοÈ ΑλοννήσοÈ Ν. Μαγνησίας, για Çο έÇος 2021, 
ως εξής:
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Α/Α ΤΜΗΜΑ - ΓΡΑΦΕΙΟ ΚΛΑΔΟΣ - ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ

ΑΤΟΜΩΝ

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ 

ΗΜΕΡΩΝ ΚΑΤ’ ΕΤΟΣ/

ΑΤΟΜΟ

1.

ΑÈÇοÇελές Γραφείο Ειδικού 

ΣÈμβούλοÈ και Ειδικού ΣÈνεργάÇη ÇοÈ 

ΔημάρχοÈ

ΠΕ./Τ.Ε./Δ.Ε. Ειδικών 

ΣÈνεργαÇών
 3  40

2. ΑÈÇοÇελές Γραφείο ΚΕΠ

Δ.Ε. Διεκπεραίωσης Èποθέσεων 

πολιÇών
1 40

Δ.Ε.1 ΔιοικηÇικού 1 40

3.
 ΑÈÇοÇελές Τμήμα ΔιοικηÇικών και 

Οικονομικών Υπηρεσιών

Π.Ε. Οικονομικού 2 40

Π.Ε.1 ΔιοικηÇικού 1 40

Δ.Ε.1 ΔιοικηÇικού 6 40

Υ.Ε.16 ΚαθαρισÇριών - 

ΚαθαρισÇών ΚÇιρίων
1 20

4.
 ΑÈÇοÇελές Τμήμα Τεχνικών 

Υπηρεσιών

Π.Ε.4 ΑρχιÇεκÇόνων Μηχανικών 1 40

Π.Ε.3 ΠολιÇικών Μηχανικών 1 40

Π.Ε. Χημικών Μηχανικών 1 40

Δ.Ε.29 Οδηγών ΑÈÇοκινήÇων 5 40

Δ.Ε.28 ΧειρισÇών ΜηχανημάÇων 

ΈργοÈ
2 40

Δ.Ε. Οδηγών ΛεωφορείοÈ 2 40

Δ.Ε.24 ΗλεκÇρολόγων 1 40

Δ.Ε.1 ΔιοικηÇικού 2 40

Υ.Ε.16 ΕργαÇών ΚαθαριόÇηÇας 11 20

Υ.Ε. ΕργαÇών Γενικών 

ΚαθηκόνÇων
1 20

Υ.Ε.16 ΕργαÇών ΝεκροÇαφείοÈ 1 20

5.

 ΑÈÇοÇελές Τμήμα Κοινωνικής 

ΠροσÇασίας, Παιδείας, ΠολιÇισμού και 

ΑθληÇισμού

Π.Ε. Δασκάλων 1 40

Π.Ε. Φιλολόγων 1 40

Π.Ε. Νηπιαγωγών 1 40

Π.Ε. ΨÈχολόγων 2 40

Π.Ε. ΚαθηγηÇών ΦÈσικής 

Αγωγής
2 40

Π.Ε. Κοινωνικών ΛειÇοÈργών 1 40

Τ.Ε. ΝοσηλεÈÇών 1 40

Δ.Ε. Βοηθού Νηπιαγωγού 1 40

Υ.Ε. Οικογενειακών Βοηθών 1 20

Υ.Ε. ΚαθαρισÇριών 2 20

Υ.Ε. ΚαθαρισÇριών Σχολικών 

κÇιρίων
2 20

6.
ΑÈÇοÇελές Τμήμα Τοπικής Οικονομικής 

ΑνάπÇÈξης 
Δ.Ε.1 ΔιοικηÇικού 1 40
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Από Çην παρούσα απόφαση προκαλείÇαι δαπάνη ύψοÈς 12.000,00 ΕÈρώ σε βάρος ÇοÈ Προϋπολογισμού ÇοÈ 
ΔήμοÈ ΑλοννήσοÈ Ν. Μαγνησίας ÇοÈ έÇοÈς 2021 και θα καλÈφθεί από πισÇώσεις ποÈ έχοÈν εγγραφεί σÇον προϋ-
πολογισμό σÇοÈς παρακάÇω κωδικούς:

Α/Α Κωδικός ΤίÇλος ΠΟΣΑ σε ΕΥΡΩ

1 10.6422.01 «Οδοιπορικά έξοδα και αποζημίωση μεÇακινούμενων Èπαλλήλων» 3.000,00

2 15.6422.01 «Οδοιπορικά έξοδα και αποζημίωση μεÇακινούμενων Èπαλλήλων» 1.000,00

3 20.6422.01 «Οδοιπορικά έξοδα και αποζημίωση μεÇακινούμενων Èπαλλήλων» 500,00

4 25.6422.01 «Οδοιπορικά έξοδα και αποζημίωση μεÇακινούμενων Èπαλλήλων» 1.000,00

5 30.6422.01 «Οδοιπορικά έξοδα και αποζημίωση μεÇακινούμενων Èπαλλήλων» 1.000,00

6 60.6422.01 «Οδοιπορικά έξοδα και αποζημίωση μεÇακινούμενων Èπαλλήλων» 1.000,00

7 70.6422.01 «Οδοιπορικά έξοδα και αποζημίωση μεÇακινούμενων Èπαλλήλων» 1.000,00

8 70.6422.02
«Οδοιπορικά έξοδα και αποζημίωση μεÇακίνησης για εκÇέλεση 

Èπηρεσίας σÇην ημεδαπή Èπαλλήλων (Πρόγραμμα LIFE)»
3.500,00

Η απόφαση αÈÇή να δημοσιεÈθεί σÇην Εφημερίδα Çης ΚÈβερνήσεως.

  Λάρισα, 24 ΜαρÇίοÈ 2021

Ο Ασκών καθήκονÇα ΣÈνÇονισÇή
ΑποκενÇρωμένης Διοίκησης

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΠΑΠΠΑΣ   

Ι 

Αριθμ. 24297 (2)

    �αθιέρωση Èπερωριακής (απογεÈμαÇινή), νÈχÇε-

ρινής, �Èριακών και εξαιρέσιμων εργασίας σÇο 

προσωπικό Çης ΔημοÇικής ΑσÇÈνομίας ÇοÈ Δή-

μοÈ �ωαννιÇών για Çο έÇος 2021. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 

ΈχονÇας Èπόψη:

 1. Τις διαÇάξεις ÇοÈ άρθροÈ 58 ÇοÈ ν. 3852/2010 «Νέα 

ΑρχιÇεκÇονική Çης ΑÈÇοδιοίκησης και Çης ΑποκενÇρωμέ-

νης Διοίκησης - Πρόγραμμα ΚαλλικράÇης» (Α΄ 87).

2. Τις διαÇάξεις ÇοÈ άρθροÈ 20 ÇοÈ ν. 4354/2015 «Δια-

χείριση Çων μη εξÈπηρεÇούμενων δανείων, μισθολογικές 

ρÈθμίσεις και άλλες επείγοÈσες διαÇάξεις εφαρμογής Çης 

σÈμφωνίας δημοσιονομικών σÇόχων και διαρθρωÇικών 

μεÇαρρÈθμίσεων» (Α’ 176).

3. Την Èπό σÇοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 εγκύκλιο 

ÇοÈ Γενικού ΛογισÇηρίοÈ ÇοÈ ΚράÇοÈς περί παροχής οδη-

γιών για Çην εφαρμογή Çων διαÇάξεων ÇοÈ ΚεφαλαίοÈ Β’ 

ÇοÈ ν. 4354/2015 (Α’ 176).

4. Τις διαÇάξεις Çων άρθρων 36, Çων παρ. 2 και 3 ÇοÈ άρ-

θροÈ 48, 49, και Çων άρθρων 171 και 176 ÇοÈ ν. 3584/2007) 

«Κώδικα ΚαÇάσÇασης ΔημοÇικών και ΚοινοÇικών Υπαλλή-

λων»  (Α΄ 143).

5. Τις διαÇάξεις Çης παρ. 4 ÇοÈ άρθροÈ 79 ÇοÈ ν. 3463/ 

2006 «Κώδικας Δήμων και ΚοινοÇήÇων» (Α’ 114).

6. Την Èπ΄αρ. 2/37190/0026/2001 ÈποÈργική απόφαση 

«Καθορισμός δικαιολογηÇικών πληρωμής αποζημίωσης 

για Èπερωριακή, νÈχÇερινή, ΚÈριακών και εξαιρέσιμων 

ημερών εργασία» (Β΄ 915).

7. Τον Ο.Ε.Υ ÇοÈ ΔήμοÈ ΙωαννιÇών (Β΄ 2138/2011).

8. Την αναδιοργάνωση Çης ΔημοÇικής ΑσÇÈνομίας και 
ρÈθμίσεις λοιπών θεμάÇων αρμοδιόÇηÇας ΥποÈργείοÈ 
εσωÇερικών (Α΄ 263/2000).

9. Την Πράξη ΝομοθεÇικού ΠεριεχομένοÈ (Π.Ν.Π) ΜέÇρα 
ανÇιμεÇώπισης Çης πανδημίας ÇοÈ κορωνοϊού COVID-19 
και άλλες καÇεπείγοÈσες διαÇάξεις (Β΄  75/2020).

10. Το γεγονός όÇι η δαπάνη καÇά Çο έÇος 2021 έχει 
προβλεφθεί σÇοÈς ανÇίσÇοιχοÈς κωδικούς ÇοÈ προϋπο-
λογισμού οικονομικού έÇοÈς 2021 ÇοÈ ΔήμοÈ ΙωαννιÇών, 
και σÈγκεκριμένα:

ΣÇον Κ.Α 02.50.6012.001 ποσό 7.000,00€ για Çο μόνιμο 
προσωπικό Çης ΔημοÇικής ΑσÇÈνομίας.

11. Tην Èπ’ αρ. 22935/17-03-2021 βεβαίωση Çης Διεύ-
θÈνσης Οικονομικών Υπηρεσιών περί εξασφαλισμένης 
πίσÇωσης σÇον προϋπολογισμό ÇοÈ ΔήμοÈ ΙωαννιÇών 
για Çο οικονομικό έÇος 2021.

12. Την αναγκαιόÇηÇα προκειμένοÈ να καλÈφθούν οι 
έκÇακÇες εποχικές και επείγοÈσες ανάγκες Çης ΔιεύθÈν-
σης για Çην ανÇιμεÇώπιση περισÇαÇικών ποÈ προκύπÇοÈν 
από έκÇακÇα καιρικά φαινόμενα (ένÇονες βροχοπÇώσεις, 
χιονοπÇώσεις, κ.λπ.), κινδύνων φÈσικών καÇασÇροφών 
(πÈρκαγιές, σεισμοί, κ.λπ.), Çον έλεγχο για Çην προσÇασία 
Çης δημόσιας Èγείας για Çον περιορισμό Çης διασποράς 
ÇοÈ κορωνοϊού ή οποιαδήποÇε άλλη μορφή πανδημίας 
και οÇιδήποÇε άλλο προκύψει ή αναÇεθεί σÇη ΔιεύθÈνση 
ΔημοÇικής ΑσÇÈνομίας σÇα πλαίσια ΠολιÇικής ΠροσÇα-
σίας σε επίπεδο ΔήμοÈ, αποφασίζοÈμε:

1.- ΚαθιερώνοÈμε για Çο χρονικό διάσÇημα από σή-
μερα έως και 31-12-2021 Èπερωριακή (απογεÈμαÇινή), 
νÈχÇερινή, ΚÈριακών και εξαιρέσιμων εργασία για Çο 
προσωπικό Çης ΔιεύθÈνσης ΔημοÇικής ΑσÇÈνομίας ÇοÈ 
ΔήμοÈ ΙωαννιÇών, ως ακολούθως:
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Α) για Çο Α’ ΕΞΑΜΗΝΟ ÇοÈ έÇοÈς 2021

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑπογεÈμαÇινή 

Εργασία μέχρι 

22η ώρα

ΝÈχÇερινή εργασία 

(22η - 6η) εργάσιμων 

ημερών πέρα από 

Çην ÈποχρεωÇική

Ημερήσια 

εργασία (6η - 22η) 

ΚÈριακών και 

εξαιρέσιμων πέρα 

από εβδομαδιαία 

ÈποχρεωÇική

ΝÈχÇερινή 

εργασία (22η - 6η) 

ΚÈριακών και 

εξαιρέσιμων πέρα 

από εβδομαδιαία 

ÈποχρεωÇική

ΆÇομα/Ώρες ΆÇομα/Ώρες ΆÇομα/Ώρες ΆÇομα/Ώρες

ΠΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 5/600 5/600 5/600 5/600

ΤΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 4/480 4/384 4/384 4/384

ΔΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 6/720 6/576 6/576 6/576

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1/120 1/96 1/96 1/96

ΣΥΝΟΛΟ 16/1920 16/1656 16/1656 16/1656

Β) για Çο Β’ ΕΞΑΜΗΝΟ ÇοÈ έÇοÈς 2021

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑπογεÈμαÇινή 

Εργασία μέχρι 22η 

ώρα

ΝÈχÇερινή 

εργασία (22η -  6η) 

εργάσιμων ημερών 

πέρα από Çην 

ÈποχρεωÇική

Ημερήσια 

εργασία (6η- 22η) 

ΚÈριακών και 

εξαιρέσιμων πέρα 

από εβδομαδιαία 

ÈποχρεωÇική

ΝÈχÇερινή 

εργασία (22η - 6η) 

ΚÈριακών και 

εξαιρέσιμων πέρα 

από εβδομαδιαία 

ÈποχρεωÇική

ΆÇομα/Ώρες ΆÇομα/Ώρες ΆÇομα/Ώρες ΆÇομα/Ώρες

ΠΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 5/600 5/600 5/600 5/600

ΤΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 4/480 4/384 4/384 4/384

ΔΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 6/720 6/576 6/576 6/576

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1/120 1/96 1/96 1/96

ΣΥΝΟΛΟ 16/1920 16/1656 16/1656 16/1656

2. Η καÇανομή Çων ωρών απασχόλησης ÇοÈ ανωÇέρω αναφερόμενοÈ προσωπικού θα γίνεÇαι κάθε φορά ανάλογα 
με Çις ανάγκες Çης Èπηρεσίας.

3. Ο αριθμός Çων ωρών θα βεβαιώνεÇαι από Çον ΠροϊσÇάμενο Çης ΔιεύθÈνσης ΔημοÇικής ΑσÇÈνομίας.
4. Η απόφαση αÈÇή να αναρÇηθεί σÇον πίνακα ανακοινώσεων Çης ΔιεύθÈνσης ΔημοÇικής ΑσÇÈνομίας, σÇο πρό-

γραμμα «Διαύγεια» και να δημοσιεÈθεί σÇην Εφημερίδα Çης ΚÈβερνήσεως και σε μία (1) Τοπική Εφημερίδα ÇοÈ 
Νομού Ιωαννίνων.

Η απόφαση αÈÇή να δημοσιεÈθεί σÇην Εφημερίδα Çης ΚÈβερνήσεως. 

 Ιωάννινα, 19 ΜαρÇίοÈ 2021

Ο Δήμαρχος

ΜΩΥΣΗΣ ΕΛΙΣΑΦ   

Ι

Αριθμ.  4468 (3)

 �αθιέρωση εργασίας �Èριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών πέραν Çης ÈποχρεωÇικής και νÈχÇερινής 
εργασίας εργασίμων ημερών ÇοÈ προσωπικού 
ÇοÈ ΑÈÇοÇελούς §μήμαÇος ΠολιÇικής ΠροσÇασί-
ας ÇοÈ ΔήμοÈ ΔÈÇικής ΛέσβοÈ για Çο Α’ και Β’ εξά-
μηνο ÇοÈ έÇοÈς 2021 .

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΛΕΣΒΟΥ 

ΈχονÇας Èπόψη:
 1. Τις διαÇάξεις Çων άρθρων 1 και 58 ÇοÈ ν. 3852/2010 

περί σÈσÇάσεως Δήμων και καθορισμού αρμοδιοÇήÇων 
ÇοÈ ΔημάρχοÈ ανÇισÇοίχως.

2. Τις διαÇάξεις Çης περ. γ’ Çης παρ. 1 ÇοÈ άρθροÈ 7 

ÇοÈ ν. 4354/2015 (Α’ 176), βάσει Çων οποίων σÇο πεδίο 

εφαρμογής Çων άρθρων ÇοÈ ΚεφαλαίοÈ Β’ ÇοÈ ανωÇέρω 

νόμοÈ ενÇάσσονÇαι οι Ι.Δ.Α.Χ. και Ι.Δ.Ο.Χ. Èπάλληλοι Çων 

ΟΤΑ α’ βαθμού.

3. Τις διαÇάξεις ÇοÈ άρθροÈ 20 ÇοÈ ν.  4354/2015 

(Α’ 176), με Çις οποίες καθορίζονÇαι η διαδικασία και οι 

προϋποθέσεις έγκρισης Çης καθιέρωσης εργασίας καθ’ 

Èπέρβαση ÇοÈ ÈποχρεωÇικού ωραρίοÈ ÇοÈ προσωπικού 

Çων ΟΤΑ α’ βαθμού καθώς και Çο ύψος αμοιβής αÈÇής 

καÇά περίπÇωση.

4. Τις διαÇάξεις Çης παρ.  2 ÇοÈ άρθροÈ 31 ÇοÈ 

ν. 4258/2014 ποÈ ορίζοÈν Çο ανώÇαÇο όριο Èπερωριακής 
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εργασίας καÇά Çις νÈχÇερινές ώρες, Çις ΚÈριακές και Çις 
εξαιρέσιμες ημέρες για Çο προσωπικό ποÈ ÈπηρεÇεί σÇο 
Çμήμα ΠολιÇικής ΠροσÇασίας Çων ΟΤΑ α’ βαθμού.

5. Τις διαÇάξεις ÇοÈ ν. 3852/2010 (Α’ 87) Πρόγραμμα 
ΚαλλικράÇης.

6. Τις διαÇάξεις Çης παρ.  10 ÇοÈ άρθροÈ 12 ÇοÈ 
ν.  2503/1997 «Διοίκηση, Οργάνωση, ΣÇελέχωση Çης 
Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάÇων για Çην Τοπική ΑÈÇ/ση 
και άλλες διαÇάξεις» (Α’ 107).

7. Τις διαÇάξεις ÇοÈ άρθροÈ 16 ÇοÈ ν. 3205/2003 «Μι-
σθολογικές ρÈθμίσεις λειÇοÈργών και Èπαλλήλων ÇοÈ 
ΔημοσίοÈ, Ν.Π.Δ.Δ., Ο.Τ.Α. κ.λπ. και άλλες σÈναφείς δια-
Çάξεις» ποÈ δημοσιεύθηκε σÇο Α΄ 297.

8. Τις όμοιες ÇοÈ άρθροÈ 48 ÇοÈ ν. 3584/2007 (Α’ 143).
9. Την Èπ’ αρ. 20/2021 απόφαση ΔημοÇικού ΣÈμβοÈ-

λίοÈ ΔÈÇικής ΛέσβοÈ (ΑΔΑ: Ψ4ΥΣ46ΜΓΘ5-Π4Θ) με Çην 
οποία εγκρίθηκε η εξαίρεση από Çην εφαρμογή Çης πεν-
θήμερης εργασίας και η καθιέρωση 24ωρης λειÇοÈργίας 
και λειÇοÈργίας Çις ΚÈριακές και αργίες ÇοÈ ÇμήμαÇος 
ΠολιÇικής ΠροσÇασίας ÇοÈ ΔήμοÈ ΔÈÇικής ΛέσβοÈ για 
Çο έÇος 2021.

10. Την Èπ’ αρ. 293/2020 απόφαση ΔημοÇικού ΣÈμβοÈ-
λίοÈ ΔÈÇικής ΛέσβοÈ (ΑΔΑ: ΨΠ2Η46ΜΓΘ5-Θ8Ο) με Çην 
οποία εγκρίθηκε ο προϋπολογισμός οικονομικού έÇοÈς 
2021 ÇοÈ ΔήμοÈ ΔÈÇικής ΛέσβοÈ.

11. Την Èπ’ αρ. 11498 απόφαση ÇοÈ ΣÈνÇονισÇή Çης 
ΑποκενÇρωμένης Διοίκησης ΑιγαίοÈ ποÈ αφορά Çην 
εξαίρεση από Çην εφαρμογή Çης πενθήμερης εργασίας 
και Çην καθιέρωση 24ωρης λειÇοÈργίας και λειÇοÈργίας 
Çις ΚÈριακές και αργίες ÇοÈ ÇμήμαÇος ΠολιÇικής Προ-
σÇασίας ÇοÈ ΔήμοÈ ΔÈÇικής ΛέσβοÈ για Çο έÇος 2021 
(Β΄ 1028/2021).

12. Το γεγονός όÇι νεÈραλγικές Èπηρεσίες ÇοÈ Δή-
μοÈ έχοÈν αποδÈναμωθεί λόγω Çων αθρόων σÈνÇαξι-
οδοÇήσεων, Çων αÈÇοδίκαιων απολύσεων και Çης θέ-
σης Èπαλλήλων σε διαθεσιμόÇηÇα καÇ’ εφαρμογή Çων 
ν. 4024/2011, ν. 4093/2012 και ν. 4172/2013, ενώ μεÇά 
Çην εφαρμογή ÇοÈ ν. 3852/2010 όλες οι Èπηρεσίες ÇοÈ 
ΔήμοÈ έχοÈν επιφορÇισÇεί με πλήθος νέων αρμοδιο-
ÇήÇων.

13. Το γεγονός όÇι Çο ΑÈÇοÇελές Τμήμα ΠολιÇικής 
ΠροσÇασίας πρέπει να είναι ενεργό και να παραμένει 
σε επιφÈλακή σε 24ωρη βάση και όλες Çις ημέρες, για 
Çην ανÇιμεÇώπιση και αποκαÇάσÇαση φÈσικών ή άλ-
λων καÇασÇροφών ή καÇασÇάσεων έκÇακÇοÈ ανάγκης 
ποÈ σÈμβαίνοÈν σÇην περιοχή ÇοÈ ΔήμοÈ, όπως είναι 
η ανÇιμεÇώπιση ακραίων φαινομένων π.χ. πλημμύρες 
αποχιονισμός, πÈρκαγιές, σεισμοί, καÇολισθήσεις κ.λπ.

14. Τον Οργανισμό ΕσωÇερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) ÇοÈ 
ΔήμοÈ ΔÈÇικής ΛέσβοÈ, Èπ’ αρ. 39269/2020 απόφαση 
ÇοÈ ΣÈνÇονισÇή ΑποκενÇρωμένης Διοίκησης ΑιγαίοÈ, 
Β΄ 3960.

15. Την ύπαρξη σχεÇικών πισÇώσεων σÈνολικού 
ύψοÈς 15.000,00 € (Κ.Α.Ε 30.6022.0001 ποσό € 5.000) 
σÇον εγκεκριμένο προϋπολογισμό ÇοÈ ΔήμοÈ ΔÈÇικής 
ΛέσβοÈ έÇοÈς 2021, για Çην κάλÈψη Çης δαπάνης για Çην 
καÇαβολή Çης σχεÇικής αποζημίωσης (Èπ’ αρ. 15651/17-
11-2021 σχεÇική βεβαίωση επάρκειας πισÇώσεων Çης 
ΔιεύθÈνσης Οικονομικών Υπηρεσιών), αποφασίζοÈμε:

ΚαθιερώνοÈμε Çην εργασία ΚÈριακών και εξαιρέσι-

μων ημερών πέραν Çης ÈποχρεωÇικής και νÈχÇερινή 

εργασία εργασίμων ημερών, με αμοιβή, ÇοÈ μόνιμοÈ, 

Ι.Δ.Α.Χ, Ι.Δ.Ο.Χ. και ειδικής διαδικασίας εργαÇικών δι-

αφορών προσωπικού ÇοÈ ΤμήμαÇος ΠολιÇικής Προ-

σÇασίας ÇοÈ ΔήμοÈ ΔÈÇικής ΛέσβοÈ, για Çο Α’ και Β’ 

εξάμηνο ÇοÈ έÇοÈς 2021, όπως αναλύεÇαι παρακάÇω 

ανά εξάμηνο:

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

Εργασία 
Κυρ»α¼ών ¼α» 
εξα»ρέσ»μων 

ημερών 
πέραν της 

υποχρεωτ»¼ής 
(ώρες/

εξάμηνο)

Νυχτερ»νή 
εργασία 

εργασίμων 
ημερών 
(ώρες/

εξάμηνο)

ΔΕ Χε»ρίστων 
Χωματουργ»¼ών

1 180 720

ΥΕ 16 Εργατών 1 180 720

ΔΕ Οδηγών 1 180 720

ΥΕ Βοηθητ»¼ών 
Χε»ρωνα¼τ»¼ών 

Εργασ»ών
2 360 1.440

ΣΥΝΟΛΟ 5 900 3.600

- Αριθμός προÇεινόμενων Èπαλλήλων ανά εξάμηνο: 5

- Σύνολο ωρών ΚÈριακών και εξαιρέσιμων ημερών 

πέραν Çης ÈποχρεωÇικής ανά εξάμηνο: 900

- Σύνολο ωρών νÈχÇερινών εργασίμων ημερών ανά 

εξάμηνο: 3.600

- ΣÈνολική εκÇιμώμενη δαπάνη ανά εξάμηνο: € 

7.500,00

- Η σÈνολική δαπάνη για Çο έÇος 2021 εκÇιμάÇαι σε € 

15.000,00

Η παρούσα αποÇελεί πρόβλεψη Çων αναγκών ÇοÈ 

έÇοÈς 2021. Οι ώρες ποÈ προβλέπονÇαι ανά Èπάλληλο 

είναι λιγόÇερες από Çα όρια ποÈ θέÇοÈν οι σχεÇικές δι-

αÇάξεις και ο αριθμός Çων δεδοÈλεÈμένων ωρών Çων 

Èπαλλήλων θα βεβαιώνεÇαι με Èπηρεσιακό σημείωμα 

ÇοÈ ÈπεύθÈνοÈ προϊσÇαμένοÈ κάθε Èπηρεσίας.

Η καÇανομή Çων ωρών απασχόλησης ÇοÈ προσωπι-

κού, ως ανωÇέρω, θα γίνεÇαι κάθε φορά ανάλογα με Çις 

ανάγκες Çης Èπηρεσίας.

Η δαπάνη θα βαρύνει Çον προϋπολογισμό ÇοÈ ΔήμοÈ 

οικονομικού έÇοÈς 2021.

Η απόφαση αÈÇή να δημοσιεÈθεί σÇην Εφημερίδα Çης 

ΚÈβερνήσεως.

  Καλλονή, 23 ΜαρÇίοÈ 2021

Ο Δήμαρχος

ΤΑΞΙΑΡΧΗΣ ΒΕΡΡΟΣ
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Αριθμ. οικ 176215(1231) (4)

    �αθιέρωση Èπερωριακής εργασίας - απασχόλη-
σης καÇά Çις νÈχÇερινές ώρες, �Èριακές και εξαι-
ρέσιμες ημέρες με αμοιβή, για εννέα (9) Èπαλλή-
λοÈς ÇοÈ §μήμαÇος ΠεριβαλλονÇικής ̈ γιεινής και 
¨γειονομικού ΕλέγχοÈ, Çης ΔιεύθÈνσης Δημόσιας 
¨γείας και �οινωνικής Μέριμνας Π�Μ (έδρας)   .

 Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

ΈχονÇας Èπόψη:
1. Τις διαÇάξεις ÇοÈ άρθροÈ 159 και Çην παρ. 5 ÇοÈ 

άρθροÈ 242 ÇοÈ ν. 3852/2010 «Νέα ΑρχιÇεκÇονική Çης 
ΑÈÇοδιοίκησης και Çης ΑποκένÇρωσης Διοίκησης - Πρό-
γραμμα ΚαλλικράÇης» (Α΄ 87).

2. Τις διαÇάξεις Çης παρ.  7 ÇοÈ άρθροÈ 25 ÇοÈ 
ν. 2738/1999 (Α΄ 180) σε σÈνδÈασμό με Çο εδάφιο α Çης 
παρ. 1 ÇοÈ άρθροÈ 282 ÇοÈ ν. 3852/2010 «Νέα ΑρχιÇε-
κÇονική Çης ΑÈÇοδιοίκησης και Çης ΑποκένÇρωσης Διοί-
κησης - Πρόγραμμα ΚαλλικράÇης» (Α΄ 87).

3. Τις διαÇάξεις ÇοÈ άρθροÈ 20 ÇοÈ ν. 4354/2015 «Δια-
χείριση Çων μη εξÈπηρεÇούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρÈθμίσεις και άλλες επείγοÈσες διαÇάξεις εφαρμογής Çης 
σÈμφωνίας δημοσιονομικών σÇόχων και διαρθρωÇικών 
μεÇαρρÈθμίσεων» (Α΄ 176).

4. Τις διαÇάξεις ÇοÈ άρθροÈ 45 ÇοÈ ν. 4071/2012 «ΡÈθ-
μίσεις για Çην Çοπική ανάπÇÈξη, αÈÇοδιοίκηση και Çην 
αποκενÇρωμένη διοίκηση, Çην ενσωμάÇωση οδηγίας 
2009/50/ΕΚ» (Α΄ 85).

5. Το π.δ.  133/2010 «Οργανισμός Çης Περιφέρειας 
ΚενÇρικής Μακεδονίας» (Α’ 226), όπως Çροποποιήθηκε 
με Çην Èπ’ αρ. 81320 + 77909/1-12-2016 απόφαση ÇοÈ 
Γενικού ΓραμμαÇέα Çης ΑποκενÇρωμένης Διοίκησης Μα-
κεδονίας - Θράκης (Β΄ 4302).

6. Την Èπ’ αρ. 2/1757/0026/12-1-2017 απόφαση ÇοÈ 
Υπ. Οικονομικών ποÈ δημοσιεύθηκε σÇο Β΄ 17 περί κα-
θορισμού Çων δικαιολογηÇικών πληρωμής αποζημίωσης 
για Èπερωριακή, νÈχÇερινή, ΚÈριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασία.

7. Την Èπό σÇοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-16 εγκύκλιο ÇοÈ 
ΥποÈργείοÈ Οικονομικών (ΑΔΑ:ΩΛ9ΣΗ- 0ΝΜ).

8. Την Èπ’ αρ. οικ. 570607 (7712)/12-09-2019 απόφα-
ση ÇοÈ Περιφερειάρχη ΚενÇρικής Μακεδονίας με θέμα 
<ΜεÇαβίβαση αρμοδιοÇήÇων Çης Περιφέρειας ΚενÇρικής 
Μακεδονίας καθώς και παροχή εξοÈσιοδόÇησης Èπο-
γραφής εγγράφων, αποφάσεων και άλλων πράξεων «ΜΕ 
ΕΝΤΟΛΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ»= (Β΄ 3475).

9. Την Èπ’ αρ. 38819/29-05-2015 απόφαση ÇοÈ Γενικού 
ΓραμμαÇέα ΑποκενÇρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-
Θράκης «Καθιέρωση ωραρίοÈ εργασίας σε 24ωρη βάση, 
καθώς καÇά Çις ΚÈριακές και εξαιρέσιμες ημέρες Çων 
Èπαλλήλων Çων Èπηρεσιών Çης Περιφέρειας ΚενÇρικής 
Μακεδονίας» (Β’ 1084).

10. Την Èπό σÇοιχεία Α/Α 1752/2021 απόφαση Ανά-
ληψης Υποχρέωσης Èπ’ αρ. 126196(3642)/12-03-2021 
(ΑΔΑ: 93Ι57ΛΛ-3ΨΤ) με Çην οποία εγκρίθηκε η δέσμεÈ-
ση πίσÇωσης σÈνολικού ύψοÈς οκÇώ χιλιάδων εÈρώ 
(8.000,00 €) από Çον προϋπολογισμό Çης Π.Ε. Θεσ-
σαλονίκης - Περιφέρεια ΚενÇρικής Μακεδονίας (ΚΑΕ 
02.21.01.721.0512.α.01 - 002486-7) οικονομικού έÇοÈς 
2021 (α/α 1689 ÇοÈ ΒιβλίοÈ Εγκρίσεων και ΕνÇολών Πλη-

ρωμής Çης Οικονομικής Υπηρεσίας ΠΚΜ) εκ Çων οποίων 
ποσό Çεσσάρων χιλιάδων εÈρώ (4.000,00 €) είναι για Çην 
αποζημίωση Èπερωριακής εργασίας-απασχόλησης καÇά 
Çις νÈχÇερινές ώρες, Çις ΚÈριακές και εξαιρέσιμες ημέ-
ρες Çων Èπαλλήλων ÇοÈ ΠεριβαλλονÇικής Υγιεινής και 
Υγειονομικού ΕλέγχοÈ, Çης ΔιεύθÈνσης Δημόσιας Υγείας 
και Κοινωνικής Μέριμνας ΠΚΜ (έδρας) για ÇοÈς μήνες 
ΜάρÇιο-Ιούνιο ÇοÈ έÇοÈς 2021.

11. Το γεγονός όÇι Çο έργο Çων παραπάνω Èπαλλήλων 
ποÈ θα εργασθούν Èπερωριακά είναι:

• Ο έλεγχος Çων κείμενων διαÇάξεων σχεÇικά με Çον 
περιορισμό Çης διασποράς ÇοÈ κορονωϊού COVID-19,

• σε εγκαÇασÇάσεις παρασκεÈής Çροφίμων και μαγει-
ρεία Çων δημόσιων ΙδρÈμάÇων, Νοσοκομείων, Κλινικών, 
Γηροκομείων,

• σε χώροÈς - εγκαÇασÇάσεις, η χρήση - λειÇοÈργία 
Çων οποίων μπορεί να επηρεάσει δÈσμενώς Çη Δημό-
σια Υγεία και Çο περιβάλλον γενικόÇερα, π.χ. ξενοδοχεία, 
αίθοÈσες δημοσίων θεαμάÇων, αθληÇικά γήπεδα, κολÈμ-
βηÇικές δεξαμενές, λοÈÇρά, κάθε είδοÈς σÈγκοινωνιακά 
μέσα καθώς και σÇοÈς σÇαθμούς και αφεÇηρίες αÈÇών,

• σε ανοικÇούς, δημόσιοÈς ή ιδιωÇικούς χώροÈς σÇοÈς 
οποίοÈς Èπάρχει ρύπανση ÇοÈ περιβάλλονÇος και αποÇε-
λούν σοβαρή ανθÈγιεινή εσÇία ποÈ εγκÈμονεί κινδύνοÈς 
για Çη δημόσια Èγεία με απώÇερο σκοπό Çην εξάλειψη 
αÈÇών σε σÈνεργασία με άλλοÈς δημόσιοÈς φορείς,

• σÇα ΚένÇρα Φιλοξενίας Προσφύγων μαζί με Èπαλλή-
λοÈς ÇοÈ ΤμήμαÇος Δημόσιας Υγείας,

• σε Υγειονομικές Μονάδες (Νοσοκομεία, Κλινικές, 
ΚένÇρα Υγείας, ΔιαγνωσÇικά ΕργασÇήρια, ΟδονÇιαÇρεία 
κ.α.) για Çη διαπίσÇωση Çης Çήρησης Çων όρων Çης ισχύ-
οÈσας νομοθεσίας περί διαχείρισης επικίνδÈνων απο-
βλήÇων Υγειονομικών Μονάδων,

• σÇην παρακολούθηση εκÇέλεσης Çων προγραμμά-
Çων καÇαπολέμησης κοÈνοÈπιών ως εξής: α) Çις επίγειες 
εφαρμογές με καθημερινή παρακολούθηση Çων σÈνερ-
γείων μέσω Çης διαδικÇÈακής εφαρμογής και με επιÇόπιες 
αÈÇοψίες (με προγραμμαÇισμένη σÈχνόÇηÇα/εβδομάδα) 
σÇις περιοχές εφαρμογής Çων ψεκασμών, β) Çις από αέρος 
εφαρμογές με καθημερινή παροÈσία σÇα πεδία (ορÈζώ-
νες-ÈδάÇινα σÈσÇήμαÇα) και παρακολούθηση όλων Çων 
ελικοπÇέρων, γ) Çην εξάλειψη εσÇιών ανάπÇÈξης κοÈνοÈ-
πιών με ενÇοπισμό και ενέργειες για Çην εξάλειψη αÈÇών 
(προς δήμοÈς, πολίÇες, Εισαγγελία ΠρωÇοδικών),

• σÇα κροÈαζιερόπλοια σÇα πλαίσια ÇοÈ προγράμμα-
Çος Shipsan σε εφαρμογή ÇοÈ Διεθνούς Υγειονομικού 
Κανονισμού και σύμφωνα με Çο εÇήσιο πρόγραμμα κί-
νησης κροÈαζιερόπλοιων ποÈ κοινοποιείÇαι σÇο λιμάνι 
Çης Θεσσαλονίκης,

• σε εγκαÇασÇάσεις με παράλληλη διενέργεια δειγμα-
Çοληψιών Çροφίμων για Çον έλεγχο Çης ποιόÇηÇας και 
ασφάλειας αÈÇών, σÇα πλαίσια ÇοÈ επισήμοÈ ελέγχοÈ 
Çροφίμων και σύμφωνα με Çο πρωÇόκολλο σÈνεργασίας 
με Çον ΕΦΕΤ,

• σε δειγμαÇοληψίες για Çην εξασφάλιση Çης δημόσι-
ας Èγείας από κινδύνοÈς μεÇάδοσης ασθενειών μέσω 
ÇοÈ νερού (πόσιμο δικÇύων ύδρεÈσης, εμφιαλωμένο, 
κολÈμβηÇικών δεξαμενών, ιαμαÇικών λοÈÇρών, θαλασσι-
νό νερό ακÇών κολύμβησης, πύργων ψύξης και ÈδάÇινων 
θεαμάÇων αναψÈχής),
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• σε διεκπεραίωση Èποθέσεων Çης Π.Ε. Χαλκιδικής, 
λόγω έλλειψης ΕποπÇών Δημόσιας Υγείας σÇην Τοπική 
Υπηρεσία. H μεÇάβαση και η επισÇροφή Çων Èπαλλήλων 
σÇη Χαλκιδική γίνεÇαι αÈθημερόν. Λόγω Çων μεγάλων 
αποσÇάσεων αλλά και Çης πληθώρας Çων Èποθέσεων, 
είναι απαραίÇηÇη η σÈνέχιση Çης εργασίας ακόμη και 
μεÇά Çο πέρας ÇοÈ ωραρίοÈ, προκειμένοÈ να ÇηρούνÇαι 
οι προθεσμίες ποÈ προβλέπει ο Νόμος και να γίνεÇαι 
εξοικονόμηση καÈσίμων, ώσÇε να μην εξανÇλείÇαι η μη-
νιαία ανώÇερη προβλεπόμενη ποσόÇηÇα αÈÇών.

12. Το γεγονός όÇι, για Çην ανÇιμεÇώπιση Çων παραπά-
νω Èπηρεσιακών αναγκών, οι Èπάλληλοι θα απασχολη-
θούν πέραν ÇοÈ κανονικού ωραρίοÈ εργασίας.

13. Το γεγονός όÇι από Çην απόφαση αÈÇή προκαλείÇαι 
δαπάνη Çεσσάρων χιλιάδων εÈρώ (4.000,00 €) για Çην 
κάλÈψη Çης οποίας Èπάρχει σχεÇική πίσÇωση, αποφα-
σίζοÈμε:

ΕγκρίνοÈμε για ÇοÈς μήνες ΜάρÇιο έως Ιούνιο ÇοÈ έÇοÈς 
2021 Çην καθιέρωση Èπερωριακής εργασίας - απασχό-
λησης με αμοιβή, καÇά Çις νÈχÇερινές ώρες, ΚÈριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες για εννέα (9) ÈπαλλήλοÈς ÇοÈ Τμήμα-
Çος ΠεριβαλλονÇικής Υγιεινής και Υγειονομικού ΕλέγχοÈ, 
Çης ΔιεύθÈνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας 
ΠΚΜ (έδρας), Çης Περιφέρειας ΚενÇρικής Μακεδονίας, για 
Çο χρονικό διάσÇημα από Çην δημοσίεÈση Çης παρούσας 
σÇην Εφημερίδα Çης ΚÈβερνήσεως έως 30-06-2021.

1. Έργο Çων παραπάνω Èπαλλήλων ποÈ θα εργασθούν 
Èπερωριακά είναι όσα αναφέρονÇαι σÇο με αÈξ. αριθμό 
11 σκεπÇικό Çης απόφασης.

2. Οι ώρες Èπερωριακής εργασίας-απασχόλησης είναι 
καÇ’ ανώÇερο όριο, ενενήνÇα έξι (96) ώρες ανά εξάμηνο 
για κάθε Èπάλληλο.

3. Για Çο Τμήμα ΠεριβαλλονÇικής Υγιεινής και Υγειο-

νομικού ΕλέγχοÈ, Çης ΔιεύθÈνσης Δημόσιας Υγείας και 

Κοινωνικής Μέριμνας ΠΚΜ (έδρας) θα εκδοθεί απόφα-

ση σÈγκρόÇησης σÈνεργείοÈ Èπερωριακής εργασίας - 

απασχόλησης σÇην οποία θα αναφέρονÇαι ονομασÇικά 

οι σÈμμεÇέχονÇες Èπάλληλοι, ο κλάδος, ο βαθμός και 

Çο Μ.Κ. σÇο οποίο βρίσκονÇαι καÇά Çην προσφορά Çης 

Èπερωριακής εργασίας, Çο ανÇικείμενο Çης εργασίας - 

απασχόλησης, Çο χρονικό διάσÇημα και οι ώρες εργα-

σίας- απασχόλησης για Çον καθένα, καÇά μήνα.

4. Αριθμός Èπαλλήλων: 9, ΑπαιÇούμενη δαπάνη: Çεσ-

σάρων χιλιάδων εÈρώ (4.000,00 €).

5. Για Çην Èπερωριακή εργασία - απασχόληση θα Çη-

ρείÇαι ξεχωρισÇό δελÇίο παροÈσίας Çων Èπαλλήλων, σÇο 

οποίο θα αναγράφεÇαι η ώρα προσέλεÈσης και η ώρα 

αποχώρησης.

6. Η ΠροϊσÇαμένη Çης ΔιεύθÈνσης Δημόσιας Υγείας και 

Κοινωνικής Μέριμνας ΠΚΜ (έδρας) Çης Περιφέρειας Κε-

νÇρικής Μακεδονίας θα βεβαιώσει Çην πραγμαÇοποίηση 

Çης Èπερωριακής απασχόλησης καθώς και Çην εκÇέλεση 

ÇοÈ ανÇίσÇοιχοÈ έργοÈ.

7. Η απόφαση ισχύει από Çην ημέρα δημοσίεÈσης σÇην 

Εφημερίδα Çης ΚÈβερνήσεως μέχρι 30-06-2021.

Η απόφαση αÈÇή να δημοσιεÈθεί σÇην Εφημερίδα Çης 

ΚÈβερνήσεως.

  Θεσσαλονίκη, 24 ΜαρÇίοÈ 2021

Με ενÇολή Περιφερειάρχη

Η ΠροϊσÇαμένη Çης ΔιεύθÈνσης

Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας

ΑΝΝΑ ΤΟΜΠΟΥΛΙΔΟΥ   
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Ταχυδρομ»¼ή Δ»εύθυνση: ΚαποδισÇρίοÈ 34, Ç.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩ ΙΚΟ ΚΕ ΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙ ΟΥ 

Πωλήσε»ς - Συνδρομές: (Ισόγειο, Çηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και Çηλεφ. κένÇρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, Çηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράρ»ο γ»α το ¼ο»νό: ΔεÈÇέρα ως ΠαρασκεÈή: 8:00 - 13:30

ΙσÇόÇοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχεÇικά με Çην λειÇοÈργία 
ÇοÈ ισÇόÇοποÈ: helpdesk.et@et.gr 

ΑποσÇολή ψηφιακά Èπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίεÈση σÇο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωÇόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό ΤÈπογραφείο αποÇελεί δημόσια Èπηρεσία Èπαγόμενη σÇην Προεδρία Çης ΚÈβέρ-
νησης και έχει Çην εÈθύνη Çόσο για Çη σύνÇαξη, διαχείριση, εκÇύπωση και κÈκλοφορία Çων 
Φύλλων Çης Εφημερίδας Çης ΚÈβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για Çην κάλÈψη Çων εκÇÈπωÇικών - 
εκδοÇικών αναγκών ÇοÈ δημοσίοÈ και ÇοÈ εÈρύÇεροÈ δημόσιοÈ Çομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗ�ΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡ ΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλε¼τρον»¼ή μορφή διαÇίθενÇαι δωρεάν σÇο www.et.gr, Çην επίσημη ισÇο-
σελίδα ÇοÈ Εθνικού ΤÈπογραφείοÈ. Όσα ΦΕΚ δεν έχοÈν ψηφιοποιηθεί και καÇαχωρισÇεί σÇην 
ανωÇέρω ισÇοσελίδα, ψηφιοποιούνÇαι και αποσÇέλλονÇαι επίσης δωρεάν με Çην Èποβολή αί-
Çησης, για Çην οποία αρκεί η σÈμπλήρωση Çων αναγκαίων σÇοιχείων σε ειδική φόρμα σÇον 
ισÇόÇοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διαÇίθενÇαι σε μεμονωμένα φύλλα είÇε απεÈθείας από Çο Τμή-
μα Πωλήσεων και ΣÈνδρομηÇών, είÇε ÇαχÈδρομικά με Çην αποσÇολή αιÇήμαÇος παραγγελίας 
μέσω Çων ΚΕΠ, είÇε με εÇήσια σÈνδρομή μέσω ÇοÈ ΤμήμαÇος Πωλήσεων και ΣÈνδρομηÇών. 
Tο κόσÇος ενός ασπρόμαÈροÈ ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκÇασέλιδο (ή μέρος αÈÇού) προ σαÈξάνεÇαι καÇά 0,20 €. Το κόσÇος ενός έγχρωμοÈ ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκÇασέλιδο (ή μέρος αÈÇού) προσαÈξά-
νεÇαι καÇά 0,30 €.  To Çεύχος Α.Σ.Ε.Π. διαÇίθεÇαι δωρεάν.

• Τρόπο» αποστολής ¼ε»μένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίεÈση σÇο ΦΕΚ, από Çις Èπηρεσίες και ÇοÈς φορείς ÇοÈ 

δημο σίοÈ, αποσÇέλλονÇαι ηλεκÇρονικά σÇη διεύθÈνση webmaster.et@et.gr με χρήση 

προηγμέ νης ψηφιακής Èπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. ΚαÇ’ εξαίρεση, όσοι πολίÇες δεν διαθέÇοÈν προηγμένη ψηφιακή Èπογραφή μπορούν 

είÇε να αποσÇέλλοÈν ÇαχÈδρομικά, είÇε να καÇαθέÇοÈν με εκπρόσωπό ÇοÈς κείμενα προς 

δημοσίεÈση εκÇÈπωμένα σε χαρÇί σÇο Τμήμα Παραλαβής και ΚαÇαχώρισης ΔημοσιεÈμάÇων. 

• Πληροφορίες, σχεÇικά με Çην αποσÇολή/καÇάθεση εγγράφων προς δημοσίεÈση, Çην ημε-
ρήσια κÈκλοφορία Çων Φ.Ε.Κ., με Çην πώληση Çων ÇεÈχών και με ÇοÈς ισχύονÇες ÇιμοκαÇαλό-
γοÈς για όλες Çις Èπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονÇαι σÇoν ισÇόÇοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
ÇοÈ ισÇόÇοποÈ δίδονÇαι πληροφορίες σχεÇικά με Çην πορεία δημοσίεÈσης Çων εγγράφων, με 
βάση Çον Κωδικό Αριθμό ΔημοσιεύμαÇος (ΚΑΔ). ΠρόκειÇαι για Çον αριθμό ποÈ εκδίδει Çο Εθνι-
κό ΤÈπογραφείο για όλα Çα κείμενα ποÈ πληρούν Çις προϋποθέσεις δημοσίεÈσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ Α ΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗ�ΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό ΤÈπογραφείο ανÇαποκρινόμενο σε αιÇήμαÇα Èπηρεσιών και φορέων ÇοÈ δημοσίοÈ 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκÇÈπώσει ένÇÈπα, φÈλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά ένÇÈπα, φακέλοÈς για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογόÇÈπα και παράγει οπÇικοακοÈσÇικό Èλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελÇιώσοÈμε Çις Èπηρεσίες μας,  σÈμπληρώνονÇας Çην ειδική φόρμα σÇον ισÇόÇοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


