
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Υπαγωγή επενδυτ»¼ού σχεδίου της υπό σύσταση 
επ»χείρησης «ΙΩΑΝΝΗΣ ΛΙΝΟΣ ΚΑΙ ΣΙΑ ΟΕ» στο 
¼αθεστώς ενίσχυσης της Γεν»¼ής Επ»χε»ρηματ»-
¼ότητας των ¯ρθρων 37 °ως 41 του ν. 4399/2016 
(Γ’ ¼ύ¼λος), όπως »σχύε».

2 Υπαγωγή επενδυτ»¼ού σχεδίου της επ»χείρησης 
«ΚΑΡΑΜΟΥΤΣΟΣ ΘΕΡΑΠΩΝ» με δ.τ. «ΘΕΡΑΠΩΝ 
ΚΑΡΑΜΟΥΤΣΟΣ» στο ¼αθεστώς ενίσχυσης της Γε-
ν»¼ής Επ»χε»ρηματ»¼ότητας των ̄ ρθρων 37 °ως 41 
του ν. 4399/2016 (Γ’ ¼ύ¼λος), όπως »σχύε».

3 Υπαγωγή επενδυτ»¼ού σχεδίου της επ»χείρησης 
«ΧΡΥΣΑΦΗΣ ΑΡΤΟΠΟΙΪΑ ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΙΚΗ ΓΑ-
ΛΑΚΤΟΚΟΜΙΚΑ ΤΥΡΟΚΟΜΙΚΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΚΑΙ 
ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» με δ.τ. «ΧΡΥΣΑΦΗΣ Α.Β.Ε.Ε.» 
στο ¼αθεστώς ενίσχυσης της Γεν»¼ής Επ»χε»ρημα-
τ»¼ότητας των ̄ ρθρων 37 °ως 41 του ν. 4399/2016 
(Γ’ ¼ύ¼λος), όπως »σχύε».

4 Υπαγωγή επενδυτ»¼ού σχεδίου της επ»χείρησης 
«ΕΜΜ. ΚΑΡΙΩΤΟΓΛΟΥ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΓΕ-
ΝΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΧΩΡΑΣ ΣΑΜΟΥ ΑΕ» με δ.τ. 
«SAMIAN BLUE VILLAGE» στο ¼αθεστώς ενίσχυσης 
της Γεν»¼ής Επ»χε»ρηματ»¼ότητας των ¯ρθρων 37 
°ως 41 του ν. 4399/2016 (Γ’ ¼ύ¼λος), όπως »σχύε».

5 Υπαγωγή επενδυτ»¼ού σχεδίου της υπό σύσταση 
επ»χείρησης «ΜΠΟΥΜΠΟΥΡΑΣ ΠΑΝΤΕΛΗΣ ΜΟ-
ΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Ι.Κ.Ε.» με δ.τ. «ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΟ ΜΠΟΥ-
ΜΠΟΥΡΑΣ» στο ¼αθεστώς ενίσχυσης της Γεν»¼ής 
Επ»χε»ρηματ»¼ότητας των ¯ρθρων 37 °ως 41 του 
ν. 4399/2016 (Γ’ ¼ύ¼λος), όπως »σχύε».

6 Υπαγωγή επενδυτ»¼ού σχεδίου της επ»χείρησης 
«ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΑΙΓΑΙΟΥ ΑΕ» 
στο ¼αθεστώς ενίσχυσης της Γεν»¼ής Επ»χε»ρημα-
τ»¼ότητας των ̄ ρθρων 37 °ως 41 του ν. 4399/2016 
(Γ’ ¼ύ¼λος), όπως »σχύε».

7 Καθ»°ρωση υπερωρ»α¼ής εργασίας υπαλλήλων 
του Δήμου Βόρε»ας Κυνουρίας.

8 Καθ»°ρωση απογευματ»νής υπερωρ»α¼ής εργα-
σίας π°ραν του υποχρεωτ»¼ού ωραρίου A’ ¼α» Β’ 
εξαμήνου 2021.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)

Υπαγωγή επενδυτ»¼ού σχεδίου της υπό σύσταση 
επ»χείρησης «ΙΩΑΝΝΗΣ ΛΙΝΟΣ ΚΑΙ ΣΙΑ ΟΕ» στο 
¼αθεστώς ενίσχυσης της Γεν»¼ής Επ»χε»ρηματ»-
¼ότητας των ̄ ρθρων 37 °ως 41 του ν. 4399/2016 
(Γ’ ¼ύ¼λος), όπως »σχύε».

     Με την υπό στο»χεία 15558/325/Π12/7/00014/Γ/ 
Ν.4399/2016/26-03-2021 απόφαση του Αντ»περ»φε-
ρε»¯ρχη Προγραμματ»σμού, Β»ομηχανίας ¼α» Εν°ργε»-
ας Βορείου Α»γαίου, εγ¼ρίθη¼ε η υπαγωγή στ»ς δ»ατ¯-
ξε»ς του ν. 4399/2016, όπως »σχύε», ¼α» ε»δ»¼ότερα στο 
¼αθεστώς ενίσχυσης της Γεν»¼ής Επ»χε»ρηματ»¼ότητας 
των ¯ρθρων 37 °ως 41 αυτού (Γ’ ¼ύ¼λος) επενδυτ»¼ού 
σχεδίου της υπό σύσταση επ»χείρησης «ΙΩΑΝΝΗΣ ΛΙ-
ΝΟΣ ΚΑΙ ΣΙΑ ΟΕ» που αναφ°ρετα» στην «Ίδρυση ποτο-
πο»ίας στην περ»οχή Καρ¯ Τεπ° της Δημοτ»¼ής Ενότη-
τας Μυτ»λήνης, Περ»φερε»α¼ής Ενότητας Λ°σβου της 
Περ»φ°ρε»ας Βορείου Α»γαίου» (ΚΑΔ ¼ύρ»ου ¼λ¯δου 
δραστηρ»ότητας: 11.01.10, Παραγωγή αποσταγμ°νων 
αλ¼οολούχων ποτών), συνολ»¼ού επ»λ°ξ»μου ¼όστους 
ίσου με 425.443,48 € ¼α» συνολ»¼ού εν»σχυόμενου ¼ό-
στους ίσου με 323.516,69 €.

Στο επενδυτ»¼ό σχ°δ»ο χορηγείτα» ενίσχυση ως εξής:
- Ποσ¯ αν¯ είδος ενίσχυσης (σε €):

Β. Ποσό ενίσχυσης με τη μορφή της 
ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ

ΣΥΝΟΛΟ Β 126.198,92 €

- Ποσοστ¯ ενίσχυσης αν¯ ¼ατηγορία δαπανών:

6.1 Υπολογ»σμός Ποσοστών Ενίσχυσης του Επενδυ-
τ»¼ού Σχεδίου

Ποσοστ¯ Ενίσχυσης του Επενδυτ»¼ού 
Σχεδίου

Ποσοστό (%)

Α.1 ΕΝΙΣΧΥΟΜΕΝΕΣ Δαπ¯νες Περ»φε-
ρε»α¼ών Εν»σχύσεων (Άρθρο 8)

ΟΜΑΔΑ Α. Περ»φερε»α¼°ς Εν»σχύσε»ς - 
επενδυτ»¼°ς εν»σχύσε»ς (¯ρθρο 14 ΓΑΚ 

651/2014)

(α) Αρχ»¼ό Ποσοστό β¯σε» Τόπου 
εγ¼ατ¯στασης γ»α Μεγ¯λες Επ»χε»ρή-

σε»ς (παρ. 1 Άρθρου 11)

35,000%
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(β) Αυξημ°νο ποσοστό λόγω ΜΜΕ 
(»σχύε» γ»α επ»λ°ξ»μες δαπ¯νες °ως 

50 ε¼ €)

20,000%

(γ) Συνολ»¼ό ποσοστό Ενίσχυσης 55,000%

Α.2 ΕΝΙΣΧΥΟΜΕΝΕΣ Δαπ¯νες ΕΚΤΟΣ 
Περ»φερε»α¼ών Εν»σχύσεων (Άρθρο 9)

ΟΜΑΔΑ Β. Εν»σχύσε»ς προς ΜΜΕ (¯ρ-
θρο 18 ΓΑΚ 651/2014)

(α) Αρχ»¼ό Ποσοστό β¯σε» Τόπου 
εγ¼ατ¯στασης γ»α Μεγ¯λες Επ»χε»ρή-

σε»ς (παρ. 2 Άρθρου 11)

50,000%

(β) Αυξημ°νο ποσοστό λόγω ΜΜΕ 
(»σχύε» γ»α επ»λ°ξ»μες δαπ¯νες °ως 

50 ε¼ €)

-

(γ) Συνολ»¼ό ποσοστό Ενίσχυσης 50,000%

ΟΜΑΔΑ Γ. Εν»σχύσε»ς γ»α νεοσύστατες 
επ»χε»ρήσε»ς (¯ρθρο 22 ΓΑΚ 651/2014)

(α) Αρχ»¼ό Ποσοστό β¯σε» Τόπου 
εγ¼ατ¯στασης γ»α Μεγ¯λες Επ»χε»ρή-

σε»ς (παρ. 2 Άρθρου 11)

100,000%

(β) Αυξημ°νο ποσοστό λόγω ΜΜΕ 
(»σχύε» γ»α επ»λ°ξ»μες δαπ¯νες °ως 

50 ε¼ €)

-

(γ) Συνολ»¼ό ποσοστό Ενίσχυσης 100,000%

Ο» ν°ες θ°σε»ς εξαρτημ°νης εργασίας που θα δημ»ουρ-
γηθούν από τη υλοποίηση της επ°νδυσης αν°ρχοντα» σε 
1,04 Ετήσ»ες Μον¯δες Εργασίας (Ε.Μ.Ε.).

Το επενδυτ»¼ό Σχ°δ»ο °λαβε βαθμολογία ίση με 14 
βαθμούς στη βαθμολόγηση των ¼ρ»τηρίων ¼α» συγ¼ε-
ντρώνε» την απα»τούμενη βαθμολογία γ»α το ¼αθεστώς 
εν»σχύσεων στο οποίο °χε» υποβληθεί

Η περίληψη αυτή να δημοσ»ευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Ο Αντ»περ»φερε»¯ρχης 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΧΡΙΣΤΟΦΑΣ

Ι

(2)

    Υπαγωγή επενδυτ»¼ού σχεδίου της επ»χείρησης 
«ΚΑΡΑΜΟΥΤΣΟΣ ΘΕΡΑΠΩΝ» με δ.τ. «ΘΕΡΑΠΩΝ 
ΚΑΡΑΜΟΥΤΣΟΣ» στο ¼αθεστώς ενίσχυσης της Γε-
ν»¼ής Επ»χε»ρηματ»¼ότητας των ¯ρθρων 37 °ως 
41 του ν. 4399/2016 (Γ’ ¼ύ¼λος), όπως »σχύε».

  Με την υπό στο»χεία 15567/327/Π12/7/00016/Γ/ 
Ν.4399/2016/26-03-2021 απόφαση του Αντ»περ»φερε»-
¯ρχη Προγραμματ»σμού, Β»ομηχανίας ¼α» Εν°ργε»ας Βο-
ρείου Α»γαίου, εγ¼ρίθη¼ε η υπαγωγή στ»ς δ»ατ¯ξε»ς του 
ν. 4399/2016, όπως »σχύε», ¼α» ε»δ»¼ότερα στο ¼αθεστώς 
ενίσχυσης της Γεν»¼ής Επ»χε»ρηματ»¼ότητας των ̄ ρθρων 
37 °ως 41 αυτού (Γ’ ¼ύ¼λος) επενδυτ»¼ού σχεδίου της επ»-
χείρησης «ΚΑΡΑΜΟΥΤΣΟΣ ΘΕΡΑΠΩΝ» με δ.τ. «ΘΕΡΑΠΩΝ 
ΚΑΡΑΜΟΥΤΣΟΣ» που αναφ°ρετα» στον «Ε¼συγχρον»σμό 
σφαγείου στην περ»οχή Καυ¼¯ρα Σ¼αλοχωρίου Λ°σβου» 
(ΚΑΔ ¼ύρ»ου ¼λ¯δου δραστηρ»ότητας: 10.11.99.01, Υπη-
ρεσίες σφαγής ζώων, γ»α λογαρ»ασμό τρίτων), συνολ»¼ού 

επ»λ°ξ»μου ¼όστους ίσου με 306.737,06 € ¼α» συνολ»¼ού 
εν»σχυόμενου ¼όστους ίσου με 306.737,06 €.

Στο επενδυτ»¼ό σχ°δ»ο χορηγείτα» ενίσχυση ως εξής:
- Ποσ¯ αν¯ είδος ενίσχυσης (σε €):

Β. Ποσό ενίσχυσης με τη μορφή της 
ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ

ΣΥΝΟΛΟ Β 118.093,77 €

- Ποσοστ¯ ενίσχυσης αν¯ ¼ατηγορία δαπανών:

6.1
Υπολογ»σμός Ποσοστών Ενίσχυσης του Επενδυ-
τ»¼ού Σχεδίου

Ποσοστ¯ Ενίσχυσης του Επενδυτ»¼ού 
Σχεδίου

Ποσοστό (%)

Α.1 ΕΝΙΣΧΥΟΜΕΝΕΣ Δαπ¯νες Περ»φε-
ρε»α¼ών Εν»σχύσεων (Άρθρο 8)

ΟΜΑΔΑ Α. Περ»φερε»α¼°ς Εν»σχύσε»ς - 
επενδυτ»¼°ς εν»σχύσε»ς (¯ρθρο 14 ΓΑΚ 

651/2014)

(α) Αρχ»¼ό Ποσοστό β¯σε» Τόπου 
εγ¼ατ¯στασης γ»α Μεγ¯λες Επ»χε»ρή-

σε»ς (παρ. 1, Άρθρου 11, )
35,000%

(β) Αυξημ°νο ποσοστό λόγω ΜΜΕ 
(»σχύε» γ»α επ»λ°ξ»μες δαπ¯νες °ως 

50 ε¼ €)
20,000%

(γ) Συνολ»¼ό ποσοστό Ενίσχυσης 55,000%

Α.2 ΕΝΙΣΧΥΟΜΕΝΕΣ Δαπ¯νες ΕΚΤΟΣ 
Περ»φερε»α¼ών Εν»σχύσεων (Άρθρο 9)

ΟΜΑΔΑ Β. Εν»σχύσε»ς προς ΜΜΕ (¯ρ-
θρο 18 ΓΑΚ 651/2014)

(α) Αρχ»¼ό Ποσοστό β¯σε» Τόπου 
εγ¼ατ¯στασης γ»α Μεγ¯λες Επ»χε»ρή-

σε»ς (παρ. 2 Άρθρου 11)
50,000%

(β) Αυξημ°νο ποσοστό λόγω ΜΜΕ 
(»σχύε» γ»α επ»λ°ξ»μες δαπ¯νες °ως 

50 ε¼ €)
-

(γ) Συνολ»¼ό ποσοστό Ενίσχυσης 50,000%

ΟΜΑΔΑ Γ. Εν»σχύσε»ς γ»α νεοσύστατες 
επ»χε»ρήσε»ς (¯ρθρο 22 ΓΑΚ 651/2014)

(α) Αρχ»¼ό Ποσοστό β¯σε» Τόπου 
εγ¼ατ¯στασης γ»α Μεγ¯λες Επ»χε»ρή-

σε»ς (παρ. 2 Άρθρου 11)
100,000%

(β) Αυξημ°νο ποσοστό λόγω ΜΜΕ 
(»σχύε» γ»α επ»λ°ξ»μες δαπ¯νες °ως 

50 ε¼ €)
-

(γ) Συνολ»¼ό ποσοστό Ενίσχυσης 100,000%

Ο» ν°ες θ°σε»ς εξαρτημ°νης εργασίας που θα δημ»ουρ-
γηθούν από την υλοποίηση της επ°νδυσης αν°ρχοντα» 
σε 2,00 Ετήσ»ες Μον¯δες Εργασίας (Ε.Μ.Ε.).

Το επενδυτ»¼ό Σχ°δ»ο °λαβε βαθμολογία ίση με 10 
βαθμούς στη βαθμολόγηση των ¼ρ»τηρίων ¼α» συγ¼ε-
ντρώνε» την απα»τούμενη βαθμολογία γ»α το ¼αθεστώς 
εν»σχύσεων στο οποίο °χε» υποβληθεί.

Η περίληψη αυτή να δημοσ»ευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Ο Αντ»περ»φερε»¯ρχης 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΧΡΙΣΤΟΦΑΣ
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(3)

      Υπαγωγή επενδυτ»¼ού σχεδίου της επ»χείρη-
σης «ΧΡΥΣΑΦΗΣ ΑΡΤΟΠΟΙΪΑ ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΙ-
ΚΗ ΓΑΛΑΚΤΟΚΟΜΙΚΑ ΤΥΡΟΚΟΜΙΚΑ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» με δ.τ. «ΧΡΥΣΑΦΗΣ 
Α.Β.Ε.Ε.» στο ¼αθεστώς ενίσχυσης της Γεν»¼ής 
Επ»χε»ρηματ»¼ότητας των ̄ ρθρων 37 °ως 41 του 
ν. 4399/2016 (Γ’ ¼ύ¼λος), όπως »σχύε».

  Με την υπό στο»χεία 15583/329/Π12/7/00019/Γ/ 
Ν.4399/2016/26-03-2021 απόφαση του Αντ»περ»φερε»-
¯ρχη Προγραμματ»σμού, Β»ομηχανίας ¼α» Εν°ργε»ας Βο-
ρείου Α»γαίου εγ¼ρίθη¼ε η υπαγωγή στ»ς δ»ατ¯ξε»ς του 
ν. 4399/2016, όπως »σχύε», ¼α» ε»δ»¼ότερα στο ¼αθεστώς 
ενίσχυσης της Γεν»¼ής Επ»χε»ρηματ»¼ότητας των ̄ ρθρων 
37 °ως 41 αυτού (Γ’ ¼ύ¼λος) επενδυτ»¼ού σχεδίου της 
επ»χείρησης «ΧΡΥΣΑΦΗΣ ΑΡΤΟΠΟΙΪΑ ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣ-
ΤΙΚΗ ΓΑΛΑΚΤΟΚΟΜΙΚΑ ΤΥΡΟΚΟΜΙΚΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΚΑΙ 
ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» με δ.τ. «ΧΡΥΣΑΦΗΣ Α.Β.Ε.Ε.» που 
αναφ°ρετα» στην «Δημ»ουργία ν°ας μον¯δας παραγωγής 
ε»δών αρτοπο»είου ¼α» ζαχαροπλαστ»¼ής, με τη δ»αμόρ-
φωση ¼α» τον εξοπλ»σμό μ»σθωμ°νου χώρου μ°σα στο 
¼ατ¯στημα ΑΒ ΒΑΣΙΛΟΠΟΥΛΟΣ στη Μύρ»να της Λή-
μνου» ΚΑΔ ¼ύρ»ου ¼λ¯δου δραστηρ»ότητας: 10.71.11, 
Παραγωγή φρ°σ¼ου ψωμ»ού), συνολ»¼ού επ»λ°ξ»μου ¼ό-
στους ίσου με 348.908,53 € ¼α» συνολ»¼ού εν»σχυόμενου 
¼όστους ίσου με 348.908,53 €.

Στο επενδυτ»¼ό σχ°δ»ο χορηγείτα» ενίσχυση ως εξής:
- Ποσ¯ αν¯ είδος ενίσχυσης (σε €):

Δ.1 Ποσό ενίσχυσης με τη μορφή της 
ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗΣ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ (Γ»α Συμ-
βατ»¼ή Επ°νδυση)

ΣΥΝΟΛΟ Δ.1 157.008,84 €

- Ποσοστ¯ ενίσχυσης αν¯ ¼ατηγορία δαπανών:

6.1 Υπολογ»σμός Ποσοστών Ενίσχυσης του Επενδυ-
τ»¼ού Σχεδίου

Ποσοστ¯ Ενίσχυσης του Επενδυτ»¼ού 
Σχεδίου

Ποσοστό (%)

Α.1 ΕΝΙΣΧΥΟΜΕΝΕΣ Δαπ¯νες Περ»φε-
ρε»α¼ών Εν»σχύσεων (Άρθρο 8)

ΟΜΑΔΑ Α. Περ»φερε»α¼°ς Εν»σχύσε»ς - 
επενδυτ»¼°ς εν»σχύσε»ς (¯ρθρο 14 ΓΑΚ 

651/2014)

(α) Αρχ»¼ό Ποσοστό β¯σε» Τόπου 
εγ¼ατ¯στασης γ»α Μεγ¯λες Επ»χε»ρή-

σε»ς (παρ. 1 Άρθρου 11)

35,000%

(β) Αυξημ°νο ποσοστό λόγω ΜΜΕ 
(»σχύε» γ»α επ»λ°ξ»μες δαπ¯νες °ως 

50 ε¼ €)

10,000%

(γ) Συνολ»¼ό ποσοστό Ενίσχυσης 45,000%

Α.2 ΕΝΙΣΧΥΟΜΕΝΕΣ Δαπ¯νες ΕΚΤΟΣ 
Περ»φερε»α¼ών Εν»σχύσεων (Άρθρο 9)

ΟΜΑΔΑ Β. Εν»σχύσε»ς προς ΜΜΕ 
(¯ρθρο 18 ΓΑΚ 651/2014)

(α) Αρχ»¼ό Ποσοστό β¯σε» Τόπου 
εγ¼ατ¯στασης γ»α Μεγ¯λες Επ»χε»ρή-

σε»ς (παρ. 2 Άρθρου 11)

50,000%

(β) Αυξημ°νο ποσοστό λόγω ΜΜΕ 
(»σχύε» γ»α επ»λ°ξ»μες δαπ¯νες °ως 

50 ε¼ €)

-

(γ) Συνολ»¼ό ποσοστό Ενίσχυσης 50,000%

ΟΜΑΔΑ Γ. Εν»σχύσε»ς γ»α νεοσύστατες 
επ»χε»ρήσε»ς (¯ρθρο 22 ΓΑΚ 651/2014)

(α) Αρχ»¼ό Ποσοστό β¯σε» Τόπου 
εγ¼ατ¯στασης γ»α Μεγ¯λες Επ»χε»ρή-

σε»ς (παρ. 2 Άρθρου 11)

100,000%

(β) Αυξημ°νο ποσοστό λόγω ΜΜΕ 
(»σχύε» γ»α επ»λ°ξ»μες δαπ¯νες °ως 

50 ε¼ €)

-

(γ) Συνολ»¼ό ποσοστό Ενίσχυσης 100,000%

Ο» ν°ες θ°σε»ς εξαρτημ°νης εργασίας που θα δημ»ουρ-
γηθούν από την υλοποίηση της επ°νδυσης αν°ρχοντα» 
σε 3,00 Ετήσ»ες Μον¯δες Εργασίας (Ε.Μ.Ε.).

Το επενδυτ»¼ό Σχ°δ»ο °λαβε βαθμολογία ίση με 12 
βαθμούς στη βαθμολόγηση των ¼ρ»τηρίων ¼α» συγ¼ε-
ντρώνε» την απα»τούμενη βαθμολογία γ»α το ¼αθεστώς 
εν»σχύσεων στο οποίο °χε» υποβληθεί.

Η περίληψη αυτή να δημοσ»ευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Ο Αντ»περ»φερε»¯ρχης 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΧΡΙΣΤΟΦΑΣ

Ι

(4)

      Υπαγωγή επενδυτ»¼ού σχεδίου της επ»χείρησης 
«ΕΜΜ.ΚΑΡΙΩΤΟΓΛΟΥ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΓΕ-
ΝΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΧΩΡΑΣ ΣΑΜΟΥ ΑΕ» με δ.τ. 
«SAMIAN BLUE VILLAGE» στο ¼αθεστώς ενίσχυ-
σης της Γεν»¼ής Επ»χε»ρηματ»¼ότητας των ¯ρ-
θρων 37 °ως 41 του ν. 4399/2016 (Γ’ ¼ύ¼λος), 
όπως »σχύε».

  Με την υπό στο»χεία 15591/331/Π12/7/00017/Γ/ 
Ν.4399/2016/26-3-2021 απόφαση του Αντ»περ»φερε»-
¯ρχη Προγραμματ»σμού, Β»ομηχανίας ¼α» Εν°ργε»ας Βο-
ρείου Α»γαίου, εγ¼ρίθη¼ε η υπαγωγή στ»ς δ»ατ¯ξε»ς του 
ν. 4399/2016, όπως »σχύε», ¼α» ε»δ»¼ότερα στο ¼αθεστώς 
ενίσχυσης της Γεν»¼ής Επ»χε»ρηματ»¼ότητας των ̄ ρθρων 
37 °ως 41 αυτού (Γ’ ¼ύ¼λος) επενδυτ»¼ού σχεδίου της επ»-
χείρησης «ΕΜΜ.ΚΑΡΙΩΤΟΓΛΟΥ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΓΕ-
ΝΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΧΩΡΑΣ ΣΑΜΟΥ ΑΕ» με δ.τ. «SAMIAN 
BLUE VILLAGE» που αναφ°ρετα» στον «Ε¼συγχρον»σμό 
της ξενοδοχε»α¼ής μον¯δας "ΓΑΛΑΖΙΟ ΣΑΜΙΩΤΙΚΟ ΧΩ-
ΡΙΟ" (SAMIAN BLUE VILLAGE) ¼ατηγορίας 3* με 69 δω-
μ¯τ»α ¼α» 133 ¼λίνες στη θ°ση ’’Ποταμ¯¼»" στο Ηραίο 
Πυθαγορείου Σ¯μου» (ΚΑΔ ¼ύρ»ου ¼λ¯δου δραστηρ»-
ότητας: 55.10, Ξενοδοχεία ¼α» παρόμο»α ¼αταλύματα), 
συνολ»¼ού επ»λ°ξ»μου ¼όστους ίσου με 436.942,32 € ¼α» 
συνολ»¼ού εν»σχυόμενου ¼όστους ίσου με 419.793,07 €.

Στο επενδυτ»¼ό σχ°δ»ο χορηγείτα» ενίσχυση ως εξής:
- Ποσ¯ αν¯ είδος ενίσχυσης (σε €):
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Δ.1 Ποσό ενίσχυσης με τη μορφή της 
ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗΣ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ (Γ»α Συμ-
βατ»¼ή Επ°νδυση)

ΣΥΝΟΛΟ Δ.1 230.886,19 €

Ποσοστ¯ ενίσχυσης αν¯ ¼ατηγορία δαπανών:

6.1 Υπολογ»σμός Ποσοστών Ενίσχυσης του Επενδυ-
τ»¼ού Σχεδίου

Ποσοστ¯ Ενίσχυσης του Επενδυτ»¼ού 
Σχεδίου

Ποσοστό (%)

Α.1 ΕΝΙΣΧΥΟΜΕΝΕΣ Δαπ¯νες Περ»φε-
ρε»α¼ών Εν»σχύσεων (Άρθρο 8)

ΟΜΑΔΑ Α. Περ»φερε»α¼°ς Εν»σχύσε»ς - 
επενδυτ»¼°ς εν»σχύσε»ς (¯ρθρο 14 ΓΑΚ 

651/2014)

(α) Αρχ»¼ό Ποσοστό β¯σε» Τόπου 
εγ¼ατ¯στασης γ»α Μεγ¯λες Επ»χε»ρή-

σε»ς (παρ. 1 Άρθρου 11)

35,000%

(β) Αυξημ°νο ποσοστό λόγω ΜΜΕ 
(»σχύε» γ»α επ»λ°ξ»μες δαπ¯νες °ως 

50 ε¼ €)

20,000%

(γ) Συνολ»¼ό ποσοστό Ενίσχυσης 55,000%

Α.2 ΕΝΙΣΧΥΟΜΕΝΕΣ Δαπ¯νες ΕΚΤΟΣ 
Περ»φερε»α¼ών Εν»σχύσεων (Άρθρο 9)

ΟΜΑΔΑ Β. Εν»σχύσε»ς προς ΜΜΕ (¯ρ-
θρο 18 ΓΑΚ 651/2014)

(α) Αρχ»¼ό Ποσοστό β¯σε» Τόπου 
εγ¼ατ¯στασης γ»α Μεγ¯λες Επ»χε»ρή-

σε»ς (παρ. 2 Άρθρου 11)

50,000%

(β) Αυξημ°νο ποσοστό λόγω ΜΜΕ 
(»σχύε» γ»α επ»λ°ξ»μες δαπ¯νες °ως 

50 ε¼ €)

-

(γ) Συνολ»¼ό ποσοστό Ενίσχυσης 50,000%

ΟΜΑΔΑ Γ. Εν»σχύσε»ς γ»α νεοσύστατες 
επ»χε»ρήσε»ς (¯ρθρο 22 ΓΑΚ 651/2014)

(α) Αρχ»¼ό Ποσοστό β¯σε» Τόπου 
εγ¼ατ¯στασης γ»α Μεγ¯λες Επ»χε»ρή-

σε»ς (παρ. 2 Άρθρου 11)

100,000%

(β) Αυξημ°νο ποσοστό λόγω ΜΜΕ 
(»σχύε» γ»α επ»λ°ξ»μες δαπ¯νες °ως 

50 ε¼ €)

-

(γ) Συνολ»¼ό ποσοστό Ενίσχυσης 100,000%

Ο» ν°ες θ°σε»ς εξαρτημ°νης εργασίας που θα δημ»ουρ-
γηθούν από τη υλοποίηση της επ°νδυσης αν°ρχοντα» σε 
0,00 Ετήσ»ες Μον¯δες Εργασίας (Ε.Μ.Ε.).

Το επενδυτ»¼ό Σχ°δ»ο °λαβε βαθμολογία ίση με 8 βαθ-
μούς στη βαθμολόγηση των ¼ρ»τηρίων ¼α» συγ¼εντρώνε» 
την απα»τούμενη βαθμολογία γ»α το ¼αθεστώς εν»σχύ-
σεων στο οποίο °χε» υποβληθεί.

Η περίληψη αυτή να δημοσ»ευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Ο Αντ»περ»φερε»¯ρχης 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΧΡΙΣΤΟΦΑΣ

(5)

    Υπαγωγή επενδυτ»¼ού σχεδίου της υπό σύστα-
ση επ»χείρησης «ΜΠΟΥΜΠΟΥΡΑΣ ΠΑΝΤΕΛΗΣ 
ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Ι.Κ.Ε.» με δ.τ. «ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΟ 
ΜΠΟΥΜΠΟΥΡΑΣ» στο ¼αθεστώς ενίσχυσης της 
Γεν»¼ής Επ»χε»ρηματ»¼ότητας των ̄ ρθρων 37 °ως 
41 του ν. 4399/2016 (Γ’ ¼ύ¼λος), όπως »σχύε».

  Με την υπό στο»χεία 15601/333/Π12/7/00013/Γ/ 
Ν.4399/2016/26-3-2021 απόφαση του Αντ»περ»φερε»-
¯ρχη Προγραμματ»σμού, Β»ομηχανίας ¼α» Εν°ργε»ας Βο-
ρείου Α»γαίου, εγ¼ρίθη¼ε η υπαγωγή στ»ς δ»ατ¯ξε»ς του 
ν. 4399/2016, όπως »σχύε», ¼α» ε»δ»¼ότερα στο ¼αθεστώς 
ενίσχυσης της Γεν»¼ής Επ»χε»ρηματ»¼ότητας των ̄ ρθρων 
37 °ως 41 αυτού (Γ’ ¼ύ¼λος) επενδυτ»¼ού σχεδίου της 
υπό σύσταση επ»χείρησης «ΜΠΟΥΜΠΟΥΡΑΣ ΠΑΝΤΕΛΗΣ 
ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Ι.Κ.Ε.» με δ.τ. «ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΟ ΜΠΟΥ-
ΜΠΟΥΡΑΣ» που αναφ°ρετα» στην «Ίδρυση ξενοδοχε»α-
¼ής μον¯δας 3*, συνολ»¼ής δυναμ»¼ότητας 38 δωματίων 
& 80 ¼λ»νών, στην περ»οχή θ°ση "ΠΟΥΡΝΙΑ", Τοπ»¼ής Κο»-
νότητας Β¯ρους, Δημοτ»¼ής Ενότητας Ατσ»¼ής, Δήμου 
Λήμνου» (ΚΑΔ ¼ύρ»ου ¼λ¯δου δραστηρ»ότητας: 55.10, 
Ξενοδοχεία ¼α» παρόμο»α ¼αταλύματα), συνολ»¼ού επ»-
λ°ξ»μου ¼όστους ίσου με 2.492.726,29 € ¼α» συνολ»¼ού 
εν»σχυόμενου ¼όστους ίσου με 2.256.935,77 €.

Στο επενδυτ»¼ό σχ°δ»ο χορηγείτα» ενίσχυση ως εξής:
- Ποσ¯ αν¯ είδος ενίσχυσης (σε €):

Β. Ποσό ενίσχυσης με τη μορφή της 
ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ

ΣΥΝΟΛΟ Β 867.415,27 €

- Ποσοστ¯ ενίσχυσης αν¯ ¼ατηγορία δαπανών:

6.1 Υπολογ»σμός Ποσοστών Ενίσχυσης του Επενδυ-
τ»¼ού Σχεδίου

Ποσοστ¯ Ενίσχυσης του Επενδυτ»¼ού 
Σχεδίου

Ποσοστό (%)

Α.1 ΕΝΙΣΧΥΟΜΕΝΕΣ Δαπ¯νες Περ»φε-
ρε»α¼ών Εν»σχύσεων (Άρθρο 8)

ΟΜΑΔΑ Α. Περ»φερε»α¼°ς Εν»σχύσε»ς - 
επενδυτ»¼°ς εν»σχύσε»ς (¯ρθρο 14 ΓΑΚ 

651/2014)

(α) Αρχ»¼ό Ποσοστό β¯σε» Τόπου 
εγ¼ατ¯στασης γ»α Μεγ¯λες Επ»χε»ρή-

σε»ς (παρ. 1 Άρθρο 11)

35,000%

(β) Αυξημ°νο ποσοστό λόγω ΜΜΕ 
(»σχύε» γ»α επ»λ°ξ»μες δαπ¯νες °ως 

50 ε¼ €)

20,000%

(γ) Συνολ»¼ό ποσοστό Ενίσχυσης 55,000%

Α.2 ΕΝΙΣΧΥΟΜΕΝΕΣ Δαπ¯νες ΕΚΤΟΣ 
Περ»φερε»α¼ών Εν»σχύσεων (Άρθρο 9)

ΟΜΑΔΑ Β. Εν»σχύσε»ς προς ΜΜΕ (¯ρ-
θρο 18 ΓΑΚ 651/2014)

(α) Αρχ»¼ό Ποσοστό β¯σε» Τόπου 
εγ¼ατ¯στασης γ»α Μεγ¯λες Επ»χε»ρή-

σε»ς (παρ. 2 Άρθρου 11)

50,000%

(β) Αυξημ°νο ποσοστό λόγω ΜΜΕ 
(»σχύε» γ»α επ»λ°ξ»μες δαπ¯νες °ως 

50 ε¼ €)

-
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(γ) Συνολ»¼ό ποσοστό Ενίσχυσης 50,000%

ΟΜΑΔΑ Γ. Εν»σχύσε»ς γ»α νεοσύστατες 
επ»χε»ρήσε»ς (¯ρθρο 22 ΓΑΚ 651/2014)

(α) Αρχ»¼ό Ποσοστό β¯σε» Τόπου 
εγ¼ατ¯στασης γ»α Μεγ¯λες Επ»χε»ρή-

σε»ς (παρ. 2 Άρθρου 11)

100,000%

(β) Αυξημ°νο ποσοστό λόγω ΜΜΕ 
(»σχύε» γ»α επ»λ°ξ»μες δαπ¯νες °ως 

50 ε¼ €)

-

(γ) Συνολ»¼ό ποσοστό Ενίσχυσης 100,000%

Ο» ν°ες θ°σε»ς εξαρτημ°νης εργασίας που θα δημ»ουρ-
γηθούν από την υλοποίηση της επ°νδυσης αν°ρχοντα» 
σε 12,00 Ετήσ»ες Μον¯δες Εργασίας (Ε.Μ.Ε.).

Το επενδυτ»¼ό Σχ°δ»ο °λαβε βαθμολογία ίση με 15 
βαθμούς στη βαθμολόγηση των ¼ρ»τηρίων ¼α» συγ¼ε-
ντρώνε» την απα»τούμενη βαθμολογία γ»α το ¼αθεστώς 
εν»σχύσεων στο οποίο °χε» υποβληθεί.

Η περίληψη αυτή να δημοσ»ευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Ο Αντ»περ»φερε»¯ρχης 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΧΡΙΣΤΟΦΑΣ

Ι

(6)

      Υπαγωγή επενδυτ»¼ού σχεδίου της επ»χείρη-
σης «ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΑΙΓΑΙΟΥ 
ΑΕ» στο ¼αθεστώς ενίσχυσης της Γεν»¼ής Επ»-
χε»ρηματ»¼ότητας των ¯ρθρων 37 °ως 41 του 
ν. 4399/2016 (Γ’ ¼ύ¼λος), όπως »σχύε».

  Με την υπό στο»χεία 15612/335/Π12/7/00018/Γ/ 
Ν.4399/2016/26-03-2021 απόφαση του Αντ»περ»φε-
ρε»¯ρχη Προγραμματ»σμού, Β»ομηχανίας ¼α» Εν°ργε»ας 
Βορείου Α»γαίου, εγ¼ρίθη¼ε η υπαγωγή στ»ς δ»ατ¯ξε»ς 
του ν. 4399/2016, όπως »σχύε», ¼α» ε»δ»¼ότερα στο ¼αθε-
στώς ενίσχυσης της Γεν»¼ής Επ»χε»ρηματ»¼ότητας των 
¯ρθρων 37 °ως 41 αυτού (Γ’ ¼ύ¼λος) επενδυτ»¼ού σχε-
δίου της επ»χείρησης «ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ 
ΑΙΓΑΙΟΥ ΑΕ» που αναφ°ρετα» στον «Ε¼συγχρον»σμό ¼α» 
αναβ¯θμ»ση ξενοδοχε»α¼ής μον¯δας ΛΑΜΠΙΤΩ από 2* 
σε 3*, δυναμ»¼ότητας 22 δωματίων ¼α» 42 ¼λ»νών στο 
Πυθαγόρε»ο Σ¯μου Περ»φ°ρε»ας Βορείου Α»γαίου» (ΚΑΔ 
¼ύρ»ου ¼λ¯δου δραστηρ»ότητας: 55.10, Ξενοδοχεία ¼α» 
παρόμο»α ¼αταλύματα), συνολ»¼ού επ»λ°ξ»μου ¼όστους 
ίσου με 898.850,23 € ¼α» συνολ»¼ού εν»σχυόμενου ¼ό-
στους ίσου με 898.850,23 €.

Στο επενδυτ»¼ό σχ°δ»ο χορηγείτα» ενίσχυση ως εξής:
- Ποσ¯ αν¯ είδος ενίσχυσης (σε €):

Δ.1 Ποσό ενίσχυσης με τη μορφή της 
ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗΣ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ (Γ»α Συμ-
βατ»¼ή Επ°νδυση)

ΣΥΝΟΛΟ Δ.1 404.482,60 €

- Ποσοστ¯ ενίσχυσης αν¯ ¼ατηγορία δαπανών:

6.1 Υπολογ»σμός Ποσοστών Ενίσχυσης του Επενδυ-
τ»¼ού Σχεδίου

Ποσοστ¯ Ενίσχυσης του Επενδυτ»¼ού 
Σχεδίου

Ποσοστό 
(%)

Α.1 ΕΝΙΣΧΥΟΜΕΝΕΣ Δαπ¯νες Περ»φερε»-
α¼ών Εν»σχύσεων (Άρθρο 8)

ΟΜΑΔΑ Α. Περ»φερε»α¼°ς Εν»σχύσε»ς - 
επενδυτ»¼°ς εν»σχύσε»ς (¯ρθρο 14 ΓΑΚ 

651/2014)

(α) Αρχ»¼ό Ποσοστό β¯σε» Τόπου εγ¼ατ¯-
στασης γ»α Μεγ¯λες Επ»χε»ρήσε»ς (παρ. 1 

Άρθρου 11)

35,000%

(β) Αυξημ°νο ποσοστό λόγω ΜΜΕ (»σχύε» 
γ»α επ»λ°ξ»μες δαπ¯νες °ως 

50 ε¼ €)

10,000%

(γ) Συνολ»¼ό ποσοστό Ενίσχυσης 45,000%

Α.2 ΕΝΙΣΧΥΟΜΕΝΕΣ Δαπ¯νες ΕΚΤΟΣ Πε-
ρ»φερε»α¼ών Εν»σχύσεων (Άρθρο 9)

ΟΜΑΔΑ Β. Εν»σχύσε»ς προς ΜΜΕ (¯ρθρο 
18 ΓΑΚ 651/2014)

(α) Αρχ»¼ό Ποσοστό β¯σε» Τόπου εγ¼ατ¯-
στασης γ»α Μεγ¯λες Επ»χε»ρήσε»ς (παρ. 2 

Άρθρου 11)

50,000%

(β) Αυξημ°νο ποσοστό λόγω ΜΜΕ 
(»σχύε» γ»α επ»λ°ξ»μες δαπ¯νες °ως 50 ε¼ €)

-

(γ) Συνολ»¼ό ποσοστό Ενίσχυσης 50,000%

ΟΜΑΔΑ Γ. Εν»σχύσε»ς γ»α νεοσύστατες 
επ»χε»ρήσε»ς (¯ρθρο 22 ΓΑΚ 651/2014)

(α) Αρχ»¼ό Ποσοστό β¯σε» Τόπου εγ¼ατ¯-
στασης γ»α Μεγ¯λες Επ»χε»ρήσε»ς (παρ. 2 

Άρθρου 11)

100,000%

(β) Αυξημ°νο ποσοστό λόγω ΜΜΕ 
(»σχύε» γ»α επ»λ°ξ»μες δαπ¯νες °ως 50 ε¼ €)

-

(γ) Συνολ»¼ό ποσοστό Ενίσχυσης 100,000%

Ο» ν°ες θ°σε»ς εξαρτημ°νης εργασίας που θα δημ»ουρ-
γηθούν από την υλοποίηση της επ°νδυσης αν°ρχοντα» 
σε 1,00 Ετήσ»ες Μον¯δες Εργασίας (Ε.Μ.Ε.).

Το επενδυτ»¼ό Σχ°δ»ο °λαβε βαθμολογία ίση με 10 
βαθμούς στη βαθμολόγηση των ¼ρ»τηρίων ¼α» συγ¼ε-
ντρώνε» την απα»τούμενη βαθμολογία γ»α το ¼αθεστώς 
εν»σχύσεων στο οποίο °χε» υποβληθεί.

Η περίληψη αυτή να δημοσ»ευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Ο Αντ»περ»φερε»¯ρχης 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΧΡΙΣΤΟΦΑΣ

Ι

    Αρ»θμ. απόφ. 62 (7)

Καθ»°ρωση υπερωρ»α¼ής εργασίας υπαλλήλων 
του Δήμου Βόρε»ας Κυνουρίας.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΒΟΡΕΙΑΣ ΚΥΝΟΥΡΙΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τ»ς δ»ατ¯ξε»ς της παρ. 1 του ̄ ρθρου 58 του ν. 3852/2010 
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«Ν°α αρχ»τε¼τον»¼ή της Αυτοδ»οί¼ησης ¼α» της Απο-
¼εντρωμ°νης Δ»οί¼ησης - Πρόγραμμα Καλλ»¼ρ¯της» 
(Α΄ 87).

2. Τ»ς δ»ατ¯ξε»ς των ̄ ρθρων 48 ¼α» 49 του ν. 3584/2007 
«Κώδ»¼ας Κατ¯στασης Δημοτ»¼ών ¼α» Κο»νοτ»¼ών Υπαλ-
λήλων» (Α΄ 143).

3. Τ»ς δ»ατ¯ξε»ς του ̄ ρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Απο-
ζημίωση γ»α εργασία ¼αθ’ υπ°ρβαση του υποχρεωτ»¼ού 
ωραρίου - Αποζημίωση γ»α εργασία προς συμπλήρωσή 
του υποχρεωτ»¼ού ωραρίου» (Α΄ 176).

4. Τον Οργαν»σμό Εσωτερ»¼ής Υπηρεσίας του Δήμου - 
Ο.Ε.Υ. (Β΄ 2146/2011).

5. Το σύνολο του υπηρετούντος προσωπ»¼ού του Δή-
μου Βόρε»ας Κυνουρίας, το οποίο λόγω συνταξ»οδοτή-
σεων, ¼»νητ»¼ότητας ¼.λπ., δεν επαρ¼εί γ»α την ¼¯λυψη 
των αυξημ°νων αναγ¼ών του.

6. Την υποχρ°ωση του Δήμου γ»α την εύρυθμη, απο-
τελεσματ»¼ή ¼α» αποδοτ»¼ή λε»τουργία του συνόλου των 
δημοτ»¼ών υπηρεσ»ών ¼α» συγ¼ε¼ρ»μ°να:

Τ»ς υπηρεσ»α¼°ς αν¯γ¼ες:
α) Γ»α τη δ»ο»¼ητ»¼ή ¼α» γραμματε»α¼ή υποστήρ»ξη των 

Κο»νοτήτων του Δήμου ¼α» των λο»πών επ»τροπών.
β) Γ»α τ»ς λο»π°ς °¼τα¼τες, επείγουσες ¼α» εποχ»¼°ς 

αν¯γ¼ες των υπηρεσ»ών του Δήμου, που τυχόν θα προ-
¼ύψουν από την δημοσίευση της παρούσας απόφασης 
°ως την 30 Ιουνίου 2021 ¼α» ο» οποίες γ»α να αντ»μετω-
π»στούν, επ»β¯λλουν την απασχόληση προσωπ»¼ού π°-
ραν του ¼ανον»¼ού ωραρίου εργασίας, τ»ς απογευματ»ν°ς 
δηλαδή ώρες των εργασίμων ημερών (Δευτ°ρα - Παρα-
σ¼ευή) ¼α» μ°χρ» την 22η ώρα ¼α» που ¼ατ¯ πρόβλεψη 
είνα» ο» παρα¼¯τω:

• Δ»οργ¯νωση αθλητ»¼ών, πολ»τ»στ»¼ών ¼α» λο»πών 
¼ο»νων»¼ών ε¼δηλώσεων.

• Δ»οργ¯νωση εορταστ»¼ών ¼α» επετε»α¼ών ε¼δηλώ-
σεων (Πρωτοχρον»¯ς, τοπ»¼ών εορτών ¼.λπ.).

• Αντ»μετώπ»ση των αυξημ°νων αναγ¼ών των Δ»ο»¼ητ»-
¼ών, Ο»¼ονομ»¼ών, Τεχν»¼ών Υπηρεσ»ών, των Υπηρεσ»ών Πε-
ρ»β¯λλοντος ¼α» Πολεοδομίας, του Αυτοτελούς Τμήματος 
Τοπ»¼ής Ο»¼ονομ»¼ής Αν¯πτυξης, του Αυτοτελούς Τμήματος 
Κο»νων»¼ής Προστασίας, Πα»δείας, Πολ»τ»σμού ¼α» Αθλητ»-
σμού, του Αυτοτελούς Γραφείου Επ»¼ο»νωνίας ¼α» Δημοσίων 
Σχ°σεων ¼α» του Κ°ντρου Εξυπηρ°τησης Πολ»τών.

7. Το γεγονός ότ» στον υπό ¼ατ¯ρτ»ση προϋπολογ»σμό 
του Δήμου, ο»¼ονομ»¼ού °τους 2021, °χουν προβλεφθεί 
π»στώσε»ς γ»α την ¼αταβολή υπερωρ»α¼ής απασχόλησης 
στους υπαλλήλους που θα απασχοληθούν ¼α» συγ¼ε-
¼ρ»μ°να στους Κ.Α. του σ¼°λους των εξόδων: 10-6012 
ποσό 4.000,00 €, 15-6012 ποσό 1.000,00 €, 20-6012 
ποσό 3.000,00 €, 25-6012 ποσό 500,00 €, 30-6012 ποσό 
3.000,00 € ¼α» 40-6012 ποσό 1.000,00 € γ»α την ¼¯λυ-
ψη δαπανών υπερωρ»α¼ής απασχόλησης προσωπ»¼ού, 
αποφασίζουμε:

1. Καθ»ερώνουμε ¼α» εγ¼ρίνουμε την υπερωρ»α¼ή απα-
σχόληση, π°ραν του ¼ανον»¼ού ωραρίου, ¼ατ¯ τ»ς απο-
γευματ»ν°ς ώρες των εργ¯σ»μων ημερών (Δευτ°ρα °ως 
¼α» Παρασ¼ευή) ¼α» μ°χρ» την 22η ώρα, από τη δημοσί-
ευση της παρούσας απόφασης °ως την 30 Ιουνίου 2021 
¼α» μ°χρ» εί¼οσ» (20) ώρες μην»αίως, γ»α τους παρα¼¯τω 
υπαλλήλους του Δήμου Βόρε»ας Κυνουρίας:

Γ»α πενήντα °να (51) τα¼τ»¼ούς υπαλλήλους του Δήμου 
Βόρε»ας Κυνουρίας, γ»α την ¼¯λυψη των λο»πών υπη-
ρεσ»α¼ών αναγ¼ών, που αναφ°ροντα» στην παρ. 6 του 
ε»σηγητ»¼ού της παρούσας, όπως παρα¼¯τω:

- Δ»εύθυνση Δ»ο»¼ητ»¼ών ¼α» Ο»¼ονομ»¼ών Υπηρεσ»ών, 
δ°¼α επτ¯ (17) υπ¯λληλο».

- Δ»εύθυνση Τεχν»¼ών Υπηρεσ»ών, ο¼τώ (8) υπ¯λληλο».
- Δ»εύθυνση Περ»β¯λλοντος ¼α» Πολεοδομίας, δ°¼α 

°ξ» (16) υπ¯λληλο».
- Αυτοτελ°ς Τμήμα Τοπ»¼ής Ο»¼ονομ»¼ής Αν¯πτυξης, 

°νας (1) υπ¯λληλος.
- Αυτοτελ°ς Τμήμα Κο»νων»¼ής Προστασίας, Πα»δείας, 

Πολ»τ»σμού ¼α» Αθλητ»σμού, °νας (1) υπ¯λληλος.
- Γ»α ο¼τώ (8) υπαλλήλους του Δήμου Βόρε»ας Κυνου-

ρίας, με σχ°ση εργασίας Ιδ»ωτ»¼ού Δ»¼αίου Αορίστου 
Χρόνου.

2. Η υπερωρ»α¼ή απασχόληση του ανωτ°ρω προσω-
π»¼ού θα γίνετα» ¼¯θε φορ¯ με απόφαση Δημ¯ρχου ¼α» 
όταν αυτό χρε»αστεί, αν¯λογα με τ»ς αν¯γ¼ες της υπη-
ρεσίας.

3. Από την εφαρμογή της παρούσης θα προ¼ληθεί δα-
π¯νη ύψους 12.500,00€, σε β¯ρος του προϋπολογ»σμού 
°τους 2021, του Δήμου Βόρε»ας Κυνουρίας.

Η απόφαση αυτή »σχύε» από τη δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσ»ευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Άστρος, 26 Μαρτίου 2021

Ο Δήμαρχος 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΜΠΥΛΗΣ

Ι

      Αρ»θμ. 26063 (8)

Καθ»°ρωση απογευματ»νής υπερωρ»α¼ής εργα-
σίας π°ραν του υποχρεωτ»¼ού ωραρίου A’ ¼α» Β’ 
εξαμήνου 2021.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τ»ς δ»ατ¯ξε»ς του ¯ρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Ν°α 

Αρχ»τε¼τον»¼ή της Αυτοδ»οί¼ησης ¼α» της Απο¼εντρωμ°-
νης Δ»οί¼ησης - Πρόγραμμα Καλλ»¼ρ¯της» (Α΄ 87).

2. Τ»ς δ»ατ¯ξε»ς των ̄ ρθρων 20 ¼α» 34 του ν. 4354/2015 
«Δ»αχείρ»ση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μ»σθο-
λογ»¼°ς ρυθμίσε»ς ¼α» ̄ λλες επείγουσες δ»ατ¯ξε»ς εφαρ-
μογής της συμφωνίας δημοσ»ονομ»¼ών στόχων ¼α» δ»-
αρθρωτ»¼ών μεταρρυθμίσεων» (Α΄ 176), όπως »σχύε».

3. Τ»ς δ»ατ¯ξε»ς της παρ.  4 του ¯ρθρου 79 ¼α» του 
¯ρθρου 284 του ν. 3463/2006 «Κώδ»¼ας Δήμων ¼α» Κο»-
νοτήτων» (Α΄ 114).

4. Τ»ς δ»ατ¯ξε»ς των ¯ρθρων 36, 48 ¼α» 176 του 
ν. 3584/2007 «Κώδ»¼α Κατ¯στασης Δημοτ»¼ών ¼α» Κο»-
νοτ»¼ών Υπαλλήλων» (Α΄ 143).

5. Την υπό στο»χεία ο»¼.2/2015/ΔΕΠ/5-1-2015 εγ¼ύ¼λ»ο 
του Γεν»¼ού Λογ»στηρίου του Κρ¯τους «Παροχή οδηγ»-
ών γ»α την εφαρμογή των δ»ατ¯ξεων του Κεφαλαίου Β 
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του ν. 4354/2015 «Μ»σθολογ»¼°ς ρυθμίσε»ς των υπαλ-
λήλων του Δημοσίου, των Οργαν»σμών Τοπ»¼ής Αυτο-
δ»οί¼ησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου ¼α» δεύτερου βαθμού, των 
Νομ»¼ών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) ¼α» Ιδ»ωτ»¼ού 
Δ»¼αίου (Ν.Π.Ι.Δ.), ¼αθώς ¼α» των Δ.Ε.Κ.Ο. του ¼εφ. Α του 
ν. 3429/2005 (Α’ 314) ¼α» ¯λλες μ»σθολογ»¼°ς δ»ατ¯ξε»ς» 
(Α΄ 176).

6. Την υπ’ αρ. 2/37190/0026/2001 υπουργ»¼ή απόφαση 
«Καθορ»σμός δ»¼α»ολογητ»¼ών πληρωμής αποζημίωσης 
γ»α υπερωρ»α¼ή, νυχτερ»νή, Κυρ»α¼ών ¼α» εξα»ρεσίμων 
ημερών εργασία» (Β΄ 915).

7. Τον ΟΕΥ του Δήμου Ιωανν»τών (Β΄ 2138/2011).
8. Την υπ’ αρ. 886/2020 απόφαση °γ¼ρ»σης αποδοχής 

του προγρ¯μματος RACIP από την Ο»¼ονομ»¼ή Επ»τροπή.
9. Τον προϋπολογ»σμό του Δήμου °τους 2021, στον 

οποίο °χουν εγγραφεί ¼α» °χουν δεσμευτεί ο» π»ο ¼¯τω 
π»στώσε»ς στους αντίστο»χους ΚΑ 15-6012.003 με τίτλο: 
Αποζημίωση υπερωρ»α¼ής εργασίας προσωπ»¼ού δ»α-
χείρ»σης °ργου: (Πρόγραμμα "RACIP" Ευρωπαϊ¼ό Ταμείο 
Ασύλου Μεταν¯στευσης ¼α» °νταξης (90%) 8.100,00€ ¼α» 
ίδ»α °σοδα (10%) 900,00€) Κ.Α 15.6012.003 ποσό 9.000,00.

10. Τον προϋπολογ»σμό του Δήμου °τους 2021, στον 
οποίο °χουν εγγραφεί ¼α» °χουν δεσμευτεί ο» π»ο ¼¯τω 
π»στώσε»ς στους αντίστο»χους ΚΑ 15-6012.002 με τίτλο: 
Αποζημίωση υπερωρ»α¼ής εργασίας προσωπ»¼ού.

11. Την υπ’ αρ. 75219/23-11-2020 απόφαση του Δη-
μ¯ρχου Ιωανν»τών περί σύστασης της ομ¯δας °ργου του 
προγρ¯μματος RACIP.

12. Την υπ’ αρ. 12199/16-02-2021 βεβαίωση ύπαρξης 
πίστωσης της Δ»εύθυνσης Ο»¼ονομ»¼ών Υπηρεσ»ών.

13. Το γεγονός ότ» απα»τείτα» πρόσθετη απασχόληση 
του προσωπ»¼ού του Δήμου, π°ραν του υποχρεωτ»¼ού 
ωραρίου εργασίας, γ»α την αντ»μετώπ»ση των »δ»αίτερα 
αυξημ°νων αναγ¼ών υλοποίησης (δ»ο»¼ητ»¼ή - ο»¼ονο-
μ»¼ή - τεχν»¼ή δ»αχείρ»ση, σύνταξη αναφορών προόδου, 
οργ¯νωση δραστηρ»οτήτων του °ργου, συμμετοχή σε 
συναντήσε»ς, ημερίδες ¼.λπ. σε Ελλ¯δα ¼α» Ιταλία) του 
προγρ¯μματος αυτού, που ο Δήμος Ιωανν»τών ως εταί-
ρος, °χε» αναλ¯βε» την υποχρ°ωση να ε¼πονήσε», χρε»-
¯ζετα» να εργασθούν υπερωρ»α¼¯ επτ¯ (6) υπ¯λληλο» 
δ»αφόρων ε»δ»¼οτήτων από δ»¯φορες υπηρεσίες που 
°χουν ορ»στεί στ»ς ομ¯δες υλοποίησης του °ργου με 
α¼ρωνύμ»ο RACIP, με τ»ς σχετ»¼°ς αποφ¯σε»ς Δημ¯ρχου, 
με αντ»¼είμενο εργασίας που δεν αφορ¯ στα συνήθη 
¼αθή¼οντα ¼α» το οποίο απα»τεί την ε¼τός του ¼ανον»¼ού 
ωραρίου απασχόληση.

14. Το γεγονός ότ» υπ¯λληλο» της Δ»εύθυνσης Κο»νω-
ν»¼ής προστασίας απα»τείτα» να δ»ενεργούν °¼τα¼τους 
ελ°γχους εξα»τίας της πανδημίας covid-19, αποφασί-
ζουμε:

1. Καθ»ερώνουμε ¼α» ¼αταν°μουμε απογευματ»νή υπε-
ρωρ»α¼ή εργασία ¼α» υπερωρ»α¼ή εργασία π°ραν της 
υποχρεωτ»¼ής, γ»α την αντ»μετώπ»ση εξα»ρετ»¼ών υπηρε-
σ»α¼ών αναγ¼ών, στα όρ»α που ¼αθορίζουν ο» δ»ατ¯ξε»ς 
του ¯ρθρου 20 του ν. 4354/2015 γ»α το Α ¼α» Β εξ¯μηνο 
του °τους 2021.

Δ»εύθυνση Κο»νων»¼ής Προστασίας ΚΑ 15.6012.003
Α.1 Μόν»μο» υπ¯λληλο»

ΚΛΑΔΟΣ ΑΡ. ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΩΡΕΣ

ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ (ε¯ν υπ¯ρ-
χε» ωρ¯ρ»ο λε»τουργίας)

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ

ΠΕ Δ»ο»¼ητ»¼ού - Ο»¼ονομ»¼ού 2 Έως 120 ώρες αν¯ υπ¯λληλο 
γ»α ¼¯θε εξ¯μηνο (240 ετησίως)

ΠΕ Μηχαν»¼ών Παραγωγής 1 Έως 120 ώρες αν¯ υπ¯λληλο 
γ»α ¼¯θε εξ¯μηνο (240 ετησίως)

ΔΕ Δ»ο»¼ητ»¼ού 1 Έως 120 ώρες αν¯ υπ¯λληλο 
γ»α ¼¯θε εξ¯μηνο (240 ετησίως)

A.2 Υπ¯λληλο» Ιδ»ωτ»¼ού Δ»¼αίου

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡ. ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΩΡΕΣ

ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ (ε¯ν υπ¯ρ-
χε» ωρ¯ρ»ο λε»τουργίας)

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ

Ε»δ»¼οί συνεργ¯τες του Δημ¯ρχου 2 Έως 120 ώρες αν¯ υπ¯λληλο 
γ»α ¼¯θε εξ¯μηνο (240 ετησίως)
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Δ»εύθυνση Κο»νων»¼ής Προστασίας ΚΑ 15.6012.002
B.1 Μόν»μο» υπ¯λληλο»

ΚΛΑΔΟΣ ΑΡ. ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΩΡΕΣ

ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ (ε¯ν υπ¯ρ-
χε» ωρ¯ρ»ο λε»τουργίας)

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ

ΔΕ Δ»ο»¼ητ»¼ού – Λογ»στ»¼ού 1 Έως 120 ώρες αν¯ υπ¯λληλο 
γ»α ¼¯θε εξ¯μηνο (240 ετησίως)

ΔΕ Δ»ο»¼ητ»¼ού 1 Έως 120 ώρες αν¯ υπ¯λληλο 
γ»α ¼¯θε εξ¯μηνο (240 ετησίως)

Β.2 Υπ¯λληλο» Ιδ»ωτ»¼ού Δ»¼αίου

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡ. ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΩΡΕΣ

ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ (ε¯ν υπ¯ρ-
χε» ωρ¯ρ»ο λε»τουργίας)

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ

TE Κο»νων»¼ής εργασίας 1 Έως 120 ώρες αν¯ υπ¯λληλο 
γ»α ¼¯θε εξ¯μηνο (240 ετησίως)

ΔΕ Βοηθών νοσηλευτών 2 Έως 120 ώρες αν¯ υπ¯λληλο 
γ»α ¼¯θε εξ¯μηνο (240 ετησίως)

ΔΕ νοσηλευτών 1 Έως 120 ώρες αν¯ υπ¯λληλο 
γ»α ¼¯θε εξ¯μηνο (240 ετησίως)

Ο αρ»θμός των υπαλλήλων ¼α» των ωρών ¼αθορίζετα» στα όρ»α των π»στώσεων του προϋπολογ»σμού.
Ο» ώρες απογευματ»νής υπερωρ»α¼ής εργασίας δεν μπορεί να υπερβαίνουν τ»ς ε¼ατόν εί¼οσ» (120) αν¯ υπ¯λληλο 

αν¯ εξ¯μηνο του °τους 2021.
Η ¼ατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπ»¼ού, ως ανωτ°ρω, θα γίνετα» ¼¯θε φορ¯ αν¯λογα με τ»ς αν¯γ¼ες 

της Υπηρεσίας με απόφαση της προϊσταμ°νης της Δ»εύθυνσης Κο»νων»¼ής Προστασίας.
Από την απόφαση αυτή προ¼αλείτα» δαπ¯νη ύψους °ως 9.000,00€ η οποία βαρύνε» τους ¼¯τωθ» ¼ωδ»¼ούς προϋ-

πολογ»σμού του °τους 2021:
- Κ.Α 15.6012.003 ποσό 9.000,00€.
- Κ.Α. 15.6012.002 ποσό 3.000,00€.
Η »σχύς της απόφασης αυτής αρχίζε» από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η απόφαση αυτή να δημοσ»ευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Ιω¯νν»να, 26 Μαρτίου 2021

Ο Δήμαρχος

ΜΩΥΣΗΣ ΕΛΙΣΑΦ   

Καποδ»στρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κ°ντρο 210 5279000

Κείμενα προς δημοσίευση:   webmaster.et@et.gr *02014501204210008*


