
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας  - απασχόλη-
σης (απογευματινής, νυχτερινής, Κυριακών και 
εξαιρέσιμων ημερών) με αμοιβή, για τους υπαλ-
λήλους των επτά Τμημάτων Πολιτικής Προστασί-
ας των Π.Ε. της Αυτοτελούς Διεύθυνσης Πολιτικής 
Προστασίας Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, 
για το Α΄ εξάμηνο έτους 2021.

2 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης του μόνι-
μου προσωπικού του Ενιαίου Συνδέσμου Διαχεί-
ρισης Στερεών Αποβλήτων Δήμων και Κοινοτή-
των Ν. Λάρισας, για το Α’ εξάμηνο 2021.

3 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για τη διοικη-
τική  - γραμματειακή υποστήριξη καθώς και την 
τήρηση των πρακτικών των συνεδριάσεων του 
Συνδέσμου Διαχείρισης Στερεών Αποβλήτων 4ης 
Γ.Ε. Αιτωλοακαρνανίας, για το οικονομικό έτος 
2021.

4 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης του 
προσωπικού του «Ξενώνα Φιλοξενίας Γυναικών 
Θυμάτων Βίας και των Παιδιών τους» και του 
«Υπνωτηρίου Αστέγων» του Ν.Π.Δ.Δ. Οργανισμός 
Κοινωνικής Προστασίας Αλληλεγγύης και Προ-
σχολικής Αγωγής (Ο.Κ.Π.Α.ΠΑ.) Δήμου Ιωαννιτών, 
Νομού Ιωαννίνων, για το έτος 2021.

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ

5 Διόρθωση σφάλματος στην περίληψη της υπό 
στοιχεία 9094/254/3-03-2021/Π13/7/00020/Γ/
ν. 4399 απόφασης του Περιφερειάρχη Νοτίου 
Αιγαίου, η οποία δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως (Β’ 1125) .

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. ΥΠΕΡ/οικ./158996 (1627)  (1)
   Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας - απασχόλη-

σης (απογευματινής, νυχτερινής, Κυριακών και 

εξαιρέσιμων ημερών) με αμοιβή, για τους υπαλ-

λήλους των επτά Τμημάτων Πολιτικής Προστασί-

ας των Π.Ε. της Αυτοτελούς Διεύθυνσης Πολιτικής 

Προστασίας Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, 

για το Α΄ εξάμηνο έτους 2021. 

 Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΗΣ
ΑΥΤΟΤΕΛΟΥΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί-

κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Τον ν. 3013/2002 «Αναβάθμιση της Πολιτικής Προ-
στασίας και λοιπές διατάξεις» (Α’ 102), όπως τροποποι-
ήθηκε και ισχύει με τον ν. 4249/2014 (Α’ 73).

3. Τις διατάξεις του ν. 4662/2020 «Εθνικός Μηχανισμός 
Διαχείρισης Κρίσεων και Αντιμετώπισης Κινδύνων, ανα- 
διάρθρωση της Γενικής Γραμματείας Πολιτικής Προστα-
σίας, αναβάθμιση συστήματος εθελοντισμού πολιτικής 
προστασίας, αναδιοργάνωση του Πυροσβεστικού και 
άλλες διατάξεις» (Α’ 27).

4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Μισθολογικές ρυθ-
μίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου 
βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) 
και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. 
του Κεφ. Α’ του ν. 3429/2005 (Α’ 314) και άλλες μισθολο-
γικές διατάξεις» (Α’ 176) και την υπό στοιχεία 2/31029/
ΔΕΠ/6.5.2016 εγκύκλιο περί παροχής οδηγιών για την 
εφαρμογή των διατάξεων του Κεφ. Β’ του ν. 4354/2015 
(Α’ 176) (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ).

ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ
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5. Τον ν. 4483/2017 «Ρυθμίσεις για τον εκσυγχρονι-
σμό του θεσμικού πλαισίου οργάνωσης και λειτουργίας 
των Δημοτικών Επιχειρήσεων Ύδρευσης Αποχέτευσης 
(Δ.Ε.Υ.Α.) - Ρυθμίσεις σχετικές με την οργάνωση, τη λει-
τουργία, τα οικονομικά και το προσωπικό των Ο.Τ.Α. - 
Ευρωπαϊκοί Όμιλοι Εδαφικής Συνεργασίας - Μητρώο 
Πολιτών και άλλες διατάξεις» (Α’ 107), άρθρο 29 «Ωράριο 
λειτουργίας των Διευθύνσεων Πολιτικής Προστασίας των 
Περιφερειών».

6. Τις διατάξεις της παρ. 7 του άρθρου 25 του ν. 2738/
1999 «Συλλογικές διαπραγματεύσεις στη Δημόσια Διοί-
κηση, μονιμοποιήσεις συμβασιούχων αορίστου χρόνου 
και άλλες διατάξεις» (Α’ 180), σε συνδυασμό με το εδ. α 
της παρ. 1 του άρθρου 282 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχι-
τεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης».

7. Τις διατάξεις των άρθρων 80 και 82 του ν. 3528/2007 
«Κώδικας Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών και Διοικη-
τικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (Α’ 26), όπως 
αντικαταστάθηκαν με τις διατάξεις του άρθρου 25 του 
ν. 4369/2016 (Α’ 33).

8. Τις διατάξεις του άρθρου 45 του ν. 4071/2012 «Ρυθ-
μίσεις για την τοπική ανάπτυξη, αυτοδιοίκηση, και την 
αποκεντρωμένη διοίκηση, την ενσωμάτωση οδηγίας 
2009/50/ΕΚ» (Α’ 85) και του άρθρου 176 του ν. 4261/2014 
«Πρόσβαση στη δραστηριότητα των πιστωτικών ιδρυ-
μάτων και προληπτική εποπτεία πιστωτικών ιδρυμάτων 
και επιχειρήσεων επενδύσεων (ενσωμάτωση της Οδηγί-
ας 2013/36/ΕΕ), κατάργηση του ν. 3601/2007 και άλλες 
διατάξεις».

9. Τον ν. 4604/2019 «Προώθηση της ουσιαστικής 
ισότητας των φύλων, πρόληψη και καταπολέμηση της 
έμφυλης βίας - Ρυθμίσεις για την απονομή Ιθαγένειας- 
Διατάξεις σχετικές με τις εκλογές στην Τοπική Αυτοδι-
οίκηση - Λοιπές διατάξεις» (Α’ 50), άρθρο 122 «Προσθή-
κη εδαφίου στην περ. Α’ της παρ. 1 του άρθρου 20 του 
ν. 4354/2015».

10. Την υπ’ αρ. 1299/2003 υπουργική απόφαση «Γενικό 
Σχέδιο Πολιτικής Προστασίας με τη συνθηματική λέξη 
ΞΕΝΟΚΡΑΤΗΣ», περί φυσικών - τεχνολογικών και λοιπών 
καταστροφών.

11. Το π.δ. 133/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας 
Κεντρικής Μακεδονίας» (Α’ 226), όπως τροποποιήθηκε 
με τις υπ’ αρ. 81320 και 77909/01.12.2016 αποφάσεις 
του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Μακεδονίας - Θράκης (Β’ 4302), με τις οποίες εγκρίθηκε 
η τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας.

12. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10.01.2017 απόφαση του 
Υπουργείου Οικονομικών «Καθορισμός δικαιολογητικών 
πληρωμής αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, 
Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασία» (Β’ 17).

13. Την υπ’ αρ. 7281/2019 (21.6.2019) απόφαση του 
Πολυμελούς Πρωτοδικείου Θεσσαλονίκης Περί Ανακή-
ρυξης του Περιφερειάρχη Π.Κ.Μ., των Αντιπεριφερειαρ-
χών Περιφερειακών Ενοτήτων και των Περιφερειακών 
Συμβούλων για την περίοδο 1.9.2019 έως 31.12.2023.

14. Την υπό στοιχεία Γ.Π.Κ.Μ./οικ/219/20.1.2016 από-
φαση του Περιφερειάρχη περί ορισμού Αναπληρωτή 

Προϊσταμένου της Αυτοτελούς Διεύθυνσης Πολιτικής 
Προστασίας Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας (ΑΔΑ: 
71ΠΟ7ΛΛ-4ΡΤ).

15. Την υπό στοιχεία Γ.Π.Κ.Μ./οικ.2482/03.09.2019 
(ΥΟΔΔ 708) απόφαση του Περιφερειάρχη Κεντρικής 
Μακεδονίας «Ορισμός Αντιπεριφερειαρχών και ανάθε-
ση τομέων ευθύνης στους Θεματικούς Αντιπεριφερει-
άρχες της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας» (ΑΔΑ: 
6Υ0Σ7ΛΛ-ΠΚ3).

16. Την υπ’ αρ. οικ. 570607(7712)/12.09.2019 (Β’ 3475) 
απόφαση του Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας, 
περί μεταβίβασης αρμοδιοτήτων της Περιφέρειας Κε-
ντρικής Μακεδονίας καθώς και παροχής εξουσιοδό-
τησης υπογραφής εγγράφων, αποφάσεων και άλλων 
πράξεων «ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ», στους Αντι-
περιφερειάρχες, στον Εκτελεστικό Γραμματέα και στους 
Προϊσταμένους Υπηρεσιών της Περιφέρειας Κεντρικής 
Μακεδονίας (ΑΔΑ: 6Μ1Τ7ΛΛ-ΘΗ3).

17. Την υπ’ αρ. οικ. 638572(8681)/11.10.2019 (Β’ 3745) 
απόφαση του Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας 
περί μεταβίβασης αρμοδιοτήτων της Περιφέρειας Κε-
ντρικής Μακεδονίας στους Αντιπεριφερειάρχες, στον 
Εκτελεστικό Γραμματέα της Περιφέρειας Κεντρικής 
Μακεδονίας, καθώς και παροχής εξουσιοδότησης υπο-
γραφής εγγράφων, αποφάσεων και άλλων πράξεων «ΜΕ 
ΕΝΤΟΛΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ» στους Προϊσταμένους Υπη-
ρεσιών της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας (ΑΔΑ: 
Ω9ΛΥ7ΛΛ-Κ68).

18. Το υπ’ αρ. 227190(3810), 222449(3760), 223939
(3775), 181555(3220)/20.05.2015 έγγραφο της Διεύθυν-
σης Διοίκησης - Τμήμα Προσωπικού «Καθορισμός του 
ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση καθώς και κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων της 
Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας».

19. Την υπ’ αρ. 38819/29.5.2015 απόφαση του ασκού-
ντος καθήκοντα Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης «Καθιέρωση ωραρίου 
εργασίας σε 24ωρη βάση, καθώς κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων των υπηρεσιών της 
Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας» (Β’ 1084).

20. Το υπ’ αρ. 331815(5929) και 331822(5930)/20.8.2015 
έγγραφο της Διεύθυνσης Διοίκησης - Τμήμα Προσωπι-
κού «Καθορισμός του ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση 
καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των 
υπαλλήλων της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας», 
που αφορά στην Π.Ε. Πέλλας.

21. Την υπ’ αρ. 64547/07.09.2015 απόφαση του ασκού-
ντος καθήκοντα Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης (Β’ 2046) «Καθιέρωση 
ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση, καθώς κατά τις Κυ-
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων ορισμέ-
νων υπηρεσιών της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονί-
ας», που αφορά στην Π.Ε. Πέλλας.

22. Την υπό στοιχεία ΥΠΕΡ/οικ./42069 (559)/08.02.2021 
(Β’ 999, ΑΔΑ: Ω88Α7ΛΛ-6Υ2) απόφαση του Εκτελεστικού 
Γραμματέα Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας «Καθιέ-
ρωση ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση καθώς και κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για το Α’εξάμηνο του 
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έτους 2021, για την αντιμετώπιση εκτάκτων αναγκών της 
Αυτοτελούς Διεύθυνσης Πολιτικής Προστασίας Περιφέ-
ρειας Κεντρικής Μακεδονίας».

23. Την υπό στοιχεία Α/Α 877/2021 απόφαση ανάλη-
ψης υποχρέωσης Μ.Ε. Θεσσαλονίκης υπ’ αρ. 693404 
(14876)/04.01.2021 (ΑΔΑ: ΨΩΔΑ7ΛΛ-Ρ00), με την οποία 
εγκρίθηκε η δέσμευση πίστωσης συνολικού ύψους τριά-
ντα χιλιάδων πεντακοσίων εβδομήντα σαράντα ευρώ και 
οκτώ λεπτά (30.574,08 €), για το οικονομικό έτος 2021 
(α/α 603 καταχώριση στο βιβλίο Εγκρίσεων και Εντολών 
Πληρωμής της Δνσης Οικονομικού/Τμήμα Π/Υ Λογιστι- 
κής και Ταμειακής Διαχ/σης της ΜΕΘ) και Α/Α 1129/2021 
απόφαση ανάληψης υποχρέωσης Μ.Ε. Θεσσαλονίκης 
υπ’ αρ. 48963(1912)/27.01.2021 (ΑΔΑ: 6Ι9Υ7ΛΛ-ΦΤΖ), 
με την οποία εγκρίθηκε η δέσμευση πίστωσης συνολι-
κού ύψους δεκαεννέα χιλιάδων ογδόντα δύο ευρώ και 
ογδόντα οκτώ λεπτά (19.082,88 €), για το οικονομικό 
έτος 2021 (α/α 988 καταχώριση στο βιβλίο Εγκρίσεων 
και Εντολών Πληρωμής της Διεύθυνσης Οικονομικού/
Τμήμα Π/Υ Λογιστικής και Ταμειακής Διαχ/σης της ΜΕΘ).

24. Την υπό στοιχεία Α/Α 1097/2021 απόφαση ανά-
ληψης υποχρέωσης Π.Ε. Ημαθίας υπ’ αρ. 75147(743)/
08.02.2021 (ΑΔΑ: 6ΟΖΚ7ΛΛ-Θ4Ο), με την οποία εγκρί-
θηκε η δέσμευση πίστωσης συνολικού ύψους οκτώ χι-
λιάδες οκτακόσια ευρώ (8.800,00 €), για το οικονομικό 
έτος 2021 (Α/Α 1314 καταχώριση στο βιβλίο Εγκρίσεων 
και Εντολών Πληρωμής της Διεύθυνσης Οικονομικού/
Τμήμα Π/Υ Λογιστικής και Ταμειακής Διαχ/σης της Π.Ε. 
Ημαθίας).

25. Την υπό στοιχεία Α/Α 983/2021 απόφαση ανάληψης 
υποχρέωσης Π.Ε. Κιλκίς - υπ’ αρ. οικ. 35887(355)/21.01.2021 
(ΑΔΑ: 646Γ7ΛΛ-ΨΙ3), με την οποία εγκρίθηκε η δέσμευ-
ση πίστωσης συνολικού ύψους δύο χιλιάδων εκατόν 
σαράντα πέντε ευρώ και δώδεκα λεπτά (2.145,12 €), 
για το οικονομικό έτος 2021 (Α/Α 979 καταχώριση στο 
βιβλίο Εγκρίσεων και Εντολών Πληρωμής της Διεύθυν-
σης Οικονομικού/Τμήμα Π/Υ Λογιστικής και Ταμειακής 
Διαχ/σης της Π.Ε. Κιλκίς).

26. Την υπό στοιχεία Α.Π. ΠΚΜ 62862(563)/02.02.2021 
βεβαίωση ύπαρξης πίστωσης υπερωριών έτους 2021, 
της Διεύθυνσης Οικονομικού/Τμήμα Π/Υ Λογιστικής 
και Ταμειακής Διαχ/σης της Π.Ε. Πέλλας, για τον ΚΑΕ 
0511.α.01 ποσό ύψους δύο χιλιάδων πεντακοσίων ευρώ 
(2.500,00 €) και για τον ΚΑΕ 0512.α.01 ποσό ύψους τριών 
χιλιάδων πεντακοσίων ευρώ (3.500,00 €).

27. Την υπό στοιχεία Α/Α 780/2021 απόφαση 
ανάληψης υποχρέωσης Π.Ε Πιερίας με υπ’  αρ. Οικ. 
2810(88)/04.01.2021 (ΑΔΑ: ΡΨ447ΛΛ-ΝΜΠ), με την οποία 
εγκρίθηκε η δέσμευση πίστωσης συνολικού ύψους πέ-
ντε χιλιάδων είκοσι οκτώ ευρώ και ενενήντα έξι λεπτά 
(5.028,96 €), για το οικονομικό έτος 2021 (Α/Α 767 κα-
ταχώριση στο βιβλίο Εγκρίσεων και Εντολών Πληρωμής 
της Διεύθυνσης Οικονομικού/Τμήμα Π/Υ Λογιστικής και 
Ταμειακής Διαχ/σης της Π.Ε. Πιερίας).

28. Την υπό στοιχεία Α/Α 850/2021 απόφαση ανάληψης 
υποχρέωσης Π.Ε. Σερρών υπ’ αρ. 4726(98)/05.01.2021 
(ΑΔΑ: ΨΟΝΜ7ΛΛ-Σ2Ψ), με την οποία εγκρίθηκε η δέ-
σμευση πίστωσης συνολικού ύψους έξι χιλιάδων ευρώ 
(6.000,00 €), για το οικονομικό έτος 2021 (Α/Α 667 κα-

ταχώριση στο βιβλίο Εγκρίσεων και Εντολών Πληρωμής 
της Διεύθυνσης Οικονομικού/Τμήμα Π/Υ Λογιστικής και 
Ταμειακής Διαχ/σης της Π.Ε. Σερρών) και την υπό στοι-
χεία Α/Α 849/2021 απόφαση ανάληψης υποχρέωσης Π.Ε. 
Σερρών υπ’ αρ. 3716(74)/05.01.2021 (ΑΔΑ: ΩΞ1Ι7ΛΛ-
ΚΑΘ), με την οποία εγκρίθηκε η δέσμευση πίστωσης 
συνολικού ύψους τεσσάρων χιλιάδων ευρώ (4.000,00  €), 
για το οικονομικό έτος 2021 (Α/Α 666) καταχώριση στο 
βιβλίο Εγκρίσεων και Εντολών Πληρωμής της Διεύθυν-
σης Οικονομικού/Τμήμα Π/Υ Λογιστικής και Ταμειακής 
Διαχ/σης της Π.Ε. Σερρών).

29. Την υπό στοιχεία Α/Α 504/2021 απόφαση ανάληψης 
υποχρέωσης Π.Ε. Χαλκιδικής υπ’ αρ. 971/52/04.01.2021 
(ΑΔΑ: 6ΚΕΥ7ΛΛ-ΒΔΑ), με την οποία εγκρίθηκε η δέσμευ-
ση πίστωσης συνολικού ύψους πέντε χιλιάδων ευρώ 
(5.000,00 €), για το οικονομικό έτος 2021 (Α/Α 687 κα-
ταχώριση στο βιβλίο Εγκρίσεων και Εντολών Πληρωμής 
της Διεύθυνσης Οικονομικού/Τμήμα Π/Υ Λογιστικής και 
Ταμειακής Διαχ/σης της Π.Ε. Χαλκιδικής).

30. Το σύνολο της δαπάνης για το Α’ εξάμηνο του 2021 
(Ιανουάριος - Ιούνιος 2021), για τους υπαλλήλους της 
ΑΔΠΠ και των επτά (7) ΤΠΠ των Περιφερειακών Ενο-
τήτων της ΠΚΜ, ανέρχεται στο ποσό των 93.231,04 €, 
α)την υπερωριακή απογευματινή εργασία ΚΑΕ 0511 
ποσό ύψους 23.952,00 € και β) την καθ’ υπέρβαση ερ-
γασία κατά τις νυχτερινές ώρες, Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες ΚΑΕ 0512 ποσό ύψους 69.279,04 €.

31. Τις ανάγκες ετοιμότητας της Αυτοτελούς Διεύθυν-
σης Πολιτικής Προστασίας ΠΚΜ, στο σύνολο των επτά 
Τμημάτων Πολιτικής Προστασίας των Περιφερειακών 
Ενοτήτων που την απαρτίζουν, στα πλαίσια προστασίας 
της ζωής, υγείας και περιουσίας των πολιτών, καθώς και 
τις ανάγκες λειτουργίας της Υπηρεσίας: α) κατά την δι-
άρκεια διαχείρισης έκτακτων αναγκών ή αντιμετώπισης 
καταστροφών, που προκύπτουν από φυσικούς, τεχνο-
λογικούς και άλλους κινδύνους, και β) κατά τη διάρκεια 
αποκατάστασης των καταστροφών αυτών.

32. Το γεγονός ότι, για την αντιμετώπιση των παραπά-
νω υπηρεσιακών αναγκών, το προσωπικό που υπηρετεί, 
δεκαεννέα (19) υπάλληλοι, στην Αυτοτελή Διεύθυνση 
Πολιτικής Προστασίας ΠΚΜ και στα Τμήματα Πολιτικής 
Προστασίας των Περιφερειακών Ενοτήτων Θεσσαλονί-
κης, Ημαθίας, Κιλκίς, Πέλλας, Πιερίας, Σερρών και Χαλ-
κιδικής, θα απασχοληθούν για το Α’ εξάμηνο του 2021 
πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας, κατά τις κα-
θημερινές, Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες και κατά 
τις νυχτερινές ώρες, ήτοι 120 ώρες το α’ εξάμηνο ανά 
υπάλληλο, 96 ώρες το α’ εξάμηνο εξαιρέσιμης εργασίας 
και 96 ώρες το α’ εξάμηνο για νυκτερινή και νυκτερινή 
εξαιρέσιμη εργασία, υπολογίζονται με μέγιστο συνολικό 
όριο τις 312 ώρες/υπάλληλο, από το μήνα Ιανουάριο έως 
και το μήνα Ιούνιο του 2021.

33. Ο αριθμός των υπαλλήλων που θα απασχοληθούν 
υπερωριακά, για το Α’ εξάμηνο του 2021 (Ιανουάριος- 
Ιούνιος 2021) και ο μέγιστος αριθμός ωρών υπερωριακής 
απασχόλησης τους, σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 20 
του ν. 4354/2015 (Α’ 176) και του άρθρου 122 του ν. 4604/
2019 (Α’ 50), καθορίζεται με τον πίνακα:
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Α/Α

Α
ΡΙ

Θ
Μ

Ο
Σ 

ΥΠ
Α

Λ
Λ

Η
Λ

Ω
Ν

ΧΡΟΝΙΚΟ ΔΙΑΣΤΗΜΑ 
ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

ΩΡΕΣ 
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΑΝΑ ΕΞΑΜΗΝΟ

ΩΡΕΣ 
ΝΥΧΤΕΡΙΝΗΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΑΝΑ ΕΞΑΜΗΝΟ

ΩΡΕΣ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 

ΚΥΡΙΑΚΕΣ 
ΑΝΑ ΕΞΑΜΗΝΟ

ΑΔΠΠ 
και ΤΠΠ ΠΕ 

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ
8 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΣ - ΙΟΥΝΙΟΣ 2021 120 96 96

ΤΠΠ ΠΕ 
ΗΜΑΘΙΑΣ

2 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΣ - ΙΟΥΝΙΟΣ 2021 120 96 96
ΤΠΠ ΠΕ 
ΚΙΛΚΙΣ

1 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΣ- ΙΟΥΝΙΟΣ 2021 120 96 96
ΤΠΠ ΠΕ 
ΠΕΛΛΑΣ

3 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΣ - ΙΟΥΝΙΟΣ 2021 120 96 96
ΤΠΠ ΠΕ 
ΠΙΕΡΙΑΣ

2 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΣ - ΙΟΥΝΙΟΣ 2021 120 96 96
ΤΠΠ ΠΕ 
ΣΕΡΡΩΝ

2 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΣ - ΙΟΥΝΙΟΣ 2021 120 96 96
ΤΠΠ ΠΕ 

ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ
1 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΣ - ΙΟΥΝΙΟΣ 2021 120 96 96

αποφασίζουμε:
Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας - απασχόλησης με αμοιβή, κατά τις απογευματινές ώρες των 

εργασίμων ημερών καθώς και κατά τις νυχτερινές ώρες, τις εξαιρέσιμες ημέρες και Κυριακές, του προσωπικού 
των επτά Τμημάτων Πολιτικής Προστασίας των Περιφερειακών Ενοτήτων της Αυτοτελούς Διεύθυνσης Πολιτικής 
Προστασίας Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, για το Α’ Εξάμηνο έτους 2021, από 01.01.2021 έως 30.06.2021, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 122 του ν. 4604/2019 (Α’ 50), ως εξής:

1. Για απογευματινή υπερωριακή εργασία μέχρι 22η ώρα, μέχρι 120 ώρες/εξάμηνο ανά υπάλληλο.
2. Για υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες (από 22η ώρα μέχρι 06η πρωινή), ή κατά τις Κυριακές και 

εξαιρέσιμες ημέρες, μέχρι 96 ώρες/εξάμηνο ανά υπάλληλο για τις νυχτερινές και 96 ώρες/εξάμηνο ανά υπάλληλο 
για τις Κυριακές και εξαιρέσιμες. 

3. Για τις ώρες αυτές υπάρχει δυνατότητα αυξομείωσης εντός του εξαμήνου, με αναδρομική ισχύ από 01.01.2021 
από την δημοσίευση της παρούσας στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, σύμφωνα με το άρθρο 122 του ν. 4604/2019 
(Α’ 50).

4. Η απόφαση συγκρότησης των υπερωριακών συνεργείων θα εκδοθεί από την Αυτοτελή Διεύθυνση Πολιτικής 
Προστασίας της ΠΚΜ συμπεριλαμβανομένων και των Τμημάτων Πολιτικής Προστασίας των Π.Ε. της ΠΚΜ, στην οποία 
θα αναφέρονται ονομαστικά οι συμμετέχοντες υπάλληλοι, ο κλάδος, ο βαθμός και το Μ.Κ. στο οποίο βρίσκονται 
κατά την προσφορά της υπερωριακής εργασίας, το αντικείμενο της απασχόλησης, το χρονικό διάστημα και οι ώρες 
απασχόλησης για τον καθένα αναλυτικά, η οποία θα αναρτηθεί στο πρόγραμμα ’’Διαύγεια’’.

5. Για την υπερωριακή εργασία θα τηρείται ξεχωριστό δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων, στο οποίο θα αναγρά-
φεται η ώρα έναρξης και η ώρα αποχώρησης, κατά μήνα, η οποία θα προκύπτει από το παρουσιολόγιο.

6. Ο Προϊστάμενος της Διεύθυνσης θα βεβαιώνει την υπερωριακή εργασία - απασχόληση των υπαλλήλων και το 
υπερωριακά παρασχεθέν έργο.

Η απόφαση αυτή δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και έχει αναδρομική ισχύ από την 01.01.2021.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Θεσσαλονίκη, 17 Μαρτίου 2021

  Ο Αναπληρωτής Προϊστάμενος της Αυτοτελούς Διεύθυνσης Πολιτικής Προστασίας 

ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΣΤΕΡΓΙΑΔΗΣ
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Αριθμ. Φ4/Δ/27 (2)
    Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης του μό-

νιμου προσωπικού του Ενιαίου Συνδέσμου Δια-

χείρισης Στερεών Αποβλήτων Δήμων και Κοινο-

τήτων Ν. Λάρισας, για το Α’ εξάμηνο 2021. 

 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΤΟΥ ΕΝΙΑΙΟΥ ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΣΤΕΡΕΩΝ ΑΠΟΒΛΗΤΩΝ ΔΗΜΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ Ν. ΛΑΡΙΣΑΣ

 Έ χοντας υπόψη:
- την υπ’ αρ. 18278/229020 22.12.2015 (Β’ 3037) από-

φαση της Γενικής Γραμματέως της οικείας Αποκεντρωμέ-
νης Διοίκησης, (βάσει του άρθρου 36 του ν. 3584/2007), 
σύμφωνα με την οποία έχει καθιερωθεί η λειτουργία του 
Συνδέσμου σε 24ωρη βάση για τις υπηρεσίες της καθα-
ριότητας (ΧΥΤΑ και ΣΜΑ),

- τα όρια των ωρών υπερωριακής απασχόλησης είναι 
τα ανώτατα που προβλέπονται από τις διατάξεις των 
παρ. Α2 και A3 του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 και για 
την προς συμπλήρωση εργασία, όπως προβλέπονται 
από τις διατάξεις των παρ. Β1 και Β2 του άρθρου 20 του 
ν. 4354/2015,

- την προβλεπόμενη πίστωση στο προϋπολογισμό του 
2021 στο ΚΑΕ 20.6042.001 ύψους 10.000 €, αποφασί-
ζουμε:

Την καθιέρωση εργασίας πέραν του κανονικού ωρα-
ρίου για απογευματινή υπερωριακή εργασία καθώς και 
υπερωριακή εργασία νυχτερινών και εξαιρέσιμων ημε-
ρών ή προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού με αμοιβή 
για υπαλλήλους με σχέση εργασίας ορισμένου χρόνου 
για τις Υπηρεσίες Καθαριότητας (ΧΥΤΑ και ΣΜΑ) του 
Συνδέσμου για το Α’ εξάμηνο του έτους 2021 ως εξής:

ΥΠΑΛΛΗΛΙΚΗ 

ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ
ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ

ΑΡ. ΑΤΟΜΩΝ ΑΡ. ΑΤΟΜΩΝ ΑΡ. ΑΤΟΜΩΝ

ΤΑΚΤΙΚΟ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ
ΑΣΕΠ 20 20 20

ΥΠΑΛΛΗΛΙΚΗ 

ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ

ΑΡ. 

ΑΤΟΜΩΝ

ΩΡΕΣ/

ΑΤΟΜΟ/

ΜΗΝΑ

ΜΗΝΕΣ ΣΥΝΟΛΟ

[Α] [Β] [Γ] [Δ] = [Α]*[Β]* [Γ]

ΤΑΚΤΙΚΟ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ
ΑΣΕΠ 20 20 6 2.400

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 2.400

ΥΠΑΛΛΗΛΙΚΗ 

ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ

ΑΡ. 

ΑΤΟΜΩΝ

ΩΡΕΣ/

ΑΤΟΜΟ/

ΜΗΝΑ

ΜΗΝΕΣ ΣΥΝΟΛΟ

[Α] [Β] [Γ] [Δ] = [Α]*[Β]* [Γ]

ΤΑΚΤΙΚΟ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ
ΑΣΕΠ 20 30 6 3.600

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 3.600

ΥΠΑΛΛΗΛΙΚΗ 

ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ

ΑΡ. 

ΑΤΟΜΩΝ

ΩΡΕΣ/

ΑΤΟΜΟ/

ΜΗΝΑ

ΜΗΝΕΣ ΣΥΝΟΛΟ

[Α] [Β] [Γ] [Δ] = [Α]*[Β]* [Γ]

ΤΑΚΤΙΚΟ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ
ΑΣΕΠ 20 30 6 3.600

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 3.600

Οι σχετικές δαπάνες σε καμιά περίπτωση δεν μπορούν 
να υπερβούν το ύψος των πιστώσεων του προϋπολογι-
σμού, όπως έχουν κατανεμηθεί στον παραπάνω πίνακα.

Τα όρια των ωρών υπερωριακής απασχόλησης είναι 
το ανώτατο που προβλέπεται από τις διατάξεις των 
παρ. Α2 και A3 του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 και για 
την προς συμπλήρωση εργασία, όπως προβλέπονται 
από τις διατάξεις των παρ. Β1 και Β2 του άρθρου 20 του 
ν. 4354/2015.

Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού υπαλλήλων 
και ωρών απασχόλησης είναι τα ανώτερα επιτρεπόμε-
να και δύναται να πραγματοποιηθούν μόνο εφόσον το 
επιβάλλουν οι ανάγκες της υπηρεσίας. Η αμοιβή του 
προσωπικού για την απασχόλησή του κατά τις νυχτερι-
νές ώρες, τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες αργίες, 
θα είναι κάθε φορά η προβλεπόμενη από την ισχύουσα 
νομοθεσία. Για την καταβολή των ανωτέρω σχετικών 
αποζημιώσεων, προκαλείται δαπάνη ύψους 10.000,00 €
σε βάρος του Κ.Α.Ε. 20.6042.001 του προϋπολογισμού 
οικονομικού έτους 2021 (σχετική βεβαίωση οικονομικής 
υπηρεσίας υπ’ αρ. 16901/30.11.2020).

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Λάρισα, 2 Δεκεμβρίου 2020

Ο Πρόεδρος

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΚΑΛΟΓΙΑΝΝΗΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 5 (3)
    Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για τη διοι-

κητική - γραμματειακή υποστήριξη καθώς και 

την τήρηση των πρακτικών των συνεδριάσεων 

του Συνδέσμου Διαχείρισης Στερεών Αποβλή-

των 4ης Γ.Ε. Αιτωλοακαρνανίας, για το οικονο-

μικό έτος 2021. 

 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΣΤΕΡΕΩΝ ΑΠΟΒΛΗΤΩΝ 4ης ΓΕΩΡΓΑΦΙΚΗΣ 
ΕΝΟΤΗΤΑΣ ΝΟΜΟΥ ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/

2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικρά-
της» (Α’ 87).

2. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του 
ν. 3584/2007 (Α΄ 143).
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3. Τις διατάξεις των άρθρων 36, 48, 49 και 176 του 
ν. 3584/2007.

4. Τις διατάξεις της παρ.  10 του άρθρου 12 του 
ν. 2503/1997 (Α΄ 107).

5. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
(Α΄ 176).

6. Την υπ’ αρ. οικ. 2/78400/0022/14.11.2011 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών. 

7. Το άρθρο 20 του ν. 4325/2015 (Α΄ 176).
8. Τις διατάξεις του άρθρου 41 του ν. 3979/2011 

(Α΄ 138) με τις οποίες καθορίζεται το εβδομαδιαίο υπο-
χρεωτικό ωράριο εργασίας των υπαλλήλων του Δημο-
σίου των ΟΤΑ και λοιπών ΝΠΔΔ.

9. Την υπ’ αρ. 2/2015/5-1-2016 εγκύκλιο παροχής οδη-
γιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφ. Β’ του 
ν. 4354/2015 «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων 
του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
(ΟΤΑ) Α’ και Β’ Βαθμού, των Νομικών Προσώπων (ΝΠΔΔ) 
και Ιδιωτικού Δικαίου (ΝΠΙΔ) καθώς και των ΔΕΚΟ του 
Κεφ. Α του ν. 3429/2005 καθώς και άλλες μισθολογικές 
διατάξεις».

10. Τις υπηρεσιακές ανάγκες λόγω των πρόσθετων 
εργασιών που προκύπτουν από την τήρηση των πρα-
κτικών των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου 
και ειδικότερα την συμμετοχή του πρακτικογράφου στις 
συνεδριάσεις του Δ.Σ, την σύνταξη των αποφάσεων οι 
οποίες επιβάλλουν την απασχόληση του πρακτικογρά-
φου πέραν κανονικού ωραρίου εργασίας.

11. Τις υπηρεσιακές ανάγκες λόγω των πρόσθετων 
εργασιών που προκύπτουν από την τήρηση των πρα-
κτικών συνεδριάσεων της Εκτελεστικής Επιτροπής και 
ειδικότερα την συμμετοχή του πρακτικογράφου στις συ-
νεδριάσεις της Εκτελεστικής Επιτροπής καθώς και την 
σύνταξη αποφάσεων οι οποίες επιβάλλουν την απασχό-
ληση περάν του ωραρίου Εργασίας.

12. Την ανάγκη της γραμματειακής υποστήριξης και 
εξυπηρέτησης των αναγκών του ΝΠΔΔ με την επωνυμία 
«Συνδέσμου Διαχείρισης Στερεών Αποβλήτων 4ης Γ.Ε. 
Αιτωλοακαρνανίας», δεδομένου ότι στερείται προσωπι-
κού με αποτέλεσμα να επιβάλλεται η απασχόληση ενός 
υπαλλήλου μας πέραν του ωραρίου εργασίας προκει-
μένου να αντιμετωπιστούν οι ανάγκες που προκύπτουν 
λόγω της ιδιαιτερότητας και της φύσης των θεμάτων που 
εμπίπτουν στις αρμοδιότητές του.

13. Την υπ’ αρ. 94/2015 απόφαση του Δημάρχου περί 
ορισμού γραμματέα και πρακτικογράφου του Συνδέ-
σμου Διαχείρισης Στερεών Αποβλήτων 4ης Γ.Ε. Αιτωλο-
ακαρνανίας.

14. Την υπ’ αρ. 19/22-3-2021 βεβαίωση ότι η δαπάνη 
που θα προκύψει έχει εγγραφεί στον προϋπολογισμό 
έτους 2021 του Συνδέσμου Διαχείρισης Στερεών Απο-
βλήτων 4ης Γ.Ε. Αιτωλοακαρνανίας ως εξής: α) αποζημί-
ωση υπερωριακής εργασίας ποσό των 1.394,77 € στον 
ΚΑ 10.6012, αποφασίζει:

Καθιερώνει για το οικονομικό έτος 2021 υπερωριακή 
απασχόληση με αμοιβή κατά τις απογευματινές ώρες 
πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας για την ομαλή 
και απρόσκοπτη λειτουργία του Συνδέσμου Διαχείρισης 

Στερεών Αποβλήτων 4ης Γ.Ε. Αιτωλοακαρνανίας και έως 
της συμπληρώσεως των εκατόν είκοσι (120) ωρών εντός 
εξαμήνου, με την προβλεπόμενη από το Νόμο αποζη-
μίωση, για την κάλυψη των προμνημονευόμενων υπη-
ρεσιακών αναγκών του Συνδέσμου και ως ειδικότερα 
αναφέρεται παρακάτω:

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 
Κλάδος: ΠΕ1 Διοικητικού 
(Οικονομολόγος) 
1 άτομο

Σύνολο ωρών: 
(120 ώρες * 1 άτομο) 
*2 εξάμηνα

Σύνολο ωρών Σύνολο ωρών: 240

Η απόφαση αυτή ισχύει για το οικονομικό έτος 2021
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

 Ιερά Πόλη Μεσολογγίου, 29 Μαρτίου 2021

Ο Πρόεδρος

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΑΛΙΟΥΡΑΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 390 (4)
    Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης του 

προσωπικού του «Ξενώνα Φιλοξενίας Γυναικών 

Θυμάτων Βίας και των Παιδιών τους» και του 

«Υπνωτηρίου Αστέγων» του Ν.Π.Δ.Δ. Οργανι-

σμός Κοινωνικής Προστασίας Αλληλεγγύης και 

Προσχολικής Αγωγής (Ο.Κ.Π.Α.ΠΑ.) Δήμου Ιωαν-

νιτών, Νομού Ιωαννίνων, για το έτος 2021. 

 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Ν.Π.Δ.Δ. 
’’ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ - 
ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ’’ 
ΔΗΜΟΥ ΙΩΑΝΝΙΤΩΝ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις των άρθρων 1, 2 και της παρ. 1 του 

άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της 
Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α΄ 87).

2. Τις διατάξεις του ν. 4555/2018 (Α΄ 133).
3. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 «Απο-

δοχές - Υπερωριακή εργασία -Επιδόματα», των παρ. 1, 5 
και 6 του άρθρου 49 «Αποζημίωση υπαλλήλων οι οποίοι 
εκτελούν πρόσθετη υπηρεσία» και του άρθρου 176 του ν. 
3584/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών 
και Κοινοτικών Υπαλλήλων» (Α΄ 143).

4. Τις διατάξεις των παρ. 1 και 2 του άρθρου 20 του 
ν. 4024/2011 «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μι-
σθολόγιο - βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες 
διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δη-
μοσιονομικής στρατηγικής 2012 - 2015» (Α’ 226), όπως 
αντικαταστάθηκαν και τροποποιήθηκαν με τις διατά-
ξεις των παρ. 1 και 12 του άρθρου 45 του ν. 4071/2012 
(Α’  85), τις διατάξεις των παρ. 1 και 2 του άρθρου 15 
του ν. 4147/2013 (Α΄ 98) και τις διατάξεις της παρ. 1 του 
άρθρου 176 του ν. 4261/2014 (Α΄ 107).



ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 17603Τεύχος B’ 1454/12.04.2021

5. Την υπ’ αρ. οικ. 2/78400/002/14.11.2011 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών για 
την εφαρμογή των διατάξεων του Δευτέρου Κεφαλαί-
ου του ν. 4024/2011 «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο 
μισθολόγιο - βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες 
διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δη-
μοσιονομικής στρατηγικής» (Α’ 226).

6. Τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 79 του ν. 3463/
2006 (Α΄ 114).

7. Τις διατάξεις της περ. β της παρ. 1 του άρθρου 8 του 
ν. 3469/2006 (Α΄ 131).

8. Την υπ’  αρ. 127080/57460/21-12-2010 (Β΄ 1984) 
απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών Αποκέντρωσης 
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης.

9. Την υπό στοιχεία 65/Φ.127080/57510/31-12-2010 
εγκύκλιο του Υπουργού Εσωτερικών Αποκέντρωσης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης.

10. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
(Α΄ 176), όπως σήμερα ισχύουν.

11. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Ν.Π.Δ.Δ. 
’’Οργανισμός Κοινωνικής Προστασίας Αλληλεγγύης και 
Προσχολικής Αγωγής (Ο.Κ.Π.Α.Π.Α.)’’ Δήμου Ιωαννιτών 
(Β΄ 762/2014).

12. Τον κανονισμό Λειτουργίας του «Ξενώνα Φιλοξε-
νίας Γυναικών θυμάτων Βίας και των Παιδιών τους», της 
Γενικής Γραμματείας Ισότητας των Φύλων του Υπουργεί-
ου Εσωτερικών, ο οποίος εγκρίθηκε με την υπ’ αρ. 95/
13-06-2018 (ΑΔΑ: ΨΒΓΛΟΚΠΕ-ΗΨ4) απόφαση του Δ.Σ. 
του Ν.Π.Δ.Δ. Ο.Κ.Π.Α.Π.Α. Δήμου Ιωαννιτών.

13. Τον Κανονισμό Λειτουργίας του «Υπνωτηρίου 
Αστέγων Δήμου Ιωαννιτών», ο οποίος εγκρίθηκε με την 
υπ’ αρ. 8/20-02-2021 (ΑΔΑ: Ψ3Τ0ΟΚΠΕ-ΕΡΗ) απόφαση 
του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Δ.Δ. Ο.Κ.Π.Α.Π.Α. 
Δήμου Ιωαννιτών.

14. Την ανάγκη για την καθιέρωση κατ’ εξαίρεση από 
την εφαρμογή της πενθήμερης εργασίας και λειτουργίας 
κατά τα Σάββατα, τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, 
καθώς και 24ωρης λειτουργίας του «Ξενώνα Φιλοξενίας 
Γυναικών θυμάτων Βίας και των παιδιών τους» και του 
«Υπνωτηρίου Αστέγων» του Ν.Π.Δ.Δ..Π.Δ.Δ. Οργανισμός 
Κοινωνικής Προστασίας Αλληλεγγύης και Προσχολικής 
Αγωγής (Ο.Κ.Π.Α.Π.Α.) Δήμου Ιωαννιτών, Νομού Ιωαννί-
νων για το έτος 2021, λόγω της ιδιοτυπίας των συνθη-
κών λειτουργίας και των αυξημένων αναγκών τους, ο 
«Ξενώνας Φιλοξενίας Γυναικών θυμάτων βίας και των 
παιδιών τους» παρέχει στις γυναίκες και στα παιδιά τους 
φιλοξενία, ασφάλεια, ψυχολογική και κοινωνική στήριξη 
από εξειδικευμένο επιστημονικό προσωπικό, διευκολύ-
νει επίσης την πρόσβαση σε νομική συμβουλευτική και 
την παραπομπή στα Συμβουλευτικά Κέντρα Γυναικών 
της Γενικής Γραμματείας Ισότητας των Φύλλων (ΓΓΙΦ) 
και σε άλλους φορείς και το «Υπνωτήριο Αστέγων» πα-
ρέχει προσωρινή φιλοξενία και ανακούφιση σε άτομα ή 
οικογένειες που αντιμετωπίζουν άμεσο πρόβλημα στέ-
γασης, στερούνται οικονομικών και κοινωνικών πόρων 
για εξασφάλιση χώρου διαμονής και των βασικών μέσων 
επιβίωσης και ταυτόχρονα βρίσκονται σε κατάσταση 
έκτακτης κοινωνικής ανάγκης ή κρίσης και διατρέχουν 
αυξημένο κίνδυνο βλάβης.

15. Την υπ’ αρ. 26/12-02-2021 (ΑΔΑ: ΩΑ1ΘΟΚΠΕ-3ΞΙ) 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του εν λόγω 
ΝΠΔΔ, περί καθιέρωσης κατ’ εξαίρεση από την εφαρ-
μογή της πενθήμερης εργασίας και λειτουργίας κατά τα 
Σάββατα, τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθώς και 
24ωρης λειτουργίας του «Ξενώνα Φιλοξενίας Γυναικών 
Θυμάτων Βίας και των Παιδιών τους» και του «Υπνωτη-
ρίου Αστέγων», για το έτος 2021.

16. Την υπ’ αρ. 27033/10-03-2021 (ΑΔΑ:Ψ54ΛΟΡ1Γ-
ΑΟΧ) απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοί-
κησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας που δημοσιεύθηκε 
στο Β΄ 1147, στην οποία καθιερώθηκε η κατ’ εξαίρεση 
από την εφαρμογή της πενθήμερης εργασίας και λει-
τουργίας κατά τα Σάββατα, τις Κυριακές και εξαιρέσι-
μες ημέρες, καθώς και 24ωρης λειτουργίας του «Ξενώ-
να Φιλοξενίας Γυναικών Θυμάτων Βίας και των Παιδιών 
τους» και του «Υπνωτηρίου Αστέγων» του Ν.Π.Δ.Δ..Π.Δ.Δ. 
Οργανισμός Κοινωνικής Προστασίας Αλληλεγγύης και 
Προσχολικής Αγωγής (Ο.Κ.Π.Α.Π.Α.) Δήμου Ιωαννιτών, 
Νομού Ιωαννίνων, για το έτος 2021.

17. Τον προϋπολογισμό του Ν.Π.Δ.Δ. ’’Οργανισμός 
Κοινωνικής Προστασίας Αλληλεγγύης και Προσχολικής 
Αγωγής (Ο.Κ.Π.Α.Π.Α.)’’ Δήμου Ιωαννιτών, για το έτος 
2021 στον οποίο έχει προβλεφθεί αντίστοιχη πίστωση 
στον ΚΑ 60.6042 του προϋπολογισμού οικονομικού 
έτους 2021 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής εργα-
σίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες και 
λοιπές πρόσθετες αμοιβές», ποσό 18.200,00 €, στον ΚΑ 
60.6054.008 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 
2021, με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προ-
σωπικού (Ξενώνας)», ποσό 32.000,00 € και στον ΚΑ 
60.6054.004 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 
2021 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές Υπνωτηρίου Αστέ-
γων», ποσό 30.000,00 €.

18. Την υπ’ αρ. 1008/12-02-2021 βεβαίωση του ανω-
τέρω ΝΠΔΔ, ότι υπάρχει εξασφαλισμένη πίστωση στον 
προϋπολογισμό του οικονομικού έτους 2021, για τον 
σκοπό αυτό, αποφασίζουμε:

1. Καθιερώνεται για το χρονικό διάστημα έως 
31/12/2021 απογευματινή υπερωριακή απασχόληση 
καθώς και υπερωριακή απασχόλησης για τα Σάββα-
τα, τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, τις νυχτερινές 
ώρες λόγω 24ωρης λειτουργίας, του «Ξενώνα Φιλοξε-
νίας Γυναικών Θυμάτων Βίας και των Παιδιών τους» και 
του «Υπνωτηρίου Αστέγων», του Ν.Π.Δ.Δ. «Οργανισμός 
Κοινωνικής Προστασίας - Αλληλεγγύης και Προσχολικής 
Αγωγής» (Ο.Κ.Π.Α.Π.Α.) Δήμου Ιωαννιτών, Νομού Ιωαν-
νίνων, για το έτος 2021, λόγω της ιδιοτυπίας των συν-
θηκών λειτουργίας και των αυξημένων αναγκών τους, 
ο «Ξενώνας Φιλοξενίας Γυναικών Θυμάτων Βίας και των 
Παιδιών τους» παρέχει στις γυναίκες και στα παιδιά τους 
φιλοξενία, ασφάλεια, ψυχολογική και κοινωνική στήριξη 
από εξειδικευμένο επιστημονικό προσωπικό, διευκολύ-
νει επίσης την πρόσβαση σε νομική συμβουλευτική και 
την παραπομπή στα Συμβουλευτικά Κέντρα Γυναικών 
της Γενικής Γραμματείας Ισότητας των Φύλλων (ΓΓΙΦ) 
και σε άλλους φορείς και το «Υπνωτήριο Αστέγων» πα-
ρέχει προσωρινή φιλοξενία και ανακούφιση σε άτομα ή 
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οικογένειες που αντιμετωπίζουν άμεσο πρόβλημα στέ-
γασης, στερούνται οικονομικών και κοινωνικών πόρων 
για εξασφάλιση χώρου διαμονής και των βασικών μέσων 
επιβίωσης και ταυτόχρονα βρίσκονται σε κατάσταση 
έκτακτης κοινωνικής ανάγκης ή κρίσης και διατρέχουν 
αυξημένο κίνδυνο βλάβης.

2. Καθιερώνουμε για το έτος 2021 απογευματινή υπε-
ρωριακή απασχόληση καθώς και υπερωριακή απασχό-
λησης για τα Σάββατα, τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέ-
ρες, τις νυχτερινές ώρες λόγω 24ωρης λειτουργίας, του 
«Ξενώνα Φιλοξενίας Γυναικών Θυμάτων Βίας και των Παι-
διών τους» και του «Υπνωτηρίου Αστέγων», του Ν.Π.ΔΑ. 
«Οργανισμός Κοινωνικής Προστασίας - Αλληλεγγύης και 
Προσχολικής Αγωγής» (Ο.Κ.ΠΑ.Π.Α.) Δήμου Ιωαννιτών, 
με αμοιβή για οκτώ (8) υπαλλήλους του «Ξενώνα Φιλο-
ξενίας Γυναικών Θυμάτων Βίας και των Παιδιών τους», 
σύμφωνα με τον παρακάτω πίνακα:
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1 3 ΔΕ Φυλάκων 576 576
2 1 ΠΕ Ψυχολόγων 192 192
3 1 ΠΕ Παιδοψυχολόγων 192 192

4 1 ΤΕ Κοινωνικών 
Λειτουργών 192 192

5 1 ΠΕ Διοικητικού -
Οικονομικού 0 192

6 1 ΥΕ Βοηθητικών 
Εργασιών 0 192

και για οκτώ (8) υπαλλήλους του «Υπνωτηρίου Αστέ-
γων», σύμφωνα με τον παρακάτω πίνακα:
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1 2 ΠΕ ή ΤΕ Κοινωνικών 
Λειτουργών 384 384

2 1 ΠΕ Ψυχολόγων 192 192
3 1 ΠΕ ή ΤΕ Νοσηλευτών 192 192

4 1 ΠΕ Διοικητική 
Υποστήριξη 192 192

5 1 ΔΕ Προσωπικό 
Φύλαξης 192 192

6 1 ΥΕ Βοηθητικό 
Προσωπικό 192 192

7 1 ΥΕ Προσωπικό 
Καθαριότητας 192 192

3. Η αποζημίωση των υπαλλήλων καθορίζεται από 
τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α 176) 
Κεφάλαιο Β’ «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων 
του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκη-
σης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού των Νομικών 
Προσώπων Δημοσίου Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Νομικών 
Προσώπων Ιδιωτικού δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.).

4. Οι ώρες υπερωριακής απογευματινής εργασίας (240 
ώρες ανά υπάλληλο) καθώς και υπερωριακής εργασίας 
κατά τα Σάββατα, τις Κυριακές και εξαιρέσιμες αργίες 
δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις αναφερόμενες στην 
παρ. 2 του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 και θα βαρύ-
νουν τον ΚΑ 60.6042 του προϋπολογισμού οικονομικού 
έτους 2021 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής εργα-
σίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες και 
λοιπές πρόσθετες αμοιβές», ποσό 18.200,00 €, τον ΚΑ 
60.6054.008 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 
202, με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπι-
κού (Ξενώνας)», ποσό 32.000,00 € και τον ΚΑ 60.6054.004 
του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2020 με τίτλο 
«Εργοδοτικές εισφορές Υπνωτηρίου Αστέγων», ποσό 
30.000,00 €.

3. Ο αριθμός των ωρών θα βεβαιώνεται από την Διευ-
θύντρια Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης του 
Ν.Π.Δ.Δ. Ο.Κ.Π.Α.Π.Α. Δήμου Ιωαννιτών.

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Ιωάννινα, 31 Μαρτίου 2021

  Ο Πρόεδρος 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΠΑΝΟΥ

Ι

 ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ

(5)
    Στην περίληψη της υπό στοιχεία 9094/254/3-03-2021/

Π13/7/00020/Γ/ν. 4399 απόφασης του Περιφερειάρχη 
Νοτίου Αιγαίου, η οποία δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως (Β’ 1125), στη σελίδα 13650 διορθώ-
νεται 

το εσφαλμένο: 
«Με την υπ’ αρ. 9088/253/3-03-2021/Π13/7/00020/Γ/ν. 

4399 απόφαση...»

στο ορθό: 
«Με την υπ’ αρ. 9094/254/3-03-2021/Π13/7/00020/Γ/ν. 

4399 απόφαση...». 

 (Από την Περιφέρεια Νοτίου Αιγαίου)    
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