
ΠΕΡΙΕΧΟ�Ε Α

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Έγκριση υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσι-

μων ημερών εργασίας του μÏνιμου προσωπικοÐ 

και του προσωπικοÐ με σχέση εργασίας ΙδιωτικοÐ 

Δικαίου της Νοσηλευτικής, Ιατρικής (Παραϊατρι-

κοÐ προσωπικοÐ), Διοικητικής και ΥποδιεÐθυνση 

Τεχνικής Υπηρεσίας του ΓενικοÐ Νοσοκομείου 

Λευκάδας για το έτος 2021.

2 Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής απα-

σχÏλησης υπαλλήλου του «ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΓΕΩΡΓΙ-

ΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΔΗΜΗΤΡΑ» κατά το έτος 2021, 

για την υλοποίηση ερευνητικοÐ έργου του Ινστι-

τοÐτου Κτηνιατρικών Ερευνών.

3 Καθιέρωση υπερωριακής απασχÏλησης σε υπαλ-

λήλους του «ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΓΕΩΡΓΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙ-

ΣΜΟΥ ΔΗΜΗΤΡΑ» κατά το έτος 2021 για την υλο-

ποίηση του ερευνητικοÐ έργου του ΙνστιτοÐτου 

Εδαφοϋδατικών ΠÏρων με τίτλο: «Λειτουργία 

ΕθνικοÐ ΔικτÐου ΠαρακολοÐθησης και καταγρα-

φής της ποσÏτητας (ποτάμια) και ποιÏτητας (πο-

τάμια και λίμνες) των επιφανειακών υδάτων της 

χώρας - Οδηγία 200/60/ΕΚ».

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑ��ΑΤΩΝ

4 ΔιÏρθωση σφάλματος στην υπ’  αρ. 75063/ 

23.3.2021 απÏφαση του ΥπουργοÐ Υποδομών και 

Μεταφορών, που δημοσιεÐθηκε στην Εφημερίδα 

της Κυβερνήσεως (Β΄ 1356).

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. απÏφ. 8 (1)

   Έγκριση υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσι-
μων ημερών εργασίας του μÏνιμου προσωπικοÐ 
και του προσωπικοÐ με σχέση εργασίας ΙδιωτικοÐ 
Δικαίου της Νοσηλευτικής, Ιατρικής (Παραϊατρι-
κοÐ προσωπικοÐ), Διοικητικής και ΥποδιεÐθυν-
ση Τεχνικής Υπηρεσίας του ΓενικοÐ Νοσοκομεί-
ου �ευκάδας για το έτος 2021. 

 ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ
ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΛΕΥΚΑΔΑΣ 

Έχοντας υπÏψη: 
 1. Την υπÏ στοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ. 83707/28-12-2020 

απÏφαση του ΥφυπουργοÐ Υγείας που δημοσιεÐθηκε 
στο Β’ 5881/2021, περί «Καθιέρωσης με αμοιβή υπερω-
ριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας 
του μÏνιμου προσωπικοÐ και του προσωπικοÐ με σχέση 
εργασίας ιδιωτικοÐ δικαίου των Νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ. 
ανά Υγειονομική Περιφέρεια.

1. Την υπ’ αρ. 3807/15-1-2021 απÏφαση του Διοικητή 
της 6ης Υ.Πε. σχετικά με την κατανομή των πρÏσθετων 
αμοιβών λοιποÐ προσωπικοÐ για το έτος 2021 για το 
Γ. Ν. Λευκάδας.

2. Τις διατάξεις του ν. 3329/2005 (ΕθνικÏ ΣÐστημα 
Υγείας και Κοινωνικής ΑλληλεγγÐης και λοιπές διατάξεις).

3. Τις διατάξεις του άρθρου 41 του ν.  3979/2005 
Α΄ 138/2011 (Για την ηλεκτρονική διακυβέρνηση και 
λοιπές διατάξεις).

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια-
χείριση των μη εξυπηρετοÐμενων δανείων, μισθολογικές 

Ε¦Η�ΕΡ�∆�
¤Η£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£
¤Η£ Ε��Η���Η£ ∆Η�Ο�Ρ�¤��£

E

20 Απριλίου 2021 ΤΕΥΧΟΣ  ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. ΦÐλλου 1590

18885

Digitally signed by
KONSTANTINOS
MOSCHONAS
Date: 2021.04.20 13:22:04
EEST
Reason: Signed PDF
(embedded)
Location: Athens, Ethniko
Typografio

Signature Not
Verified



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£18886 ΤεÐχος B’ 1590/20.04.2021

ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στÏχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμί-
σεων» (Α΄ 176/2016), Ïπως συμπληρώθηκε με το άρθρο 
52 του ν. 4384 (Α΄ 78/2016).

5. Την υπÏ στοιχεία Υ4α/οικ.39510/10-4-2012 κοινή 
υπουργική απÏφαση ΟργανισμÏς του Γ.Ν. Λευκάδας
(Β΄ 1158).

6. Τις διατάξεις του άρθρου 42 του ν. 4368/2016 (Α΄ 21).
7. Το γεγονÏς Ïτι στο Νοσοκομείο το προσωπικÏ ερ-

γάζεται σε κυκλικÏ ωράριο εργασίας καλÐπτοντας τις 
ανάγκες του Ïλες τις ημέρες της εβδομάδας.

8. Την αναγκαιÏτητα ομαλής λειτουργίας Ïλων των 
τμημάτων του Νοσοκομείου.

9. Τις διατάξεις του άρθρου 64 του ν. 4486/2017 (Α΄ 
115) «ΜεταρρÐθμιση της Πρωτοβάθμιας Φροντίδας 
Υγείας, επείγουσες ρυθμίσεις αρμοδιÏτητας Υπουργείου 
Υγείας και άλλες διατάξεις».

10. Την απÏ 11-02-2021 εισήγηση του προϊσταμένου 
Τεχνικής Υπηρεσίας σÐμφωνα με την οποία ζητείται η 
έγκριση της υπερωριακής απασχÏλησης εντÏς των προ-
βλεπÏμενων ορίων για το έτος 2021 για οκτώ (8) υπαλλή-
λους της Τεχνικής Υπηρεσίας, λαμβάνοντας υπÏψη την 
ανάληψη της συντήρησης του Νοσοκομείου απÏ τον 
Μάϊο του 2021 που αποχωρεί η κατασκευάστρια εται-
ρεία η οποία έχει αναλάβει την συντήρηση του Νέου 
Νοσοκομείου.

11. Την απÏ 15-02-2021 εισήγηση του Προϊσταμένου 
του τμήματος Διαχείρισης Ανθρώπινου ΔυναμικοÐ σÐμ-
φωνα με την οποία πέντε (5) υπάλληλου του Τμήματος 
χρειάζεται να εργάζονται πέραν του ωραρίου τους λÏγω 
μεγάλου φÏρτου εργασίας, αφοÐ το προσωπικÏ του Νο-
σοκομείου έχει αυξηθεί καθώς επίσης και τα αντικείμενα 
των υπαλλήλων του τμήματος.

Στο νοσοκομείο υπηρετεί επίσης και ένας οδηγÏς 
ασθενοφÏρου μετακινημένος απÏ το Κ.Υ. Βασιλικής κα-
θώς επίσης και άλλος ένας μέσω προγράμματος ΟΑΕΔ, 
οι οποίοι μεταφέρουν καθημερινά τα δείγματα covid-19 
στα Ιωάννινα και δεν επαρκοÐν για την κάλυψη των βαρ-
διών και συχνά Ïταν βρίσκονται σε διακομιδή πέραν του 
τακτικοÐ ωραρίου τους πρέπει να αμοίβονται υπερω-
ριακά.

12. Την υπ’ αρ. 1119/08-02-2021 εισήγηση της προϊ-
στάμενης ΠαραϊατρικοÐ ΠροσωπικοÐ σÐμφωνα με την 
οποία οι υπερωρίες στο ΑκτινοδιαγνωστικÏ και Μικρο-
βιολογικÏ Τμήμα πραγματοποιοÐνται λÏγω φÏρτου ερ-
γασίας είτε απÏ τυχÏν περιστατικÏ covid-19, είτε λÏγω 
τροχαίου, είτε λÏγω βλάβης των μηχανημάτων κ.λπ. 
Στο ακτινοδιαγνωστικÏ τμήμα προτείνεται η χορήγηση 
υπερωριακής απασχÏλησης σε έξι υπαλλήλους και στο 
ΜικροβιολογικÏ τμήμα σε επτά υπαλλήλους.

13. Την υπ’ αρ. 1450/17-02-2021 εισήγηση της Δ/ντριας 
Νοσηλευτικής Υπηρεσίας σÐμφωνα με την οποία προ-
τείνεται υπερωριακή απασχÏληση ως εξής:

ΜΤΝ 10 άτομα, 360 ώρες τον μήνα. ΧΕΙΡΟΥΡΓΕΙΑ, 15 
άτομα, 300 ώρες τον μήνα. ΜΑΙΕΥΤΙΚΗ ΓΥΝΑΙΚΟΛΟΓΙΚΗ 
ΚΛΙΝΙΚΗ, 10 άτομα 360 ώρες τον μήνα. ΠΑΘΟΛΟΓΙΚΗ 
ΚΛΙΝΙΚΗ, 20 άτομα 160 ώρες τον μήνα. ΚΑΡΔΙΟΛΟΓΙΚΗ 
ΚΛΙΝΙΚΗ, 12 άτομα 120 ώρες τον μήνα. ΑΙΜΟΔΟΣΙΑ, 7 
άτομα 100 ώρες τον μήνα. ΠΑΙΔΙΑΤΡΙΚΗ ΚΛΙΝΙΚΗ, 8 άτο-

μα 70 ώρες τον μήνα. ΤΜΗΜΑ COVID-19, 10 άτομα, 100 
ώρες τον μήνα. ΝΟΣΟΚΟΜΟΙ ΤΡΑΥΜΑΤΙΟΦΟΡΕΙΣ, 14 
άτομα, 140 ώρες τον μήνα. ΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΗ - ΟΡΘΟΠΑΙ-
ΔΙΚΗ ΚΛΙΝΙΚΗ, 15 άτομα 150 ώρες τον μήνα και ΤΕΠ, 18 
άτομα,180 ώρες τον μήνα.

14. Την απÏ 15-02-2021 εισήγηση της προϊσταμένης 
του οικονομικοÐ τμήματος σÐμφωνα με την οποία προ-
τείνεται η υπερωριακή αποζημίωση πέντε (5) υπαλλή-
λων του οικονομικοÐ τμήματος για κάλυψη αναγκών που 
προκÐπτουν και αφοροÐν στην ολοκλήρωση εργασιών 
που έχουν συγκεκριμένη καταληκτική ημερομηνία υπο-
βολής, διαγωνισμοÐς προμήθειας ειδών και υπηρεσιών, 
κ.λπ.

15. Την απÏ 15-02-2021 εισήγηση του Διοικητή του Γ.Ν. 
Λευκάδας σÐμφωνα με την οποία προτείνεται η υπερω-
ριακή εργασία στην υπάλληλο που ασκεί χρέη γραμμα-
τείας στο Γραφείο Διοικητή και η απασχÏλησή της δεν 
έχει σταθερÏ ωράριο λÏγω αυξημένων υπηρεσιακών 
αναγκών στο συγκεκριμένο γραφείο και ως γραμματέας 
στο ΔΣ του Νοσοκομείου.

Στην εισήγηση του Διοικητή προτείνεται επίσης, η 
υπερωριακή απασχÏληση δυο υπαλλήλων στο Τμήμα 
Πληροφορικής οι οποίοι συχνά καλοÐνται για βλάβες 
στο πληροφοριακÏ σÐστημα του Νοσοκομείου ή πολλές 
φορές εργάζονται υπερωριακά προκειμένου να εγκατα-
στήσουν νέο εξοπλισμÏ.

16. Την απÏ 15-02-2021 εισήγηση του προϊσταμένου 
του τμήματος Γραμματείας - ΠρωτοκÏλλου σÐμφωνα 
με την οποία προτείνεται η υπερωριακή αποζημίωση 
τριών (3) υπαλλήλων του τμήματος για κάλυψη ανα-
γκών που προκÐπτουν και αφοροÐν στην ολοκλή-
ρωση εργασιών που έχουν επείγον χαρακτήρα, Ïπως 
πρωτοκÏλληση εγγράφων μετά το πέρας του πρωινοÐ 
ωραρίου κ.λπ.

17. Την απÏ 15-02-2021 εισήγηση του προϊσταμένου 
του τμήματος Γραμματείας Εξ. Ιατρείων σÐμφωνα με την 
οποία προτείνεται η υπερωριακή αποζημίωση τριών 
(3) υπαλλήλων του τμήματος για κάλυψη αναγκών που 
προκÐπτουν και αφοροÐν στην επιπλέον εργασία που 
προκÐπτει για την κάλυψη βαρδιών πέραν του ωραρίου 
ειδικά τους καλοκαιρινοÐς μήνες.

Προβλέπεται η έναρξη απογευματινών τακτικών ια-
τρείων εντÏς του 2021.

18. Την απÏ 15-02-2021 εισήγηση της προϊσταμένης 
του τμήματος Κίνησης Ασθενών σÐμφωνα με την οποία 
προτείνεται η υπερωριακή αποζημίωση τριών (3) υπαλ-
λήλων του τμήματος για κάλυψη αναγκών που προκÐ-
πτουν και αφοροÐν στην επιπλέον εργασία που προκÐ-
πτει για την κάλυψη βαρδιών πέραν του ωραρίου για 
έκδοση εισιτηρίων, εξιτηρίων και εξοφλήσεις νοσηλείας 
ασθενών του Νοσοκομείου.

Το γεγονÏς Ïτι το Νοσοκομείο εφημερεÐει Ïλο το μήνα 
σε 24ωρη βάση και απαιτείται η απασχÏληση του προ-
σωπικοÐ κατά τις αργίες - εξαιρέσιμες και νÐχτες, την 
έλλειψη προσωπικοÐ σε Ïλες τις υπηρεσίες του Νοσοκο-
μείου, με αποτέλεσμα το προσωπικÏ να εργάζεται πολλές 
επιπλέον του ωραρίου ώρες καθημερινές, αργίες ακÏμη 
και νÐχτες προκειμένου οι υπηρεσίες του Νοσοκομείου 
να είναι συνεπείς στις υποχρεώσεις τους.
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19. Το γεγονÏς Ïτι απÏ την έναρξη του έτους 2021 έχουν δεσμευτεί τα εγκεκριμένα ποσά του προϋπολογι-
σμοÐ οικονομικοÐ έτους 2021 στους ΚΑΕ εξÏδων 0261, 0263, που αφοροÐν αποζημίωση για εργασία κατά τις 
νυκτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής 
μονίμου προσωπικοÐ, του προσωπικοÐ με σχέση εργασίας ιδιωτικοÐ δικαίου και υπαλλήλων με σÐμβαση εργα-
σίας ορισμένου χρÏνου του Νοσοκομείου συνολικά 332 άτομα καθώς και 97.461 ώρες απασχÏλησης με ετήσιο 
κÏστος 232.991,92 € επιμεριζÏμενες για το α’ εξάμηνο του έτους 2021 σε 48.730,5 ώρες με κÏστος 116.495,96 €
(0261, 0263) και για το β’ εξάμηνο του έτους 2021 σε 48.730,5 ώρες απασχÏλησης με κÏστος 116.495,96 €
(ΚΑΕ 0261, 0263).

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΑΝΩΤΑΤΗΣ ΠΡΟΣΘΕΤΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΤΟΥ ΛΟΙΠΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
(ΠΛΗΝ ΙΑΤΡΩΝ) ΚΑΙ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΟΥ Γ.Ν. ΛΕΥΚΑΔΑΣ ΓΙΑ ΤΗΝ

ΚΑΛΥΨΗ ΤΗΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΟΥ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2021

ΤΜΗΜΑ
ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ/

ΜΗΝΑ

ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ 

ΕΤΟΥΣ

(ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ

ΜΗΝΑ x 12 = )

ΠΡΩΙ ΝΥΧΤΑ
ΚΥΡΙΑΚΗ

ΑΡΓΙΑ
ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ

ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΙΚΟ

ΜΙΚΡΟΒΙΟΛΟΓΙΚΟ
50 624 13 26 13 13 ΑΤΟΜΑ

ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΔΙΟΙΚΗΤΗ

ΚΑΙ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ
46 552 28 0 18 3 ΑΤΟΜΑ

ΤΕΧΝΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 360 4320 200 120 40 10 ΑΤΟΜΑ

ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

 ΚΑΙ ΟΔΗΓΟΙ
110 1320 53 4 53 7 ΑΤΟΜΑ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΤΜΗΜΑ 100 1200 50 0 50 5 ΑΤΟΜΑ

ΤΜΗΜΑ ΚΙΝΗΣΗΣ ΑΣΘΕΝΩΝ 60 720 50 0 10 3 ΑΤΟΜΑ

ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ Ε.Ι. 60 720 50 0 10 3 ΑΤΟΜΑ

ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟ 60 720 50 0 10 3 ΑΤΟΜΑ

Μ.Τ.Ν. 360 4320 200 120 40 10 ΑΤΟΜΑ

ΧΕΙΡΟΥΡΓΕΙΟ 300 3600 150 110 40 15 ΑΤΟΜΑ

ΜΑΙΕΥΤΙΚΗ/ ΓΥΝ/ΚΗ ΚΛΙΝΙΚΗ 360 4320 200 120 40 10 ΑΤΟΜΑ

ΠΑΘΟΛΟΓΙΚΗ 160 1920 100 30 30 20 ΑΤΟΜΑ

ΚΑΡΔΙΟΛΟΓΙΚΗ 120 1440 70 30 20 12 ΑΤΟΜΑ

ΑΙΜΟΔΟΣΙΑ 100 1200 60 25 15 7 ΑΤΟΜΑ

ΠΑΙΔΙΑΤΡΙΚΗ 70 840 40 20 10 8 ΑΤΟΜΑ

Covid -19 ΤΜΗΜΑ 100 1200 60 30 10 10 ΑΤΟΜΑ

ΤΡΑΥΜΑΤΙΟΦΟΡΕΙΣ 140 1680 70 60 10 14 ΑΤΟΜΑ

ΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΗ/ΟΡΘΟΠΑΙΔΙΚΗ 150 1800 80 60 10 15 ΑΤΟΜΑ

ΤΕΠ 180 2160 90 60 30 18 ΑΤΟΜΑ

ΣΥΝΟΛΑ 2886 34.656 1612 815 459 186 ΑΤΟΜΑ
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ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΤΙΚΑ ΩΡΩΝ ΕΤΗΣΙΩΣ

ΩΡΕΣ ΜΗΝΟΣ ΑΤΟΜΑ
ΩΡΕΣ ΕΤΟΥΣ 

(ΩΡΕΣ
ΜΗΝΑ x 12 = )

ΩΡΟΜΙΣΘΙΟ ΠΟΣΟ ΕΤΟΥΣ

ΠΡΩΙ 1.584 186 19.008 5,22 99.221,76

ΝΥΧΤΑ 815 169 9.780 6,79 66.406,20

ΑΡΓΙΑ ΚΥΡΙΑΚΗ 459 186 5.508 7,30 40.208,40

Επισημαίνεται Ïτι θα πρέπει να υπάρχει δυνατÏτητα 
ευελιξίας μεταξÐ των βαρδιών των επιμέρους κλινικών 
και τμημάτων, κατά την κρίση των Προϊσταμένων τους, 
προκειμένου να καλυφθοÐν έκτακτες ανάγκες σε περι-
Ïδους αιχμής.

Το ποσÏ έχει υπολογιστεί με το μέσο Ïρο του ημερο-
μισθίου του 11ου κλιμακίου της κατηγορίας κατηγορίας 
ΤΕ και του 7ου κλιμακίου της κατηγορίας ΔΕ.

Για απογευματινή υπερωριακή εργασία ο κάθε υπάλ-
ληλος μπορεί να λάβει μέχρι 120 ώρες ανά εξάμηνο και 
για υπερωριακή εργασία κατά της νυχτερινές ώρες η 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ο κάθε υπάλληλος μπο-
ρεί να λάβει μέχρι 96 ώρες ανά εξάμηνο σÐμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015.

Μετά τα παραπάνω, παρακαλοÐμε για την έγκριση υπε-
ρωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας 
του μÏνιμου προσωπικοÐ, του προσωπικοÐ με σχέση 
εργασίας ΙδιωτικοÐ Δικαίου και υπαλλήλων με σÐμβαση 
εργασίας ορισμένου χρÏνου της Νοσηλευτικής, Ιατρικής 
(ΠαραϊατρικοÐ ΠροσωπικοÐ) και Διοικητικής Υπηρεσί-
ας για το έτος 2021. Η δαπάνη που θα προκÐψει είναι 
εντÏς των ορίων του εγκεκριμένου προϋπολογισμοÐ 
του Νοσοκομείου για την πραγματοποίηση υπερωρι-
ών-νυχτερινών-εξαιρέσιμων ΝοσηλευτικοÐ Προσωπι-
κοÐ, υπαλλήλων της Ιατρικής Υπηρεσίας (ΠαραϊατρικοÐ 
ΠροσωπικοÐ) και ΔιοικητικοÐ ΠροσωπικοÐ.

20. Την εισήγηση του Αντιπροέδρου, αποφασίζει και 
εγκρίνει: α) την αποζημίωση για εργασία κατά τις νυκτε-
ρινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής μο-
νίμου προσωπικοÐ, του προσωπικοÐ με σχέση εργασίας 
ιδιωτικοÐ δικαίου και υπαλλήλων με σÐμβαση εργασίας 
ορισμένου χρÏνου του Νοσοκομείου και β) αποζημίωση 
για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικοÐ ωραρίου 
μονίμου - ΙΔΟΧ προσωπικοÐ (πλην ιατρών) της Νοση-
λευτικής, Ιατρικής και Διοικητικής Υπηρεσίας για το έτος 
2021 με την δυνατÏτητα ευελιξίας μεταξÐ των βαρδιών 
των επιμέρους κλινικών και τμημάτων, κατά την κρίση 
των Προϊσταμένων τους, προκειμένου να καλυφθοÐν 
έκτακτες ανάγκες σε περιÏδους αιχμής. Η δαπάνη που 
θα προκÐψει είναι εντÏς των ορίων του εγκεκριμένου 
προϋπολογισμοÐ του Νοσοκομείου για την πραγματο-
ποίηση υπερωριών-νυχτερινών-εξαιρέσιμων Νοσηλευ-
τικοÐ ΠροσωπικοÐ, υπαλλήλων της Ιατρικής Υπηρεσίας 
και ΔιοικητικοÐ ΠροσωπικοÐ του Νοσοκομείου.

Για απογευματινή υπερωριακή εργασία ο κάθε υπάλ-
ληλος μπορεί να λάβει μέχρι 120 ώρες ανά εξάμηνο και 
για υπερωριακή εργασία κατά της νυχτερινές ώρες η 

κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ο κάθε υπάλληλος 

μπορεί να λάβει μέχρι 96 ώρες ανά εξάμηνο.

Η απÏφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

  Λευκάδα, 26 Μαρτίου 2021

Ο ΠρÏεδρος κ.α.α.
Ο ΑντιπρÏεδρος

ΧΡΥΣΟΒΑΛΑΝΤΗΣ ΚΑΡΑΛΑΓΑΣ

I 

Αριθμ. απÏφ. 16 (2)

   Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής 
απασχÏλησης υπαλλήλου του «Ε��ΗΝΙΚΟΥ 
ΓΕΩΡΓΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣ�ΟΥ ΔΗ�ΗΤΡΑ» κατά το 
έτος 2021, για την υλοποίηση ερευνητικοÐ έρ-
γου του ΙνστιτοÐτου Κτηνιατρικών Ερευνών. 

 ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ 

ΓΕΩΡΓΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ - ΔΗΜΗΤΡΑ

(Ε.Λ.Γ.Ο. - ΔΗΜΗΤΡΑ) - Ν.Π.Ι.Δ. 

 Έχοντας υπÏψη:

1. Τις διατάξεις του άρθρου 14Β του ν.  3429/2005 

(Α’ 314), Ïπως το άρθρο αυτÏ προστέθηκε με την παρ. 1 

του άρθρου 66 του ν. 4002/2011(Α΄ 180).

2. Την υπ’  αρ. 188763/10-10-2011 κοινή απÏφαση 

των Υπουργών Οικονομικών και Αγροτικής Ανάπτυ-

ξης και Τροφίμων, με την οποία συστάθηκε ο ΕΛΛΗ-

ΝΙΚΟΣ ΓΕΩΡΓΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ-ΔΗΜΗΤΡΑ (ΕΛ.Γ.Ο.-

ΔΗΜΗΤΡΑ) (Β΄ 2284), Ïπως τροποποιήθηκε με τις 

υπ’ αρ. 919/131869/20.10.2014 (Β΄ 2889), 9657/122441/ 

10.11.2015 (Β΄ 2537), 893/138106/21.12.2017 (Β’ 4800), 

1437/69301/18.05.2018 (Β’ 1770) και 2172/236743/ 

23.09.2019 (Β’ 3570) Ïμοιες.

3. Την υπ’  αρ. 2502/282476/05.11.2019 απÏφαση 

του ΥπουργοÐ Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, 

«ΟρισμÏς μελών ΔιοικητικοÐ Συμβουλίου του ΕΛΛΗ-

ΝΙΚΟΥ ΓΕΩΡΓΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ-ΔΗΜΗΤΡΑ-Ν.Π.Ι.Δ.» 

(Υ.Ο.Δ.Δ. 948).

4. Τις διατάξεις των παρ. 4 και 11 του άρθρου 3 της 

ανωτέρω κοινής υπουργικής απÏφασης, σÐμφωνα με 

τις οποίες, στο ΔΣ, που είναι αρμÏδιο για κάθε θέμα που 

αφορά στη λειτουργία του ΕΛ.Γ.Ο.-ΔΗΜΗΤΡΑ, εισηγείται 

ο ΔιευθÐνων ΣÐμβουλος.

5. Τις διατάξεις του άρθρου 7 του Κεφαλαίου Β’ «Μι-

σθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, 



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£ 18889ΤεÐχος B’ 1590/20.04.2021

των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) 

πρώτου και δεÐτερου βαθμοÐ, των Νομικών Προ-

σώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και ΙδιωτικοÐ Δικαίου 

(Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του Κεφαλαίου Α’ του 

ν. 3429/2005 (Α’ 314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις» 

του ν. 4354/2015 (Α’ 176) σÐμφωνα με τις οποίες οι δι-

ατάξεις του νÏμου έχουν εφαρμÏζονται απÏ 1.01.2016 

στον ΟργανισμÏ.

6. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του προαναφερÏμε-

νου νÏμου «Αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση του 

υποχρεωτικοÐ ωραρίου - Αποζημίωση για εργασία προς 

συμπλήρωση του υποχρεωτικοÐ ωραρίου».

7. Το υπ’ αρ. 329/9495-17.02.2021 έγγραφο του Ινστι-

τοÐτου Κτηνιατρικών Ερευνών, με το οποίο διαβιβάστηκε 

το αίτημα της Δρ. Ε.Ν. Σωσσίδου σχετικά με την έγκριση 

υπερωριακής απασχÏλησης υπαλλήλου κλάδου - Ειδι-

κÏτητας ΤΕ ΤεχνολÏγος Γεωπονίας για το έτος 2021 που 

έχει προστεθεί στην ομάδα για την υλοποίηση του έργου 

«ΕΡΕΥΝΩ-ΔΗΜΙΟΥΡΓΩ-ΚΑΙΝΟΤΟΜΩ (Τ1ΕΔΚ-0281) με 

τίτλο: «GLΥC2ΒIOD - Αξιοποίηση ακατέργαστης γλυκερί-

νης απÏ τα παραπροϊÏντα της βιομηχανίας βιοντίζελ για 

παραγωγή βιοκαυσίμων 2ης γενιάς και πρωτεϊνοÐχων 

προσθέτων ζωοτροφών με καινοτÏμες βιοτεχνολογικές 

μεθÏδους» του ΙνστιτοÐτου Κτηνιατρικών Ερευνών.

8. Το γεγονÏς Ïτι για την υλοποίηση του έργου 

είναι απαραίτητη η απασχÏληση του υπάλληλου 

κλάδου - ΕιδικÏτητας ΤΕ ΤεχνολÏγος Γεωπονίας πέραν 

του κανονικοÐ ωραρίου και προκειμένου να εκτελε-

στοÐν σε συγκεκριμένο χρονοδιάγραμμα απαραίτητες 

ενέργειες, Ïπως: εργαστηριακές και μικροβιακές ανα-

λÐσεις.

9. Το γεγονÏς Ïτι απÏ την παροÐσα προκαλείται δαπά-

νη Ðψους 2.000,00 ευρώ, η οποία βαρÐνει αποκλειστικά 

τον εγκεκριμένο προϋπολογισμÏ του έργου και έχει συ-

μπεριληφθεί στον προϋπολογισμÏ του έτους 2021 στον 

κωδικÏ 20.60.

10. Την υπ’ αρ. 4378/28.01.2021 με Α.Α:700 (ΑΔΑ: 94ΒΕ-

ΟΞ3Μ-ΣΕ5) απÏφαση ανάληψης υποχρέωσης Ðψους 

2.000,00 ευρώ που βαρÐνει αποκλειστικά τις πιστώσεις 

του ανωτέρω έργου του ΙνστιτοÐτου Κτηνιατρικών Ερευ-

νών.

11. Την υπ’ αρ. 15298/18.03.2021 εισήγηση του Διευ-

θÐνοντος ΣυμβοÐλου, αποφασίζουμε ομÏφωνα:

1. Την καθιέρωση απασχÏλησης κατά το έτος 2021 

καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικοÐ ωραρίου κατά τις 

απογευματινές ώρες σε έναν (01) υπάλληλο κλάδου - Ει-

δικÏτητας ΤΕ ΤεχνολÏγος Γεωπονίας που έχει προστεθεί 

στην ομάδα για την υλοποίηση του ανωτέρω έργου και 

μέχρι εκατÏν είκοσι (120) ώρες, ανά εξάμηνο για τους 

λÏγους που αναγράφονται στο σκεπτικÏ της παροÐ-

σης. Σημειώνεται Ïτι στην περίπτωση που ο υπάλληλος 

αναφέρεται σε περισσÏτερα του ενÏς προγραμμάτων, 

οι ώρες απογευματινής υπερωριακής απασχÏλησης 

δεν θα υπερβαίνουν στο σÐνολο τις (120) ώρες ανά 

εξάμηνο.

2. Την έγκριση της προκαλοÐμενης δαπάνης συνολι-

κοÐ ποσοÐ 2.000,00 ευρώ, Ïπως αυτή αναγράφεται στην 

παρ. 10 της παροÐσας απÏφασης, η οποία πραγματο-

ποιείται σε βάρος των πιστώσεων του συγκεκριμένου 

έργου, έχει ενταχθεί στον εγκεκριμένο προϋπολογισμÏ 

του ΟργανισμοÐ για το έτος 2021 στον κωδικÏ 20.60 και 

αποτελεί επιλέξιμη δαπάνη για το έργο.
3. Την εξουσιοδÏτηση του ΔιευθÐνοντος ΣυμβοÐλου 

για την έκδοση απÏφασης έγκρισης της απασχÏλησης 
του υπαλλήλου (ονομαστικά) του ΟργανισμοÐ με βάση 
τα αναφερÏμενα στην παρ. 1 της παροÐσης.

Η απÏφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 26 Μαρτίου 2021

Ο ΠρÏεδρος

ΣΕΡΚΟΣ ΧΑΡΟΥΤΟΥΝΙΑΝ   

Ι

Αριθμ. απÏφ. 17 (3)

 Καθιέρωση υπερωριακής απασχÏλησης σε υπαλ-
λήλους του «Ε��ΗΝΙΚΟΥ ΓΕΩΡΓΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙ-
Σ�ΟΥ ΔΗ�ΗΤΡΑ» κατά το έτος 2021 για την 
υλοποίηση του ερευνητικοÐ έργου του ΙνστιτοÐ-
του Εδαφοϋδατικών ΠÏρων με τίτλο: "�ειτουρ-
γία ΕθνικοÐ ΔικτÐου ΠαρακολοÐθησης και κατα-
γραφής της ποσÏτητας (ποτάμια) και ποιÏτητας 
(ποτάμια και λίμνες) των επιφανειακών υδάτων 
της χώρας - Οδηγία 200/60/ΕΚ". 

 ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ 
ΓΕΩΡΓΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ - ΔΗΜΗΤΡΑ
(Ε.Λ.Γ.Ο. - ΔΗΜΗΤΡΑ) - Ν.Π.Ι.Δ. 

   Έχοντας υπÏψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 14Β του ν.  3429/2005 

(Α’  314), Ïπως το άρθρο αυτÏ προστέθηκε με την παρ. 1 
του άρθρου 66 του ν. 4002/2011(Α΄ 180).

2. Την υπ’  αρ. 188763/10.10.2011 κοινή απÏφαση 
των Υπουργών Οικονομικών και Αγροτικής Ανάπτυξης 
και Τροφίμων, με την οποία συστάθηκε ο ΕΛΛΗΝΙΚΟΣ 
ΓΕΩΡΓΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ-ΔΗΜΗΤΡΑ (ΕΛ.Γ.Ο.-ΔΗΜΗΤΡΑ) 
(Β΄ 2284), Ïπως τροποποιήθηκε με τις υπ’  αρ. 919/ 
131869/20.10.2014 (Β΄ 2889), 9657/122441/10.11.2015 
(Β΄ 2537), 893/138106/ 21.12.2017 (Β΄ 4800), 1437/69301/ 
18.05.2018 (Β΄ 1770) και 2172/236743/23.09.2019 
(Β΄ 3570) Ïμοιες.

3. Την υπ’  αρ. 2502/282476/05.11.2019 απÏφαση 
του ΥπουργοÐ Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, 
«ΟρισμÏς μελών ΔιοικητικοÐ Συμβουλίου του ΕΛΛΗ-
ΝΙΚΟΥ ΓΕΩΡΓΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ-ΔΗΜΗΤΡΑ-Ν.Π.Ι.Δ.» 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 948).

4. Τις διατάξεις των παρ. 4 και 11 του άρθρου 3 της 
ανωτέρω κοινής υπουργικής απÏφασης, σÐμφωνα με 
τις οποίες, στο ΔΣ, που είναι αρμÏδιο για κάθε θέμα που 
αφορά στη λειτουργία του ΕΛ.Γ.Ο.-ΔΗΜΗΤΡΑ, εισηγείται 
ο ΔιευθÐνων ΣÐμβουλος.

5. Την υπ’ αρ. 15305/18.03.2021 εισήγηση του ΔιευθÐ-
νοντος ΣυμβοÐλου, αποφασίζουμε ομÏφωνα:

1. Την καθιέρωση απασχÏλησης κατά το έτος 2021 
καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικοÐ ωραρίου κατά τις 
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απογευματινές ώρες σε είκοσι τέσσερις (24) υπαλλήλους 

και μέχρι εκατÏν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο - ανά 

εξάμηνο για τους λÏγους που αναγράφονται στο σκε-

πτικÏ 10 της παροÐσης.

Σημειώνεται Ïτι σε περίπτωση που κάποιος υπάλληλος 

αναφέρεται:

- σε περισσÏτερα του ενÏς προγραμμάτων, οι ώρες 

απογευματινής υπερωριακής απασχÏλησης δεν θα υπερ-

βαίνουν στο σÐνολο τις (120) ώρες ανά υπάλληλο-ανά 

εξάμηνο.

- στην υπ’ αρ. 9548/18.02.2021 απÏφαση ΔιευθÐνοντος 

ΣυμβοÐλου (ΑΔΑ:Ω1ΧΑΟΞ3Μ-ΒΨΟ) με θέμα: «Έγκριση 

υπερωριακής απασχÏλησης σε υπαλλήλους του Οργανι-

σμοÐ κατά το έτος 2021», Ïπως τροποποιήθηκε και ισχÐει 

με την υπ’ αρ. 10718/24.02.2021 απÏφαση ΔιευθÐνοντος 

ΣυμβοÐλου (ΑΔΑ:6ΘΟΞΟΞ3Μ-ΩΚΚ), οι ώρες απογευμα-

τινής υπερωριακής απασχÏλησης δεν θα υπερβαίνουν 

στο σÐνολο τις (120) ώρες ανά υπάλληλο-ανά εξάμηνο.

2. Την έγκριση της προκαλοÐμενης δαπάνης συνολι-

κοÐ ποσοÐ 20.000,00 ευρώ, Ïπως αυτή αναγράφεται στο 

σκεπτικÏ 11 της παροÐσας απÏφασης, η οποία πραγμα-

τοποιείται σε βάρος των πιστώσεων του συγκεκριμένου 

έργου, έχει ενταχθεί στον εγκεκριμένο προϋπολογισμÏ 

του ΟργανισμοÐ για το έτος 2021 και αποτελεί επιλέξιμη 

δαπάνη για το έργο.

3. Να δοθεί εξουσιοδÏτηση στον ΔιευθÐνοντα ΣÐμβου-

λο για την έκδοση απÏφασης έγκρισης της απασχÏλησης 

των υπαλλήλων (ονομαστικά) του ΟργανισμοÐ με βάση 

τα αναφερÏμενα στην παρ. Α της παροÐσης.

Η απÏφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

 Αθήνα, 26 Μαρτίου 2021

Ο ΠρÏεδρος

ΣΕΡΚΟΣ ΧΑΡΟΥΤΟΥΝΙΑΝ 

Ι

 ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑ��ΑΤΩΝ

(4)

    Στην υπ’ αρ. 75063/23-3-2021 απÏφαση του Υπουρ-

γοÐ Υποδομών και Μεταφορών, που δημοσιεÐθηκε 

στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (Β’ 1356), στη σελίδα 

16460, στη γραμμή του πίνακα που αναφέρεται στον 

Α/Α 22, στη 2η στήλη, διορθώνεται το ΕΠΩΝΥΜΟ:

απÏ το εσφαλμένο: «ΝΑΣΟΟΥΜΙΟΥ»,

στο ορθÏ: «ΝΑΣΟΘΥΜΙΟΥ». 

(ΑπÏ το ΕθνικÏ Τυπογραφείο)  
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Ταχυδρομ»¼ή Δ»εύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩ ΙΚΟ ΚΕ ΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙ ΟΥ 

Πωλήσε»ς - Συνδρομές: (ΙσÏγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (ΙσÏγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (ΙσÏγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράρ»ο γ»α το ¼ο»νό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

ΙστÏτοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστÏτοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικÏ πρωτÏκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το ΕθνικÏ Τυπογραφείο αποτελεί δημÏσια υπηρεσία υπαγÏμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθÐνη τÏσο για τη σÐνταξη, διαχείριση, εκτÐπωση και κυκλοφορία των 
ΦÐλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), Ïσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρÐτερου δημÏσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗ�ΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡ ΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλε¼τρον»¼ή μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του ΕθνικοÐ Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιοÐνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φÏρμα στον 
ιστÏτοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φÐλλα είτε απευθείας απÏ το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κÏστος ενÏς ασπρÏμαυρου ΦΕΚ απÏ 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτοÐ) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κÏστος ενÏς έγχρωμου ΦΕΚ απÏ 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτοÐ) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεÐχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόπο» αποστολής ¼ε»μένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, απÏ τις υπηρεσίες και τους φορείς του 

δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεÐθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, Ïσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μποροÐν 

είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρÏσωπÏ τους κείμενα προς 

δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχÐοντες τιμοκαταλÏ-
γους για Ïλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστÏτοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστÏτοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον ΚωδικÏ ΑριθμÏ ΔημοσιεÐματος (ΚΑΔ). ΠρÏκειται για τον αριθμÏ που εκδίδει το Εθνι-
κÏ Τυπογραφείο για Ïλα τα κείμενα που πληροÐν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ Α ΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗ�ΟΣΙΟΥ 

Το ΕθνικÏ Τυπογραφείο ανταποκρινÏμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδÏσεις, λογÏτυπα και παράγει οπτικοακουστικÏ υλικÏ.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φÏρμα στον ιστÏτοπÏ μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


