
ΠΕΡΙΕΧΟ�Ε Α

ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

1 Καθορισμός ανώÇαÇοÈ ορίοÈ Çων επιÇρεπομένων 
καÇ’ έÇος ημερών μεÇακίνησης εκÇός έδρας Çων 
Èπαλλήλων και λοιπών προσώπων ποÈ μεÇακι-
νούνÇαι για λογαριασμό Çης Ελληνικής Αρχής Γεω-
λογικών και ΜεÇαλλεÈÇικών ΕρεÈνών (Ε.Α.Γ.Μ.Ε.), 
για Çο έÇος 2021.

2 Καθιέρωση Èπερωριακής εργασίας, απογεÈμαÇι-
νής καθώς και νÈχÇερινής εργασίμων ημερών και 
ημερήσιας ή νÈχÇερινής ποÈ παρέχεÇαι ΚÈριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες ÇοÈ μόνιμοÈ προσωπικού 
και ÇοÈ προσωπικού με σχέση εργασίας ΙδιωÇικού 
ΔικαίοÈ και εφημεριών λοιπού επισÇημονικού 
προσωπικού ÇοÈ Γενικού ΝοσοκομείοÈ Παίδων 
ΠενÇέλης, για Çο έÇος 2021.

 ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

Αριθμ. ΥΠΕΝ/ΔΔΥ/36838/2435 (1)

�αθορισμός ανώÇαÇοÈ ορίοÈ Çων επιÇρεπομέ-
νων καÇ’ έÇος ημερών μεÇακίνησης εκÇός έδρας 
Çων Èπαλλήλων και λοιπών προσώπων ποÈ με-
ÇακινούνÇαι για λογαριασμό Çης Ελληνικής Αρ-
χής Γεωλογικών και ΜεÇαλλεÈÇικών ΕρεÈνών 
(Ε.Α.Γ.Μ.Ε.), για Çο έÇος 2021.

Ο� ΥΠΟΥΡΓΟ� Ο��ΟΝΟΜ��ΩΝ - 
ΠΕΡ�ΒΑΛΛΟΝΤΟΣ �Α� ΕΝΕΡΓΕ�ΑΣ

     ΈχονÇας Èπόψη:
1. Τις διαÇάξεις Çης Èποπαρ. Δ.9 Çης παρ. Δ ÇοÈ άρθροÈ 

2 ÇοÈ ν. 4336/2015 «ΣÈνÇαξιοδοÇικές διαÇάξεις - Κύρω-
ση ÇοÈ ΣχεδίοÈ Σύμβασης Οικονομικής ΕνίσχÈσης από 
Çον ΕÈρωπαϊκό Μηχανισμό ΣÇαθερόÇηÇας και ρÈθμίσεις 
για Çην Èλοποίηση Çης ΣÈμφωνίας ΧρημαÇοδόÇησης» 
(Α΄ 94).

2. Τις διαÇάξεις Çων άρθρων 25 έως και 52 ÇοÈ 
ν. 4602/2019, «ΈρεÈνα, εκμεÇάλλεÈση και διαχείριση ÇοÈ 
γεωθερμικού δÈναμικού Çης Χώρας, σύσÇαση Ελληνικής 
Αρχής Γεωλογικών και ΜεÇαλλεÈÇικών ΕρεÈνών, ιδιοκÇη-
σιακός διαχωρισμός δικÇύων διανομής φÈσικού αερίοÈ 
και άλλες διαÇάξεις» όπως ισχύοÈν (Α΄ 45).

3. Τις διαÇάξεις ÇοÈ άρθροÈ 40 ÇοÈ ν. 849/1978 «Περί 
παροχής κινήÇρων δια Çην ενίσχÈσιν Çην περιφερειακής 
και οικονομικής αναπÇύξεως Çης Χώρας» (Α΄ 232).

4. Τις διαÇάξεις Çης παρ. 14 ÇοÈ άρθροÈ 24 ÇοÈ 
ν. 4386/2016 «ΡÈθμίσεις για Çην έρεÈνα και άλλες δια-
Çάξεις» (Α΄ 83).

5. Τις διαÇάξεις ÇοÈ ν. 4622/2019 «ΕπιÇελικό ΚράÇος: 
οργάνωση, λειÇοÈργία και διαφάνεια Çης ΚÈβέρνησης, 
Çων κÈβερνηÇικών οργάνων και Çης κενÇρικής δημόσιας 
διοίκησης» (Α΄ 133).

6. Τις διαÇάξεις ÇοÈ ν. 3469/2006 «Εθνικό ΤÈπογρα-
φείο, Εφημερίς Çης ΚÈβερνήσεως και λοιπές διαÇάξεις» 
(Α΄ 131).

7. Τις διαÇάξεις ÇοÈ άρθροÈ 90 ÇοÈ π.δ. 63/2005 «Κω-
δικοποίηση Çης νομοθεσίας για Çην ΚÈβέρνηση και Çα 
κÈβερνηÇικά όργανα» (Α΄ 98), όπως διαÇηρήθηκαν σε 
ισχύ με Çην παρ. 22 ÇοÈ άρθροÈ 119 ÇοÈ ν. 4622/2019 
(Α΄ 133).

8. Τις διαÇάξεις ÇοÈ π.δ. 70/2015 «ΑνασύσÇαση Çων 
ΥποÈργείων ΠολιÇισμού και ΑθληÇισμού, Υποδομών, 
ΜεÇαφορών και ΔικÇύων, ΑγροÇικής ΑνάπÇÈξης και 
Τροφίμων. ΑνασύσÇαση ÇοÈ ΥποÈργείοÈ ΝαÈÇιλίας και 
ΑιγαίοÈ και μεÇονομασία ÇοÈ σε ΥποÈργείο ΝαÈÇιλίας 
και ΝησιωÇικής ΠολιÇικής. ΜεÇονομασία ÇοÈ ΥποÈργείοÈ 
ΠολιÇισμού, Παιδείας και ΘρησκεÈμάÇων σε ΥποÈργείο 
Παιδείας, ΈρεÈνας και ΘρησκεÈμάÇων, ÇοÈ ΥποÈργεί-
οÈ Οικονομίας, Υποδομών, ΝαÈÇιλίας και ΤοÈρισμού 
σε ΥποÈργείο Οικονομίας, ΑνάπÇÈξης και ΤοÈρισμού 
και ÇοÈ ΥποÈργείοÈ Παραγωγικής ΑνασÈγκρόÇησης, 
ΠεριβάλλονÇος και Ενέργειας σε ΥποÈργείο Περιβάλ-
λονÇος και Ενέργειας. ΜεÇαφορά Γενικής ΓραμμαÇείας 
Βιομηχανίας σÇο ΥποÈργείο Οικονομίας, ΑνάπÇÈξης και 
ΤοÈρισμού» (Α΄ 114).

9. Τις διαÇάξεις ÇοÈ π.δ. 2/2021 «Διορισμός ΥποÈργών, 
ΑναπληρωÇών ΥποÈργών και ΥφÈποÈργών» (Α΄ 2).

10. Τις διαÇάξεις ÇοÈ π.δ. 62/2020 «Διορισμός Αναπλη-
ρωÇών ΥποÈργών και ΥφÈποÈργών» (Α΄ 155).

11. Τις διαÇάξεις ÇοÈ π.δ. 132/2017 «Οργανισμός ÇοÈ 
ΥποÈργείοÈ ΠεριβάλλονÇος και Ενέργειας» (Α΄ 160).

12. Τις διαÇάξεις ÇοÈ π.δ. 142/2017 «Οργανισμός ÇοÈ 
ΥποÈργείοÈ Οικονομικών» (Α΄ 181).

13. Τις διαÇάξεις ÇοÈ π.δ. 80/2016 «Ανάληψη Èποχρε-
ώσεων από ÇοÈς διαÇάκÇες» (Α΄ 145).

14. Την Èπό σÇοιχεία Υ 70/30.10.2020 απόφαση ÇοÈ 
ΠρωθÈποÈργού «Ανάθεση αρμοδιοÇήÇων σÇον Ανα-
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πληρωÇή ΥποÈργό Οικονομικών, Θεόδωρο ΣκÈλακάκη» 
(Β΄ 4805).

15. Την Èπ’ αρ. 44/10/3.9.2020 απόφαση ÇοÈ Δ.Σ. Çης 
Ε.Α.Γ.Μ.Ε. (ΑΔΑ:ΨΞ2Α46ΜΗΠ8-Σ77) «Καθορισμός ανώÇα-
ÇοÈ αριθμού ημερών μεÇακίνησης εκÇός έδρας με ενÇολή 
Çης Ε.Α.Γ.Μ.Ε. για Çο έÇος 2021».

16. Την Èπ’ αρ. 38/10/03-09-2020 απόφαση ÇοÈ Δ.Σ. 
Çης Ε.Α.Γ.Μ.Ε. (ΑΔΑ: ΨΟ3846ΜΗΠ8-ΟΣΟ), «Προσωρινή 
καÇανομή Çων οργανικών θέσεων Çης Ε.Α.Γ.Μ.Ε.».

17. Το Èπ’ αρ. 4140/7.10.2020 (ορθή επανάληψη) αίÇη-
μα ÇοÈ Γενικού ΔιεÈθÈνÇή Çης Ε.Α.Γ.Μ.Ε. περί έκδοσης Çης 
εν λόγω κοινής ÈποÈργικής απόφασης, καθώς και Çο Èπ’ 
αρ. 1259/5.3.2021 (ορθή επανάληψη) αίÇημα αÈÇού με 
παροχή σÈμπληρωμαÇικών σÇοιχείων.

18. Το γεγονός όÇι από Çις διαÇάξεις Çης απόφασης 
αÈÇής προκαλούνÇαι δαπάνες, ποÈ θα βαρύνοÈν Çον 
προϋπολογισμό Çης Ε.Α.Γ.Μ.Ε., είναι ενÇός Çων ορίων 
ÇοÈ ΜΠΔΣ 2021-2024 και περιλαμβάνονÇαι σÇον εγκε-
κριμένο από Çο Δ.Σ. προϋπολογισμό έÇοÈς 2021 ÇοÈ 
Ε.Α.Γ.Μ.Ε., σύμφωνα με Çην Èπ ’αρ. 66/17/23.12.2020 
(ΑΔΑ: ΨΓ3Μ46ΜΗΠ8-Κ27) απόφαση Δ.Σ. ΣÈγκεκριμένα 
οι δαπάνες θα βαρύνοÈν ÇοÈς κωδικούς:

Ημερήσια αποζημίωση:
ΚΑΕ 0721: 33.100,00 €
ΚΑΕ 0732: 20.275,00 €
ΚΑΕ 9418: 300.748,00 €
ΚΑΕ 9421: 21.200,00 €
ΣΥΝΟΛΟ: 375.323,00 €
Έξοδα μεÇακινήσεων και διαμονής:
ΚΑΕ 0711: 23.240,00 €
ΚΑΕ 0731: 96.535,00 €
ΚΑΕ 9417: 349.193,00 €
ΚΑΕ 9419: 51.172,00 €
ΣΥΝΟΛΟ: 520.140,00 €
19. Την Èπό σÇοιχεία ΥΠΕΝ/ΔΠΔΑ/23677/427/10.3.2021 

εισήγηση ÇοÈ ΠροϊσÇαμένοÈ Γενικής ΔιεύθÈνσης Οικο-
νομικών Υπηρεσιών ÇοÈ ΥΠΕΝ, αποφασίζοÈμε:

Α. Τον καθορισμό ÇοÈ ανώÇαÇοÈ ορίοÈ Çων επιÇρε-
πομένων καÇ’ έÇος ημερών κίνησης εκÇός έδρας Çων 
Èπαλλήλων και λοιπών προσώπων ποÈ μεÇακινούνÇαι 
για λογαριασμό Çης Ελληνικής Αρχής Γεωλογικών και 
ΜεÇαλλεÈÇικών ΕρεÈνών (Ε.Α.Γ.Μ.Ε.), για Çο έÇος 2021, 
ως εξής:

1. ΤοÈ ΠροέδροÈ και Çων μελών ÇοÈ Δ.Σ., ÇοÈ Γενικού 
ΔιεÈθÈνÇή, Çων ΑναπληρωÇών Γενικών ΔιεÈθÈνÇών, Çων 
ΣÈμβούλων ÇοÈ Γενικού ΔιεÈθÈνÇή, ÇοÈ Νομικού ΣÈμ-
βούλοÈ και Çων δικηγόρων Çης Νομικής Υπηρεσίας σε 
60 ημέρες καÇ’ έÇος.

2. Για ÇοÈς ÈπαλλήλοÈς όλων Çων κλάδων Çης καÇη-
γορίας ΠΕ Τεχνικών και TE Τεχνικών σε 130 ημέρες καÇ’ 
έÇος (γεωλόγοÈς, μηχανικούς μεÇαλλείων, χημικούς μη-
χανικούς και Çο λοιπό επισÇημονικό προσωπικό για Çις 
ανάγκες επίβλεψης Çων από αÈÇό εκÇελούμενων έργων 
και εκπονούμενων μελεÇών).

3. Για ÇοÈς ÈπαλλήλοÈς όλων Çων κλάδων Çης καÇη-
γορίας ΠΕ ΔιοικηÇικών και TE ΔιοικηÇικών σε 60 ημέρες 
καÇ’ έÇος (ΔιοικηÇικοί, Οικονομικοί, Βιβλιοθηκονόμοι).

4. Για ÇοÈς ÈπαλλήλοÈς όλων Çων κλάδων Çης καÇηγο-
ρίας ΔΕ Τεχνικών σε 200 ημέρες καÇ’ έÇος (γεωÇρÈπανι-

σÇές, εργάÇες γεωÇρÈπάνων, οδηγούς, εργοδηγούς και 
βοηθούς εργοδηγούς ÈπαίθροÈ και για Çο λοιπό Çεχνικό 
προσωπικό ποÈ είναι αναγκαίο για Çην εκÇέλεση έργων 
πεδίοÈ).

5. Για ÇοÈς ÈπαλλήλοÈς όλων Çων κλάδων Çης καÇηγο-
ρίας ΔΕ ΔιοικηÇικών σε 60 ημέρες καÇ’ έÇος (ΔιοικηÇικοί, 
Οικονομικοί).

6. Για ÇοÈς ÈπαλλήλοÈς όλων Çων κλάδων Çης καÇηγο-
ρίας ΥΕ Τεχνικών σε 200 ημέρες καÇ’ έÇος (γεωÇρÈπανι-
σÇές, εργάÇες γεωÇρÈπάνων, οδηγούς, εργοδηγούς και 
βοηθούς εργοδηγούς ÈπαίθροÈ και για Çο λοιπό Çεχνικό 
προσωπικό ποÈ είναι αναγκαίο για Çην εκÇέλεση έργων 
πεδίοÈ).

Β. Οι ανωÇέρω μεÇακινήσεις δεν εμπίπÇοÈν σÇις εξαιρέ-
σεις Çης παρ. 14 ÇοÈ άρθροÈ 24 ÇοÈ ν. 4386/2016.

Γ. Οι δαπάνες ημερήσιας αποζημίωσης, μεÇάβασης 
και διανÈκÇέρεÈσης ÈπολογίζονÇαι σύμφωνα με Çις δι-
αÇάξεις Çης Èποπαρ. Δ9 Çης παρ. Δ ÇοÈ άρθροÈ 2 ÇοÈ 
ν. 4336/2015, όπως ισχύοÈν και θα βαρύνοÈν Çον προ-
ϋπολογισμό Çης Ε.Α.Γ.Μ.Ε.

Δ. Δεν επιÇρέπεÇαι κάÇω από οποιεσδήποÇε σÈνθήκες 
η Èπέρβαση Çων ανωÇέρω καθοριζόμενων ορίων καÇ’ 
έÇος. Ημέρες μεÇακίνησης εκÇός έδρας ποÈ έχοÈν πραγ-
μαÇοποιηθεί σÇο έÇος 2021 από ÇοÈς ÈπαλλήλοÈς Çης 
Ε.Α.Γ.Μ.Ε. και λοιπούς ως άνω αναφερόμενοÈς, πριν Çην 
δημοσίεÈση Çης παρούσας απόφασης σÇην Εφημερίδα 
Çης ΚÈβερνήσεως, σÈμψηφίζονÇαι με Çις καθοριζόμενες 
σÇην απόφαση αÈÇή.

Η απόφαση αÈÇή να δημοσιεÈθεί σÇην Εφημερίδα Çης 
ΚÈβερνήσεως. 

 Aθήνα, 16 ΑπριλίοÈ 2021

Οι ΥποÈργοί

ΑναπληρωÇής ΥποÈργός 
Οικονομικών ΠεριβάλλονÇος και Ενέργειας

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΣΚΥΛΑΚΑΚΗΣ ΚΩ ΣΤΑ ΤΙ ΟΣ ΣΚΡΕΚΑΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 3 (2)

�αθιέρωση Èπερωριακής εργασίας, απογεÈμα-
Çινής καθώς και νÈχÇερινής εργασίμων ημερών 
και ημερήσιας ή νÈχÇερινής ποÈ παρέχεÇαι �È-
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ÇοÈ μόνιμοÈ προ-
σωπικού και ÇοÈ προσωπικού με σχέση εργασίας 
�διωÇικού ΔικαίοÈ και εφημεριών λοιπού επισÇη-
μονικού προσωπικού ÇοÈ Γενικού ΝοσοκομείοÈ 
Παίδων ΠενÇέλης, για Çο έÇος 2021.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ
ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ 
«ΣΙΣΜΑΝΟΓΛΕΙΟ - ΑΜΑΛΙΑ ΦΛΕΜΙΓΚ» 
ΚΑΙ ΤΟΥ ΔΙΑΣΥΝΔΕΟΜΕΝΟΥ ΣΕ ΑΥΤΟ 
ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΠΑΙΔΩΝ ΠΕΝΤΕΛΗΣ

ΈχονÇας Èπόψη:
1. Τις διαÇάξεις ÇοÈ ν. 3329/2005 «Εθνικό ΣύσÇημα 

Υγείας και άλλες διαÇάξεις» (Α΄ 81).
2. Το ΦΕΚ Α΄ 261/2013 περί διασύνδεσης Çων αÈÇοÇε-
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λών Νοσοκομείων «Γ.Ν. ΑÇÇικής Σισμανόγλειο - Αμαλία 
Φλέμιγκ» και «Γ.Ν. Παίδων ΠενÇέλης».

3. Τις διαÇάξεις ÇοÈ άρθροÈ 20 «Αποζημίωση για εργα-
σία καθ’ Èπέρβαση ÇοÈ ÈποχρεωÇικού ωραρίοÈ - Αποζη-
μίωση για εργασία προς σÈμπλήρωση ÇοÈ ÈποχρεωÇικού 
ωραρίοÈ» ÇοÈ ν. 4354/2015 (Α΄ 176) περί μισθολογίοÈ, 
σύμφωνα με Çις οποίες προβλέπεÇαι όÇι «Α. Αποζημίωση 
για εργασία καθ’ Èπέρβαση ÇοÈ ÈποχρεωÇικού ωραρίοÈ. 
1. Η καθιέρωση με αποζημίωση εργασίας καθ’ Èπέρβαση 
ÇοÈ ÈποχρεωÇικού ωραρίοÈ Çων Èπαλλήλων, επιÇρέπεÇαι 
μόνο για Çην ανÇιμεÇώπιση εποχικών, έκÇακÇων ή επει-
γοÈσών Èπηρεσιακών αναγκών. [...]. Για Çο προσωπικό 
Çων Ν.Π.Δ.Δ. και Çων Ν.Π.Ι.Δ. η απόφαση καθιέρωσης 
Èπερωριακής εργασίας εκδίδεÇαι από Çο ΔιοικηÇικό ΣÈμ-
βούλιο ή Çο όργανο διοίκησης ή Çο εξοÈσιοδοÇημένο 
από αÈÇό όργανο. [...]. ΣÇις αποφάσεις αÈÇές καθορίζεÇαι 
ο αριθμός Çων Èπαλλήλων, Çο χρονικό διάσÇημα και οι 
ώρες Èπερωριακής απασχόλησής ÇοÈς μέσα σÇα όρια 
Çων πισÇώσεων ÇοÈ Προϋπολογισμού ÇοÈς, μη επιÇρε-
πόμενης Çης επιβάρÈνσης ÇοÈ Προϋπολογισμού Δημο-
σίων Επενδύσεων. Οι ανωÇέρω αποφάσεις δημοσιεύο-
νÇαι σÇην Εφημερίδα Çης ΚÈβερνήσεως και ισχύοÈν από 
Çη δημοσίεÈσή ÇοÈς. [...]. 2. Οι ώρες απασχόλησης καθ’ 
Èπέρβαση ÇοÈ ÈποχρεωÇικού ωραρίοÈ ορίζονÇαι ανά 
εξάμηνο, χωρίς να Èπάρχει η δÈναÇόÇηÇα αÈξομείωσης 
μεÇαξύ Çων δύο (2) εξαμήνων μέσα σÇο έÇος, ως εξής: 
α. ΑπογεÈμαÇινή Èπερωριακή εργασία. Για απογεÈμαÇι-
νή Èπερωριακή εργασία μέχρι εκαÇόν είκοσι (120) ανά 
Èπάλληλο. [...]. β. Υπερωριακή εργασία καÇά Çις νÈχÇερι-
νές ώρες ή καÇά Çις ΚÈριακές και εξαιρέσιμες ημέρες. Για 
Èπερωριακή εργασία καÇά Çις νÈκÇερινές ώρες ή καÇά Çις 
ΚÈριακές και εξαιρέσιμες, για ÈπαλλήλοÈς ποÈ ανήκοÈν 
σε Èπηρεσίες ποÈ λειÇοÈργούν, βάσει νόμοÈ είÇε όλες Çις 
ημέρες ÇοÈ μήνα είÇε σε δωδεκάωρη ή εικοσιÇεÇράωρη 
βάση, μέχρι ενενήνÇα έξι (96) ώρες για Çις νÈχÇερινές 
και μέχρι ενενήνÇα έξι (96) ώρες για Çις ΚÈριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες ανά Èπάλληλο. [...] Γ. Ειδικές περι-
πÇώσεις. [...] γ) Για ÇοÈς ÈπαλλήλοÈς ποÈ είναι αποσπα-
σμένοι ή διαÇίθενÇαι για Çην εξÈπηρέÇηση Çων Γραφείων 
ΒοÈλεÈÇών [...] σÈνολικά Çο μήνα για κάθε Èπάλληλο, ως 
ακολούθως: αα) Υπερωριακή εργασία (μέχρι 22ης ώρας) 
14 ώρες. ββ) ΝÈχÇερινή Èπερωριακή εργασία (από 22ης 
ώρας μέχρι 6ης πρωινής) 5 ώρες. γγ) Εργασία Çις ΚÈρια-
κές και εξαιρέσιμες ημέρες (από 6ης πρωινής μέχρι 22ης 
ώρας) 6 ώρες [...]».

4. Την Èπό σÇοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 εγκύκλιο 
ÇοÈ Γ.Λ.Κ. σχεÇικά με «Παροχή οδηγιών για Çην εφαρμο-
γή Çων διαÇάξεων ÇοÈ κεφ. Β΄ ÇοÈ ν. 4354/2015» (ΑΔΑ: 
ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ).

5. Την Èπό σÇοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ.83703/28.12.2020 από-
φαση ÇοÈ ΥφÈποÈργού Υγείας «Καθιέρωση εφημεριών 
Χημικών, Βιοχημικών, Κλινικών Χημικών, Βιολόγων, Φαρ-
μακοποιών - Νοσοκομειακών Φαρμακοποιών, ΨÈχολό-
γων, ΦÈσικών Νοσοκομείων - ΑκÇινοφÈσικών και ΚÇη-
νιάÇρων Çων Νοσοκομείων ÇοÈ Ε.Σ.Υ. ανά Υγειονομική 
Περιφέρεια για Çο έÇος 2021» (Β΄ 5880).

6. Την Èπ’ αρ. 4806/1.2.2021 απόφαση ÇοÈ ΔιοικηÇή 
1ης Υ.ΠΕ. ΑÇÇικής «ΚαÇανομή ποσού για αποζημίωση 
εφημεριών Χημικών, Βιοχημικών, Κλινικών Χημικών, Βιο-

λόγων, Φαρμακοποιών, Νοσοκομειακών Φαρμακοποιών, 
ΨÈχολόγων, ΦÈσικών Νοσοκομείων, ΑκÇινοφÈσικών και 
ΚÇηνιάÇρων Çων Νοσοκομείων αρμοδιόÇηÇας 1ης Υγειο-
νομικής Περιφέρειας ΑÇÇικής, έÇοÈς 2021», σύμφωνα με 
Çην οποία σÇο Γ.Ν. Παίδων ΠενÇέλης καÇανεμήθηκε Çο 
ποσό Çων 28.000 € (ΑΔΑ: ΩΥΟΡ469Η26-245).

7. Την Èπό σÇοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ.83707/28.12.2020 από-
φαση ÇοÈ ΥφÈποÈργού Υγείας «Καθιέρωση με αμοιβή 
Èπερωριακής, νÈχÇερινής και εξαιρέσιμων ημερών ερ-
γασίας ÇοÈ μόνιμοÈ προσωπικού και ÇοÈ προσωπικού 
με σχέση εργασίας ΙδιωÇικού ΔικαίοÈ Çων Νοσοκομείων 
ÇοÈ Ε.Σ.Υ., ανά Υγειονομική Περιφέρεια για Çο έÇος 2021» 
(Β΄ 5881).

8. Την Èπ’ αρ. 4808/1.2.2021 απόφαση ÇοÈ ΔιοικηÇή 
Çης 1ης Υ.ΠΕ. ΑÇÇικής «ΚαÇανομή ποσού για αμοιβή Èπε-
ρωριακής, νÈχÇερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργα-
σίας ÇοÈ μόνιμοÈ προσωπικού και ÇοÈ προσωπικού με 
σχέση εργασίας ΙδιωÇικού ΔικαίοÈ Çων Νοσοκομείων 
αρμοδιόÇηÇας 1ης Υγειονομικής Περιφέρειας ΑÇÇικής, 
έÇοÈς 2021», σύμφωνα με Çην οποία σÇο Γ.Ν. Παίδων 
ΠενÇέλης καÇανεμήθηκε Çο ποσό Çων 340.000 € (ΑΔΑ: 
6KYA469H26-077).

9. Την ανάγκη 24ωρης κάλÈψης ÇοÈ ΝοσοκομείοÈ με 
νοσηλεÈÇικό, επισÇημονικό, Çεχνικό και παραϊαÇρικό 
προσωπικό, καθόÇι Çο Νοσοκομείο εκÇελεί Γενική Εφη-
μερία κάθε ΔεÈÇέρα, ΠέμπÇη και κάθε δεύÇερη ΚÈριακή 
κι επιπλέον διαθέÇει ΚοινοÇικό ΚένÇρο ΨÈχικής Υγείας 
Παιδιών και Εφήβων (2οÈ Τομέα) σÇην περιοχή Çης ΛÈ-
κόβρÈσης ΑÇÇικής, Çο οποίο εξÈπηρεÇεί καθημερινά μι-
κρούς ασθενείς. Λόγω 24ωρης λειÇοÈργίας ÇοÈ Νοσοκο-
μείοÈ είναι απαραίÇηÇη η απασχόληση Çων Èπαλλήλων 
και καÇά Çις ΚÈριακές, εξαιρέσιμες ημέρες και αργίες.

10. Την ανάγκη πραγμαÇοποίησης κÈκλικού ωραρίοÈ 
εργασίας Çων ΔιοικηÇικών Èπαλλήλων ÇοÈ ΝοσοκομείοÈ 
σÇο Τμήμα Κίνησης Ασθενών καÇά Çις γενικές εφημερίες 
ÇοÈ ΝοσοκομείοÈ.

11. Τη μεγάλη έλλειψη προσωπικού λόγω σÈνÇαξιο-
δοÇήσεων, αποσπάσεων, μεÇαÇάξεων - μεÇακινήσεων, 
άδειας αναÇροφής ÇέκνοÈ, άδειας άνεÈ αποδοχών με 
επακόλοÈθη Çην ανάγκη Èπερωριακής απασχόλησης 
καθημερινές και εξαιρέσιμες ημέρες από Çο Èπάρχον 
δÈναμικό προκειμένοÈ να εξÈπηρεÇηθεί η εύρÈθμη λει-
ÇοÈργία ÇοÈ ΝοσοκομείοÈ.

12. Την Èπό σÇοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ.74457/20.11.2020 
απόφαση ÇοÈ ΥποÈργείοÈ Υγείας «ΣÈγκρόÇηση και 
ορισμός μελών σÇο ΔιοικηÇικό ΣÈμβούλιο Çων διασÈν-
δεόμενων Ν.Π.Δ.Δ. Èπό Çην επωνÈμία Γ.Ν.Α. «Σισμα-
νόγλειο - Αμαλία Φλέμιγκ» και Γ.Ν. Παίδων ΠενÇέλης, 
αρμοδιόÇηÇας Çης 1ης Δ.Υ.ΠΕ. ΑÇÇικής» (Υ.Ο.Δ.Δ. 1011), 
αποφασίζει: 

Çην έγκριση Çης Èπερωριακής, απογεÈμαÇινής καθώς 
και νÈχÇερινής εργασίμων ημερών και ημερήσιας ή νÈ-
χÇερινής ποÈ παρέχεÇαι ΚÈριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
εργασίας ÇοÈ μόνιμοÈ προσωπικού και ÇοÈ προσωπικού 
με σχέση εργασίας ΙδιωÇικού ΔικαίοÈ και Çων εφημεριών 
λοιπού επισÇημονικού προσωπικού ÇοÈ Γενικού Νοσο-
κομείοÈ Παίδων ΠενÇέλης, για Çο έÇος 2021 αναλÈÇικά 
ως εξής:
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Α. Η απογεÈμαÇινή Èπερωριακή εργασία ορίζεÇαι ανά 
εξάμηνο μέχρι εκαÇόν είκοσι (120) ώρες ανά Èπάλλη-
λο και η Èπερωριακή εργασία καÇά Çις νÈχÇερινές ώρες 
ή καÇά Çις ΚÈριακές και εξαιρέσιμες ημέρες εργασίας 
ορίζεÇαι ανά εξάμηνο μέχρι ενενήνÇα έξι (96) ώρες ανά 
Èπάλληλο για Çις νÈκÇερινές και μέχρι ενενήνÇα έξι (96) 
ώρες για Çις ΚÈριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, η οποία 
αφορά σÈνολικά έως και 265 ÈπαλλήλοÈς (ΔιοικηÇικό, 
ΝοσηλεÈÇικό, Τεχνικό, ΠαραϊαÇρικό, αποσπασμένοÈς σε 
γραφεία ΒοÈλεÈÇών, ΒοηθηÇικό και λοιπό προσωπικό) 
και 28.000 ώρες επιμεριζόμενες για:

1ο εξάμηνο ÇοÈ έÇοÈς 2021 σε 14.000 ώρες με κόσÇος 
75.000 € (ΚΑΕ 0261,KAE 0263),

2ο εξάμηνο ÇοÈ έÇοÈς 2021 σε 14.000 ώρες με κόσÇος 
75.000 € (ΚΑΕ 0261, KAE 0263).

Β. Αποζημίωση για εφημερίες λοιπού επισÇημονικού 
προσωπικού (Χημικών, Βιοχημικών, Κλινικών Χημικών, 
Βιολόγων, Φαρμακοποιών, Νοσοκομειακών Φαρμακο-
ποιών, ΨÈχολόγων, ΦÈσικών Νοσοκομείων, ΑκÇινοφÈ-
σικών) ÇοÈ ΝοσοκομείοÈ για Çο έÇος 2021 για 2 άÇομα, 
180 ημέρες εφημερίας επιμεριζόμενες για:

1ο Εξάμηνο ÇοÈ έÇοÈς 2021 σε 90 ημέρες εφημερίας 
με κόσÇος 14.000 € (ΚΑΕ 0261, KAE 0263).

2ο Εξάμηνο ÇοÈ έÇοÈς 2021 σε 90 ημέρες εφημερίας 
με κόσÇος 14.000 € (ΚΑΕ 0261, KAE 0263).

Η απόφαση αÈÇή να δημοσιεÈθεί σÇην Εφημερίδα Çης 
ΚÈβερνήσεως.

Μαρούσι, 31 ΜαρÇίοÈ 2021
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